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PROJETO BASICO

IMPLANTACAO E/OU IMPLEMENTACAO DE CENTROS DE
INCLUSAO PRODUTIVA EM PERNAMBUCO

QUALIFICACAO TECNICA E GERACAO DE RENDA PARA
FAMILIAS/JOVENS PREFERENCIALMENTE INSERIDOS
NO PROGRAMA BOLSA-FAMILIA,

BEM COMO INDIGENAS
E QUILOMBOLAS.
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APRESENTACAO

O Governo do Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, especificamente a Secretaria Executiva de
Desenvolvimento e Assisténcia Social propde um Projeto de Inclusdo Produtiva,
fundamentado no Programa Pernambuco no Batente. Esta proposta tem como
objetivo a criagcdo, implantacdo e/ou implementacdo de Centros de Inclusao
Produtiva, como portas de saida do Programa Bolsa-familia, para os beneficiarios
no Estado de Pernambuco.

O Programa Pernambuco no Batente é coordenado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDSDH, que oferece além do apoio
técnico aos municipios para a elaboracéo de projetos que gerem trabalho e renda, o
co-financiamento, através do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS para a
implantacédo e/ou implementacéo de Centros de Inclusdo Produtiva.

A inclusdo produtiva € uma acao que visa promover o fortalecimento do trabalho
mediante politicas publicas integradas, usando a geracdo de trabalho e renda, a
inclusdo social e a promoc¢do do desenvolvimento justo e solidario. Visa também
apoiar iniciativas que promovam a conscientizacdo e a organizacdo de
pessoas/associacdes/grupos/cooperativas no sentido de valorizar a auto-estima e o

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Além disso, a inclusdo produtiva abrange a formacao e/ou capacitacdo, enfatiza o
desenvolvimento de habilidades para o trabalho e a qualificacdo profissional como
estratégia para a conquista de autonomia pessoal e familiar. Deve, portanto,
protagonizar encontros de carater coletivo e de auto-gestdo, visto que estes séo
elementos construtivos a serem abordados em todas as acfes. A execucao desta
acdo devera fomentar as associagbes, micro crédito orientado, cursos de

qualificacéo, e outras alternativas de rendimento.
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1. JUSTIFICATIVA

A humanidade vive hoje um momento de sua histéria marcado por grandes
transformacdes, sobretudo devido ao avanco tecnologico nas diversas esferas de
sua existéncia: na producdo econdmica dos bens, na reproducédo e nas relacdes
sociais. Nesse sentido ocorrem problemas sociais, dentre 0os quais podemos citar a
falta de acesso ao trabalho formal remunerado, que afeta principalmente a
populacdo de baixa renda. Esta situacdo diminui consideravelmente a qualidade de
vida, uma vez que os individuos ndo terdo condi¢bes financeiras de atender as
principais necessidades basicas da familia, como alimentacdo, saude, vestuario e
habitacao.

Ao longo dos ultimos anos tem diminuido o nimero de emprego formal, enquanto o
informal cresce a cada dia. Dentre os diversos fatores que contribuem para esta
realidade, podem ser apontadas a reestruturacao produtiva, associada a uma baixa
taxa de crescimento econdémico, a legislacdo tributaria e a falta de formacgéo e
qualificacdo profissional. Portanto, atualmente desenvolver atividades de inclusao
produtiva tem sido uma alternativa de gerar renda para muitas familias brasileira,
principalmente para aquelas que se encontram em condicfes de extrema pobreza e
com dificil acesso a qualificacao profissional.

O Programa Bolsa-Familia criado, através da lei 10.836 de 09 de Janeiro de 2004,
pelo Governo Federal e gerido pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, tem por objetivo a transferéncia de renda para familias em
situacdo de vulnerabilidade social, garantindo assim, o direito & alimentacdo e
condicbes minimas na area de Saude, Educacéo e Assisténcia Social.

O Programa tem sido analisado por varios especialistas principalmente das areas de
economia e assisténcia social, sob diversos aspectos, dentre 0s quais 0 impacto
guanto a transferéncia de renda e equidade social no pais. Segundo o economista
Marcio Pochmann, é preciso dar um salto de qualidade do ponto de vista do
Programa. A politica deve passar de uma iniciativa que alivie a pobreza para uma
iniciativa que supere a pobreza. “E isso dentro de um contexto porque, quando
olhamos o tipo de pobreza que emerge do capitalismo, chegamos a conclusao que
nao se trata de uma pobreza tradicional. A atual pobreza é uma integralidade. E o

estilo de politica do Estado Brasileiro, com a¢fes segmentadas, é inadequado para
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a superacdo de grandes problemas” (na pagina eletrénica da RTS — Rede de
Tecnologia  Social: http://www.rts.org.br/noticias/noticias-gerais/sebrae-discute-
inclusdo-socioprodutiva-de-beneficiarios-do-bolsa-familia).

Os dados do estado de Pernambuco sdo demonstrativos desta realidade de
desigualdade social; Possui uma populacéo estimada em 8.340.453 habitantes, com
meédia estadual do IDH em 0,705, média que nao reflete a realidade social da
maioria dos municipios. Dos 184 municipios existentes,observa-se que 154 séo de
pequeno porte | e Il e neles existem elevados indices de pobreza e desigualdade
intra-regional. Aproximadamente 30 municipios possuem IDH entre 0,467 a
0,581.Cerca de 42,7% da populacdo pernambucana esta concentrada na Regido
Metropolitana do Recife. No Recife existem 116.011 familias inseridas no Cadastro
Unico. Destas,114.437 ou 98,6% possuem renda per capita familiar até 1/2 salario
minimo e 95.061 familias sdo beneficiadas do Bolsa Familia. Apesar dos esforgos
continuos em minimizar as desigualdades sociais ainda ha grande quantidade de
pessoas, inclusive adolescentes e jovens, que vivem na excluséo social e violéncia.
Nesta perspectiva, o Programa Pernambuco no Batente propde a integracdo das
politicas publicas do estado, nas areas de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Juventude e Emprego, Educacdo, Saulde, Agricultura,
Planejamento e Gestédo na implementacdo de projetos de Inclusdo Produtiva, como
meio para a geracdo de renda dos beneficiarios do Programa Bolsa-Familia,
indigenas e quilombolas, com objetivo de superacéo da pobreza.

Este Projeto de qualificagcdo profissional e inclusdo produtiva visa firmar o
compromisso do Governo do Estado em implantar e implementar uma Politica
Estadual de Geracdo de Renda para a populagdo alvo da Protecdo Social Basica,
em especial do Programa de Transferéncia de Renda - Bolsa-Familia;
fundamentada na Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS n°. 8.742 de 07/12/93

e da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Av. Cruz Cabugé, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183-3029/3007/3003 4



Vi

T

DE DESENVOLVINENTO GOVERNO DE b

®,
(4
wisgrre. Pernamiouco
SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral:

« Co-financiar municipios e financiar entidades do Estado de Pernambuco na
implantacdo e/ou implementacdo de Centros de Inclusdo Produtiva para
atendimento de familias prioritariamente beneficiarias de Programas de
Transferéncia de Renda — Bolsa-Familia, bem como indigenas e quilombolas

através de formacdao cidada, qualificacao profissional e geracdo de renda.

2.2. Objetivos Especificos:

- Promover cursos de qualificacdo técnica para familias/ jovens em situacéao de
vulnerabilidade e risco previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego/ Governo
Federal;

- Desenvolver atividades produtivas de produtos comercializaveis nas regides
do Estado, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida, através do
fortalecimento das iniciativas de geracdao de renda, da Economia Popular
Solidaria, em sintonia com as acdes de assisténcia e desenvolvimento social,
seguranca alimentar, habitacdo, entre outras;

- Fortalecer a producdo e a comercializacdo da producdo individual e/ou
coletiva, promovendo a inclusdo social e a autonomia econdmica e financeira das
familias beneficiarias;

- Consolidar o acesso a crédito como estratégia de geragcdo de renda;

« Incorporar solucdes alternativas de sobrevivéncia utilizando tecnologia social

e ecologicamente sustentavel;
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3. PUBLICO

O Pdblico Prioritario  dos municipios e das Entidades do Estado de
Pernambuco selecionados serao:

= Integrantes de familia beneficiaria pelo Programa Bolsa Familia;

= Jovens em situacdo de risco pessoal e/ou social, mulheres chefes de

familias, indigenas e quilombolas.

4. METODOLOGIA

O projeto terA& como principio a garantia da participacdo de todos os sujeitos
integrantes do processo de constru¢cdo do conhecimento, sejam eles os gestores e
técnicos municipais, ou beneficiarios do Projeto. O processo de elevacdo da
escolaridade, formacéo em cidadania e qualificacdo profissional sera desenhado na
concepcao de construgao coletiva do conhecimento.

A metodologia utilizada devera ser desenvolvida por meio da participacdo ativa,
critica e reflexiva quanto aos temas abordados. Neste sentido, o desenvolvimento
das atividades deve ser compreendido por todos os participantes envolvidos no
projeto; A proposta considera as particularidades dos municipios, sendo assim,

viavel e sustentavel sua implementacéo pelo poder executivo municipal.
4.1. Marco Teodrico e Conceitual
O principio teorico-filosofico que orienta a metodologia do Projeto parte do

pressuposto que os individuos' inseridos no processo de formacao/qualificagcao

estdo em permanente construcdo®. Esse processo consiste na valorizacdo dos

E importante diferenciar individuo, sujeito e ator social. Individuo é todo ser humano em
construcao, capaz de aprender e recriar. Quando esse individuo atua no mundo com
consciéncia critica e uma postura ativa, reinventando e criando possibilidades novas de
experiéncias e vivéncias, ele assume o estatuto de sujeito historico. Quando este se
organiza enquanto grupo, em organizacoes e instituicoes é concebido como ator social.

Manfredi (2002) procura ressaltar que o conhecimento nao se constréi, simplesmente,
pela incorporacdo de algo externo, assimilado mecanicamente pelo sujeito cognoscitivo,
mas, como um processo ativo de construcdao que envolve uma dimensdo individual e
coletiva. Individual porque é resultante de uma construcao ativa do sujeito que apreende,
e social porque é fruto de relacdoes entre homens e mulheres pertencentes a grupos
sociais heterogéneos quanto a classe e a raca/etnia, que vivem em contextos historico-
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conhecimentos acumulados ao longo da histéria de vida pessoal e social.

O desenvolvimento dessa metodologia tem por base as concepcbes de que o
conhecimento se adquire numa perspectiva interacionista, sendo fruto da relacao
entre sujeito e objeto, essencialmente uma construgdao (Piaget, 1999). O grupo
social por sua vez ira interferir profundamente no modo do sujeito ver o real, é nas
relacdes sociais que o individuo vai se constituindo, por meio dos valores, conceitos,
pré-conceitos e teorias constantemente reelaborados e internalizados
(Vygostky,1999).

A reelaboracéo, reflexdo e problematizagdo dos conteudos de cunho teorico-pratico
pretendem contribuir na pratica cotidiana dos beneficiarios do projeto para a tomada
de consciéncia de suas potencialidades, provocando-os para as seguintes
possibilidades, através do processo de qualificacao:

« Compreender a cidadania, através do exercicio de direitos e deveres
politicos, civis, sociais; adotando no seu dia-a-dia atitudes de solidariedade,
cooperacdo e repudio as injusticas, respeitar o outro e exigir para si 0 mesmo
respeito;

« Perceber- se integrante e sujeito transformador do ambiente, identificando
seus elementos e as interacdes entre eles, contribuindo para a melhoria do meio
ambiente;

« Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes
situac¢des sociais, utilizando o didlogo como forma de mediar conflitos e de tomar
decisbes coletivas;

+ Questionar a realidade com a intencao de superar os problemas, utilizando o
pensamento sistematizado, a criatividade, a intuicdo, a capacidade de analise
critica, selecionando e verificando sua viabilidade no contexto social vivenciado;

« A gualificacdo profissional como estratégia para a conquista da autonomia
pessoal e familiar;

« A formacéo e/ou capacitacao para o trabalho com énfase na identificacéo e

no desenvolvimento de habilidades pessoais e coletivas e no protagonismo.

culturais e geopoliticos diferenciados (MANFREDI, 2002, p. 259).
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4.2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A A A

ATIVIDADE/ MESES

1.0rganizacdo das acgbes necessarias ao inicio
efetivo dos cursos: divulgacdo, selecdo dos/as
educandos/as, elaboracdo e organizacdo do
material didatico, etc

2.Conteudo técnico do processo de formagéo X X X X X X

3.Conteudo basico do processo de formagéo na X
area de Cidadania e Direitos Humanos.

4.Curso de inicia¢do a Informatica* X

5.Empreendedorismo e Economia Solidaria X

6.Estimulo ao protagonismo dos participantes do
projeto.

7.Insercao profissional dos alunos(as)
gualificados tecnicamente durante o curso

8.Avaliacdo do projeto com todos(as) as pessoas
envolvidas (técnicos e educandos/as)

9.Reunido com  Gestores Municipais e
Coordenagdo do Projeto junto a Gestores X X X X X X
Estaduais e Equipe de Acompanhamento

« Podera ser distribuida a carga horaria da informatica em mais de um més, caso haja necessidade por parte do municipio ou
da entidade.
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4.3. DISTRIBUI(;AO DAS ATIVIDADES E CARGA HORARIA P OR CURSO
Carga | Carga o
ATIVIDADES DO PROJETO horaria | horaria | DStribuicéo
p/meses
mensal | total
1.0rganizacéo das ac¢des necessérias ao
inicio efetivo dos cursos: divulgacéo, selecéo
dos/as educandos/as, elaboracao e 80h 160h 2 meses
organizacdo do material didatico, etc*
2.Conteudo técnico do processo de formagédo | 40h 240h 6 meses
3.Conteudo bésico do processo de formacéo
) : : T 16h
na area de Cidadania e Direitos Humanos. 160h 10 meses
4.Curso de iniciagado a Informatica _ 72h _
5.Empreendedorismo e Economia Solidaria _ 40h
6.Estimulo ao protagonismo com 0s — —
" > 11 meses
participantes do projeto.
7.In§§rgao prof|s§|onal dos(as) alunos(as) s0h 240h 3 meses
gualificados tecnicamente durante o curso
8.AvaI|.agao do projeto com todas as pessoas sh ash 11 meses
envolvidas (profissionais e jovens)
9.Reunido com Gestores Municipais e
Coordenacéo do Projeto junto a Gestores 06 meses
Estaduais e Equipe de Acompanhamento
Total de Duracao do Projeto - 1000h | 12 meses

* Toda a carga horéria prevista neste quadro dos itens 1 ao 9 devera ser obrigatoriamente
desenvolvida pelos municipios e entidades em Projetos selecionados.

Av. Cruz Cabugd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183-3029/3007/3003




SECRETARIA

DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Pernambuco

Ve

.r

I

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS

4.4. CONTEUDO

CICLO

TEMATICA

CONTEUDOS

Conteudo técnico do
processo de formacao

Descriminagao por
parte do municipio ou

Descriminagdo por parte do municipio
ou entidade.

Conteudo basico do
processo de formacao
na area de Cidadania

e Direitos Humanos.

entidade.
- Jogos matematicos; raciocinio légico,
etc; Oficinas de leitura com construcéo
. de textos coletivos; interpretacdo de
- Elevacéo de

Escolaridade

- Temas Transversais

textos; leitura e escrita; etc

- Contrato social; Identidade pessoal e
social; relacdes interpessoais; relacoes
de género, sexualidade; familia; meio
ambiente; contexto local x realidade
brasileira; violéncia doméstica e
sexual; trabalho infantil; movimentos
sociais e politicas publicas; direitos,
etc

Curso de iniciagéo a
Informéatica

Iniciagcdo béasica a
informatica

Windows / word / excel /internet

Empreendedorismo e
Economia Solidaria

- Empreendimentos
sociais e solidarios

- Histérico e principios
da ECOSOL —
Economia Solidaria

- Gestao de negdcios; cooperativismo;
sustentabilidade dos
empreendimentos;  desenvolvimento
local; empreendimento autogestionario
- Economia Solidaria:  Historico,
conceitos e principios; metodologias
de moeda de trocas, comércio justo e
feiras; foruns e redes

4.5.

SISTEMATICA OPERACIONAL

« A supervisdo geral do Projeto € de responsabilidade da Secretaria de

Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, através da Secretaria Executiva

de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

« O Projeto sera iniciado a partir da assinatura do convénio e liberacdo de

recursos, sendo executado no prazo de 12 meses;

« O Projeto sera executado de forma descentralizada,

respeitando as

especificidades e demandas locais de cada municipio, cumprindo as etapas

previstas;

Av. Cruz Cabugé, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183-3029/3007/3003
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« Devera ser garantido pelo municipio ou entidade o cumprimento de toda a
carga horaria prevista mais a insercdo de no minimo 30% das pessoas
qualificadas tecnicamente, sob pena de devolver ao Estado o valor

correspondente a acao / carga horaria ndo executada.

5. AREA DE ABRANGENCIA DO PROJETO

= RD 01 - Sertdo de Itaparica: Regidao de Desenvolvimento integrada por 7
municipios: Belém de S&o Francisco, Carnaubeira da Penha, Floresta,
Itacuruba, Jatoba, Petrolandia e Tacaratu.

RD 02 - Sertdo de Sao Francisco: Regido de Desenvolvimento integrada
por 7 municipios: Afranio, Cabrobd, Dormentes, Lagoa Grande, Oroco,
Petrolina e Santa Maria da Boa Vista.

RD 03 - Sertdo do Araripe: Regido de Desenvolvimento integrada por 10
municipios: Araripina, Bodoc6, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri,
Santa Cruz, Santa Filomena e Trindade.

RD 04 - Sertdo do Pajet: Regidao de Desenvolvimento integrada por 17
municipios: Afogados da Ingazeira; Brejinho, Calumbi, Carnaiba, Flores,
Iguaraci, Ingazeira, Itapeti, Quixaba, Santa Cruz da Baixa da Verde, Séao
José do Egito, Santa Terezinha, Serra Talhada, Soliddo, Tabira, Triunfo e
Tuparetama.

RD 05 - Agreste Meridional: Regido de Desenvolvimento integrada por 26
municipios: Aguas Belas, Angelim, Bom Conselho, Brejdo, Buique, Caetés,
Calgcado, Canhotinho, Capoeiras, Correntes, Garanhuns, lati, Itaiba, Jucati,
Jupi, Jurema, Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmeirina, Paranatama, Pedra,
Saloa, S&o Joao, Teresinha, Tupanatinga e Venturosa.

RD 06 - Agreste Central: Regido de Desenvolvimento integrada por 26
municipios: Agrestina; Alagoinha, Altinho, Barra de Guabiraba, Belo Jardim,
Bezerros, Bonito, Brejo da Madre de Deus, Cachoeirinha, Camocim de Séao
Félix, Cupira, Gravata, Caruaru, lbirajuba, Jataluba, Lagoa dos Gatos,
Panelas, Pesqueira, Pocéo, Riacho das Almas, Sairé, Sanhar6, Sdo Bento
do uma, Sao Caetano, Sao Joaqguim do Monte e Tacaimbo.

RD 07 - Agreste Setentrional: Regido de Desenvolvimento integrada por 19
municipios: Bom Jardim, Casinhas, Cumaru, Feira Nova, Frei Miguelinho,
Toritama, Joado Alfredo, Limoeiro, Machados, Orobd, Passira, Salgadinho,
Santa Cruz do Capibaribe, S&o Vicente Férrer, Santa Maria do Cambuca,
Surubim, Taquaritinga do Norte, Vertente do Lério e Vertentes.

RD 08 — Zona Mata Sul: Regiao de Desenvolvimento integrada por 24
municipios: Agua Preta, Amaraji, Belém de Maria, Catende, Barreiros, Cha
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Grande, Cortés, Escada, Gameleira, Jaqueira, Joaquim Nabuco, Maraial,
Palmares, Pombos, Primavera, Quipapa, Ribeirdo, Rio Formoso, Xexéu,
S&o Benedito do Sul, S&do José da Coroa Grande, Serinhaém, Tamandaré e
Vitoria de Santo Antéo.

RD 09 — Zona da Mata Norte: Regido de Desenvolvimento integrada por 19
municipios: Alianca, Buenos Aires, Camutanga, Carpina, Cha de Alegria,
Condado, Ferreiros, Gloria do Goita, Goiana, Iltambé, Itaquitinga, Lagoa do
Carro, Lagoa de Itaenga, Vicéncia; Macaparana, Nazaré da Mata, Paudalho
e Tracunhaém.

RD 10 — Regido Metropolitana : Regidao de Desenvolvimento integrada por
14 municipios: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca,
Camaragibe, Igarassu, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Itamaraca,
Moreno, S&o Lourenco da Mata, Paulista, Recife, Olinda e o Distrito
Estadual de Fernando de Noronha.

RD 11 - Sertdao Central : Regido de Desenvolvimento Integrado por 08
municipios: Cedro; Mirandiba, Parnamirim, Salgueiro, S&o José do
Belmonte, Serrita, Terra Nova e Verdejante.

RD 12 - Sertdo do Moxoto : Regido de Desenvolvimento integrada por 7
municipios: Arcoverde, Betania, Custodia, Ibimirim, Inaja, Manari e Sertania.
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6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

As etapas de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho do
projeto sdo compreendidas como etapas distintas, integradas, complementares,
sistematicas e continuas e para isso, faz-se imprescindivel o estabelecimento de
indicadores de desempenho para a afericdo de resultados, construidos de forma
participativa com o publico beneficiario e gestores/técnicos da unidade, além da
definicdo de uma linha de base.

A avaliacdo continua e a utilizagdo de relatorios periddicos estruturados sera uma
das formas de subsidiar as tomadas de decisdes e a adocdo de medidas corretivas
e/ou preventivas durante a execucao do projeto. A adogéo de Grupos Focais, como
uma ferramenta de escuta e solucdo de problemas também devera ser
implementada, visando a eficiéncia e eficacia.

A avaliacdo sera realizada de forma continua, sistematica e processual, sendo feito
por confeccdo de relatérios, trimestral e anual. Utilizando para isto a aplicacdo de
instrumentos avaliativos, tais como questionarios, fichas avaliativas de desempenho
dos profissionais envolvidos, nivel de rendimento e aproveitamento das instalagfes
oferecidas pelos usuarios, qualidade técnica das palestras, cursos e oficinas
oferecidos, nivel de qualificagdo técnica dos formadores e o nivel de
comprometimento dos profissionais envolvidos na operacionalizacdo do Projeto.
Estes instrumentos avaliativos possibilitardo condi¢des técnicas para realizacdo de
um controle com melhor qualidade das atividades que serdo desenvolvidas em
consonancia com o0s objetivos propostos, 0s prazos, as metas e os resultados que
deverdo ser alcancados, possibilitando a correcdo de possiveis erros cometidos,
apontando as acdes corretivas necessarias. Deverdo ser realizadas, também,
reunides com 0s usuarios e encontros pedagdgicos com os profissionais envolvidos

gue ocorrerao simultaneamente.

6.1. Indicadores Propostos:

+ N°de pessoas qualificadas tecnicamente;

« N°de pessoas inseridas no mundo do trabalho;
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+ N° de pessoas com documentacao civil regularizada a partir do projeto (
Registro de Nascimento, Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de
Trabalho e Previdéncia social);

« N° de freqiéncia e assiduidade dos participantes nas atividades;

+ N° de pessoas frequentando assiduamente a escola formal e/ou concluido o
ensino médio e/ou com filhos freqlientando a escola;

+ N°de pessoas com nocgdes basicas em informatica, a partir do projeto;

+ N° de beneficiarios do Projeto atendidos pelo PSF (Programa Saude da
Familia) e/ou ACS (Agentes Comunitérios de Saude);

+ N° de Gestores municipais e de coordenadores freqlientando as reunifes
com equipe de acompanhamento e gestores estaduais;

« N° de pessoas encaminhadas para atendimento na rede de atencéo integral

RESULTADOS ESPERADOS

« No minimo, 30% das pessoas qualificadas tecnicamente inseridas no
mercado de trabalho;

+ No minimo, 70% pessoas qualificadas tecnicamente em curso demandado
pelo municipio;

« No minimo, 70% pessoas sensibilizadas e capacitadas em conteudos de
Cidadania e Direitos Humanos;

« No minimo, 60% pessoas habilitadas no uso da informética como ferramenta
de trabalho;

« No minimo, 60% educandos/as com postura protagonista diante de sua vida
pessoal e nas relacdes sociais e de trabalho;

« No minimo, 10% de beneficiarios do Projeto encaminhado para outros
atendimentos na Rede e Atencao Integral;

« 100% dos beneficiarios do Projeto com cobertura em atendimento da
Secretaria de Saude;

+ 100% dos beneficiarios do Projeto com documentacao civil regularizada

« 100% grupos de gestores, equipes técnica, e beneficiarios do projeto

avaliando sistematicamente o projeto e (re)planejando o necessario.
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8. CUSTOS REFERENCIAIS

A tabela a seguir serve apenas como base para definicdo de um Centro de Incluséo
Produtiva padrdo, com no minimo 200 participantes, distribuidos em 2 turnos de
100, com 4 cursos profissionalizantes distintos, totalizando 8 turmas de 25 pessoas,

associados a realidade socioeconémica do municipio.

Os Valores de referéncia sao os seguintes:

1) Custo Total de um Centro de Inclusdo Produtiva(incluindo contrapartida do
municipio) R$ 267.366,20;

2) Valor Per Capita mensal - R$ 111,40

3) Valor da hora -aula/aluno — R$ 1,33

Os municipios ou entidades poderédo apresentar projetos com custos distintos deste
referencial, a depender da realidade local, entretanto as metas minimas deveréo ser

observadas (minimo de 200 educandos, em 4 cursos de 1000h)
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CUSTOS REFERENCIAIS

SECRETARIA

DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENC IA SOCIAL - SEDAS

GOVERNO DE b

rnam

(4
uco

01. RECURSO HUMANO Més 1 Mes 2 Més 3 Més 4 Mes 5 Més 6 Mes 7 Mes 8 Més 9 Més 10 Més 11 Mes 12 13° SALAR 13 Férias TOTAL

1.1 Coordenagéo Geral R$ 1.650,00| RS 1.650,00 R$ 1.650,00) RS 1.650,00| RS 1.650,00| RS 1.650,00 RS 1.650,00 RS 1.650,00| RS 1.650,00| R$ 1.650,00| RS 1.650,00 RS 1.650,00| R$ 1.650,00| RS 549,99 RS 21.999,99
1.2 Coordenagao Pedagdgica R$ 1.100,00| RS 1.100,00 R$ 1.100,00| RS 1.100,00| RS 1.100,00| RS 1.100,00 RS 1.100,00 RS 1.100,00| RS 1.100,00| R$ 1.100,00| RS 1.100,00 RS$ 1.100,00| R$ 1.100,00| RS 366,66 RS 14.666,66
1.3 Coordenago de Insercéo RS 1.100,00| RS 1.100,00| RS 1.100,00| RS 1.100,00 RS 1.100,00 RS 1.100,00| RS 1.100,00| RS 1.100,00| RS 1.100,00 RS 1.100,00| RS 916,67 RS 305,55 RS 12.222,22
1.4 HiTécnica(contetdo técnico) R$25,00x240h R$ 1.000,00| RS 1.000,00| RS 1.000,00| RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00| R$ 500,00 RS 166,67 RS 6.666,67
1.5 H/ Técnica(contetido basico)R$15,00x160h R$ 300,00| R$ 300,00 R$ 300,00 RS 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 150,00| RS 150,00 R$ 200,00| RS 66,67 RS 2.666,67
1.6 H/ Técnica(contetdo informatica)R$ 15,00x72h RS 1.080,00 RS 1.080,00
1.7 HiTécnica( Empreend./ECOSOL)R$25,00x40h R$ 1.000,00 RS 1.000,00
1.8 Assistente Administrativo R$ 600,00 RS 600,00 R$ 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 R$ 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 200,00 RS 8.000,00
1.9 Senigos Gerais RS 415,00 RS 415,00 R$ 415,00 RS 415,00 RS 415,00 RS 415,00 RS 415,00 RS 415,00 RS 415,00 RS 415,00 RS 415,00 RS 415,00 RS 415,00 RS 138,33 RS 5.533,33

SUB TOTAL RH R$ 3.765,00

02. ENCARGOS SOCIAS

R$ 4.845,00

R$ 6.165,00

R$ 6.165,00

R$ 6.165,00

R$ 6.165,00

R$ 6.165,00

R$ 6.165,00

R$ 6.165,00

R$5.015,00

R$ 5.015,00

RS 4.865,00

R$5.381,67

R$ 1.793,87

2.1 30% (todos os encargos) R$ 1.129,50|

R$ 1.849,50

R$ 1.849,50

RS 1.849,50

R$ 1.849,50

R$ 1.504,50

RS 1.504,50

R$ 1.459,50

R$ 22.150,66

SUB TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$1.129,50

03. MATERIAL DE CONSUMO

RS 1.453,50

R$ 1.849,50

R$ 1.849,50

R$ 1.849,50

RS 1.849,50

R$ 1.849,50

R$ 1.849,50

R$ 1.849,50

R$ 1.504,50

R$ 1.504,50

RS$ 1.459,50

R$ 1.614,50

R$ 538,16

R$ 22.150,66

SUB TOTAL MATERIAL DE CONSUMO

04. INFRA-ESTRUTURA

R$ 7.850,00

R$ 13.350,00

R$ 13.350,00

R$ 13.350,00

R$ 13.350,00

R$ 13.350,00

R$ 13.350,00

R$ 13.350,00

R$ 7.850,00

R$ 2.350,00

R$ 2.350,00

3.1 MATERIAL DIDATICO 200 alunos x R$ 10,00més RS 2.000,00 RS 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 22.000,00
3.2 MATERIAL EXPEDIENTE RS 200,00 R$ 200,00| RS 200,00] RS 200,00] RS 200,00 RS 200,00| RS 200,00] R$ 200,00] RS 200,00] RS 200,00 R$ 200,00 RS 2.200,00
3.3 MATERIAL DE HIGIENIZAGAO RS 150,00 RS 150,00| RS 150,00] RS 150,00] RS 150,00 RS 150,00| RS 150,00 R$ 150,00] RS 150,00] RS 150,00 R$ 150,00 RS 1.650,00
3.5 ALIMENTAGAO 200 alunos x R$ 2,50 x 22 dias/més R$ 11.000,00 RS 11.000,00 R$ 11.000,00| R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 RS 11.000,00 R$ 11.000,00| R$ 77.000,00
3.6 ALIMENTAGAO 200 alunos x R$ 2,50 x 11 dias/més RS 5.500,00 R$ 5.500,00| R$ 11.000,00

RS 113.850,00

SUB TOTAL INFRA-ESTRUTURA

05. SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

R$ 2.380,00

R$ 2.380,00

R$ 2.380,00

R$ 2.380,00

R$ 2.380,00

R$ 2.380,00

R$ 2.380,00

R$ 2.380,00

R$ 2.380,00

R$ 2.380,00

RS$ 2.380,00

3.3 EQUIPAMENTO/Compra/ aluguel - necessarios ao curso R$ 800,00 R$ 800,00| R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 RS 8.800,00
3.4 ALUGUEL DE ESPACO R$ 500,00 R$ 500,00] R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00| R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 5.500,00
3.7 AJUDA CUSTO TRANSPORT i ivel) R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00| R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 11.000,00
3.8 Taxas bancarias R$ 80,00 R$ 80,00 RS 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 RS 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 880,00

5.1 1¢a0 de equi 1ecessarios ao curso RS 1.000,00 R$ 1.000,00| RS 1.000,00| RS 1.000,00| RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00| RS 1.000,00| R$ 1.000,00| RS 1.000,00 RS 1.000,00| RS 11.000,00
5.2 Despesa Agua/ Luz e Telefone RS 450,00 R$ 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 R$ 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 4.950,00
5.3 Servigo de Diulgacdo e Impressé&o RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 4.400,00
5.4 KIT ( camisa / boné/ bolsa) — R$ 20,00 x 200 pessoas RS 4.000,00 RS 4.000,00

SUB TOTAL EVENTO R$ 2.600,00

R$ 2.600,00

SUB TOTAL SERVICO DE TERCEIRO P. JURIDICA RS 5.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00

06. EVENTO

6.1 Evento de Lancamento R$ 1.300,00 R$ 1.300,00] R$ 2.600,00
6.2 Evento de Encerramento R$ 1.300,00 RS 1.300,00 RS 2.600,00

07. DESPESA DE VIAGEM

7.1 Alimentag&o / Hospedagem/Transporte
SUB TOTAL DESPESA DE VIAGEM

TOTAL GERAL

R$ 300,00

R$ 300,00

R$ 300,00

R$ 300,00

R$ 300,00

R$ 300,00

R$ 300,00

R$300,00

R$ 1.800,00
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9. OBRIGACOES

9.1. OBRIGACOES DA SEDSDH

« Acompanhar e avaliar o processo de execuc¢ao do Projeto;

« Designar a equipe técnica institucional para o acompanhamento do Projeto;

« Monitorar agdes e custos, providenciar a liberagdo dos recursos mediante

apresentacao dos produtos previamente definidos e aprovados;

« Aprovar o publico selecionado pelo municipio ou entidade para participar do

Projeto

9.2. OBRIGACOES DOS MUNICIPIOS E ENTIDADES COM PRO JETOS
SELECIONADOS

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

9.2.6

9.2.7

Elaborar e produzir com supervisdo da SEDSDH - o Plano de Trabalho,
com a contrapartida minima (estipulada abaixo) e providenciar os
instrumentais necessarios para realizacdo das atividades dentro do
prazo previsto;

Contratar servicos de terceiros para execucdo do Projeto, caso seja
necessario;

Apresentar relatorio técnico e de execucao fisico-financeiro, em
periodicidade trimestral,

Contatar e mobilizar o publico para participar do projeto, a partir dos
critérios de selecdo a serem estabelecidos, com anuéncia da
SEDSDH;

Locar, se necessario for, 0s espacos necessarios para realizacdo do
Projeto;

Produzir os servicos necessarios a execugdo do Projeto de Inclusdo
Produtiva, como proposta de geracao de renda no municipio;

Reunir-se sistematicamente, ou sempre que se fizer necessario, com a
Equipe da SEDSDH para avaliar a execucédo das acles e efetivar os

ajustes que se fizerem necessarios;
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9.2.8 Elaborar e entregar a SEDSDH os Relatérios Parciais das atividades e
da Prestacéo de Contas do Projeto, dentro dos prazos previstos;

9.2.9 Operacionalizar, acompanhar e sistematizar as deliberagbes
resultantes das reunides de monitoramento e avaliacdo feitas pela
SEDSDH, dentro dos prazos previstos;

9.2.10 Sistematizar e entregar os Relatorios Finais das atividades e da
Prestacdo de Contas do Projeto, incluindo neste, listas de frequéncia
dos participantes com todas as atividades executadas, dentro dos
prazos previstos;

9.2.11 Entregar os produtos resultantes do objeto deste Projeto Basico e do
convénio, que sera de propriedade e uso do municipio, inclusive para
gualquer tipo de publicacédo, dentro dos prazos previstos;

9.2.12 Divulgacéo da Logomarca do Governo do Estado em frente ao Centro
de inclusdo Produtiva através de Placa com parametros a serem
definidos junto a SEDSDH, de acordo com o tamanho da estrutura
fisica do Centro;

9.2.13 Utilizar a Logomarca Governamental fornecida pela SEDSDH, no
material de divulgacdo e documentacdo dos servicos conveniados,
inclusive em veiculo locado com recursos financeiros deste convénio;

9.2.14 Acompanhar beneficiarios do Projeto, quanto a inser¢do no mercado
de trabalho, por no minimo 12 ( doze) meses; apds a conclusdo do
Curso;

9.2.15 Demais obrigagbes concernentes ao convénio e estabelecidas pela
SEDSDH.

RIZETE SERAFIM COSTA
Gestora das A¢Oes de Protecdo Social Basica

ACACIO FERREIRA DE CARVALHO FILHO
Secretario Executivo de Desenvolvimento e Assisténc ia Social
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