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\lmeja subsidiar a implantagdo do SISTEMA

ESTADUAL DE PROTECAO A PESSOAS, no que diz respeito a expectativa de
consolidar uma politica publica de protecdo e assisténcia a testemunhas
ameacadas, colaboradores da justica em situacao de vulnerabilidade e vitimas
de todas as expressGes de violéncia, por meio de estratégias singulares,
refletidas numa intervengdo que possibilite o desenvolvimento de agdes que
venham legitimar a internalizagdo, a democratizacdo e a garantia dos direitos
humanos fundamentais a qualquer cidad&o ou cidada pernambucano.

Em especial, e dando continuidade e em articulagdo com um
conjunto de acgbes j& em curso no ambito do Governo do Estado de
Pernambuco que ja dispbe de programas especiais destinados ao atendimento
e protecdo de pessoas ameacadas (testemunhas e defensores de direitos
humanos e ameacados, por exemplo) e a determinados segmentos sociais
historicamente vulnerabilizados (tais como a populacdo negra, mulheres,
criangas e adolescentes, pessoas idosas e o publico LGBTT). A implementacéo
do presente projeto encontra fundamento:

a) no artigo 245, da Constituicdo Federal que obriga o Estado Brasileiro
a dar uma atencdo especial as pessoas vitimas de crimes e seus herdeiros e
dependentes, declarando expressamente: “A lei dispor4 sobre as hipoteses e
condicbes em que o poder publico dard assisténcia aos herdeiros e
dependentes carentes de pessoas vitimadas por crime doloso, sem prejuizo da
responsabilidade civil do autor do ilicito.”;

b) no compromisso constante no Programa Nacional de Direitos
Humanos, no Capitulo que trata da ‘Garantia do Direito & Vida’, de “Apoiar a
criacdo e o funcionamento de centros de apoio a vitimas de crimes nas areas
com maiores indices de violéncia, com vistas a disponibilizar assisténcia social,
juridica e psicolégica as vitimas de violéncia e seus familiares e dependentes”;

c¢) na Declaracao dos Principios Basicos de Justica em favor das Vitimas
de Crimes e Abuso do Poder das Nac¢des Unidas;

d) Lei Federal n® 9.807/99 que “Estabelece normas para a organizacao e
a manutencdo de programas especiais de protecdo a vitimas e a testemunhas
ameagadas”, e por fim na Lei Estadual n°® 13.371/07 que “Dispbe sobre a
Politica Estadual de Assisténcia e Protecdo a Vitimas e Colaboradores da
Justica, o Programa de Assisténcia a Vitimas, Testemunhas Ameacadas e
Familiares de Vitimas de Crimes no Estado de Pernambuco”.

e) No Plano de Seguranca Publica, PACTO PELA VIDA.

Enfim, toda a normativa Internacional, refletida no ordenamento juridico
patrio através da Constituicdo Federal de 1988 a qual incorporou os direitos
humanos enquanto principio fundamental da Republica Federativa do Brasil,
dispbe sobre a protecao a que toda populacdo é credora, bem como a que
deve ser dirigida aos chamados grupos vulneraveis.
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idual de Protec&o, que abrigue os programas de

PROTECAO e ASSISTENCIA ja existentes de forma articulada, sistémica e
integrada comega a ganhar arrimo em Pernambuco com o advento da Lei
Estadual n° 13.371/07, que estimula iniciativas de protecdo diferenciada e
complementares aos 6rgdos de seguranca e justica.

Trata-se de providéncia h4 muito demandada por setores da Sociedade
Civil que atuam no acompanhamento dos programas de protecdo, que visam
garantir a integridade fisica e psicolégica de vitimas e colaboradores da justica,
enfim a prevaléncia dos direitos humanos em contextos sociais ainda marcados
pela violéncia. Em seu art. 1° o referido diploma legal situa a politica e suas
diretrizes da seguinte forma, in verbis:

“Art. 1° Fica implementada a Politica Estadual de
Assisténcia e Protecdo a Vitimas e Colaboradores da
Justica, que consiste no conjunto de diretrizes que
orientam as iniciativas destinadas a prestacdo de
protecdo diferenciada e complementar a fornecida
pelos 6rgdos de seguranca publica e justica, as vitimas
de ac¢es violentas e aos colaboradores da Justica e de
seus familiares, tendo como principios norteadores a
prevaléncia da ordem juridica, a aplicacédo da justica e
a protecdo aos direitos humanos”. (Grifo nosso).

Desse modo, situa-se a proposta de sistema enquanto uma exigéncia
ética, que a atual gestédo converteu em dispositivo legal e que, com o presente
instrumento, almeja concretizar e disponibilizar para o cidad&o.

Em Pernambuco, essa proposta ganhou ainda maior guarida e for¢ca no
esteio da implementacédo do Plano de Seguranca Publica — Pacto pela Vida, o
qual de maneira inédita no Estado conjuga Seguranca a tematica dos direitos
humanos, através do Programa de Atencdo a Vitimas da Violéncia enumera
acOes para o refor¢co nessa area.

Toda essa constru¢ao, em ambito nacional, tem inicio em Pernambuco,
quando no ano de 1996 o Provita foi criado para demonstrar ser possivel a
parceria entre Estado e Sociedade Civil na salvaguarda da vida de pessoas
ameacadas em decorréncia de sua colaboragdo com a busca da verdade real.
Sua estrutura inovadora, formulada pelo GAJOP — Gabinete de Assessoria
Juridica as Organizagcfes Populares agrega a metodologia inerente a protecéo
a testemunhas, observada junto a Programas implantados em outros paises’, &
experiéncia da sociedade civil nessa seara.

Diante dos resultados positivos observados em Pernambuco, o
programa passou a ser implantado em outras unidades da Federagdo com o

! Essa metodologia se refere aos programas executados nos EUA, pelo US Marshall, no

Reino Unido pela Scoltand Yard, no Canada, pela Real Policia Montada e pela Procuradoria
Anti-méfia da Itlia.
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hcional de Direitos Humanos do Ministério da
mais 19 Estados?.

Nesse contexto, o Provita se situa como grande referencial tedrico e
metodolbégico que ensejou a formulagdo de outros programas de protecdo e
assisténcia, os quais foram paulatinamente implantados em Pernambuco e que
no atual Governo alcangcam o status diferenciado por integrarem uma Politica
Estadual, referendada por um marco legal proprio e inovador, séo eles:

e PPCAAM - Programa de Protecdo a Crianca e ao Adolescente
Ameacgado de Morte;

e PEPDDH - Programa de Protegdo aos Defensores de Direitos
Humanos;
CEAV - Centro de Apoio a Vitimas da Violéncia;

e CIAPP - Centro de Apoio e Prevencdo a Violéncia Contra a Pessoa
Idosa;

e Centro Estadual de Combate & Homofobia.

Nao obstante os varios avancos que podem ser assinalados, sempre foi
presente a necessidade de uma politica sistematica, que conferisse arrimo a
todos os programas na sua atuagdo focada, sem deixar que situacoes
excepcionais ndo fossem atendidas pelo ndo preenchimento dos requisitos
inerentes a cada programa.

Desse modo, e, tendo em vista o principio da incompletude institucional,
a mencionada lei projeta a convivéncia dos programas, aliada a uma
sistematica organizada de atendimento a vitimas da violéncia que tem o
conddo de congregar a atencdo para a populacdo vitimada pelo crime, ao
tempo em que realiza os encaminhamentos para os demais programas de
acordo com sua especificidade.

A Lei Estadual segue parametros definidos por Grupo de Trabalho
especialmente criado no ano de 2005, pelo entdo Secretario Especial dos
Direitos Humanos, Nilmario Miranda, no ambito do Conselho de Protecdo da
Pessoa Humana, com vistas ao aprimoramento da Lei Federal n° 9.807/99.
Entretanto, o Projeto de lei ainda n&o foi encaminhado ao Congresso Nacional
e nenhuma outra unidade da Federagéao replicou seus dispositivos.

Desse modo, embora a Seguranca Publica seja direito de todos,
conforme preceitua o art. 144 da CF 88, essa engrenagem deve dispor de
mecanismos especificos para alcancar pessoas em situacdo de maior
vulnerabilidade, com vistas a atingir o real sentido do preceito constitucional.

Assim sendo, pessoas ameacadas, seja por que razédo, devem ter do
Estado a medida protetiva compativel com o risco a que estdo sujeitas, de
modo a inibir e fazer cessar as causas das ameacas. Em comum, elas

2 Os Programas de Protecdo estdo implantados no Acre, Amazonas, Bahia, Cear3,

Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Parana,
Para, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Sao Paulo. Estad em
fase de implantacéo nos Estados de Alagoas e Rio Grande do Norte.
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0 espaco fisico de abrangéncia da atuacdo do
cializa sua condi¢do de testemunha ameagada;
em sair dessas organizacgdes e colaborar com a

justica, como é o caso dos adolescentes seduzidos pelo trafico e que ao deixar
esses circuitos sdo ameacados; ou mesmo, incide sobre o militante de
organizagéo da sociedade civil, 0 promotor ou magistrado que se indigna com
essa ‘industria da morte’ e passa a combater com veeméncia seus aliciadores
e por isso sdo ameacados, enfim uma grande quantidade de cenarios que
podem ensejar riscos concretos a vida de cidadaos.

Tendo em vista o arcabouco legislativo, que cria a Politica Estadual e o
funcionamento dos varios programas, que atuam junto ao seu publico alvo, o
gue se almeja com o presente é garantir a estrutura necessaria de apoio aos
programas, por meio de uma sistematica de acompanhamento e
monitoramento de suas agdes cotidianas, das metas previstas nos respectivos
convénios celebrados com a Unido, bem como a devida superacédo de varias
questdes, inerente a tdo complexa atividade, qual seja: proteger pessoas sob
0s auspicios dos principios que emanam dos direitos humanos. Ademais,
importa em dar seguimento a institucionalizacdo dos programas, através de
sistematica de avaliacdo dos seus resultados e do saneamento das questdes
gue forem identificadas.

Essa dinamica implica ndo somente a preservagao da vida, bem maior
que todo o ser humano dispde e que esta intrinsecamente relacionado ao
atributo que torna cada pessoa distinta e igual na mesma medida: a dignidade
da pessoa humana. No mesmo sentido, o cidaddo que necessita da
intervencdo do Estado para garantir sua vida fisica, é detentor de extenso rol
de direitos econémicos, sociais e culturais, o que confere a protecao oferecida
por esses programas maior complexidade.

Desse modo, o servico que se pretende disponibilizar requer acdes de
diversos matizes e que ndo se encerram na atribuicdo de uma unidade do
Estado, mas que requerem diversas providéncias.

E é para auxiliar as equipes dos programas supracitados, em suas
interfaces comuns, assim como perante as varias instancias do Estado que
devem ser acessadas para efetivar essas medidas de protecdo, que o presente
Projeto Basico visa proporcionar.

4 — OBJETIVOS
4.1. Geral:

e Implementar o Sistema Estadual de Protecéo a Pessoa.

4.2. Especificos:
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D das acgdes cotidianas dos programas que
3.

rogramas que integram o sistema na interface

com as demais politicas publicas, requeridas para efetivar as medidas
protetivas requeridas por pessoas ameacadas;

e Estruturar sistematica de acolhimento provisério a pessoas ameacadas,
enquanto perdurar no aguardo de resposta dos programas de prote¢ao;

e Selecionar, dentre os policiais que integram o CIODS, pessoas com
habilidades e qualificag@o para atuar com a tematica dos direitos humanos,
0S quais irdo compor o nucleo de seguranca do sistema;

e Divulgar o servigo de protecdo estadual, perante os 6rgdos do Sistema de
Justica e Seguranca Publica;

5 — DA PRESTACAO DE SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA executara os servigos por meio da equipe técnica que
selecionard e submetera a validacdo da CONTRATANTE, constituida de
profissionais com nivel de escolaridade e competéncia especifica na area da
Psicologia, do Servigo Social e do Direito, capacitada em Direitos Humanos.

5.1. RESULTADOS ESPERADOS

e Equipes técnicas capacitadas;

e Monitoramento mensal das equipes dos programas realizado e
sistematizado;

¢ Interfaces com outras politicas publicas construidas e sistematizadas para
acesso dos usuarios de forma segura e prioritaria;

e Estrutura de acolhimento provisério dos usuarios, antes do ingresso
definitivo nos programas, de modo a garantir a integridade fisica e
psicolégica dos demandantes, a ser prestado em cooperagdo com a Policia
Militar de Pernambuco;

e 10 Seminérios de capacitacdo realizados nas diversas RDs do Estado de
Pernambuco, de modo a formar Promotores, Juizes, Advogados Publicos,
Conselheiros (tutelares e de direitos) e Defensores de Direitos Humanos;

o Elaboracéo de material formativo e de divulgacdo do servico.

5.2. AVALIAGCAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

A Equipe de trabalho contratada sera avaliada pelo CONTRATANTE,
através da Geréncia Geral de Promogdo da Justica e Defesa dos Direitos
Humanos.

8 Programas que ja comp&em o Sistema Estadual, pela SEDSDH PPCAAM — Programa

de Protecdo a Crianca e ao Adolescente Ameacado de Morte; o PEPDDH - Programa de
Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos, o CEAV — Centro de Apoio a Vitimas da
Violéncia, o Centro de Apoio e Prevencédo a Violéncia Contra a Pessoa Idosa - CIAPPI e o
Centro Estadual de Combate a Homofobia.
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colaboradores da justica de forma direta e toda

a populacdo pernambucana, de forma indireta, a qual sera beneficiada com a
reducdo dos indices de impunidade e, consequentemente, da violéncia
decorrente da sensacao de impunidade.

7 — AREA DE ABRANGENCIA

Todo o Estado de Pernambuco.

8 - METODOLOGIA

A metodologia adotada sera interinstitucional e considera a intervencao
interdisciplinar como caminho estratégico para o trabalho integrado, orgéanico,
descentralizado, inerentes ao Sistema que se pretende consolidar.

8.1 - MONITORAMENTO

O processo da construcéo do sistema requer a apropriacado de conceitos
e contetdos por parte de cada equipe técnica, em particular sobre o contexto
social em que cada um esta inserido e sobre as especificidades dos demais,
para favorecer a integracao entre 0S mesmos.

Esses subsidios, fundamentais para o reconhecimento do trabalho e da
acao do ‘outro’ é importante para a edificacdo do sistema que se pretende
consolidar, bem como favorece a percepcdo das questdes centrais e

adjacentes que incidem no cotidiano de cada programa.

O assessoramento técnico permanente € um importante componente no
apoio a qualificacdo das equipes e de suas instancias gestoras, cujo papel é
fundamental na execugéo e na consolidag&o da politica.

O desenvolvimento da presente proposta de monitoramento, no contexto
de implantagcdo/implementacdo dos diversos programas, assume o carater de
assessoramento as equipes com vistas ao suporte, no que se refere aos
parametros a serem observados na prestacdo do servico de protecdo, bem
como na realizacdo dos direitos dos assistidos e protegidos pelos diversos
programas.

Nesta perspectiva, no ambito de cada programa, a avaliagdo e o
monitoramento s&o instrumentos essenciais para a melhoria da prestagdo dos
servigos, otimizagdo dos recursos, alcance de objetivos e metas. Devem ser
considerados, portanto uma das estratégias para acompanhar a execucéo das
acdes, bem como os investimentos e/ou instrumentos para se alcancar 0s
resultados propostos.

A atuacdo do projeto numa relagédo integrada entre monitoramento,
avaliacdo e assessoramento concorre para o objetivo de fortalecer as equipes
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heio do apoio a pratica da reflexdo, estimulo ao
tico-institucional e contribuicdo na ampliacdo do
pais e normativos e deste modo, fomentar a

formacao e capacitagdo continua do quadro técnico.
8.2 — ACOLHIMENTO PROVISORIO

No tocante ao acolhimento provisoério, periodo compreendido entre a
ameaca até o ingresso nos programas, esta tem sido questdo de complexa
solucdo. Ao longo dos anos, varias propostas foram elaboradas com vistas a
sanar essa demanda antes exclusiva do Provita, mas que com a implantagcao
do PEPDDH e do PPCAAM, passaram a ser partiihadas pelos demais
programas. Essas iniciativas visaram a identificacdo de espaco fisico, a ser
adaptado para receber os potenciais usuarios dos programas, onde 0s mesmos
permaneceriam sob o0s auspicios de equipe de policiais, especialmente
designada para tanto, nos moldes do Servico de Protecdo ao Depoente
Especial da Policia Federal, que atende aos usuarios do Programa Federal.
Entretanto, além de onerosa, a proposta se mostrou vulneravel sob o ponto de
vista da seguranca, que deve permear estas agdes.

Desse modo, o projeto em apreco, almeja disponibilizar os meios
necessarios a atuacdo de grupo especial de policiais, especialmente
identificado e capacitado, para atuar em dois momentos especificos:

| — Na disponibilizagédo de escolta ostensiva, durante deslocamentos
para apresentacdes em juizo, perante autoridade policial, ministerial,
levando-se em consideragcdo a complexidade do caso;

Il — Durante a provisoriedade, ou seja, enquanto a respectiva equipe
ndo conclui sua analise e o pleito é analisado pelo colegiado, esse
grupamento sera responsavel pela seguranca dos demandantes em
hotéis e pousadas, previamente identificadas, de modo sigiloso, até a

reposta final dos programas.

O grupamento responsavel pelo acolhimento provisério e
disponibilizagéo da escolta permaneceria vinculado ao CIODS da Secretaria de
Defesa Social, na configuragdo de uma cota, composta por 12 policiais,
reservada para a SEJUDH/SEDSDH. Sua demanda emanaria dos varios
programas, que dispdem de metodologia e procedimentos préprios, mas que
em comum demandam o apoio especializado da policia em algumas de suas
atividades, quais sejam:

PROVITA/PE: a atividade de protecdo a testemunhas encerra complexa gama
de agfes, que se iniciam por ocasido da provocagdo da equipe ao término da
protecdo oferecida. Em muitas ocasifes, apés presenciar o crime e prestar
depoimento perante autoridade policial, a vitima passa a ser ameagada por
seus algozes, o retorno ao local de origem é sempre desaconselhavel; por
outro lado, a equipe técnica ao ser acionada necessita de tempo para organizar
o atendimento e, em sendo verificado o preenchimento dos requisitos
instituidos pela Lei Federal n°® 9.087/99, providenciar a incluséo em local
seguro, nesse interim, o Estado deve providenciar local adequado, com
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hmeaca que incide no caso concreto. Ainda no
jrama, em varias ocasifes 0 usuario necessita
pem, para prestar depoimentos e/ou resolver

assuntos pendentes, ocasido em que a escolta policial especializada é
imprescindivel.

PPCAAM/PE: diferente da dinamica do Provita, o PPCAAM ndo demanda
escolta ostensiva para audiéncias no rito ordinério (pode necessitar essa
providéncia excepcionalmente), sua metodologia prevé a responsabilizacédo da
porta de entrada (Judiciario, Ministério Publico e Conselhos Tutelares) durante
o periodo provisério, no entanto, em alguns casos € aconselhavel o
acompanhamento por escolta ostensiva.

PEPDDH: o programa trabalha com militantes dos direitos humanos de forma
bastante abrangente, desde juizes e promotores a profissionais de movimentos
sociais e ONGS. Dentre as medidas protetivas que a equipe pode sugerir ao
defensor, consta acompanhamento permanente de escolta policial
(normalmente de 22 sessao).

CEAV: a equipe do centro é responsavel por realizar encaminhamentos, junto
as vitimas da violéncia de forma a fortalecé-las nesse momento dificil. Assim,
constam dentre suas ag¢0fes visitas a foruns/delegaciais para acompanhamento
dos processos/inquéritos, acompanhamento para psicélogos e outros servicos
publicos de atendimento, sendo aconselhavel, apenas em casos muito sérios o
acompanhamento por escolta especializada.

IDOSO: segue a mesma metodologia do CEAV, s6 que sua atencao é voltada
apenas para a populacdo idosa. Do mesmo modo, somente em casos
excepcionais demandara escolta, para equipe realizar algum atendimento ou
para acompanhar alguma vitima.

CENTRO DE COMBATE A HOMOFOBIA: central de recebimento de dendncias
sobre praticas homofdbicas.

Diante do exposto, verifica-se a necessidade do apoio policial
especializado em varias ocasides, 0 que a seria demandado pela equipe do
Programa ao Secretério Executivo de Justica e Direitos Humanos, presidente
dos 6rgdos colegiados que dirigem os varios programas. Este por sua vez,
decidird, com base em elementos técnicos apresentados pela equipe
demandante, ad referendum do respectivo conselho, para posterior
confirmagao pelo respectivo pleno.

Internamente, no ambito da Geréncia Geral de Promocao da Justica e
Defesa dos Direitos Humanos da SEJUDH, a equipe responsavel pelo tramite
dos pedidos encaminharé a provocacdo ao CIODS, que devera manter a cota
de 12 policiais em permanente estado de prontiddo. Ao mesmo tempo, tomara
as providencias necessarias a reserva de hospedagem, de acordo com o caso
concreto, providenciara os recursos financeiros necessarios as despesas
iniciais com a protecdo, em alguns momentos, medicamentos, vestuario
minimo, produtos de higiene. Em seguida, a equipe composta por um
profissional do Servico Social e dois apoios, disponibilizard ao grupo
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eguranga 0S recursos, 0s quais acessardo um
tudados e planejados com a equipe técnica para
pncontra 0 demandante (residéncia, sede do

Ministério Publico, Delegacia, Férum, etc.) e acessar o local provisério em que
permanecerao.

Registre-se que a Lei Estadual n°. 13.371/07 estabelece a dindmica para
esse acolhimento, prazo para essa protecao provisoria, dentre outros:

Art. 13 O ingresso do usuario no Programa ou sua exclusédo do
mesmo sera decidido pelo Conselho Deliberativo observado o
parecer interdisciplinar elaborado pela equipe técnica.

§ 1° omissis.

§ 2° Em caso de urgéncia, levando em consideracdo a
gravidade ou aiminéncia da coacdo ou ameaga, a vitima ou
testemunha ameagada sera encaminhada pela entidade
executora do Programa para o acolhimento provisoério, sob
custddia da Secretaria de Defesa Social, enquanto aguarda
decisdo do Conselho Deliberativo, com comunicagao
imediata aos seus membros e ao Ministério Publico.

§ 3° O acolhimento provisério de que trata o paragrafo
anterior tera duracéo de até 15 (quinze) dias, prorrogaveis,
excepcionalmente, por mais 05 (cinco) dias.

8§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo pode decidir,
em carater provisoério, ad referendum do Conselho, diante
de situacbes emergenciais e na impossibilidade de
imediata convocacgao de reunido do Conselho Deliberativo,
sobre a admisséo do interessado ou a ado¢ado de medidas
assecuratorias da integridade fisica e psicolégica da

pessoa ameacada (Grifo nosso).

Durante o periodo, de acordo com as demandas levantadas pelos
diversos 6rgdos e/ou pelas equipes dos programas, o grupamento tomara
providéncias que visem sanar algumas demandas trazidas pelos protegidos
junto a equipe alocada na SEJUDH, tais como: elaboragcéo de procuragao para
resolucdo de questdes privadas durante o periodo em que estiver na protecao;
consultas médicas na rede publica de municipio distinto do de origem; compra
de medicamentos, vestuario basico, providéncias alusivas ao traslado dos
pertences para local neutro (depésito da SEDSDH), em sendo confirmado o
ingresso em um dos programas, enfim, durante o acolhimento provisério a
equipe de seguranca em parceria com a da base desenvolvera um trabalho de
saneamento das pendéncias que eventualmente o demandante traga, tudo no
sentido de favorecer uma melhor acolhida pelo programa de protecéo
especifico.

No tocante aos pedidos de escolta para traslados, estes também seréo
dirigidos ao Secretario Executivo de Justica e Direitos Humanos, que através
da equipe do programa agendar4d com o efetivo a escolta, no formato e
quantidade que a situagdo demandar de acordo com os protocolos previamente
estudados e estabelecidos para cada situacao.

8.3 FORMACAO E CAPACITACAO
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ramento realizado sistematicamente a cada
sobre 0s quais as equipes deverdo se ater, para
Prvico e para aprofundar o conhecimento da

tematica dos direitos humanos.

Ademais, € imprescindivel que o sistema e 0s programas que o integram
conste na formacdo dos demais agentes sociais responsaveis pelo
acompanhamento dos casos envolvendo pessoas ameacadas.

Desse modo, a etapa de formacdo desses agentes é etapa inerente ao
projeto e serd dinamo ao deslinde de vérias questdes enfrentadas pelos
programas em seu cotidiano.

9 — ACOES/ATIVIDADES:

Acdo 1. Construcédo do arcabouco tedrico e metodoldgico que subsidiara
a edificacéo do sistema.

Atividades:

a) Estudo e construgcéo de documento com as linhas mestras que orientam
a formatacéo do sistema;

b) Construgdo da metodologia de monitoramento aos programas e
instrumental correspondente;

c) Oficina de nivelamento;

d) Contato com as equipes técnicas e entidades gestoras;

Acéo 2. Capacitacédo dos policiais selecionados em direitos humanos e
protecdo a pessoas ameacadas.

Atividades:

a) Construcdo de programa de capacitacéo inicial e continuado;

b) Exposicdo dos conteldos relacionados aos direitos humanos e ao
funcionamento de cada um dos programas de protecao;

c) Contato com a experiéncia da Policia Militar do Rio Grande do Sul,
através do Protege, que desenvolve trabalho semelhante, bem como
junto ao SPDE da Policia Federal, com a capacitacdo especifica por
estes 6rgaos enquanto reforco ao grupo.

d) Elaboracdo de instrumental préprio de atuacdo como Termos de
Compromisso, funcionamento da unidade, solicitagdo de recursos
financeiros, planilha para prestagdo de contas, pedidos de diaria,
Construcao dos protocolos de acesso e saida dos prédios publicos onde
se realizam os primeiros atendimentos e de onde os demandantes
podem ser encaminhados, com rotas de fuga, de despiste, de apoio,
dentre outras medidas que visem formatar rol de possibilidades para
acdes emergenciais em situacbes de grande visibilidade para o
demandante, como com a presenca da midia;
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de acolhimento

a) Construgcdo do mapa com os locais que reunem as condi¢cdes para
acolher pessoas ameagadas, com todos os detalhes relacionados a
servigos e facilidades, acesso, forma de pagamento, potencialidades,
rede de saulde circunvizinha, Postos da Policia Militar mais proximos,
dentre outros;

b) Elaboragcdo do instrumental relativo ao funcionamento da unidade,
dentre os quais solicitagdo de recursos financeiros, planilha para
prestacdo de contas, pedidos de diaria, dentre outros;

c) Construcéo dos protocolos de acesso e saida dos prédios publicos onde
se realizam os primeiros atendimentos e de onde os demandantes
podem ser encaminhados, com rotas de fuga, de despiste, de apoio,
dentre outras medidas que visem formatar rol de possibilidades para
acO0es emergenciais em situacbes de grande visibilidade para o
demandante, como com a presenca da midia;

Acdo 3: Planejamento e organizacdo dos Seminérios Regionais do
Sistema Estadual
a) Articulagdo com Ministério Publico, Judiciario, Defensoria Publica e
militantes nas diversas regides do Estado;
b) Discussédo dos conteudos da capacitacao e criagdo do organograma das
oficinas.
c) Realizagdo de 10 seminarios regionais, sendo que cada seminério tera
a de 60 pessoas e duragao de 4(quatro) dias.

10 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E EQUIPE

A presente equipe serd estruturada nos moldes das equipes dos Vvarios
programas que integram o sistema.

QTDE EQUIPE DO PROJETO

01 COORDENADOR TECNICO

01 ASSISTENTE SOCIAL

01 ADVOGADO

01 PSICOLOGO

01 APOIO ADMINISTRATIVO |

02 APOIO ADMINISTRATIVO I

01 MOTORISTA

11 - PERFIS, RESPONSABILIDADES, E AREA DE ATUACAO DA EQUIPE

Descricdo das principais atividades do/a Coordenador Técnico:
e Colaborar na consolidagdo da politica de direitos humanos na qual se
insere o Sistema Estadual de Protecao;
¢ Afinidade com a temética dos direitos humanos;
e Habilidade com planejamento e monitoramento de programas sociais;
e Capacidade de trabalho de coordenacéo de equipe interdisciplinar;
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com situacoes de risco e stress;

ao e sistematizacao da pratica;
ca (digitagao e Internet);

Desenvoltura na lingua portuguesa.
Carga horaria semanal 40 horas

Descricdo das principais atividades do/a Advogado/a:

Colaborar na consolidacéo da politica de direitos humanos na qual se
insere o Sistema Estadual de Protecao;

Subsidiar os conselhos dos programas com estudos e pareceres,
guando requerido;

Supervisionar o acompanhamento juridico fornecido pelos programas
aos casos sob atendimento;

Orientar, juridicamente, as equipes interdisciplinares em suas
intervengdes, quando solicitado;

Elaborar peticdes, pareceres e estudos relacionados a casos sob
protecao;

Realizar triagem e traslado de usuarios, quando algum programa
demandar;

Relacionar-se com os 6rgdos que compdem o sistema de justica e
seguranga, em especial na viabilizacdo do acolhimento provisério;
Mapear a rede de instituicdbes para conferir suporte ao acolhimento
provisoério disponibilizado pela PMPE e operacionalizar, junto ao nucleo
de segurancga a instalagdo dos demandantes nos espacos previamente
articulados;

Alimentar os bancos de dados com as informacgdes pertinentes;

Elaborar relatérios do monitoramento/acompanhamento realizado.

Carga horaria semanal 40 horas

Descricdo das principais atividades do/a Psicélogo/a:

Colaborar na consolidacéo da politica de direitos humanos na qual se
insere o Sistema Estadual de Protecao;

Subsidiar os conselhos dos programas com estudos e pareceres,
guando requerido;

Elaborar diagnésticos, pareceres e estudos relacionados a casos sob
acompanhamento das equipes;

Orientar as equipes interdisciplinares em sua intervencgéo especifica;
Realizar triagem e traslado de usuarios, quando algum programa
demandar;

Alimentar os bancos de dados com as informacgdes pertinentes;

Elaborar relatérios do monitoramento/acompanhamento realizado.
Trabalhar na perspectiva de promogédo de salde mental dos usuarios
encaminhados ao acolhimento provisorio;

Mapear a rede de instituicbes para conferir suporte ao acolhimento
provisoério disponibilizado pela PMPE e operacionalizar, junto ao nucleo
de segurancga a instalagdo dos demandantes nos espacos previamente
articulados;

Trabalhar junto a rede de parceiros dos Programas.

Carga horaria semanal 40 horas



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Click Here to up

Unlimited Pag

: Your complimentary

—— use period has ended,
Thank you for using

. CO m p | ete PDF Complete.

atividades do/a Assistente Social
a0 da politica de direitos humanos na qual se

al de Protecéao;

Subsidiar os conselhos dos programas com estudos e pareceres,
guando requerido;

Elaborar diagnésticos, pareceres e estudos relacionados a casos sob
acompanhamento das equipes;

Orientar as equipes interdisciplinares em sua intervencgéo especifica;
Realizar triagem e traslado de usuarios, quando algum programa
demandar;

Atendimento as necessidades béasicas dos demandantes encaminhados
ao acolhimento provisoério — alimentacdo, medicamentos, vestuario, etc;
Mapear a rede de instituiches para conferir suporte ao acolhimento
provisoério disponibilizado pela PMPE e operacionalizar, junto ao nucleo
de seguranca a instalagdo dos demandantes nos espacos previamente
articulados;

Alimentar os bancos de dados com as informacgdes pertinentes;

Elaborar relatérios do monitoramento/acompanhamento realizado.
Trabalhar junto a rede de parceiros do Programa.

Carga horaria semanal 40 horas

Descricdo das principais atividades do/a Apoio Administrativo |

Habilidades em informatica (digitacéo e Internet);

Auxiliar a coordenacado e equipe técnica;

Realizar tarefas administrativas de organizacdo de arquivos, de
pastas e documentos;

Assessorar a equipe no levantamento de informacdes;

Realizar contatos telefonicos;

Organizar infra-estrutura para execugdo das atividades a serem

desenvolvidas pela Equipe Técnica,

Digitar documentos da Equipe Técnica nos varios programas padroes de

Word, excel, etc;

Digitar documentos da Coordenacao Estadual do Programa;

Zelar pelo funcionamento das maquinas;

Organizar o arquivo dos documentos;

Participar das reunides da Equipe;

Apresentar pontualmente os produtos solicitados;

Carga horaria semanal 40 horas

Descricdo das principais atividades do/a Apoio Administrativo |l

Habilidades em informatica (digitacéo e Internet);

Auxiliar a coordenacado e equipe técnica;

Realizar tarefas administrativas de organizagdo de arquivos, de
pastas e documentos;

Carga horaria semanal 30 horas
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e Zelar pelo automével ;

e Seqguir as

atividades do/a Motorista

orientacdes

arios, quando algum programa demandar;
b equipe técnica;

da Coordenagdo Técnica quanto
responsabilidades de utilizacdo e recolhimento do automével
e Atender as demandas de deslocamento de integrantes da Equipe
Técnica no desenvolvimento de suas atividades,
planejamento diario;

e Carga horaria semanal 40 horas

12 -CRONOGRAMA

as

seguindo o

ATIVIDADE

Més
1

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més
10

Més
11

Més
12

Selecdo e
Capacitacao de
equipe

X

Construcao da
metodologia de
monitoramento e
acompanhamento

Elaboracéo de
Instrumental préprio
de atuacao

Construcao de
programa de
capacitacao para
policiais que
comporao o Nucleo
de Seguranca

Mapeamento da
rede de acolhimento

Monitoramento dos
programas do
Sistema

Funcionamento do
Nucleo de
Seguranga

Reunido com todos
os Programas de
Protecao

Planejamento e
realizacdo dos
Seminarios
Nacionais
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O valor para contratacao sera oriundo da seguinte dotacdo orcamentaria:
Fonte: 0101- Governo do Estado de Pernambuco

Programa: 0562 — Execucdo da Politica Estadual de Promogé&o e Defesa dos
Direitos Humanos.

Atividade: 14.422.0671.3160

Acdo: Integracédo dos Programas de Protegédo e Implantacdo do Sistema de
Indicador de Direitos Humanos de Pernambuco

Valor global estimado: R$ 475.236,44

NATUREZA DA DESPESA VALOR R$

Material de Consumo 2.698,24
Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica 159.537,82
Diarias 24.825,00
Pagamento de Pessoal 162.000,00
Encargos Sociais 84.906,00
Material Permanente(sera Licitado e adquirido pela SEDSDH) 27.428,04
SUB-TOTAL 461.395,10
Taxa de Administracdo 3% 13.841,34
TOTAL 475.236,44

*Detalhamento no Anexo Unico deste Projeto
14- DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE E CONTRATADO

14.1 OBRIGACOES DA CONTRATANTE: SEDSDH - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS.

e Planejar, acompanhar e avaliar a execugao do projeto junta a entidade
responsavel pela execucao;

e Designacéo da equipe técnica institucional para o acompanhamento do
Projeto;Validar os profissionais selecionados para a composi¢céo da equipe do
projeto;

e Participar dos processos de capacitacdo da equipe do projeto;

e Monitorar a execucdo técnica e financeira e realizar a liberagdo dos

recursos mediante apresentacdo dos produtos previamente definidos e
aprovados.

14.2 OBRIGACOES DA ENTIDADE CONTRATADA:

e Proceder ao processo seletivo para a composi¢cao da equipe do projeto
conforme perfis e responsabilidades estabelecidas;
e Proceder a estruturacdo das geréncias / nucleos regionais de
monitoramento e avaliagéo;
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bntes de comunicacéo e interlocucado sistematica
pe técnica designada para o acompanhamento

e Zelar pelos principios técnicos, politicos e metodologicos dispostos no
projeto;

Responder pela execucéo fisica e financeira do projeto;

e Elaborar e apresentar relatorios técnicos e gerenciais mensais que
registrem o processo de execucado fisica e financeira do projeto,
destacando 0s avangos e eventuais entraves verificados em sua
implementacgéo;

e Elaborar relatérios finais que consolidem todo o processo de
implementagcdo do projeto e guardem as especificidades municiais e
regionais;

e Assegurar a elaboracdo e apresentacdo de documentos devolutivos a
cada um dos 184 municipios e Fernando de Noronha.

15-DOCUMENTOS NECI%SSARIOS PARA A INSTITUICAO
CONCORRENTE A EXECUCAO DA PROPOSTA

. Ata de criacgao da instituicao; *

. Estatuto ou Regimento Interno; *

. Ata da Diretoria; *

. Cépia de Identidade e CPF dos membros da Diretoria;

. Atestados de capacidade técnica;

. Cartdo de Identificacdo de Pessoa Juridica (CNPJ);

. Certificado de Regularidade de Situagéo (FGTS);

. Certiddo Negativa de Débitos (INSS);

. Certidado Negativa da Fazenda Municipal,

10. Certiddo de Regularidade Fiscal da Fazenda do Estado;

11. Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes Federais (Receita
Federal);

12. Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unido (Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional);

13. Declaragcdo de que cumpre o inciso XXXIIl, artigo 7° da Constituicdo
Federal.

OCoOoO~NOOUThWNE

OBS.: Toda a documentacédo devera ser apresentada em original ou copia
autenticada.

* devidamente registrados em cartério de titulos e documentos

16- CONDICOES PARA LIBERACAO DAS PARCELAS

O valor total do Projeto serd de R$ 475.236,44(Quatrocentos e setenta e cinco
mil, duzentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos) Sendo que o
valor de R$ 27.428,04 referente aos bens permanentes ndo sera repassado,
pois serd licitado e adquirido pela SEDSDH e a liberagdo dos demais recursos
ser4 feita em 03 parcelas, da seguinte forma:
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lente a 30% do recurso total do projeto e sua
0s assinatura do instrumento juridico préprio,

mediante a apresentacdo oficial do Programa de Execucdo do Projeto

contratado e em consonancia com o cronograma fisico do projeto.

A 2a parcela sera correspondente a 50% do recurso total do projeto e sera
liberada, a partir de 120 dias ap0és inicio da execucdo mediante a prestacao de
contas da realizacdo das atividades previstas no cronograma do projeto
contratado. A comprovacgao sera conforme Relatérios de Prestacdes de Contas
que apresentem elementos quantitativos (despesas, ndmero de visitas por
municipio, atividades realizadas nos municipios) e qualitativos (relatério de
avaliacdo da coordenacédo geral e demais membros da equipe sobre as agbes
desenvolvidas nos municipios), mediante a prestacao de contas da realizacdo
das atividades previstas no cronograma do projeto contratado. A comprovacao
sera conforme Relatérios de Prestacdes de Contas que apresentem elementos
quantitativos (despesas, numero de visitas por municipio, atividades realizadas
nos municipios) e qualitativos (relatério de avaliacdo da coordenacgéo geral e
demais membros da equipe sobre as acbes desenvolvidas nos municipios).

A 32 parcela serd correspondente a 20% do valor total do projeto e sua
liberacdo serd mediante a apresentacdo Relatério Final de Prestacdo de
Contas contendo elementos quantitativos e qualitativos, bem como, relatorios
por municipio, por regides e analiticos.

17- PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia do projeto sera de 12 meses e tera inicio ap6s a

assinatura do Contrato de prestacado de servicos.

Recife, 15 de abril de 2009.

RODRIGO PELLEGRINO DE AZEVEDO
Secretario Executivo de Justica e Direitos Humanos
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NATUREZA DA DESPESA VALOR R$
Material de Consumo 2.698,24
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 159.537,82
Diarias 24.825,00
Pagamento de Pessoal 162.000,00
Encargos Sociais 84.906,00
Material Permanente(a ser licitado e adquirido pela SEDSDH) 27.428,04
SUB-TOTAL 461.395,10
Taxa de Administragéo 3% 13.841,34
TOTAL 475.236,44
2. DETALHAMENTO DAS DESPESAS
2.1. PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
MULTA T ror | Ton | ToTAL
EQUIPE | sSALARIO :L\IAS'I'S. ?é;cE. FGTS F(D;I')S PIS | FERIAS Fg?};iz/s F(isTDS |Sr\/115350 TsE/i;CD FNE | crenc | weses
Coord. 3.000,00 | 600,00 165,00 | 240,00 120,00 | 30,00 | 250,00 83,33 20,10 | 50,10 | 13,80 |1.572,33|4.572,33 |54.868,00
Psicologo | 2.000,00 | 400,00 110,00 | 160,00 80,00 20,00 | 166,67 55,56 13,40 | 33,40 | 9,20 1.048,22 | 3.048,22 | 36.578,67
As.Spcial 2.000,00 | 400,00 110,00 | 160,00 80,00 20,00 | 166,67 55,56 13,40 | 33,40 | 9,20 1.048,22 | 3.048,22 | 36.578,67
Advggado | 2.000,00 | 400,00 110,00 | 160,00 80,00 20,00 | 166,67 55,56 13,40 | 33,40 | 9,20 1.048,22 | 3.048,22 | 36.578,67
Ap. Adm | | 1.500,00 | 300,00 82,50 | 120,00 60,00 15,00 | 125,00 41,67 10,05 | 25,05 | 6,90 786,17 2.286,17 | 27.434,00
Ap.Adm.Il | 1.000,00 |200,00 55,00 | 80,00 40,00 10,00 | 83,33 27,78 6,70 | 16,70 | 4,60 524,11 1.524,11 |18.289,33
Ap.Adm.Il | 1.000,00 | 200,00 55,00 | 80,00 40,00 10,00 | 83,33 27,78 6,70 | 16,70 | 4,60 524,11 1.524,11 | 18.289,33
Motarista 1.000,00 | 200,00 55,00 | 80,00 40,00 10,00 | 83,33 27,78 6,70 |16,70 | 4,60 524,11 1.524,11 |18.289,33
TOTAIS | 13.500,00 | 2.700,00 | 742,50 | 1.080,00 | 540,00 | 135,00 | 1.125,00 | 375,00 | 90,45 | 225,45 | 62,10 | 7.075,50 | 20.575,50 | 246.906,00
2.2. SEGURO PESSOAL TECNICO
IT,\gM DESCRICAO OBJETO Cédigo E- PESQUISA DE MERCADO M\I/EIID}TO
fisco UNID QUANT A B C EST.R$
01 | Seguro de Vida pessoal Técnico 215597-4
12 8 80,00 47,50 60,00 6.000,00
TOTAL 6.000,00
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Seréo realizados 10 seminarios regionais, durante 4 dias para 60 participantes.
Neo ~ . PESQUISA DE MERCADO | VLR MEDIO
[TEM DESCRICAO OBJETO Cédigo EST.RS
E-fisco UNID QUANT A B C
1 Certificados em papel couche, fosco,
120g tamanho a5 (incluindo criagéo,
fotolito e impressdo em policromia) UNIDADE 500 1,15 1,25 0,98 563,33
2 Bolsas em lona sintética com frizo em
courvin com algas, abas, ziper
personalizadas (incluindo criagéo,
fotolito e impressédo em policromia) UNIDADE 500 8,50 9,00 7,80 4.216,67
3 Crachas em pvc (incluindo criagéo,
fotolito e impressédo em policromia)
(trés modelos) UNIDADE 500 0,90 1,00 0,85 458,33
4 Bloco de notas personalizadas (timbres
da secretaria e marca dos 60 anos da
DUDH) UNIDADE 500 1,00 1,35 1,15 583,33
5 Confecgdo e Diagrama de Cartilhas
1000 1 1,00 1,35 1,15 1.166,67
6 Sistematizador
1 40 180,00 | 155,00 160,00 6.600,00
7 Canetas personalizadas (timbres da
secretaria e marca dos 60 anos da
DUDH) UNIDADE 500 0,80 1,20 1,15 525,00
8 Folder
UNIDADE 700 1,00 1,10 0,95 711,67
9 Hospedagem dos participantes do
interior, 40 aptos duplos, hotel
categoria 04 estrelas UNIDADE 40 75,00 85,00 78,00 3.173,33
10 | Aluguel de auditério para 60 pessoas 40
com sonorizacéo, teldo e data-show UNIDADE DIAS 175,00 | 180,00 165,00 6.933,33
11 | Almogo para os 60 participantes do
evento (03 opgdes de saladas, 03 de
carnes, 03 guarni¢des, 03 sobremesas,
01 suco, refrigerante ou agua) SENDO
10 Encontros durante 4 dias por
encontro UNIDADE 2400 9,50 9,00 8,50 21.600,00
12 | Jantar para os participantes (60
pessoas em média) que ficardo
hospedados composto de — 03 opgdes
de saladas, 02 de carnes, 03
guarni¢des de sobremesas, 01 suco,
refrigerante ou 4gua e café. UNIDADE 2400 8,50 8,00 9,00 20.400,00
13 | Coffe-brerak para 60 participantes dos
10 encontros regionais sendo 04 dias
cada encontro (02 tipos de suco, 03
opcdes de salgados, 02 opgdes de
bolos, café, cha’, refrigerante e agua) A
SER SERVIDO A TARDE UNIDADE 2400 6,50 4,50 5,00 12.800,00
TOTAL 79.731,66
2.4. PASSAGENS TERRESTRES
Ne X PESQUISA DE MERCADO VLR
ITEM DESCRICAO OBJETO Cédigo MEDIO
E-fisco UNID QUANT A B c| EST.R$
o1 Passagens Terrestres(Rec-caruaru-
Rec) UNIDADE 5 76,76 76,76 76,76 383,82
02 Passagens Terrestres(Rec-Petrolina-
Rec) UNIDADE 5 270,00 | 270,00 270,00 1.350,00
03 Passagens Terrestres(Rec-Garanhuns-
Rec) UNIDADE 5 92,00 92,00 92,00 460,00
04 Passagens Terrestres(Rec-Araripina-
Rec) UNIDADE 5 213,00 | 213,00 213,00 1.065,00
TOTAL 3.258,82
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E-fisco UNID QUANT A B c| EST.R$
01 | Passagens Aéreas (Rec/Bsb/Rec) UNIDADE 1.252,00| 1.476,00| 1.158,00| 2.590,67
02 | Passagens Aéreas (Rec/Sao/Rec) UNIDADE 1.258,00| 1.638,00| 1.206,00|  2.794,67
03 | Passagens Aéreas (Rec/Poa/Rec) UNIDADE 1.468,00| 1.203,00| 2.074,00|  3.22333
04 | Passagens Aéreas (Rec/Manaus/Rec) UNIDADE 1.468,00| 1.28400| 1.49400|  2.830,67
05 | Passagens Aéreas (Rec/Sdo Luis/Rec) UNIDADE 858,00 | 1.158,00 996,00|  2.008,00
TOTAL 13.447,34
2.6. DIARIAS
Ne ~ PESQUISA DE MERCADO VLR
TEM DESCRICAO OBJETO Cédigo E- MEDIO
fisco UNID QUANT A B c| EST.R$
01 | Diarias estaduais UNIDADE 300 54,01 54,01 54,01 16.203,00
02 | Diarias interestaduais UNIDADE 50 175.44 | 166.44| 175.44 8.622 00
TOTAL 24.825,00
2.7. HOSPEDAGEM PARA PROTEGIDOS
Ne < PESQUISA DE MERCADO | VLR
TEM DESCRICAO OBJETO Cédigo MEDIO
E-fisco UNID QUANT A B C| EST.R$
Hospedagem com pensé&o completa (03
01 refeicdes) em pousadas ou hotéis para os UNIDADE 210 150,00 | 140,00 | 160,00 31.500,00
protegidos
TOTAL 31.500,00
2.8. ALUGUEL DE CARRO
Ne ~ PESQUISA DE MERCADO \{LR
TEM DESCRICAO OBJETO cédigo MEDIO
E-fisco UNID QUANT A B c| EST.R$
01 | Locacdo de veiculo de passeio, categoria
executiva, na cor prata, a gosolina,
poténcia motor 2.0, com ar condicionado,
som, cd player, além de todos os itens de
seguranca determinados por lei,
quilometragem livre POR 12 MESES UNIDADE 12 1.764,00| 1.600,00 | 1.480,00 19.376,00
TOTAL 19.376,00
2.9. COMBUSTIVEL
Ne ~ PESQUISA DE MERCADO VLR
TEM DESCRICAO OBJETO cédigo MEDIO
E-fisco UNID QUANT A B C EST.R$
o1 Combustivel (POR 12 MESES)
LITROS 2400 2,59 2,60 2,59 6.224,00
TOTAL 6.224,00
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Codigo
E-fisco

UNID

QUAN

PESQUISA DE MERCADO

A

B

Cc

VLR
MEDIO
EST.R$

Papel- A4, medindo 210 x 320 mm, na cor branca

199028-4

RESMAS

10

11,90

13,47

10,50

119,57

Caneta esferografica, corpo em acrilico
sextavado, ponta em latao, esfera de tungstenio,
com espessura de 0,7 mm, na cor preta, tampa
ventilada

163217-5

UNIDADE

100

0,50

0,05

0,55

36,57

Caneta esferografica, corpo em acrilico
sextavado, ponta em latao, esferade tungstenio,
com espessura de 0,7 mm, na cor azul, tampa
ventilada

163216-7

UNIDADE

100

0,50

0,05

0,55

36,57

Caneta esferografica, corpo em acrilico,
sextavado, ponta em latao, esfera de tungstenio,
com espessura de 0,7 mm, na cor vermelha,
tampa ventilada

163218-3

UNIDADE

100

0,50

0,05

0,55

36,57

Lapis formato redondo com borracha na parte
superior, mina preta n°® 2, medindo 170 mm,
embalagem apropriada

64843-4

CAIXA

26,49

31,00

28,00

56,99

Perfurador de papel em metal, capacidade
minima 25 folhas, 7g/m2, com 2 vazadores

1622692

UNIDADE

74,90

99,90

99,90

457,83

Borracha - de latex natural, para tinta e grafite, no
formato caneta, (170)mm

21985-1

UNIDADE

9,77

7,29

8,12

41,97

Fita adesiva para empacotamento, medindo com
45mmx50m, na cor plastica transparente

162239-0

UNIDADE

10

2,89

3,25

3,60

32,47

Agenda executiva/comercial - agenda de
compromisso, medindo 150x210mm,
capapesando 697 g/m2, revestida de couro, folha
pesando 120 gm2 (papel off-set), na cor preta,
tipo livro

194330-8

UNIDADE

14,99

16,10

16,00

78,48

10

Indice telefonico - costurado, medindo 160 x 235
mm, com gramatura da capa, com forro em couro
sintético, pesando cada folha 70 g/m2, com 160
folhas, preto

149474-0

UNIDADE

11,74

9,80

10,30

53,07

11

Midia cd-r, gravacao de audio e dados, tipo optca
regravavel, compativel com cd-rom 1x-32x ou
superior, 700 mb/ 80 minutos, acondicionado em
estojo individual de acrilico transparente.

180930-0

UNIDADE

10

3,24

2,85

3,00

30,30

12

Cola liquida, branca, escolar, atoxica, normal,
frasco com 90 gramas

112437-4

UNIDADE

20

1,09

1,25

1,25

23,93

13

Corretivo liquido, a base de agua, atoxico, para
correcdo de qualquer tipo de escrita, frasco com
18ml

64418-8

UNIDADE

10

1,13

1,10

1,25

11,60

14

Fita adesiva transparente

162239-0

UNIDADE

10

0,85

0,60

0,60

6,83

15

Extrator de grampos em aco cromado, tipo
espatula

4670-1

UNIDADE

10

1,38

1,25

1,00

12,10

16

Livro ata - medindo (210x305)mm vertical, capa
pesando 1250g/m2, revestida com papel kraft,
pesando 80g/m2, na cor preta, com 100 folhas
(numeradas),apel off-set, pesando 56g/m2

140321-4

UNIDADE

8,77

9,35

9,75

18,34

17

Envelope de papelaria - em papel kraft, saco,
sem impressao, 180 x 250mm, com aba, ouro
(oficio)

152228-0

UNIDADE

200

0,29

0,35

0,55

79,33

18

Envelope de papelaria - em papel
apergaminhado, tipo saco, sem impressao,
14x229mm, com aba, na cor branca (carta)

178550-8

UNIDADE

200

0,42

0,75

0,70

124,67

19

Caneta marca texto, corpo plastico rigido opaco,
ponta 3 a 5mm, na cor amarela (caixa com 12
unidades)

103828-1

caixa

11,40

12,25

11,40

23,37

20

Caneta marca texto em plastico rigido e opaco, 5
mm, verde fluorescente (caixa com 12 unidades)

162894-1

caixa

11,40

12,25

11,40

23,37

21

Caneta marca texto, corpo plastico rigido opaco,
ponta 3 a 5mm, na cor laranja (caixa com 12
unidades)

caixa

11,40

12,25

11,40

35,05
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para este tipo de pasta, na cor parda
marmorizada (caixa com 25 unidades)

103830-3

caixa

31,50

33,00

31,00

63,67

23

Pasta com aba e elastico cartao, pesando
300g/m2, no tamanho oficio, com ilhoses de
metal, na cor azul (caixa com 10 unidades)

113351-9

caixa

9,40

10,15

8,70

47,08

24

Pasta simples de plastico transparente,
espessura de 1.5 cm, no tamanho 216 x 330,
tipo envelope com cordédo, na cor variada (caixa
com 25 unidades)

154989-8

caixa

11,25

10,00

11,45

21,80

25

Pincel para quadro branco na cor azul, com ponta
em acrilico, formato orgiva, do tipo recarregavel
(caixa com 12 unidades)

210510-2

caixa

32,30

28,75

31,15

30,73

26

Livro protocolo, medindo 145x205mm, capa
pesando 1250g/m2, revestida com papel off-set
plastificado, pesando 80g/m2, com 100 fls, em
papel off-set, pesando 56g/m2

123095-6

UNIDADE

3,91

3,75

3,75

15,21

27

Registrador az - de papelao reforgado, lombo
larga, formato oficio, com ferragem tipo alavanca.

185275-2

UNIDADE

30

5,55

9,50

7,50

225,50

28

Grampeador de mesa profissional, metal, para
200 folhas, preto

155279-1

UNIDADE

96,16

95,99

98,00

193,43

29

Grampo para grampeador - de arame de aco
galvanizado, medindo 26/6

4204-8

Caixa

30

2,71

4,10

3,80

106,10

30

Grampo para Grampeador Grande profissional de
mesa para 200 folhas

147938-5

Caixa

10

3,16

3,75

4,75

38,87

31

Toner 2612/2612x original

unidade

5 132,50

110,25

127,37

616,87

TOTAL

2.698,24

2.11. MATERIAL PERMANENTE (a ser licitado e adquirido pela SEDSDH)

NO
ITEM

Codigo

DESCRICAO OBJETO E-fisco

UNID

QUANT

PESQUISA DE MERCADO

A

B

c

VLR
MEDIO
EST.R$

01

Microcomputador - desktop,
processador intel pentium dual core
2160, de 1.8 ghz, memoria: tipo ddr2
sdram pc5300 667 mhz com 2 slots,
memoria instalada: 1024 mb - 1 x 1024
mb, cache 12: 1 mb, controladora de
disco: sata on-board, 1 hd, de 160 gb
7200 rpm, padrao: sata ii, barramento
de video tipo: pci-e, padrao: svga, de
64 mb, unidade de disco flexivel: 3
1/2"/1.44 mb, teclado: abnt2 104 teclas
conector ps/2, unidade otica: cd-
rw/dvd+/-rw 20x, controladora de sOm:
16 bits on-board, com 2 caixas
acusticas externas de 160 w, mouse:
optico 2 botoes com scroll conector
ps/2, interface fax-modem: 56 kbps
v.90 conector rji11l on-board, interface
de rede: ethernet 10/100 mbps
conector rj45 on-board, gabinete: torre
atx 400 w, embalagem com protecao
apropriada, sistema operacional:
windows xp professional sp2
portugues-br licenciado, garantia: 12
meses, acompanha: cabo, manual
tecnico, softs e drivers de instalagcdo

225627-4

UNIDADE 2

1.539,02

1.626,52

1.348,01

3.009,03
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PITTEITT Pretu € L2 ppInt it eures,
volume de impressao mensal 1500
p/mes, capacidade da bandeja de
entrada de 150 folhas, usb, memoria 08
mb, software incluido, fax modem-33,6
kbps, maximo em preto ate 17 cpm e
maximo em cores atel2 cpm.,
alimentacao em folhas, resolucao de
digitalizacao de 600 x 19200 dpi, fonte
de tensao de entrada: 100 a 240
vac(+/-10%)(50/60) aterrado, papel
comum de a4,envelopes, oficios,
cartaotransparencia,
adesivo,instantaneo e foto, ate 100
paginas, ate 90 numeros, garantia
minima de 01 ano

179134-6

UNIDADE

810,90

786,00

830,47

1.618,25

03

Magquina fotografica - amadora, digital,
10.2 mega pixels, zoom, otico,
embutido, acionamento manual,
automatico quadro a quadro, portugues
com bateria recarregavel carregador
debateria, em estojo para transporte

UNIDADE

379,90

499,90

359,90

413,23

04

MP4 2Gb com Alto-Falante Tela 1,5
Polegadas

223427-0

UNIDADE

199,90

149,90

139,00

651,73

05

Colete balistico, aramida, médio,
masculino, I

81338-9

UNIDADE

10

1.890,00

2.025,00

2.295,00

20.700,00

06

Fragmentador para Papel, 8 folhas
simultaneas em tiras ilegiveis, 100vl
232 min, incluindo cesto,. 60hz, 200v
bege

162812-7

UNIDADE

259,00

329,00

249,00

279,00

07

Pen drive - capacidade: 8 gb, retencao
de dados acima de 10 anos,
velocidade: leitura - 5.5 mb/seg
gravacao - 1 mb/seg

223427-0

UNIDADE

10

69,00

82,00

76,04

756,80

TOTAL

27.428,04
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