
Anexo 01 do Termo de Referência do Edital de Seleção Pública nº 01/2010. 

 

FICHA DE CADASTRO DA ENTIDADE  

 

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE:  

 

Nome da Entidade: 

CNPJ: 

Endereço Sede: 

Bairro:  Cidade: 

CEP:  Fone/Fax: 

E-mail: 

Ponto de Referência: 

Banco:  Agência: Conta Corrente: 

Responsável: 

Cargo/Função:  Estado Civil: 

Identidade:  CIC: 

Profissão: 

Endereço: 

Bairro:  Cidade: CEP: 

Fone/Fax: E-mail: 



Histórico do Proponente: (Que deverá apresentar, entre outros, a experiência na execução de projetos voltados para o 
público beneficiário desta Seleção Pública). 

 

 

 

 

 

Qualificação do Corpo Gestor: (Considerando linha de atuação do projeto apresentado) 

 

 

 

 

 

 

Data: 

 

Assinatura: 

 



Anexo 02 do Termo de Referência do Edital de Seleçã o Pública nº 06/2008.  

 

ROTEIRO PARA O PROJETO TÉCNICO  

TÍTULO 

RESUMO TÉCNICO (apresentação, análise da situação-problema e síntese) - Máximo de 2 
páginas 

JUSTIFICATIVA - Máximo de 2 páginas 

OBJETIVOS (geral e específicos) - Máximo de 3 páginas 

METAS (quantificação) - Máximo de 3 páginas 

PERFIL DOS BENEFICIÁRIOS (diretos e indiretos) 

CONDIÇÕES INTERNAS E EXTERNAS (favoráveis ou desfavoráveis à implantação do 
projeto) - Máximo de 3 páginas 

ABORDAGEM METODOLÓGICA (princípios pedagógicos, métodos, técnicas, atividades em 
consonância com os objetivos específicos) - Máximo de 3 páginas 

GESTÃO DE PESSOAS (perfil e quantitativo de pessoal – técnico e de apoio) 

CAPACITAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA 

ATIVIDADES PROPOSTAS 

ABRANGÊNCIA 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES 

PARCERIAS E ARTICULAÇÕES INSTITUCIONAIS (municípios, comunidades, associações 
comunitárias, sindicatos, escolas, conselhos, etc.) - Máximo de 2 páginas  

CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO (plano de aplicação de recursos: despesas correntes, 
material de consumo, pessoal, locação de equipamentos) 

PRODUTOS E RESULTADOS ESPERADOS (benefícios e impactos) 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS AÇÕES (indicadores de desempenho) 

OUTROS ANEXOS (memória, execução do plano, comprovação de experiências anteriores e 
outros). 

 


