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1. APRESENTACAO

O presente Termo de Referéncia dispde sobre a formulacdo de proposta que visam a
realizacdo de diagnostico de (in)segurangca alimentar e nutricional nas 12 Regides de
Desenvolvimento de (RD’s) em Pernambuco na perspectiva de obter informacdes de
(in)seguranga alimentar e nutricional e sua relagdo com outros indicadores sociais que

certamente serdo identificados e apresentados no Relatério da Pesquisa.

Delineando o escopo e fixando apenas as referéncias e conteddos basicos, que demandam
complementagdo, destina-se a orientar entidades e instituigbes sem fins lucrativos,

interessadas, aptas e capacitadas para realizar o referido diagnaéstico.

A proposta aprovada de Projeto integrara a Politica Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Pernambuco - PESAN, tendo como finalidade conhecer os dados e dispor de
indicadores de (in)seguranga alimentar e nutricional da populagdo pernambucana, bem como
captar aspectos especificos dessa realidade através dos indicadores sociais encontrados a fim
de dispor de um instrumento de gestdo com dados confiaveis que permitira focalizar onde e
como se encontram 0s grupos sociais de interesse da PESAN para proceder tomadas de
decisao e nortear acdes, projetos e programas para enfrentamento das situacées levantadas
nos 184 municipios do Estado e do Distrito Estadual de Fernando de Noronha — DEFN.

Nesta perspectiva, compete ao Governo de Pernambuco, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, viabilizar as condigdes e o financiamento das
despesas do diagnéstico, com a execucao pela Superintendéncia das Ac¢des de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SUASAN, no que lhe compete a coordenagdo, orientacao,
acompanhamento e avaliagdo da operacionalizacao das acdes. A SUASAN tem por objetivo
estruturar, em parceria com o CONSEA estadual, a politica estadual de SAN a fim de
fortalecer, nas trés esferas de governo junto a sociedade civil, o Sistema Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional, formulando, executando, avaliando e monitorando

programas, projetos e acées em SAN.

Os recursos financeiros necessarios serao provenientes do Tesouro Estadual que contempla
recursos totais de R$ 183.466,66 (cento e oitenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e seis

reais e sessenta e seis centavos).



2. JUSTIFICATIVA

O diagnostico de (in)seguranga alimentar e nutricional demonstra o interesse do Governo do
Estado em implantar e implementar a Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional,
em observancia aos preceitos da Lei 13.494 de 02 julho de 2008 que criou o0 Sistema Estadual
de Segurancga Alimentar e Nutricional Sustentavel — SESANS, a Lei 11.346 de 15/09/2006 que
criou o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN lei n® 11.346 de 15 de
setembro de 2006 e a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS — n? 8.742 de 07/12/93.

A perspectiva é que esse diagndéstico sirva de parametros para a formulagdo de diretrizes da
politica de seguranga alimentar e nutricional do Estado e para definicbes de agdes de
enfrentamento das expressdes da questao social, que se abatem sobre a populacéao, tao cruel
quanto inaceitavel. Neste sentido, a atencdo do Governo Estadual (2007—-2011) para com a
questao da seguranca alimentar e nutricional no Estado se direciona também para as questdes
dessa area, para o enfrentamento dessas questdes, que coloca contingentes populacdes em
situacdo vulnerabilidade social e que permanecem historicamente, ndo por insuficiéncia da
producao de alimentos, mas por consequéncia da reconhecida desigualdade social.

Dados da Ill PESN (2006) sobre as Condi¢coes Socioecondmicas, Habitacdo, Saneamento e
Bens de Consumo da populacao demonstram a problematica referida. De acordo com esta
pesquisa, no estado de Pernambuco, 64,5% das familias vivem em casas proprias ou em
aquisicao, as demais habitam imoveis alugados e cedidos, aproximadamente 17% em ambos
os casos. Na maior parte dos domicilios, trés ou mais pessoas dormem no mesmo cémodo o
que representa uma condicdo desfavoravel para a saiude. Em relagdo ao ano de 1997, o
regime de ocupacao das moradias, praticamente ndo se alterou, enquanto aumentou a média

de pessoas ocupando o mesmo comodo de dormir.

Existe ainda um déficit na rede de abastecimento de agua da ordem de 25%. Essa condicao
retrata sobretudo a situacdo da zona rural uma vez que nas areas urbanas a cobertura dos
domicilios pelos servicos publicos de distribuicdo deste insumo é de 97,1%. Na RMR a
cobertura da rede geral é praticamente universal, sendo acessada por 99,4% das familias
estudadas.

Em relagdo aos esgotos sanitarios, apesar dos avangos observados em relacdo ao ano de
1997 quando a cobertura era de 29,8%, o déficit € ainda consideravel: menos da metade das
familias dispéem de esgotos conectados a rede geral (47,7%), sendo essa cobertura de 72,7%
no interior urbano, 55,6% na RMR e 2,7% na zona rural. Por sua vez, a iluminagao elétrica
cobre quase todos os domicilios visitados (99,4%). O fogao a gas, a televisao e aparelhos de
radio e som sdo 0s bens de consumo mais accessiveis, presentes em mais de 80% dos

domicilios visitados.



Da populagdo economicamente ativa com mais de 20 anos de idade, o percentual de pessoas
que trabalham (48%) é apenas um pouco superior a propor¢ao dos que nao trabalham ou se
acham desempregados (40,1%). Esta distribuicao, que inclui cerca de 10% de aposentados,
apresenta pequenas variagdes nos espagos geograficos pesquisados.

Para o conjunto do Estado, menos de 1/3 das pessoas ocupadas tem contrato de trabalho
formalmente estabelecido (carteira profissional assinada). Sistematicamente, esta situacao
favorece os homens, desde que apenas metade das mulheres em cada estrato geografico tem

carteira assinada, comparativamente aos trabalhadores do sexo masculino.

A condigédo de analfabetismo é ainda bastante elevada: entre os maiores de 20 anos, para o
total da amostra, 27,4% nao sabem ler e escrever. Esta situagdo mais do que duplica no meio
rural (57,4%).

A distribuicao intergeracional dos niveis de escolaridade demonstra que 0s grupos mais jovens
se encontram numa situagao incomparavelmente mais favoravel, seja pela grande reducao do

analfabetismo, seja, ainda, pelas vantagens em termos de anos de escolaridade formal.

O acesso da populacao as necessidades basicas, principalmente alimentacdo depende da
renda que a mesma dispde e dos precos que 0s bens e servicos sdo vendidos, pois 0s mais
pobres comprometem a maior parte da renda com a alimentacéo. A frequéncia de acesso aos
alimentos demonstra as condi¢des de vida de uma populagcédo. Seguindo essa analise, faz-se
necessario destacar que O acesso da populagdo a alimentos e agua de qualidade em
quantidade suficiente sdo pressupostos basicos para a seguranca alimentar e nutricional .

Segundo o CONSEA Nacional (2004), indicadores sociais sdo recursos metodolégicos criados
para captar aspectos da realidade social ou processos de mudancas. Comegam a ser utilizados
na década de 1960, no processo de construcao de sistemas abrangentes de monitoramento de
politicas publicas e das transformagdes sociais em curso.

Eles sao classificados de diferentes formas, conforme suas caracteristicas: podem ser simples,
quando constituidos a partir de estatisticas sociais especificas, ou compostos (sintéticos)
quando resultantes do cruzamento de diversos tipos de dados estatisticos; podem ser relativos
a disponibilidade de recursos (humanos, financeiros etc.); ou as condicées de vida, saude,
renda etc; tém condicoes de retratar resultados de politicas especificas ou processos,
traduzindo em medidas quantitativas o esforco operacional de alocacdo de recursos para a
obtencao de melhorias efetivas de bem-estar. Por fim, podem medir a eficiéncia (no uso de
recursos), a eficacia (no cumprimento de metas) e a efetividade (nos resultados) de programas
e acles.



Os indicadores devem conter determinadas propriedades: relevancia social ou o interesse
social da informacao que transmitem; validade, compreendida como a capacidade de refletir
um conceito abstrato; confiabilidade, determinada como a qualidade do levantamento dos
dados utilizados para sua composicao; cobertura espacial ou populacional, sugerindo a
representatividade da realidade empirica em andlise; sensibilidade, enquanto capacidade de
refletir mudancas que sejam significativas se as condicdes que estdo sendo medidas se
alterarem; especificidade, a partir da capacidade de refletir alteracdes estritamente ligadas as
mudancas relacionadas a dimensdo social de interesse; inteligibilidade, refletindo a
transparéncia da metodologia de construgao do indicador; periodicidade, a capacidade de ser
produzido em espacos de tempo suficientemente “curtos” de modo que sua atualizagdo permita
0 que dele se espera; e, finalmente, focalizacdo, pela capacidade do indicador se referir a
grupos sociais de interesse dos programas.

Os Indicadores de (in)Seguranca Alimentar e Nutricional se enquadram na categoria de
indicadores sociais, com suas classificacdes e propriedades. Sao referenciados em um
conceito reconhecidamente abrangente — o de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) — e
refletem os diferentes aspectos que compéem essa concepgcao. Alem deles, as politicas e
acdes de seguranca alimentar e nutricional requerem informagdes fornecidas por outros

indicadores, como os relacionados com pobreza, saude, saneamento, educacao etc.

Atento aos direitos da populagao definidos nos pactos dos quais o pais € signatario, como é o
caso do direito a alimentacao, o Estado através da SEDSDH vem implementando a referida
politica, definindo diretrizes, propondo e promovendo ag¢des balizadoras e buscando definir

indicadores de seguranca alimentar e nutricional.

Neste sentido, considera-se fundamental o diagnéstico e os indicadores dai decorrentes,
tornando-se um importante instrumento de subsidio a agao governamental para gestao dessa
politica e com essa intengao, justificamos o presente Termo de Referéncia, o qual guiara a
Selecao de Entidades para executar o diagndstico da realidade de (in)seguranca alimentar e
nutricional da populacao de Pernambuco.



3. OBJETIVOS

3.2Geral

eRealizar pesquisa e diagndstico de (in)segurancga alimentar e nutricional nas 12 Regides de
Desenvolvimento do estado de Pernambuco.

3.3Especificos

eElaborar mapeamento da situacédo de (in)seguranca alimentar e nutricional da populacao de
Pernambuco;

eApresentar indicadores de (in)seguranca alimentar e nutricional da populacdo de Pernambuco;

eCaptar aspectos especificos dessa realidade através dos indicadores sociais definidos;

®Dispor de um instrumento de gestao capaz de focalizar onde e como se encontram 0s grupos

sociais de interesse da politica de SAN para proceder tomadas de decisao.

4. METODOLOGIA - METAS

As Instituicbes deverao apresentar 01 Projeto a ser submetido a Comissao de Avaliacao de
Projetos.

A metodologia a ser utilizada devera ser participativa, democratica. O projeto devera
contemplar os processos previstos no Projeto Basico e no Edital, conter o objeto e os objetivo
pretendidos, prazo de execugdo de 04 (quatro meses), podendo ser prorrogado por igual
periodo, nesse caso, nao havera aditivo de recursos. Devera ter as etapas (desenho do estudo
ou planejamento, escala de seguranca alimentar, aprovacdo do comité de ética, célculo da
amostra, pesquisa teste, coleta de dados, critica, tabulacdo e andlise dos dados, relatério
parcial de cada etapa, relatério final consolidado com a realidade do Estado) detalhadas. A
pesquisa contemplara as 12 Regides de Desenvolvimento e os municipios serdo definidos por
sorteio. Sera utilizada a Escala Brasileira de Inseguranca alimentar — EBIA e instrumentos que
se coadunem com a mesma.

Meta 1
*Plano de Trabalho atualizado, planejamento da pesquisa - diagnéstico;

eAprovagao da pesquisa no Comité de Etica
Meta 2

eAplicacao de pesquisa piloto (1 RD) e ajustes;

eApresentacao de relatério do diagndstico / pesquisa piloto

Meta 3



eAplicagao de pesquisa nas demais RDs
eApresentacao de relatorio parcial
eTabulacao dos dados

eAnalise dos dados

eRelatério Técnico Final com analise de (in)seguranca alimentar e nutricional e fatores
associados.

eRecomendacbes

5. AREA DE ABRANGENCIA — Regides de Desenvolvimento.

*RD 01 - Sertao de ltaparica: Regido de Desenvolvimento integrada por 7 municipios: Belém
de Sao Francisco, Carnaubeira da Penha, Floresta, Itacuruba, Jatobd, Petrolandia e Tacaratu.

*RD 02 - Sertao de Sao Francisco: Regido de Desenvolvimento integrada por 7 municipios:
Afranio, Cabrobo, Dormentes, Lagoa Grande, Orocd, Petrolina e Santa Maria da Boa Vista.

*RD 03 - Sertao do Araripe: Regido de Desenvolvimento integrada por 10 municipios: Araripi-
na, Bodocd, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri, Santa Cruz, Santa Filomena e Trindade,

*RD 04 - Sertao do Pajeu: Regido de Desenvolvimento integrada por 17 municipios: Afogados
da Ingazeira, Brejinho, Calumbi, Carnaiba, Flores, Iguaraci, Ingazeira, Itapeti, Quixaba, Santa
Cruz da Baixa da Verde, Sao José do Egito, Santa Terezinha, Serra Talhada, Soliddo, Tabira,
Triunfo e Tuparetama.

*RD 05 - Agreste Meridional: Regido de Desenvolvimento integrada por 26 municipios: Aguas
Belas, Angelim, Bom Conselho, Brejao, Buique, Caetés, Calcado, Canhotinho, Capueiras, Cor-
rentes, Garanhuns, lati, Itaiba, Jucati, Jupi, Jurema, Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmeirina, Para-
natama, Pedra, Saloa, Sdo Joao, Teresinha, Tupanatinga e Venturosa.

*RD 06 - Agreste Central: Regiao de Desenvolvimento integrada por 26 municipios: Agrestina,
Alagoinha, Altinho, Barra de Guabiraba, Belo Jardim, Bezerros, Bonito, Brejo da Madre de
Deus, Cachoeirinha, Camocim de Sao Felix; Cupira, Gravata, Caruaru, lbirajuba, Jatadba, La-
goa dos Gatos, Panelas, Pesqueira, Pocao, Riacho das Almas, Sairé, Sanhard, Sao Bento do
uma, Sao Caetano, Sdo Joaquim do Monte e Tacaimbé.

*RD 07 - Agreste Setentrional: Regidao de Desenvolvimento integrada por 19 municipios: Bom
Jardim, Casinhas, Camaru, Feira Nova, Frei Miguelinho, Toritama, Jodo Alfredo, Limoeiro, Ma-
chados, Orobo, Passira, Salgadinho, Santa Cruz do Capibaribe, Sdo Vicente Férrer, Santa Ma-
ria do Cambucd, Surubim, Taquaritinga do Norte, Vertente do Lério e Vertentes.

*RD 08 — Zona Mata Sul: Regiso de Desenvolvimento integrada por 24 municipios: Agua Pre-
ta, Amaraji, Belém de Maria, Catende, Barreiros, Cha Grande, Cortés, Escada, Gameleira, Ja-
queira, Joaquim Nabuco, Maraial, Palmares, Pombos, Primavera, Quipapa, Ribeirdo, Rio For-
moso, Xexéu, Sdo Benedito do Sul, Sdo José da Coroa Grande, Serinhaém, Tamandaré e Vit6-
ria de Santo Antao.

*RD 09 — Zona da Mata Norte: Regido de Desenvolvimento integrada por 19 municipios: Ali-
anca, Buenos Aires, Camutanga, Carpina, Cha de Alegria, Condado, Ferreiros, Gléria do Goita,
Goiana, ltambé, ltaquitinga, Lagoa do Carro, Lagoa de Itaenga, Vicéncia, Macaparana, Nazaré
da Mata, Paudalho e Tracunhaém.

*RD 10 — Regiao Metropolitana: Regido de Desenvolvimento integrada por 14 municipios: Ab-
reu e Lima, Aragoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Camaragibe, Igarassu, ltapissuma,

Jaboatao dos Guararapes, ltamaraca, Moreno, Sao Lourengco da Mata, Paulista, Recife e Olin-
da.



*RD 11 — Sertao Central: Regidao de Desenvolvimento Integrado por 08 municipios: Cedro, Mi-
randiba, Parnamirim, Salgueiro, Sdo José do Belmonte, Serrita, Terra Nova e Verdejante.

*RD 12 - Sertao do Moxotd: Regido de Desenvolvimento integrada por 07 municipios: Arco-
verde, Betania, Custédia, lbimirim, Inaja, Manari e Sertania.

6. PERFIL DO PUBLICO A SER ENTREVISTADO

O publico da pesquisa € uma amostra da populacao urbana e rural

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

MES 1/2010

MES 2/2010

MES 3/2010

MES 4/2010

MES 5/2010

Apresentagao do
Planejamento e
calendario da pesquisa

X

Aprovacao do Comité de
Etica

Aplicacao de pesquisa
piloto (1 RD) e ajustes

Apresentar relatorio
fisico-financeiro

Apresentagao de
relatério da pesquisa
piloto

Aplicacao de pesquisa
nas demais RDs

Apresentagao de
relatério parcial

Tabulacao dos dados

Analise dos dados

Relatério Técnico Final
com analise de
recomendacées de
(in)seguranca alimentar e
nutricional e fatores
associados

Seminario de divulgacao
dos resultados da
pesquisa

Consolidacao dos
resultados e conclusao
do projeto.

8. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

8.1 EQUIPE TECNICA




PERIODO ~ ORCAMENTO ORCAMENTO | ORCAMENTO
ITENS QUANT | " mEsES FORMACAO INDIVIDUAL MENSAL TOTAL
Goordenagdo | gy 04 NIVEL SUPERIOR |  3.000,00 3.000,00 12.000,00
Coordenacao i
de campo 04 04 NIVEL SUPERIOR 1.800,00 7.200,00 28.800,00
Digitador 01 04 MEDI g;}rlglém co 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Pesquisadore|  og 03 | NiVEL SUPERIOR |  1.000,00 8.000,00 | 24.000,00
Técnico em ‘
Estatistica 01 01 NIVEL SUPERIOR 1.500,00 1.500,00 1.500,00
SUB-TOTAL MENSAL 20.700,00 -
SUB-TOTAL GERAL| 70.300,00
ENCARGOS SOCIAIS (20%)| 14.060,00
TOTAL GERAL| 84.360,00
8.2 EQUIPE DE APOIO
PERIODO ~ ORCAMENTO ORCAMENTO | ORCAMENTO
ITENS QUANT. | " mEsSES FORMACAO INDIVIDUAL MENSAL TOTAL
ﬁgm? ist 02 04 NIVEL 1.000,00 2.000,00 8.000,00
ministra- 2 ' . , . y . ,
tivo MEDIO/TECNICO
SUB-TOTAL MENSAL 2.000,00 -
SUB-TOTAL GERAL| 8.000,00
ENCARGOS SOCIAIS (20%)| 1.600,00
TOTAL GERAL| 9.600,00
8.3 DESPESAS DE EXECUGAO
ITENS QUANT PERIODO ORCAMENTO ORCAMENTO ORCAMENTO
MESES/ UNITARIO MENSAL TOTAL
DIAS
Material de 4 meses 500,00 2.000,00
consumo
Elaboracao de
cartilhas para 200 4,50 900,00
divulgacao da
pesquisa
Diagramacéo da 100,00
cartilha
Seminario de
divulgacao dos 4 5.000,00 20.000,00
resultados da




ITENS QUANT PERIODO ORCAMENTO ORCAMENTO ORCAMENTO
MESES/ UNITARIO MENSAL TOTAL
DIAS
pesquisa
Servigos de
Terceiros/ 3 carros 66 dias 80,00 5.280,00 15.840,00
Deslocamento/locag
ao de carro
Diarias- Tipo 1 9 pesq. 30 dias 60,00 1.800,00 16.200,00
Diarias -Tipo 2 9 pesq. 36 dias 80,00 2.880,00 25.920,00

Sub-total de despesas de execucao 80.960,00

Equipe Técnica + Equipe de Apoio 93.960,00

SUB-TOTAL 174.920,00

Taxa administrativa 5% (incide sobre o valor total, exceto sobre os valores de 8.746,00
encargos sociais)

TOTAL GERAL | 183.666,00

Os custos deverao ser detalhados em planilha contendo a discriminagao e os valores unitario e
total. Na prestacao de contas devera conter as respectivas cotacdes de precos, trés por item,
assinadas pelo fornecedor com os respectivos CNPJ. O Estado repassara a Instituicao
selecionada, os recursos em conformidade com as condigbes estabelecidas no Convénio e
apds a assinatura do mesmo. A Instituicdo prestara contas dos recursos recebidos a partir das
primeiras atividades do Projeto Pesquisa: Planejamento da Pesquisa completo e o Plano
Operacional da Pesquisa Piloto a ser apresentado a SUASAN, para a devida validacao.

9. PRODUTOS ESPERADOS

ePlanejamento da pesquisa — Plano de trabalho atualizado.
eAprovacio da pesquisa pelo Comité de Etica

eAplicacao de pesquisa piloto (1 RD) e ajustes
eApresentacao de relatério da pesquisa piloto

eAplicagao de pesquisa nas demais RDs

eApresentacao de relatorio parcial

eTabulacao dos dados

eAnalise dos dados

®Apresentacao de indicadores de (in)seguranga alimentar e nutricional

®Relatério técnico final, com analise e recomendagdes de (in)seguranga alimentar e nutricional com

fatores associados e propositivo ao término dos 04 (quatro meses).
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10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

eMonitorar o planejamento, avaliar e validar todo o processo de execucdo juntamente com a
entidade contratada responsavel pela execugao;

eMonitorar os custos, autorizar a liberacdo dos recursos mediante apresentacao das cotacdes
e ou produtos previamente definidos e aprovados;

eMonitorar os gastos dos recursos mediante apresentacdo dos extratos bancéarios pela
Contratada;

eFornecer logomarcas (GOVERNO DO ESTADO) para serem utilizadas no material de
divulgagéao.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

eRealizar selecao dos profissionais previstos com as devidas qualificacées especificas de nivel
médio, técnico e superior e de comprovada experiéncia e/ou capacitacdo no objeto da selecéo,
demonstrada no Curriculum Vitae e entrevista;

eApresentar a contratante o curriculo dos profissionais para submeter a validagao ou nao;
eRealizar o planejamento da Pesquisa com metodologia de operacionalizagcao;
eAprovar a Pesquisa pelo Comité de Etica;

eUtilizar logomarcas fornecidas pela CONTRATANTE para serem utilizadas no material de
divulgacao;

eReunir-se periodicamente com a equipe CONTRATANTE e da coordenacado para avaliar as
atividades e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

eRealizar a Pesquisa Piloto em uma Regiao de Desenvolvimento;
eRealizar avaliacao e fazer equalizagdes, caso necessario, a Pesquisa Piloto;

eRealizar e entregar o relatério parcial da Pesquisa Piloto apresentando dados qualitativos e
quantitativos;

eRealizar a Pesquisa nas 12 Regides de Desenvolvimento do Estado de Pernambuco;

eRealizar e entregar o relatério parcial da Pesquisa Geral apresentando dados qualitativos e
quantitativos;

eRealizar a tabulacéo dos dados;
eRealizar a andlise dos dados;

eRelatorio técnico final, com andlise e recomendagdes de (in)seguranga alimentar e nutricional com
fatores associados e propositivo;

eConcluir o projeto com a consolidacao dos resultados de acordo com o periodo previsto.

12. COMPETENCIAS DEFINIDAS PARA AS EQUIPES QUE ATUARAO NA PESQUISA E
DIAGNOSTICO:

12.1. Coordenacao Geral:

eComprovada experiéncia em elaboracdo e execugdao de estudos diagndsticos como
pesquisador na area das ciéncias humanas e sociais aplicadas e de coordenacédo de equipe
multidisciplinar;
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eCoordenar tecnicamente e administrativamente a equipe;
eComprovada experiéncia em elaboracao de instrumentais;

eProduzir instrumentais para a coleta de informacoes;

eAcompanhar o desenvolvimento das agbes/atividades;

eSensibilizar e mobilizar equipes participantes do processo;

ePactuar junto as equipes cronograma para execugao da proposta;
eDesenvolver analises sobre os produtos alcangados;

eApresentar relatérios consolidados sobre 0s processos em execugao;

eEntregar a SEDAS / SUASAN, mensalmente relatério orgcamentario / extrato dos gastos com
o diagnéstico / pesquisa;

eSubmeter para autorizacdo da SEDAS / SUASAN demonstrativo de atividades com seus
respectivos custos;

eQuando convocada, participar de reunides com a SEDAS / SUASAN sobre o0s processos em
desenvolvimento;

eAssessorar o Gestor estadual e respectivas equipes disponibilizando estudos e analises
produzidas nos processos desenvolvidos e/ou em desenvolvimento;

eEntregar a SEDAS / SUASAN, no prazo previsto — 04 meses — o Relatério Final do
diagnéstico/pesquisa encomendado;

eExperiéncia em sistematizacao produtos com analise qualitativa e quantitativa.

12.2 Coordenacao de Campo
eComprovada experiéncia em coordenagao de equipe multidisciplinar;
eArticular equipes para o desenvolvimento da programacéo;

ecomprovada experiéncia em aplicacao de instrumentais para realizacao de diagnésticos sob
sua responsabilidade;

eCoordenar equipe de pesquisadores em atividades de coleta de dados;

eComprovada experiéncia em monitoramento e avaliagdo em campo da aplicacdo dos
instrumentais do diagndstico / pesquisa;

eElaborar relatérios parciais de monitoramento e avaliacdo para os Agentes responsaveis pela
execucao do diagndstico / pesquisa;

eRespeitar limites no que se refere as competéncias de cada equipe.

12.3 Pesquisadores de campo:

eExperiéncia comprovada e capacitacdo comprovada em aplicagao de técnicas e instrumentos
de pesquisas;

eParticipar das agendas de encontros da equipe multidisciplinar que irdo desenvolver o
diagnéstico / pesquisa contratada;

eRespeitar limites no que se refere as competéncias de cada equipe.
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12.4 Apoio Administrativo

eExperiéncia na area administrativa;

eAssessorar a equipe no levantamento de informacgoes;

eRealizar contatos telefénicos junto aos municipios;

eOrganizar infra-estrutura para execucao das técnicas;

eManter a equipe informada sobre processos (dificuldades, estratégias etc.);

eRespeitar limites no que se refere as competéncias de cada equipe.

12.5 Digitador
eAlimentar sistema que permita consolidar os resultados;
eEmitir os relatorios;
eDigitar documentos oficiais;
eZelar pelo funcionamento das maquinas;
ePreparar apresentagdes em power point;
eQOrganizar informacgdes em graficos;
eManter atualizado os arquivos nos programas (informatizac¢ao);
eApresentar pontualmente os produtos solicitados;
eExperiéncia em digitacao;

*Respeitar limites no que se refere as competéncias de cada equipe.

12.6. Estatistico

eExperiéncia comprovada em andlise e modelagem de dados, técnicas e projetos
estatisticos;

*Reunir, organizar e avaliar nimeros, graficos, percentuais e tabelas;
ePlanejar o processamento dos dados coletados para fins de producao de analises;

*Respeitar limites no que se refere as competéncias de cada equipe.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os gastos com a selecdo, contratacdo e execucdao do Diagndstico/Pesquisa da Realidade
serdo feitos de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragcdées. O monitoramento e a avaliagcao

se pautara nos termos de cumprimento da referida lei e do monitoramento da execucao dos
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servigcos nos termos das definicobes do presente Termo de Referéncia € nos parametros
inconteste de padrao de qualidade necessario.

14. CONDIGOES DE LIBERAGAO DAS PARCELAS

Os recursos para execucao da Pesquisa serao liberados em 03 (trés) parcelas. A primeira sera
de 50% do valor total do projeto e sera liberada mediante a assinatura do contrato que
implicara na entrega pela Instituicdo a SUASAN do Plano de Trabalho e da proposta de
execucao da pesquisa piloto.

A segunda parcela representando 35% do valor total do projeto serd liberada mediante
apresentacao do relatério parcial. Ja a terceira e Ultima parcela de execugao da pesquisa, cujo
valor representa 15% do valor total do projeto, sera liberada mediante apresentacao do
Relatério Técnico Final.

15. FONTE DE RECURSOS

Para a consecucao do objeto desta Selecdo, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos — SEDSDH, dispde da quantia maxima total de R$ 183.466,66 (cento e oitenta e trés
mil quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), na forma estimada no
Termo de Referéncia constante ao Anexo |, alocada no Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS — Fonte: 0101 e Atividade de Pesquisa — diagnéstico da situacdo de (in)seguranca
alimentar e nutricional por regido de desenvolvimento do Estado de Pernambuco, cujo
Elemento de despesa é 33.90.39 (Servigo de Terceiro - Pessoa Juridica).

Recife, 02 de junho de 2010.

ACACIO FERREIRA DE CARVALHO FILHO
Secretario Executivo de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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