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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TERMO DE REFERENCIA
(Anexo unico do Edital n® 06/2010 — Contratagdo de Entidade)

Recife, julho de 2010.




1 - APRESENTACAO

A Geréncia de Penas Alternativas e Integracdo Social - GEPAIS 6rgao da Secretaria
Executiva de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos de Pernambuco, tem como atribuicdo coordenar a politica
estadual das alternativas penais, implantando e estruturando nucleos de apoio para oferecer
suporte técnico-operacional aos juizes, promotores e defensores publicos nas comarcas e
juizados especiais criminais representativos do Estado, como forma de ampliar a execucéo
desse instituto penal em Pernambuco.

Com a inauguracdo, em Pernambuco, do Juizado Especial de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher, e a formalizacdo do convénio com o Departamento Penitenciario
Nacional DEPEN/MJ possibilitando a instalagdo de duas equipes técnicas multidisciplinar
para se dar cumprimento ao que dispde a Lei n°11.340/06 com vista a assegurar 0 apoio
técnico as mulheres vitimizadas e seus familiares, bem como o efetivo cumprimento das
penas alternativas ao agressor.

Este Projeto visa contratar uma Entidade com objetivo de prestar os servigos previstos
neste Termo de Referéncia e seu anexo |, referente ao Convénio n° 012/2008 — Projeto de
Interiorizacdo de Apoio Técnico-operacional no combate a violéncia Domeéstica e familiar
contra a mulher na comarca de Petrolina, celebrado entre esta secretaria e a Unido, na
Central de Apoio as Medidas e Penas Alternativas - CEAPA, para avaliar encaminhar e
acompanhar, o fomento e consolidar as ag¢fes previstas na Lei n° 11.340/06, de 07 de
agosto de 2006, também denominada Lei Maria da Penha, que incidam diretamente sobre a
postura do agressor, através da constituicdo de uma politica de atendimento profissional ao
acusado, a vitima e a sua familia.

A estruturacdo da Central de Apoio as Medidas e Penas Alternativas de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher na Comarca de Petrolina tem a finalidade:

* Construir e consolidar a rede de servi¢cos de apoio no atendimento as mulheres vitimizadas
e aos acusados;

* Atendimento a mulher vitimizada, encaminhamento e acompanhamento psicossocial;

* Atendimento ao agressor com avaliacdo do perfil, encaminhamento e acompanhamento
psicossocial;

* Visitas domiciliares;

* Captagdo, cadastramento e capacitacdo das entidades parceiras;

* Visitas as entidades parceiras;

* Reunides sOcio-educativas sistematicas, oficinas e seminarios para o cumpridor de penas
alternativas, bem como para as mulheres vitimizadas e rede social parceira.

* Fornecer subsidios mediante laudos por escrito ou verbalmente em audiéncia ao Juiz, ao
Ministério Publico e a Defensoria Publica;

* Orientar e encaminhar medidas de prevengdo voltadas para a vitima, o agressor e
familiares, com especial atencao as criancas e adolescentes.

De tal forma, a Secretaria Executiva de Justica e Direitos Humanos — SEJUDH — da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDSDH, continua a
implementar essa acdo com foco voltado prioritariamente para a questdo da prevencao
criminal e a promoc¢ao de direitos humanos. Esta promocao possibilitard a permanéncia da
politica publica criminal e social, voltada para as Penas Alternativas como forma de combate
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a violéncia e a impunidade, objetivando, ainda, a inclusdo social dos envolvidos em
pequenos e médios delitos.

Dessa forma, objetivamos a diminuicAo da reincidéncia e mudanca de
comportamento através do oferecimento de perspectivas de crescimento pessoal, familiar e
profissional por meios licitos, tendo como ponto de partida a aprendizagem de condutas e
atitudes que estejam de acordo com as normas e exigéncias de convivéncia social.

Assim, o Poder Executivo do Estado de Pernambuco demonstra, efetivamente, seu
compromisso com a implementagcdo de uma Politica Publica de Prevencdo Criminal
consistente, haja vista a estruturacdo da equipe multidisciplinar especializada de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher na Comarca de Petrolina, relativos a reinsercao social
do Publico alvo, em que Penas Alternativas consta no Plano Estadual de Seguranca
Publica do Governo — PACTO PELA VIDA.

2-DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia, a selecdo e contratacdo de uma entidade
para o fim de prestar os servicos técnicos profissionais necessarios a execucdo do
Convénio n° 012/2008 — Projeto de apoio técnico-operacional no combate a Violéncia
Domeéstica e Familiar Contra a Mulher da cidade de Petrolina — Pernambuco, com a intengéo
de fomentar e consolidar as agfes previstas na Lei Maria da Penha, Lei n° 11.340/06, acbes
estas que incidam diretamente na postura do agressor, através de politica de atendimento
ao acusado a vitima e a sua familia. conforme previsto no Anexo |, deste Termo de
Referéncia.

3 — JUSTIFICATIVA

O Estado de Pernambuco tem sido considerado como um dos que apresentam o
maior indice de violéncia do pais, especificamente ao tratar-se de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, quando os nimeros da criminalidade s@o ainda mais expressivos e
considerados alarmantes.

Desde a criagéo da Lei n° 9.099/95, o volume de atendimento nos Juizados Especiais
Criminais em todo Estado, aponta a violéncia doméstica, em especial contra a mulher, com
alto percentual entre todos os feitos. Com o intuito de coibir, prevenir e reparar a violéncia
doméstica e familiar praticada contra a mulher e estabelecer medidas de assisténcia e
protecdo necessarias, foi promulgada a Lei n°.11.340, de 07 de agosto de 2006, também
conhecida como Lei Maria da Penha, que, aumentando os mecanismos de prote¢cdo as
vitimas, dispfe sobre a instalagdo de Varas e Juizados Especiais da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher, para agilizar os processos, criando o Centro de Atendimento a
Mulher e Reabilitacdo ao acusado, contando com uma equipe multidisciplinar, integrada por
profissionais especializados nas areas psicossocial, juridica e de saude para desenvolver as
atividades de avaliagdo, encaminhamento, acompanhamento e orientagdo ao agressor, a
mulher vitimizada e seus familiares.

Dada a especificidade dos trabalhos desenvolvidos junto as varas criminais, a
execucdo penal resultante dessa violéncia, implica em um acompanhamento de alta
complexidade junto ao agressor, a vitima e seu contexto familiar, na medida em que exige
desenvolvimento de atividades técnicas especializadas através de equipe multidisciplinar,
envolvendo profissionais das areas de psicologia, servico social, a fim de propiciar os
encaminhamentos necessarios aos servi¢cos publicos especializados.




Para assegurar a eficacia no acompanhamento da execucao desses casos, faz-se
necessaria a estruturacdo de um suporte técnico-operacional especializado, de natureza
psicossocial, bem como da articulagdo permanente da rede de apoio que ofereca as vagas e
0S Servigos necessarios para assegurar a integracao social dos atores envolvidos.

Tal suporte sera oferecido através de duas equipes multidisciplinares na comarca de
Petrolina, formadas por profissionais de Servico Social e Psicologia, um apoio administrativo
e estagiarios das areas afins. Um desses técnicos acumulara a fungcdo de coordenador,
bem como sera designado para desenvolver o trabalho de articulador interinstitucional e
apoio constante a rede social parceira. Serdo, também, desenvolvidas reunibes sécio-
educativas sistematicas, para o publico atendido, aproximadamente quarenta pessoas, bem
como a rede social parceira, através de palestras, seminarios e oficinas, com temas
relacionados a problematica da violéncia.

Através de projetos dessa natureza, Pernambuco podera deixar, em médio prazo, de
liderar a violéncia contra a mulher na regido do Nordeste, bem como deixar de ser
considerado um dos Estados mais violentos da Nag&o.

A Secretaria Executiva de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH visa realizar
parcerias e convénios com oOrgaos da administragdo publica federal, estadual, municipal e
entidades nao-governamentais para a formulacdo de propostas e implementacdo de acbes
relativas a protecé@o e defesa da justica e dos direitos humanos, das mulheres vitimizadas,
da cidadania e apoio aos cumpridores de penas alternativas e integragéo social.

Considerando que os recursos na esfera do governo federal e 0s recursos
or¢camentarios do tesouro estadual, no momento, ndo vislumbram investimentos dessa
natureza, faz-se necessario pleitear recursos financeiros junto ao Departamento
Penitenciario Nacional - DEPEN/MJ, através de convénios de financiamento e cooperacdo
técnica, que permitam a reversdo do quadro de violéncia, beneficiando a comarca atendida
em especial a parcela atendida nas Varas Criminais.

4 — OBJETIVOS

4.1. Geral:

Estruturar o Projeto de apoio técnico-operacional no combate a violéncia Doméstica e
familiar contra a mulher na comarca de Petrolina, celebrado entre esta secretaria e a Unido
com a implantacdo da Central de Apoio as Medidas e Penas Alternativas/CEAPA do Juizado
Especial de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Comarca de Petrolina para
atender a demanda desta Central no que se refere a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, com intuito de fomentar e consolidar as a¢des previstas na Lei Maria da Penha, Lei
n° 11.340/06, que incidam diretamente sobre a postura do agressor, através da constituicdo
de uma politica de atendimento profissional ao acusado, a vitima e seus familiares.

4.2. Especificos:

e Executar o projeto de apoio técnico-operacional especializado para atender, na CEAPA,
a demanda advinda do Juizado Especial de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher




de Comarca de Petrolina no tocante a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
visando o tratamento desse fenbmeno;

e Construir e consolidar uma rede de servicos de apoio no atendimento as mulheres
vitimizadas e aos acusados de agressdes contra mulher;

e Firmar e consolidar o centro de atendimento a mulher vitimizada, bem como um centro
de atendimento ao homem oriundo de conflitos domésticos e familiares;

e Construir banco de dados sobre as Alternativas Penais no Combate a Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher na Comarca de Caruaru - PE.

5 — DA PRESTACAO DE SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA executard o0s servicos prestados, conforme este Termo de
Referéncia e seu anexo - 1, a validagdo da CONTRATANTE, constituida de profissionais
com nivel de escolaridade e competéncia especifica na area da Psicologia, do Servico
Social e da tematica.

5.1. RESULTADOS ESPERADOS

¢ Instalacdo e funcionamento da Central de Apoio as medidas e Penas Alternativas de
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, CEAPA - Tematica de VDFCM na Comarca
de Petrolina;

e 05 técnicos selecionados e contratados;
e 2 estagiarios ;

e O numero estimado de atendimentos que serdo realizados pela equipe técnica sera de
125 pessoas por més, totalizando 1.500 ao final de 1 ano.

Para realizacao do funcionamento da CEAPA, iniciara o atendimento ao publico-alvo e
em paralelo a captacdo, cadastramento e capacitacdo de entidades parceiras para
atendimento as mulheres vitimas, como aos agressores.

Durante a execucdo do trabalho serdo realizadas reunifes soécio-educativas
sistematicas para o publico atendido e a rede social parceira. Nestas reunides serao
abordados temas relacionados a problematica da violéncia e das alternativas penais.

Destarte, também sera enviado ao DEPEN, Relatério de Monitoramento Trimestral,
contendo o quantitativo, e a especificacdo das metas, previstas no cronograma, para
execucdo do projeto de forma a relaciona-las com as executadas. Ainda, no prazo de
sessenta (60) dias, a contar do estabelecimento do convénio, sera encaminhado o Relatério
de Cumprimento do Objeto, constando registro quantitativo e qualitativo referente as acdes
executadas, como também do publico beneficiado, do atingimento dos objetivos e das metas
previstas no cronograma de execucao. Também, apresentacdo dos aspectos positivos da
implantacéo do projeto e os dificultadores da execucéo.

5.2. AVALIACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

A Equipe de trabalho contratada sera avaliada pelo CONTRATANTE, através da
Geréncia Geral de Promocéo da Justica e Defesa dos Direitos Humanos e pela Geréncia de
Penas Alternativas e Integragdo Social - GEPAIS
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6 — PUBLICO BENEFICADO

A mulher vitima de violéncia doméstica e seus familiares, os setenciados em penas
restritivas de direito, bem como o grupo social em que estdo inseridos. Serdo ainda
beneficiados o Municipio, com a diminuicdo da violéncia e prevencéo criminal e o Governo
do Estado, com a reducdo de numeros de apenados, e consequientemente, os custos do
Sistema Penitenciario em Pernambuco.

Durante a execucdo do projeto presume-se que, serdo atendidos as mulheres
vitimizadas e os agressores.

7 — AREA DE ABRANGENCIA

A Central de Apoio as Medidas e Penas Alternativas de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher de Recife - CEAPA/VDFCM atendera a demanda oriunda do
Juizado Especial de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Comarca de
Petrolina, com foco voltado para o atendimento da mulher vitimizada, seus familiares e o
agressor consolidando as agfes previstas da Lei Maria da Penha, Lei n° 11.340/06.

8 — METODOLOGIA

8.1. Implantagéo

A Secretaria Executiva de Justica e Direitos Humanos, através da Geréncia de Penas
Alternativas e Integracdo Social - GEPAIS, implantar4d a Central de Apoio as Medidas e
Penas Alternativas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da Comarca de
Petrolina - CEAPA/VDFCM, constituida por equipe multidisciplinar para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento dos cumpridores da Pena Restritiva de Direito, das
varas criminais, bem como da mulher vitimizada e seus familiares. A efetivacdo do presente
projeto consolidara, através da instalacdo da CEAPA/VDFCM de Caruaru e de equipe
especializada, a determinacédo da Lei n° 11.340/06.

A Supervisdo e Monitoramento do Programa ficardo a cargo da geréncia da GEPAIS,
auxiliada por coordenadoras técnicas da GEPAIS que terdo a responsabilidade de
supervisionar e acompanhar todas as atividades inerentes a execucao do Projeto.

As atividades e acdes realizadas deverdo estar de acordo com o que preceitua a Lei
Maria da Penha, no que se refere a assisténcia e atencdo a mulher vitimizada e que, por
falta de recursos humanos e instalacbes adequadas, atualmente, ndo sdo desenvolvidos
pela GEPAIS. A operacionalizacdo sera constituida da seguinte forma.

Para a execugcdo da CEAPA de violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher —
VDFCM da Comarca de Petrolina serd conforme os anexos | e Il, deste Termo de
Referéncia.

8.2. Distribuicdo de Pessoal

A distribuicdo dos grupos de trabalhos na GEPAIS/SEJUDH/SDSDH dar-se-4 da
seguinte forma. O Estado disponibilizard a equipe de supervisdo e monitoramento conforme
0 quadro abaixo:

QTDE Equipe de supervisdo e monitoramento do Estado de Pernambuco
01 Coordenadora (Gerente da GEPAIS)
04 Coordenadoras da GEPAIS (Monitoras)
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Para a execucdo da CEAPA de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher -

VDFCM, nas varas criminais da Comarca de Petrolina serd contratada equipe técnica
especializada, conforme, o Detalhamento, abaixo:

QTDE Equipe do Projeto

01 Coordenacao da CEAPA/técnico
01 Assistente Social

02 Psicélogas

01 Apoio Administrativo

05 Estagiarios

9 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES

META

ETAPA/
FASE

ESPECIFICACAO

IND. FiSICO

DURACAO

UNID.

UANT

INICIO

TERMINO

13.

Celebracdo do Convénio de
Cooperacao Técnica com o
Tribunal de Justica, o
Ministério Publico, a
Defensoria Publica e as
Secretaria Executiva de Justica
e Direitos Humanos da
Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos

SDSDH/
SEJUDH

01

Més 1

Més 1

23

Selec¢éo da equipe Técnica
Multidisciplinar Especializada
no Trabalho de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a
Mulher por meio de andlise de
curriculo, redacao sobre a
tematica e entrevista;

GEPAIS
Contratada

01

Més 1

Més 1

30

Contratacdo dos selecionados;

Contratada

01

Més 1

Més 1

4°

Capacitacdo da equipe
selecionada;

GEPAIS
Contratada

01

Més 1

Més 1

1a

Atendimentos de avaliacéo,
encaminhamento e
acompanhamento
sistematizado a mulher
vitimizada e ao agressor, e
guando necessario aos seus
familiares;

CEAPA

1500

Més 1

Més 10

1a

Consolidacéo e ampliagéo da
rede de servigos no
atendimento as mulheres
vitimizadas e aos agressores

CEAPA

02

Més 1

Més 10

10

Reunides sdcio-educativas
(palestras, seminarios,
oficinas) para o publico
atendido e a rede social
parceira.

GEPAIS/
CEAPA/
contratada

02

Més 1

Més 10

10

Relatorio Final

GEPAIS

01

Més 10

Més 10




10 — DIRETRIZES ESPECIFICAS DO PROGRAMA

* Atendimento psicossocial as vitimas da violéncia doméstica familiar contra a mulher;
* Encaminhamento para os 6rgaos competentes dos casos individuais e emblematicos;
* Acompanhamentos de casos especificos;

* Mobilizacdo dos gestores do municipio para a formulacdo de acdes voltadas para o
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a Mulher;

* Articulacdo dos 6rgéos do Governo nas areas sociais de seguranca publica e entidades de
Direitos Humanos;

* Realizacdo de eventos e foruns de discusséo sobre a tematica afim.

11 - DA FONTE DE RECURSOS
Valor Global Estimado do Projeto R$ 86.900,00

11.1 - A Fonte dos recursos para este Projeto é do Governo do Estado de Pernambuco e da
Unido, decorrente da celebragdo do convénio n° 012/2008 celebrado entre a Uni&o por
intermédio do Ministério da Justica, por meio do DEPEN e o Estado de Pernambuco por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

NATUREZA DA DESPESA PROPONENTE | CONCEDENTE TOTAL
Pagamento de Pessoal - 79.100,00 | 79.100,00

Servico de Terceiros Pessoa ) 7.800,00 7.800,00
Juridica-reuniées

TOTAL 86.900,00 | 86.900,00

12 — DAS OBRIGACOES:
12.1 — A CONTRATANTE obrigar-se-a a:

a) Planejar, acompanhar e avaliar todo o processo de execucdo juntamente com a
CONTRATADA responsavel pela execucao;

b) Monitorar os custos e realizar a liberacdo de recursos mediante a apresentacdo dos
produtos previamente definidos e aprovados;

c) Repassar o preco total conveniado em 03 (trés) parcelas sucessivas, correspondentes
a 30%, 60% e 10% conforme cronograma de desembolso, mediante a apresentacdo dos
produtos previamente definidos e aprovados;

d) Fornecer a logomarca (GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS) para ser empregado no material
de divulgacéo;

e) Designhar representante para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, na
forma do artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/1993;

f) Validar a equipe técnica selecionada pela entidade vencedora deste certame.




12.2 — A CONTRATADA obrigar-se-a a:

a) Elaborar e produzir os instrumentos necessarios a realizacao das atividades;

b) Indicar os profissionais cujos nomes serdo submetidos e validados pela
CONTRATANTE. Sendo que eventuais substituicbes dos profissionais indicados
originalmente devem se submeter as seguintes imposicoes:

1. Indicacdo dos motivos que determinaram tal alteragéo;
2. Substituicéo por profissional dotado de qualificacdo equivalente;
3. Avaliacao e autorizacdo a cargo da administragcdo da CONTRATANTE;

c) Contratacdo de profissionais exclusivamente quando da necessidade de
complementacdo da equipe técnica apresentada pela CONTRATADA.

d) planejar, executar, acompanhar e avaliar todas as atividades previstas no Termo de
Referéncia;

e) Reunir-se periodicamente com a Geréncia Geral da SEJUDH para avaliar as agdes e
realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

f) Executar 0os servigos e entregar os produtos resultantes do objeto deste instrumento
que serdo de propriedade e uso da CONTRATANTE, inclusive para qualquer tipo de
publicacéo;

g) Elaborar e apresentar relatdrios parciais e finais, com dados quantitativos e
qualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas (estipulagdo das metas e dos
resultados a serem atingidos e o0s respectivos prazos de execucgao), conforme o
cronograma;

h) Apresentar, mensalmente, cépias autenticadas das Guias de Recolhimento dos
encargos previdenciérios;

i) Atender ao disposto no inciso V do Art. 27 da Lei 8.666/93, ou seja, proibindo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

j) Manter equipe de fiscalizagdo e supervisdo da qualidade dos servigos, credenciada a
representa-la sempre que necessario junto a CONTRATANTE;

K) Indicar preposto para representa-lo na execugdo do Contrato, na forma do Art.68, da
Lei Federal n°® 8.666/93;

[) Pagar os profissionais que contratar com a remuneragdo nunca inferior ao valor
constante deste Termo;

m) Executar todas as atividades descritas no cronograma de atividades, no prazo
proposto e aprovado, conforme este Termo;

n) Apresentar, sempre que solicitado, documentos e planilhas analiticas referente a
valores pagos, especificando e detalhando comparativamente, ao longo de toda a execucédo
do Contrato;

0) Apresentar de Relatorio Final da Execucdo do Projeto que apresente uma
sistematizag&o do trabalho desenvolvido, contendo os resultados e objetivos alcancados, os
aspectos facilitadores e dificultadores, além de prestacao de contas total e final, juntamente
com as certidées negativas de débitos com o INSS e detalhamento das remuneracdes e
beneficios pagos ao pessoal.

13 — DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

As parcelas serdo desembolsadas pelo CONTRATANTE nos valores
correspondentes aos percentuais abaixo indicados, mediante a comprovacao das atividades
mencionadas, por parte do CONTRATADO.
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Parcela

%

Condicdes de Liberacéao

18.

30

Apos 30 dias da assinatura do contrato, mediante a entrega do Plano de
Execucdo das Acdes.

23

60

Apbs 90 dias do inicio das atividades, mediante a apresentacdo de
relatérios parciais, contendo o detalhamento da realizacdo das acdes
previstas no cronograma de execucao das acfes. A comprovagao sera
conforme Relatorio de Prestagcdo de Contas parcial que apresente
elementos quantitativos (n°. de atendidos, n° de procedimentos
realizados, n°. de questionarios aplicados, entre outros) e qualitativos
(avaliacdo das atividades desenvolvidas, avangos e entraves) e
detalhamento das remuneragbes e beneficios pagos ao pessoal e
mediante a entrega de relatério de avaliacdo e desempenho por parte da
equipe e da entidade contratada.

33

10

Apo6s Apresentacdo de Relatorio Final da Execucdo do Projeto que
apresente uma sistematizagdo do trabalho desenvolvido, contendo os
resultados e objetivos alcancados, os aspectos facilitadores e
dificultadores, além de prestacdo de contas total e final, juntamente com
as certiddes negativas de débitos com o INSS e detalhamento das
remuneracdes e beneficios pagos ao pessoal.

14 - PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia sera de 10 meses com inicio a partir da data da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado se houver interesse dos participes, mediante Termo
Aditivo e nos termos da legislagdo vigente.

Recife, julho de 2010.

RODRIGO PELLEGRINO DE AZEVEDO
Secretario Executivo de Justica e Direitos Humanos
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

1. PLANO DE APLICACAO ( Pelo executor)

NATUREZA DA DESPESA PROPONENTE | CONCEDENTE | TOTAL
Pagamento de Pessoal - 79.100,00 | 79.100,00
Servi¢co de Terceiros Pessoa Juridica-
reunises - 7.800,00 | 7.800,00
TOTAL 86.900,00 | 86.900,00

2. DETALHAMENTO DAS DESPESAS
a. PAGA MENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR TOTAL TOTAL
UNITARIO DE
MESES

Coordenador 01 1.400,00 10 14.000,00
Assistente Social 01 1.200,00 10 12.000,00
Psicélogo 02 1.200,00 10 24.000,00
Apoio Administrativo 01 700,00 10 7.000,00
Encargos Sociais 20% - INSS - - - 11.400,00
Estagiérios (4 h/dia) 02 364,00 10 7.280,00
Seguro / estagiario 02 51,00 10 1.020,00
Passagem estagiario 02 120,00 10 2.400,00
TOTAL 79.100,00
2.2. DESPESAS COM CAPACITACOES
N° DE DISCRIMINACAO UNID. | PRECO TOTAL
ORDEM UNIT. (R$1,00)

Reunides mensais (palestras ou oficinas ou

seminarios), para o publico atendido, bem

como a rede social parceira, com temas

relacionados a problematica da violéncia e das

alternativas penais. Para tanto, seréo

contratados servigos de uma empresa 06 1.300,00 7.800,00

1 especializada, que contemple o espaco para

realizacdo das reunides, 0s equipamentos

audiovisuais, assim como 0s materiais

didaticos e reprogréficos, ligados ao tema das

alternativas penais e da violéncia.

Detalhamento dos materiais (REUNIOES SOCIO-EDUCATIVAS):

Pedagdégico — papel A4; caneta esferogréafica; marca texto; caneta; lapis grafite; clips
galvanizado; grampo para grampeador; pincel p/quadro branco; borracha n.° 40; pincel
atdbmico; papel industrial 40 kg; pasta c/elastico; envelope pequeno e grande; durex; fita
adesiva; caderno 98 fls.; etiqueta; cola branca e corretivo.
Reprogréfico — textos; folder; banner; cartazes;
Audiovisual (Equipamentos) — Data-shown.
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
3. DESCRIGCAO CARGOS, FUNCOES, COMPETENCIA, PERFIL

FUNCAO

COMPETENCIA

COORDENADOR

Coordenar o desenvolvimento das atividades de forma
planejada e articular com as demais &reas de intervencao;
Representar a coordenagdo Geral quando necessario e
autorizado;

Promover reunifes com a equipe técnica;

Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos
estabelecidos pela GEPAIS;

Manter e orientar, permanentemente a equipe técnica no
desenvolvimento dos trabalhos de Monitoramento das
Alternativas Penais junto aos atores envolvidos (Sistema de
Justica: Tribunal de Justica, Ministério Publico, Defensoria
Pulblica), Poder Executivo: Estadual e Municipal; Orgédos
Publicos, OAB,ONG’s e entidades Parceiras), bem como
as mulheres vitimizadas e respectivos agressores;

Executar os trabalhos técnicos e coordenar as atividades
administrativas;

Coordenar as reunides técnicas de intercontrole;

Produzir, até o 3 ° dia util de cada més o relatoério mensal
para entregar a coordenacéo técnica da GEPAIS.

EQUIPE
PSICOSSOCIAL
( ASSITENTE SOCIAL E

Fornecer subsidios por escrito mediante laudos ou
verbalmente, em audiéncia ao Juiz, ao Ministério Publico e a
Defensoria Publica, bem como desenvolver trabalhos de
orientacdo, encaminhamento, prevencdo voltada para a
vitima, o agressor e aos familiares, com especial atencao as
criancas e adolescentes;

Sugerir ao Juiz, quando a situagdo, assim exigir, uma
avaliagcdo mais aprofundada da vitima, por um profissional
especializado, para subsidiar o encaminhamento mais
adequado ao caso;

ADMINISTRATIVO

PSICOLOGO) Realizar visitas, domiciliares e as entidades, quando
necessario;
Elaborar relatérios de desempenho semanal e mensal dos
resultados dos trabalhos;
Realizar palestras e cursos para divulgacao do trabalho;
Supervisionar estagiarios;
Manter atualizado os instrumentos de trabalho das atividades
desenvolvidas
Atendimento ao publico, interno e externo;
Secretariar a CEAPA, mantendo organizacdo administrativa,
APOIO inclusive com manutencao de arquivos;

Digitar relatorios, correspondéncia e demais documentos
solicitados pela equipe;
Atender telefones;

PERFIL PERTINENTE A TODOS OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS:
- Manter o sigilo profissional; Contribuir para prestacao de servico de qualidade.
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