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1 - APRESENTACAO

A proposta ora apresentada visa dar continuidade ao processo de implantacédo da
Casa do Apoio a Egressos e Liberados do Sistema Prisional de Pernambuco.

Esta Secretaria, através da Secretaria Executiva de Justica e Direitos Humanos
(SEJUDH), entende que a continuidade das ag¢bes promovidas pelo Projeto em tela,
possibilitar4 a equipe técnico-operacional da Casa de Apoio, a qual ficara sob a orientagéo e
supervisdo da GAEL — Geréncia de Apoio a Egressos e Liberados - criar condigbes de
atender as necessidades, minimas do seu publico alvo, e garantir o exercicio do seu papel
na luta pela efetivacéo dos direitos humanos.

2-0OBJETO

Sele¢do e contratagdo de instituicdo para execucdo do Contrato n°® 093/2007,
celebrado entre a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Estado de
Pernambuco e o Departamento Penitenciario Nacional, objetivando a estruturacéo de local
adequado para instalacdo da Casa de Apoio a fim de proceder e/ou dar continuidade ao
processo de reeducacdo dos sentenciados, através da orientacdo profissional, religido,
autodisciplina, senso de responsabilidade, e de trabalho, visando a ressocializagéo,
promovendo a diminui¢cdo do indice da reincidéncia criminal e consequientemente a reducao
da populagéo carceréria.

3 = JUSTIFICATIVA

Pernambuco tem uma extensdo territorial de 98.311 km2 e uma populacdo de
aproximadamente 7.284.480 habitantes, distribuidos em 186 municipios. Apesar dos
esforcos e da adocao de medidas do governo estadual no que se refere ao Pacto pela Vida,
a Cael, hoje conta com uma populacdo de 6.000 egressos e liberados distribuidos nas
diversas cidades da regido metropolitana e no interior do Estado. Este fato se torna uma
grande barreira, quando nos deparamos com a precéaria condicdo econdmica, da maioria
apenada, condicdes estas, que influenciam no cumprimento da obrigagdo de apresentagéo
mensal e/ou quinzenal, por residirem em locais de dificil acesso e de relativa distancia da
Unidade onde devera haver a apresentacdo. Ainda, temos por obstaculos a localizacao,
identificac@o e orientacdo dessa populagéo, visto a falta de recursos humanos e materiais.

De forma ampla, podemos afirmar que com a implantacdo da Casa do Albergado,
poderemos contribuir favoravelmente para minimizar a violéncia, porventura impetrada por
individuos na condicdo de egressos e liberados do sistema penitenciario, pois, tais acdes
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poderdo estar vinculadas a falta de efetiva assisténcia e acompanhamento sistematico dos
citados sujeitos.

Diante dos avangos conquistados, assim como da realidade ainda a ser
transformada, entende-se ser prioritAria a continuidade da Implantacdo da Casa do
Albergado de Pernambuco, no sentido de atender a populacdo em destaque. Assim,
estaremos obedecendo ao que é determinado pela Lei de Execuc¢éo Penal — LEP.

4 — OBJETIVOS

4.1. Geral:

Dar continuidade no estado de Pernambuco, a Implantacdo da Casa de Apoio aos
Egressos e Liberados da Populacdo Carceraria de Pernambuco, buscando atender ao que
determina a Lei de Execucdes Penais — LEP, em hospedar e dar alimentagédo aos egressos
e liberados, enquanto sdo capacitados e encaminhados ao mercado de trabalho de forma
adequada, bem como, a sua reinser¢do no meio familiar.

4.2. Especificos:

e Alcancar em curto prazo local e pessoal aplicado para o atendimento sistematico e
efetivo ao egresso e liberado;

e  Oportunizar assisténcia biopsicossocial, educacional e profissional, em médio prazo;
e Oportunizar em longo prazo, reinsercdo do egresso e liberado, na sociedade e no
mercado de trabalho;

e Viabilizar condi¢cdes de atendimento biopsicossocial, oportunizando aprendizagem
profissional e aperfeicoamento, ao egresso e liberado;

e Proporcionar a complementacdo da escolaridade e profissionalizagdo do egresso e
liberado através de cursos e oficinas;

e Inserir o egresso e liberado no mercado de trabalho e incentivar o
empreendedorismo;

e Propiciar local adequado de prestacdo de apoio material, pessoal e profissional do
egresso e liberado;

. Possibilitar complementagcéo do sistema progressivo da pena;

e Atender ao egresso e liberado, no que for cabivel ao bom desempenho social, em
obediéncia ao que determina a LEP;

e Acolher, no periodo noturno e nos feriados os egressos e liberados que ndo tenham
residéncia fixa e/ou apoio familiar.
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5 — DA PRESTACAO DE SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA executard os servicos por meio da equipe técnica que ja
selecionada, submetera a validagdo da CONTRATANTE, constituida de profissionais com
nivel de escolaridade e competéncia especifica na area da Psicologia, do Servico Social,
Direito e nivel médio e ainda fornecera os servicos conforme apresentado no plano de
trabalho em anexo deste termo.

5.1. RESULTADOS ESPERADOS

e Egressos e liberados atendidos e identificados por perfil, local de origem e regime;

e Informag@es fidedignas fornecidas ao Governo do Estado de Pernambuco sobre o
individuo em seu término de cumprimento de pena;

e |dentificacdo de entidades e instituicbes disponiveis para formacdo das redes de
apoio aos egressos e liberados do Sistema Penitenciario;

o Identificacdo dos egressos e liberados com probabilidade ou desejo de inser¢cdo no
mercado de trabalho;

e Identificac&o dos egressos e liberados sem formacé&o escolar e profissional;

¢ Identificacdo dos egressos e liberados sem documentacédo regularizada;

e Identificacdo dos egressos e liberados com algum tipo de enfermidade fisica ou
psicolégica;

e |dentificacdo dos egressos e liberados sem esclarecimento de seus direitos e
deveres sociais;

¢ |dentificacdo dos egressos e liberados dependentes de substancias psicoativas;

e Condicbes para desenvolvimento do sistema de planejamento, monitoramento,
avaliacdo e execucao dos trabalhos com o egresso e liberado, determinados pela Lei
de Execugédo Penal,

e Possibilidade de prognéstico do problema da reincidéncia do egresso e liberado do
sistema Penitenciario do Estado de Pernambuco.

5.2. AVALIACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS
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A Equipe de trabalho contratada sera avaliada pelo CONTRATANTE, através da
Chefia de Apoio ao Egresso e Liberado - CAEL.

6 — PUBLICO ALVO

Egresso — Liberado definitivo pelo prazo de um (01) ano a contar da saida do
Estabelecimento Prisional;

Liberado — Liberado condicional durante o periodo de prova (sentenciados em regime: semi-
aberto, aberto, liberdade condicional e vigiada). A definicdo dos usuarios do projeto tem
consonancia com o que preconiza a Lei de Execucgdo Penal que em seu artigo 78, ressalta a
importancia da assisténcia ao sentenciado apds sua saida dos estabelecimentos prisionais,
na superacao das dificuldades iniciais no processo de reinsercdo social, e no Art.25, que
estabelece:

“ Art. 25. A Assisténcia ao egresso consiste:

| - Na orientacéo e apoio para reintegra-lo a vida em liberdade;

Il - Na concessdo, se necessario, de alojamento e alimentacdo, em estabelecimento
adequado, pelo prazo de dois (02) meses.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no inciso Il podera ser prorrogado uma Unica vez,
comprovada, por declaracdo do assistente social, 0 empenho na obtengdo do emprego”.

E o Art. 27, da mesma Lei: “O servico de assisténcia social colaborard com o
egresso para obtengéo de trabalho”.

7 - AREA DE ABRANGENCIA

Os egressos e liberados do Sistema Penitenciario de Pernambuco séo oriundos das
diversas cidades do Estado e de Estados vizinhos como, Paraiba, Alagoas e Rio Grande do
Norte. Nesse sentido, 0 objetivo inicial se voltara ao atendimento de todo aqueles egressos
e liberados oriundos do Sistema Prisional de Pernambuco.

8 — METODOLOGIA

As atividades e acles realizadas deverdo estar de acordo com 0 que preceitua a
LEP, no que se refere a assisténcia e atencéo ao egresso e liberado e que, por falta de
recursos humanos e instalagbes adequadas, atualmente, ndo sdo desenvolvidas. A
operacionalizacdo sera constituida da seguinte forma:
As acdes serdo monitoradas diretamente pela Secretaria Executiva de Justica e
Direitos Humanos, através da GAEL — Geréncia de Apoio a Egressos e Liberados, que
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coordenard, acompanhara, e ficara com a responsabilidade de fiscalizar a execucdo do
projeto.

Os trabalhos serdo desenvolvidos a partir de levantamento, para diagnostico das
necessidades do publico alvo, no sentido de catalogar o quantitativo de usuarios,
atualizacdo de cadastro de egressos e liberados, sua localizacdo, situacdo familiar, aptidao,
nivel de escolaridade, profissionalizacdo, atividade laborativa, recursos da comunidade,
perfil profissiografico, tipificacdo penal, situacdo processual, junto aos diversos 6rgdos de
execucao penal, dentre outros.

A partir das informagfes obtidas com o levantamento das necessidades, serdo criadas
condicbes para que sejam implementadas as acdes prevista nas areas de saude,
educacao, capacitacdo e profissionalizagéo, bem como, o encaminhamento ao mercado de
trabalho favorecendo sobremaneira a sua reinsercao social.

Desta forma, os procedimentos metodolégicos estdo organizados a partir das
estratégias de Acao cuja operacionalizacéo ficara a cargo de uma equipe de trabalho, assim
constituida:

QTDE EQUIPE DO PROJETO

01 CHEFIA DA CASA

01 ASSISTENTE SOCIAL

01 PSICOLOGO

01 ADVOGADO

01 AUX DE ENFERMAGEM

03 SUPERVISORES

03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

03 COZINHEIROS

CARGO ATRIBUICAO

ADVOGADO Atividade de nivel superior, que devera atuar na Casa de Apoio ao
Egresso e Liberado, de forma interdisciplinar, prestando servico de
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assisténcia juridica, no que concerne aos direitos e deveres segundo a lei
de execucao penal, verificando e orientando o albergado quanto ao
andamento de seu processo. Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Atividade de nivel superior, que devera atuar na Casa de Apoio ao
Egresso e Liberado, de forma interdisciplinar, oferecendo condicdes que
favorecam o surgimento de motivacdo para crescimento emocional e
pessoal, suficientes para adequada reinsercdo social. Realizar
acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento, monitoramento dos
casos encaminhados para as instituicdes conveniadas, avaliagéo e
prestacéo de apoio psicolégico ao albergado durante o periodo de
permanéncia na Casa. ldentificar os casos para encaminhamento a
servigos especializados em saude mental da rede. Repasse para a CAEL
dos casos em acompanhamento e de todos os residentes da Casa, com
demonstrativo das necessidades de visitas a familiares e comarcas do
interior do Estado, afim de providéncias cabiveis. Executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE
SOCIAL

Atividade de nivel superior, que devera atuar na Casa de Apoio ao
Egresso e Liberado, de forma interdisciplinar, acolhendo, orientando,
acompanhando e avaliando o albergado, buscando recursos sociais e
familiares que contribuam para favoravel reinsercdo em sociedade.
Realizar acolhimento, e monitoramento dos casos encaminhados para as
instituicdbes conveniadas. ldentificar os casos para encaminhamento a
servigcos especializados em saude da rede.Repasse para a CAEL dos
casos em acompanhamento e de todos os residentes, com demonstrativo
das necessidades de visitas & familiares e comarcas do interior do
Estado, afim de providéncias cabiveis.Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO

SUPERVISOR

Atividade de nivel superior, que devera atuar na Casa de Apoio ao
Egresso e Liberado, de forma interdisciplinar, orientando a cerca de
recursos disponiveis na rede de apoio da comunidade, em convénios e
parcerias com instituicbes na area de educacdo continuada, cursos
profissionalizantes e encaminhamentos para rede de servicos. Repasse
para a CAEL dos casos em acompanhamento e de todos os residentes,
com demonstrativo das necessidades de visitas & familiares e comarcas
do interior do Estado, afim de providéncias cabiveis. Executar outras
tarefas correlatas.

Atividade de nivel médio que devera atuar na Casa de Apoio ao Egresso
e Liberado, de forma interdisciplinar, conservando a ordem e concordia da
casa, no sentido de manter e preservar a disciplina. Tera por funcao,
manter a organizagdo e harmonia da casa. Serdo ainda responsaveis
pela ordem do Albergue quando a chefia do estabelecimento estiver
ausente. Executar outras tarefas correlatas.
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COZINHEIRO Cuidar da alimentacao dos residentes e albergados, conservar a higiene e
preservacdo dos alimentos e do espaco fisico destinado as tarefas
alimenticias. Executar outras tarefas correlatas.

APOIO Atividade de nivel médio que devera atuar na Casa de Apoio ao Egresso

ADMINISTRATIVO

e Liberado, de forma interdisciplinar. Auxiliaréo a supervisdo a conservar
a ordem e concérdia da casa, contribuindo na preservacdo da disciplina.
Serdo responsaveis ainda; pela organizacdo do setor penal e
administrativo. Executar outras tarefas correlatas.

AUX. DE
ENFERMAGEM

Zelar pela saude do albergado identificando o0s casos para
encaminhamento a servicos da rede, especializados em saulde,
comunicando, imediatamente, os casos de enfermidade, a chefia ou ao
técnico da Casa.

9 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES

ETAPA/ IND. FISICO DURACAO
META | FASE ESPECIFICACAO - -
S ¢ UNID. |QUANT/| INICIO |TERMINO
Contratacao da empresa responsavel pelo
. aluguel da casa com 30 comodos, _ R R
1 fornecimento de material de consumo e 03 | Unidade | 01 | Més 01f Més 12
refeicbes diarias, selecdo e contratacao
1 de pessoal
2a Aquisicdo e alocacdo de material | ynidade 01 | Més 01 Més 12
permanente
3% | Inauguracso da Casa de Apoio. Evento 01 | Més 01 Més 12
2 4% | capacitacdo e Monitoramento da Equipe; |Unidade | 12.000] Més 01| Més 12
5% | Atendimentos pela equipe técnica Unidade | 12 ooo| Més 01) Més 12
6a Realizacdo de cursos de capacitacdo | cyrsos 15 | Més 01 Més 12
profissional para os egressos e liberados
3 7% | Constituicio de rede de Servicos; Unidade | 01 | Més 01 Més 12
. Articulacéo e assinatura de convénios de _ ) )
8 cooperacio entre a SEJDH e entidades | Unidade | 05 | Més 01) Meés 12
parceiras
9% | Manutencao e conservacio de cadastro e |Unidade | 01 | Més 01 Més 12
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de emprego
102 | Monitoramento nos locais de trabalho e | \jsitas 24 Més 01| Mas 12
/ou estudo.
11* | Relatério Final. Relatorio | 01 | Més12 Meés 12

10 — DIRETRIZES ESPECIFICAS DO PROGRAMA

Fazer mapeamento da situacdo do usuario da Casa de Apoio de egressos e
liberados:

Apresentar diagnéstico estruturado dos usuarios da Casa de Apoio;

Estabelecer condicBes de parcerias com os diversos setores da sociedade local,
visando facilitar a reinsercé@o social dos usuarios da Casa de Apoio;

Promover o perfil da populacdo alvo da Casa de Apoio de acordo com escolaridade,
Profissionalizacéo, local de moradia, situagdo processual e tipificacéo penal:

Realizar pesquisa e cadastramento de entidades e instituicbes para formacdo da
rede parceira nas areas educacional e qualificacéo profissional;

Realizar acOes integradas, respeitando as determinacdes da LEP no que se refere
ao atendimento e assisténcia aos usuarios da Casa de Apoio aos egressos e
liberados;

Promover orientacdo quanto ao atendimento interdisciplinar e sistemético,
determinado por Lei, ao egresso e liberado;

Realizar ampla divulgacdo dos atendimentos aos egressos e liberados junto aos
o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos como Ministério Puablico, Defensoria
Publica e Organizagfes ndo governamentais.

Garantir o desenvolvimento das acfes necessdrias para orientacao,
acompanhamento, e monitoramento dos usuarios da Casa de Apoio, que ficara a
cargo da equipe contratada.

11 - DA FONTE DE RECURSOS

1. A Fonte dos recursos para este Projeto s&do oriundos do Governo Federal,
repassados pelo Ministério da Justica através DEPEN - Departamento Penitenciario
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Nacional e do Governo do Estado de Pernambuco, decorrente da celebracdo do Convénio
n° 093/2007.

Valor Global Estimado do Projeto: R$ 425.508,60

Cddigo Especificacdo Concedente | Proponente TOTAL

3.4.90.39 O.S.T. — Pessoa Juridica 419.470,00 6.038,60 425.508,60

Material Permanente
4.4.90.52 (seré adquirido pela SEDSDH) 5.248,60 41.161,40 46.410,00

TOTAL GERAL 424.718,60 47.200,00 471.918,60

* Detalhamento no Anexo do Termo de Referéncia

12 — DAS OBRIGACOES:

12.1 — A CONTRATANTE obrigar-se-a a:

a) Planejar, acompanhar e avaliar todo o processo de execuc¢do juntamente com a
CONTRATADA responsavel pela execucao;

b) Monitorar os custos e realizar a liberacdo de recursos mediante a apresentacdo dos
produtos previamente definidos e aprovados;

c) Repassar o valor total contratado em 03 (trés) parcelas sucessivas, correspondentes a
30%, 60%, e 10%, conforme cronograma de desembolso, mediante a apresentacdo dos
produtos previamente definidos e aprovados;

d) Fornecer a logomarca (GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS) para ser empregado no material
de divulgagéo;

e) Designar representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Convénio, na
forma do artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/1993 e da Instrucdo Normativa n° 01/97.

f) Validar a equipe técnica selecionada pela entidade vencedora deste certame.

12.2 — A CONTRATADA obrigar-se-a a:

a) Elaborar e produzir os instrumentos necessérios a realizacdo das atividades;

10
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b) Indicar os profissionais cujos nomes serdo submetidos e validados pela
CONTRATADA. Sendo que eventuais substituicbes dos profissionais indicados
originalmente devem se submeter as seguintes imposicoes:

1. Indicacao dos motivos que determinaram tal alteracéo;

2. Substituicdo por profissional dotado de qualificacdo equivalente;

3. Avaliacao e autorizacéo a cargo da administracdo da CONTRATANTE;

c) Contratacdo de profissionais exclusivamente quando da necessidade de
complementacéo da equipe técnica apresentada pela CONTRATADA,;

d) planejar, executar, acompanhar e avaliar todas as atividades previstas no Termo de
Referéncia;

e) Reunir-se periodicamente com a Geréncia Geral da SEJUDH para avaliar as acoes e
realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

f) Executar os servigos e entregar os produtos resultantes do objeto deste instrumento
gue serdo de propriedade e uso da CONTRATANTE, inclusive para qualquer tipo de
publicacéo;

g) Elaborar e apresentar relatorios parciais e finais, com dados quantitativos e
qualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas (estipulagdo das metas e dos
resultados a serem atingidos e o0s respectivos prazos de execugdo), conforme o
cronograma;

h) Apresentar, mensalmente, cépias autenticadas das Guias de Recolhimento dos
encargos previdencirios;

i) Na forma e para os fins do Art67. Da lei 8.666/93, representa a CONTRATANTE na
execucdo deste Contrato a servidora ZULEIDE LIMA DE OLIVEIRA matricula n° 84.124-2
Supervisora do CAEL/SEJUDH desta SEDSDH.

i) Atender ao disposto no inciso V do Art. 27 da Lei 8.666/93, ou seja, proibindo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

j) Manter equipe de fiscalizacdo e supervisdo da qualidade dos servi¢cos credenciada a
representa-la sempre que necessario junto & CONTRATANTE;

k) Indicar preposto para representa-lo na execugdo do CONTARTO, na forma do Art.68,
da Lei Federal n° 8.666/93;

[) Pagar os profissionais que contratar com a remuneragdo nunca inferior ao valor
constante deste Termo;

m) Executar todas as atividades descritas no cronograma de atividades, no prazo
proposto e aprovado, conforme este Termo;

11
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n) Apresentar, sempre que solicitado, documentos e planilhas analiticas referente a
valores pagos, especificando e detalhando comparativamente, ao longo de toda a execugéo

do Contrato;

0) Apresentar Relatorio Final da Execucéo do Projeto que apresente uma sistematizacao
do trabalho desenvolvido, contendo os resultados e objetivos alcancados, os aspectos
facilitadores e dificultadores, além de prestacdo de contas total e final, juntamente com as
certiddes negativas de débitos com o INSS e detalhamento das remuneragdes e beneficios
pagos ao pessoal juntamente com respectivas guias de recolhimento.

13 - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

As

parcelas

serdo desembolsadas pela CONTRATANTE nos valores
correspondentes aos percentuais abaixo indicados, mediante a comprovacao das atividades
mencionadas, por parte da CONTRATADA.

Parcela

%

Condicdes de Liberagéo

1a

30

Até 30 dias da assinatura do contrato, mediante a entrega do
Plano de Execucéo das Acdes.

23.

60

Até 90 dias do inicio das atividades, mediante a apresentacao
de relatérios parciais, contendo o detalhamento da realizagcédo
das acdes previstas no cronograma de execucao das acdes. A
comprovacao sera conforme Relatorio de Prestagdo de Contas
parcial que apresente elementos quantitativos (n° de
atendidos, n°. de procedimentos realizados, entre outros) e
gualitativos (avaliacdo das atividades desenvolvidas, avancos
e entraves) e detalhamento das remuneracdes e beneficios
pagos ao pessoal com guias de recolhimento do INSS e ISS.

33.

10

Mediante a apresentacdo de Relatério Final da Execucéo do
Projeto que apresente uma sistematizacdo do trabalho
desenvolvido, contendo os resultados e objetivos alcancados,
os aspectos facilitadores e dificultadores, além de prestacéo
de contas total e final, juntamente com as certides negativas
de débitos com o INSS e detalhamento das remuneracfes e
beneficios pagos ao pessoal juntamente com respectivas guias
de recolhimento.
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]

14 — PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses com inicio a partir da data da
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado se houver interesse dos participes,
mediante Termo Aditivo e nos termos da legislagéo vigente.

Recife, 19 de Julho de 2010.

ZULEIDE LIMA DE OLIVEIRA
Supervisora CAEL /SEJUDH

Aprovacéo

RODRIGO PELLEGRINO DE AZEVEDO
Secretario Executivo de Justica e Direitos Humanos
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1. PLANO DE APLICACAO (PELO EXECUTOR)

Especificacao Concedente | Proponente TOTAL

Material de Consumo 130.200,00 6.038,60 136.238,60
O.S.T. — Pessoa Juridica 96.000,00 - 96.000,00
O. S. T. — Pessoa Fisica

(Contratacéo de Pessoal) 193.270,00 i 193.270,00
Material Permanente

(ser& adquirido pela SEDSDH) 5.248,60 41.161,40 46.410,00
TOTAL GERAL 424.718,60 47.200,00 471.918,60

2. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

2.1. DESPESAS COM SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Profissionais

Carga

Quant. gue serao Horaria U\rﬁl.olg$ V?Ilv?és?$ Valor (R$) (ano)
Contratados Semanal

01 Chefia da Casa 40H 1.500,00 1.500,00 18.000,00

01 Pedagoga 30H 1.100,00 1.100,00 13.200,00

01 Assistente Social 30H 1.100,00 1.100,00 13.200,00

01 Psicélogo 30H 1.100,00 1.100,00 13.200,00

01 Advogado 30H 1.100,00 1.100,00 13.200,00

03 Supervisores 40 H 850,00 2.550,00 30.600,00

03 Apoios 30 H 600,00 1.800,00 21.600,00

Administrativos
01 Aux. de 30 H 650,00 650,00 7.800,00
Enfermagem
03 Cozinheiros 40 H 550,00 1.650,00 19.800,00
13° salario - - - 12.550,00
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Encargos Sociais (20%) - - - 30.120,00
TOTAL | 8.550,00 12.550,00 193.270,00
2.2. DESPESAS COM SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA

MATERIAL DE CONSUMO
. P/ PESSOAS | VALOR DIARIO | VALOR (R$) | VALOR (R$)
s (DIA) (50 PESSOAS) (MES) (ANO)
03 refeigbes diarias 7,00* 350,00 10.850,00 130.200,00

*Valor médio para alimentar uma pessoa, suprindo todas as necessidades diarias. Estimativa mencionada por profissional da area de nutricao.

2.3. DESPESAS COM SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

MATERIAL DE EXPEDIENTE

VALOR VALOR
DISCRIMINACAO UNIDADE | UNITARO TOTAL
(R$) (R$)
Caneta Esferogréfica(azul)compacto top cx 50 unid 12 22,70 272,40
Caneta Esferografica(preta)compacto top cx 50 unid 12 22,70 272,40
Cartucho de Impressora HP (colorido) 840 e 640 20 99,00 1.980,00
Cartucho de Impressora HP (preto) 840 e 640 24 58,00 1.392,00
Grampos — 26/6 40 2,50 100,00
Grampos p/ grampeador R_Rapd 9 _ grampo que
varia de 5-50 até 8 110 16 4,30 68,80
Papel A4 — Chamex 100 13,00 1.300,00
Livro de Protocolo 06 3,80 22,80
Livro de Ata com capa dura 10 7,00 70,00
Pasta Suspensa 500 1,05 525,00
Grampeador EAGLE.207 04 8,80 35,20
TOTAL 6.038,60
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2.4. DESPESAS COM SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ALUGUEL DE IMOVEL

IMOVEL

VALOR MENSAL (R$)

VALOR ANUAL (R$)

CASA COM 30 COMODOS

8.000,00

96.000,00

2.5. MATERIAL PERMANENTE (A SER ADQUIRIDO PELA SEDSDH)

Valor
Discriminacéo Unid. Quant. | unitério TOTAL (R$)
(R$)
Mesa p/ refeicdo (12 lugares) Unid. 02 500,00 1.000,00
Cadeiras fixas em madeira s/braco Unid. 24 40,00 960,00
Colchdes Unid. 50 30,00 1.500,00
Camas beliche Unid. 25 200,00 5.000,00
Travesseiros Unid. 50 5,00 250,00
Lencois Unid. 200 10,00 2.000,00
Fronhas Unid. 150 3,50 525,00
Pratos (fundos e rasos) Unid. 100 3,50 350,00
Canecas Unid. 80 3,00 240,00
Copos Unid. 150 0,60 90,00
Panelas grandes Unid. 05 314,00 1.570,00
Panelas pequenas Unid. 10 114,00 1.140,00
Toalhas grandes Unid. 150 8,00 1.200,00
Toalhas pequenas Unid. 150 3,50 525,00
Fogao industrial Unid. 01| 1.200,00 1.200,00
Televisdo 29” Unid. 01 800,00 800,00
Jogo de sofa Unid. 02 400,00 800,00
Geladeira Unid. 02 800,00 1.600,00
Freezer Unid. 02 | 1.500,00 3.000,00,
DVD Unid. 01 220,00 220,00
Ventilador de teto Unid. 10 150,00 1.500,00
Gelagua Unid. 01 450,00 450,00
Microcomputador c/impressora Unid. 03 | 2.500,00 7.500.00
No-break Unid. 01 400,00 400,00
Mesa p/ computador Unid. 03 210,00 630,00
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Cadeira Giroflex Unid. 03 160,00 480,00
Cadeiras c/ braco Unid. 16 60,00 960,00
Arquivos de aco c /4 gavetas Unid. 04 450,00 1.800,00
Fax Unid. 01 450,00 450,00
Mesa de Escritério Unid. 07 300,00 2.100,00
Ar condicionado Unid. 06 800,00 4.800,00
Mesa p/ refeicdo (12 lugares) Unid. 02 500,00 1.000,00
Cadeiras fixas em madeira s/brago Unid. 24 40,00 960,00
Total 46.410,00
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EDITAL N° 08 /2010.

SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE

O GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEDSDH / SECRETARIA
EXECUTIVA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH, torna publico que esta
aberto processo de Selecdo Publica de Entidade, com base no inciso Xlll, do art. 24, da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Instrucdo Normativa STN N° 01, del5 de janeiro
de 1997 e demais legislacdo que regula a matéria, para o fim de prestacdo de servigcos
técnicos profissionais e fornecimento de bens necessarios a execugcdo do Convénio n°
093/2007, que tem por objeto a implantagcdo do Projeto Casa de Apoio ao Egresso e
Liberado em Pernambuco de acordo com o Termo de Referéncia, Anexo Unico deste Edital.

1. CONDICOES GERAIS

1.1 Poderdo participar deste processo de sele¢cdo de Entidades e Instituicbes sem fins
lucrativos que:

a) Tenham as atividades, objeto dessa selecdo, como finalidade social e que atendam ao
disposto no inciso Xlll, do Art 24 da Lei 8.666/93 e suas alteracfes, demais legislacbes que
regulam a matéria e nas condi¢fes estabelecidas neste Edital.

b) Comprovem experiéncia na prestacao de servigos e execugdo de Projetos voltados para
0 objeto desta Selecao.

1.2. N&o poderdo ser habilitadas entidades com avaliagdo considerada insuficiente na
prestacdo de servigos técnico-profissionais e execucdo de Projetos de qualificacdo pessoal,
social e profissional anteriores ou respondendo a procedimentos administrativos.

1.3. As instrugcbes necessarias a participacdo neste processo, inclusive o respectivo
Termo de Referéncia estédo disponiveis no portal www.sedsdh.pe.gov.br.

1.4. Este processo de selecdo contempla o Termo de Referéncia Anexo, que passa a
integrar o presente Edital.

1.5. A proposta devera ser apresentadas em 0l(uma) via de acordo com o Termo de
Referéncia, na Secretaria Executiva de Justica e Direitos Humanos, localizada na Rua
Benfica, 133, Madalena, Recife, PE, onde outras informacdes poderdo ser obtidas pelo
telefone 3183.3157, apresentacdo das propostas: 22/07/2010 a 30/07/2010 no horario das
8h as 17h, exceto o ultimo dia (30/07/2010) que sera até as 12h, e aos sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos.

2. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO

2.1. A participacdo nesta selecdo se efetivard mediante a apresentacdo de 02 (dois)
envelopes opacos, distintos e lacrados, contendo os “DOCUMENTOS DE HABILITACAQ” e
“PROPOSTA”, os quais deverao ser entregues na sede da SEJUDH, a Rua Benfica, 133,
Madalena, Recife/PE, até o dia 30/07/2010 no horario das 08:00h as 12:00h (exceto
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sdbado, domingo, feriado e ponto facultativo), devendo constar os seguintes dizeres nos
envelopes:

ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
EDITAL N°. - SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE E PROJETO.
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE E CNPJ.

ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA.
EDITAL N° - SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE E PROJETO.
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE E CNPJ.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1.

Para habilitacdo sera exigida das entidades, a documentacdo abaixo relacionada que

devera compor o envelope n° 01:

a)
b)

Ata de criacdo da instituicdo ou equivalente;

Cépia do Estatuto ou regimento interno e suas alteragcbes devidamente
registradas na forma da lei.

Ata da diretoria.

Cépia de identidade e CPF dos membros da diretoria.

Atestados de capacidade técnica da entidade proponente, fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, juntamente com o curriculo do técnico
responsavel devidamente assinado;

Cartdo de identidade de pessoa juridica (CNPJ);

Certificado de regularidade do FGTS - CRF;

Certiddo negativa de débitos as contribuicdes previdenciarias (INSS) e as de
terceiros;

Certiddo Negativa da Fazenda Municipal;

Certidao de regularidade fiscal da Fazenda do Estado de Pernambuco;
Declaracao de que cumpre o inciso XXXIlII, art. 7° da Constituicdo Federal;
Declaracdo de que esta em pleno acordo, com o Edital e Termo de Referéncia,
ja publicados.

Declaragao de que cumpre o que determina a Instrucdo Normativa N°. 01 de 15
de janeiro de 1997, da Secretaria do Tesouro Nacional, especificamente, inciso
I, art. 8.

Declaracdo contendo relacdo explicita das instalacdes, do aparelhamento e do
pessoal técnico especializado;

Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
unido;

Curriculum Vitae de cada participante da Equipe técnica da Entidade,
devidamente assinado, cujos nomes serdo submetidos e validados pela
Contratante. Podendo haver, em caso de necessidade, complementacdo da
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equipe apresentada. Sendo que eventuais substituicbes dos profissionais
indicados originalmente devem se submeter as seguintes imposicoes:

1. Indicacdo dos motivos que determinaram tal alteracéo;

2. Substituicéo por profissional dotado de qualificacdo equivalente;

3. Avaliacao e autorizagdo a cargo da administracdo da Contratante;

4. DA PROPOSTA
4.1. A proposta individualmente considerada ndo devera exceder o valor total previsto no

Quadro de Detalhamento das Despesas, anexo do termo de Referéncia.

4.2. O detalhamento da proposta devera O detalhamento da proposta devera ajustar-se
as especificagbes constantes no Termo de Referéncia, sendo acompanhada da planilha de
custos, apresentados em 01 via.

4.3. A abordagem metodoldgica devera apresentar atividades e a¢des de acordo com o
que preceitua a LEP, no que se refere a assisténcia e atencado ao egresso e liberado.,
criando condi¢fes para que sejam implementadas as agfes prevista nas areas de saude,
educacao, capacitacdo e profissionalizacdo, bem como, o encaminhamento ao mercado de

trabalho favorecendo sobremaneira a sua reinsercao social.

5. DA COMISSAO JULGADORA

5.1. Sera constituida pela SEDSDH, especialmente para esse fim, uma comisséao julgadora
composta por 01 (hum) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos e 02 (dois) representantes da Secretaria Executiva de Justica e Direitos
Humanos.

6. CRITERIOS DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

6.1. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em original ou em cépias
autenticas por tabelido de notas, ou comprovados em 6rgao de imprensa oficial.

6.2. Os documentos que ndo forem certiddes ou coOpias de atos oficiais deverdo estar
assinados no final e rubricados em todas as suas folhas pelo representante legal da
entidade.

6.3. A documentacédo solicitada nesta selecdo devera obedecer ao prazo de validade
previsto na legislagéo pertinente.

6.4. Os documentos que ndo tiverem prazo de validade estabelecido pelo 6rgéo
expedidor somente serdo validos desde que tenham sido expedidos, no maximo, dentro de
90 (noventa) dias anteriores a data fixada para o recebimento dos envelopes.

6.5. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados nesta selecdo ou a apresentacéo
de manifesto desacordo com o conteldo estipulado implicard na inabilitacdo ou
desclassificacéo do interessado.

7. CRITERIOS DE ANALISE

7.1. A Comissédo Julgadora utilizara instrumental préprio, com os critérios estabelecidos
no presente Edital (quadro abaixo) e apresentara parecer técnico analisando as propostas

21




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

apresentadas e as condi¢fes legais das proponentes manifestando e justificando a escolha
daquela mais apta para executar o servico, de acordo com 0s seguintes critérios:

7.2.  Critérios de Avaliacdo e Selecao dos Projetos Técnicos

PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM INDICADOR UNITARIA MAXIMA
Declaracgéo de
1.QUALIDADE DAS rego_nhecime;r)to de suas 10 pontps por
EXPERIENCIAS prat_lcgsi emitidas por cada perlpdo de 300
SOCIAIS instituicoes 365 dias '
governamentais, nacional comprovados
ou internacional.
Possuir nos objetivos
estatutarios: acao voltada
para a defesa e protecao
N dos direitos humanos; ﬁgé’;gﬁ;ﬁg 300
2. INSTITUICAO atuacao em projetos ou ’
S apresentado no
programas sociais; ostatuto
promocéo de assisténcias
social as minorias excluidas
e/ou grupos vulneraveis.
Cursos promovidos com .
contetdo programatico (?éiiéf(l)nscg)e
voltado para a area de 2,0
direitos humanos ou social. ponto por curso
apresentado
3.EXPERIENCIA NA —
PRODUCAO DE PublicacGes com temas de | 1,0 (hum) ponto
CONHECIMENTO direitos humanos ou da por curso 3,0
area social. apresentado
Pesquisas promovidas na 2,0 (dois)
area de direitos humanos pontos por 10,0
ou social. curso
apresentado
TOTAL 75,0
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7.3.  Critérios de Avaliacdo da Equipe Técnica

INDICADOR PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia profissional na area de | 4,0 (quatro) pontos por cada
Direitos Humanos Periodo de 365 dias (minimo de 12,0
4,0 (quatro) pontos

Curso de especializagédo na area de | 2,0 (dois) ponto por curso
Direitos Humanos com 360 Horas apresentado

Experiéncia profissional na area | 3,0 (tres) ponto por cada
de Atendimento ao egresso do | Periodo de 365 dias 6,0
Sistema Penitenciario
Curso de aperfeicoamento com | 0,2 (dois) décimos de ponto por
abordagem sobre a Lei de | Curso apresentado 1,0
Execucédo Penal

6,0

TOTAL 25,0

7.4. A avaliacdo devera ser individual para cada profissional e em seguida extraido o
valor médio da equipe.
7.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil deverdo ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
7.6. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a
seqguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) Certiddo/Declaragédo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela
unidade de recursos humanos da instituicio em que o candidato trabalha ou
trabalhou;
C) no caso de experiéncia profissional como autdbnomo, declaragdes/certiddes de
experiéncia em instituicdes privadas/publicas em que o candidato atuou, com
firma reconhecida do dirigente maximo;
d) no caso de experiéncia profissional no exterior, certiddo da instituicdo na qual
trabalhou, acompanhada de traducéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado;

7.7. A fracdo de tempo de experiéncia profissional informada superior a 06 (seis)
meses sera arredondada para 01 (um) ano.

7.8. Nao serdo considerados, para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, estagios e trabalhos realizados como voluntario.

7.9. Em caso de empate técnico, o critério de desempate sera o de maior pontuacao obtida
no item de experiéncia com a teméatica do objeto desta selecéo.
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7.10. A pontuacdo maxima sera de 100 pontos.

8. DA FONTE DOS RECURSOS

8.1. A Fonte dos recursos para este Projeto é do Governo do Estado de Pernambuco e
da Unido, decorrente da celebragdo do Convénio n°® 093/2007 celebrado com o Governo
Federal.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O resultado do julgamento feito pela Comissdo Julgadora, quando devidamente
analisado e vistado pelo Secretario Executivo da SEJUDH e Coordenacédo Juridica da
SEDSDH, sera divulgado no DOE, no site da SEDSDH (www.sedsdh.pe.gov.br) e quadro
de aviso da SEDSDH.

9.2. Transcorrido o prazo de recurso, o Processo serd homologado pelo Exmo. Sr.
Secretario desta pasta e divulgado no site desta Secretaria (www.sedsdh.pe.gov.br) e
guadro de aviso da SEDSDH.

10. DA CELEBRAQAO DO CONTRATO

10.1. Apo6s a divulgacdo do resultado, e transcorrido o prazo recursal, 0 Processo sera
encaminhado para a Comissdo de Licitacdo devida, pela autoridade competente para
proceder a Dispensa de Licitacdo, nos teremos da Lei 8.666/93, e posterior envio a
Superintendéncia de Gestdo, que processara o empenho e remetera a Coordenacédo de
Assuntos Juridicos e Controle Institucional para elaboracdo do Contrato.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. Publicagdo do Aviso de Edital no Diario Oficial: 22/07/2010.

11.2. Apresentacdo das propostas: até 30/07/2010 no horéario das 08:00 as 17:00hs,
exceto o ultimo dia (30/07/2010) que seréa até as 12:00horas

11.3. Analise das propostas pela Comissao Técnica: até 03/08/2010.

11.4. Divulgagéo dos resultados da selegdo: 05/08/2010.

11.5. Prazo para interposicdo de recursos: Até o dia 06/08/2010 no horéario das 08:00 as
17:00 horas.

11.6. Homologagéo do Processo pelo Exmo.Sr. Secretério da SEDSDH: até dia 07/08/2010.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serdo decididos em conformidade, no que couber, com a Lei
8.666/93, Instrucdo Normativa n® 1/97 — STN e demais Legislacdo que regula a matéria.
12.2. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, por motivo de
interesse publico, no todo ou em parte, sem que isto impligue em direito a indenizagéo ou
reclamacéo de qualquer natureza;
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12.3. A Selecdo de uma Entidade decorrente deste Processo gera, apenas a expectativa
de direito a uma possivel celebracdo de Contrato com a SEDSDH para a execugdo do
objeto previsto neste Edital e Termo de Referéncia.

Recife, Julho de 2010.

ROLDAO JOAQUIM DOS SANTOS
Secretario da SEDSDH

RODRIGO PELLEGRINO DE AZEVEDO
Secretario Executivo da SEJUDH
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