Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social — SEDAS

EDITAL SEDSDH N° 11/2010

EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS PARA IMPLéNTACAVO DE 16 (DEZESSEIS)
NUCLEOS REGIONAIS DE SERVICOS DE ATENCAO AOS USUARIOS DE DROGAS.

| 1. PREAMBULO. |

O GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDSDH — em face da aprovacéo do Conselho
Estadual de Assisténcia Social — CEAS, torna publica a abertura de processo de Selecido de
Projeto de Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP - qualificada
como tal, em conformidade com a Lei Estadual n® 11.743/2000 de 20.01.2000 e as alteracdes
procedidas pela Lei Estadual n® 12.973/2005 e regulamentada pelo Decreto Estadual n*
23.046/2001, de 19.02.2001, e a Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993, para firmar TERMO DE
PARCERIA para Implantagcdo de Nucleos Regionais de Servigos de Atengcédo aos Usuarios de
Drogas — SAUD - tipificados nos itens 4 e 5 da Resolugédo n°® 109 de 11.11.2009 do Conselho
Nacional da Assisténcia Social, constituidos de Servigo Especializado em Abordagem Social,
Servico de Protegcédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e de Servigo
de Acolhimento Institucional, com observancia da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS n®
8.742, de 07.12.1993 — e a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS — da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, mediante utilizacdo de recursos financeiros do Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS, demais normas pertinentes e pelas condicdes estabelecidas no
presente Edital.

1.1. A Entidade candidata devera apresentar Projeto para a execug¢ao das atividades a serem
desenvolvidas nos servigos, incluindo o detalhamento dos custos envolvidos na sua
implementacéo, observadas as especificagdes técnicas e o valor total de custo, ndo superior
aos estimados, previstos no Termo de Referéncia — Anexo | — e demais anexos, que sao partes
integrantes deste Edital.

| 2. DO OBJETO. |

O objeto desta Selegcdo é a escolha de entidades de direito privado sem fins econdmicos
qualificadas como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, com vistas a
implantacdo de Nucleos Regionais de Servicos de Atencdo a Usuarios de Drogas — SAUD —
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para prestacdo de atendimento e de acompanhamento a pessoas usuarias de drogas e sua
familia, constituidos de Servigo Especializado em Abordagem Social, Servigo de Protegao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e de Servico de Acolhimento
Institucional, conforme tipificagdo contida nos itens 4 e 5 da Resolugao n°® 109, de 11.11.2009,
do Conselho Nacional da Assisténcia Social, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de
novembro de 2009.

2.1. A OSCIP devera ter area de atuagcéo compativel com a deste objeto.

2.2. Os projetos deveréao ser apresentados de acordo com o Termo de Referéncia e o disposto
nos incisos |, Il e IV do paragrafo unico do Art. 18 da Lei Estadual n® 11.743, de 20.01.2000.

2.3. Nao sera admitida a cobranga de taxa de administragao.

2.4. Deverao estar incluidos, no preco total ofertado, todos os custos, materiais, tributos,
mao-de-obra, encargos sociais e trabalhistas, que incidam na execugao da parceria.

2.5. Serao de inteira responsabilidade da Entidade Parceira os seguros que decorram direta ou
indiretamente do Termo de Parceria, bem como oriundo de quaisquer acidentes e/ou danos
causados a SEDSDH ou a terceiros.

| 3. DAS CONDICOES GERAIS. |

3.1. Poderao participar deste Processo de Seleg¢ao as Entidades qualificadas como OSCIP que
preencham os requisitos da Lei Estadual n® 11.743/2000, modificada pela Lei Estadual n®
12.973/2005, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 23.046/2001, que apresentem
proposta em conformidade com o Termo de Referéncia — Anexo | — observando o Roteiro
para Elaboragéo de Projeto da OSCIP — Anexo Il — e o item 2.2 deste Edital, desde que:

a) Comprovem experiéncia na execugao de projetos voltados para o objeto desta Selecao

b) Nao estejam em mora com a prestacéo de contas de recursos recebidos da SEDSDH ou
qualquer esfera de Governo.

c) Nao tenham sido declaradas iniddbneas ou punidas com suspensao do direito de firmar
contratos ou outros ajustes com Entes Publicos.

3.2. Nao poderao ser habilitadas entidades com avaliagao considerada insuficiente na execugao
de projetos de qualificagdo pessoal, social e profissional anteriores ou respondendo a
procedimentos administrativos.

3.3. As instrucbes necessarias a participagao neste processo, inclusive o respectivo Termo de
Referéncia estao disponiveis no portal www.sedsdh.pe.gov.br.
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3.4. Este processo de selecdo contempla o Termo de Referéncia — Anexo |, que passa a
integrar o presente Edital.

3.5. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, de acordo com o Termo de
Referéncia, na Secretaria Executiva de Assisténcia Social, localizada na Avenida Cruz
Cabuga, 665, Santo Amaro, Recife -PE, onde outras informacdes poderéao ser obtidas pelo
telefone: 3183-3115, com a Geréncia de Ag¢des Socioassistenciais - GASA, onde as
propostas deverao ser apresentadas de 21 de setembro de 2010 até o dia 11 de outubro de
2010, no horario das 08:00 as 17:00h, a excegéo dos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

3.6. Cada entidade s6 podera concorrer a apenas um dos quatro Lotes referidos no item 11 do
Termo de Referéncia.

3.7. Nao podera firmar o Termo de Parceria de que trata este Edital entidade que tenha sido
selecionada ou tenha firmado Termo de Parceria para realizar a Coordenagao,
Monitorameno e Avaliagao das atividades previstas neste Edital.

[ 4. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS. |

Sera exigida a apresentacdao, em Envelope lacrado, até a data estabelecida, dos documentos
de habilitagdo e qualificacdo a seguir relacionados, os quais, quando expedidos pela OSCIP,
deveréao estar firmados por subscritor claramente identificado, que seja seu representante legal
ou procurador, caso em que devera ser juntada copia da Procuragao.

Em ocasido oportuna, sera solicitada a apresentagdo dos documentos originais, cujas copias
nao tenham sido autenticadas em cartoério, para serem as copias autenticadas por funcionario
da SEDSDH.

4.1. DA HABILITAGAO E QUALIFICAGAO.

Para a habilitagdo, sera exigida das OSCIPs, a documentagdo abaixo relacionada que devera
compor o Envelope n® 1:

4.1.1 - DA HABILITACAO JURIDICA:

a) Ata de criagao da Instituicéo;

b) Copia do Estatuto ou Regimento Interno e sua alteragbes devidamente registradas na
forma da Lei;

c) Ata de elei¢ao e posse da Diretoria.

d) Cépia de identidade e CPF de todos os membros da diretoria.

e) Certificado de Qualificagdo como OSCIP, emitido pela Secretaria de Administragdo do
Estado — SAD, ap6s a publicagao do Decreto de Qualificagao previsto nos Arts. 13 e
nos paragrafos 1° e 2° do Art. 21 do Decreto Estadual n°® 23.046/2001.
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4.1.2 - DA REGULARIDADE FISCAL.:

a) Cartao de identidade de pessoa juridica — (CNPJ);

b) Certiddo de Regularidade do FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciarias e as de
Terceiros da Secretaria da Receita Federal;

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido da Secretaria da Receita Federal,

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da
proponente;

f) Certidao Negativa da Secretaria Especial da Controladoria Geral do Estado;

4.1.3 - DA QUALIFICAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA:

a) Balango Patrimonial apresentado na forma da lei;

b) Demonstragéo contabeis dos resultados relativos ao ultimo exercicio na forma da lei,
para os fins do § 5° do Art. 31. da Lei Federal n° 8.666/1993, devidamente assinadas
pelo representante legal da entidade candidata e por contador, constando seu nome
completo e registro profissional,vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios.

c) Certiddes Negativas dos cartoérios de protestos da Comarca de sua Sede;

d) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo Distribuidor da Sede da
Pessoa Juridica.

4.1.4 - DA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL:

a) Atestado de Capacidade Técnica e Operacional da entidade, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando experiéncia na area da assisténcia
social compativel com as acdes a serem desenvolvidas de acordo com o Termo de
Referéncia;

b) Declaragao contendo relagao explicita das instalagdes, do aparelhamento e da equipe
técnica.

4.1.5. OUTRAS EXIGENCIAS.

a) Declaracdo de que esta em pleno acordo, com o Edital e Termo de Referéncia, ja
publicados.

b) Os Curricula Vitae de cada membro da Equipe técnica permanente da Entidade
devidamente assinados, cujos nomes serao submetidos a validagao pela Parceira
Publica, podendo haver, em caso de necessidade, complementagdo da equipe
apresentada, sendo que eventuais substituicbes dos profissionais indicados
originalmente devem se submeter as seguintes imposigdes:

1. Indicacao dos motivos que determinaram tal alteracéao;
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2. Substituicédo por profissionais dotados de qualificagdo equivalente;
3. Avaliacao e anuéncia do Parceiro Publico;

¢) Em caso de isengao ou ndo incidéncia de tributos, a candidata devera apresentar
documentos comprobatoérios do direito;

d) Declaracéo da candidata de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16
anos em qualquer atividade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos
termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao Federal,

e) Declaragao firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nao se
encontra em mora com a prestagao de contas de recursos recebidos da SEDSDH ou de
quaisquer esferas de Governo e de que nao foi declarada inidénea pela Administragao
Publica ou punida com suspensao do direito de firmar contratos ou outros ajustes com
orgaos estatais;

f) Copia autenticada da Carteira de ldentidade e do CPF do responsavel legal, da
Instituicao proponente, apto a representa-la judicial e extrajudicialmente;

g) Declaragéo de que disponibilizara pessoal qualificado e disponivel para a realizagao do
objeto da parceria;

h) Declaracdo de que nenhum dos dirigentes da instituigdo proponente: gerentes ou
diretores sejam servidores publicos ou que prestem servigos ao Estado ou a 6rgao de
sua Administracao indireta;

i) Preenchimento da Ficha da Entidade, Anexo A do Termo de Referéncia;

j) Apresentacdo de curriculo dos dirigentes da Entidade proponente devidamente
assinado.

| 5. DA PROPOSTA.

1. A proposta individualmente considerada ndo devera exceder o valor total previsto para cada
Lote, no item 11, do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

2. O detalhamento da proposta devera ajustar-se as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia, e ao disposto nos incisos I, Il e IV do paragrafo unico do Art. 18 da Lei estadual n®
11.743, de 20.01.2000, acompanhada de uma via da planilha custos.

| 6. DO CRITERIO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO.

6.1. Os documentos de habilitagdo deverao ser apresentados em original ou, quando em
copias, autenticadas por tabelido de notas ou pelo funcionario que o receber ou, ainda,
comprovados em Orgao da Imprensa Oficial.

6.2. Os documentos que nao forem certiddes ou copias de atos oficiais deverao estar assinados
no final e rubricados em todas as suas folhas pelo representante legal da Entidade.
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6.3. A documentacgao solicitada nesta selecdo devera obedecer ao prazo de validade previsto
na legislacao pertinente.

6.4. Os documentos que nao tiverem prazo de validade estabelecido pelo érgéo expedidor,
somente serdo validos desde que tenham sido expedidos, no maximo, dentro de 60 (sessenta)
dias contados da data de sua emisséao.

6.5. A ndo apresentacao do total de documentos relacionados nesta selegéo ou a apresentagao
de manifesto em desacordo com o conteudo e forma estipulados neste Edital, ensejardo a
inabilitagcao ou desclassificacdo do interessado.

6.6. Serdo aceitas, como prova de regularidade fiscal, certiddes positivas com efeito de
negativas e certidées positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente
garantidos ou com exigibilidade suspensa.

6.7. Nao sera aceito protocolo de entrega de peticdo em substituigdo aos documentos
requeridos no presente Edital.

6.8. As OSCIPs interessadas que nao apresentarem os documentos exigidos nesta segao, que
0os apresentarem incompletos, incorretos ou com validade expirada, serdo consideradas
inabilitadas.

7. DOS PRAZOS, DA ENTREGA DO PROJETO E DOCUMENTAGAO EXIGIDA E DAS
DATAS DE ABERTURA DOS ENVELOPES.

7.1. O Projeto e a Documentacédo de Habilitagdo de cada Entidade deverdo ser entregues, no
Protocolo Geral da SEDSDH enderecadas a Geréncia de Ag¢des Socioassistenciais — GASA,
responsavel pelo Edital, ao mesmo tempo, separadamente, em dois envelopes, tamanho oficio,
lacrados, sendo um com todos os documentos de habilitacido relacionados no item 4 deste
Edital e outro contendo o Projeto, sendo identificados, cada qual, em sua parte externa, com
apenas os seguintes dizeres:

Envelope 1

Documentagao de Habilitagédo (ltem 4)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
EDITAL N° /2010-SEDSDH, DE SELECAO DE PROJETO E
OSCIP
COMISSAO TECNICA DE SELECAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE
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Envelope 2

Projeto (Elementos dos Anexos)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
EDITAL N /2010-SEDSDH, DE SELECAO DE PROJETO E
OSCIP
COMISSAO TECNICA DE SELECAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

7.1.1. O Envelope 1 — Documentagédo de Habilitagdo e o Envelope 2 — Projeto, deverao
ser entregues, a0 mesmo tempo, até o dia 11 de outubro de 2010, as 17h, no
Protocolo Geral da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, na
Avenida Cruz Cabuga n© 665, Bairro de Santo Amaro, Recife, PE.

7.2. O Envelope 1 — Documentacdo de Habilitacdo devera conter todos os documentos de
habilitacdo exigidos, mencionados no Item 4, com atendimento as observacdes do Iltem 5.

7.3. O Envelope 2 — Projeto devera conter o projeto proposto, em 04 (quatro) vias, com
identificacdo da Entidade e que explicite o Titulo do Projeto, sem rasuras, emendas ou
entrelinhas.

7.3.1. O Projeto devera seguir o Roteiro para Projeto Técnico no Anexo Il deste Edital.

7.4. A abertura dos Envelopes 1 e 2 ocorrera no dia 12 de outubro de 2010, as 10h, na Sala
de Reuniées da SEDSDH, pela Comissao Técnica de Avaliacdo, com a presencga das Entidades
concorrentes que comparecerem, independentemente de notificacao, realizando-se a abertura,
mesmo que nenhuma compareca, salvo se houver mudanca de data ou horario, caso em que
serao notificadas.

8. DOS PROCEDIMENTOS DA COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO, DA
CLASSIFICAGCAO DOS PROJETOS, JULGAMENTO E RECURSOS.

O procedimento de Sele¢do dos Projetos, inclusive o seu julgamento técnico, sera conduzido
pela Comissado Técnica de Avaliacao, constituida por Portaria do Secretario da SEDSDH de n®
80/2007, publicada em 18 de outubro de 2007, e suas complementares, integrada por técnicos
de nivel superior, com experiéncia profissional na area da assisténcia social e na area da
saude, que analisarao os projetos propostos nos seus aspectos técnicos.

8.1. O trabalho da Comiss&o de Avaliagdo Técnica ndo sera remunerado de forma alguma.

8.2. Na Sessao de Abertura dos Envelopes (Item 6.4), proceder-se-4, inicialmente, a abertura
dos Envelopes n® 1 (Documentagao de Habilitagdo) — conferindo e rubricando o conteudo de
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todos que, em seguida, também serdo rubricados pelos membros da Comisséo e, a seguir,
juntados aos respectivos autos de Processo.

8.2.1. Por deliberagdo e a critério da Comissdo de Avaliagdo Técnica, os trabalhos
poderao ser suspensos, para posterior analise da documentacéo.

8.3. Deverao ser abertos apenas os Envelopes 2 - Projeto das Entidades correspondentes as
OSCIPs que, na abertura do Envelope 1, tenham atendido a todas as exigéncias deste Edital e
seus Anexos.

8.4. A Comissao Técnica de Avaliacédo analisara os projetos, a luz dos critérios fixados no item
9 deste Edital e, mediante parecer técnico, relacionara os projetos classificados por ordem
decrescente de pontuacgao e aqueles que tiverem sido desclassificados.

8.4.1. Os Projetos serédo considerados em analise a partir da abertura do seu respectivo
envelope e até a classificacdo a ser divulgada no Diario Oficial do Estado.

8.4.2. Durante o periodo de analise, as Entidades, os seus representantes ou outros
interessados deverdo abster-se de entrar em contato com quaisquer membros da
Comisséao Técnica de Avaliagao para tratar de assuntos vinculados aos projetos.

8.5. A Comisséao Técnica de Avaliagao podera proceder a diligéncias e solicitar esclarecimentos
a quaisquer das Entidades, que deverao ser fornecidos por escrito, no prazo estipulado na
solicitagao, sob pena de desclassificacdo da selegao.

8.5.1. Os esclarecimentos que acarretarem qualquer alteragdo, nos valores e nas
especificagdes técnicas indicada do Projeto, implicara na sua desclassificagao.

8.6. O resultado das analises e julgamento feitos pela Comissdo Técnica de Avaliagdo sera
divulgado pelo sitio da SEDSDH, www.sedsdh.pe.gov.br, em relagdo de classificagcdo por
ordem decrescente de pontos.

8.7. Apds a analise dos recursos, sera publicado o resultado da analise técnica da Selegao, no
site da SEDSDH (www.sedsdh.pe.gov.br), até o dia 18.10.2010, por ordem de classificagdo
decrescente de pontos.

8.8. Transcorrido o prazo recursal, até 22.10.2010, toda a documentacgdo, sera remetida a
Comisséao Especial de Licitagao.

8.9. Em caso de empate na nota final, tera precedéncia para efeito de classificagdo o Projeto de
menor custo. Persistindo o empate, sera observada, sucessivamente, a pontuagao obtida nos
Critérios: “Experiéncia em Projetos similares, comprovado mediante declaracdo da instituicao
responsavel’, e “Metodologia criativa e Estratégia de A¢ao”, para definir a classificagao final.
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8.10 Havendo absoluta igualdade de condi¢des, a Comissdo Especial de Licitagédo, para efeito
de classificagao, realizara sorteio, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 45 da Lei n°
8.666/93.

8.11. Concluida a fase de negociagao de preco todo o Processo sera encaminhado a COJUR
para analise e elaboragao do Termo de Parceria, conforme a legislagao vigente.

| 9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS PROJETOS E SEU JULGAMENTO. |

A Comissao Técnica de Avaliagao utilizara instrumental proprio com os critérios estabelecidos
no presente Edital e apresentara parecer técnico analisando as propostas apresentadas e as
condigbes legais das proponentes, manifestando e justificando a escolha daquela mais apta
para executar o servigo.

Constatado o atendimento pleno as exigéncias estipuladas no Item 4 pelas Entidades, os
Projetos que obtiverem as primeiras maiores pontuagdes, pelos critérios deste item, serdo
considerados classificados nesta Selecao.

9.1. Na selecdo e classificagdo dos Projetos, atribuir-se-d0 pontos até o maximo abaixo
indicados, levando-se em conta, respectivamente, os critérios seguintes:

a) Adequacao do Projeto ao Edital — 50 pontos;

b) Capacidade operacional da Entidade e capacidade técnica de seus integrantes — 50
pontos;

¢) Pontuagdo maxima possivel — 100 pontos.

9.2. O calculo dos valores do critério “adequacédo do Projeto ao Edital”, tera a pontuagao
maxima de 50 pontos, de acordo com o Termo de Referéncia, acima disposto, seguira os
seguintes referenciais:

9.2.1. Justificativa inovadora priorizando as problematicas sociais no Estado voltada ao
enfrentamento ao CRACK; Até 5.0 pontos

9.2.2. Metodologia criativa e Estratégias de Acao; Até 10.0 pontos

9.2.3. Metodologia criativa de planejamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢des do
Projeto; Até 10.0 pontos

9.2.4. Objetivos e Metas correspondem a realidade identificada e estdo em coeréncia com
a metodologia definida; Até 5.0 pontos

9.2.5. Cronograma Mensal de Execucédo das Atividades por Meta; Até 5.0 pontos

9.2.6. Resultados e Impactos Esperados; Até 5.0 pontos

9.2.7. Menor custo atribuido aos itens de execugéo do Projeto. Até 10.0 pontos
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9.3. O calculo dos valores do critério “capacidade operacional da Entidade e capacidade técnica
de seus integrantes”, tera a pontuagdo maxima de 50 pontos e obedecera aos seguintes
referenciais:

9.3.1. Capacidade instalada da Instituicdo (espaco fisico, equipamentos, RH, veiculos,
outros); Até 10.0 pontos.

9.3.2. Experiéncia comprovada, do grupo gestor da Instituicdo na elaboragao, coordenagao
e execucao de capacitacao; Até 10.0 pontos.

9.3.3. Apresenta experiéncia em atuagdo na area de assisténcia social para agentes
publicos e/ou sociais ou outros publicos; Até 10.0 pontos.

9.3.4. Parceria com instituicbes universitarias, ou de ensino, pesquisa e extenséo,
mediante declaracio da instituicdo; Até 10.0 pontos.

9.3.5. Experiéncia em Projetos similares, comprovado mediante declaragédo da instituicdo
responsavel. Até 10.0 pontos.

9.4. Dentre as classificadas, para fim de celebragdo do Termo de Parceria, sera considerada a
Instituicdo que obtiver a maior nota.

9.5. No processo de avaliagéo e classificagdo técnica da melhor proposta (Envelope 2), entre as
apresentadas pelas candidatas desta selecdo, a Comissdo Técnica de Avaliacdo decidira,
sempre, de conformidade com os principios da razoabilidade, da impessoalidade, da
proporcionalidade, da eficiéncia, da moralidade e da economicidade, e de acordo com Lei
Federal n® 8666/93 e a Lei Estadual n® 11.743/2000, regulamentada pelo Decreto Estadual n®
23.046/2001.

9.6. Classificadas as instituicdes, toda a documentacédo sera encaminhada a Coordenacdo de
Assuntos Juridicos e Controle Institucional - COJUR, para a elaboracdo do Termo de Parceria
em conformidade com a Lei Estadual n® 11.743/2000, regulamentada pelo Decreto Estadual n®
23.046/2001.

9.7. Nao seréo classificadas as entidades/projetos que obtiverem menos de 70 (setenta)
pontos.

| 10. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO TERMO DE PARCERIA. |

10.1. O acompanhamento e a fiscalizag@o prevista na primeira parte do caput do Art. 32 do
Decreto Estadual n® 23.046, de 19.02.2001, serao realizadas pela Geréncia do Sistema Unico
de Assisténcia Social - GSUAS.

Av. Cruz Cabugsd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183-3029/3007/3003 Pag. 10



Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social — SEDAS

10.2. A Coordenagao, o Monitoramento e a Avaliagdo das atividades objeto deste Edital serdo
executadas, em carater complementar a atividade da Geréncia do Sistema Unico de
Assisténcia Social — GSUAS — por Entidade qualificada como OSCIP, selecionada por meio de
Edital para esse fim.

11. DA FONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS E PRAZO DA CONTRATAGAO DA
PARCERIA.

Para a consecucao do objeto desta Selegao, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos — SEDSDH - dispde de recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS — nos seguintes codigos:

DOTAGAO ORGAMENTARIA

AGAO / ATIVIDADE:
08.243.0618.3345 — Programa Vida Nova — Atendimento de Criangas, Adolescentes e
Jovens.

ELEMENTOS DE DESPESA:
3.3.50.41 — Contribuigdes;
3.3.40.41 — Contribuicdes.

FONTES:
0101 - Recursos Ordinarios — Administracao Direta;
0116 — Recursos do Fundo Estadual de Combate e Erradicagcdo da Pobreza — FECEP.

11.1. O prazo de contratagao da parceria sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do respectivoTermo, podendo ser prorrogado na forma da legislagdo pertinente,
desde que devidamente caracterizada a necessidade.

| 12. CRONOGRAMA DOS EVENTOS DESTE EDITAL

EVENTOS DATAS

Publicacéo do Edital no Diario Oficial 21.09.2010
Limite para Entrega das Propostas 11.10.2010
Abertura dos Envelopes 12.10.2010
Analise Técnica das Propostas 13 a18.10.2010
Divulgacao do Resultado da Analise preliminar da 19.10.2010
Comissao Técnica no site www.sedsdh.pe.gov.br e
Apresentacdo de Recurso Administrativo Até 22.10.2010
Divulgacao da decis&o sobre recurso administrativo 25.10.2010
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EVENTOS DATAS
Negociagao de pregos e sua divulgacao pela CEL 26 a 27.10.2010
Divulgacao do resultado final da selegdo no DOE 28.10.2010
Assinatura do Termo de Parcerria 29.10.2010
Inicio da Execucéao 01.11.2010

| 13. DAS DISPOSICOES GERAIS.

13.1. Das sessbes publicas a serem realizadas, lavrar-se-a Ata circunstanciada com o resumo
de todas as ocorréncias havidas, que devera ser assinadas pelos membros da Comissao
Especial de Licitagao, da Comissao Técnica de Avaliagao e pelos representantes das Entidades
presentes.

13.2. Fica assegurado ao Governo do Estado, por intermédio de sua Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, o direito de, no interesse da Administracao, anular
ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente Selegcdo, dando ciéncia as
Entidades participantes.

13.3. As Entidades proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas, de modo que, o Governo do Estado ndo sera, em nenhuma hipdtese,
responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado da Selecao.

13.4. As proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos que apresentarem.

13.5. Julgados os Projetos e homologado o resultado desta Selegdo, proceder-se-a a
assinatura do Termo de Parceria, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir
da convocagao.

13.6. Se a Entidade vencedora n&do se apresentar ou se recusar a assinar o Termo de Parceria,
transcorridas as 48 (quarenta e oito) horas, apés a convocagdo, a segunda candidata
classificada sera convocada, e assim sucessivamente.

13.7. A recusa das remanescentes, quando convocadas, ndo caracterizara ato passivel de
aplicagao de penalidade.

13.8. Além dos motivos elencados no Termo de Parceria, é facultado a SEDSDH o direito de
rescindi-lo, total ou parcialmente, independentemente de Notificagao Judicial ou Extra-Judicial,
nos seguintes casos:
a) Subcontratagdo, no todo ou em parte, do Termo de Parceria, sem a prévia e expressa
autorizacdo da SEDSDH,;
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b) Perda de idoneidade ou inadimpléncia da Entidade Parceira.

13.9. A abstencédo por parte da SEDSDH do uso de quaisquer das faculdades a mesma,
previstas no Termo de Parceria e neste Edital, ndo importara em renuncia ao seu exercicio.

13.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessdo de abertura dos envelopes na data marcada, a reunido sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecidos, salvo comunicagdo em contrario.

13.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

13.12. Superada a fase recursal, a relagcéo final dos Projetos classificados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com o nome das respectivas Entidades por ordem de classificacio,
numero de inscrigdo no CNPJ, e estara disponivel no enderecgo eletronico www.sedsdh.pe.gov.br.

13.13. A publicagdo da lista das entidades classificadas ndo implica na obrigatoriedade da
celebracdo da parceria com todas elas. A SEDSDH realizara os procedimentos para a
assinatura do Termo de Parceria com a Entidade classificada em primeiro lugar, ou, em caso de
desisténcia ou inabilitagcdo por qualquer razdo, com as seguintes, na ordem decrescente da
classificagao por pontos.

13.14. Nao serdao aceitos neste Processo de Selegdo, Projetos enviados por fax, correio
eletrbnico, bem como Projetos com itens ou componentes incompletos.

13.15. A Entidade classificada e que venha a firmar Termo de Parceria com a SEDSDH,
compromete-se desde ja a apresentar demonstrativo analitico detalhado de todas as suas
despesas relativas a parceria firmada trimestralmente e a qualquer tempo quando requerido,
entregando copias dos documentos comprobatoérios.

| 14. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA: |

14.1. Ultimado todo o processo descrito neste Edital, o Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacao fara publicar o resultado final deste concurso no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, na pagina da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

14.2. Sera firmado Termo de Parceria com o proponente vencedor que devera comparecer no
prazo de maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do recebimento da
convocacao oficial pelo setor competente, para assinatura do Termo de Parceria.

14.2.1. Decorrido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento do comunicado
oficial para assinatura do Termo, e ndo tendo o proponente vencedor comparecido ao
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chamamento, perdera o direito a contratagdo e estara sujeita as penalidades previstas no item
17 deste Edital.

14.3. A inexecucgao total ou parcial do Termo de Parceria enseja a sua rescisao.

[15. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL: |

15.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer
pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
Edital, dirigido ao presidente da Comiss&do Permanente de Licitagdo no enderego constante do
item 11.1 deste Edital.

15.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a preclusdo do direito de
impugnacao.

| 16. DOS RECURSOS PROCESSUAIS. |

16.1. O recurso devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimacao do
ato ou da lavratura da ata e devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo e protocolado na SEDSDH em dias uteis, no horario de 09:00 h as 17:00, o qual
devera receber, examinar e submeté-lo a autoridade competente que decidira sobre a
pertinéncia.

16.2. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou
quando nao justificada a intengéo de interpor o recurso pelo proponente.

16.3. A falta de manifestagcao no prazo estipulado importara na prescricao do direito de recorrer.

| 17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

17.1. Pelo atraso injustificado na execu¢do do Termo de Parceria pela inexecugao total do
objeto pactuado, conforme o caso, o Parceiro Publico podera aplicar ao proponente as
seguintes sang¢des, garantida a prévia defesa:

17.2. Adverténcia;

17.3. Multa de 10%(dez por cento) sobre o quantum captado, salvo se advier de caso fortuito ou
motivo de forca maior, devidamente comprovado e acatado pela secretaria.

17.4. Suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por um prazo nao superior a 02 (dois) anos;
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17.5. Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o Proponente ressarcir a SEDSDH.

| 18. DAS OBRIGAGOES DO PARCEIRO PUBLICO.

Além das obrigagdes elencadas no item 15.1 Termo de Referéncia:

18.1. Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSCIP para que seja alcangado o objeto
do TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao.

18.2. Repassar os recursos financeiros a OSCIP, definidos e acordados em TERMO DE
PARCERIA, de modo que ndo haja atraso no cronograma de execugao orgamentaria que
coloquem em risco a manutencao dos servico.

18.3. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execug¢ao do Programa de Trabalho, devendo
notificar a OSCIP a presenca de qualquer irregularidade.

18.4. Indicar a OSCIP o banco para que seja aberta conta bancaria especifica para
movimentacao dos recursos financeiros necessarios a execugao do TERMO DE PARCERIA.

| 19. DAS OBRIGAGCOES DO PARCEIRO PRIVADO. |

Além das obrigacdes elencadas no item 15.2 Termo de Referéncia:

19.1. Os danos causados direta ou indiretamente ao PARCEIRO PUBLICO, ou a terceiros, em
virtude de culpa ou dolo na execugao do Termo de Parceria, independente de ocorrerem ou néo
em areas correspondentes a natureza de seus trabalhos, serdo de responsabilidade do
proponente;

19.2. Assumir integral responsabilidade pela boa execugédo e eficiéncia dos servigos que
efetuar, bem assim, pelos danos decorrentes da realizacdo dos mesmos;

19.3. As despesas com deslocamento de pessoal para realizagao de servigo correrao por conta
da OSCIP;

19.4. Indicar, pelo menos, um dirigente responsavel pela boa administracdo e aplicagdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato do Termo de Parceria a ser publicado pela
SECRETARIA, de acordo com o disposto no Art. 22, paragrafo unico, Decreto 3.100, de 30
junho de 1999;
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19.5. Publicar no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura do TERMO DE
PARCERIA, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para promover a
aquisicao ou contratagcdo de quaisquer bens, obras e servigos observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e razoabilidade;

19.6. Movimentar os recursos financeiros, objeto do Termo de Parceria em conta bancaria
especifica indicada pelo Parceiro Publico;

19.7. A PARCEIRA PRIVADA devera manter, durante toda a execucdo do Termo de Parceria
firmado todas as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no item 4 deste Edital e
atender ao disposto no Art. 27-A da Lei n® 11.743, de 20.01.2000, introduzido pelo Art. 2° da Lei
n®12.973, de 26.12.2005.

| 20. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO.

20.1. O resultado do julgamento feito pela Comissao Julgadora, quando devidamente analisado
e vistado pelo Secretario Executivo da SEDSDH, sera divulgado no Diario Oficial do Estado, no
site da SEDSDH (www.sedsdh.pe.gov.br) € no quadro de aviso da SEDSDH.

20.2. Transcorrido o prazo de recurso, o Processo sera homologado pelo Exmo. Sr. Secretario
desta pasta e divulgado no site desta Secretaria (www.sedsdh.pe.gov.br) e quadro de aviso da
SEDSDH.

| 21. DAS DISPOSICOES FINAIS.

21.1. O presente Concurso de Projetos nao importa necessariamente em celebragao de Termo
de Parceria, podendo a SEDSDH revoga-lo, no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico, derivado de fato superveniente comprovado; ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou
por provocagcdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes do concurso, sem que isto implique em direito a indenizacao ou
reclamagao de qualquer natureza.

21.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

21.3. Observado o prazo legal de 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para recebimento
das propostas, o proponente podera formular consultas, citando obrigatoriamente, o nimero do
Concurso de Projetos, ou ainda por escrito e protocolado na SEDSDH.

21.4. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deveram
fazé-lo no prazo determinado pela Comissao, sob pena de desclassificacao.
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21.5. O Edital encontra-se disponivel no sitio www.sedsdh.pe.gov.br.

21.6. A participagado do proponente neste Concurso de Projetos implica na aceitagdo de todos
os termos deste Edital.

21.7. A selecao de uma Entidade decorrente deste Processo gera, apenas a expectativa de
direito a uma possivel celebracao de Termo de Parceria com a SEDSDH para a execucédo do
objeto previsto neste Edital e Termo de Referéncia.

21.8. Os casos omissos serao decididos pelo Secretario Estadual da SEDSDH e pela Comissao
Julgadora, dependendo do caso, e em conformidade, com as disposi¢cdes constantes dos
Decretos e Leis citadas neste Edital.

21.9. E competente o foro da Cidade do Recife, para dirimir quaisquer divida e questdes
decorrentes do presente Edital e do Termo de Parceria qualquer outro, por mais privilegiados
que seja.

21.10. Quaisquer informagbes poderdo ser obtidas pelos telefones (81) 3183-3043 ou 3183-
3045, das 8h as 17h, exceto aos sabados, domingos, feriados e santificados.

21.11 Sao partes integrantes deste Edital:
Anexo |- Termo de Referéncia

Anexo Il — Roteiro para Elaboragao de Projeto da OSCIP
Anexo lll - Termo de Credenciamento

Anexo IV - Declaragao de Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicao Federal

Anexo V — Declaragao de Inexisténcia de Fato Superveniente

Anexo VI - Termo de Parceria

Recife, 20 de setembro de 2010.

ROLDAO JOAQUIM DOS SANTOS
Secretario da SEDSDH

ANEXO |
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TERMO DE REFERENCIA

Servigo de Atencao aos Usuarios de Drogas prestados em 16 Nucleos Regionais
Tipificagdo do Servigo — Resolugédo n° 109 de 11.11.2009, itens 4 e 5 do Anexo Unico:
Servigo Especializado em Abordagem Social

Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
Servigo de Acolhimento Institucional

Recife, agosto de 2010.
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1. APRESENTAGAO.

O Governo do Estado, por meio do Decreto n° 30.065, de 26/05/2010, criou a Rede Estadual de
Enfrentamento ao Crack, deferiu ao Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas — CEPAD, o
processo ja iniciado, da construcao da Politica Estadual Sobre Drogas e determinou a SEDSDH
a elaboragdo de um Plano Estadual Sobre Drogas para execugao até 2015.

A SEDSDH, no ambito de suas atribuicbes, estruturou os Nucleos Regionais do Servigo de
Atencéao aos Usuarios de Drogas — SAUD - cujas referéncias estdo descritas neste Termo que,
de imediato faz parte do Plano de Agdes Sociais Integradas de Enfrentamento aos Problemas
Decorrentes do Uso de Crack, de carater emergencial, elaborado pelas Secretarias que tém
contato com o tema, e que se integrara ao Plano Estadual Sobre Drogas/2010-2015.

Com a estruturagdo dos Nucleos Regionais do SAUD, a SEDSDH antecipara a execugao de
acgdes do Plano Estadual em elaboragédo, como forma de responder, o mais prontamente possi-
vel, a demanda da sociedade em face da comocao causada pelos acontecimentos letais recen-
tes, decorrentes do grave quadro de intenso consumo do crack.

Portanto, este Termo de Referéncia baliza os Nucleos Regionais do SAUD e a forma de sele-
¢ao e participacao das Entidades sem fins econbmicos que apresentem competéncia técnica e
experiéncia para compartilhar a execugcao de agbes de enfrentamento ao uso abusivo de dro-
gas.

2. JUSTIFICATIVA.

Segundo a Organizagdo Mundial de Saude - OMS, 10% das populagdes dos centros urbanos
de todo o mundo consomem abusivamente substancias psicoativas, independente de idade,
sexo, niveis de instrugdo e socioecondmico, e apresentam algum tipo de problema relacionado
a esse uso. Desses usuarios, 12,3% se tornam dependentes e, verificado apenas as pessoas
do sexo masculino, o numero de dependentes eleva-se a 19,5%. (Siebel, 2000).

Estudos brasileiros apontam que mais de 60% dos brasileiros consomem alcool; 39%
consomem tabaco (Medina, 1995). Quanto a idade de inicio do uso de drogas, 24% usaram
alcool com idade inferior a 10 anos; 72,5%, entre 10 e 14 anos de idade. Segundo pesquisas
realizadas pelo CEBRID revelam que, cada vez mais, os jovens fazem uso associado de crack
com alcool. (Nappo, 2005).

Segundo o ultimo registro do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE-2009), ha hoje
no Brasil 1,2 milhdes de usuarios de crack, e a idade média de iniciagado do consumo da droga
€ de apenas 13 anos. Apesar da falta de precisdo dos dados no que se refere ao uso de crack
em Pernambuco, pode-se considerar, utilizando ainda os parametros populacionais do IBGE,
que 61.600 da populagao € usuaria somente de crack, o que corresponde a 0,7% da populagao
pernambucana. Compare-se isto com o fato de que a OMS considera a AIDS como epidemia
concentrada por atingir a 0,6% da populagao brasileira.
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Como demonstra outra pesquisa, realizada pela UNIFESP em 2010 com 500 familias de
usuarios em Sao Paulo, 61% das pessoas entrevistadas nunca ouviram falar da rede publica de
tratamento de usuarios de drogas.

Em Pernambuco existem em funcionamento 12 servigos publicos de Centros de Atengao
Psicossocial de Alcool e outras Drogas (CAPS AD) que prestam, em conjunto, ndo mais do que
900 atendimentos por més, apenas. Esses CAPS AD concentram-se na Regidao Metropolitana,
resultando a inexisténcia destes equipamentos em todo resto do Estado. Isto significa escassez
de vagas e dificuldade da populacdo em acessar esses servicos. E, portanto, infima a cobertura
da demanda.

As particularidades e complexidades da atengdo aos usuarios de crack e outras drogas exigem
estruturagdo de novos servigos para instalagdo em novas unidades de atendimento em todo o
estado, as quais se integrardo a Rede de Atencdo aos Usuarios de Drogas e seus Familiares
para atendimento a aproximadamente 20.000 pessoas por més (SUS, SUAS).

3. OBJETO.

Execucéao de Servigos de Atencdo a Usuarios de Drogas em 16 (dezesseis) Nucleos Regionais
criados para atendimento, acompanhamento do usuario e seus familiares, tipificados nos itens 4
e 5 da Resolugao n°® 109, de 11.11.2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Servigo
Especializado em Abordagem Social, Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), Servigo de Acolhimento Institucional).

4. DESCRIGAO DO SERVIGO.

Os Nucleos Regionais do SAUD prestarédo aos usuarios e seus familiares o seguinte
atendimento socioassistencial, tipificados nos Itens 4 e 5 do Anexo Unico da Resolugéo n° 109
do CNAS:

4.1. no Consultério de Rua, servico moével ofertado de forma continuada e programada, em
pracas, ruas, espacos publicos, terminais de 6nibus, trens, metrds e outros locais de circulagéo
de pessoas e existéncia de comércio e atividades laborais, com a finalidade de assegurar
abordagem e busca ativa para identificar usuarios de drogas e seus familiares, com objetivo de
construir processos de redugcao de danos e consumo, com vista a cessag¢ao do uso abusivo de
drogas.

Esse servigo sera realizado por equipe constituida por 01 técnico social (psicélogo ou
assistente social) e 02 educadores sociais (nivel médio), e o usuario sera atendido da seguinte
forma:

4.1.1. pelo Técnico Social que: vai receber o usuario e/ou seus familiares e realizar
estudo de sua realidade e emitir parecer e laudo; realizar, fazer e receber
encaminhamento dos casos que necessitam de atendimento complementar em outros
servicos da Rede de Atencdo a Usuarios de Drogas e seus Familiares; orientar os
Educadores Sociais na aproximagao de rua ou na busca ativa e na aplicagao da estratégia
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de reducédo de danos; realizar estudos com individuos e grupos para fins de acesso a
beneficios e servigos sociais; produzir relatérios; participar de planejamento, execucgao e
avaliagbes que possam contribuir com a analise da realidade social e para subsidiar as
agdes do SAUD; colaborar na aplicagdo dos métodos sociais de tratamento; realizar
interlocucdo com todas as areas do SAUD visando construir propostas integradas e
aplicaveis; realizar outras atividades pertinentes;

4.1.2. pelo Educador Social que: vai realizar, sob orientacdo do Técnico Social,
abordagens utilizando a estratégia de redugdo de danos e de consumo; apoiar no
desenvolvimento das atividades com o usuario e seus familiares; fazer escuta individual e
grupal; promover atividades em grupo; realizar atividades com familia; realizar visitas
domiciliares; acompanhar os usuarios em atividades externas, quando necessarios; outras
atividades pertinentes;

4.2. no Centro de Referéncia e Acolhimento aos Usuarios de Drogas — CRAUD -
dispositivo fixo para apoio administrativo, material e pessoal a todas as atividades dos Nucleos
Regionais do SAUD, o usuario e/ou seus familiares terdo orientagdo, apoio e encaminhamento
aos servigos para Rede SUAS e SUS conforme o caso; sera

4.21. pelo psicélogo: entrevistado com objetivo de elaboracdo de parecer de
encaminhamento; tera apoio psicolégico no processo de (re)integragdo do usuario,
detecgdo de suas necessidades, limitacdes e potencialidades; recebera atendimento
individual e em grupo, além de outros atendimentos pertinentes;

4.2.2. pelo assistente social: sera entrevistado com objetivo de se conhecer a realidade
social do usuario e emitir parecer pertinente; tera apoio social no processo de
(re)integragéo do usuario, deteccdo de suas necessidades, limitacbes e potencialidades;
orientagbes para acesso a beneficios e servigos sociais; tera atendimento
socioassistencial individual e em grupo, além de outros pertinentes;

4.2.3. pelo enfermeiro: recebera orientagcédo juntamente com seus familiares a respeito de
saude, higiene, medicagéao, prevengao de DST/AIDS, outras doengas infectocontagiosas e
dos efeitos do abusivo de drogas sobre a saude; tera diagnodstico de enfermagem,
orientacdo para vacinacao e para melhoria da qualidade de vida; preparacéo, quando for o
caso, para consulta meédica ou encaminhamento hospitalar; atendimento de primeiros
socorros; encaminhamento, quando necessario, para a Rede SUAS e SUS, além de outros
atendimentos pertinentes.

4.2.4. pelo educador social: sera entrevistado individualmente e em grupo e da familia;
visitas domiciliares; atividades socioeducativas; orientacbes com vistas a reducdo de
danos causado pelo uso abusivo de drogas; outras atividades pertinentes.

4.3. no Centro Regional de Atendimento a Usuarios de Drogas — CAUD lll: tera acolhimento
institucional (abrigamento por até 06 meses), alimentacdo integral, atendimento psicossocial,
atengdes socioeducativa e socioassistencial, em ambiente favoravel ao (r)estabelecimento de
vinculos de ajuda mutua para o desenvolvimento e resgate biopsicossocial do usuario;
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4.4. pelo Aluguel Social: tera espaco residencial alugado por até 06 meses (para usuarios que
superaram a crise) e seus familiares, nos casos de falta de moradia ou desagregacéao familiar,
com acompanhamento psicossocial mediante condi¢bées de compromisso.

5. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: OBJETIVOS E RESULTADOS.

Os Nucleos Regionais do SAUD objetivam o desestimulo ao uso abusivo de drogas e a reducao
dos prejuizos sociais e familiares decorrentes. Portanto, projetam expectativas que vao além
das aquisi¢des individuais dos usuarios dos servicos e avangam em dire¢cdo a mudancas
positivas em relacdo aos indicadores de vulnerabilidades e riscos sociais.

Os resultados especificos esperados, a seguir indicados, constituem os indicadores de
desempenho dos Nucleos Regionais do SAUD.

5.1. Qualitativos:

» Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

» Constituir novos vinculos sociais e afetivos;

» Contribuir para reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncias;

* Diminuicdo dos danos causados pelo uso de drogas e ampliagcdo dos fatores de
protecao;

* Reducgao de uso abusivo de drogas;

* Melhoria da auto-estima e qualidade de vida;

5.2. Quantitativos:

CAPACIDADE DE
EQUIPAMENTOS QUANTIDADES |, -eNDIMENTO MENSAL
CONSULTORIOS DE RUA 48 2400
CENTROS DE REFERENCIA
CRAUD) 16 4.800
CAUD I 16 480
ALUGUEL SOCIAL 400 1.600
TOTAL 480 9.280
6. PROVISOES.

Os Nucleos Regionais do SAUD disponibilizarao, para seus usuarios, servigos institucionais
organizados em 4 dimensdes: ambiente fisico (CRAUD, Aluguel Social e CAUD IIl), recursos
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materiais, recursos humanos, e trabalho social essencial aos servigos (Consultorio de Rua e
encaminhamentos a 6rgaos da rede socioassistencial).

7. AQUISIGOES DOS USUARIOS.

Acesso aos servigos publicos dos SUAS e SUS; orientacbes primarias sobre saude,
alimentagao, cidadania, sexualidade e drogas.

8. CONDIGOES, FORMAS DE ACESSO E ARTICULAGAO EM REDE.

Serao usuarios dos Nucleos Regionais do SAUD: criangas, adolescentes e adultos usuarios de
drogas que voluntariamente desejarem. Essas pessoas terdo acesso aos servigos por
intermédio dos Consultorios de Rua e busca aos CRAUD, ou por encaminhamento de qualquer
dispositivo da rede SUS e conselhos da sociedade.

Os Nucleos Regionais do SAUD completam a atenc¢do hierarquizada dos servigos de vigilancia
social, defesa de direitos e protecédo basica e especial, bem como servigos de outras politicas
publicas e de organiza¢des da sociedade civil. Na sua atuagéo, portanto, fazem conexdo com
outros servigos, programas, projetos e organizagdes dos poderes executivo e judiciario e
organizagdes ndo governamentais.

Todos os usuarios, que estdo inseridos nas metas de financiamento do Governo de
Pernambuco, s6 poderédo ser acompanhados pelo Servigo de Atengcédo a Usuarios de Drogas e
seus Familiares (Centro de Referéncia e Acolhimento a Usuarios de Drogas - CRAUD, Centro
de Atendimento a Usuarios de Drogas - CAUD I, I, Ill, Aluguel Social, Consultérios de Rua)
mediante orientagdes da equipe de Coordenacao da Rede da SEDSDH/SEDAS.

Nos casos que estdo sendo acompanhados nos servicos de Protecdo e Atendimento, e de
Abordagem Social (CRAUD, CAUD | e Consultérios de Rua), a equipe técnica dos servigos
devera atender diariamente as demandas existentes, e obrigatoriamente informar (mesmo de
forma sucinta) cada usuario que esta ou passou pelo servigo, tendo que seguir as orientagdes
da Coordenacgao da Rede da SEDSDH/SEDAS.

Nos casos de servigos de Acolhimento Institucional, e beneficio eventual (CAUD Il e lll, Aluguel
Social), a equipe técnica dos servigos s6 podera acompanhar os usuarios mediante autorizagao
e/ou encaminhamento da equipe de Coordenacdo da Rede da SEDSDH/SEDAS, conforme o
quadro seguinte:
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REDE ESTADUAL DE ATENGAO AOS USUARIOS DE DROGAS E SEUS FAMILIARES

COORDENAGAO
CENTRAL DE INFORMAGOES - 0800 - 281 6093
CENTRAL DE REGULAGAO DE ATENDIMENTO

CONSULTORIOS DE
RUA USUARIOS DE DROGAS - CRAUD

CENTRO DE REFERENCIA E ACOLHIMENTO A

Social Pessoa
CAUD CELULAS
-n-m O MOVEIS
ALUGUEL CAPS
SOCIAL -1l -i-AD
CASAS
ACOLHIMENTO

9. 0 NUCLEO REGIONAL DO SAUD E SUA ABRANGENCIA.

O Nucleo Regional do SAUD tera como sede e principal unidade de atendimento os Centros
Regionais de Referéncia e Acolhimento aos Usuarios de Drogas (CRAUD). A abrangéncia do
atendimento de cada CRAUD ¢ o da regido de desenvolvimento em que estiver inserido.

Cada regiao de desenvolvimento sera contemplada, na forma a seguir:

N° REGIAO DE DESENVOLVIMENTO — RD MUNICIPIO

01 Sertdo S&o Francisco Petrolina

02 Sertdo Araripe Ouricuri

03 Sertao ltaparica Floresta

04 Sertao Central Salgueiro

05 Sertdo Moxotd Arcoverde

06 Sertdo Pajeu Afogados da Ingazeira
07 Agreste Meridional Garanhuns

08 Agreste Setentrional Bom Jardim

09 Agreste Central Caruaru

10 Mata Norte Carpina

11 Mata Sul Palmares

12 RMR Recife

13 RMR Jaboatdo dos Guararapes
14 RMR Cabo de Santo Agostinho
15 RMR Olinda

16 RMR Igarassu
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10. PERIODO DE FUNCIONAMENTO.
Os Nucleos Regionais do SAUD funcionarao durante 24 horas do dia.

Os servigcos objeto deste TR estao previstos para serem prestados durante 1 ano, podendo a
execugao ser prorrogado por periodo sucessivo igual.

11. CUSTO TOTAL DOS SAUD, LOTES E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.
Os Nucleos Regionais do SAUD serao agrupados em Lotes de quatro unidades de servigos.
As entidades participantes da selecao somente poderdao concorrer a apenas um Lote.

O custeio de cada Nucleo Regional do SAUD esta estimado no valor anual de R$3.312.486,62
(trés milhdes, trezentos e doze mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e sessenta e dois
centavos), ja inclusos impostos, taxas e demais despesas necessarias.

Cada Lote, portanto, é estimado no valor anual total de R$ 13.249.946,48 (treze milhdes,
duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos).

A liberagao dos recursos financeiros referentes a cada Lote sera feita em cinco parcelas, sendo
a primeira e a quarta, no percentual maximo de 20% (vinte por cento); a segunda e a terceira no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento); e a quinta e ultima parcela, no percentual de 10%
(dez por cento), todas em referéncia ao valor total do Lote correspondente.

O desembolso de cada parcela ocorrera mediante avaliagcdo do desempenho da executora dos
servigcos, a qual sera efetuada em cotejo com os indicadores estabelecidos no instrumento de
pactuacdo, fundamentados nos itens 5.1 e 5.2, e outros indicadores fundamentados nos
principios e diretrizes que se seguem, além de condicbes a serem fixadas no mesmo
instrumentos.

12. PRINCIPIOS E DIRETRIZES.
As executoras dos servigos dos Nucleos Regionais do SAUD guiar-se-do pelas diretrizes de

intervencdo contidas na metodologia especificada para cada servigo: Consultorios de Rua,
Centro de Referéncia, CAUD III e Aluguel Social.

Os trabalhos desenvolvidos pelas executoras serdo acompanhados, supervisionados e
fiscalizados por equipe técnica da SEDSDH/SEDAS e/ou terceiros pactuados.
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Para tanto, os ajustes necessarios as especificidades e particularidades oriundas da natureza
de cada servigo desenvolvido, bem como, do perfil da populagéo beneficiada, deverdo pautar-
se nos parametros de funcionamento seguintes:

1.
2.
3

10.

11.

Trabalhar o conceito RDD (Respeito, Dignidade e Direito);

Considerar a estratégia da Politica de Redug¢ao de Danos aos usuarios de drogas;
Definir mecanismos necessarios (recursos humanos e materiais) para que as metas
estabelecidas sejam alcangadas;

Qualificar a equipe técnica para atender as necessidades de perfil e atribuicdes do
cargo;

Desenvolver o LNT (Levantamento de Necessidade de Treinamento), por cargo,
considerando as abordagens comportamentais e técnicas para definicdo do
Programa Geral de Treinamento Institucional;

Realizar planejamento orgamentario que possibilite a efetiva realizagdo dos
treinamentos identificados;

Definir itens de controle em consonancia com as metas previstas, considerando os
fatores de analise quantitativos e qualitativos, tais como: numero de treinamentos
realizados, numero de pessoas treinadas, qualidade e pertinéncia dos conteudos
trabalhados, periodicidade e carga horaria, etc.

Definir junto a equipe técnica plano de agao considerando atribuicdes especificas a
cada cargo, bem como, os objetivos destacados pelos Servigos.

Desenvolver estratégias que garantam, de forma sistematica e continuada, identificar
o perfil da populacdo beneficiada por este servigo, considerando, entre outros, os
itens de controle a seguir:

Envolvimento/comprometimento com substéncias psicoativas;

Situagao socioeconbmica,;

Constituigao familiar;

Condicbes de moradia;

Histdrico de passagem pelo sistema penitenciario, e/ou medidas socioeducativas;
Programas/servigos pelos quais o nucleo familiar € beneficiado.

Tragar diagndstico sociofamiliar da populagdo usuaria do servigo, considerando os
itens de controle propostos pelo item IX.

Identificar rede socioassistencial nas comunidades onde a populagdo usuaria, bem
como seu nucleo familiar, encontra-se inserida, tais como:

Unidades de Saude da Familia / USF;

Centros de Atencgao Psicossocial - CAPS

Instituicbes de Ensino;

Movimento Religioso;

Associagao de Moradores;

Clube de Maes;

Movimento Cultural;

ONGs;

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;

Integrantes do Sistema de Garantia de Direitos;

~ooo0OTp
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|. Liderangas formais e informais;
m. Demais aparelhos institucionais formais e informais.

Garantir a participagao efetiva da populacédo beneficiada na avaliagao, proposig¢ao e

desenvolvimento das acdes executadas, considerando:

a. Objetivos;

b. Funcionamento do Servico;

c. Constituicao e atribuigdes da equipe técnica;

d. Proposta de trabalho;

e. Metodologias aplicadas;

f. Diretrizes de funcionamento através do regimento interno do servigo e termo de
adesao e compromisso do usuario.

Cabera a equipe técnica:

 Identificar, acolher e encaminhar, quando oportuno, a populagao usuaria, bem
como seus familiares a rede de apoio socioassistencial ou outras redes de politicas
sociais;

* Planejar e executar, de forma pactuada e coletiva, cronograma de agdes, em
grupos tais como: operativos, de familia, de atividades socioeducativas, esportivas,
culturais, entre outras, com o intuito de fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, assim como, possibilitar o rompimento com o ciclo da vulnerabilidade
pessoal e social.

O Proponente deve desenvolver estratégias que favorecam o processo de
socializacdo e fortalecimento da auto-estima da populagdo usuaria do servicgo,
através de atividades, inclusao produtiva e eventos sociais. Bem como o fomento ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Recomenda-se que os usuarios atendidos sejam acompanhados por Meédico
Psiquiatra/Clinico ou qualquer outro profissional de saude mental, da rede de saude
publica local (Ex. nos Centros de Atengao Psicossocial — CAPS, ambulatério, ESF -
Estratégia de Saude da Familia, Hospital Geral, Hospital regional ou municipal). No
caso dos usuarios atendidos pelo CAUD lll, essa recomendacgao torna-se obrigatdria.

12.1. CONSULTORIO DE RUA

Dispositivo publico componente da rede de atencéo substitutiva em Assisténcia Social/Saude
Mental oferecendo as pessoas com problemas decorrentes do uso de crack e/ou outras drogas
acdes de promogao, prevencao e cuidados primarios no espago da rua e comunidades.
Promover agdes que enfrentem as diversas formas de vulnerabilidade e risco, especialmente
com adolescentes, jovens e adultos. Ter como eixos o respeito as diferengas, a promocéao de
direitos humanos e a inclusédo social, o enfrentamento do estigma, as estratégias de redugéo de
danos e a intersetorialidade.
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USUARIOS: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e seus familiares, que fazem
uso de crack e/ou outras drogas.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
50 usuarios acompanhados/més unidade
OBJETIVO GERAL

Servico ofertado de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar abertura de
campo, abordagens de Reducéo de Danos, de aproximagao e busca ativa que identifique, nos
territorios, a incidéncia de pessoas que estdo fazendo uso de crack e/ou outras drogas.
Oferecendo as pessoas com problemas decorrentes de seu uso, agdes de promogao,
prevencao e cuidados primarios no espaco da rua e comunidades. Servigos vinculados aos
Centros de Referéncia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Construir o processo de aproximagao nas ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede
de servigos e a beneficios assistenciais: SUAS\SUS e politicas setoriais;

* Construir uma rotina de atividade contendo instrumentais de acompanhamentos, as
intervengdes psicossociais e educativas, levando em conta as especificidades locais;

e Oferecer cuidados nos espacos da rua e comunidades, preservando o respeito ao
contexto socio-cultural da populagao;

« Promover acgbes para prevencao das consequéncias danosas, sociais e da saude, que
decorrem do uso de crack e/ou outras drogas, sem necessariamente interferir na oferta e
No consumo;

» Contribuir para construcao de novos vinculos sociais e afetivos;

» Contribuir para a reinsergao familiar e comunitaria

METODOLOGIA

Tendo em vista os objetivos do servigo, a metodologia a ser utilizada deve privilegiar a escuta
dos usuarios, nas suas necessidades, visando estabelecer uma relagcao de confiabilidade com o
servico para viabilizar sua participagcdo nas atividades oferecidas, bem como os
encaminhamentos a Rede, na perspectiva da garantia de direitos.

Diante das caracteristicas de agbes nos espacos publico, deve-se respeitar as caracteristicas
do local, de espagos ndo convencionais, assim como a dindmica e cultura dos grupos\usuarios
atendidos frente as atividades desenvolvidas.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

» Conhecimento do territorio;

« Desenvolvimentos de atividades ludicas e educativas nos espagos nao convencionais
(ruas e comunidades);

» Oficinas de Reduc¢ao de Danos;

* Protecéao social proativa;

» Informagao, comunicacgao e defesa dos direitos;

» Escuta, orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigcos locais (rede
socioassistencial, politicas publicas setoriais, sistema de garantia de direitos);

* Dentre outros.

PROVISOES

AMBIENTE FISICO: um veiculo amplo, capaz de prover o deslocamento da equipe e
armazenamento dos insumos durante as acoes;

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios para a realizagcao
do servico, como exemplo: preservativos, cartilhas, material educativo, entre outros.

RECURSOS HUMANOS: Psicologos, Assistentes Sociais, Educadores Sociais, Redutores de
Danos. Deverao estar articulados com profissionais da saude mental e de outras politicas
setoriais.

RESULTADOS ESPERADOS

* Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais;

* Reducédo dos danos causados pelo uso de crack e outras drogas;

* Reducdo do numero de pessoas em situacao de rua;

* Protecao social a familias e individuos.

* Mapeado as areas de maior incidéncia de uso de crack e outras drogas.

12.2. CENTRO DE REFERENCIA E ACOLHIMENTO AO USUARIO DE DROGAS

O Centro de Referéncia e Acolhimento representa um ponto de apoio as pessoas em situagao
de vulnerabilidade social decorrente do uso de crack e/ou outras drogas. A partir de uma
metodologia flexivel, busca-se atender as necessidades do publico assistido, com vistas ao
estabelecimento de vinculo do usuario com a rede SUAS e SUS e demais politicas setoriais.
Configura-se como um centro de referéncia e contra referéncia aos demais servigos das
politicas publicas, com o intuito de potencializar os fluxos e articular a rede de atendimento ao
usuario de drogas. Localiza-se em lugares proximos de pontos de consumo de drogas e/ou
vulnerabilidades, centro da cidade e areas de grande circulagéo.

OBJETIVO GERAL
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Assegurar acolhimento humanizado, descanso, higiene, alimentacédo e cuidados primarios, na
perspectiva de considerar o bem-estar das pessoas que fazem uso de crack e outras drogas,
prestando servicos 24h por dia, realizando atendimento breve, encaminhamentos para rede
SUAS, SUS e demais politicas setoriais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Potencializar os fluxos e articular a rede de atendimento ao usuario de drogas na regiao;

» Assegurar descanso, higiene, alimentagao e cuidados primarios a pessoas que fazem
uso de crack e/ou outras drogas — sem imposi¢ao da abstinéncia como condi¢gao para o
atendimento;

* Proporcionar permanéncia até 24h, tempo para viabilizar encaminhamentos necessarios
a rede;

» Fortalecer 0 acesso e a construgao de vinculo dos usuarios de crack e/ou outras drogas
nos dispositivos da rede, sensibilizando o publico atendido para o tratamento/acolhida na
rede SUAS e SUS e demais politicas setoriais;

 Iniciar a construgdo de um plano individual e/ou familiar de atendimento, considerando a
necessidade de cada usuario, através de trabalhos criativos, capazes de preservar e
efetivar seus direitos enquanto cidadéo;

e Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao protetiva;

» Oferecer atendimento aos familiares dos usuarios de crack e/ou outras drogas,
favorecendo o fortalecimento das relacées afetivas e contribuindo para a mediagao de
conflitos infrafamiliares;

* Promover a conscientizagdo da sociedade através das agdes socioeducativas junto a
populacao, favorecendo a divulgagdo de informagbes e conhecimentos relativos aos
varios tipos de drogas e formas de prevencéo, com apoio dos Centros de referéncia de
assisténcia social — CRAS e das Estratégias de Saude da Familia — ESF;

« Servir de apoio aos consultérios de rua que atuam na area.

PUBLICO ALVO

» Usuarios diretos: Criangas, adolescentes, jovens ou adultos e seus familiares
» Usuarios indiretos: Comunidade

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
30 usuarios por dia.
METODOLOGIA

Tendo em vista os objetivos do servigo, a metodologia a ser utilizada deve privilegiar a escuta e
o acolhimento dos usuarios, nas suas diversas necessidades, visando estabelecer uma relagao
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de confiabilidade com o servigo para viabilizar sua participacdo nas atividades oferecidas, bem
como 0s encaminhamentos a rede, na perspectiva da garantia de direitos.

Diante das caracteristicas do publico atendido e a transitoriedade deste no servico, as agoes
desenvolvidas devem ser organizadas com certa flexibilidade, ndo sendo obrigatéria a
participagcdo do usuario nas atividades ofertadas.

Atividades Desenvolvidas:

* Acolhida e escuta;

» Orientagao, articulagado e encaminhamento para rede socio assistencial;
» Construcao de plano individual e\ou familiar de atendimento;

e Orientagao socio-familiar;

* Informagéo, comunicacgao e defesa de direitos;

* Atendimento psicossocial individual e em grupo;

» Oficinas socioeducativas (capoeira, danga, teatro, musica, artes, entre outros);
» Atividades Ludicas;

« Atividades voltadas aos cuidados primarios;

» Estudo social e diagndstico socioecondmico;

* Entre outros.

PROVISOES

INFRAESTRUTURA MiNIMA:

Devera ter 10 cdmodos: 01 recepcao; 01 sala de atendimento individual; 01 sala de atividades
coletivas (espacgo de convivéncia); 01 sala de enfermagem; 01 sala de arte e\ou jogos; 01
cozinha com refeitdrio; 02 banheiros; 02 salas para descanso, sendo uma masculina e uma
feminina (maximo 04 lugares cada). Evitar escadas e verificar acessibilidade na reforma da
estrutura.

RECURSOS HUMANOS:

Coordenador (com experiéncia profissional comprovada na area de alcool e outras drogas);
Auxiliar administrativo; Supervisores operacionais; Técnicos sociais de qualidade de vida;
Técnicos sociais — psicélogos e assistentes sociais; Educadores sociais; Auxiliares de servigos
gerais; Recepcionistas; Vigilantes.

12.3. CENTRO REGIONAL DE ATENDIMENTO A USUARIOS DE DROGAS — CAUD lil.
OBJETIVO GERAL
Promover o acolhimento institucional (protecdo de acolhida/abrigamento), atendimento

psicossocial e socioassistencial a criangas, adolescentes, jovens, adultos com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, que vivenciem situagdes conflituosas com uso de crack
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e/ou outras drogas, bem como seus familiares. Oferecendo um ambiente favoravel ao
estabelecimento de vinculos de ajuda mutua, para o desenvolvimento da restauragao
biopsicossocial do usuario. Centro de atendimento de carater regional.

OBJETIVOS ESPECIFiCOS

* Promover o espacgo de protegao integral de acolhida;

» Sensibilizar o publico atendido, motivando-o a aderir ao tratamento na rede de saude, e
acolher institucionalmente, visando a diminuigdo e/ou cessag¢ao do uso de crack e/ou
outras drogas;

« Contribuir para o desenvolvimento de habilidades e potencialidades buscando a inclusao
produtiva;

* Promover cursos e acesso a rede, de qualificagao e requalificacao profissional com vistas
a inclusao produtiva;

» Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

» Contribuir com o processo de formacdo e reconhecimento da sua cidadania e seus
direitos;

» Sensibilizar a importancia da constru¢cdo de novos projetos de vida, atrelando o
enfrentamento a situagdes de risco e ampliacao dos fatores de protecéo;

* Promover ac¢des que fortaleca a auto-estima;

* Desenvolver condi¢des para a independéncia e o auto-cuidado;

« Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

METODOLOGIA

No desenvolvimento das atividades a metodologia utilizada nos Centros Regionais de
Atendimento ao Usuario de Drogas - CAUD Ill deve prezar pela qualidade dos servigos, para
que os usuarios na construgcdo de sua integralidade como pessoa e cidadao, possam contribuir
para as transformacdes que se fazem necessarias na sociedade, nas relacbes pessoais e
afetivas.

Vale salientar que a diferenga entre o CAUD Il e do CAUD IIl, € que o primeiro € de carater
municipal e territorial, ja o segundo atendendo as demandas regionais. Ambos devem prestar a
protecdo integral de acolhida (abrigamento), com tempo maximo de permanéncia de 6 (seis)
meses, articulados as redes SUAS e SUS.Bem como ter o plano individual/familiar de
atendimento assistencial e projeto terapéutico singular como instrumento norteador do tempo
de permanéncia e do cuidado prestado a cada pessoa acolhida nos servigos.

O reconhecimento de que os sujeitos sdo agentes sociais, portadores de novas identidades
coletivas, implica em desenvolver e implementar novos paradigmas. Os espacgos publicos de
convivéncia, os centros, passam a ser vistos como espagos fundamentais na (re) construgcéo da
identidade social, vitais para a socializagao de praticas cidada, potencialmente libertadoras.
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O adolescente, a partir dos 16 anos, bem como o jovem e o adulto durante a sua passagem no
CAUD IlI, podera frequentar trés cursos de oficinas profissionalizantes, com aulas teoricas e
praticas, conforme suas aptiddes. Também sera oferecido atividades de inclusdo digital que
perpassa todo o periodo.

Algumas dessas agdes devem ser desenvolvidas por um periodo mais extenso para obtengao
dos resultados esperados. A elevagdo de escolaridade, a realizagdo de atividades ligadas a
Esporte, Cultura e Lazer e o trabalho psicossocial individual ou em grupo que sera
desenvolvido, demanda tempo para sua realizagdo de forma satisfatéria.

Por meio de uma metodologia especifica com abordagem sécio construtivista para adolescente,
jovem e adulto, serdo trabalhados para constru¢do de um projeto de vida a partir de suas
habilidades e desejos, articulando as necessidades identificadas. Por isso, antes mesmo de
fomentar esse aspecto, faz-se necessario um continuo desenvolvimento de atividades ligadas a
sociabilidade, inter-relacionamento, educacéao, cultura, esporte, terapia ocupacional, para que,
integrando esses elementos, possam reconstituir seu protagonismo.

O desenvolvimento dos conteudos programaticos busca propiciar aos individuos, meios para
que respondam de forma competente e eficaz aos desafios do mundo no qual vivem,
oportunizando recursos cognitivos, objetivando o desenvolvimento integral do sujeito. De
acordo com a proposta, as agbes devem ser desenvolvidas visando o fortalecimento de
habilidades, aptiddes, capacidades e competéncias dos usuarios, de modo a fortalecer
gradativamente sua autonomia. Tais como:

1. Organizacdo e cumprimento das reunides com as familias, promovidas pelo Centro,
contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

2. Incorporar no cotidiano do Centro, oficinas de teatro, danga, musica, atividades culturais,
celebragdes, jogos, possibilitando que os usuarios desenvolvam a identidade cultural;

3. Sugerir alternativas e solugdes para problemas apontados e relacionados com o
funcionamento do Centro, através de reunido colegiada com a equipe técnica,
coordenacao administrativa e usuarios;

4. Desenvolver metodologias criativas, estimulantes, interativas, incentivadoras de
pesquisa, onde 0s usuarios possam construir o seu saber em um ambiente de liberdade
e responsabilidade para a vida e sua cidadania;

Com isso esperamos valorizar a participacdo, a solidariedade, o respeito e o0 senso de
responsabilidade, utilizando amplas e variadas técnicas e recursos, como meios para inclusao
social.
Caracteristicas adotadas:

* Protecao Integral de Acolhida, a exemplo de Casa de Passagem ou Republica.

« As atividades interventivas deverao ter como foco central a familia, ai incluidas o apoio,
acompanhamento e fortalecimento dos lagos familiares, objetivando o convivio familiar e
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comunitario como “lécus” de exceléncia para a inclusdo pessoal e social, possibilitando
inclusive, o acolhimento dos adolescentes, jovens e adultos.

A protecdo integral devera contemplar: acolhida (pernoite), cuidados primarios e
alimentacdo dos usuarios com equipe qualificada e realizada em parceria com a rede
socioassistencial.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

* Construgéo de plano individual e\ou familiar de atendimento;

« Esportivas, Culturais e de Lazer;

« Elevacdo da escolaridade;

« Protagonismo;

* Incluséo digital,

» Oficinas corporais (capoeira/artes maciais/yoga/tai chi chuan);
e Terapia ocupacional,

» Atividades ludicas (video; arte educacgao);

* Atendimento psicossocial individual e em grupo;

» Pratica e cuidados;

» Palestras (diversos temas);

* Grupo familia;

« Oficinas de inclusao produtiva;

* Encaminhamento a rede de saude;

« Encaminhamento e acompanhamento a rede socioassistencial,
* Encaminhamento para retiradas de documentos, etc.

Temas-Eixo

TEMAS-EIXO

» Cidadania;

» Sexualidade: género, relagédo corpo — prazer — desejo;

» Saude: Auto cuidado/ respeito ao corpo (prevengao, tratamento e cuidados);
* Meio ambiente e comunidade (respeito e preservacgéo).

» Substancias Psicoativas/Reducao de Danos

» Matricialidade Sociofamiliar

Conteudos:
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Os conteudos dos temas eixo serdo trabalhados de acordo com os seguintes desdobramentos:

CIDADANIA:

» Conceitos de direito e dever;
* Respeito social, preconceito e discriminagao;
* Protagonismo/projeto de vida;

Conceitos de sociedade/comunidade;

Conceito de cidadania;

Convivéncia solidaria;

Autonomia

Conceitos de respeito, dignidade e valores/ética;
Avaliacdo dos trabalhos.

MATRICIALIDADE SOCIOFAMILIAR

Conceito de familia;

Configuragdes familiares;

Papel e responsabilidade da familia;
Relagdes /vinculos afetivos.

Sexualidade: Corpo, Prazer e Desejo:

Conceitos de sexualidade;

Género/conceitos de identidades/orientagdes sexuais;
Diversidade sexual, convivéncia e ética;

Avaliagao dos trabalhos.

Saude: Respeito ao corpo/ Auto-cuidado

Higiene pessoal x habitos sadios;
Alimentacao saudavel,

Sexo responsavel e seguro;
Planejamento familiar;

DST/ AIDS;

Saude x doenga;
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* Avaliacao dos trabalhos.

Meio Ambiente e Comunidade

* Responsabilidade com meio ambiente;

+« Meio ambiente e sociedade: cidadania;

* Meio ambiente e comunidade: reciclagem;

* Meio ambiente e familia: relacdes e vinculos;
e Habitagcao

« Etica ambiental;

* Avaliacao dos trabalhos.

Substancias Psicoativas

* Os aspectos culturais das drogas na sociedade;

» Conceito de drogas, tipos e efeitos;

» Drogas licitas e ilicitas e seus efeitos;

» Tipos de usuarios;

* Droga x trabalho;

* Droga x familia (co-dependéncia);

» Acesso a informacéao da rede socioassistencial;

* Informacdes das estratégias de Reducao de Danos;

* Prevencao e fatores de protecao ao uso abusivo e danoso a saude;
* Avaliagao dos trabalhos.

INFRAESTRUTURA SUGERIDA - CAUD lil

» Espaco para lazer, esporte e cultura (sala equipada com tv, som, video, local para leitura,
mesas de jogos de lazer, tais como totd, ping-pong, sinuca; aparelhos para ginastica:
pesos, colchonetes, barras e maquinas de musculagao);

« [Espaco para recepc¢ao;
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« Sala para equipe técnica;
* Quartos por género;
» Sala para atividades administrativas;

e Sala de atendimento individualizado com privacidade;

» Salas para atendimentos em grupos, equipadas de acordo com as atividades oferecidas;
» Cozinhal refeitério / dispensa / almoxarifado, dentre outros;

* Instalagbes para a administragao (salas p/ Coordenagéo, Instrutores, etc.);

* Banheiros completos e separados por género;

« Dispositivos de acessibilidade necessarios para pessoas com necessidades especiais.

RECURSOS HUMANOS
Coordenador (com experiéncia profissional comprovada na area de alcool e outras drogas);

Psicdlogo; Pedagogo; Assistente Social; Educador Fisico, Terapeuta Ocupacional, Educador
Social; Oficineiros (esporte, cultura, arte); Redutor de Danos e Técnico de Enfermagem.

RESULTADOS ESPERADOS
+ Usuarios encontrados nas ruas atendidos, de acordo com a meta estabelecida;
» Usuarios terem participado efetivamente nas acdes socioeducativas;

* Acesso garantido aos 6rgdos competentes para emissao, regularizacdo dos documentos
no exercicio da cidadania;

* Vinculos familiares e comunitarios, afetivos e sociais, mais fortalecidos;

« Usuarios atendidos nos servicos da Rede SUS e demais politicas publicas setoriais;
» Usuarios com maior fortalecimento de sua auto-estima;

« Usuarios com maior conquista de sua cidadania;

« Usuarios com conhecimento dos seus direitos socioassistenciais;

» Usuarios tendo superado o uso prejudicial de crack e/ou outras drogas;

» Usuarios (re)inseridos na escola formal ou concluido;
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* Usuarios (maiores de 16 anos) incluidos em cursos profissionalizantes, com vistas a
serem incluidos no mundo do trabalho.

12.4. ALUGUEL SOCIAL.

OBJETIVO GERAL

Disponibilizagdo de moradia alugada ou acolhimento em republicas, pelo prazo maximo de 06
meses, para usuarios e seus familiares, que superaram a crise apds tratamento, e se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares e
comunitarios rompidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Beneficio eventual para pessoas em vulnerabilidade social que se encontram em situacéo
de risco, com o objetivo de superagao das desigualdades e iniquidades;

» Assistir em situacdes de vulnerabilidade temporaria e assisténcia social emergencial,

» Possibilitar o resgate de direitos, da auto-estima e a reconstrugdo dos seus projetos de
vida;

» Garantir o aceso as politicas publicas, tais como educacgao, saude, assisténcia social;

METODOLOGIA

O beneficio eventual € uma modalidade de protecédo social basica de carater suplementar e
temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, com fundamento nos Principios da Cidadania e dos Direitos Humanos e Sociais. O
beneficio eventual, na forma de Aluguel Social, constitui-se numa prestagdo temporaria, nao
contributiva da Assisténcia Social e sera concedido em pecunia, tendo como condi¢do, a
impossibilidade de retorno familiar e/ou comunitario, comprovada pela equipe técnica que
acompanha o usuario.

Na operacionalizacdo do Aluguel Social, sugere-se os seguintes parametros de funcionamento:
» Cada aluguel social podera beneficiar até quatro (04) pessoas;

» Recomenda-se que os beneficiarios em cada aluguel, ja tenham algum tipo de vinculo
afetivo;

e« Os Técnicos Sociais responsaveis pela acido irdo avaliar a concessdo do beneficio
através dos aspectos socioecondmicos, na qual ficam vedadas quaisquer situacoes
constrangedoras ou vexatorias;

» Os Técnicos Sociais ficam responsaveis pelo acompanhamento e pela substituicdo dos
mesmos, nos casos comprovadamente indicados;
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Os Técnicos Sociais deverao referenciar os beneficiarios reinseridos na comunidade, ao
CRAS e NASF do seu territorio;

Condicionamento do beneficio a participacdo dos beneficiarios em programas sociais e
de requalificagao profissional, com vistas a inser¢do no mundo do trabalho;

Condicionamento, ainda, a manutencao e frequéncia dos filhos na escola, bem como a
nao exploracdo econdmica da infancia decorrente de mendicancia ou trabalho infantil;

Caso algum beneficiario, durante o periodo de concessdo do beneficio, desatenda
qualquer das condigdes de sua concessao, sera automaticamente substituido por outro
usuario dentro do mesmo perfil acompanhado por este servico;

Apds o periodo de (06) seis meses, a equipe técnica promovera a reavaliagao
socioeconémica das pessoas beneficiadas, objetivando a prorrogagdo ou nao do
beneficio especial, por periodo igual;

O primeiro més de cada aluguel social devera ser destinado ao Kit Reinsergéo, conforme
necessidade dos usuarios, conforme itens abaixo:

Kit Reinsercao (para familias com 4 pessoas)
Itens a serem comprados

O que Quantidade por familia O que Quantidade por familia
Fogdo de duas bocas, com | 01 Papel higiénico 01 pacote
mangueira e reldgio

Botijao (com gas) 01 Colchao 04

Prato 06 Escova de dentes 04

Copo (250ml) 06 Bacia pequena 01
Faqueiro (27 pegas) 01 Vassoura 01

Panela 4,5L 01 Pa 01

Panela 3,5L 01 Esponja de prato 02
Frigideira média 01 Pegador de roupas 01 pacote
Lencol de solteiro 04 Nylon para varal 01 pacote
Toalha de banho 04 Absorvente feminino 04 pacotes
Sabonete 04 Desodorante 04

Pente 04 Pano de prato 04
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Kit Reinsergao (para familias com 4 pessoas)
Itens a serem comprados

Suporte para agua mineral com 01 Pano de chao 04
botijao
Balde pequeno 01

* Quantidade de aluguéis sociais: 25 por Nucleo Regional do SAUD.
« Valor maximo do aluguel: R$400,00 para cada grupo de quatro pessoas.

RESULTADOS ESPERADOS

* Acesso garantido aos 6rgaos competentes para emisséo, regularizagao dos documentos
no exercicio da cidadania;

» Vinculos familiares e comunitarios, afetivos e sociais, mais fortalecidos;

» Usuarios com maior fortalecimento de sua auto-estima;

e Usuarios com maior conquista de sua cidadania;

» Usuarios com conhecimento dos seus direitos socioassistenciais;

» Adolescentes, jovens e adultos tendo superado o uso prejudicial de crack e/ou outras
drogas;

» Usuarios (re)inseridos na escola formal ou concluido;

» Usuarios (maiores de 16 anos) incluidos em cursos profissionalizantes, com vistas a
serem incluidos no mundo do trabalho.

13. DAS PROPOSTAS.

As entidades participantes do processo seletivo deverao formular sua proposta, indicando o
Lote a que estara concorrendo. Ao definir, na proposta, a linha de acdo a ser desenvolvida
(plano de agao executiva), devera apresentar indicadores socioeconémicos relevantes para a
analise de mérito, bem como, ainda, os indicadores de desempenho fundamentados nos itens 5
e 12 deste TR.

13.1. Para o CAUD llI:

Deve ser considerado, na proposta, que a implementacédo e a avaliacado desse servicos sera
participativa, com o envolvimento dos beneficiarios. Caracteristicas inovadoras, integragédo com
demais politicas publicas, desenvolvimento de parcerias, bem como alternativas emancipatorias
sustentaveis com vistas a inclusdo produtiva da familia do usuario, deverao ser considerados
na proposta apresentada, como instrumentos indutores do desenvolvimento social e forma de
contribuir para o aperfeicoamento das politicas publicas.

Para esse fim, a entidade executora demonstrara como ira articular a insergcdo da familia em
programas de transferéncia de renda e/ou de politicas emancipatdrias, a exemplo do CadUnico
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(para futuro atendimento pelo Programa Bolsa Familia), PE no Batente, Centro da Juventude,
Comida na Mesa, etc.

14. FUN(}O!ES E CAPACITAQAO EXIGIDA PARA INTEGRAR A EQUIPE DOS CENTROS
DE REFERENCIA, CONSULTORIO DE RUA E CAUD lil.

14.1. COORDENADOR GERAL DOS SAUD

Formacgao: Curso superior, preferencialmente na area de Ciéncias Sociais ou Humanas
(Psicologia, Servico Social, Pedagogia, Sociologia entre outros) com experiéncia comprovada
de, no minimo, 02 anos em coordenagdo ou gerenciamento de programas/projetos sociais,
prioritariamente, no ambito da Politica da Assisténcia Social.

Atividades:

» Gestao administrativa do Servico;

« Mobilizar e articular/parcerias com instituicbes e servicos das Redes SUAS e SUS, pro-
movendo planejamento das atividades diarias e coordenando a execugéo das agdes;

» Orientagcado e Supervisdo de gestdo da equipe multidisciplinar, coordenar reunides de
equipe;

« Representar a unidade em reunides, palestras e outras atividades quando solicitado pela
SEDSDH,;

* Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude e da assisténcia;

* Implementar, acompanhar e monitorar a proposta técnica de atendimento dos Centros de
referéncia e Consultérios de Rua;

« Articular OG/ONG/Iniciativa privada e sociedade civil para o fomento dos CAUD |, Il e lll;

* Promover articulagao e parcerias com Secretarias do Estado e prefeituras;

» Viabilizar as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades;

» Elaborar projetos e relatorios referentes;

» Planejar e executar capacitagdes nas diversas areas de atuagdo, com as equipes técni-
cas em horarios que ndo comprometam as atividades do servi¢co, de acordo com a pro-
posta;

« Coordenar a realizagdo de atendimentos interventivos junto ao publico atendido;

» Colaborar na elaboragao e execucao do Plano e da Politica Estadual Sobre Drogas;

e OQutras atividades pertinentes.

14.1.1. RECEPCIONISTA

Formacao: Nivel médio concluido, com experiéncia comprovada em servigos de
recepcao e dominio sobre ferramentas de automacao de escritorio

Atividades:
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Recepcionar de forma acolhedora, orientar e encaminhar os visitantes para as unidades
do Programa;

Informar aos visitantes sobre o Programa ou direcionar as perguntas para os funcionarios
que estejam qualificados para responder;

Receber e enviar correspondéncias ou encomendas aos seus respectivos destinatarios;
Registrar informagdes;

Atender chamadas telefénicas e repassa-las aos ramais;

Executar demandas que |Ihes forem solicitadas pela equipe;

Participar das reunides técnicas e capacitagbes promovidas pelo servigo;

14.1.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Formacgao: Nivel médio concluido ou superior em andamento, com experiéncia
comprovada de no minimo 01 ano em rotinas administrativas e dominio sobre
ferramentas de automacao de escritério.

Atividades:

Gerenciar e articular as questdes administrativas junto aos coordenadores e aos técni-
COs;

Apoio na elaboracgéao de relatorios;

Encaminhar as demandas administrativas;

Utilizar ferramentas de informatica (Word, Excel, Windows e Internet.) na realizagcdo das
atividades;

Participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo servigo;

Servir de apoio as equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o usuario.

14.1.3. MOTORISTA

Requisito Obrigatério: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), tipo “B”, 05 anos de
experiéncia comprovada, nogdes de direcao defensiva, conhecimento prévio dos acessos
aos municipios e RMR. Disponibilidade de viagens de curta e longa duragao.

Atividades:

Dirigir os veiculos disponiveis, para realizar as agdes previstas em todo o estado;

Manter o veiculo em boas condigdes de uso e seguranga;

Servir de apoio as equipes do consultério de rua nas agdes no territério no que se refere

ao cuidado com o usuario;
Participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo servigo;

14.1.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Formacao: Nivel Médio

Atividades:

Zelar pela conservagéao e limpeza da unidade;

Solicitar, com a devida antecedéncia, o material necessario a manutencao e limpeza;
Executar a limpeza de todas as dependéncias, modveis, utensilios e equipamentos;
Responsabilizar-se pela conservagao e uso adequado do material de limpeza;
Verificar, diariamente, as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias da
unidade;

Realizar cocgéo de alimentos diariamente.

Participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo servigo;

Servir de apoio as equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o usuario;

14.1.5. SEGURANCA (VIGILANTE)
Formacgao: Nivel Médio Completo

Atividades:

Executar a seguranga do estabelecimento em que prestar servigos, nos locais e horarios
designados pelo encarregado e, ou gerente da vigilancia;

Atender a autoridade policial que necessitar de sua colaboracéo;

Permanecer no seu posto de servigo, ndo se afastando do local, a ndo ser nos seguintes
casos: para socorrer alguém ou pedir ajuda; com autorizagdo do encarregado;

Ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servico;

Prestar servico de seguranga em parceria com o0 usuario, a equipe e a comunidade;
Tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e das instrugdes existen-
tes;

Identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir;

O vigilante devera, em servico, estar sempre uniformizado e portando credencial de iden-
tificacdo da Instituicao;

Controlar o trafego de veiculos na area da unidade (em casos excepcionais);

Fazer o controle de chaves de prédios e/ou unidades da Institui¢ao.

Servir de apoio as equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o usuario.

14.2. COORDENADOR TECNICO

Formacgao: Curso superior, preferencialmente, na area Ciéncias Sociais e Humanas
(Psicologia, Sociologia, Servico Social, Pedagogia, entre outros) com experiéncia comprovada
de, no minimo, 02 anos em coordenagao ou gerenciamento de programas/projetos sociais,
prioritariamente, no ambito da Politica da Assisténcia Social.

Atividades:

Apoiar a Coordenacao Geral nas atividades do servico;
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Mobilizar e articular/parcerias com instituicdes e servicos das Redes SUAS e SUS, pro-
movendo planejamento das atividades diarias e coordenando a execugao das agées com
0 objetivo de fortalecer o apoio técnico da equipe na condugcédo dos encaminhamentos;
Orientacao e Supervisao Técnica da equipe multidisciplinar, coordenar reunides de equi-
pe;

Representar a unidade em reunides, palestras e outras atividades quando solicitado pela
SEDSDH;

Apoiar e promover acoes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e socie-
dade civil, bem como com outros equipamentos da saude e da assisténcia;

Colaborar na elaboragao do Plano e da Politica Estadual Sobre Drogas;

Apoiar na implementagdo, acompanhamento e monitoramento da proposta técnica de
atendimento dos Centros de Referéncia e Consultérios de Rua;

Articular OG/ONG/Iniciativa privada e sociedade civil para o fomento dos CAUD |, Il e lll;
Promover articulacéo e parcerias com Secretarias do Estado e prefeituras;

Colaborar com a Coordenagao geral para viabilizar as condigcdes necessarias para o de-
senvolvimento das atividades do Centro de Referéncia e Consultérios de Rua;

Elaborar projetos e relatorios referentes aos Centros de Referéncia e Consultérios de
Rua;

Planejar e executar capacitagbes nas diversas areas de atuagdo, com as equipes técni-
cas em horarios que ndo comprometam as atividades do servi¢co, de acordo com a pro-
posta;

Realizar atendimentos interventivos junto ao publico atendido;.

Acolher a equipe tanto emocional quanto tecnicamente, fazer grupos de estudos incluin-
do os casos encaminhados pelos servigos, e seus devidos encaminhamentos;

Elaborar e planejar com a equipe atividades que serao realizadas nos servigos;

Outras atividades pertinentes.

14.2.1. SUPERVISOR TECNICO DE EQUIPE

Formacgao: Curso superior na area de Humanas (Psicologia, Sociologia, Servigo Social,
Pedagogia, entre outros) com experiéncia comprovada de, no minimo, 02 anos em
coordenacdo ou gerenciamento de programas/projetos sociais, prioritariamente, no
ambito da Politica da Assisténcia Social da Saude.

Atividades:

Acompanhar, sob orientagao da coordenagao, o funcionamento geral do servigo;

Prestar apoio técnico de referéncia as equipes durante seu plantdo, orientando a equipe,
capacitando e supervisionando a dinamica das atividades e intervengdes realizadas pelos
profissionais e dando suporte nas dificuldades emergentes;

Elaborar relatorios mensais e anuais;

Analisar e supervisionar os instrumentais e protocolos;

Supervisionar a equipe mediante reunides e preenchimentos dos formularios
instrumentais do fluxo de usuarios por perfil: (idade, sexo, tipo de drogas, estrutura
familiar, residéncia, bairro, municipio, demanda espontadnea, quem encaminhou, como
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soube do servigo e outros) para alimentar o banco de dados com essas informacgdes;
Participar do planejamento das agcbes, acompanhar os processos deflagrados, assesso-
rar as equipes in loco;

Outras atividades pertinentes.

14.2.2 TECNICO SOCIAL EM PSICOLOGIA

Formacgao: Curso superior na area de psicologia com experiéncia comprovada em
programas ou projetos sociais voltados a usuarios de substancias psicoativas.

Atividades:

Emitir parecer e laudos relativos a sua area de atuacao;

Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do do plano individual
e/ou familiar de atendimento;

Identificar variaveis socioecondmicas e psicologicas que interferam direta ou
indiretamente ao usuario do servico;

Realizar atendimento individual e em grupo;

Realizar grupos de familia;

Trabalhar com oficinas e atividades de inser¢ao comunitaria;

Realizar entrevistas, preenchimentos em prontuarios;

Produzir Relatérios;

Contribuir com o trabalho em equipe;

Realizar Estudos de Casos;

Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de
atendimento/tratamento complementares em outros servigos da rede de atendimento da
Regiao;

Realizar abordagens através da estratégia de Redugao de Danos;

Outras atividades pertinentes.

14.2.3. TECNICO SOCIAL EM SERVIGO SOCIAL

Formagao: Curso superior em servico social, com experiéncia comprovada em
programas ou projetos sociais voltados para usuarios de substancias psicoativas.

Atividades:

Realizar oficinas e atividades de insergcdo comunitaria;

Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcido do plano individual
e/ou familiar de atendimento;

Elaborar documentos e relatorios relativos ao servigo e sua dinamica;

Orientar usuarios sobre direitos de cidadania, voltando a atencdo para a legislagao
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especifica sobre drogas e outros temas ligados a questao;

Participar das reunides técnicas, contribuir com o planejamento/execucdo e avaliacao
das atividades de assisténcia;

Realizar atendimento socioassistencial individual e em grupo;

Realizar estudo de caso;

Elaborar Laudos e Pareceres socioassistenciais, quando necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Realizar articulagdes/parcerias com entidades da rede socioassistencial para execugao
das acoes;

Inserir os usuarios e suas familias em programas sociais de profissionalizagdo ou de
geracao de renda;

Realizar abordagens através da estratégia de Redugao de Danos.

QOutras atividades pertinentes.

14.2.4. TECNICO SOCIAL EM EDUCAGAO

Formacao: Curso superior na area de educacgao (pedagogo, letras, educador fisico, arte
educador, professores com licenciatura, entre outros) com experiéncia comprovada, em
programas ou projetos sociais voltados a usuarios de substancias psicoativas.

Atividades:

Realizar articulagdo com a rede formal de ensino e demais projetos e/ou acgdes
educativas;

Desenvolver agdes e/ou realizar encaminhamentos que favorecam a elevagcdo da
escolaridade.

Identificar as potencialidades e dificuldades de cada usuario para sua inser¢ao ou
reinsergcdo no mercado de trabalho;

Utilizar os servigos da rede socioassistencial para promog¢ao da qualificacdo profissional
do usuario e viabilizar a realizagao de atividades de inclusao produtiva;

Promover atividades que de forma ludica desenvolvam o gosto pela leitura;

Colaborar na implementacao e acompanhamento das atividades educativas;

Participar do planejamento e implementagdo das atividades, conforme a sua area de
intervencdo, de maneira articulada e integrada com as demais agdes do Servigo;
Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pela Coordenacgao.
Desenvolver postura educativa, a pratica social, junto ao publico alvo;

Realizar reunides, oficinas, encontros e outras quando requisitado;

Promover articulagbes externas para o desenvolvimento de suas atividades em prol dos
usuarios;

Encaminhar e estimular o uso dos servicos publicos, quando necessario, relacionados a
sua area de intervencao;

Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

Av. Cruz Cabugsd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183-3029/3007/3003 Pag. 46



Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social — SEDAS

Participar de reunides técnicas sistematicas com a equipe; para discutir dificuldades e
realizar encaminhamento;
Outras atividades pertinentes.

14.2.5. TECNICO EM QUALIDADE DE VIDA

Formagao: Curso superior de Enfermagem, com experiéncia comprovada, em
programas ou projetos sociais voltados aos usuarios de drogas.

Atividades:

Atendimento de primeiros socorros;

Articular os servigos de saude e, acompanhar os usuarios a estes servigos;
Articulagdo com a rede SUAS;

Sensibilizar o usuario para a importancia da realizagdo do auto-cuidado e dos cuidados
primarios;

Encaminhamentos para a rede SUS;

Orientacao técnica de prevencao sobre DST/AIDS, hepatites, etc;

Realizar atendimentos e orientagdes a familia, adolescentes, jovens, gestantes;
Realizar abordagens considerando a estratégia de reducédo de danos;

Outras atividades pertinentes.

14.2.6. TECNICO SOCIAL DE CONSULTORIO DE RUA

Formagao: Curso superior na area de humanas (psicologia, servigo social), com
experiéncia comprovada em programas ou projetos sociais voltados a usuarios de
substancias psicoativas.

Atividades:

e Orientar as atividades de aproximagao e busca ativa a populagdo usuaria de drogas,

nas ruas e comunidades;

e Sensibilizar e orientar usuarios, seus familiares e a comunidade quanto a utilizacdo dos

servicos disponiveis pelas redes SUAS e SUS e outras politicas setoriais;

e Aplicar conhecimento sobre as estratégias de redugdo de danos para desenvolver

atividades de promocgao e prevengao, por meio de grupos, oficinas, visitas domiciliares e

de acdes educativas e informativas individuais e coletivas;

e Promover, na comunidade, vinculos de confianga, através da abertura de campo nos
lugares de maior vulnerabilidade ao uso e outras drogas;

e Prestar suporte técnico a equipe e apoio psicossocial e socioassistencial aos usuarios e
familiares;

e Realizar visitas domiciliares;

e Colaborar com o mapeamento dos equipamentos comunitarios que possam ser
acionados como suporte individual e/ou familiar de atendimento ao usuario de crack e
outras drogas;
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e Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes;

e Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

e Definir as rotas para as aproximagdes de rua, de acordo com as regides politico-
administrativas das areas metropolitanas e interior do estado;

e Qutras atividades pertinentes.

14.2.7. EDUCADOR SOCIAL

Formacgao: nivel médio concluido ou superior em andamento, com experiéncia
comprovada na area de educacao popular e projetos pedagdgicos e conhecimento de
estratégias de redugao de danos.

Atividades:

Apoiar o Técnico Social do Consultério de Rua;

Realizar, sob orientagcdo do Técnico Social, abordagens utilizando a estratégia de
Reducéo de Danos;

Apoiar os técnicos sociais no desenvolvimento das atividades;

Realizar escuta individual, grupal e familiar;

Realizar visitas domiciliares;

Acompanhar os usuarios em atividades externas, quando necessario, inclusive de
acompanhamento as redes SUAS e SUS;

Realizar atividades internas de acolhimento e acompanhamento;

Realizar atividades de aproximacéo e busca ativa da populagdo usuaria de drogas;
Atender e registrar os casos;

Realizar outras atividades pertinentes.

14.2.8. OFICINEIROS

Formacao: Nivel médio concluido com experiéncia comprovada na area de educagao
popular e projetos pedagdgicos.

Atividades:

Interagir permanentemente com o educador social, de forma a garantir a integragdo das
atividades aos conteudos e objetivos socioeducativos;

Realizar oficinas artisticas, ludicas, educativas, esportivas, culturais, de qualificacdo
profissional, e outras;

Avaliar as potencialidades e interesses dos usuarios na participacdo das atividades
desenvolvidas;

Interagir com a equipe de forma a garantir a integragao das atividades, aos conteudos e
objetivos socioeducativos.

Av. Cruz Cabugsd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183-3029/3007/3003 Pag. 48



Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social — SEDAS

» Participar de reunides técnicas sistematicas com a equipe, para discutir dificuldades e
realizar encaminhamentos.

14.2.9. CUIDADOR

Formacgao: profissional de nivel médio, com curso Técnico de Enfermagem e com dois
anos de experiéncia em domicilios ou instituicdes cuidadoras publicas, privadas ou
ONGs.

Atividades:

» Identificar as necessidades de cuidados do usuario.

» Identificar a possibilidade de independéncia e autonomia para a realizagdo das AVD
(atividades de vida diaria) e, a partir dai, organizar as atividades de suporte;

» Auxiliar o usuario que apresenta limitagcdes para atividades e tarefas da vida cotidiana,
fazendo elo entre o usuario, a familia e servigos de saude e da comunidade,

* Minimizar o stress inerente ao cuidado cotidiano;

» Promover/fazer a relagédo entre familia-servigos-comunidade (rede);

» Agir com prontiddo e presteza em situagdes imprevistas, dentro do limite de suas
atribuicées;

» Identificar situa¢des de risco e violéncia;

* Prevenir, atuar e mobilizar recursos que reduzam riscos;

« Identificar e reconhecer situagdes de risco a integridade fisica e psicolégica do usuario a
fim de evitar situagbes de agravo;

« Promover ambiente seguro;

» Orientagbes gerais de funcionamento do servico;

» Promover atividades considerando as estratégias de redugéo de danos;

14. 2.10. AUXILIAR DE CUIDADOR

Formacao: nivel fundamental com experiéncia de dois anos em domicilios ou instituicdes
cuidadoras publicas, privadas ou ONGs.

Atividades:

* Auxiliar o cuidador em suas atividades relacionadas aos cuidados diarios com o usuario;

* Informar e orientar os usuarios sobre a dindmica do servico;

* Identificar e minimizar situag¢des de risco e violéncia;

» Considerar as estratégias de reducédo de danos na sua atuagao;

* Auxiliar o usuario que apresenta limitagdes para realizar as atividades e tarefas da vida
cotidiana.

15. DAS OBRIGAGOES DOS PACTUANTES.
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Além daquelas que s&o definidas na Lei Estadual n® 11.743, de 20.01.2001, e no Decreto
Estadual n® 23.046, de 19.02.2001, e outras fixadas no Termo de Parceria a ser firmado, sao
obrigac¢des dos pactuantes:

15.1. DO PARCEIRO PUBLICO:

1. Designar Equipe Técnica institucional para o acompanhamento dos servigos contratados;

Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades de execugao dos servigos;

Validar a equipe técnica selecionada pela PARCEIRA PRIVADA para a execug¢ao dos
servicos;

Monitorar a execucgao técnica e financeira e realizar a liberagao dos recursos financeiros
mediante apresentacido dos produtos previamente definidos e aprovados;

Garantir a articulagao institucional com os governos e 6rgaos Federais e Municipais,
quando necessario;

Monitorar os custos e acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas neste
termo;

. Autorizar o uso da logomarca (GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS) para ser utilizado no material
de divulgacéo e nos documentos dos servigos contratados;

Realizar, diretamente ou por terceiro pactuado, o monitoramente, avaliacao e fiscalizagao
da execugao do Termo de Parceria;

Pagar o prego total contratado em quatro parcelas sucessivas, conforme cronograma de
desembolso no item 21, mediante apresentacdo dos produtos previamente definidos e
aprovados e de relatérios de atividades e financeiros da PARCEIRA PRIVADA;

10.Fazer articulagdo entre os Municipios da RD para constituicido de consorcios, com o

objetivo de transferéncia da gestdo do Centro de Referéncia e Consultérios de Rua.

15.2. DO PARCEIRO PRIVADO:

1.

Proceder ao processo seletivo para a composi¢cao da Equipe de Execucao dos servicos,
conforme perfis e responsabilidades estabelecidas no Termo de Referéncia, contratando
os profissionais selecionados apds validagdo, pela PARCEIRA PUBLICA, da selecdo
realizada;

Prestar atendimento na area de Protecdo Social Especial da Assisténcia Social a partir
do Centro de Referéncia e Consultorios de Rua e CAUD llI;

Estabelecer canais eficientes de comunicagao e interlocugdo sistematica junto a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos da PARCEIRA PUBLICA e
Equipe Técnica designada pela PARCEIRA PUBLICA para o acompanhamento dos
servigos contratados;

. Zelar pelos principios técnicos, politicos e metodologicos fixados no Termo de

Referéncia;
Apresentar a previsao de receitas e despesas estipulando as categorias contabeis e o
detalhamento das remuneragdes e beneficios da entidade e de pessoal, em
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conformidade com o disposto no inciso IV do paragrafo unico do Art. 18 da Lei n© 11.743,

de 20.01.2000;

Disponibilizar quadro técnico qualificado para o desenvolvimento das atividades;

Fornecer materiais de expedientes, didaticos, pedagdgicos, equipamentos de informatica

e utensilios necessarios para realizacdo das atividades previstas;

Responder pela execucéo fisica e financeira dos servigos contratados;

Elaborar e produzir o planejamento, material didatico/pedagdgico e as campanhas

necessarias a realizacao das atividades;

10. Reunir-se periodicamente com a Equipe Técnica da designada pela PARCEIRA
PRIVADA para avaliar as agdes e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

11.Elaborar e entregar relatérios técnicos e gerenciais mensais com dados quantitativos e
qualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas (estipulagdo das metas e dos
resultados a serem atingidos e o0s respectivos prazos de execucgdo), conforme o
cronograma.

12.Elaborar e apresentar relatério final que consolidem todo o processo de implementagao
do projeto e guardando as especificidades municipais e regionais detalhando
desenvolvimento das atividades;

13. Apresentar, mensalmente, os comprovantes das despesas realizadas, na execugao dos
servigos contratados, inclusive impostos e recolhimentos previdenciarios referentes aos
profissionais contratados;

14.Apresentar, sempre que solicitada, documentos e planilhas analiticas referentes a
valores pagos especificando e detalhando comparativamente, ao longo de toda a
execucao do contrato.

15.Realizar, documentar e demonstrar a cotagdo de pregcos em todos os pagamentos de
compra de materiais e servicos feitos em razao das atividades da parceria;

16.Disponibilizar, mediante selecdo, profissionais qualificados com formacao e experiéncia
comprovada na area onde atuara, apresentando previamente seus curriculos para
validacéo pela SEDSDH, inclusive nos casos de suas eventuais substituigdes, que seréo
validadas mediante a indicagdo dos motivos para tanto;

17.Fornecer materiais de expediente, didaticos, pedagogicos, equipamentos de informatica
utensilios necessarios a realizagao das atividades previstas;

18.Locar automodvel para atender as necessidades dos servigos contratados;

19.Prover o abastecimento com combustivel do automoével locado, de acordo com a
necessidade de utilizacao;

20.Atender ao dispositivo do inciso V do Art. 27 da Lei n° 8.666/93, ou seja, ndao empregar,
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 18 anos, e, em qualquer
trabalho, os menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

21.Utilizar a logomarca governamental fornecida pela PARCEIRA PUBLICA, no material de
divulgacao e documentacédo dos servigos contratados, inclusive em veiculo locado com
recursos financeiros deste contrato;

22.Indicar preposto para representa-lo na execugao do presente contrato, na forma do Art.
68 da Lei Federal n° 8.666/1993;

23. Devolver & PARCEIRA PUBLICA, mediante Termo de Ajuste de Contas, os valores que,
recebidos, nao forem aplicados nas atividades atinentes ao objeto deste Contrato, bem

NS

© o
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como os que forem utilizados em atividades diversas das constantes do Termo de
Parceria, como também as sobras financeiras néo utilizadas;

24 .Pagar os profissionais que contratar com a remuneragdo nunca inferior ao valor de sua
proposta, aprovada na seleg¢ao publica e segundo a legislagao trabalhista.

Recife, 15 de setembro de 2010

Acacio Ferreira de Carvalho Filho
Secretario Executivo de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Célia Rejane Carvalho de Menezes Araujo
Gestora das Ac¢des Socioassistenciais

ANEXO Il

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO DA OSCIP

Os projetos deverao responder ao Edital do Concurso seguindo os seguintes itens:
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CAPA

a) Titulo do Projeto
b) Identificagdo do Objeto a ser executado

c) Local e Data

SUMARIO

a) Relagao dos itens do projeto com a indicagao de pagina

HISTORICO SINTETICO DA ENTIDADE

a) Descritivo da entidade (perfil institucional, misséo, estrutura organizacional, principais linhas
de

acao)
b) Demonstracado da experiéncia e de conhecimento sobre o objeto do Edital;
c) Apresentacao de projetos similares desenvolvidos e/ou em desenvolvimento;

d) Apresentagdo do corpo técnico e sua qualificagéo

TiTULO DO PROJETO

INDENTIFICAGAO DO PROJETO
Nome do Projeto:

Orgéo Lider: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
- SEDSDH

Unidade(s): Geréncia de

Entidade Responsavel pela Execucao:
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Setor Beneficiado:

Objetivo Estratégico:

PRAZO DE EXECU(;AO E RECURSOS ALOCADOS
Data de Inicio: Data de Fim:

Local de Execucéo:

RECURSOS ALOCADOS PARA O PROJETO

Contrapartida Concedente
TOTAL

INFORMAC}()ES DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DO PROJETO
Nome:

Orgao:

Nome:

Orgao:

JUSTIFICATIVA DA PROPOSI(;Z\O DO PROJETO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE SUPORTE DO PROJETO
BENEFICIARIO ALVO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS POR AREA
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001. Atividades de .........ccccviiiiiiiiiiininee

001.1.

001.2.

001.3. Auxiliar as atividades técnicas a Geréncia e as demais Unidades Administrativas;
001.4. Auxiliar as atividades administrativas da Geréncia e as demais Unidades Administrativas
001.5. Auxilio as atividades técnicas para analise de:

001.6. Auxiliar as atividades técnicas para analise de:

001.7. Auxilio as atividades administrativas de controle do tramite e manutencao de processos;
001.8. Atendimento ao publico externo através de sistemas de comunicacgao;

001.9. Atendimento e relacionamento com o publico externo;

001.10. Assessoria Técnica e administrativa as atividades de;

002. Atividades de Monitoramento e Indicadores ...........ccccccumrrrrrrrieiennnnnn

002.1. Monitoramento de...........coooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e

003. Atividades de Tecnologia da Informagao

003.1. Suporte técnico de informatica;

003.2. Gestao de redes légicas;

003.3. Gestao de sistemas de informacgao;

004. Atividades de Infraestrutura, Servigos

004.1. Suporte Técnico para analise dos processos de:

004.2 Auxiliar a analise e tramitagao de processos

004.3 Gestao e Monitoramento das Atividades .................ccc......

004.4 Atendimento e relacionamento com o publico externo;

005. Atividades do .........cccccvevnnnnnnnnnes

005.1. Assessoria administrativa e juridica ao

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:
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Codigo DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES 1
Descrigao das tarefas

Perfil profissional

Estimativa de Pessoal

Codigo DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES 2
Descricao das tarefas

Perfil profissional

Estimativa de Pessoal

Cédigo DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES (N...)
Descricao das tarefas

Perfil profissional

Estimativa de Pessoal

DEFINIGAO DOS INDICADORES E METAS DO PROJETO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

2.6.3.1- Produto Inicio Término
Atividades a serem desenvolvidas na Unidade Administrativa |
2.6.3.1.1

2.6.3.1.2

2.6.3.1.3

(N...)

2.6.3.2-Atividades a serem desenvolvidas na Unidade Administrativa I
2.6.3.2.1

2.6.3.2.2

2.6.3.2.3

(N...)
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2.6.3.3-Atividades a serem desenvolvidas na Unidade Administrativa N...

2.6.3.31

(N...)
SITUAGAO ESPERADA AO FINAL DO PROJETO

PROCEDIMENTOS PARA ENTREGA DOS PRODUTOS DO PROJETO

ANEXO Il
TERMO DE CREDENCIAMENTO

A OSCIP , com sede na
: C.N.P.J. ne.
, representada pelo(a) Sr.(a)

,(Cargo):

, CREDENCIA o(a) n Sr.(a)

, portador(a) do R.G. n°.
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e C.P.F. n° , para representa-la perante a SECRETARIA
DE no Concurso de OSCIP
TR RRRRPR , podendo praticar todos os atos inerentes

ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatérias.

LOCAL/ DATA. ettt s
NOME:

R.G.:

CARGO:

ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

(Local e Data)

A

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Estado de Pernambuco
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Prezados Senhores,

Declaramos, com a finalidade de habilitagdo no CONCURSO DE PROJETOS N.°

| /2010, que n&do mantemos em nosso quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito)
anos trabalhando em horario noturno e/ou executando trabalho periculoso ou insalubre e tam-
pouco menores de 16 (dezesseis) anos executando qualquer trabalho, salvo se empregado na
condigao de aprendiz, observando desta forma, o regramento constitucional consagrado no art.
70, inc. XXXIIl da Constituicao Federal e no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, modificada
pela Lei n° 9.854/99.

Atenciosamente,
(Assinatura autorizada)
(nome e cargo do signatario)

(nome da empresa)

(endereco)
ANEXO V
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
Para fins de participagdo no CONCURSO DE PROJETOS N.° 0........... 12010,
=1 (o ) FEE SRR (NOME COMPLETO DO LICITANTE)...................
CNPJ ............. , sediada(o)....... (ENDERECO COMPLETO), declaro (amos), sob as penalldades

cabiveis, na forma determinada no §2°, do artigo 32, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes, que até a
presente data inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obriga-
toriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Atenciosamente,
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(Assinatura autorizada)
(nome e cargo do signatario)
(nome da empresa)

(endereco)

ANEXO VI

TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA N° ... /2010 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE PERNAMBUCO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS - SEDSDHEA ......................

O ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n*
10.571.982/0001-25, por meio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
doravante denominado PARCEIRA PUBLICA, sita & Av.Cruz Cabuga, n® 665, Santo Amaro, Recife/PE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.642.138/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretario de Estado, Dr. Roldao
Joaquim dos Santos, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado em Recife/PE, portador do CPF/MF n®
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013.167.374-20 e do RG n® 466.388-SDS/PE, nomeado por meio do Ato n® 1087, publicado no DOE de 26.01.07,
de acordo com a Lei Complementar n°® 049, de 31.01.03, Lei Estadual n° 13.205, de 19.01.07, e Decreto n° 30.193,
de 02.02.07, devidamente assistido pelo Secretario Executivo de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
unidade gestora deste instrumento, Dr. Acacio Ferreira de Carvalho Filho, brasileiro, casado, engenheiro civil,
residente e domiciliado em Recife/PE, portador do CPF/MF n°® 425.659.524-49 e do RG n° 2.135.258 SSP/PE, € a
.................................................. , qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico-OSCIP,

pelo Decreto n® ................. de i , do Governo do Estado de Pernambuco, publicado no Diario Oficial
do Estado de ... , doravante denominada PARCEIRA PRIVADA, neste ato representado
o7 PR , brasileiro(a), ....cccccceeenn. s eeeeeeeeeeee———— residente e domiciliado(a) em
................ /PE, portador(a) do CPF/MF n°® .............ccccvvvvveeeeeee... € dO RG N° ..., com fundamento na Lei

Estadual n° 11.743, de 20 de janeiro de 2000, e as alteragdes procedidas pela lei Estadual n°® 12.973/2005,
regulamentado pelo Decreto Estadual n® 23.046 de 19 de fevereiro de 2001, a Lei Federal n® 8.666/93 de
21/06/1993, e demais normas atinentes a matéria, resolvem firmar este TERMO DE PARCERIA de acordo com o
Edital de Concurso de Projetos ne........ /2010 e seus anexos, que integram o presente instrumento, devidamente
homologado pela autoridade superior em .................... , mediante as clausulas e condi¢des a seguir especificadas
que mutuamente aceitam e outorgam.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

Constitui objeto deste instrumento, a implantagdo de 04 (quatro) Nucleos Regionais do Servico de Atencdo a
Usuarios de Drogas — SAUD — para prestacdo de atendimento e de acompanhamento a pessoas usuarias de
drogas e sua familia, constituidos de Servico Especializado em Abordagem Social, Servico de Protecédo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e de Servigo de Acolhimento Institucional, conforme
tipificacdo contida nos itens 4 e 5 da Resolucdo n® 109, de 11.11.2009, do Conselho Nacional da Assisténcia
Social, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009, que se realizara por meio do
estabelecimento de vinculo de cooperacao entre as partes, para execugéo de projeto, na forma do estabelecido na
Proposta de Trabalho aprovada.

§ 1°. As atividades e servigos desenvolver-se-ao de acordo com o Projeto apresentado pela PARCEIRA PRIVADA
no Concurso de Projetos n° ...... l....., realizado para este fim pela PARCEIRA PUBLICA e por esta aprovado,
obedecidas as disposi¢cdes e demais especificagdes contidas no Edital do Concurso de Projetos e seus Anexos.

§ 2°. O Projeto podera ser ajustado de comum acordo entre as partes, por:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que
nao acarretem alteragdo dos valores definidos na Clausula Quarta;

b) celebracédo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragdo dos valores definidos na
Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PROPOSTA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de execugéo, dos
critérios de avaliacao de desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de receitas e despesas, na
forma do disposto nos incisos I, Il e IV, do Paragrafo Unico, do art. 18 da Lei Estadual n® 11.743, de 10.01.2000, e
do inciso IV do art. 27 do Decreto Estadual n° 23.046, de 19/02/2001, constam da Proposta de Trabalho
apresentada pela PARCEIRA PRIVADA e aprovada pela PARCEIRA PUBLICA, e integram este TERMO DE
PARCERIA, independentemente de sua transcrigao.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES.

3.1. Sao responsabilidades e obrigagbes, além de outros compromissos, definidos em lei e assumidos neste
TERMO DE PARCERIA:

| - DAPARCEIRA PRIVADA

a) executar os servigos descritos na Proposta de Trabalho aprovada pela PARCEIRA PUBLICA, zelando pela boa
qualidade das acdes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade
em suas atividades;

b) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas da PARCEIRA PUBLICA,
elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

c) responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario, efetivamente empregado
no exercicio das atividades inerentes a execucado deste TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto no inciso VI, do art. 20, do Decreto
Estadual n® 23.046 de 19/02/2001;

d) ndo utilizar, em hipétese alguma, os recursos recebidos da PARCEIRA PUBLICA em finalidade diversa da
estabelecida neste TERMO DE PARCERIA;

e) restituir, quando da conclusdo do objeto, & conta da PARCEIRA PUBLICA, eventual saldo dos recursos
transferidos ou de rendimentos decorrentes de aplicagcbes no mercado financeiro, na forma estabelecida no
presente instrumento;

f) apresentar Prestagbes de Contas, na forma prevista no presente na Clausula Quinta deste TERMO DE
PARCERIA;

g) depositar os recursos financeiros recebidos da PARCEIRA PUBLICA em conta bancaria especifica e exclusiva
para movimentacgao vinculada ao presente Termo de Parceria.

h) restituir & conta da PARCEIRA PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros
legais, na forma da legislacao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, a partir da data do seu
recebimento, nos seguintes casos:

h.1. quando nao for executado o objeto da avenca;
h.2. quando nao forem apresentadas, nos prazos exigidos, as presta¢des de contas parcial e final;

h.3. quando os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida no presente Termo de
Parceria;

i) manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao presente instrumento;

J) promover a divulgacéo das acbes objeto deste Termo de Parceria citando a participagdo da PARCEIRA
PUBLICA nos trabalhos realizados, na forma por este estabelecida;

k) permitir e facilitar o acesso de técnicos da PARCEIRA PUBLICA, técnico ou instituicdo por ele indicada, todos
os documentos relativos a execugao do objeto deste Termo de Parceria, prestando-lhes todas e quaisquer
informacgdes solicitadas;

I) apresentar Relatério Técnico Final, explicitando as repercussées do projeto objeto deste TERMO DE PARCERIA,
especialmente quanto ao aproveitamento das agdes;
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m) utilizar os materiais e servigos custeados com recursos da PARCEIRA PUBLICA, exclusivamente na execucao
do objeto deste Termo de Parceria, gravando com clausula de inalienabilidade os bens imoéveis adquiridos com
0s recursos publicos, nos termos do artigo 30 do Decreto Estadual n°. 23.046, de 19/02/2001;

n) fazer publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste TERMO DE PARCERIA,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de servigos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes da PARCEIRA PUBLICA, na forma estabelecida no artigo 29,
do Decreto Estadual n® 23.046, de 19/02/2001, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

0) dar publicidade por qualquer meio eficaz, apds o término de cada exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando a disposi¢cao para exame de qualquer cidadao, inclusive na internet, de acordo com a alinea
’b” do inciso VII, do art. 10 da Lei Estadual n® 11.743, de 20/01/2000, conforme modelo constante do Anexo Il do
presente Edital;

p) observar as orientacdes do PARCEIRA PUBLICA, decorrentes do acompanhamento e supervisdo da execugao
de suas atividades;

q) indicar, pelo menos um responsavel, pela boa administracéo e aplicagdo dos recursos recebidos, cujo nome
constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser publicado pela PARCEIRA PUBLICA, conforme
modelo apresentado no Anexo I;

r) cumprir, além daquelas previstas neste instrumento, as obrigagdes previstas na legislagdo estadual que rege a
parceria, bem como as contidas no Edital do Concurso e seus anexos;

t) assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos em toda em toda e qualquer agao, promocional ou nédo, relacionada
com a execugao do objeto desta Parceria, obedecendo ao modelo ou padrédo estabelecido pela PARCEIRA
PUBLICA, e apor a logomarca governamental nos veiculos, nas embalagens, placas, paineis, “outdoors”, e nos
documentos de qualquer natureza, inclusive epistolar.

Paragrafo Unico. E vedada a realizagdo de despesas, & conta dos recursos deste TERMO DE PARCERIA, a
titulo de:

1. taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
2. gratificagcdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragédo a servidor que pertenca
aos quadros de 6rgéos ou de entidades da Administracdo Publica federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal;

3. taxas bancarias, multas, juros ou corregdo monetaria, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos;

4. publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Il— DA PARCEIRA PUBLICA
a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE PARCERIA,;

b) analisar as Prestagdes de Contas Parciais e Final;
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c) acompanhar as atividades de execugao e examinar os locais, trabalhos e a¢des desenvolvidas;
d) repassar os recursos financeiros a PARCEIRA PRIVADA nos termos estabelecidos na Clausula Quarta;

e) publicar no Diario Oficial do Estado e em jornais de grande circulagéo, disponibilizado também pela internet, o
extrato do TERMO DE PARCERIA, de acordo com inciso VI, do art. 28 do Decreto Estadual n°® 23.046, de
19/02/2001;

f) criar Comisséo de Gerenciamento e Fiscalizagéo para este TERMO DE PARCERIA, composta por dois
Representantes da PARCEIRA PUBLICA, um da PARCEIRA PRIIVADA e um da Geréncia das A¢bes de
Protecao Social Especial - GPSE da PARCEIRA PUBLICA.

g) — prestar o apoio necessario a PARCEIRA PRIVADA, para que seja alcangado o objeto deste TERMO DE
PARCERIA em toda sua extensao.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR DA PARCERIA, CRONOGRAMA E CONDIGOES DE
DESEMBOLCO.

Para viabilizagdo dos servigos previstos neste instrumeto, a PARCEIRA PUBLICA, repassarad, 8 PARCEIRA
PRIVADA, o valor total anual de RS............... (corerimrnnenennnns ) a PARCEIRA PRIVADA, nos valores de parcelas,
prazos e condicbes seguir estabelecidas:

PARcELA % VaLor R$ PRrAzos E CONDIGOES

1@
20 No ato de assinatura do Termo de Parceria

Até 30(trinta) dias apds a assinatura do Termo de Parceria, mediante atesto na nota fiscal de
faturamento dos servigos realizados, que devera vir acompanhada de Relatério de
2a 25 Desenvolvimento de Atividades que apresente elementos quantitativos e qualitativos (avaliagao
das atividades desenvolvidas, avangos e entraves) e comprovagdo das remuneragdes e
beneficios pagos ao pessoal, também sujeito a aprovagéo.

Até 90( noventa) dias ap6s assinatura do Termo de Parceria, mediante atesto na nota fiscal de
faturamento dos servigos realizados que devera vir acompanhada de Relatorio de
3 25 Desenvolvimento de atividades que apresente elementos quantitativos e qualitativos (avaliagao
das atividades desenvolvidas, avangos e entraves) e comprovagdo das remuneragdes e
beneficios pagos ao pessoal, também sujeito a aprovagéo.

Até 150 ( cento e cinquenta) dias apos a assinatura do Termo de Parceria, mediante atesto na
nota fiscal de faturamento dos servigos realizados, que devera vir acompanhada de Relatorio
42 20 de Desenvolvimento de Atividades que apresente elementos quantitativos e qualitativos
(avaliagdo das atividades desenvolvidas, avancos e entraves) e comprovagdo das
remuneracdes e beneficios pagos ao pessoal, também sujeito a aprovacéo.

Até 210 (duzentos e dez) dias apos a assinatura do Termo de Parceria, mediante atesto na nota
fiscal de faturamento dos servigos realizados, que devera vir acompanhada de Relatorio de
Desenvolvimento de Atividades que apresente elementos quantitativos e qualitativos (avaliagio
das atividades desenvolvidas, avangos e entraves) e comprovacdo das remuneragdes e

a
5 10 beneficios pagos ao pessoal, também sujeito a aprovagéo.

Totais | 100

§ 1°. A PARCEIRA PUBLICA, no processo de acompanhamento e supervisdo deste TERMO DE PARCERIA,
podera recomendar a alteragédo de valores, que implicara a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo
das metas, o0 que implicara a alteragdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que
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devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados
Termos Aditivos.

§ 2°. Os recursos somente serdo repassados pela PARCEIRA PUBLICA 3 PARCEIRA PRIVADA mediante o
cumprimento por esta ultima do disposto no inciso VI do paragra unico do Art. 18 da Lei n® 11.743, de 20.01.2000,
e, enquanto nao utilizados, deverao sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os
resultados dessa aplicagao serem revertidos exclusivamente a execugéo do objeto deste TERMO DE PARCERIA.

§ 3° Os recursos transferidos pela PARCEIRA PUBLICA, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados, obedecendo a seguinte regra:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més;

b) em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica, quando sua utilizag&o estiver prevista para prazos menores.

§ 4°. Os recursos serdao mantidos em conta bancéria especifica, somente sendo permitidos saques para o
pagamento de despesas previstas no na Proposta de Trabalho, mediante cheque nominativo ao credor ou Ordem
Bancaria, ou para aplicagdo no mercado financeiro na forma do paragrafo quinto, da presente clausula, devendo
ser observado, ainda:

a) os rendimentos das aplicagbes referidas no paragrafo quinto desta clausula seréo obrigatoriamente aplicados no
objeto do presente instrumento e estao sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdes de contas exigidas para os
recursos transferidos;

b) as receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro ndo poderdo ser
computadas como contrapartida devida pela PARCEIRA PRIVADA.

§ 5% As despesas ocorrerdo a conta da dotagcdo orcamentaria seguinte: Fontes n® 0101 e 0116 — Recurso
Ordinario, na Atividade n° 08.243.0618.3345 — Programa Vida Nova — Atendimento de criangas, adolescentes e
jovens. Elemento de Despesa n® 3.3.50.41 — Contribuicbes e 3.3.40.41 — Contribuigbes, tendo sido emitida
€M e, , a Nota de Empenho Estimativo n°® ......... , no valor de R$ .oiiiiiiiiinn,

(ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeee e e ees oo )

§ 6°. As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos, devendo os créditos
e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar apenas da
indicacao da dotagdo orgcamentaria para o novo exercicio, mantida a programacéao anteriormente aprovada;

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais definidos no caput desta Clausula.

CLAUSULA QUINTA: DA PRESTAGAO DE CONTAS.

A PARCEIRA PRIVADA elaborara e apresentara 8 PARCEIRA PUBLICA prestacdo de contas do adimplemento
do seu objeto e de todos os recursos recebidos em razdo deste TERMO DE PARCERIA, até 30 (trinta) dias do
final de cada exercicio, até 60 (sessenta) dias do final da vigéncia do Termo de Parceria e a qualquer tempo, por
solicitagao do parceiro publico, atendendo o que determina o § 2° do artigo 29 da Constituicdo Estadual; o Cédigo
de Administragdo Financeira do Estado e o manual de padronizagdo de prestagdo de contas da Secretaria da
prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas Organizagbes da Sociedade
Civil de Interesse Publico sera feita Fazenda, de acordo com alinea “d”, do Art. 10, da Lei Estadual n°® 12.973, de
26/12/2005:
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§ 1°. A PARCEIRA PRIVADA devera entregar a PARCEIRA PUBLICA a Prestagdo de Contas, impressa e por
meio magnético (cd ou pen-drive), instruida com os seguintes documentos:

| - relatério sobre a execugdo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

Il — demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao do objeto, oriundos dos recursos recebidos
da PARCEIRA PUBLICA, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados da prépria
PARCEIRA PRIVADA e referentes ao objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e pelo
responsavel da PARCEIRA PRIVADA, Comissdo de Gerenciamento e Fiscalizagao, citada na Clausula Sexta
deste instrumento;

Ill — extrato da execucéo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado.

§ 2¢. Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas constantes dos demonstrativos de que
trata o inciso Il do Paragrafo anterior, deverao ser arquivados na sede da PARCEIRA PRIVADA por, no minimo,
cinco anos, separando-se os de origem publica daqueles da prépria PARCEIRA PRIVADA.

§ 32 Os responsaveis pela fiscalizacao deste TERMO DE PARCERIA, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica pela PARCEIRA PRIVADA,
dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico Estadual, sob pena de
responsabilidade solidaria, consoante o Art. 33 do Decreto Estadual n® 23.046, de 19/02/2001.

CLAUSULA SEXTA: DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO.

Fica responsavel pela boa aplicagao dos recursos recebidos para a execucédo deste TERMO DE PARCERIA, o
Presidente da Entidade, ...........ccccccceeeennnne

§ 1°. Fica designado 0 Sr. ....ccccccmmmrrrereressssssnnns , matricula ]
N e, ) et ee e eeeeteeeeeteeeeaeeeetaeeeeetaeeeetaeeretaeeeraeerraeeerranns da PARCEIRA PUBLICA, para acompanhar a fiel
execugao deste TERMO DE PARCERIA;

§ 2° Sera facultado a PARCEIRA PUBLICA, a qualquer tempo, fiscalizar a execugéo deste TERMO DE
PARCERIA, emitir parecer e propor a ado¢ao de medidas que julgar cabiveis;

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada a PARCEIRA PUBLICA, a qualquer tempo, o direito de examinar e
fiscalizar, in loco, a execucao do objeto deste TERMO DE PARCERIA, e a execucao de todos os trabalhos e
acbes desenvolvidas para a consecugao do objeto deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA ASSUNGAO.

No caso de paralisagdo parcial ou total das atividades, por responsabilidade exclusiva da PARCEIRA PRIVADA,
ou de fato relevante que venha a ocorrer, inerentes ao objeto deste instrumento, fica reservada a PARCEIRA
PUBLICA, a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo das atividades , de modo a
evitar a descontinuidade dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE PARCERIA devem ser analisados pela Comissao de
Gerenciamento e Fiscalizacao, citada na letra g) do inciso Il da Clausula Terceira deste instrumento.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gerenciamento e Fiscalizagdo emitira relatério conclusivo sobre os resultados
atingidos, de acordo com a Proposta de Trab@lho, com base nos indicadores de desempenho citados na Clausula
Segunda, e o encaminharda a PARCEIRA PUBLICA, até 60 (sessenta) dias apdés o término deste TERMO DE
PARCERIA.
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CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO.

Este TERMO DE PARCERIA vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

§ 1°. Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo adimplemento do objeto e excedentes financeiros disponiveis
junto & PARCEIRA PRIVADA, a PARCEIRA PUBLICA podera, com base na indicacdo da Comissdo de
Gerenciamento e Fiscalizagdo, citada na Clausula Terceira, e na apresentacdo da Proposta de Trabalho
suplementar, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante Termo Aditivo, ou requerer a devolugédo do saldo
financeiro disponivel.

§ 2°. Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento do objeto e restando desembolsos financeiros a
serem repassados pela PARCEIRA PUBLICA a PARCEIRA PRIVADA, este TERMO DE PARCERIA podera ser
prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Gerenciamento e Fiscalizagdo citada na
Clausula Terceira, para cumprimento das metas estabelecidas.

§ 32 Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto & PARCEIRA PRIVADA, a
PARCEIRA PUBLICA podera, desde que ndo haja alocagdo de recursos publicos adicionais, prorrogar este
TERMO DE PARCERIA, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da Comissao de Gerenciamento e Fiscalizagao,
citada na Clausula Terceira, ou requerer a devolugdo dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar
cabivel.

§ 4° Nas situagbes previstas nos paragrafos anteriores, a Comissdo de Gerenciamento e Fiscalizagdo devera se
pronunciar em até 30 (trinta dias), apds o termino deste TERMO DE PARCERIA, caso contrario, a PARCEIRA
PUBLICA devera decidir sobre a sua prorrogagao ou nao.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO.

Este TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por acordo entre as partes ou administrativamente,
independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situac¢des:

| — se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE PARCERIA;II — unilateralmente
pela PARCEIRA PUBLICA se, durante a vigéncia deste TERMO DE PARCERIA, a PARCEIRA PRIVADA perder,
por qualquer raz&o, a qualificagdo como "Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico".

Il — por motivo de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA MODIFICAGAO.
Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e condi¢des, exceto quanto

ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PUBLICAGAO.

Incumbira a PARCEIRA PUBLICA providenciar, & sua conta, a publicacdo do extrato deste Termo de Parceria, no
Diario Oficial do Estado e em jornais de grande circulagao, disponibilizando também pela internet de acordo com o
inciso VI, do Art. 28 do Decreto Estadual n© 23.046, de 19/02/2001.

Av. Cruz Cabugsd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183-3029/3007/3003 Pag. 67



Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social — SEDAS

Paragrafo Unico - Do extrato do Termo de Parceria a que se refere o "caput” desta clausula devera constar
também o nome da responsavel pela boa administragcdo dos recursos publicos recebidos pela PARCEIRA
PRIVADA, bem como os nomes dos integrantes da Comisséo de Gerenciamento e Fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO.

O foro competente para dirimir qualquer duivida ou solucionar questdbes que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, € o da Comarca do Recife, em razao do privilégio concedido pela legislagdo processual
vigente.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE PARCERIA em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Recife ..... de ..o, de 2010.

PARCEIRA PUBLICA PARCEIRA PRIVADA
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF n° CPF n°.

Cln° Cln°
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