DE DESENVOLAMENTO GOVERNO DE bw;

it Pernambuco

PROCESSO N° 027/2011

EDITAL DE SELEGAO N° 001 /2011

EXECUCAO DE PROJETO DE CAPACITACAO DAS EQUIPES TECNICAS DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSELHEIROS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E EQUIPES DAS ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO.
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O GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos — SEDSDH - em face da aprovagdo do Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS, torna publica a abertura de processo de Selecdo de Entidade Privada,
sem fins lucrativos, para firmar contrato de execucdo do PROJETO DE CAPACITACAO DE
AGENTES SOCIAIS PUBLICOS E PRIVADOS NAS ATIVIDADES DO SISTEMA UNICO DA
ASSISTENCIA SOCIAL, SEU CONTROLE SOCIAL E GESTAO, em observancia a Lei Orgénica
da Assisténcia Social — LOAS n°® 8.742, de 07.12.1993 — e a Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS — da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, mediante utilizacdo de recursos
financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS

A presente Selegao sera processada nos termos da
Lei retromencionada, as normas federais vigentes sobre a matéria, Lei N° 8.666/93 e condi¢des
fixadas neste Edital e seus Anexos, que poderdo ser obtidos na Sala da Comissao Especial de
Licitacao, localizada na Sala N° 55, do edificio sede da SEDSDH, situada na AV. Cruz Cabuga, N°
665 — Santo Amaro — Recife — PE - CEP N° 50.040-000 e no endereco eletrbnico
www.sedsdh.pe.gov.br.

|- OBJETO

Executar Projeto de Capacitagdo das Equipes Técnicas do Sistema Unico de Assisténcia Social,
Conselheiros de Assisténcia Social e Equipes das Organizagdes ndo Governamentais do Estado
de Pernambuco, nos termos do Anexo |, por entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
conforme definido neste Edital e seus Anexos.

Il - PRAZOS

2.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato, decorrente da presente seleg¢éo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, podendo tal prazo ser prorrogado, caso seja de interesse
desta SEDSDH, conforme disciplina o art. 57, inciso Il, da Lei N° 8.666/93.

2.2. O prazo para a assinatura do Contrato sera de até 05 (cinco) dias uteis ap6és a homologagao
do resultado do Processo de Selegao, observadas as condigdes previstas na Legislagao Estadual e
Federal aplicaveis ja citadas no presente instrumento convocatério.

Il - DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA

A sessao publica para recebimento e abertura dos envelopes, contendo documentacao e proposta
de trabalho ocorrera no dia 18/07/2011, as 09:00 h, na sala de reunido, N° 55, da Comisséo
Especial de Licitacao, localizada no edificio sede desta SEDSDH.

3.1 Na eventualidade da nao realizacdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas, sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgac&o anterior.

3.2 Até 03 (trés) dias uteis, anteriores a data fixada para a realizagao da sessao publica, poderao
ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissao Especial de Selecido prestar as
informacdes no prazo de até 01 dia util.

3.3 O Edital podera ser impugnado, nos termos e prazos da Lei N° 8.666/93.
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IV - CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

4.1 Comprovacgao da sua condicido de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, e com seus
objetivos relacionados ao objeto deste Edital de Selegao.

4.2 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma) entidade
na presente selecao.

4.3 As entidades interessadas, antes da elaboragao das propostas de trabalho, deverao proceder a
verificagdo e comparagao minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos.

4.4 As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas,
nao cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagao e
apresentagao das propostas.

V — DA DOCUMENTAGAO E PROPOSTA DE TRABALHO

5.1 A DOCUMENTACAO e a PROPOSTA DE TRABALHO deverao ser entregues até a hora da
sessdo publica, em 02 (dois) envelopes distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados de
Envelope N° 01 e Envelope N° 02, a qual sera realizada na Sala de Reunido da Comissao Especial
de Licitagdo, Sala N° 55, do edificio sede da SEDSDH, situada na AV. Cruz Cabuga, N° 665 —
Santo Amaro — Recife — PE - CEP N° 50.040-000.

Os envelopes referidos no subitem 5.1 deverdo estar rotulados externamente com os seguintes
informes:

Envelope 01
Documentacao de Habilitacao
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PL N° 027/2011 - EDITAL N2 001/2011-SEDSDH
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

Envelope 02
Proposta de Trabalho
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PL N° 027/2011 - EDITAL N° 001/2011-SEDSDH

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
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RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

VI - DA HABILITAGAO

Somente serdo consideradas habilitadas a participar da presente Selegcdo as entidades que
apresentarem os documentos abaixo indicados, dentro do ENVELOPE N° 01 (documentagao), os
quais deverao ser apresentados em coépia autenticada.

Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data de abertura do processo de selecdo a CEL podera
proceder a autenticacdo dos sobreditos documentos.

6.1 DA DOCUMENTAGAO
6.1.1 DA HABILITAGAO JURIDICA

6.1.1.1 Ato constitutivo, estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata da eleigédo
de sua atual diretoria.

6.1.1.2 Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.
6.1.2 REGULARIDADE FISCAL
6.1.2.1 Cartao Nacional de Inscricido de Pessoa Juridica - CNPJ

6.1.2.2 Certiddo de regularidade de Débitos Relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de
Terceiros — CND/INSS.

6.1.2.3 Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS.

6.1.2.4 Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido.

6.1.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da
proponente.

6.1.2.6 Serao aceitas, como prova de regularidade fiscal, certiddes positivas com efeito de
negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente
garantidos ou com exigibilidade suspensa.

6.1.3 DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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6.1.3.1 Balangco Patrimonial e Demonstragdo de Resultados do Exercicio, exigivel na
forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da entidade vedada a substituicdo por
Balancetes ou Balancgo provisérios.

6.1.3.2 O patrimdnio liquido devera ser equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo ou devera apresentar garantia minima equivalente a 1% (um por cento) do valor
estimado da contratagdo, nas seguintes modalidades: fianga bancaria, caugao em dinheiro ou em
titulo da divida publica ou seguro-garantia. Na hipotese de apresentacdo de garantia, a Entidade
devera se dirigir & Geréncia Financeira desta SEDSDH, para as orientagbes necessarias.

Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida pelo(s) distribuidor (es) da sede da Entidade,
emitida, no maximo, até 60 (sessenta) dias anteriores a data de realizagdo da Selecgao.

6.1.4 DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1.4.1 Comprovagdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto da
Licitacao, através de atestado(s) de capacidade técnica e operacional, fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado [este(s) documento(s) recebera(do) pontuagado, conforme
discrimina o Anexo |, deste Edital, na hipotese de Habilitacdo da Entidade].

6.1.4.2 Declaragao contendo relacdo explicita das instalagdes, do aparelhamento e da equipe
técnica.

6.1.4.3 Ficha de Identificacao da Entidade devidamente preenchida, conforme Anexo Il.
6.1.5 OUTRAS EXIGENCIAS

6.1.5.1 Declaragao de que esta em pleno acordo, com o Edital e Termo de Referéncia, ja
publicados.

6.1.5.2 Os Curriculos Vitae de cada membro da Equipe técnica permanente da Entidade
devidamente assinados, cujos homes serao submetidos a validacao pela Parceira Publica, podendo
haver, em caso de necessidade, complementacdo da equipe apresentada, sendo que eventuais
substituicdbes dos profissionais indicados originalmente devem ser submetidos as seguintes
imposicdes:

a) Indicagao dos motivos que determinaram tal alteragao;
b) Substituicdo por profissionais dotados de qualificagao equivalente;
c) Avaliacao e anuéncia do Parceiro Publico;

6.1.5.3 Em caso de isengdo ou nado incidéncia de tributos, a candidatura devera apresentar
documentos comprobatdérios do direito.

6.1.5.4 Declaragédo da candidata de que n&o possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16 anos em
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qualquer atividade, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso
XXXIII do Art. 7° da Constituicao Federal.

6.1.5.5 Declaragao firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que ndo se encontra
em mora com a prestacao de contas de recursos recebidos da SEDSDH ou de quaisquer esferas
de Governo e de que nao foi declarada inidénea pela Administracdo Publica ou punida com
suspensao do direito de firmar contratos ou outros ajustes com 6rgaos estatais.

6.1.5.6 Copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do responsavel legal, da Instituicao
proponente, apto a representa-la judicial e extrajudicialmente.

6.1.5.7 Declaragcao de que disponibilizara pessoal qualificado e necessario para a realizagao do
objeto do Contrato.

6.1.5.8 Declaracédo de que nenhum dos dirigentes da instituicdo proponente: gerentes ou diretores
sejam servidores publicos ou que prestem servigos ao Estado ou a 6rgédo de sua Administragcao
indireta.

6.1.5.9 Preenchimento da Ficha da Entidade (Anexo II).

6.1.5.10 Apresentagdo de curriculos dos dirigentes da Entidade proponente devidamente
assinados.

VIl - DA PROPOSTA DE TRABALHO

A PROPOSTA DE TRABALHO, constante no ENVELOPE N° 02, devera ser elaborada tendo como
base as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, observados os seguintes requisitos:

7.1 APROPOSTA DE TRABALHO, encabecada por indice relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram, sera apresentada em 04 (quatro) vias, numeradas e rubricadas, sem
emendas ou rasuras, na forma de original ou copia autenticada, para fins de apreciagcao, quanto
aos parametros para pontuagdes previstas

no Anexo | e devera conter os elementos abaixo indicados obedecida a seguinte ordem:

7.1.1 Projeto técnico contendo o seu plano operacional:

a) Numero do edital de selegao e o objeto do mesmo;

b) Apresentacao do Programa de Trabalho, conforme Roteiro, previsto no Anexo Il

7.2 Fica estabelecida a validade minima da proposta, por 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da data do seu recebimento pela Comissao Especial de Selecao.

7.3 A proposta individualmente considerada nao devera exceder os valores totais de cada uma
das respectivas rubricas e o total geral, previsto no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

7.4 Sera admitida a cobranga de taxa de administragao até o percentual de 5% (cinco por cento),
inclusa e destacada no total dos custos apresentados.
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7.5 Nao sera admitida proposta com Taxa de Administracao de valor igual a zero.

7.6 Deverao estar incluidos no precgo total ofertado todos os custos, materiais, tributos, mao-de-
obra, encargos sociais, trabalhistas e taxa de administragdo, que incidam na prestagéo do servigo
pela contratada.

7.7 Serao de inteira responsabilidade da Entidade contratada, os seguros que decorram direta ou
indiretamente do contrato, bem como oriundo de quaisquer acidentes e/ou danos causados a
Contratante ou a terceiros.

VIil - DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

8.1 No local, hqra e data estabelecidos no predmbulo deste instrumento, o envelope n° 01
(DOCUMENTACAO), sera recebido juntamente com o envelope n° 02 (PROPOSTA DE
TRABALHO).

8.1.1 Na abertura dos envelopes, os documentos serdo analisados e rubricados pelos
representantes credenciados das entidades participantes e Comissao Especial de Licitacao, de
acordo com os termos deste Edital.

8.1.2 Iniciada a sessao de recebimento dos envelopes nao sera permitida a participagcao de
retardatarios.

8.1.3 A andlise pela Comissao Especial de Licitacdo dos elementos das propostas de trabalho
sera efetuada em reuniao reservada da referida Comissao. Apos a abertura dos envelopes nao
cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao
Especial de Licitagao.

8.1.4 Serao inabilitadas as entidades que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos de
Habilitagcao, conforme Item VI — Da Habilitagdo e desclassificadas as entidades cujas propostas de
trabalho que ndo atendam as especificagdes técnicas constantes no Edital regedor e seus anexos.

8.2 Em nenhuma hipotese serdo recebidos envelopes dos Documentos de Habilitagdo e das
Propostas fora do prazo estabelecido neste Edital.

8.3 A Entidade, nas sessoes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou
pessoa devidamente credenciada através de instrumento, publico ou particular, escrito e firmado
pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representagao em todos os atos e termos do Edital.

8.4 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

8.5 A credencial sera acompanhada de documento de identificagcdo do representante, emitido por
Orgao Publico.

8.6 Ficara impedido de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecdo, o representante da Entidade participante, que n&o apresentar o instrumento de
representacao, ou cuja documentagdo nao atenda as especificagdes retro citadas.
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8.7 A classificacao das Propostas de Trabalho obedecera aos critérios de avaliagdo constantes no
Edital de regéncia e seus Anexos.

8.8 A Secretéaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, apds o resultado do julgamento,
emitird Ato de Homologacgao, declarando a Entidade vencedora.

8.9 O Contrato devera ser assinado em até 05 (cinco) dias uteis, apés a homologacéo.

8.10 E facultado & Comiss&o e/ou & Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, em
qualquer fase do processo de selecdo, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou
informacdes que deveriam constar originariamente da proposta.

8.11 O Processo de Selecao podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

8.12 Até a assinatura do Contrato, podera a Comissdo Especial de Licitacdo desclassificar
propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagcao ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior
ou posterior ao julgamento da selecao que represente infragdo aos Termos do Edital, respeitado o
contraditério.

8.13 Quando todas as propostas de trabalho forem desclassificadas, a Comissao Especial de
Licitagdo podera fixar as entidades participantes o prazo de 08 (oito) dias Uuteis para a
apresentacao de novas propostas.

IX - DOS PROCEDIMENTOS DA COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICAGAO
DOS PROJETOS, JULGAMENTO E RECURSOS.

9.1 O Processo de Selegao dos Projetos sera conduzido pela Comissédo Especial de Licitagao,
constituida por Portaria da Secretaria da SEDSDH N° 63, publicada em 11/04/2011.

9.2 Sera designada, através de Portaria da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos uma Comissao de Avaliagdo Técnica, integrada por técnicos de nivel superior, com
experiéncia profissional na area da assisténcia social e de gestdo geral, os quais analisardo as
Propostas de Trabalho, ou seja, os projetos propostos nos seus aspectos técnicos.

9.3 O trabalho da Comissao de Avaliagdo Técnica sobredita ndo sera remunerado.

9.4 Na Sessao Publica de recebimento dos Envelopes de Habilitagdo e Propostas de Trabalho a
Comissao Especial de Licitagdo conduzira os trabalhos na forma do que disciplina a Lei N°
8.666/93.

9.5 Serao abertos os Envelopes de N° 01 (Habilitagdo) e a documentagao sera disponibilizada aos
representantes das Entidades presentes para analise e visto.

9.6 Quando da publicagcdo do resultado da Habilitagdo, no DOE/PE, sera definida a data da
sessao de abertura dos Envelopes de N° 02 (Proposta de Trabalho) das Entidades Habilitadas.
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9.7 A Comissao Técnica de Avaliagao analisara as Propostas de Trabalho (Projetos) a luz dos
critérios fixados neste Edital e seus Anexos e mediante parecer técnico, relacionara as Propostas
das Entidades classificadas, por ordem decrescente de pontuacdo e, também, aquelas que
tiverem sido desclassificados.

9.8 A Comissao Técnica de Avaliacao podera proceder a diligéncias e solicitar esclarecimentos a
quaisquer das Entidades, que deverao ser fornecidos por escrito, no prazo 03 (trés) dias uteis, sob
pena de desclassificacdo da selecio.

9.9 Os esclarecimentos que acarretarem qualquer alteragdo, nos valores e nas especificagdes
técnicas indicada do Projeto, implicara na sua desclassificagao.

9.10 O resultado das andlises e julgamento feitos sera divulgado pelo sitio da SEDSDH,
www.sedsdh.pe.gov.br, e no Diario Oficial, mediante relagcdo de classificagdo por ordem
decrescente de pontos.

9.11 O prazo recursal, para ambas as fases, Habilitagdo e Propostas de Trabalho sera de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da publicagcdo do resultado da Habilitagdo e da Classificagao
das Propostas de Trabalho.

9.12 Em caso de empate sera observada, sucessivamente, a pontuacdo obtida nos Critérios:
“Experiéncia em Projetos similares, comprovado mediante declaracao da instituicdo responsavel”,
e “Metodologia criativa e Estratégia de A¢ao”, para definir a classificagao final.

9.13 Havendo absoluta igualdade de condi¢des, a Comissao Especial de Licitagado, para efeito de
classificacao, realizara sorteio, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 45 da Lei n°
8.666/93.

X - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DOS PROJETOS E SEU JULGAMENTO

10.1 A Comissdo Técnica de Avaliacdo utilizara instrumental proprio com os critérios
estabelecidos no presente Edital e apresentara parecer técnico analisando as propostas
apresentadas e as condigdes legais das proponentes, manifestando e justificando a escolha
daquela mais apta para executar o servico.

10.2 Constatado o atendimento pleno as exigéncias estipuladas no Item 4, pelas Entidades, os
Projetos que obtiverem as primeiras maiores pontuagdes, pelos critérios deste item, serdo
considerados classificados nesta Selegao.

10.2.1 Na selecao e classificacdo dos Projetos, atribuir-se-ao pontos até o maximo abaixo
indicados, levando-se em conta, respectivamente, os critérios seguintes:

a) Adequacéao do Projeto ao Edital — 50 pontos;

b) Capacidade operacional da Entidade e capacidade técnica de seus integrantes — 50 pontos;
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¢) Pontuacdo maxima possivel — 100 pontos.

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
a) ADEQUAGAO DO PROJETO AO EDITAL POSSIVEL
Justificativa inovadora priorizando as problematicas sociais

no Estado e ressaltando a importancia da qualificagao Até 5.0 pontos
profissional voltada as equipes do SUAS

Metodologia Criativa e Estratégias de Agao Até 10.0 pontos

Metodologia criativa de planejamento, monitoramento e

avaliagao das agdes do Projeto Ate 10.0 pontos

Objetivos e Metas correspondem a realidade identificada e

~ . : g Até 5. t
estdo em coeréncia com a metodologia definida € 5.0 pontos

Cronograma Mensal de Execugdo das Atividades

o HEE Até 5.0 pontos
Resultados e Impactos Esperados Até 5.0 pontos

Mer.10r custo atribuido aos itens de execugao do Até 10.0 pontos
Projeto.

TOTAL MAXIMO POSSIVEL 50 PONTOS

O calculo dos valores do critério “capacidade operacional da Entidade e capacidade técnica de
seus integrantes”, tera a pontuagao maxima de 50 pontos e obedecera aos seguintes referenciais:

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL
b) CAPACITADADE OPERACIONAL DA

ENTIDADE E CAPACIDADE TECNICA DE SEUS
INTEGRANTES




um

DE DESENVOLAMENTO GOVERNO DE b

e Pernam

Capacidade instalada da Instituicdo (espago fisico,

equipamentos, RH, veiculos, outros). Até 10.0 pontos

Experiéncia comprovada, do grupo gestor da Instituigdo na

~ ~ N o Até 10.0 pontos
elaboracéo, coordenagao e execucao de capacitagéo

Apresenta experiéncia em atuagdo na area de assisténcia
social para agentes publicos e ou sociais ou outros Até 10.0 pontos
publicos

Parceria com instituicbes universitarias, ou de ensino,

pesquisa e extensdo, mediante declaragao da instituicao Ate 10.0 pontos

Experiéncia em Projetos similares, comprovado mediante ’
~ C . Até 10.0 pontos
declaragao da instituicao responsavel

TOTAL MAXIMO POSSIVEL 50 PONTOS

10.3 No processo de avaliagao e classificagdo técnica da melhor proposta (Envelope N° 2), entre
as apresentadas pelas Entidades desta selecdo, a Comissdo Técnica de Avaliacdo decidira,
sempre, de conformidade com os principios da razoabilidade, da impessoalidade, da
proporcionalidade, da eficiéncia, da moralidade e da economicidade, e de acordo com Lei Federal
no 8.666/93 e Lei Estadual n° 11.743/2000, regulamentada pelo Decreto Estadual no
23.046/2001.

10.4 N&o serao classificadas as Entidades/Projetos que obtiverem menos de 70 (setenta) pontos.

Xl - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

O Acompanhamento e a fiscalizagao prevista na primeira parte do caput do Decreto Estadual n°
23.046, de 19.02.2001, serao realizados pela Geréncia de Planejamento, Projetos e Capacitagao
— GPPC.

XIl - DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1 A despesa com a futura contratagao correra a conta da seguinte dotagao orgamentaria:

FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

11
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ATIVIDADE: 08.128.0570.2591 — IMPLEMENTACAO DO PLANO ESTADUAL DE
CAPACITACAO E FORMACAO PARA GESTORES, TECNICOS E CONSELHEIROS E
REPRESENTANTES DE ONGs

FONTES: 0101 - RECURSOS DO TESOURO

0116 — FUNDO ESTADUAL DE COMBATE E ERRADICACAO DA POBREZA
0242 — RECURSOS DE CONVENIO

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39 — OST.- PESSOA JURIDICA

Xl - VALOR ESTIMADO

13.1 O valor anual maximo estimado para a prestacédo dos servigos, objeto deste Processo, é de
R$ 1.683.071,19 (um milhdo seiscentos e oitenta e trés mil setenta e um reais e dezenove

centavos).

XIV - PAGAMENTO

O pagamento da prestagdo dos servigos, no valor maximo estimado de R$ 1.683.071,19 (um
milhdo seiscentos e oitenta e trés mil setenta e um reais e dezenove centavos), sera efetuado em
04 (quatro) parcelas, correspondentes a execugdo das agdes previstas na proposta, as quais
somente serdo liberadas mediante a apresentagcdo obrigatéria da Nota Fiscal ou Fatura e
Recibo e Relatérios. A liberagdo das parcelas obedecera ao seguinte cronograma de pagamento:

14.1 A 12 parcela sera correspondente a 30% (trinta por cento) do recurso total do projeto,
equivalente a R$ 504.921,36 (quinhentos e quatro mil, novecentos e vinte e um reais e trinta e
seis centavos), sera liberada apés 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato, mediante a
entrega do Plano de Acado (selegdo de equipe e cronograma de execuc¢ao), Quadro de
Conteudos Programaticos distribuidos entre as metas, Plano de Mobilizacdo dos participantes
e Elaboragdo dos Instrumentais de acompanhamento (modelos de relatérios, fichas de
avaliagao, ficha de acompanhamento técnico por meta, etc), devidamente validados pela
SEDSDH, conforme TR (item 14);

14.2 A 22 parcela sera correspondente a 30% (trinta por cento) do recurso total do projeto,
equivalente a R$ 504.921,36 (quinhentos e quatro mil, novecentos e vinte e um reais e trinta

e seis centavos), sera liberada apds 04 (quatro) meses do inicio das atividades, mediante
apresentacao de relatérios parciais, contendo os produtos (realizagdo das agdes previstas no
cronograma do projeto contratado) gerados pelo processo de capacitacdo, devidamente
validado por esta Secretaria. O relatério de Prestacdo de Contas devera apresentar
elementos quantitativos (n° de participantes, n°® de turmas, frequéncia, etc.) e qualitativos
(avaliacdo das atividades desenvolvidas, avancos e entraves, etc) e detalhamento das

12
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remuneracbes e beneficios pagos ao pessoal contratado, além de comprovante de
recolhimento de encargos sociais;

14.3 A 32 parcela sera correspondente a 30% (trinta por cento) do recurso total do projeto,
equivalente a R$ 504.921,36 (quinhentos e quatro mil, novecentos e vinte e um reais e trinta e
seis centavos, sera liberada apos 08 (oito) meses do inicio das atividades, mediante
apresentacao de relatérios parciais, contendo os produtos (realizagdo das agdes previstas no
cronograma do projeto contratado) gerados pelo processo de capacitacdo, devidamente
validado por esta Secretaria. O relatério de Prestagao de Contas devera apresentar elementos
quantitativos (n° de participantes, n° de turmas, frequéncia, etc.) e qualitativos (avaliacao das
atividades desenvolvidas, avancos e entraves) e detalhamento das remuneragbes e
beneficios pagos ao pessoal contratado, além de comprovante de recolhimento de encargos
sociais;

14.4 A 42 parcela sera correspondente a 10% (dez por cento) do recurso total do projeto,
equivalente a R$ 168.307,36 (cento e sessenta e oito mil, trezentos e sete reais e trinta e seis
centavos), sera liberada apods a apresentacao de Relatério Final da execugao do Projeto, que
apresente a sistematizacdo do trabalho desenvolvido, contendo os resultados e objetivos
alcangados, os aspectos facilitadores e dificultadores, além de prestacdo de contas total e

final, juntamente com as certiddes negativas de débitos e detalhamento das remuneragoes,

beneficios e encargos pagos ao pessoal.
XV — DAS SANGOES

15.1 O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das clausulas contidas no Contrato sujeitara
o contratado as sancgdes previstas neste Edital de Selecido e no referido contrato, em especial a
suspensao ou imposicdo da declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar com o Estado de

Pernambuco, além de multa.

XVI- DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitagao integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condicbes e anexos do Edital, que passardo a integrar o
Contrato como se transcrito, com lastro na legislagao referida no predmbulo do Edital, bem como

na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo

13
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aceita, sob quaisquer hipoteses, alegacbes de seu desconhecimento em qualquer fase do
processo de selegdo e execugao do Contrato.

16.2 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato no prazo
maximo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua convocagao, perdera o direito a contratagao de
conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancgdes previstas na legislagdo que rege este processo
de selecdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Secretaria de

Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

16.3 - Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos convocar as entidades remanescentes, participantes do processo de

selecao na ordem de classificacao ou revogar o processo seletivo.
16.4 - Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:

ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - FICHA DE IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO TECNICO
ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

ANEXO V — TERMO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO VI — FORMULARIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

ANEXO VII - DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO VII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

ANEXO IX — CRONOGRAMA DA SELECAO
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Recife, 15 de junho de 2011.

Vilma Albino Macario Lima
Presidente

Comissao Especial de Licitagao
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
01/2011

PROJETO DE CAPACITACAO DAS EQUIPES
TECNICAS DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CONSELHEIROS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E EQUIPES DAS
ORGANIZACOES NAO-GOVERNAMENTAIS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

JUNHO / 2011

c) APRESENTACAO

O Governo do Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos - SEDSDH deflagra o processo de Contratagdo de organizagido, publica ou
privada, com experiéncia em capacitagdo, para execucdo do Plano de Capacitagdo Técnica para
atender a Area da Assisténcia Social do Estado de Pernambuco.

Este projeto atende a prerrogativa de Capacitagdo continuada no 4mbito do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, destinada a inclusdo de todos os atores da drea da Assisténcia Social -
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gestores, trabalhadores, técnicos e administrativos dos setores governamentais ou
ndo-governamentais integrantes da rede socioassistencial, como instrumento de renovagio
qualitativa do campo de agio, favorecendo os multiplos saberes e experiéncias.

Para fundamentar a construgdo da proposta de intervengdo, a Secretaria Executiva de
Desenvolvimento e Assisténcia Social - SEDAS por meio da Geréncia de Planejamento, Projetos e
Capacitacdo - GPPC apresenta, conforme Termo de Referencia e Edital de Licita¢do, parametros
e especificages, bem como as necessidades basicas identificadas junto as equipes objetos da
intervencdo e os meios para a operacionalizagio da proposta. Portanto, este Termo de
Referéncia busca balizar compromissos e responsabilidades para a firmagao de Contrato entre a
SEDSDH e a Entidade que apresente competéncia técnica para o desenvolvimento das agdes e
atividades previstas neste documento.

ci) JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a descentralizagido politico—administrativa e a
participagdo da sociedade como diretrizes organizacionais necessarias a efetivacdo da politica
publica de assisténcia social.

A légica do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS revela um modelo de protecio pela via
da autonomia, baseado na universalizag¢do de acessos, descentralizagido da gestdo, e o controle
social das a¢des publicas pelo viés da organizacio da sociedade. Nesse contexto, outro aspecto
importante para a consolida¢do da Assisténcia Social como uma politica publica que vem se
materializando através do SUAS e que merece destaque, é a gestdo do trabalho, ou seja, a
efetivacio da Politica de Recursos Humanos.

A invisibilidade politica dos usudrios da Assisténcia Social os aprisiona na condigdo de
beneficiarios das acdes. E necessario que estes atores politicos ocupem o seu lugar de
protagonistas, pensando coletivamente a partir de uma organizagio politica.

A partir dos desafios estabelecidos para a consolida¢do do SUAS, o Governo do Estado elege
como uma de suas prioridades e agdo estratégica no dmbito estadual, o Fortalecimento da
gestdo do trabalho, qualificando seus trabalhadores e imprimindo qualidade aos servigos
socioassistenciais, é o que indica a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
NOB-RH/SUAS, definindo que a capacitagdo se fundamenta numa educagdo permanente,
sistemadtica, continuada, participativa, descentralizada, avaliada e monitorada.

Democracia participativa é educacido, necessaria para que a sociedade tenha representagdo
politica nas instincias puablicas.

Entretanto, Capacitar ndo é transferir conhecimento, mas criar possibilidades para sua
produgdo ou a sua construcdo. A reflexdo critica sobre a prética se torna uma exigéncia da
relagio Teoria/Pritica sem a qual a teoria se torna sem sentido e a préatica, ativismo. A
capacitagdo deve ocorrer num processo de discussdo e alinhamento de alguns saberes
fundamentais a pratica, por isso mesmo, devem ser compostas de conteiidos que estejam em
consonancia com a legislagdo que regula a assisténcia social assim como necessarios a
fundamentacdo que socializem e promovam interface com as demais politicas sociais. Desse
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modo a capacitacio deve adotar metodologias que favorecam a troca de experiéncias e
tecnologias diversificadas, vivendo assim a autenticidade exigida pela pratica, onde a teoria
deve ser o exemplo concreto, pratico, da teoria.

Nessa perspectiva, a demanda pelo servigo aqui definido - um projeto de capacitagdo destinado
ao aprimoramento da capacidade institucional dos Gestores e técnicos estaduais e Municipais,
Conselhos Estaduais e Municipais e do Distrito Estadual de Assisténcia Social, e equipes técnicas
das Organizacbes Nao-Governamentais orientado para o desenvolvimento das competéncias
individuais e coletivas relacionadas ao exercicio da politica de protegdo social ndo contributiva
e do controle social por parte dos atores executores da Assisténcia Social encontra-se
justificada pela necessidade de superacio deste hiato entre a importancia e o valor republicano
e democréatico da participagdo popular, da necessidade de aprimoramento dos servigos, do
controle social e a auséncia de uma cultura propicia a essa participagdo e controle, condigdo
essencial a efetividade do nosso sistema descentralizado de Assisténcia Social.

Desta forma, sem duvida o fortalecimento da Assisténcia Social, no processo de capacitagdo no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, tem provocado uma discussio
importante cujo eixo é a construcdo e consolidacdo da Politica Nacional de Capacitagdo e tal
demanda encontra-se aqui definida pela necessidade de implantacdo e implementagdo de uma
politica de capacitagdo continuada destinada aos recursos humanos da assisténcia social.

cii) GENERALIDADE S

Projeto bdsico de Fortalecimento Institucional para avaliagdo e gestdo da informacgdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

Formacdo de agentes sociais da assisténcia social;
Formacio de agentes de controle social da assisténcia social;

Titulo do componente: Capacitacio de agentes publicos e sociais em Politicas de
Desenvolvimento Social;

Fonte de recursos: Fonte Estadual;

Realizar capacitacdo presencial e a distincia de Gestores, técnicos, conselheiros municipais e
estaduais e organizagdes ndo-governamentais.

ciii) DO OBJETO

Contratacdo de Entidade sem fins econdmicos, com experiéncia em capacitagdo, com a
finalidade de executar PROJETO DE CAPACITACAO DAS EQUIPES TECNICAS DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSELHEIROS DE ASSISTENCIA SOCIAL E EQUIPES DAS
ORGANIZAGCOES NAO-GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. Compreendendo, entre
outros, os seguintes servigos:

1.  Divulgacdo da capacitacdo e mobilizagdo do publico para o qual estd dirigida;

2. Inscrigdo dos participantes e formagdo do cadastro contendo o perfil e informagées dos
mesmos;
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3.  Participagdo de toda equipe técnica contratada em formacio de oficinas de alinhamento
de contetdos;

4.  Elaboragio e apresentagdo a SEDSDH, para validacio, de Plano de Curso definitivo;

5.  Elaboragdo de Instrumentais e do Material didatico, para validagdo, a ser utilizado e
distribuido durante o processo de capacitacio;

6.  Planejar, formatar e elaborar metodologias inovadoras e eficientes, eficazes e efetivas
para os encontros de capacitagio;

7.  Elaborar proposta financeira que contemple transporte, hospedagem, alimentagio,
entre outros itens necessarios a efetiva participagdo dos inscritos na capacitacio, cujos
custos devem constar integralmente na proposta financeira da Licitante;

1. A hospedagem dos participantes sera feita em estabelecimentos de categoria
executiva, ou superior, em apartamentos duplos ou triplos; eventuais translado
dos conferencistas sera por conta da contratada;

2. A alimentacdo dos participantes durante as capacitagdes podera ser composta
por café da manhi, lanche, almogo e jantar, ou de apenas lanche, ou apenas uma
das refei¢des mencionadas, de acordo com a formatagdo do evento. Poderdo ser
servidos em intervalos, coffee breack simples;

8. Realizagdes de capacitagles, conforme paridmetros e especificacbes contidos nesse
Termo de Referéncia e no edital de licitacdo, sem prejuizo de outros formalmente
acordados entre as partes envolvidas;

9. A proposta financeira da licitante devera conter os custos de todos os itens mencionados
nesse Termo de Referéncia e necessarios a realizacdo dos eventos e de todo o suporte
operacional exigido para a execugio;

10. Elaboragio dos relatdrios parciais e finais;

11. Acompanhamento, elaboracio e operacionalizacio de um sistema de controle de
freqiiéncias, desisténcias e evasdes dos participantes, de modo a relatar fielmente o
nimero de participantes e de ausentes nos encontros através de documentos
comprobatérios dos registros efetuados. Os relatérios consolidados devem se
encaminhados mensalmente a SEDSDH.

civ) OBJETIVOS

8. Objetivo Geral

16. Oferecer aos atores da Assisténcia Social a qualificacdo, os conhecimentos e atitudes
essenciais ao desempenho de suas atribui¢Ges legais, na perspectiva de contribuir
para a efetividade da politica de protecdo social ndo contributiva e no
aperfeicoamento da prestagdo dos servigos socioassistenciais ofertados a populagdo
pernambucana.

9. Objetivos Especificos
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17. Desenvolver com os participantes os conhecimentos necessarios ao exercicio de suas
fungdes, de forma a contribuir para a efetividade da politica de protecdo social nido
contributiva e do controle social.

18. Tornar os participantes capazes de refletirem critica e sistematicamente sobre a
adequagdo da atuagdo dos gestores, técnicos e conselhos de assisténcia social aos
principios e parametros da politica de protecdo social ndo contributiva.

19. Propiciar aos participantes a compreensdo da importincia e as possibilidades de
articulacdo dos Técnicos e conselhos de assisténcia social com as demais instincias e
instrumentos das politicas publicas e de controle social.

20. Promover espagos para realizar estudos e orientacdes para operacionalizacdo dos
sistemas, ampliar e monitorar os municipios no acesso, alimentago e atualizagio das
informacdes constantes nos sistemas: SIGAS/PE, SUASWEB, SISPETI e SICONV;

21. Garantir estratégias pedagdgicas e instrumentos criativos e inovadores que
favorecam a prética, a reflexdo critica e a troca de experiéncias;

22. Elaborar e operacionalizar capacitagdes a distancia, disponibilizando todo apoio e
suporte operacional.

cv)MODULOS

As capacitagdes serdo organizadas e executadas em Médulos, de acordo com as seguintes especificagdes:

1. MODULOI

CAPACITACOES INTESIVAS E SEQUENCIADAS

PUBLICO FORMATO | LOCAL | PARTICIPANTES TEMATICA

Gestores 04 mddulos de 16h 185 por encontro, )
. . . . Pertinentes a
municipais da e carga hordria Recife - PE totalizando 740 ostio socidl
assisténcia social | total de 64h/aula participantes 9

2. MODULOII
OFICINAS DESCENTRALIZADAS - CONSELHOS

PUBLICO FORMATO LOCAL PARTICIPANTES TEMATICA
Conselheiros Pertinentes do
Estaduais e 12 oficinas de 16h e 40 por encontro, Controle Social e
Municipais da carga hordria total 12RD’s totalizando 480 suds
Assisténcia Social e de 192h/aula participantes.

transversalidades.
outros conselhos

3. MODULO III

CAMARAS TECNICAS SEQUENCIADAS

PUBLICO FORMATO PARTICIPANTES TEMATICA
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Equipes que atuam . Pertinentes as

quipes que ¢ 60 oficinas de 08h e ) 30 por enconttro, ~ .
na Gestdo . Recife e outros , Protegoes Sociais e

. carga hordria total o totalizando 1.800
Municipal e de 480h/aula municipios articivantes suas

Estadual p P ’ transversalidades

4. MODULO IV

PUBLICO

CAMARAS TECNICAS REDE SOCIOASSISTENCIAL

FORMATO

PARTICIPANTES

TEMATICA

Equipes técnicas de
entidades
ndo-
governamentais
componentes da
Rede
Socioassistencial

18 oficinas de 08h e
carga hordria total
de 144h/aula

Recife e outros
municipios

30 por encontro,
totalizando 540
participantes.

Pertinentes a
Politica Nacional de
Assisténcia Social.

5. MODULOV

OFICINAS SISTEMAS DE INFORMACAOQ: SIGAS, SUASWEB, SISPET E SICONV

PUBLICO

FORMATO

PARTICIPANTES

Secretdrios
municipais ou
técnico responsdvel
pelos sistemas

12 oficinas, sendo 06
com carga hordria
de 08h, e 06 com
carga hordria de 16h
totalizando de
144/aula

Recife - PE

31 por encontro,
totalizando 372
participantes.

TEMATICA

Pertinentes aos
Sistemas de
Informagdo de
Assisténcia Social.

21



I

DE DESENVOLAMENTO GOVERNO DE y &

0
e Pernamiuc
HUMANOS

6. MODULO VI
BLOCOS de CAPACITACOES INTENSIVAS DESCENTRALIZADAS

PUBLICO FORMATO LOCAL PARTICIPANTE TEMATICA
S

04 blocos com 06 oficinas,

Gestores e equipes | total de 24 oficinas de 16h 30 por encontro, Pertinentes a
técnicas com carga hordria total de | 04 Messoregides | totalizando 720 Politica Nacional de
municipais 384h/aula, nas participantes. Assisténcia Social.
Messoregibes

7.  MODULO vII
ENCONTROS DE CAPACITACOES EM SERVICO
PUBLICO FORMATO LOCAL PARTICIPANTES TEMATICA

Eauives técnicas 60 pdlos com carga Recife e outros 30 por encontro, Pertinentes a
qmﬁ nicioais hordria 16h, totalizando municioios totalizando 1.800 Politica Nacional de
P 960h/aula P participantes. Assisténcia Social.

8. MODULO VIII
CAPACITACOES E ENSINO A DISTANCIA

PUBLICO FORMATO PARTICIPANTES TEMATICA
10 temdticas distribuidas o 40 0oF turma. 02
Equipes técnicas em 10 meses. Carga EDUCéCAO A tufm a5 Dor r;lés Pertinentes a
municipais e hordria 30h mensal por DISTANCIA - to taliza’rol o0 800 Politica Nacional de
estadual turma, totalizando EAD Assisténcia Social.
600h/aula metas.

9. MODULO IX
CAPACITACAO EM PREVENCAO E INTERVENCAO EM SITUACAO DE EMERGENCIA

PUBLICO FORMATO LOCAL PARTICIPANTES TEMATICA

Barreiros, Gravatd,

Equipes técnicas | Carga hordria 04h, . 40 por encontro, Pertinentes a
S . Primavera, Catende, . . .
municipais e totalizando Sdo Joaquim do Monte totalizando 2.880 Politica Nacional de
estadual e ONG’S 288h/aula q participantes. Assisténcia Social

e Bom Conselho

10. MODULO X

REUNIAO DE ALINHAMENTO DA EQUIPE

PUBLICO FORMATO LOCAL PARTICIPANTES TEMATICA

Pertinentes ao Plano
Estadual de
Capacitagdo

40 por

Equipes técnica e Carga hordria

T Reci
facilitadores 08h ecife

encontro

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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1.  CONTEUDOS PROGRAMATICOS - FONTE: DIAGNOSTICO REGIONALIZADO DAS EQUIPES QUE ATUAM IMPLEMENTANDO A POLITICA NO ESTADO DE
PERNMABUCO - 2008

QUADRO RESUMO DO DIAGNOSTICO REGIONALIZADO

FUNDAMENTAGAO ‘ PLANEJAMENTO ‘ IMPLEMENTAGAO ‘ OUTROS

DESCE R
EFICIE REGIS
NTRA | MATR ACOM
. ; INSTR REDE CAPT NCIA INFOR TROS | ELAB | CAPA
CONTEUDOS MARC | NIVEI | CONT INTER MONI ATUA | LIZAG | ICIALI PANH ) GERE
0 FINAN | UMEN | DIAG | SOCIO | INTEG AGAO | METO PROT B B UTILI MATI E ORAC | CIDA
PROGRAMATICOS 0s SDE | ROLE j SETO TORA ¢Ao | Ao/ | DADE _ | AMEN NCIA B
CIAM | TO DE | NOSTI | ASSIS | RALID DE | DOLO AGON ZAGCA CA SISTE | AO DE | DE DE
LEGAI | PROT | SOCIA RIALI MENT EM | TERRI | SOCIO TOE ) MENT .
. ENTO | GEST | CO | TENCI | ADE RECU | GIA ISMO 0 DOS BASIC MATI | PROJE | ANALI
S EGCAO L . DADE 0 REDE | TORIA | FAMIL AVALI 0 .
Ao AL RSOS RECU A ZACA | TOS SE
LIZAG | IAR ACAO
B RSOS (o]
Ao
PRIORIDADE ALTA 68,1% | 61,6% | 58,4% | 9,7% | 85,4% | 73,5% | 57,3% | 56,8% | 53,5% | 89,2% | 82,2% | 82,2% | 10,3% | 85,4% | 88,1% | 87,6% | 11,4% | 32,4% | 32,4% | 98,9% | 83,2% | 84,9% | 98,9%
PRIORIDADE MEDIA 21,1% | 23,8% | 22,2% | 7,0% | 0,0% | 23,2% | 3,8% | 3,2% | 3,8% | 1,6% | 15,7% | 3,2% | 43,2% | 1,6% | 10,8% | 0,5% | 4,9% | 53,0% | 66,5% | 0,0% | 15,7% | 14,1% | 0,0%
PRIORIDADE MINIMA 9,7% | 13,5% | 17,8% | 82,2% | 13,5% | 2,2% | 37,8% | 38,9% | 41,6% | 8,1% | 1,1% | 13,5% | 45,4% | 11,9% | 0,0% | 10,8% | 82,7% | 13,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
NAO HOUVE TREINOGRAMA 1,1% | 1,1% | 1,6% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1%
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS - FONTE: DIAGNOSTICO COMPACTO DAS DEMANDAS

VIZUALIZADAS PELOS GESTORES MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL PARA SUBSIDIAR O
PLANO DE CAPACITACAO NO ESTADO DE PERNMABUCO - 2010, ATRAVES DO SITE:
SIGAS.PE.GOV.BR

COM RELAGAO A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, O MUNICIPIO DESEJA CAPACITAGAO EM QUAIS TEMAS?

. NOB /
MUNICIPIO LOAS
SUAS

% DAS SOLICITACOES 14,14%

21,21%

ESTATUTO
DO IDOSO

6,06% 5,05%

24,24%

21,21% 8,08%

COM A IMPLANTAGAO DO SUAS E, VISANDO FORTALECER O MODELO DE PROTEGAO, O MUNICIPIO DESEJA
CAPACITACAO EM QUAIS SUB-TEMAS?

Rotinas e
procedime
Trabal | Elabor ,nt?s
técnicos
(visitas as
familias,
reunioes
de equipes,
usudrios,
etc);

MUNICIPIO .
Relatd

a rio

famili

% DAS
SOLICITACOES

13,64
%

12,73
%

6,36
%

Desenvolvim
ento das
acdes nos
Centros de
Referéncia e
suas
articulagdo
intersetorial
idade e
interdiscipli
naridade;

rote
/ p

18,1
8%

3,64

Progra
mas
de
transf
erénci
ade
renda;

1,82
%

5,45

7,27%
%

%

DAS TEMATICAS A SEGUIR, INDIQUE TRES EM QUE VOCE CONSIDERA SUA EQUIPE DEFICIENTE:

Diagnods
tico

Social

MUNICiPIO

% DAS SOLICITAGOES

Planeja
mento

13,91% 10,43%

agoes

socioed

ucativas

13,04%

monitor .
~ gerenci
amento | gestao

amento
de

equipes

€ financei
avaliac3 -

(o)

16,52% 11,30% 2,61%

Elabora | trabalho
control |
. ¢do de
e social
projetos

co

familia

7,83% 13,91% 10,43%
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COM RELACAO A ARTICULACAO ENTRE OS NiVEIS DE PROTECAO (BASICA/ESPECIAL), HA NECESSIDADE DE
CAPACITAGAO EM:

No
Planejam

Na articula¢do com
entidades gov e ndo | Articulag No

. gov que atuam de | doentre | planejam enjco, NO_ NO.
MUNICIPIO Monitora | atendime | encaminh
forma complementar as ento das

- mento e nto amento
para o alcance de equipes acoes Avaliacio
objetivos comuns;

?

% DAS SOLICITACOES 20,77% 13,08%  16,15%  24,62%  13,08% 12,31%

PARA A GESTAO EXECUTIVA, EM QUAL DAS AREAS E MAIS IMPORTANTE PARA

0 MUNICIPIO RECEBER CAPACITAGAO?

otinas e
procedi

mentos Plano 3
o _ | Plano de o acdo de
Elaborag | Elaborag técnicos | Rreunido Municip
Elaborag (Visit trabalho 1d
. isitas | com os al de
MUNICIPIO ! o do de " / | hamento
Planeja Relatério . as usuarios, Assisten
Projetos; - Interven . e
familias, etc) 3 cia !
o ¢ao; . monitora
reunides Social;
com as

Plano de

acompan

mento

equipes,

% DAS SOLICITACOES ~ 22,50%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  42,50%  35,00%

EM RELACAO AO FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS, EM QUAL SUB-AREA HA NECESSIDADE DE
CAPACITACAO?

Processos

Base Legal, Deliberagio de

Finalidade, | Fontes de | e Utilizaco | Prestacio de
Objetivos do | recursos dos Contas
FEAS Recursos

Repasse

MUNICIPIO
fundo a fundo

Regulariza

¢ao junto
ao FEAS

% DAS SOLICITACOES 13,99% 15,38% 21,68% 21,68% 11,19% 16,08%
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EM RELAGCAO AO CONTROLE SOCIAL, EM QUAIS DESSES E NECESSARIO MAIOR ESCLARECIMENTO?

Composicdo dos
Protagonismo do Conselhos /
usudrio da Formatos e
Assisténcia Social | processos de escolha
dos representantes

Apreciacao e
aprovacgdo de
propostas
orcamentarias

0 papel dos
MUNICIPIO conselhos /
Atribuicdo e
articulagdo

% DAS SOLICITACOES 25,00% 26,92% 18,27% 29,81%

NUMERE POR ORDEM DE IMPORTANCIAS AS MELHORES FORMAS

DE ESTUDOS PARA CONSTRUIR CONHECIMENTOS:

Socializa¢do de
T Tel ; o A .
MUNICIPIO Oficinas; eAeC(.)n = Beumoes gxp eruincw.ls/ N3o sabe;
9 éncia; in loco; intercambios
entre equipes;
12

ORDEM DE PREFERENCIA

EXISTE DIFICULDADE NA OPERACIONALIZAGCAO DOS SISTEMAS
UTILIZADOS NA GESTAO DA ASSISTENCIA?

MUNICIiPIO

% DAS SOLICITAGOES 41,03% 58,97%

EM RELACAO AOS SISTEMAS INFORMATIZADOS UTILIZADOS NA GESTAO DA ASSISTENCIA, EM QUAIS DESSE E
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NECESSARIO MAIORES ESCLARECIMENTOS?

SISPETI SIGAS
SUASWEB
CADUNICO SIPIA

SISTEMA DE CONTROLE E SISTEMA DE

SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO DAS INFORMAG AOE > CADASTRO UNICO SISTEMA DE
. INFORMAGAO DO -
AGOES OFERTADAS PELO > INFORMAGAO PARA
- SISTEMA UNICO DE .
SERVICO SOCIOEDUCATIVO DO GESTAO DA J— PARA PROGRAMAS A INFANCIA E
. ISTENCI .
PROGRAMA DE ERRADICAGAO ASSISTENCIA SOCIA SOCIAIS ADOLESCENCIA
IAL

MUNICIPIO

DO TRABALHO INFANTIL SOCIAL

% DAS SOLICITACOES 20,29% 18,84% 20,29% 21,74% 18,84%

10.

VOCE UTILIZA A INFORMATICA

EM SUA ATUAGAO PROFISSIONAL?

MUNICiPIO

% DAS SOLICITAGOES 100% 0

11.

CASO SIM, COMO A UTILIZA?

ASSINALE QUANTAS OPCOES FOREM NECESSARIAS.

Na elaboragio

Na construgio Na elaboracgio
% L0)\) (8114 (0) de Na internet;
de apresentacdes; de planilhas;

documentos;

% DAS SOLICITAGOES 26,45% 23,87% 26,45% 23,23%

12. CONTEUDOS PROGRAMATICOS - ORIENTACAO TECNICA DAS SUPERINTENDENCIAS E GERENCIAS DA
SEDAS - AGOSTO 2010
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GERENCIA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - GSUAS

TEMA A QUEM SE DESTINA

1  Gestdo financeira dos recursos da Assisténcia Social Gestores e Técnicos das Ag¢bes Socioassistenciais
2 Oficinas de Planejamento Gestores e Técnicos das A¢des Socioassistenciais
3  Oficinas para elaboragio e avaliagdo de Projetos Sociais Gestores e Técnicos das Ag¢Ges Socioassistenciais
4  Regulamentagio de Beneficios eventuais Gestores e Técnicos das Ag¢Ges Socioassistenciais
5  Controle Social e Participacio Gestores e Técnicos das Ag¢des Socioassistenciais

GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - GPSE

. TEMA A QUEM SE DESTINA

1 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA Gestores
SOCIAL - CREAS Municipais
B Gestores e técnicos
2 6. PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI
Municipais
7. NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS Gestores e técnicos
8.  SISTEMAS DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
4 8. SISTEMA DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE Gestores e técnicos
9. CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS - CADUNICO
9.  VIOLENCIA SEXUAL Gestores e técnicos
5
10. CONTROLE SOCIAL Municipais

GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - GPSB

. TEMA A QUEM SE DESTINA

BOLSA FAMILIA Gestores e técnicos
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12. Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC
13. CRAS Municipais
14. Inclusido Produtiva - PE no Batente

15. Projovem Adolescente

GERENCIA DAS AGOES SOCIOASSISTENCIAIS - GASA

TEMA A QUEM SE DESTINA

Educadores sociais, arte educadores e monitores do Programa (Regido
Metropolitana e Interior) CJ e CCA’S

16. Adolescente/jovem: sujeitos
de direitos e deveres

Todos os Técnico sociais (inclusive, esporte, cultura, qualificacdo) CJ e
CCA’S

Educadores sociais, arte educadores e monitores do Programa (Regido
Metropolitana e Interior) CJ e CCA’S

17. cCidadania: Direito e
Conquista
Todos os Técnico sociais (inclusive, esporte, cultura, qualificacdo) CJ e
CCA’S

Educadores sociais, arte educadores e monitores do Programa (Regido
Metropolitana e Interior) CJ e CCA’S

18. Sexualidade: Corpo, Prazer
e Desejo
Todos os Técnico sociais (inclusive, esporte, cultura, qualificacdo) CJ e
CCA’S

Educadores sociais, arte educadores e monitores do Programa (Regido
Metropolitana e Interior) CJ e CCA’S

4 19. saude: respeito ao corpo

Todos os Técnico sociais (inclusive, esporte, cultura, qualificacdo) CJ e
CCA’S

5 20. Meio Ambiente e Educadores sociais, arte educadores e monitores do Programa (Regido
Comunidade Metropolitana e Interior) CJ e CCA’S
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Todos os Técnico sociais (inclusive, esporte, cultura, qualificagdo) CJ e
CCA’S

GERENCIA DAS AGOES SOCIOASSISTENCIAIS - GASA

TEMA A QUEM SE DESTINA

21. PNAS - Politicas Nacional
de Assisténcia Social

Educadores sociais, arte educadores e monitores do Programa (Regido
Metropolitana e Interior ) CJ e CCA’S

22, SUAS - Sistema tnico de

6
Assisténcia Social
R Todos os Técnico sociais (inclusive, esporte, cultura, qualificagdo) CJ e
23. LOAS - Lei Organica de ,
OA: ! CCA’S
Assisténcia Social
- . .. Educadores sociais, arte educadores e monitores do Programa (Regido
24. Declaragio dos Direitos . . &rs S .
7 Metropolitana e Interior) e todos os Técnico sociais (inclusive, esporte,

Humanos cultura, qualificagdo) CJ e CCA’S.

OBSERVACAO: Para qualificar a equipe técnica as capacitacdes serdo realizadas com base nos “Temas Eixo do Programa”
(Conforme Proposta Pedagdgica) e respeitando &s necessidades dos perfis e atribuicbes dos cargos garantindo o
desenvolvimento adequado de suas fungdes de acordo as diretrizes Pedagégicas do Programa Vida Nova.

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ATENCAO A CRIANCA E O ADOLESCENTE - SEACAD
GERENCIA DE MEDIDAS PROTETIVAS

TEMA A QUEM SE DESTINA

A) Leis: Constituicdo Federal, Convengio Internacional dos Direitos da Equipes técnicas das prefeituras e
Crianga e do Adolescente, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei organizagdes sociais que atuam no
Orgéanica de Assisténcia Social, LDB, SUAS e SUS. acolhimento institucional e familiar
B) Resolugdes dos Conselhos: Plano Nacional de Convivéncia Familiar e (atendimento protetivo).

Comunitdria, Politica Nacional de Assisténcia Social, Orientagdes

Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes

(CONANDA e CNAS), Politica Estadual de Assisténcia Social. Equipe Técnica da Geréncia Protetiva.

C) Diretrizes Internacionais sobre Protecdo e Cuidados Alternativos

deCriangas Privadas de Cuidados Parentais

D) Desenvolvimento Infanto-Juvenil.

E) Projeto Politico Pedagégico: Proposta Pedagdgica e Plano Individual

de Atendimento.

Gestores publicos das organizacdes
governamentais e representantes das
organiza¢des ndo-governamentais da
esfera municipal.

A) Instrumentos de Gestdo Or¢camentdria e Financeira: Ciclo
2 Orgamentério (PPA, LDO e LOA), elaboragéo de projetos, monitoramento
e avaliagdo.
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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ATENCAO A CRIANCA E O ADOLESCENTE - SEACAD
GERENCIA DE MEDIDAS SOCIOEDUATIVA EM MEIO ABERTO

TEMA A QUEM SE DESTINA

1 e 2) Equipes técnicas das prefeituras e
organiza¢des sociais que atuam na
prestagdo de servico a comunidade e
liberdade  assistida  (atendimento

socioeducativo).

1) Leis: Constituicdo Federal, Convengdo Internacional dos Direitos da

Crianga e do Adolescente, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei

Orgéanica de Assisténcia Social, LDB, SUAS, e SUS.

2) Resolugdes dos Conselhos: Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
1 Comunitdria, Politica Nacional de Assisténcia Social, Sinase e a Politica

Estadual de Assisténcia Social.

3) Desenvolvimento Infanto-Juvenil. . . .
3) Equipe Técnica da Geréncia

4) Projeto Politico Pedagédgico: Proposta Pedagdgica e Plano Individual A e

de Atendimento.

5) Gestores publicos das organizacdes
governamentais e representantes das
organizagdes nio governamentais da
esfera municipal

5) Instrumentos de Gestio Or¢amentdria e Financeira: Ciclo
2 Orgamentério (PPA, LDO e LOA), elaboragio de projetos, monitoramento
e avaliagdo.

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA - SEAD

TEMA A QUEM SE DESTINA

1  Acessibilidade para todos Gestores e técnicos Municipais
2 Os direitos da pessoa com deficiéncia Gestores e técnicos Municipais
3 Educagio especial e inclusiva Gestores e técnicos Municipais

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SUASAN
TEMA A QUEM SE DESTINA

Gestores e Técnicos Municipais
1  Politica Publica de SAN: programas, projetos e agdes.
12 RD’s ou 184 municipios e o DEFN

Agentes Sociais: gestantes e nutrizes do Mae Coruja,
2 Educacdo Alimentar e Nutricional Professoras, Merendeiras, Agentes de Sadde, etc

Municipios assistidos pelo Programa M3e Coruja
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Conselheiros Municipais de SAN

3  Fortalecendo o Conselho Municipal de SAN Governamentais e sociedade civil
COMSEAS municipais
4  Construindo a SAN nas Comunidades Tradicionais Comunidades Tradicionais

GERENCIA DO FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - GFEAS

TEMA A QUEM SE DESTINA

1  Relacionamento interpessoal e Qualidade no atendimento Gestores/Técnicos/ Administrativo

Cultura organizacional e Comunicagdo interna na gestdo

Gest
pliblica estores

Técnico responsavel pelo financiamento no

3  Prestacdo de contas
E municipio / entidade

4  Tributagdo Entidades / Prefeitura

5  Processo legislativo Brasileiro Gestores (interno e externo) / setor juridico

GERENCIA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO - GMA

TEMA A QUEM SE DESTINA

1  Instrumento de gestdo Equipes das GRAS e Gestores municipais

Equipes das GRAS, Gestores municipais e da

2  Metodologia de monitoramento - .
coordenacdo de monitoramento

Equipes das GRAS, Gestores municipais,

3  Avaliacdo de projetos sociais
s proj] Técnicos da ONGS executoras e GMA

Construgdo de indicadores e andlise de indices locais de Gestores da SEDSDH, Equipes da GRAS,
vulnerabilidade e risco Técnicos da ONGS executoras

Gestores da SEDSDH, Equipes da GRAS,

5 Elaboracdo de diagnéstico social
§ g Técnicos da ONGS executoras

cviii) DO PUBLICO ALVO

Os servigos objeto deste Termo de Referéncia tém por publico alvo os membros das equipes
Estaduais e Municipais de Assisténcia Social, dos Conselhos Estaduais, Municipais e do Distrito
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Estadual de Assisténcia Social, das equipes que operam as a¢des das Organizagles
Ndo-Governamentais - ONGs, dentre os quais figuram Gestores, técnicos estaduais e municipais
e conselheiros. Que deverio estar representados nos respectivos médulos que contemplam tais
categorias.

Serd ofertado um total de 10.172 (Dez mil cento e setenta e duas) vagas.

cix) DA METODOLOGIA

A metodologia do trabalho pedagdgico devera possibilitar a vinculagdo entre os conteudos
tedricos estudados e o exercicio das atribuicbes e responsabilidades incumbidas as equipes
técnicas e conselheiros de Assisténcia Social municipais, estaduais e do Distrito Estadual de
Fernando de Noronha e as equipes das institui¢des ndo-governamentais.

O trabalho pedagédgico serad organizado, em cada Médulo, no uso de uma linguagem adequada
ao publico capacitando e em estratégias pedagdgicas que estimulem a reflexdo critica e a troca
de experiéncias entre os participantes.

Para tanto e visando atingir os objetivos propostos, se faz necessdrio o desenvolvimento de
acbes complementares com atividades que promovam a participagdo favorecendo a troca de
experiéncias, compartilhamento de saberes e a utilizagdo de tecnologias diversificadas, a
exemplo da elaboracdo de material didatico (cartilhas, manuais, folder, etc.) e o uso do Sistema
de Informagdo e Gestdo da Assisténcia Social (www.sigas.pe.gov.br).

O planejamento deve anteceder todas e quaisquer agdo/atividade, devendo este compor o
conjunto de documentos a serem apresentados como referéncia para o processo de avaliagdo
final.

Para cada Mddulo, sera reservada uma carga horaria e metodologia diferenciada, sendo aulas
expositivas, produgdes em grupos, oficinas de aprendizagens e palestras.

A capacitacdo sera realizada, obrigatoriamente, dentro das especificagdes quanto a logistica e
infra-estrutura estabelecidas neste Termo de Referéncia.

As vagas dos participantes em cada Moddulo de Capacitagio serdo distribuidas
proporcionalmente entre os municipios pernambucanos e no DEFN.

Devem ser respeitadas as especificagdes quanto a logistica e infra-estrutura estabelecidas nesse
Termo de Referéncia.

Tomando por base o item MODULOS, deve ser considerando a infra-estrutura necesséria e o
nimero de turmas e participantes determinado por modalidade de capacitagdo, bem como
equipamentos, materiais graficos, didaticos e pedagdgicos.

Os participantes deverdo inscrever-se previamente para todas as modalidades de capacitagio e
terdo certificagdo de participacdo de acordo com carga horaria especificada.

Serdo ofertadas tecnologias diversificadas a favor da troca de experiéncias e da realizagdo do
acompanhamento a distancia.

Os momentos de capacitagdo devem servir como estimulo para o estudo, a criticidade sobre os
processos e a construgdo de alternativas.
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Considerando a infra-estrutura necessiria ao desenvolvimento da capacitagio para cada
Turma, o local de realizacdo da capacitacido devera dispor, dentre outras, de:

23. Salas com acomodacio proporcional ao niimero de participantes planejado.

24. Computadores com acesso a Internet, para uso dos participantes do mddulo das
capacitagdes voltadas aos Sistemas de Informagdo da Assisténcia Social.

25. Acessibilidade garantida as pessoas com deficiéncia fisica.

cx) DA EQUIPE TECNICA

‘

O grupo de profissionais que atuard no desenvolvimento da proposta (gerenciamento e
atividades técnicas) deverd ser composto preferencialmente por pessoas graduadas em &rea
social (servigo social, psicologia, sociologia, pedagogia) e sua titulagdo académica devera ser
comprovada por meio da cépia do diploma ou certificado proveniente de institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educacio.

A experiéncia profissional serd comprovada obrigatoriamente por meio de descrigdo, dentro
dos curriculos, das atividades desempenhadas.

Quando se tratar de participacdo em ag¢des especificas e pontuais, o profissional, além de
comprovagdo através da documentacdo exigida no item anterior, deve ter comprovado
conhecimento na temdtica a ser abordada e conhecimento especifico de areas afins.

A selecdo dos profissionais é de responsabilidade da Entidade contratada, devendo esta ser
validada pelo gestor estadual responséavel pelo acompanhamento do Projeto.

Sendo facultado ao Gestor estadual, através de avaliagdo, vetar ou solicitar substituicdo de
profissional que ndo atenda as expectativas dos objetivos da proposta.
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Nio serd facultado desempenho cumulativo em nenhuma das fungdes, ainda que seja em participacdo pontual como facilitador nas oficinas de
capacitagao.

0 grupo serd dividido em duas equipes subdivididas por fung¢des especificas e ambas serdo compostas de profissionais que tenham disponibilidade
integral de viagens, visto que o processo de capacitagdo acontece de forma descentralizada em todo o Estado de Pernambuco, ou seja, “in loco”
nos 184 municipios e no Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

A coordenagdo deverd assumir o modelo colegiado pactuando permanentemente com os atores sociais envolvidos, sobretudo com o Gestor
Estadual e com a Coordenagdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social, que devera participar das agdes ampliadas e/ou garantir representagdo
técnica nesses momentos, além de contribuir ativamente nos processos de mobiliza¢io, sensibilizacdo e validacdo de produg¢des que circulardo
como documentos oficiais.

Considerando o grau de autonomia e responsabilidades, os profissionais estdo agrupados em duas equipes: Equipe técnica de coordenacdo e
Equipe técnica de facilitadores para execugio.

11.1 EQUIPE TECNICA NECESSARIA PARA A EXECUCAO DA PROPOSTA

CARGA
- N° DE -
FORMACAO HORARIA
PROF. -
DIARIA
Nivel superior Coordenar todo processo de intervengdo, pactuar junto as equipes fungdes e
COORD. GERAL - Experiéncia o1 08 responsabilidades especificas, elaborar relatérios analiticos (processo/final), articular
' em gestao na horas gestores, equipes e parceiros, realizar planejamento, acompanhamento e avaliacdo de todas
area social as etapas junto ao gestor estadual e Conselho Estadual.
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SUPERVISAQO
PEDAGOGICA

SUPERVISAO TECNICA

Nivel superior
- Graduagio na
area social

Nivel superior
- Graduacgio na
area social

Nivel superior
- Graduagio na
area social

01

01

03

08
horas

03

horas

08
horas

| o

le
=

SECRETARIA GO VER NO D E N
DE DESENVOLVIMENTO
iz PeFNAIMDUCO

Coordenar tecnicamente, definir roteiros e outros materiais que sirvam como referéncia para
a produgdo técnica, avaliar a qualidade das produgdes, articular gestores e equipes, produzir
relatdrios descritivos, participar de anélise sobre as produgdes, selecionar material didatico e
bibliografico para subsidiar as equipes; planejar, acompanhar e avaliar com as equipes todo o
processo e desenvolvimento das agdes/atividades.

Responsavel pelo planejamento pedagdgico e logistico envolvendo a supervisdo técnica,
organizagdo e desenvolvimento de todo o processo de supervisdo in loco, visando adequagio
a metodologia proposta e, consequentemente, a qualidade do trabalho realizado.

Participar do planejamento das a¢Ses, acompanhar os processos deflagrados, assessorar as
equipes in loco, produzir relatérios sobre a implementacdo das agbes, desenvolver
articulagdo junto as equipes municipais e estadual, especificamente junto a supervisdo
pedagdgica.

FORMACAO

N DE

PROF.

CARGA
HORARIA
DIARIA

TECNICO EM GESTAO
SOCIAL

Nivel superior
- Graduagio na
area social

06

08

horas

Coordenar a organizacdo das etapas, desenvolver mobilizagdo junto aos municipios e equipes,
produzir instrumentais que viabilizem a organizacdo dos processos, acompanhar as equipes
in loco, produzir relatdrios sobre a implementacdo das a¢des, desenvolver articulagio junto a
equipe de monitoramento e avaliagio e o Gestor estadual.
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TECNICOS EM GESTAO
ADMINISTRATIVA

TECNICO DE
INFORMATICA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Nivel Superior

Administragdo
de Empresas
ou Direito

Nivel superior
- Graduagio ou
em conclusdo
na 4rea de TI

Nivel médio

02

02

02

08 horas

08 horas

08 horas

DE DESENVOLVIMENTO

SECRETAR GOVERNO DE g e
Wittt Pernambuco

Realizar atividades administrativas e logisticas a fim de dar suporte a geréncia,
compreendendo o apoio técnico administrativo nas agdes de planejamento,
acompanhamento, monitoramento e avaliacio da execugdo técnica e financeira. Envolvem
ainda, conhecimentos avancados em informatica no Office para apoio na elaboracdo e
emissdo de relatdrios técnicos, informagdes em processos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Utilizar a informdtica para desenvolvimento de aplica¢des web, conhecimento em banco de
dados, arquitetura de informacao, usabilidade e acessibilidade. Conhecimento em designer
grafico e web designer. Possuir habilidades e técnicas de gerenciamento de redes,
atualizagbes do sistema de informacio e gestdo da assisténcia social. Possuir experiéncia
comprovada na drea de desenvolvimento de sistemas.

Organizar toda parte logistica dos eventos e de mobilizagdo dos participantes, articular
condi¢des de infra-estrutura para a realizagdo de eventos, atualizar as agendas e os contatos
do publico envolvido, desenvolver articulagdo junto a equipe interna e outras equipes que
participardo das programacles previstas, dos parceiros, atualizar informagdes sobre o
processo, divulgando-as junto a equipes de técnicos de apoio, protocolar e encaminhar
documentos, organizar arquivo, atualizar quadro de avisos, organizar pastas com freqiiéncias
e outros documentos que comprovem a realizagdo dos eventos.
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FORMACAO

¥
SECRETARIA GOVERNO DE “Npaatte o
DE DESENVOLVIMENTO
%l Pernambuco

CARGA
HORARIA
DIARIA

MOTORISTA

Nivel médio 02

08 horas

Fazer o transporte de pessoas e de mercadorias relativas as atividades da capacitacdo de
acordo com as demandas apresentadas, inclusive em viagens ao interior do estado de PE;
zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade; comunicar qualquer necessidade de
manutengdo percebida nos veiculos; conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis
do trinsito. Comprovagio de experiéncia na funcio.

11.2 EQUIPE TECNICA NECESSARIA PARA A EXECUGCAO DA PROPOSTA (AGCOES ESPECIFICAS E PONTUAIS)

INSTRUTORES

FORMACAO

Graduacdo na 4rea
social com
especializagdo

CARGA
HORARIA
DIARIA

3.666 horas
(sendo 3.264 h /
aula
e 402h de
planejamento)

Planejar exposicdo de temas e conteddos, apresentar bibliografia utilizada, elaborar
proposta metodoldgica, definir instrumentos para acompanhamento e avaliagdo e material
didatico e equipamentos a serem utilizados no processo. Apresentar relatério final
conforme roteiro definido pela coordenagido técnica

cxi) DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

1. EQUIPE DE GERENCIAMENTO - CONTRATACAO SOB REGIME DA CLT
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COOR

DENA
CAo
DO

PROJ
ETO

FUNCAO

COORDENAGAO GERAL

COORDENACAO PEDAGOGICA

SUPERVISAO PEDAGOGICA

SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E DIREITOS Pernam
HUMANOS

FORMAGAO
Nivel superior - Experiéncia em
gestdo na drea social

Nivel superior - Experiéncia em
gestdo na 4rea social

Nivel superior - Graduagio na
area social

o
GOVERNO DE b%

- R$ MENSAL
C.H. DIARIA
DE PROF. INDIVIDUAL
1 8 R$ 3.000,00
1 8 R$ 2.600,00
1 8 R$ 2.500,00

12

12

12

TOTAL EM 12
MESES

R$ 36.000,00

R$ 31.200,00

R$ 30.000,00
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%l Pernambuco
HUMANOS u

. Nivel ior - Graduacdo na
4 | SUPERVISAO TECNICA Vel super ¢ 3 8 R$ 2.200,00 12 R$ 79.200,00
4rea social
z ~ Nivel superior - Gradua¢do na
5 | TECNICO EM GESTAO SOCIAL , . 6 8 R$ 1.800,00 12 R$ 129.600,00
4rea social
TECNICOS EM GESTAO | Nivel Superior - Experiéncia em
6 v N up . X'p 2 8 R$ 1.600,00 12 R$ 38.400,00
ADMINISTRATIVA gestdo Administrativa
p . Nivel superior - Graduagdo ou
7 | TECNICO DE INFORMATICA . , 3 8 R$ 1.500,00 12 R$ 54.000,00
em conclusdo na 4rea de TI
8 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cursando Nivel Superior 2 8 R$ 1.000,00 12 R$ 24.000,00
9 [MOTORISTA Nivel Médio Completo 2 8 R$ 1.256,00 12 R$ 30.144,00
TOTAL GERAL R$ 452.544,00
DECIMO TERCEIRO SALARIO R$ 37.712,00
FERIAS R$ 37.712,00
ABONO DE FERIAS (1/3 DO SALARIO) R$ 12.570,67

* ENCARGOS SOCIAIS 44,68% R$ 241.512,68
TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS | R$ 782.051,34
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

1. ENCARGOS SOCIAIS - DESCRICAO

* ENCARGOS SOCIAIS 44,68%

Encargos sobre nota fiscal:
IRLP (Imposto de Renda Sobre Lucro Presumido)
ISS (Imposto Sobre Servico)
CSLL (Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido)
COFINS (Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social)
FGTS - (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo)
PIS (Programa de Integragdo Social)

SUB-TOTAL

Encargos sobre Salarios - Empresa

INSS
SUB-TOTAL

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

4,8%
5,0%
2,88%
3,0%
8,0%
1,0%

24,68%

20,00%
20,00%

44,68%
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

MODULO - 1
CAPACITACAO INTENSIVA SEQUENCIADA

PUBLICO ALVO: GESTORES MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL + DEFN

ALIMENTACAO
CAFE DA MANHA

QNT DE ALMOCO

PERIOD PARTICIPANTE LOCAL * A ITARIO) EQUIVALENTE A TOTAL
0oDO — CIPANTES ocC (R$ UNITARIO) (R$ UN 1‘MC(})I)E ;)ilo:;rFENT (o) (0]
1° TRIMESTRE 2 185 R$ - R$ 27,00 R$ 12,00 R$ 14.430,00
2¢ TRIMESTRE 2 185 R$ - R$ 27,00 R$ 12,00 R$ 14.430,00
32 TRIMESTRE 2 185 R$ - R$ 27,00 R$ 12,00 R$ 14.430,00
4° TRIMESTRE 2 185 R$ - R$ 27,00 R$ 12,00 R$ 14.430,00

TOTAL R$ 57.720,00
FACILITADOR

TOTAL DE TOTAL
PERIODO QNT DE R$ HORA AULA FAC?LITADORE DE EORAS TOTAL
DIAS FACILITADOR . FACILITADOR
S (16h/a + 4hs planejamento)
1° TRIMESTRE 2 80 2 20 R$ 3.200,00
2° TRIMESTRE 2 80 2 20 R$ 3.200,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

32 TRIMESTRE 2 80 2 20 R$ 3.200,00
4° TRIMESTRE 2 80 2 20 R$ 3.200,00
ENCARGOS R$ 2.560,00

TOTAL R$ 15.360,00
SERVICOS GRAFICOS

ITEM R$ PARTICIPANTE X QNT TRIMESTRE T D ITEA FO0 VALOR TOTAL
TRIMESTRE PARTICIPANTE
COPIA REPROGRAFICA 0,10 185 4 20 R$ 1.480,00
ENCADERNACAO 2,00 0 0 0 R$ -
COPIA COLORIDA 1,90 0 0 0 R$ -
BANNER 40,00 0 7 0 R$ 280,00
FAIXA 45,00 0 3 0 R$ 135,00
FOLDER 15 X 21cm 0,80 185 4 1 R$ 592,00
PASTA 1,50 185 4 1 R$ 1.110,00
CERTIFICADO 0,15 185 4 1 R$ 111,00
CRACHA 0,25 185 4 1 R$ 185,00

CANETA 0,60 185 4 0 RS -



SECRETARIA ‘ i
GOVERNO DE
DE DESENVOLVIMENTO
ity Parnambuco

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

TOTAL R$ 3.893,00
QUADRO RESUMO

ALIMENTAGAO R$ 57.720,00
PALESTRANTE R$ 15.360,00
HOSPEDAGENS PARTICIPANTES R$ -
HOSPEDAGEM EQUIPE RS -
LOCAGAO DE ESPACO R$ -
MATERIAL GRAFICO R$ 3.893,00

TOTAL R$ 76.973,00

MODULO - 2
OFICINAS DESCENTRALIZADAS

PUBLICO ALVO: CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL - ESTADUAL, MUNICIPAL E DISTRITAL
ALEM DE OUTROS CONSELHOS QUE FAZEM INTERFACE COM A PNAS
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

ALIMENTACAO

PARTICIPANT  TOTAL DE ALMOCO CAFE DA MANHA OU
PERiODO QNT DE DIAS  QNT POLOS ES POR PARTICIPANT ) JANTAR TOTAL
ENCONTRO ES (R$ UNITARIO)
1°¢ SEMESTRE 2 12 40 480 R$ 18,00 R$ 10,00 R$ 26.880,00

R$ 26.880,00

FACILITADOR

TOTAL
. - HORA AULA DE HORAS TOTAL
PERIOD QNT DE DIA T POL!
oDo S QNT POLOS FACILITADOR (16h/a + 2hs FACILITADOR
planejamento)
1¢ SEMESTRE 2 12 R$ 60,00 18 R$ 12.960,00

SUBTOTAL R$ 12.960,00
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ENCARGOS R$ 2.592,00

TOTAL R$ 15.552,00

HOSPEDAGEM POR ENCONTROS PARTICIPANTES

REGIAO QNT DE HOSPEDAGENS R$ HOSPEDAGEM HOSPEDAGE-‘.M

DIAS PREVISTAS INDIVIDUAL POR REGIAO
RMR 1 0 R$ 50,00 R$ -
AGRESTE CENTRAL 1 29 R$ 50,00 R$ 1.450,00
AGRESTE SETENTRIONAL 1 29 R$ 50,00 R$ 1.450,00
AGRESTE MERIDIONAL 1 29 R$ 50,00 R$ 1.450,00
ZONA DA MATA NORTE 1 19 R$ 50,00 R$ 950,00
ZONA DA MATA SUL 1 29 R$ 50,00 R$ 1.450,00




=Y

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
SERTAO DO PAJEU 2 35 R$ 50,00 R$ 3.500,00
SERTAO CENTRAL 2 19 R$ 50,00 R$ 1.900,00
SERTAO DO MOXOTO 2 17 R$ 50,00 R$ 1.700,00
SERTAO DO ITAPARICA 2 17 R$ 50,00 R$ 1.700,00
SERTAO DO ARARIPE 2 23 R$ 50,00 R$ 2.300,00
SERTAO DO S FRANCISCO 2 17 R$ 50,00 R$ 1.700,00

TOTAL R$ 19.550,00

HOSPEDAGEM POR ENCONTRO - EQUIPE TECNICA

PERIODO QNT DE HOSPEDAGENS R$ HOSPEDAGEM HOSPEDAGI:ZM
DIAS PREVISTAS * INDIVIDUAL POR REGIAO
RMR 2 0 R$ 50,00 RS -
AGRESTE CENTRAL 2 3 R$ 50,00 R$ 300,00
AGRESTE SETENTRIONAL 2 3 R$ 50,00 R$ 300,00
AGRESTE MERIDIONAL 2 3 R$ 50,00 R$ 300,00
ZONA DA MATA NORTE 2 3 R$ 50,00 R$ 300,00
ZONA DA MATA SUL 2 3 R$ 50,00 R$ 300,00
SERTAO DO PAJEU 2 3 R$ 50,00 R$ 300,00
SERTAO CENTRAL 2 3 R$ 50,00 R$ 300,00




SERTAO DO ARARIPE
SERTAO DO ITAPARICA
SERTAO DO MOXOTO
SERTAO DO S FRANCISCO

TOTAL

iTEM

COPIA REPROGRAFICA
ENCADERNACAO
COPIA COLORIDA
BANNER

FAIXA

FOLDER 15 X 21cm
PASTA

CERTIFICADO
CRACHA

CANETA

R$

R$ 0,10
R$ 2,00
R$ 1,90
R$ 35,50
R$ 45,00
R$ 0,80
R$ 1,50
R$ 0,25
R$ 0,15
R$ 0,60

DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS

srees . Parnaim

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

2

2
2
2

SECRETARIA GOVERNO DE b

SERVICOS GRAFICOS

3

3
3
3

L=

=%

©
uco

R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00

R$ 300,00
R$ 300,00
R$ 300,00

R$ 300,00
R$ 3.300,00

T oworws G wontorn
40 12 20 R$ 960,00
; ) 0 RS -
0 0 0 R$ -
0 0 0 R$ -
. ) 6 RS -
40 12 1 R$ 384,00
40 12 1 R$ 720,00
10 12 1 R$ 120,00
40 12 1 R$ 72,00
40 12 0 RS-

TOTAL R$ 2.256,00
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QUADRO RESUMO

ALIMENTACAO R$ 26.880,00
PALESTRANTE R$ 15.552,00
HOSPEDAGENS PARTICIPANTES R$ 19.550,00
HOSPEDAGE EQUIPE TECNICA R$ 3.300,00
LOCACAO DE ESPACO R$ -

MATERIAL GRAFICO R$ 2.256,00

TOTAL R$ 67.538,00

MODULO - 3
CAMARAS TECNICAS SEQUENCIADAS

PUBLICO ALVO: EQUIPE DA GESTAO ESTADUAL E MUNICIPAL

ALIMENTACAO

QNT QNT PARTICIPANTES ALMOCO
PERIODO ) . LOCAL * (R$ TOTAL
DE DIAS TEMATICAS * POR TEMATICA .
UNITARIO)
1° QUINZENA 1 1 30 AUDITORIO / R$ 16,00 R$ 480,00
ESPACO
2¢ QUINZENA 1 1 PUBLICO R$ 16,00 R$ 480,00
PREFERENCI
3¢ QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00

ALMENTE



4° QUINZENA

52 QUINZENA

6° QUINZENA

7¢ QUINZENA

82 QUINZENA

9° QUINZENA

10° QUINZENA

11¢ QUINZENA

12¢ QUINZENA

132 QUINZENA

14° QUINZENA

152 QUINZENA

16° QUINZENA

17¢ QUINZENA

18° QUINZENA

19¢ QUINZENA

SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO

GOVERNO D.Eb

SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS erna

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

SEM CUSTO

R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00

R$ 16,00

uco

R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00

R$ 480,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

QNT
QNT PARTICIPANTE ALMOCO
PERIODO DE TEMATICAS S LOCAL * (R$ TOTAL
DIA * POR TEMATICA UNITARIO)
S
20° QUINZENA 1 1 30 AUDITORIO / R$ 16,00 R$ 480,00
ESPACO
21° QUINZENA 1 1 PUBLICO R$ 16,00 R$ 480,00
22° QUINZENA | 1 1 PREFERENCIAL | pg 16,00 R$ 480,00
MENTE SEM
23° QUINZENA 1 1 CUSTO R$ 16,00 R$ 480,00
24° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
25° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
26° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
27° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
28° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
29° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
30° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
31° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00




32° QUINZENA
332 QUINZENA
34° QUINZENA
352 QUINZENA
36° QUINZENA
37° QUINZENA
38° QUINZENA
39 QUINZENA
40° QUINZENA
41° QUINZENA

42° QUINZENA

SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO GOVERNO DE

witgie Pernam

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00
R$ 16,00

R$ 16,00

G-

R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00
R$ 480,00

R$ 480,00
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HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

QNT
QNT PARTICIPANTE ALMOCO
PERIODO DE TEMATICAS S LOCAL * R$ TOTAL
DIA = POR TEMATICA UNITARIO)
S
43° QUINZENA 1 1 30 AUDITORIO / R$ 16,00 R$ 480,00
ESPACO
44° QUINZENA 1 1 PUBLICO R$ 16,00 R$ 480,00
45°QUINZENA | 1 1 PREFERENCIAL | p¢ 1600 R$ 480,00
MENTE SEM

46° QUINZENA 1 1 CUSTO R$ 16,00 R$ 480,00
47° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
48° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
49° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
50° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
51° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
52° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
532 QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
54° QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
55 QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00
562 QUINZENA 1 1 R$ 16,00 R$ 480,00




57° QUINZENA
58° QUINZENA
59° QUINZENA

60° QUINZENA

1

1

1

1

=
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

R$ 16,00 R$ 480,00
R$ 16,00 R$ 480,00
R$ 16,00 R$ 480,00
R$ 16,00 R$ 480,00

TOTAL| RS$ 28.800,00
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FACILITADOR

TOTAL
PERIODO QNT QNT OE"ICINAS HORA AULA DE HORAS TOTAL
DE DIAS TEMATICAS FACILITADOR (8h/a + 2hs FACILITADOR
planejamento)
1° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
2° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
3¢ QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
4° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
5¢ QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
62 QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
7°¢ QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
8° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
9° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
10° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
11° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
12° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
13° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
14° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
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15° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
16° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
17° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
18° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
19° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
20° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
21° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
22° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
23° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
24° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
FACILITADOR
TOTAL
" QNT QNT OFICINAS HORA AULA DE HORAS TOTAL
PERIODO P
DE DIAS TEMATICAS FACILITADOR (8h/a + 2hs FACILITADOR
planejamento)
25° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
26° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00

27° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00




28° QUINZENA
29° QUINZENA
30° QUINZENA
31° QUINZENA
32° QUINZENA
33° QUINZENA
34° QUINZENA
35° QUINZENA
36° QUINZENA
37° QUINZENA
38° QUINZENA
39° QUINZENA
40° QUINZENA
41° QUINZENA
42° QUINZENA
43° QUINZENA

44° QUINZENA

SECRETARIA

DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00

R$ 50,00

GOVERNO DE

Pernambuco
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
10 R$ 500,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
45° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
46° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
47° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
48° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
FACILITADOR
TOTAL
" QNT QNT OFICINAS HORA AULA DE HORAS TOTAL
PERIODO P
DE DIAS TEMATICAS FACILITADOR (8h/a + 2hs FACILITADOR
planejamento)
49° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
50° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
51° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
52° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
532 QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
54° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
552 QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
56° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
57° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

582 QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
592 QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00
60° QUINZENA 1 1 R$ 50,00 10 R$ 500,00

SUBTOTAL R$ 30.000,00

ENCARGOS R$ 6.000,00

TOTAL R$ 36.000,00

HOSPEDAGEM PARA 0S CAPACITADORES E EQUIPE TECNICA

PARA ENCONTROS NAS REGIOES - RD’S

R$
woro TS oo oy
INDIVIDUAL
RMR 0 R$ 50,00 RS -
AGRESTE CENTRAL 10 R$ 50,00 R$ 500,00
AGRESTE SETENTRIONAL 10 R$ 50,00 R$ 500,00
AGRESTE MERIDIONAL 10 R$ 50,00 R$ 500,00
ZONA DA MATA NORTE 10 R$ 50,00 R$ 500,00
ZONA DA MATA SUL 10 R$ 50,00 R$ 500,00
SERTAO DO PAJEIj 10 R$ 50,00 R$ 500,00
SERTAO CENTRAL 10 R$ 50,00 R$ 500,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

SERTAO DO MOXOTO 10 R$ 50,00 R$ 500,00
SERTAO DO ITAPARICA 10 R$ 50,00 R$ 500,00
SERTAO DO ARARIPE 10 R$ 50,00 R$ 500,00
SERTAO DO S FRANCISCO 10 R$ 50,00 R$ 500,00

R$ 5.500,00

SERVICOS GRAFICOS

= R poRCAMARA  CAMARAS  paRTICave  VALORTOTAL
COPIA REPROGRAFICA 0,10 30 60 15 R$ 2.700,00
PASTA 1,5 30 60 1 R$ 2.700,00
CERTIFICADO 0,25 30 60 1 R$ 450,00
CRACHA 0,15 30 60 1 R$ 270,00
CANETA 0,60 30 60 0 R$ -

TOTAL R$ 6.120,00
QUADRO RESUMO
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

ALIMENTACAO R$ 28.800,00
FACILITADOR R$ 39.000,00
HOSPEDAGENS PARTICIPANTES RS -
HOSPEDAGEM EQUIPE TECNICA R$ 5.500,00
LOCAGAO DE ESPACO R$ -
MATERIAL GRAFICO R$ 6.120,00

TOTAL R$ 76.420,00

MODULO - 4
CAMARAS TECNICAS
PUBLICO ALVO: EQUIPE TECNICA DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

ALIMENTACAO

. QNT QNT PARTICIPANTES . ALMOCO
PERIODO DE DIAS OFICINAS TEMATICAS  POR TEMATICA LOCAL (R$ UNITARIO) TOTAL
1° SEMESTRE 1 3 30 AUDITORIO / R$ 16,00 R$ 1.440,00
2° SEMESTRE 1 3 ESPAGO PUBLICO R$ 16,00 R$ 1.440,00
PREFERENCIALME ’ U
32 SEMESTRE 1 3 NTE SEM CUSTO R$ 16,00 R$ 1.440,00
4° SEMESTRE 1 3 R$ 16,00 R$ 1.440,00
5¢ SEMESTRE 1 3 R$ 16,00 R$ 1.440,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

6° SEMESTRE 1 3 R$ 16,00 R$ 1.440,00

R$ 8.640,00
FACILITADOR

TOTAL

PERIODO QNT QNT Ol""ICINAS HORA AULA DE HORAS (8h/a + zhs TOTAL
DE DIAS TEMATICAS FACILITADOR . FACILITADOR
planejamento)
1° SEMESTRE 1 3 R$ 1.200,00
2¢ SEMESTRE 1 3 R$ 1.200,00
3¢ SEMESTRE 1 3 R$ 1.200,00
R$ 40,00 10

4¢ SEMESTRE 1 3 R$ 1.200,00
5¢ SEMESTRE 1 3 R$ 1.200,00
6° SEMESTRE 1 3 R$ 1.200,00
SUBTOTAL R$ 7.200,00

TOTAL DE ENCARGOS R$ 1.440,00

R$ 8.640,00

SERVICOS GRAFICOS

ITEM R$ PARTICIPANTE POR QNT DE QNT DO ITEM POR VALOR TOTAL
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COPIA REPROGRAFICA
ENCADERNACAO
COPIA COLORIDA
BANNER

FAIXA

FOLDER 15 X 21cm
PASTA

CERTIFICADO
CRACHA

CANETA

QUADRO RESUMO

ALIMENTAGAO R$ 8.640,00

FACILITADOR R$ 8.640,00

MATERIAL GRAFICO R$ 2.041,20

TOTAL R$ 19.321,20

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

R$ 0,10
R$ 2,00
R$ 1,90
R$ 35,50
R$ 45,00
R$ 0,80
R$ 0,50
R$ 0,25
R$ 0,23
R$ 1,35

DE DESENVOLAENTD GOVERNO DE b@

SOCIAL B oS Per nam,
CAMARA

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

L=

o
uco
CAMARAS

18

18
18
18
18
18

PARTICIPANTE

N
(=}

S M= = = = O O O ©o

R$ 1.080,00
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ 432,00
R$ 270,00
R$ 135,00
R$ 124,20
R$ -

TOTAL R$ 2.041,20

MODULO - 5
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
OFICINAS SIGAS

PUBLICO ALVO: GESTORES MUNICIPAIS OU TECNICOS OPERACIONAIS DE SISTEMAS WEB

ALIMENTACAO
. QNT QNT DE OFICINAS PARTICIPANTES ALMOCO
PERIODO A TOTAL
DE DIAS SIGAS POR OFICINA (R$ UNITARIO)
1° SEMESTRE 1 6 31 R$ 18,00 R$ 3.348,00
2° SEMESTRE 2 6 31 R$ 18,00 R$ 6.696,00

R$ 10.044,00

LOCACAO DE SALA

QNT DE LOCACAO DE SALA CLIMATIZADA
PERIODO DEQID] II As OFICINAS COM 16 COMPUTADORES E 32 TOTAL
SIGAS CADEIRAS / (DIARIA)
1° SEMESTRE 1 6 R$ 600,00 R$ 3.600,00
2° SEMESTRE 2 6 R$ 600,00 R$ 7.200,00

R$ 10.800,00

FACILITADOR
PERIODO QNT QNT OFICINAS HORA AULA TOTAL TOTAL
DE DIAS TEMATICAS FACILITADOR DE HORAS
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1° SEMESTRE

2¢ SEMESTRE

L=

=%

Vel
s
SECRETARIA GOVERNO DE ~
DE DESENVOLVIMENTO
sz Pernambuco
SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
(8h/a + 2hs planejamento)

6 R$ 35,00 10
6 R$ 80,00 10

SUBTOTAL

FACILITADOR
R$ 2.100,00

R$ 9.600,00

R$ 11.700,00

iTEM

COPIA REPOGRAFICA
ENCADERNAGAO
COPIA COLORIDA
BANNER

FAIXA

FOLDER 15 X 21cm
PASTA

CERTIFICADO

CRACHA

R$

R$ 0,10
R$ 2,00
R$ 1,90
R$ 35,50
R$ 45,00
R$ 0,60
R$ 0,50
R$ 0,25

R$ 0,23

TOTAL DE ENCARGOS

TOTAL

SERVICOS GRAFICOS
PARTICIPANTES QNT DE QNT DO ITEM POR
POR CAMARA CAMARAS PARTICIPANTE
31 12 35
31 12 1
31 12 1
31 12 0
31 12 0
31 12 1
31 12 1
31 12 1
31 12 1

R$ 2.340,00

R$ 14.040,00

VALOR TOTAL

R$ 1.302,00
R$ 744,00
R$ 706,80

RS -

RS -
R$ 223,20
R$ 186,00
R$ 93,00

R$ 85,56
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CANETA

SECRETARIA S -
GOVERNO DE
DE DESENVOLVIMENTO
st Pernambuco

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

R$ 0,60

31 12 0 RS -

R$ 3.340,56

QUADRO RESUMO

ALIMENTAGAO

FACILITADOR

HOSPEDAGENS PARTICIPANTES
HOSPEDAGEM EQUIPE
LOCAGAO DE ESPACO

MATERIAL GRAFICO

TOTAL R$ 38.224,56

R$ 10.044,00

R$ 14.040,00
RS -
RS -

R$ 10.800,00

R$ 3.340,56

MODULO - 6

CAPACITACAO INTENSIVA DESCENTRALIZADA

PUBLICO ALVO: GESTORES E EQUIPES TECNICAS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL + DEFN

ALIMENTACAO

PERIODO / BLOCO

QNT DE DIAS QNT OFICINAS PARTICIPANTES ALMOCO JANTAR OU CAFE TOTAL
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
(R$ UNITARIO) (R$ UNITARIO)
1° TRIMESTRE 2 6 30 R$ 18,00 R$ 15,00 R$ 9.180,00
2° TRIMESTRE 2 6 30 R$ 18,00 R$ 15,00 R$ 9.180,00
3° TRIMESTRE 2 6 30 R$ 18,00 R$ 15,00 R$ 9.180,00
4° TRIMESTRE 2 6 30 R$ 18,00 R$ 15,00 R$ 9.180,00

TOTAL R$ 36.720,00

FACILITADOR

TOTAL
PERiODO QNT DE DIAS QNT OFICINAS FAI(-:II(I),II{'II-'\A?)I(J)II‘{A(A) (i):hl;:l)f:fls FACILITADOR
planejamento)
1° TRIMESTRE 2 6 R$ 60,00 18 R$ 6.480,00
2¢ TRIMESTRE 2 6 R$ 60,00 18 R$ 6.480,00
3¢ TRIMESTRE 2 6 R$ 60,00 18 R$ 6.480,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
R$ 60,00

4° TRIMESTRE

R$ 6.480,00

R$ 25.920,00

R$ 5.184,00

R$ 31.104,00

HOSPEDAGEM POR ENCONTRO PARTICIPANTES

QNT DE R$
REGIAO HOSPEDAGEM POR Hg;‘:g:fjgs HOSPEDAGEM Hﬁf&ﬁ?ﬁf
PARTICIPANTE INDIVIDUAL

RMR 1 0 R$ 50,00 R$ -
AGRESTE CENTRAL 1 60 R$ 50,00 R$ 3.000,00
AGRESTE SETENTRIONAL 1 36 R$ 50,00 R$ 1.800,00
AGRESTE MERIDIONAL 1 60 R$ 50,00 R$ 3.000,00
ZONA DA MATA NORTE 1 21 R$ 50,00 R$ 1.050,00
ZONA DA MATA SUL 1 54 R$ 50,00 R$ 2.700,00
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SERTAO DO PAJEU
SERTAO CENTRAL
SERTAO DO S FRANCISCO
SERTAO DO MOXOTO
SERTAO DO ITAPARICA

SERTAO DO ARARIPE

SECRETARIA

DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

GOVERNO DEb

L
uco

Pernam

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

2

2

2

2

2

2

45

21

18

18

18

27

R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00

R$ 50,00

R$ 4.500,00
R$ 2.100,00
R$ 1.800,00
R$ 1.800,00
R$ 1.800,00

R$ 2.700,00

TOTAL R$ 26.250,00
HOSPEDAGEM POR ENCONTRO - EQUIPE TECNICA

QNT DE

BLOCO / REGIAO

RMR
AGRESTE
ZONA DA MATA NORTE

SERTAO CENTRAL

DIAS

1

2

1

2

HOSPEDAGENS
PREVISTAS *

0
7
7

7

R$ HOSPEDAGEM
INDIVIDUAL

R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00

R$ 50,00

HOSPEDAGEM
POR REGIAO

R$ -
R$ 700,00
R$ 350,00

R$ 700,00

TOTAL R$ 1.750,00

SERVICOS GRAFICOS

R$

PARTICIPANTE

QNT DE OFICINAS

QNT DO ITEM POR

VALOR TOTAL
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
POR OFICINA PARTICIPANTE
COPIA REPOGRAFICA R$ 0,10 30 24 20 R$ 1.440,00
ENCADERNACAO R$ 2,00 30 24 0 R$ -
COPIA COLORIDA R$ 1,90 30 24 0 R$ -
BANNER R$ 35,50 30 24 0 R$ -
FAIXA R$ 45,00 30 24 0 R$ -
FOLDER 15 X 21cm R$ 0,60 30 24 1 R$ 432,00
PASTA R$ 1,50 30 24 1 R$ 1.080,00
CERTIFICADO R$ 0,25 30 24 1 R$ 180,00
CRACHA R$ 0,23 30 24 1 R$ 165,60
CANETA R$ 0,60 30 24 0 R$ -

TOTAL R$ 3.297,60
QUADRO RESUMO

ALIMENTAGAO R$ 36.720,00
FACILITADOR R$ 31.104,00
HOSPEDAGENS PARTICIPANTES R$ 26.250,00

HOSPEDAGEM EQUIPE TECNICA R$ 1.750,00
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SECRETARIA GOVERNO DE s
DE DESENVOLVIMENTO
it Pernambuco

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
MATERIAL GRAFICO R$ 3.297,60

R$ 99.121,60

MODULO - 7
CAPACITACAO EM SERVICO
PUBLICO ALVO: GESTORES E EQUIPES TECNICAS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL + DEFN

ALIMENTACAO

. QNT SERVICO DE ALMOCO LANCHE
PERIODO QNT DE DIAS Dy PARTICIPANTES > .
POLOS SALA (R$ UNITARIO) (R$ UNITARIO)
ANUAL 2 60 30 R$ - R$ 16,00 R$ 8,00

ALIMENTACAO EQUIPE TECNICA

. QNT PARTICIPANT JANTAR
PERIODO NT DE DIAS - - TOTAL
Q POLOS ES (R$ UNITARIO)

ANUAL 2 60 3 R$ 15,00 ‘ R$ 2.700,00

R$ 2.700,00

TOTAL

R$ 86.400,00

R$ 86.400,00
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GOVERNO DE
DE DESENVOLVIMENTO
iz PaFNAINDUCO

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

FACILITADOR

TOTAL
2 QNT DE HORAS TOTAL
PERIODO NT DE DIAS 2 HORA AULA
Y POLOS (16h/a + 2hs FACILITADOR
planejamento)

FACILITADOR (A) R$ 50,00 18 R$ 54.000,00

R$ 54.000,00

ENCARGOS

R$ 10.800,00

R$ 64.800,00

HOSPEDAGEM POR ENCONTRO - EQUIPE TECNICA

QNT POLOS R$
QNT DE PROFISSIONAIS
(02 DIAS PARA POLOS T T HOSPEDAGEM TOTAL DE HOSPEDAGEM
DISTANTES) INDIVIDUAL
30 2 3 R$ 50,00 R$ 9.000,00
30 1 3 R$ 50,00 R$ 4.500,00

R$ 13.500,00
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SERVICOS GRAFICOS

ITEM

COPIA REPOGRAFICA
ENCADERNACAO
COPIA COLORIDA
BANNER

FAIXA

FOLDER 15 X 21cm
PASTA

CRACHA
CERTIFICADO

CADERNO DE
RECOMENDACAO

CANETA

TOTAL R$ 21.744,00

R$

R$ 0,10
R$ 2,00
R$ 1,90
R$ 35,50
R$ 45,00
R$ 0,60
R$ 1,50
R$ 0,23

R$ 0,25

R$ 8,00

R$ 1,35

SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO

o
B

GOVERNO DE @

e
SOCIAL E DIREITOS Per nambUCO

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

PARTICIPANTE POR
POLO

30
30
30
30
30
30
30
30

30

30

30

QNT POLOS

60
60
60
60
60
60
60
60

60
60

60

QNT DO ITEM POR
PARTICIPANTE

15

0

0

VALOR TOTAL

R$ 2.700,00
RS -
RS -
RS -
R$ -
R$ 1.080,00
R$ 2.700,00
R$ 414,00

R$ 450,00

R$ 14.400,00

RS -
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO RESUMO

ALIMENTACAO R$ 86.400,00
FACILITADOR R$ 64.800,00
ALIMENTACAO EQUIPE TECNICA R$ 2.700,00
HOSPEDAGEM EQUIPE TECNICA R$ 13.500,00
LOCACAO DE ESPACO R$ -

MATERIAL GRAFICO R$ 21.744,00

TOTAL R$ 189.144,00

MODULO - 8
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MODULO

MODULO 01
MODULO 02
MODULO 03
MODULO 04
MODULO 05
MODULO 06
MODULO 07
MODULO 08
MODULO 09

MODULO 10

TOTAL DE HORAS

PUBLICO ALVO: GESTORES E EQUIPES TECNICAS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL + DEFN

MODULO POR PARTICIPANTES

TEMATICA

TEMATICA 01
TEMATICA 02
TEMATICA 03
TEMATICA 04
TEMATICA 05
TEMATICA 06
TEMATICA 07
TEMATICA 08
TEMATICA 09

TEMATICA 10

DE DESENVOLVIMENTO

L=

=%

©
uco

SECRETARIA GOVERNO DE b

SOCIAL E DIREITOS Pernam
HUMANOS

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
CAPACITACOES E ENSINO A DISTANCIA

A

MES

MES 01
MES 02
MES 03
MES 04
MES 05
MES 06
MES 07
MES 08
MES 09

MES 10

TURMA 01 X QNT TURMA 02 X QNT
PARTICIPANTES PARTICIPANTES
40 40
40 40
40 40
40 40
40 40
40 40
40 40
40 40
40 40
40 40

TOTAL DE CAPACITADOS (AS)

TOTAL PARTICIPANTES
POR MES
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80

800

CARGA HORARIA
MENSAL POR TURMA

30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

300
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

MODULO POR PROFISSIONAIS - CONTEUDISTA

MODULO TEMATICA MES CARGA HPRARIA CARGA HORARIA  VALOR DA HORA TOTAL DO
DO MODULO CONTEUDISTA AULA CONTEUDISTA

MODULO 01 TEMATICA 01 MES 01 30 30 R$ 30,00 R$ 900,00
MODULO 02 TEMATICA 02 MES 02 30 30 R$ 30,00 R$ 900,00
MODULO 03 TEMATICA 03 MES 03 30 30 R$ 30,00 R$ 900,00
MODULO 04 TEMATICA 04 MES 04 30 30 R$ 30,00 R$ 900,00
MODULO 05 TEMATICA 05 MES 05 30 30 R$ 30,00 R$ 900,00
MODULO 06 TEMATICA 06 MES 06 30 30 R$ 30,00 R$ 900,00
MODULO 07 TEMATICA 07 MES 07 30 30 R$ 30,00 R$ 900,00
MODULO 08 TEMATICA 08 MES 08 30 30 R$ 30,00 R$ 900,00
MODULO 09 TEMATICA 09 MES 09 30 30 R$ 30,00 R$ 900,00
MODULO 10 TEMATICA 10 MES 10 30 30 R$ 30,00 R$ 900,00
TOTAL DE HORAS / CONTEUDISTA R$ 9.000,00

ENCARGOS 20% R$ 1.800,00

TOTAL DE DE HORAS POR PROFISSIONAIS R$ 10.800,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

MODULO POR PROFISSIONAIS - PROFESSOR (A) FORMADOR (A)

CARGA HORARIA

MODULO TEMATICA MES CAggi;é?)ﬁlglA PROFESSOR (A) VALOZ?:AHORA TX)T :;Ralggzs&l;
FORMADOR (A)

MODULO 01 TEMATICA 01 MES 01 30 60 R$ 30,00 R$ 1.800,00
MODULO 02 TEMATICA 02 MES 02 30 60 R$ 30,00 R$ 1.800,00
MODULO 03 TEMATICA 03 MES 03 30 60 R$ 30,00 R$ 1.800,00
MODULO 04 TEMATICA 04 MES 04 30 60 R$ 30,00 R$ 1.800,00
MODULO 05 TEMATICA 05 MES 05 30 60 R$ 30,00 R$ 1.800,00
MODULO 06 TEMATICA 06 MES 06 30 60 R$ 30,00 R$ 1.800,00
MODULO 07 TEMATICA 07 MES 07 30 60 R$ 30,00 R$ 1.800,00
MODULO 08 TEMATICA 08 MES 08 30 60 R$ 30,00 R$ 1.800,00
MODULO 09 TEMATICA 09 MES 09 30 60 R$ 30,00 R$ 1.800,00
MODULO 10 TEMATICA 10 MES 10 30 60 R$ 30,00 R$ 1.800,00
TOTAL DE HORAS POR PROFISSIONAIS R$ 18.000,00

ENCARGOS 20% R$ 3.600,00

TOTAL DE HORAS POR PROFISSIONAIS R$ 21.600,00




SECRETARIA
GOVERNO DE
DE DESENVOLVIMENTO
iz PaFNAINDUCO

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

SERVICOS E DESENVOLVIMENTO VIRTUAL

. . QNT DE
iTEM QNT VALOR UNITARIO CAMARAS
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZADO - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTEUDOS
1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
EDUCACIONAIS - MOODLE
VIDEOS-AULAS 10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00

R$ 35.000,00

SERVICOS GRAFICOS

ITEM RS PARTICIP@NTES POR 9NT DE QNT DO ITEM POR VALOR TOTAL
TEMATICA CAMARAS PARTICIPANTE
CERTIFICADO R$ 0,50 80 10 1 R$ 400,00

R$ 400,00

QUADRO RESUMO
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
CONTEUDISTA R$ 10.800,00
PROFESSOR (A) FORMADOR (A) R$ 21.600,00
TUTOR (A) RS -
SERVICOS E DESENVOLVIMENTO VIRTUAL R$ 35.000,00
SERVICOS GRAFICOS R$ 400,00

TOTAL R$ 67.800,00

MODULO - 9
CAPACITAGAO EM PREVENGAO E INTERVENGAO EM SITUAGCAO DE EMERGENCIA

PUBLICO ALVO: GESTORES E EQUIPES TECNICAS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL DOS MUNICiPIOS ENVOLVIDOS EM CATASTROFES

ALIMENTACAO
Especificagdo Quantidade Valor Unitério R$ Valor total ~ Valor 12 meses
Almogo 24 R$ 18,00 R$ 432,00 R$ 5.184,00

TOTAL GERAL R$ 5.184,00
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FACILITADOR

QNT DE
DESCRICAO QNT DE HORAS QNTPOLOS  HORA AULA PROFISSIONAIS TOTAL TOTAL
. DEMESES  FACILITADOR
POR POLO
FACILITADOR (A) APOIO
., (&) 4 6 R$ 12,50 4 12 R$ 14.400,00
TECNICO

R$ 14.400,00

ENCARGOS 20% R$ 2.880,00

TOTAL R$ 17.280,00

DIARIAS - MOTORISTA

QNT DE
DESCRICAO QNT POLOS VALOR DA DIARIA PROFISSIONAIS POR
POLO

TOTAL TOTAL DIARIA
DE MESES MOTORISTA

DIARIAS - MOTORISTA 1 12

R$ 50,00 R$ 3.600,00

R$ 3.600,00

ENCARGOS 20%

R$ 720,00

R$ 4.320,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

HOSPEDAGEM POR ENCONTRO - EQUIPE TECNICA

R$
QNT POLOS APT DUPLO APT INDIVIDUAL HOSPEDAGEM TOTAL DE MESES TOTAL DE HOSPEDAGEM
INDIVIDUAL
6 1 - R$ 120,00 12 R$ 1.440,00
6 - 1 R$ 85,00 12 R$ 1.020,00

R$ 2.460,00

QUADRO RESUMO

ALIMENTACAO R$ 5.184,00
FACILITADOR DE APOIO R$ 17.280,00
DARIAS MOTORISTA R$ 4.320,00
HOSPEDAGEM EQUIPE TECNICA R$ 2.460,00

TOTAL R$ 29.244,00
OUTRAS DESPESAS

LOCACAO DE VEICULOS

Especificacdo Quantidade Valor unidade Valor mensal Valor 12 meses
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Veiculo popular 04 portas ¢/ ar-condicionado 2 R$ 1.800,00 R$ 3.600,00

R$ 43.200,00

TOTAL GERAL R$ 43.200,00

0 valor inclui as despesas com o condutor sob responsabilidade da locadora

0 veiculo serd utilizado apenas para transportar no periodo de eventos regionalizados materiais diddticos e profissionais envolvidos no processo. Neste sentido serd locado por
sessenta dias (sendo os dias distribuidos durante o periodo conforme necessidade). O valor Inclui despesas com alimentagdo, hospedagem do motorista e combustivel.

COMBUSTIVEL
t de Lit Val
. . Quantidade Qn 'e . . ,0 r Valor combustivel / Total de
Especificagido , por veiculo / por unitario o , Valor 12 meses
de veiculos . . més / veiculo meses
més do litro
Veiculo popular 04 portas ¢/ ar-condicionado 2 412,5 R$ 2,70 R$ 1.113,75 12 R$ 26.730,00

TOTAL GERAL R$ 26.730,00

PASSAGEM AEREA

) » Quantidade de Passagens
E fi
specificagio (ida e volta) Valor por passagem Valor total
RECIFE / FERNANDO DE NORONHA / RECIFE 4 R$ 1.300,00 R$ 5.200,00
RECIFE / PETROLINA / RECIFE 21 R$ 540,00 R$ 11.340,00
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RECIFE - BRASTLIA - RECIFE 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
RECIFE - SA0 PAULO - RECIFE 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
RECIFE - RIO DE JANEIRO - RECIFE 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00

TOTAL GERAL R$ 32.540,00

TAXA DE PERMANENCIA NO DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA

Valor Unitario
Especificagdo Quantidade RS Valor total

TAXA DE PERMANENCIA NO DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA 6 R$ 36,69 R$ 220,14

TOTAL GERAL R$ 220,14

LOCACAO DE SALA

Valor Unitario

Especificagdo Quantidade RS Valor total
SALA CLIMATIZADA TIPO 1 - 30 PESSOAS 20 R$ 300,00 R$ 6.000,00
SALA CLIMATIZADA TIPO 2 - 50 PESSOAS 30 R$ 500,00 R$ 15.000,00
SALA CLIMATIZADA TIPO 1 - 100 PESSOAS 10 R$ 700,00 R$ 7.000,00

TOTAL GERAL R$ 28.000,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

Valor Unitario  Total de

Especificagdo Quantidade RS meses Valor total
COMPUTADOR PORTATIL COM EXTENSAO ELETRICA E MOUSE OPTICO 3 R$ 250,00 12 R$ 9.000,00
PROJETOR - 2000 LUMENS (DATASHOW) 3 R$ 280,00 12 R$ 10.080,00
IMPRESSORA LASER 1 R$ 150,00 12 R$ 1.800,00

TOTAL GERAL R$ 20.880,00

84



L
ion
==;_.--‘7

DE DESENVOLAMENTO GOVERNO DE b

SOCIAL £ DIREITOS Per nNnam UCO

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESEVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

MATERIAL DE EXPEDIENTE

QNT ITEM VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL

300 F1  |PAPEL 40 Kg 66 x 66 R$ 0,62 R$ 186,00
50 [Rs [PAPEL A4 RESMA - RECICLADO R$ 14,55 R$ 727,50
30 Fl  [PAPEL MADEIRA R$ 0,38 R$ 11,28
500 [Pct [TARJETAS RETANGULAR 10 x 20 c/50 R$ 6,67 R$ 66,67
70 [Und [FITA ADESIVA CREPE 19 x 50 R$ 1,97 R$ 137,90
80 [Und [FITA DUREX LARGA 45 x 45 3M R$ 2,47 R$ 197,76
20 [Und [FITA DUPLA FACE 16 x 30 R$ 3,59 R$ 71,76
40 [Und [COLA BRANCA 90g R$ 0,80 R$ 31,84
20 [Und |COLABASTAO20g R$ 2,23 R$ 44,64
50 Cx [PINCEL ATOMICO c/12 R$ 18,82 R$ 941,20

4 (Cx [LAPIS GRAFITE (cx com 50) R$ 11,48 R$ 45,92
100 Cx (CANETA PRETA (cx com 50) R$ 16,83 R$ 1.682,50

5 [Cx [LAPIS PARA QUADRO BRANCO c/ 12 R$ 33,56 R$ 167,79
200 [Und [BORRACHA APAGA LAPIS R$ 0,25 R$ 50,80
10 [Und [TESOURA (grande) R$ 4,11 R$ 41,08
10 Cx  [LAPIS DE CERA (grande) R$ 1,80 R$ 18,00

5 [Blc [PAPEL PARA FLIP CHART (bloco com 50) R$ 41,00 R$ 205,00
12 [Und [CORRETIVO R$ 0,85 R$ 10,22
20 [Cx [CLIPS 2/0 ¢/ 100 R$ 1,38 R$ 27,60
20 [Cx |GRAMPOS 26/6 ¢/ 5000 EAGLE R$ 2,53 R$ 50,60

2 [Und |APAGADOR QUADRO BRANCO R$ 4,14 R$ 8,28
30 [Pct [ETIQUETAS (média) R$ 11,98 R$ 359,25

5 [Pct [ETIQUETAS (grande) R$ 11,98 R$ 59,88
25 [Und [CAIXA ARQUIVO POLIONDA R$ 3,12 R$ 78,00
100 [Und [PASTA DE PAPELAO COM ELASTICO R$ 0,93 R$ 93,00
12 [Und [PASTA CLASSIFICADORA A Z R$ 5,24 R$ 62,86
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MATERIAL DE EXPEDIENTE

QNT ITEM VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL

50 [Und [PASTA TRANSPARENTE COM CANALETA R$ 1,65 R$ 82,38
200 [Und [PASTA COM TRILHO R$ 0,84 R$ 167,20
30 [Und [PASTA PLASTICA COM ZIPER MEDIA R$ 4,55 R$ 136,50
250 [Und [PASTA MEDIA (plastico com eléstico) R$ 2,58 R$ 645,00
500 [Und [CD-R R$ 0,74 R$ 372,00
500 [Und [ENVELOPES PARA CD (papel) R$ 0,13 R$ 66,60

1 [Pct [ESPIRAL PARA ENCADERNAGAO 9mm (cap. Para 50 folhas) - PRETO R$ 9,63 R$ 9,63

1 [Pct [ESPIRAL PARA ENCADERNAGAO 12mm (cap. Para 75 folhas) - PRETO R$ 15,27 R$ 15,27
50 [Und [|CAPA TRANSPARENTE PARA ENCADERNACAO R$ 0,50 R$ 25,00
50 [Und |CONTRA CAPA PARA ENCADERNACAO (azul ou preto) R$ 0,52 R$ 25,83
40 [Und [BLOCO PARA RECADO GRANDE (com adesivo) R$ 3,17 R$ 126,67
40 [Und [BLOCO PARA RECADO PEQUENO ¢/ 04 (com adesivo) R$ 3,07 R$ 122,67
35 [Und [CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA - COLORIDO R$ 110,00 R$ 3.850,00
35 [Und (CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA - PRETO R$ 85,00 R$ 2.975,00
10 [Und [TONNER PARA IMPRESSORA LASER R$ 240,00 R$ 2.400,00
30 [Und [CANETA MARCA TEXTO LARANJA R$ 0,95 R$ 28,58
30 [Und |CANETA MARCA TEXTO VERDE R$ 0,98 R$ 29,40
400 [Pct [ENVELOPE 17,6 x 25 cm BRANCO (PACOTE COM 100) R$ 20,00 R$ 400,00
370 [Und [ENVELOPE TAMANHO CARTA R$ 0,13 R$ 46,87
370 [Und [ENVELOPE 30 x 40 cm R$ 14,65 R$ 293,00
10 [Und [CAIXA PARA CORRESPONDENCIA ACRILICA 03 MODULOS R$ 38,50 R$ 385,00

1 [Und |QUADRO DE AVISO MAGNETICO R$ 46,90 R$ 46,90

5 lx [PERCEVEIO MAGNETICO PARA FIXAR CARTAZ EM QUADRO DE RS 7,00 RS 35,00

AVISOS
MAQUINA FOTOGRAFICA DIGITAL COM 12 MEGA PIXEL COM 04
3 |Liud! PILI(JIAS AA RECARREGAVEIS R$ 450,00 R$ 900,00
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4 [Und [PAPEL CONTACTO c/ 25M (original) R$ 61,31 R$ 245,23

TOTAL GERAL| R$ 18.807,04

QUADRO DETALHADO DE CUSTOS DA EXECUCAO DO CONTRATO

iTEM VALOR

RECURSOS HUMANOS R$ 782.051,34
MODULO 01 - CAPACITACAO INTENSIVA E SEQUENCIADA R$ 76.973,00
MODULO 02 - OFICINAS DESCENTRALIZADAS R$ 67.538,00
MODULO 03 - CAMARAS TECNICAS SEQUENCIADAS R$ 76.420,00
MODULO 04 - CAMARAS TECNICAS R$ 19.321,20
MODULO 05 - OFICINAS SIGAS R$ 38.224,56
MODULO 06 - CAPACITACAO INTENSIVA DESCENTRALIZADA R$ 99.121,60
MODULO 07 - CAPACITACAO EM SERVICO R$ 189.144,00
MODULO 08 - CAPACITACAO EM EAD R$ 67.800,00
MODULO 09 - OFICINAS DE PREVENCAO E INTERVENCAO EM SITUACAO DE EMERGENCIA R$ 29.244,00
MODULO 10 - REUNIOES DE ALINHAMENTO DA EQUIPE RS -
LOCACAO DE VEICULO R$ 43.200,00
COMBUSTIVEL R$ 26.730,00
PASSAGEM AEREA R$ 32.540,00
TAXA DE PERMANENCIA R$ 220,14
LOCACAO DE SALAS R$ 28.000,00
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 20.880,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 18.807,04
TAXA ADMINISTRATIVA (5%) R$ 66.856,31

TOTAL COM TAXA | R$ 1.683.071,19

cxii) ETAPAS PARA A IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA
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1.  Apresentacio de plano de agdo/equipe técnica;
2. Participagdo da equipe técnica em oficina de alinhamento;
3.  Elaboragio do Plano de Trabalho definitivo;

4.  Divulgacdo da proposta;

5.  Implementagdo das agdes/atividades;
6.  Apresentacio de relatérios e produtos previstos;
7. Acompanhamento, monitoramento e avaliagao.

cxiii) CRONOGRAMA PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E ATIVIDADES

2° SEMESTRE | 1° SEMESTRE
2011 2012

ATIVIDADES

Selecionar equipes

Plano de Acido Apresentar cronograma atualizado X

Definir e apresentar instrumentais

Articula¢des municipais |Pactuar proposta X
Articulacdo estadual | Validar plano de agdo Gestores SEDAS X
Apresentar contetdos programaticos X X
Selecionar participantes X X
Capacitacdo intensiva |Realizar inscri¢Ses X X
seqiienciada Organizar pélos X X
(secretdrios municipais) |Produzir material didatico X X
Desenvolver a proposta X X
Avaliar o processo X X

Capacitacdo intensiva |Apresentar proposta (Gestor Estadual e
descentralizada CEAS)

(secretdrios e equipes Pactuar com = gestores  municipais < <

C e cronograma para realizagdo
municipais

Mobilizar participantes X X
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Organizar pélos para intervengio X
Realizar proposta X
Avaliar processo X
Apresentar relatérios e produtos X

Pactuagdo do cronograma de encontros

junto as equipes municipais e ao Distrito X

Capacitagdo em servigo de Fernando de Noronha

(equipes municipais) Desenvolvimento da proposta X
Avaliag¢io sobre os resultados X
Apresentar proposta X

Pactuar com equipe estadual cronograma

A V4 . X - X
Camaras Tecnicas para reahzagao

(equipes estaduais e Mobilizar participantes X
municipais)

Executar proposta X

Avaliar processo X




[

1° SEMESTRE

ATIVIDADES SEMESTRE
o1 2012
Apresentar proposta ao CEAS X
Oficinas Pactuar com Conselheiros: CEAS, CEDI, CONED,
descentralizadas | CEDCA, CONSEA e outros X X
(conselheiros estaduais e |Mobilizar participantes X X
municipais) Executar proposta X X
Avaliar processo X X
Pactuar com gestores municipais cronograma X
Capacitagio Sistemas de |Para realizacdo
Informacdo e Gestdo da |Mobilizar participantes X
Assisténcia Social Organizar a logistica de capacitagdo X
(equipes estaduais e Realizar proposta X
municipais) Avaliar processo X
Apresentar relatérios e produtos X
Pactuar com as instituicdes da rede
socioassistencial o cronograma para realizagio x x
Mobilizar participantes X X
Camaras técnicas rede Organizar a logistica de capacitagdo X X
socioassistencial -
Realizar proposta X X
Avaliar processo X X
Apresentar relatdrios e produtos X X

cxiv) DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

1. As capacitagdes serdo executadas de forma regionalizada e descentralizada, observando
a divisdo das Regides de Desenvolvimento disposto na Agéncia CONDEPE / FIDEM e
considerando que o Plano devera contemplar todos os 184 municipios pernambucanos e
o DEFN nas 12 RegiGes de Desenvolvimento;

N

Para a realizagdo da mobilizagdo e do acompanhamento a distincia, a Contratada devera
dispor de: linha telefonica, fax e endereco de correio eletrdnico, dedicados
exclusivamente ao servico, bem como utilizara e operar o Sistema de Informacio e
Gestdo da Assisténcia Social - SIGAS, junto a SEDSDH;

cxv) DA ALOCACAO DE RECURSOS TECNICOS
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Os recursos técnicos necessarios a perfeita execugio do objeto aqui definido deverdo ser providos pela
Contratada nas condigdes e prazos estabelecidos no Edital e no Contrato.

cxvi) DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS PROJETOS E SEU JULGAMENTO

A Comissdo Técnica de Avaliagdo utilizard instrumental préprio com os critérios estabelecidos no
presente Edital e apresentard parecer técnico analisando as propostas apresentadas e as condigGes
legais das proponentes, manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para executar o
servico.

Constatado o atendimento pleno as exigéncias estipuladas no Item 4, pelas Entidades, os Projetos que
obtiverem as primeiras maiores pontuagdes, pelos critérios deste item, serdo considerados classificados
nesta Selec¢3o.

1. Na selegdo e classificagdo dos Projetos, atribuir-se-do pontos até o maximo abaixo indicados,
levando-se em conta, respectivamente, os critérios seguintes:

a) Adequagio do Projeto ao Edital - 50 pontos;
b) Capacidade operacional da Entidade e capacidade técnica de seus integrantes - 50 pontos;

c) Pontuagio maxima possivel - 100 pontos.

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL

1. Justificativa  inovadora  priorizando  as
problemdticas sociais no Estado e ressaltando a

importincia da qualificagdo profissional voltada as Ate 5.0 pontos

equipes do SUAS;
2. Metodologia criativa e Estratégias de A¢do; Até 10.0 pontos
3. Metodologia  criativa de  planejamento,

monitoramento e avaliagdo das a¢des do Projeto; Ate 10.0 pontos

4, Objetivos e Metas correspondem a realidade
identificada e estdo em coeréncia com a metodologia Até 5.0 pontos
definida;

5 Cronograma Mensal de Execugdo das Atividades Até 5.0 pontos
por Meta;

6. Resultados e Impactos Esperados; Até 5.0 pontos

7. . Menor custo atribuido aos itens de execugdo do Até 10.0 pontos
Projeto.

TOTAL MAXIMO POSSIVEL 6. PONTOS

\©
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O célculo dos valores do critério “capacidade operacional da Entidade e capacidade técnica de
seus integrantes”, terd a pontuacdo maxima de 50 pontos e obedecerd aos seguintes referenciais:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL

8. Capacidade instalada da Institui¢do (espaco
, ; Até 10.0 pontos
fisico, equipamentos, RH, veiculos, outros);

9. Experiéncia comprovada, do grupo gestor da
Instituicdo na elaboragdo, coordenacdo e execugdo de Até 10.0 pontos

capacitacgao;
10. Apresenta experiéncia em atuagdo na 4rea de

assisténcia social para agentes publicos e ou sociais ou Até 10.0 pontos

outros publicos;
11. Parceria com institui¢des universitdrias, ou de

ensino, pesquisa e extensdo, mediante declaragdo da Até 10.0 pontos
instituicao;

12. Experiéncia em Projetos similares, comprovado ,
Ate 10.0 pontos

mediante declaragdo da instituicdo responsavel.

TOTAL MAXIMO POSSIVEL 50 PONTOS

2. Dentre as classificadas, para o fim de celebracdo do Contrato, serd considerada a Instituicdo que
obtiver a maior nota e atenda as exigéncias de habilitacdo dos itens 4.1 a 4.2.

3. No processo de avaliagdo e classificagdo técnica da melhor proposta (Envelope 2), entre as
apresentadas pelas candidatas desta sele¢do, a Comissdo Técnica de Avaliagdo decidird, sempre,
de conformidade com os principios da razoabilidade, da impessoalidade, da proporcionalidade,
da eficiéncia, da moralidade e da economicidade, e de acordo com Lei Federal no 8.666/93 e Lei
Estadual n® 11.743/2000, regulamentada pelo Decreto Estadual no 23.046/2001.

4. Classificadas as instituicdes, toda a documentacio serd encaminhada a Coordenagdo de Assuntos
Juridicos e Controle Institucional - COJUR, para a elaboragdo do Contrato em conformidade com
a Lei Estadual n® 11.743/2000, regulamentada pelo Decreto Estadual 23.046/2001.

5. N3o serdo classificadas as Entidades/Projetos que obtiverem menos de 70 (setenta) pontos.

cxvii) DAS CONDICOES PARA EXECUGCAO DO SERVICO

1. A Contratada fica obrigada a alocar na execugdo do objeto deste Termo de Referéncia a
integralidade da equipe técnica que participar da Oficina de Alinhamento de Contetidos
a ser promovida pela Instituicdo contratada e SEDSDH, sem prejuizo dos ajustes que se
fizerem necessarios, desde que validados pelo Contratante;



2. Devem constar da proposta financeira todas as despesas decorrentes de transporte,
hospedagem e alimentacdo dos componentes das equipes técnica e de suporte
operacional da Contratada alocados a execugdo da capacitagdo, bem como de todos os
participantes da capacitacio;

3. Na execugdo da capacitagdo, os ajustes/mudancas nos arranjos operacionais,
administrativos e pedagdgicos que se fizerem necessdrios serdo estabelecidos mediante
acordo entre Contratante e Contratados;

4. A Contratada fica obrigada a efetuar, no seu Plano de Curso definitivo, os ajustes e
modifica¢des acordados entre as partes na Oficina de Alinhamento de Contetidos;

5. Na execugdo da capacita¢do, a Contratada deverad efetuar o registro das desisténcias,
substitui¢Ges, evasdes e freqiiéncias dos participantes.

1.  Proceder ao processo seletivo para a composi¢do da equipe de execucdo dos servigos
conforme perfis e responsabilidades estabelecidas;

2.  Estabelecer canais eficientes de comunicagdo e interlocugdo sistemdtica junto a
SEDAS/SEDSDH e equipe técnica designada para o acompanhamento do projeto;

Zelar pelos principios técnicos, politicos e metodoldgicos dispostos no projeto;
Organizar e operacionalizar as metas previstas nesse documento

Responder pela execugio fisica e financeira do projeto;

A S

Elaborar e apresentar relatérios técnicos e gerenciais mensais que registrem o processo
de execucio fisica dos servicos contratados, destacando os avancos e eventuais entraves
verificados em sua implementagio;

7.  Elaborar relatdrios finais que consolidem todo o processo de implementagio do projeto
e guardem as especificidades municipais e regionais;

8.  Reunir-se periodicamente com a equipe de coordenagio do projeto para avaliar as a¢Ges
e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

9.  Apresentar, mensalmente, os comprovantes de despesas realizadas na execucdo dos
servicos contratados, inclusive impostos e recolhimentos previdenciarios referentes aos
profissionais empregados para a execugdo dos servigos contratados;

10.  Imprimir a marca do Governo e da SEDSDH nos carros locados, em todos os
documentos, material de divulgacdo, ou qualquer material impresso relacionado ao
Plano de Capacitagio.

cxix) DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS

HUMANOS
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1.  Designacido da equipe técnica institucional para o acompanhamento do Projeto;

2. Planejar, acompanhar, avaliar e coordenar a execugdo do projeto junto a Entidade
responsavel;

3. Prestar as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

4,  Assegurar-se da boa qualidade na prestacdo dos servigos;

5.  Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes assumidas pela contratada, promovendo
oficina de alinhamento de contetidos dirigida a toda equipe técnica;

6.  Validar os contetidos e o material didatico da capacitagdo, bem com aprovar a produgio
grafica distribuida aos participantes;

7. Validar os produtos previstos no cronograma de produtos e desembolso;

8. Validar os profissionais selecionados pela contratada para a composi¢do da equipe do
projeto e quando necessario indicar profissionais, vetar ou solicitar substituicdo de
qualquer profissional que ndo atendam os objetivos da proposta;

9.  Participar dos processos de alinhamento e capacitacdo da equipe do projeto;

10. Monitorar a execugdo técnica e financeira e realizar a liberagdo dos recursos mediante
apresentacdo, pela contratada, dos produtos previamente definidos e aprovados e
vinculados a cada desembolso;

11. Mobilizar em apoio a contratada, os membros participantes da capacitagio.

cxx) DA GARANTIA DOS SERVICOS

A Contratada deverd prestar garantia durante o periodo de vigéncia do Contrato, objeto deste Termo de
Referéncia, nos termos estabelecidos pelo Contratante.

cxxi) DA FINALIDADE E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1. A contratacdo de organizagdo publica ou privada tem por finalidade a execugdo de
PROJETO DE CAPACITACAO, destinado ao aprimoramento da capacidade institucional
das Equipes Estaduais e Municipais e Conselhos Estaduais, Municipais e do Distrito
Estadual de Assisténcia Social, por meio do desenvolvimento das competéncias
individuais e coletivas dos seus membros, relacionadas ao exercicio do controle social da
politica de prote¢io social ndo contributiva;

2. Como resultado da capacitagdo objeto do presente Termo de Referéncia, espera-se que o
quantitativo de participantes (previamente inscritos e com perfil cadastrado) com
frequéncia integral nas etapas seja de no minimo, 8.137 (oito mil cento e trinta e sete)
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participantes, o que corresponde a 85% (oitenta e cinco por cento) das 10.172 (dez mil
cento setenta e duas) vagas ofertadas.

cxxii) DA HABILITAGAO TECNICA DA LICITANTE

A Licitante deverd comprovar possuir experiéncia em processos de capacitacio, compativel em
caracteristicas, tamanho, abrangéncia e prazos de execugdo com a capacitacdo objeto deste Termo de
Referéncia e, ainda, experiéncias e atuagdes em:

=

o

Agdes de capacitagdo de agentes publicos e/ ou sociais;
Area de assisténcia social para agentes publicos, sociais ou outros ptiblicos;

Operacionalizacdo e desenvolvimento de sistemas de informagio e gestdo da assisténcia
social, em ferramentas de armazenamento de informagdes e producio de conhecimento
acerca dos principais elementos que integram a PNAS;

Articulagdes institucionais e/ou parcerias concretas com instituicdes de ensino,
organismos governamentais e ndo governamentais;

Ac¢des de monitoramento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

cxxiii) PERFODO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

26.

A vigéncia do Termo de Parceria serd de 12 (dose) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo.

cxxiv) PRODUTOS

1.
2.

=

o

6.

Elaboragio dos Relatdrios: parciais e final;

Elaboracdo de instrumentais para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos
trabalhos desenvolvidos;

Criacdo e instalacdo do Painel na Geréncia de Planejamento, Projetos e Capacitagio, da
situacdo da Assisténcia Social no Estado de Pernambuco / consolidacdo do SUAS;

Estudo e elaboragdo dos Critérios para selecdo de participantes nas CapacitagGes,
Oficinas e CAmaras Técnicas;

Elaboracio e acompanhamento da agenda da equipe estadual: compromissos e
responsabilidades;

Redagio, produgio e divulgacdo dos Cadernos.

cxxv) DO CRONOGRAMA DE PRODUTOS E DESEMBOLSO

Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentacdo dos produtos a seguir descritos:
PARCELA % VALOR

ETAPAS
S GLOBAL

12 parcela 30% Da Produto 1: Elaboracdo do Plano de Agdo, Quadro de

R$ 504.921,36 assinatura | Conteddos Programaticos distribuidos entre as metas,
do contrato | Plano de mobilizagdo dos participantes e elaboragio dos
até 30 dias | instrumentais de acompanhamento, devidamente
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validados pela SEDSDH.

Produto 2: Apresentacio de relatérios parciais,
contendo os produtos (realizacdo das agdes previstas no
cronograma do projeto contratado) gerados pelo
processo de capacitagdo, devidamente validado por esta
04 meses Secretaria. A comprovagdo serd conforme Relatério de
30% apdsinicio | Prestagio de Contas que apresente elementos

22 parcela
R$ 504.921,36 das quantitativos (n° de participantes, n°® de turmas,

atividades freqiiéncia etc.) e qualitativos (avaliacdo das atividades
desenvolvidas, avancos e entraves). Além dessas
exigéncias, a apresentagdo mensal dos comprovantes
das despesas realizadas com os recursos repassados pela

SEDSDH.

Produto 3: Apresentagio de relatdrios parciais,
contendo os produtos (realizagdo das agdes previstas no
cronograma do projeto contratado) gerados pelo
processo de capacitagdo, devidamente validado por esta
08 meses | Secretaria. A comprovacido serd conforme Relatério de

30% ap6s inicio | Prestacio de Contas que apresente elementos
R$ 504.921,36 das quantitativos (n® de participantes, n® de turmas,
atividades | freqiiéncia etc.) e qualitativos (avaliagdo das atividades
desenvolvidas, avancos e entraves). Além dessas
exigéncias, a apresentagdo mensal dos comprovantes
das despesas realizadas com os recursos repassados pela
SEDSDH.

32 parcela

Produto 4: Apresentagido de Relatério final contendo
10% Final das sistematizacdo dos trabalhos desenvolvidos, contendo os

R$ 168.307,12 atividades | resultados alcancados, aspectos facilitadores e

dificultadores, devidamente validados pela SEDSDH.

4® parcela

FONTE DE RECURSOS:

TOTAL DE RECURSOS = R$ 1.683.071,19 (Um milh3o, seiscentos e oitenta e trés mil e setenta e

um reais e dezenove centavos).

FONTES:

Os recursos financeiros previstos sdo do Governo do Estado, alocados no Fundo de Assisténcia Social -
FEAS - ATIVIDADE: 08.128.0570.2591 - Implementacdo do Plano Estadual de Capacitagdo e Formagdo
para Gestores, Técnicos e Conselheiros e representantes das ONGs. ELEMENTO DE DESPESA: 339039,
origindrios de fontes diversas 0116 (Fundo Estadual de Combate e Erradicagdo a Pobreza), 0101 (recursos
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ordindrios da Administracdo Direta), 0242 (recursos de convénios a fundo perdido - administracdo

indireta).

Recife, de de 2011

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira
Gerente de Planejamento, Projetos e Capacitacdo

Ana Cristina Brito Arcoverde
Secretdria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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ANEXO II

FICHA DE IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Nome da Entidade:

CNPJ:

Endereco Sede:

Bairro: Cidade:
CEP: Fone/Fax:
E-mail:

Ponto de Referéncia:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Responsavel:

Cargo/Fungdo:

Estado Civil:

Identidade:

CIC:

Profissao:

Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP:

Fone/Fax:

E-mail:




Histérico do Proponente:; (Que deverd apresentar, entre outros, a experiéncia na execucgdo de projetos voltados
para o publico beneficidrio desta Selecdo Publica).




Qualificagdo do Corpo Gestor: (Considerando linha de atuagio do projeto apresentado)

Data:

Assinatura:




ANEXO il
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO TECNICO

TITULO

RESUMO TECNICO (apresentagio, anélise da situagdo-problema e sintese)

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS (geral e especificos)

METAS (quantificagio)

PERFIL DOS BENEFICIARIOS (diretos e indiretos)

CONDIGOES INTERNAS E EXTERNAS (favoréveis ou desfavordveis a implantagido do projeto)

ABORDAGEM METODOLOGICA (principios pedagdgicos, métodos, técnicas, atividades em
consonancia com os objetivos especificos)

GESTAO DE PESSOAS (perfil e quantitativo de pessoal - técnico e de apoio)
ATIVIDADES PROPOSTAS

ABRANGENCIA

PERIODO DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

PARCERIAS E ARTICULACOES INSTITUCIONAIS (municipios, comunidades, associacdes comunitérias,
sindicatos, escolas, conselhos, etc.)

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO (plano de aplicagdo de recursos: despesas correntes, material de
consumo, pessoal, locagdo de equipamentos)

PRODUTOS E RESULTADOS ESPERADOS (beneficios e impactos)
MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES (indicadores de desempenho)

OUTROS ANEXOS (memdria, execugdo do plano, comprovagio de experiéncias anteriores e outros).
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ANEXO IV
MINUTA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM, (o) ESTADO DE
PERNAMBUCO POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS E xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, NA FORMA
A SEGUIR ESTABELECIDA.

O ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
10.571.982/0001-25, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, sito a Av. Cruz Cabuga, n° 665, Santo Amaro, Recife/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.642.138/0001-04, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela sua Secretaria,
Dr? LAURA MOTA GOMES, brasileira, casada, advogada, portadora do CPF/MF n° 541.276.024-49 e da
Cédula de Identidade - RG n° 1.061.796-SSP/PE, residente em Recife/PE, nomeada através do Ato n°
2864, publicado no DOE de 09.02.11, de acordo com a Lei Complementar n°® 049, de 31.01.03, Lei Estadual
n® 13.205, de 19.01.07, Decreto n° 30.193, de 02.02.07 e Decreto n° 30.609, de 23.07.07, e
XOOXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ/MF sob o n% XXXXXXXX/XXXX-XX, sito a
HXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATADA, neste ato representado
por seu (cargo), (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), residente e domiciliado em (local),
portador (a) do CPF/MF n° XXX.XXX.XXX-XX e da Cl n® X XXX.XXX, resolvem celebrar este Contrato, em
conformidade com o Processo Licitatorio n° xxxxxxxxxx, Edital de Selecdo de Entidades n°
XXXXXXXXXXXXXXX, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento, a prestagdo de servigos para execugédo do projeto de capacitagéo das
equipes técnicas do sistema unico de assisténcia social (SUAS), conselheiros de assisténcia social e
equipes das organizagdes nao-governamentais do Estado de Pernambuco, conforme Edital de Selecdo de
Entidade n°® xxx e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES

As atividades a serem desenvolvidas pelo CONTRATADA deverdo obedecer ao que estabelece o Termo de
Referéncia elaborado pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social — SEDAS, através
da Gerencia de Planejamento, Projetos e Capacitagdo - GPPC, bem como o Cronograma de Execucéo
constante da proposta do CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DA FORMA E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Para a execugdo dos servigos previstos na Clausula Primeira, a CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADA, a importancia de R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), em 04 (quatro)
parcelas, correspondentes a execugao das agdes previstas na proposta, as quais somente seréo liberadas
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mediante a apresentagdo obrigatéria da Nota Fiscal ou Fatura e Recibo e Relatérios. A liberagdo das
parcelas obedecera ao seguinte cronograma de pagamento:

1. 12 parcela sera correspondente a 30% (trinta por cento) do recurso total do projeto, equivalente a
RE XXXXXXXXXXXKX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), serd liberada apos 30 (trinta) dias da assinatu-
ra do Contrato, mediante a entrega do Plano de Acao (selegdo de equipe e cronograma de execu-
¢ao), Quadro de Conteudos Programaticos distribuidos entre as metas, Plano de Mobilizagdo dos
participantes e Elaboragéo dos Instrumentais de acompanhamento (modelos de relatérios, fichas de
avaliagéo, ficha de acompanhamento técnico por meta, etc), devidamente validados pela SEDSDH,
conforme TR (item 14);

2. A 22 parcela sera correspondente a 30% (trinta por cento) do recurso total do projeto, equivalente a
R$ XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), serd liberada apos 04 (quatro) meses do inicio
das atividades, mediante apresentacéo de relatérios parciais, contendo os produtos (realizagéo das
acoOes previstas no cronograma do projeto contratado) gerados pelo processo de capacitagcéo, devi-
damente validado por esta Secretaria. O relatério de Prestagcdo de Contas devera apresentar ele-
mentos quantitativos (n° de participantes, n° de turmas, frequéncia, etc.) e qualitativos (avaliagao
das atividades desenvolvidas, avancos e entraves, etc) e detalhamento das remuneracgées e benefi-
cios pagos ao pessoal contratado, além de comprovante de recolhimento de encargos sociais;

3. A 3?2 parcela sera correspondente a 30% (trinta por cento) do recurso total do projeto, equivalente a
R$ XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), serd liberada apds 08 (oito) meses do inicio das
atividades, mediante apresentacdo de relatérios parciais, contendo os produtos (realizagdo das
acOes previstas no cronograma do projeto contratado) gerados pelo processo de capacitagéo, devi-
damente validado por esta Secretaria. O relatério de Prestagdo de Contas devera apresentar ele-
mentos quantitativos (n° de participantes, n°® de turmas, frequéncia, etc.) e qualitativos (avaliagdo
das atividades desenvolvidas, avancgos e entraves) e detalhamento das remuneragdes e beneficios
pagos ao pessoal contratado, além de comprovante de recolhimento de encargos sociais;

4. A 42 parcela sera correspondente a 10% (dez por cento) do recurso total do projeto, equivalente a
RE XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), serd liberada apds a apresentagdo de Rela-
tério Final da execugéo do Projeto, que apresente a sistematizagdo do trabalho desenvolvido, con-
tendo os resultados e objetivos alcangados, os aspectos facilitadores e dificultadores, além de pres-
tagdo de contas total e final, juntamente com as certiddées negativas de débitos e detalhamento das
remuneracgdes, beneficios e encargos pagos ao pessoal.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Para fazer face as despesas com a prestagcdo dos servigos objeto deste instrumento, acham-se
consignados na Dotagcdo Orcamentaria seguinte:

FEAS — ATIVIDADE: 08.128.0570.2591 — Implementagédo do Plano Estadual de Capacitagdo e Formagéao
para Gestores, Técnicos e Conselheiros e representantes das ONGs.
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ELEMENTO DE DESPESA: 339039, originarios de fontes diversas 0116 (Fundo Estadual de Combate e
Erradicagao a Pobreza), 0101 (recursos ordinarios da Administragédo Direta), 0242 (recursos de convénios a
fundo perdido — administrag&o indireta), que integra este instrumento para todos os fins de direito.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato sera 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, caso haja interesse das partes, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Este Contrato é decorrente do Processo Administrativo n® XXXXXXX, Edital de Selegdo n° 001/2011, tudo
em conformidade a Lei 8.666/93 e as normas Federais que regem a matéria. Devidamente homologada pela
autoridade competente, em XX de xxxxxxx de XXXX.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES
O CONTRATADO obrigar-se-a:
A) Elaborar e produzir os instrumentos necessarios a realizacao das atividades;

B) Indicar os profissionais cujos nomes serdo submetidos e validados pela CONTRATANTE. Sendo que
eventuais substituicbes dos profissionais indicados originalmente devem se submeter as seguintes
imposicoes:

1. Indicagdo dos motivos que determinaram tal alteragao;
2. Substituicao por profissional dotado de qualificagado equivalente;
3. Avaliacao e autorizacao a cargo da administragdo da CONTRATANTE;

C) Contratar profissionais exclusivamente quando da necessidade de complementagado da equipe técnica
apresentada pela CONTRATADA;

D) Planejar, executar, acompanhar e avaliar todas as atividades previstas no Termo de Referéncia;

E) Reunir-se periodicamente com a Geréncia Geral da SEDAS Para avaliar as agbes e realizar os ajustes
que se fizerem necessarios;

F) Executar os servigos e entregar os produtos resultantes do objeto deste instrumento que serdo
propriedade e uso da CONTRATANTE, inclusive para qualquer tipo de publicagéao;

G) Elaborar e apresentar relatérios parciais e finais, com dados quantitativos e qualitativos que avaliem as
atividades desenvolvidas (estipulacdo das metas e dos resultados a serem atingidos e os respectivos
prazos de execugao) conforme o cronograma;
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H) Recolher mensalmente os encargos previdenciarios, apresentando copias autenticadas, em cartério ou
por servidor da SEDSDH (com a apresentacao da original), das Guias de Recolhimento dos encargos (GIFP
‘s, FGTS, INSS, IR), de acordo com o cronograma de desembolso;

[) Apresentar folha de pagamento analitica, descriminando individualmente direito e ventagens pagos aos
contratados, de acordo com o cronograma de desembolso;

J) Apresentar conciliagdo bancaria com os seus devidos extratos bancarios, de acordo com o cronograma
de desembolso;

L) Abrir conta especifica para a movimentagao dos recursos repassados;

M) Aplicar os saldos bancarios no mercado financeiro, solicitando autorizagdo a CONTRATANTE para uso
dos mesmo;

N) Pagar taxas e demais despesas bancarias;

O) Obedecer, para o dispéndio de recursos, o quadro detalhado de custos da execugdo do contrato,
conforme TR;

P) Solicitar previamente a CONTRATANTE, caso haja necessidade, o remanejamento de rubricas de
despesas;

Q) Atender ao disposto no inciso V do Art. 27 da Lei n°® 8.666/93, ou seja, proibir o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de 14 anos;

R) Manter equipe de fiscalizagdo e supervisdo da qualidade dos servicos, credenciada a representa-la
sempre que necessario junto a CONTRATANTE;

S) Indicar preposto para representa-lo na execug¢ao do Contrato, na forma do Art. 68, da Lei 8.666/93;

T) Pagar os profissionais que contratar com a remuneragado nunca inferior ao valor constante do Termo de
Referéncia;

U) Executar todas as atividades descritas no cronograma de atividades, no prazo proposto e aprovado,
conforme este Termo;

V) Apresentar, sempre que solicitado, documentos e planilhas referente a valores pagos, especificando e
detalhando comparativamente, ao longo de toda a execugéo do Contrato;

X) Apresentar Relatério Final da Execucdo do Projeto que apresente uma sistematizagcdo do trabalho
desenvolvido, contendo os resultados e objetivos alcangados, os aspectos facilitadores e dificultadores,
além de prestagéo de contas final, juntamente com as certiddes negativas de débitos e o detalhamento das
remuneracgdes, beneficios e encargos pagos ao pessoal contratado.

O CONTRATANTE obrigar-se-a:

1. Planejar, acompanhar e avaliar todo o processo de execugao juntamente com a CONTRATADA res-
ponsavel pela execugéo;
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2. Monitorar os custos e realizar a liberagéo dos recursos mediante a apresentagéo dos produtos pre-
viamente definidos e aprovados;

3. Repassar o prego total conveniado em 04 (quatro) parcelas sucessivas, correspondentes a 30%,
30%, 30% e 10%, conforme cronograma de desembolso, mediante a apresentacao dos procutos
previamente definidos e aprovados;

4. Fornecer a logomarca (GOVERNO DO ESTADO — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCI-
AL E DIREITOS HUMANOS) para ser empregado no material de divulgacéo;

5. Designar a servidora XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula n® xxxxxxxxx, Gerente de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato,
na forma do art. 67, da Lei 8.666/93;

6. Validar a equipe técnica selecionada pela entidade vencedora deste certame;

CLAUSULA OITAVA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

O CONTRATADO obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, ao objeto
deste Contrato, consoante o disposto no art. 65, §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A CONTRATANTE penalizara o CONTRATADO nos termos do que dispéem os artigos 86, 87 e 88 da Lei
n® 8666/93, em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato, e ainda em caso de
inexecucgao parcial ou total das condigbes fixadas, erro de execugéo e/ou mora, cabendo ao CONTRATADO
as seguintes penalidades, ressalvado o direito de ajuizar agdes judiciais para apurar a responsabilidade civil
e criminal:

[.  Adverténcia por escrito;
Il. Suspensdo do Contrato, em caso de constatagdo de ocorréncias apontadas pela CONTRATANTE;
[ll. Multas:

a) de 2% (dois por cento) do valor do Contrato proposto pela CONTRATANTE, no caso de recusa da assinatura
do mesmo, no prazo de 15 dias Uteis, contados da data de negociagao;

b) de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, por dia de atraso na execugao dos servigos até o 30° dia, ou se
os mesmos forem entregues em condi¢des diversas das pactuadas, a ndo ser por motivos de forga maior,
desde que definidos em Lei;

c) de 15% (quinze por cento) sobre o valor do Contrato, por prazo superior a 60 (sessenta) dias e nos casos em
que a inadimpléncia ensejar a rescisao do Contrato.

IV. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacbes e, por extenséo, impedimento de contratar
com o Governo do Estado pelo prazo de até um ano, seguinte ao presente exercicio, como a autoridade
fixar em fungéo da natureza da gravidade da falta cometida;
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V. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, que sera concedida sempre
que o CONTRATADO ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sangéo aplicada;

VI. Em caso de multas os valores correspondentes serdo deduzidos pela CONTRATANTE por ocasido do
pagamento, momento em que esta comunicara ao CONTRATADO;

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido por inadimplemento de quaisquer de suas Clausulas ou em razao de
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, ou ainda, na verificagdo das hipéteses previstas
nos arts. 78, 79 e 80, da Lei n® 8.666/93, suas alteracdes e demais instrumentos aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOCUMENTAGAO

Integram e complementam este Contrato, independentemente da transcri¢cdo, para que produzam os efeitos
legais, todos os documentos constantes no Processo Administrativo n°® 027/2011 — Edital de Selegao
n°001/2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

Conforme disposto na Lei 8.666/93, este Contrato sera publicado na imprensa oficial, na forma de extrato,
trazendo em si a presungao de legitimidade e valendo contra terceiros desde a sua publicagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

Para dirimir questbes oriundas deste Contrato, € competente o Foro da Comarca do Recife em razao do
privilégio concedido ao Estado membro pela legislacdo processual vigente.

E, por estarem justos e contratados, assinam este instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

Recife, de de 2011.
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CONTRATANTE CONTRATADO

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

1. 2.

CPF n° CPF n°

Cln°ClIn°
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ANEXO V

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A entidade , com sede na
, CN.PJ. n2, , representada
pelo(a) Sr.(a) ,(Cargo):

, CREDENCIA o(a) n Sr.(a)

, portador (a) do R.G. n2,

e CPF. no , para representa-la perante a SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, na Selecdo Publica, através do Edital n.
001/2011, podendo praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos

em todas as fases licitatdrias.

LOCAL/ DATAueeevevirieterieesirsestsssessesesesssssssssessosssssssssssssonsaes

NOME:

R.G.:

CARGO:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

EXECUGAO DO PLANO INTEGRADO DE CAPACITAGAO DE
RECURSOS HUMANOS PARA A AREA DA ASSISTENCIA

SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

DAS ENTIDADES PROPONENTES

FASES DE AVALIAGAO:

AVALIACAO DA DOCUMENTAGAO
CLASSIFICATORIA (AVALIAGAO E PONTUAGAO DOS PROJETOS)

INFORMAGCOES GERAIS:
NOME DA ENTIDADE:

VALOR DO PROJETO:

AVALIAGAO:
DA ENTIDADE:

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO:

A Entidade explicita no texto, (com clareza e objetividade), os principios éticos, diretrizes de sua agao
politica/pedagdgica, com reflexdo no seu compromisso profissional e na sua proposta.

CRITERIO PONTUACAO NOTA DO(A)
MAXIMA AVALIADOR(A)
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POSSIVEL

6.1. Justificativa inovadora priorizando as
problemdticas sociais no Estado e
ressaltando a importincia da qualificagdo
profissional voltada s equipes do SUAS;

Até 5.0 pontos

6.2. Metodologia criativa e Estratégias de

Aciio; Até 10.0 pontos

6.3. Metodologia criativa de planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agbes do | Até 10.0 pontos
Projeto;

6.4. Objetivos e Metas correspondem a
realidade identificada e estdo em Até 5.0 pontos
coeréncia com a metodologia definida;

6.5. Cronograma Mensal de Execugdo das

Atividades por Meta; Ate 5.0 pontos
6.6. Resultados e Impactos Esperados; Até 5.0 pontos

6.7. Menor custo atribuido aos itens de
execucio do Projeto.

TOTAL MAXIMO POSSIVEL 50 PONTOS

Até 10.0 pontos
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PONTUACAO

SUBTOTAL

DA PROPOSTA:

O Projeto ora apresentado devera ser estruturado dentro das orientagbes do Projeto Basico — Anexo do
Edital n°. 001/2011.

ANALISE DO PROJETO:

Analisar o projeto a partir das atividades e sua capacidade de contribuir para efetiva execugéo, observando os
aspectos sociais, pedagogicos e metodologicos que devem propiciar a qualidade dos servigos oferecidos no
processo de qualificacdo das equipes que atuam na area social no Estado e sua interagdo com as Politicas
Sociais.

PONTUACAO NOTA DO(A)

CRITERIO

MAXIMA POSSIVEL | AVALIADOR(A)

24.2Capacidade instalada da Institui¢do (espago
fisico, equipamentos, RH, veiculos, Até 10.0 pontos
outros);

24.3Experiéncia comprovada, do grupo gestor
da Instituicdo na elaboracdo, coordenacio e Até 10.0 pontos
execugdo de capacitagio;

24.4Apresenta experiéncia em atuagdo na area
de assisténcia social para agentes publicos e Até 10.0 pontos
ou sociais ou outros publicos;

24.5Parceria com instituicdes universitarias, ou
de ensino, pesquisa e extensio, mediante Até 10.0 pontos
declaracio da instituicio;

24.6Experiéncia em  Projetos  similares,
comprovado mediante declaragdo da Até 10.0 pontos
institui¢do responsavel.

TOTAL MAXIMO POSSIVEL 50 PONTOS

PONTUACAO
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SUBTOTAL




QUADRO DE NOTAS:

ITENS

AVALIACAO

NOTA

DA ENTIDADE

DA PROPOSTA

TOTAL GERAL

(soma item 1 e 2)

PARECER TECNICO:

EVENTUAIS ANOTACOES QUE MERECAM DESTAQUE

PARECER TECNICO

(CAMPO OBRIGATORIO)




ANEXO VII

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7¢ DA
CONSTITUICAO FEDERAL

(Local e Data)

A
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Estado de Pernambuco

Prezados Senhores,

Declaramos, com a finalidade de habilitacdo na Sele¢do Publica, através do edital n.2 001/2011,
que ndo mantemos em nosso quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos trabalhando em
horério noturno e/ou executando trabalho periculoso ou insalubre e tampouco menores de 16
(dezesseis) anos executando qualquer trabalho, salvo se empregado na condigdo de aprendiz,
observando desta forma, o regramento constitucional consagrado no art. 70, inc. XXXIII da
Constituicdo Federal e no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, modificada pela Lei n® 9.854/99.
Atenciosamente,

(Assinatura autorizada)

(nome e cargo do signatério)

(nome da empresa)

(endereco)
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Para fins de participagio na Selecdo Publica, através do Edital n. 027/2011,
EY (o) TS (NOME COMPLETO DO LICITANTE)......ccccoevee.. , CNPJ ...ucueue. ,
sediada(o)....... (ENDEREGCO COMPLETO), declaro (amos), sob as penalidades cabiveis, na forma
determinada no §2¢, do artigo 32, da Lei n° 8.666/93 e alteragbes, que até a presente data
inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Atenciosamente,

(Assinatura autorizada)
(nome e cargo do signatario)
(nome da empresa)

(endereco)
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DE SELECAO

EVENTOS
Publicacdo do Edital no Didrio Oficial
Limite para Entrega das Propostas:
Abertura dos Envelopes de Habilita¢do
Andlise dos Documentos de Habilita¢do
Publicagdo do Resultado da Habilitacdo
Prazo Recursal
Abertura dos Envelopes de Propostas Técnicas
Anélise Técnica das Propostas
Publicagdo do Resultado da Classificagdo das Propostas de Pregos
Prazo Recursal

Homologagdo

DATAS

Até 16/06/11

Até o dia 18.07.2011

18/07/11

De 18 a 20.07.2011

21/07/11

25a29.07.2011

03/08/11

De 04 2 10.08.2011

12/08/11

De 15a19.08.2011

Até 24.08.2011
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