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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDSDH N° 001/2012

APOIO A EXECUGAO DO PROGRAMA DE COFINANCIAMENTO AS ENTIDADES
SOCIOASSISTENCIAIS

O Governo do ESTADO DE PERNAMBUCO, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos — SEDSDH, mediante a aprovagdo do Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS (Resolugéo n° 265/2011), torna publico o presente EDITAL e o
interesse de selecionar propostas de projetos de entidades privadas sem fins lucrativos,
integrantes da rede socioassistencial de Pernambuco, registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, objetivando a formalizacdo de convénios, no ambito desta Secretaria para a
execucao de agdes socioassistenciais que assegurem o desenvolvimento de servicos e o
atendimento as necessidades da populacdo em situagcdo de vulnerabilidade social, em
observancia aos preceitos da nova Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93, e
suas alteracdes posteriores, da Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS e, subsidiariamente dentro do que estabelece a Lei n°. 8.666/1993 e suas
alteracbes, bem ainda a Lei Estadual n® 11.743/2000, a serem realizadas com recursos do
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

1. OBJETO

Este Edital tem por objeto o cofinanciamento de 25 (vinte e cinco) entidades sem fins
lucrativos, através de selecao de projetos, para:

1.1. Centro de Acolhimento para Jovens e Adultos: Promover o atendimento na area de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, através de agdes na area de assisténcia
social, para adultos com idade a partir de 18 (dezoito) anos que fagam uso de substancias
psicoativas, vitimas de violéncia e que estejam com seus vinculos familiares fragilizados e
rompidos. 05 (cinco) entidades.

1.2. Centro de Acolhimento para criangas e adolescentes: Fortalecer e expandir a rede de
protecao social em Pernambuco, com o financiamento de entidades focadas no atendimento as
necessidades da populagdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social, especialmente
promovendo o atendimento na area de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
através de agdes sociais e educativas, objetivando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. 10 (dez) entidades.

1.3. Centro de Atendimento para Criancas e adolescentes: Fortalecer e expandir a rede de
protecao social em Pernambuco, com o financiamento de entidades focadas no atendimento as
necessidades da populacdo em situagcdo de vulnerabilidade e risco social, especialmente
promovendo o atendimento na area de Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
através de acdes sociais e educativas, objetivando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. 10 (dez) entidades.

2. INSTITUIGOES ELEGIVEIS
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2.1. Poderao participar deste Chamamento Publico, entidades privadas sem fins
lucrativos/econdmicos, que tenham missdo e/ou objeto social pertinente e compativel com o
objeto deste edital e que atendam a todas as suas exigéncias, inclusive quanto a
documentacgao constante deste instrumento e seus anexos.

2.2. Somente poderado participar deste Chamamento pessoas juridicas de direito privado,
legalmente estabelecidas no pais, com atuagao no territério do Estado de Pernambuco, com no
minimo trés anos de fundacdo, de forma individual que satisfacam as condigcbes expressas
neste documento.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. As entidades proponentes e seus representantes legais ndo poder&o estar em situacéo de
mora ou de inadimpléncia em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta e
indireta do Estado, conforme legislagao vigente.

3.2. Sera realizado levantamento junto aos érgaos responsaveis sobre a situacdo da entidade.
Verificada a inadimpléncia da entidade ou responsavel, o projeto sera automaticamente
eliminado da selegao.

3.3. Os objetivos e diretrizes estatutarias da entidade deverdo estar em conformidade com os
objetivos deste chamamento.

3.4. E vedado a apresentacdo da mesma proposta por mais de uma instituicdo. Propostas que
tenham a mesma coordenacgao serdo ambas desclassificadas.

3.5. A equipe técnica que coordenara o projeto devera ter competéncia e experiéncia
comprovada nas tematicas correspondentes.

3.6. Nenhum membro da instituicdo podera ter vinculagdo com a administracao publica em
nenhuma das esferas.

3.7. A entidade deve dispor de capacidade operacional, constituida por recursos fisicos
(mdveis e imoveis) e recursos humanos para o gerenciamento do convénio.

4. RECURSOS FINANCEIROS - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos financeiros previstos sdo oriundos do Governo do Estado, alocados no Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS, conforme tabela abaixo:

Acao Programa
08.243.1042.4050 - Ampliagao da Cobertura Geografica do Programa Vida Nova

4.2. Os recursos totais previstos para custeio e/ou investimento sdo na ordem de:

EQUIPAMENTO VALOR TOTAL EM 12 MESES (R$)
Centro de Atendimento a crianc¢a e ao adolescente 480.000,00
Centro de Acolhimento a crianca e ao adolescente 720.000,00
Centro de Acolhimento de Jovens e Adultos 1.440.000,00

TOTAL GERAL 2.640.000,00
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Modalidade Meta Geral Valor per Valor Valor Valor total
de por Centro | capita por Mensal por Estimado para 05
Atendimento Centro Centro para 12 Centros
Meses (12 meses)
Centro de
Acolhimento 20 1.200,00 24.000,00 288.000,00 | 1.440.000,00
para Jovens e
Adultos
* valores em R$
Modalidade Meta Geral | Valor per Valor Valor Valor para
de por Centro | capita por Mensal por Estimado 10 Centros
Atendimento Centro Centro para 12 (12 meses)
Meses
Centro de
Acolhimento 20 300,00 6.000,00 72.000,00 720.000,00
para criangas
e
adolescentes
* valores em R$
Modalidade Meta Geral Valor per Valor Valor Valor para
de por Centro capita por Mensal por Estimado 10 Centros
Atendimento Centro Centro para 12 (12 meses)
Meses
Centro de
Atendimento 20 200,00 4.000,00 48.000,00 480.000,00
para Criangas
e
adolescentes

* valores em R$

4.3. Os critérios de elegibilidade e distribuicdo de recursos foram pactuados na Comisséo
Intergestora Bipartite da Assisténcia Social — CIB e no Conselho Estadual de Assisténcia

Social.

4.4. O sistema de repasse de recursos objeto deste edital sera feito através de convénio. nos

termos do art. 116, da Lei Federal n°® 8.666/93.

4.5. A contrapartida das entidades sera no percentual maximo de 5% (cinco) por cento do valor
do projeto, nos termos do art. 25 c/c o art. 43, da LDO, Lei Estadual n° 14.389/2011.
4.6. A contrapartida sera dada por meio de recursos financeiros, podendo, desde que
justificado e solicitado pela entidade no Plano de Trabalho, apés acatado pelo Estado de
Pernambuco, ser substituida por bens e/ou servigos, desde que economicamente mensuraveis.
4.7. ltens nao financiaveis:
a) Taxas de administracao ou similar;

b) elaboragdo da proposta apresentada;
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c) gratificacdo, consultoria ou qualquer espécie de remuneragcao ao pessoal com vinculo
empregaticio com instituicdes da administracéo publica federal, estadual ou municipal, direta
ou indireta;

d) pagamentos de taxas, impostos, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive, decorrentes
de pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e) pagamento de dividendos ou recuperagao de capital investido;

f) pagamento dos custos relacionados a formalizagao juridica de grupos;

g) compra de acbes, debéntures ou outros valores mobiliarios;

h) salarios da equipe técnica do quadro do proponente/ convenente;

i) despesas de coordenacdo e administragdo do projeto;

j) a terceirizagao do objeto principal do convénio.

4.8. E vedado, ainda:

a) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no projeto;

b) realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;

c) efetuar pagamento em dada posterior a vigéncia do instrumento, salvo se expressamente
autorizada pela autoridade competente do concedente e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

d) realizar despesas com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéao pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

e) pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica, salvo hipoteses previstas em leis especificas.

5. PRAZO DE EXECUGCAO DOS PROJETOS

5.1 O prazo de execugao dos projetos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
liberacdo dos recursos, podendo ser renovado a critério das partes mediante mituo acordo,
com solicitagdo antecedente a no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

6. APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO

6.1 A entidade devera encaminhar o Projeto Basico (anexo 1), Plano de Trabalho (anexo IV) e
Documentacgao da entidade (anexo VI), através de oficio do dirigente da Instituicdo a Secretaria

de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

6.2. Anexo a Documentagao da Entidade, devera constar registro fotografico das instalagoes
fisicas, com a cobertura total do espaco fisico, inclusive quanto a acessibilidade.

6.3 A documentacao devera ser protocolada e entregue na portaria da sede da SEDSDH, até
as 17h do dia 17 de abril de 2012, prazo final para entrega dos projetos.

6.4 Os convénios com as entidades serao firmados a partir de 02 de maio de 2012.
7. ANALISE DO PROCESSO DE CONVENIAMENTO
7.1. Preliminarmente a analise do Projeto Basico e do Plano de Trabalho, sera verificada a

regularidade da Documentagéo da Entidade (anexo VI).
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7.2. Verificando-se a falta ou irregularidades na Documentagcdo da Entidade (ANEXO VI), a
mesma sera desclassificada, devolvendo-se os envelopes contendo o Projeto Basico e do
Plano de Trabalho.

7.3. O Projeto Basico e o Plano de Trabalho serdo analisados pela Comissdo Técnica de
Avaliacdo e Selegdo de Projetos, que apds parecer, encaminhara para: (1) aprovacado do
Secretario Executivo da SEDAS; (2) preparacdo de minuta de convénio pela Coordenadoria
Juridica — COJUR; (3) autorizacdo do Secretario da SEDSDH; (4) empenhamento pela
Geréncia do FEAS; (5) formalizagdo de convénio pela COJUR; e (6) liberagcédo de recursos pelo
FEAS.

8. ETAPAS E CRITERIOS DE SELEGAO

8.1. Encerrado o prazo estabelecido para recebimento dos projetos, sera realizada analise
inicial quanto a pertinéncia e o enquadramento das propostas nos termos deste Chamamento.

8.2. A analise técnica do projeto sera realizada pela Comissao Técnica de Avaliacao e Selegao
de Projetos, a ser designada por ato da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, constituida por representantes da SEDSDH e outros especialistas convidados,
quando necessario.

8.3. Sera verificada a pertinéncia da proposta quanto: aos objetivos do Programa, o objeto e
meta obrigatéria estabelecida e o atendimento aos itens definidos no Roteiro de Elaborag&o do
Projeto Técnico (Anexo Il), na Memoria de Calculo (Anexo Ill) e Curriculo da Entidade (Anexo
V).

8.4. Sera realizada, ainda, a afericdo da qualificacdo técnica e capacidade operacional para
execugao do projeto pela proponente, por meio da apreciagdo do histérico de convénios
realizados com éxito, de publicagdes e avaliagdes de resultados dos projetos executados.

8.5. A Comissao Técnica de Avaliagado e Selegédo de Projetos utilizara os critérios estabelecidos
no presente Edital e seus anexos, e apresentara Parecer Técnico analisando as propostas
apresentadas e as condigcbes legais das proponentes, manifestando e justificando a escolha
daquela mais apta para executar o Projeto.

8.6. Constatado o atendimento pleno as exigéncias estipuladas neste Edital pelas Entidades,
os Projetos que obtiverem as primeiras maiores pontuacgdes, pelos critérios abaixo definidos
serao considerados classificados.

8.7. Na selegao e classificacdo dos Projetos, atribuir-se-d0 pontos até o0 maximo, levando-se
em conta, respectivamente, os critérios seguintes:

CRITERIOS PONTUCAO MAXIMA

ALCANGAVEL

Adequacao da proposta ao Edital Até 50 pontos

Metodologia Criativa e Estratégias de Agao Até 15 pontos

Capacidade Técnica dos integrantes da Entidade Até 10 pontos

Objetivos e Metas correspondem a realidade identificada e Até 5.0 pontos
estdo em coeréncia com a metodologia definida

Cronograma Mensal de Execucao das Atividades por Meta Até 5.0 pontos

Experiéncia comprovada da instituicdo na elaboracéo,
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coordenagao e execugao de programas com populagdo em Até 15 pontos
situacao de ris,co e vulnerabilida’de social
TOTAL MAXIMO ALCANCAVEL 100 PONTOS

8.8. A nado apresentagdo pela entidade de quaisquer dos documentos exigidos, no prazo
fixado, bem como a inadimpléncia junto ao Estado, implicara na exclusdo do mesmo do
processo de chamamento.

8.9. A Divulgagao dos resultados e a relagao final das propostas aprovadas sera divulgada pela
Comissdo Técnica de Avaliagdo e Selecdo de Projetos, pela internet no enderego
www.sedsdh.pe.gov.br, demonstrando a pontuagédo final das propostas aprovadas e nao
aprovadas, especificando os itens que nao foram cumpridos pela entidade, e no Diario Oficial.

8.10. As propostas aprovadas pela Comissdo Técnica de Avaliagdo e Selegdo de Projetos
serao encaminhados a COJUR, para abertura do processo fisico e celebragao/formalizacao do
convénio.

9. CONDIGOES PARA A LIBERAGAO DOS RECURSOS

9.1. O valor da contrapartida, quando prevista em recursos financeiros, devera ser depositado
na conta corrente especifica do Convénio, como condicdo de liberacdo dos recursos pela
concedente.

9.2. As demais condigdes de liberacbes dos recursos estardo previstas nas Clausulas do
Convénio a ser celebrado, conforme modelo disponivel pela COJUR.

10. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

10.1. As sanc¢des para o caso de inadimplemento estarado previstas nas Clausulas do Convénio
a ser celebrado, conforme modelo disponivel pela COJUR.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS PROJETOS

11.1. Serado realizadas visitas técnicas in loco por representantes da SEDSDH, para a
verificacdo da execugdo das acdes pactuadas, conforme Plano de Trabalho e Projeto
aprovados.

12. DIVULGAGAO DAS AGCOES DO PROJETO

12.1. E obrigatério o uso da logomarca do Governo do ESTADO/SEDSDH nos materiais de
divulgacéo, de mobilizagédo e nas publicagbes decorrentes da execug¢ao dos convénios.

12.2. As agbes publicitarias atinentes a projetos apoiados com recursos do Estado, deverao
observar rigorosamente as disposi¢cées contidas no § 1° do art. 37 da Constituicao Federal,
bem assim, aquelas consignadas nas Instru¢des da Secretaria de Comunicagéo de Governo.

12.3. O nao cumprimento dos condicionantes acima implicara na paralisagao do processo de

celebragcao/formalizacdo e eliminagdo da proposta. O projeto sera substituido por outro,
obedecendo a lista de classificagao.
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13. CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS/PERIODOS
Publicagédo do Edital 03/04/12
Apresentacao da documentacgao e da proposta 03/04 a 17/04/2012

Analise da Comissao Técnica de Avaliacao e Selecao de Projetos | 18/04 a 20/04/2012

Divulgacao dos Projetos Selecionados 23/04/12

Formalizagdo do Convénio (a partir de) 02/05/12

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos.

14.2. A divulgacéo das atividades desenvolvidas pelas entidades com recursos deste Edital,
deverao seguir padrdo de marketing definido pelo Governo do Estado, inclusive placas
indicativas com as logomarcas do Governo Estadual e da entidade, em igual tamanho e
proporgao.

14.3. Todos as entidades deverao estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS, para garantir a efetividade das ag¢des no SUAS.

14.4. Esclarecimentos adicionais sobre este Edital e documentagdo exigida, poderdo ser
obtidos no site: www.sedsdh.pe.gov.br e na sede da SEDSDH, com a Geréncia do Sistema
Unico da Assisténcia Social - GSUAS (Sra. Rizete Costa), sita @ Avenida Cruz Cabuga, n° 665,
Santo Amaro, Recife/PE, pelos telefones (81) 3183-3041 e 3183-3030 ou e-mail:
rizete.costa@sedsdh.pe.gov.br.

15. FORO

15.1. As questdes decorrentes da execugao deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro do Recife, Pernambuco, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art.
102, inciso |, alinea “d”, da Constituicao Federal.

Recife/PE, 02 de abril de 2012.

LAURA MOTA GOMES
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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ANEXO |

PROJETO BASICO PARA FINANCIAMENTO DE ENTIDADAS NA IMPLANTAGAO DE
CENTROS DE ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO
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APRESENTAGAO

O Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, tem como atribuicdo capacitar equipes, avaliar e coordenar acbes da
Politica de Assisténcia Social com o objetivo de contribuir na superacdo das situagdes de
vulnerabilidade social, como também da violacdo de direitos. Desta feita, através das
Geréncias das Acdes de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade, no intuito de
promover agdes que atendam pessoas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
social e pessoal com seus vinculos familiares e comunitarios fragilizados e/ou rompidos, busca
atender essa parcela da populacao através de agdes que venham contribuir na construgao de
um novo projeto de vida.

Em consonancia com a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, revisada através da
Lei 12.435/2011, com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e com as
recomendacdes do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, que determinam ser
responsabilidade das trés esferas de Governo o cofinanciamento das acdes socioassistenciais,
a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDSDH, através da Secretaria
Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social-SEDAS, deflagrou um processo de
financiamento de entidades, por meio da selecdo de projetos, que atendam a criangas,
adolescentes, jovens e adultos com seus vinculos familiares e comunitarios fragilizados e/ou
rompidos.

As acgdes aqui pontudas tem como fundamento a garantia de direitos as familias e
individuos em situacdo de risco e vulnerabilidade social e pessoal, por meio dos servigos
especializados com foco na protecdo social especial de média e alta complexidade,
necessarias ao atendimento das determinagées da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
revisada n® 12.435 de 06/07/2011, da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS, a fim de garantir o
apoio técnico e financeiro para entidades nas seguintes modalidades:

* Centro de Atendimento da Crianca e do Adolescente (faixa etaria de 0 a 17 anos e 11
meses) — Promover atendimento na area de Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade
através de acdes sociais e educativas, objetivando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

* Centro de Acolhimento da Crianca e do Adolescente (faixa etaria de 0 a 17 anos e 11
meses) - Promover atendimento na area de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
através de acgdes sociais e educativas, objetivando o resgate e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

* Centro de Acolhimento para Jovens e Adultos usuarios de substancias psicoativas -
Promover atendimento na area de Protecido Social Especial de Alta Complexidade através de
acdes na area de assisténcia social, para adultos com idade a partir de 18(dezoito) anos que
fagam uso de substancias psicoativas, vitimas de violéncia e que estejam com seus vinculos
familiares fragilizados e rompidos.
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Importante ressaltar que todos os servigos acima citados devem considerar, promover e
garantir a realizagdo de ag¢des pautadas nos aspectos étnicos, protetivo e que possibilitem a
construcdo de uma nova realidade para essa parcela da populagdo. Destacamos ainda, a
necessidade de viabilizar e garantir dispositivos de acessibilidade as pessoas com deficiéncia e
restrita capacidade de locomogao nos trés espacos supracitados.

1. JUSTIFICATIVA

A Assisténcia Social € uma Politica de Protecédo Social, portanto inscrita no dmbito dos
direitos sociais, conforme o estabelecido na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Para
sua concretizagdo é importante que o Estado assuma seu papel e promova um conjunto de
acbes que busquem garantir, para quem dela necessitar, em articulagdo com outras politicas
sociais, as condigdes necessarias para um padrdo de vida digna e aceitavel na sociedade
atual.

Como politica, a Assisténcia Social tem por objetivo defender os interesses e
necessidades dos segmentos da sociedade com direitos sociais limitados e violados,
expressando-se como um instrumento de combate a pobreza (Cap. |), a discriminagéo e a
defesa do respeito e dignidade do cidadao (Cap. I, Art. 4°, IIl), conforme contetudo da LOAS.

No ambito do Estado, a avaliagcdo e o acompanhamento sistematico sdo instrumentos
essenciais para a melhoria da prestacdo dos servigcos executados pelas entidades, otimizacao
dos recursos, alcance de objetivos e metas. Portanto, devem ser considerados como
investimentos e/ou instrumentos para se alcancar os resultados propostos. Vale ressaltar que o
objetivo do acompanhamento sistematico é estudar, projetar, programar e monitorar as normas
de gestdo, necessarias para a obtencdo de um bom resultado, por processos validos e
eficientes.

2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer entidades que trabalham com criangas, adolescentes, jovens e adultos
através do acompanhamento, da capacitagdo, do assessoramento e da orientagdo técnica,
avaliando e construindo diagndsticos das agdes socioassistenciais, conforme preconiza a
Politica Nacional de Assisténcia Social e o Estatuto da Crianga e do Adolescente, visando
promover a inclusao social desta parcela da populagao em situacéo de risco e vulnerabilidade
social.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desenvolver agdes socioeducativas, objetivando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

* Potencializar o atendimento especializado as familias e cidadaos com seus direitos violados
que se encontram em situagdo de risco, vulnerabilidade social e pessoal, através da
implantacdo e implementagcdo dos seguintes servigos: Centros da Crian¢a e do Adolescente,
Centro de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes e Centro de Acolhimento para Jovens e
Adultos;
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* Ampliar o atendimento especializado a individuos e familias em situagdo de ameaga ou
violacéo de direitos;

* Fortalecer as agdes de protecdo social especial de alta complexidade, objetivando a
reconstrucao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a conquista
gradual da autonomia e independéncia individual/ familiar e social de jovens e adultos que
utilizam substancias psicoativas;

Este documento contempla a ampliagcdo das acdes de assisténcia social e educativas
desenvolvidas através do cofinanciamento as entidades sem fins lucrativos, para a implantagao
de unidades de atendimento a criangas, adolescentes, jovens e adultos.

4. EXECUGAO

O projeto sera realizado no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do convénio, podendo ser renovado a critério das partes e solicitado pelas entidades, e
devidamente aprovado pela SEDSDH e pelas instancias de controle social: Comisséo
Intergestores Bipartite - CIB e Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, com um
minimo de 30 (trinta) dias antes do término do instrumento juridico.

5. DIRETRIZES

A instituicdo executora devera se guiar pelas diretrizes de intervencdo, tendo como
base as propostas pedagdgicas especificas para cada servico e que tenham experiéncia
comprovada na area de atuagdo da proposta apresentada para o processo de selecdo de
projetos.

O suporte técnico as atividades e trabalhos desenvolvidos pelas entidades sem fins
lucrativos serdo supervisionadas pela equipe de profissionais da Geréncia de Protegao Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

6. METODOLOGIA

A proposta metodologica apresentada devera considerar os principios e diretrizes
fundamentais previstos na PNAS. Para tanto, os ajustes necessarios as especificidades e
particularidades oriundas da natureza do servico desenvolvido bem como, do perfil da
populacao beneficiada, deverdo pautar-se nos documentos citados.

Nesse sentido, salientamos a importancia de se fazer presente na elaboracdo das
propostas metodolégicas os itens a seguir:

I. Trabalhar o conceito RDD (Respeito, Dignidade e Direito), considerando a Missao, a Visao e
os Valores;

II. Definir mecanismos necessarios (recursos humanos e materiais) para que as metas
estabelecidas sejam alcancadas;
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lll. Qualificar a equipe técnica para atender as necessidades de perfil e atribuicdes do cargo;

IV. Desenvolver o LNT (Levantamento de Necessidade de Treinamento), por cargo,
considerando as abordagens comportamentais e técnicas para definicdo do Programa Geral de
Treinamento Institucional;

V. Realizar planejamento orgcamentario que possibilite a efetiva realizacdo dos treinamentos
identificados;

V1. Definir junto a equipe técnica plano de agéo considerando atribuicbes especificas a cada
cargo, bem como, os objetivos destacados pelas gerencias de protegdo social especial de
media e alta complexidade;

VIIl. Desenvolver estratégias que garantam, de forma sistematica e continuada, identificar o
perfil da populagcdo beneficiada por este servigo, considerando, entre outros, os itens de
controle a seguir:

* Condicbes de moradia;

» Situagao socioecondmica;

* Constituicdo familiar;

* Pessoas idosas;

* Pessoas com deficiéncia;

» Envolvimento com substéancias psicoativas;

» Gravidez na adolescéncia;

* Histérico de passagem pelo sistema penitenciario;

* Programas/servigos pelos quais o nucleo familiar € beneficiado.

IX. Tragar diagnostico sociofamiliar da populagao beneficiada, considerando os seguintes itens
de controle propostos pelo item 5;

X. Identificar rede socioassistencial nas comunidades onde a populagcdo beneficiada, bem
como seu nucleo familiar, encontra-se inserida, tais como:

* Unidades de Saude da Familia / USF;
* Instituicbes de Ensino;

* Movimento Religioso;

» Associac¢ao de Moradores;

* Clube de Maes;
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* Movimento Cultural;

* ONGS;

+ Centro de Referéncia da Assisténcia Social / CRAS

* Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social / CREAS;
« Sistema de garantia de direitos;

* Liderancgas formais e informais;

* Demais aparelhos institucionais formais e informais.

Xl. Garantir a participagcao efetiva da populagdo beneficiada na avaliagdo, proposicao e
desenvolvimento das acdes executadas, considerando:

* Objetivos;

* Constituicao e atribuigdes do quadro técnico;
* Proposta de trabalho;

» Metodologias aplicadas;

* Diretrizes de funcionamento.

XII. Cabera a equipe técnica:

* |dentificar, acolher e encaminhar, quando oportuno, a populagao beneficiada, bem como seus
familiares a rede de apoio socioassistencial;

* Planejar e executar, de forma pactuada e coletiva, cronograma de agbes, em grupos tais
como: operativos, de familia, de atividades socioeducativas, esportivas, culturais, entre outras,
com o intuito de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, assim como, possibilitar o
rompimento com o ciclo da vulnerabilidade pessoal e social.

E também de responsabilidade da Coordenacdo da instituicdo proponente, possibilitar
um conjunto de ag¢des que objetivem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

CENTRO DE ACOLHIMENTO PARA JOVENS E ADULTOS - PROPOSTAS PARA
ATENDIMENTO A JOVENS E ADULTOS COM IDADE A PARIR DE 18 ANOS USUARIO DE
SUBSTANCIA PSICOATIVA

JUSTIFICATIVA

Segundo a OMS, 10% das populagbes dos centros urbanos de todo o mundo
consomem abusivamente substancias psicoativas, independente de idade, sexo, niveis de
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instrucdo e socioecondmico e apresentam algum tipo de problema relacionado a esse uso.
Desses usuarios, 12,3% se tornam dependentes e, verificado apenas as pessoas do sexo
masculino, 0 numero de dependentes eleva-se a 19,5%. (Siebel, 2000).

Estudos brasileiros apontam que mais de 60% dos brasileiros consomem alcool; 39%
consomem tabaco (Medina, 1995). Quanto a idade de inicio do uso de drogas, 24% usaram
alcool com idade inferior a 10 anos; 72,5%, entre 10 e 14 anos de idade. Segundo pesquisas
realizadas pelo CEBRID revelam que, cada vez mais, os jovens fazem uso associado de crack
com alcool. (Nappo, 2005).

Segundo o ultimo registro do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE-2009),
ha hoje no Brasil 1,2 milhdes de usuarios de crack, e a idade média de iniciagdo do consumo
da droga é de apenas 13 anos. Apesar da falta de precisdo dos dados no que se refere ao uso
de crack em Pernambuco, pode-se considerar, utilizando ainda os pardmetros populacionais
do IBGE, que 61.600 da populagéo é usuaria somente de crack, o que corresponde a 0,7% da
populacdo pernambucana. Compare-se isto com o fato de que a OMS considera a AIDS como
epidemia concentrada por atingir a 0,6% da populagéo brasileira.

Como demonstra outra pesquisa, realizada pela UNIFESP em 2010 com 500 familias
de usuarios em Sao Paulo, 61% das pessoas entrevistadas nunca ouviram falar da rede
publica de tratamento de usuarios de drogas.

Em Pernambuco existem em funcionamento 12 servigos publicos de Centros de
Atencdo Psicossocial de Alcool e outras Drogas (CAPS - AD) que prestam, em conjunto, ndo
mais do que 900 atendimentos por més, apenas. Esses CAPS AD concentram-se na Regiao
Metropolitana, resultando a inexisténcia destes equipamentos em todo resto do Estado. Isto
significa escassez de vagas e dificuldade da populagdo em acessar esses servicos. E,
portanto, infima a cobertura da demanda.

A SEDSDH, no ambito de suas atribuigbes, estruturou o Programa de Atencgao Integral
aos Usuarios de Drogas e seus Familiares (ATITUDE), cujas referéncias, de alguns desses,
estdo descritas neste Termo que, de imediato faz parte da Politica Estadual sobre Drogas,
elaborado pelas Secretarias que tém contato com o tema, e que se integra ao Plano Estadual
Sobre Drogas / 2010-2015.

Com o financiamento de entidades com expertise no enfrentamento as drogas, a
SEDSDH segue na execuc¢do de acbes que buscam de certa forma responder, o mais
prontamente possivel, a demanda da sociedade em face da comocgdo causada pelos
acontecimentos letais recentes, decorrentes do grave quadro de intenso consumo do crack.

As particularidades e complexidades da atenc&do aos usuarios de crack e outras drogas
exigem estruturagao de novos servigos para instalagdo em novas unidades de atendimento em
todo o estado, e por esse motivo pretendemos fortalecer as entidades que ja realizam esse tipo
de servico através de um aporte financeiro e apoio técnico.
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2. OBJETIVO GERAL

Assegurar o apoio técnico e financeiro a entidades que atendem na perspectiva do
acolhimento para jovens e adultos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e que
utilizem substancias psicoativas com idade a partir de 18 anos no estado de Pernambuco.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Garantir o direito a dignidade humana de jovens e adultos através de agbes de inclusao,
prevencgao protecao e promog¢ao social;

* Promover a inclusdo dos jovens e adultos nas agdes socioassistenciais, como forma de
proteger e assegurar seu bem-estar, por meio do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS,
viabilizando o atendimento das familias em suas comunidades, através dos CRAS e CREAS;

* Inserir jovens e adultos nas ag¢des concretas, ligadas as demais politicas setoriais (saude,
cultura, esporte, lazer e educagao), em suas diversas formas de atuagao, tais como:

5. Garantir a prioridade de atendimento continuo e sistematico da saude;

6. Promover atividades culturais, ludicas, de lazer e esporte, contribuindo para a
construcdo da identidade cultural e bem-estar social;

7. Acompanhar a permanéncia dos adolescentes e jovens em escolas publicas,
estimulando a elevacao da escolaridade e ampliagdo do universo formal e informal do
conhecimento;

1. Desenvolver habilidades, potencialidades e talentos dos jovens;
2. Trabalhar a reinsergao destes no mundo do trabalho
4. QUESTOES METODOLOGICAS:

A apresentacdo do projeto devera ter suas etapas detalhadas, abrangendo desde o
atendimento psicossocial até as atividades especificas, ai incluidas as atividades voltadas as
familias.

O conjunto das atividades previstas compreende um periodo de 12 meses e devera
contemplar dentre outras, a readaptacdo dos jovens e adultos ao convivio familiar, escolar e
comunitario, oportunizando a participagao em atividades formativas/educativas com conteudos
de direitos humanos, arte, cultura, esportes e lazer, educagao, cidadania, sexualidade, drogas,
dentre outros.

5. INFRAESTRUTURA FiSICA:

A entidade deve disponibilizar espaco fisico para o desenvolvimento do projeto,com
estrutura apropriada, condigbes sanitarias e de seguranga adequadas, conforme descrigdo
abaixo:
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» Espaco para lazer, esporte e cultura (sala equipada com video, biblioteca, etc.);
* Quartos adaptados que possam receber pessoas com deficiéncia;

 Cozinha / refeitério / despensa / almoxarifado, dentre outros;

* Instalacdes para a administracao (salas p/ Coordenacao, Instrutores, etc.);

* Banheiros completos por género e adaptados para pessoa com deficiéncia.

6. PERFIL DO PUBLICO:

O projeto a ser apresentado devera atender a jovens e adultos com as seguintes
peculiaridades:

« |[dentificados na rua;

* Oriundos de familias desassistidas e desempregadas;
* Lacos familiares fragilizados ou rompidos;

» Dependéncia de substancias psicoativas;

« Vitimas de violéncias;

* Vitimas de abuso e exploragao sexual,

* Em situacdo de mendicancia;

* Impondo servi¢os na rua;

* Auséncia de moradia fixa;

7. PERFIL DAS ENTIDIDADES:

» Estar em consonancia com a legislagao relacionada ao Estatuto da Crianca e Adoles-
cente ECA, em especial ao Plano Nacional de Promocgéao, Protecao e Defesa do Direito
a Convivéncia Familiar e Comunitaria — PNCFC;

» Estar em consonancia com a Resolugédo 109/2009 do Governo Federal, Publicada no
Diario Oficial da Unidao, em 25 de novembro de 2009, que versa sobre a tipificacao de
servigcos na area de assisténcia social,

» Entidade regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
» Declaracao do estabelecimento de parcerias institucionais e sociais para viabilizagao do

Projeto;
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« Envolvimento da Entidade com a comunidade local na execugao do Projeto;

» Infraestrutura adequada a execucgao do Projeto;

» Consisténcia do Projeto em relagao aos objetivos propostos e os resultados esperados
8. BENEFICIOS:
» Alimentacado adequada e de acordo com o perfil do servigo ofertado.
9. PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA:

Sera dada prioridade aos projetos que atendam ao publico alvo, caracterizados no perfil
das pesquisas descritas acima. Para a execugdao do Programa, o Governo do Estado
cofinanciara o atendimento de jovens e adultos, na ampliagdo e/ou implementagao, através dos
CENTROS ACOLHIMENTO PARA JOVENS E ADULTOS por entidades sem fins lucrativos.

11. PARCEIROS

» Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS.

* Conselhos de Direito Estadual e Municipais da Crianga e do Adolescente e
Conselhos Tutelares.

* Ministério Publico de PE.

+ Juizado da Infancia e Juventude.

* Organizag¢des Nao Governamentais.

* Empresarios.

» Sociedade Civil.

12. CARACTERISTICAS DA PROPOSTA

O projeto devera mencionar o objetivo pretendido com a proposta, bem como a linha de
acao a ser desenvolvida para se chegar a consecu¢ao do mesmo.

Devera constar da proposta uma estimativa do numero de pessoas diretamente
beneficiadas com a implementacdo da proposta, além de indicadores socioeconémicos
relevantes para a analise de mérito.

A proposta devera ser participativa, envolvendo os beneficiarios nas etapas de
implementacao, monitoramento e avaliagdo do projeto. Caracteristicas inovadoras, integragcao
com demais politicas publicas, desenvolvimento de parcerias, bem como alternativas
emancipatorias sustentaveis com vistas a inclusdo produtiva da familia beneficiada. Sao pré-
requisitos a serem considerados quando da apresentagdo do projeto, contribuindo para o
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aperfeicoamento de politicas publicas como instrumentos indutores do desenvolvimento social
em Pernambuco.

13. RECURSOS FINANCEIROS E CONTRAPARTIDA:

Valor Per | Valor
Mensal
Modalidade de Meta Capita por por Centro Valor Estimado | Valor para 05
Geral Centro Centros em 12
Atendimento para 12 Meses meses
por por Centro
Centro
Centro de
Acolhimento para
Jovens e Adultos 20 R$ R$ R$ 288.000,00 |R$
1.200,00 24.000,00 1.440.000,00

O valor per capita maximo a ser repassado pelo Estado serd de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais). Este valor contempla todos os custos de desenvolvimento do projeto, ai
incluidos: pessoal, encargos, material didatico-pedagdgico, locagdo de equipamentos,
alimentacao e custeio das instalagdes.

Os custos deverao ser detalhados em planilha contendo a discriminacdo e os valores
unitario e total. A entidade devera apresentar contrapartida em reais com relagao ao valor per
capita de referéncia. A meta para cada Projeto contemplara até 20 jovens e adultos por
equipamento no total de 05 equipamentos no ano de 2012. O Estado repassara os recursos
para a entidade em conformidade com as metas pactuadas e as condigbes estabelecidas no
Convénio.

CENTROS DE ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE -
FAIXA ETARIA DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES

As criangas e adolescentes que se encontram em situagéo de rua expressam uma das
piores formas de violagdo de direitos, dada a permanente exposicao as situagdes de violéncia
que a rua lhes impde. Tal condigao fere frontalmente a Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente-ECA |, os Art. 4° e 5°, assim como os principios da Prote¢ao Integral assegurado
na Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS.
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As politicas sociais basicas e especiais sdo universais e destinam-se ao conjunto da
populagao infanto-juvenil. Educagao, saude, cultura, recreagao, esporte, lazer sdo direitos de
todas as criancas e adolescentes e, portanto dever do Estado.

O Governo do Estado, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos/Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social- SEDSDH/SEDAS,
preocupado com este cenario de vulnerabilidade pessoal e social, iniciou um didlogo com
instituicdes da Rede Socioassistencial com vistas a conhecer experiéncias exitosas e construir
uma proposta de atuagdo conjunta com sociedade civil e governos municipais, objetivando
ampliar e fortalecer agdes direcionadas a esta populagao.

O objetivo é expandir o atendimento da Protecdo Social Especial de média e alta
complexidade, instituicbes da Rede Socioassistencial que ndo dispéem de recursos materiais,
humanos e financeiros suficientes, para assumir a execugdo das agbdes e servigos
demandados por este segmento populacional.

O cenario das médias e grandes cidades brasileiras, nas ultimas décadas, apresenta
um quadro que expressa a preméncia de reversao: criancas e adolescentes passaram a fazer
parte da paisagem urbana, expostas a todo tipo de violéncia. A vulnerabilidade social, na qual
se encontram as familias destas criancas, impde-lhes mais uma forma de violéncia. Nesta
realidade as criangas e adolescentes s&o as principais vitimas da degradacao pessoal, social e
humana, comprometendo o seu desenvolvimento fisico, psiquico e cognitivo.

De um modo geral, estudos apontam que a saida de criangas e adolescentes de suas
casas para as ruas configura-se como alternativa para libertar-se das situacdées de violéncia
vivenciadas no espaco privado, que deveria se constituir como espaco de protegcdo, de
fortalecimento de vinculos afetivos e de provisao das necessidades materiais.

Fator preponderante dessa conjuntura ressoa na frequente inseguranga da populagéo,
associada as pessoas em situacdo de rua. Com propostas que incentivam a reducdo da
maioridade penal, apoiadas pela midia sensacionalista que, cotidianamente, super dimensiona
os delitos praticados por criangas e adolescentes. Porém estas posturas podem viabilizar os
delitos e as violagdes sofridos por criancas e adolescentes, excluidas do acesso a espacgos
publicos através de bens e servicos.

Quase nao se visualizam propostas que venha efetivamente contribuir para que estas
criangas e adolescentes tenham oportunidades que lhes possibilitem vislumbrar alternativas de
vida e terem seus direitos assegurados.

Em Pernambuco, assim como em outros Estados da Federagado, a situagcdo ndo se
diferencia. E apresenta-se como um desafio para os gestores publicos e para a sociedade civil.

O Governo do Estado por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos — SEDSDH/Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social-
SEDAS, coordenadora da Politica de Assisténcia Social, tem como competéncia coordenar,
formular, cofinanciar, monitorar, avaliar, capacitar e sistematizar as acbes, beneficios,
programas, projetos e servigos socioassistenciais, em observancia a Constituicdo Federal, no
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seu Art. 2273, bem como, aos preceitos da Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°.
12.435 de 06/07/2011, da Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica
— NOBSUAS.

Em respeito a descentralizagdo politico-administrativa, o Comando Unico de cada
Esfera de Governo e a territorializagdo das acdes propostas, de promover o atendimento as
criancas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social, decorrentes do rompimento
familiar, da fragilidade ou exclusao social, vem fortalecer as entidades que desenvolvem acodes
para esse publico supra citado.

Tais acbes deverdo ser organizadas em sistema descentralizado e participativo,
envolvendo as trés esferas de governo, executadas direta ou indiretamente por entidades sem
fins lucrativos, de assisténcia social, articuladas a um conjunto de instancias deliberativas,
compostas pelos diversos setores envolvidos na area, inclusive as instancias de controle social
(PNAS, 2004:37).

1.0BJETIVOS
Geral

Ampliar o atendimento integral, através de agbes que promovam a prevencao, a insergao
ou a reinsergao no seio familiar ou comunitario, na escola e nos programas sociais, as criangas
e aos adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, em situagado de vulnerabilidade social e
pessoal que se encontram em situagao de rua e risco na Regidao Metropolitana do Recife e no
interior do Estado.

Especificos

» Desenvolver atividades que contribuam para o reconhecimento e a valorizagdo dos direitos
humanos e da cidadania;

» Desenvolver talentos, habilidades e potencialidades das criangas e adolescentes;

* Promover agdes de estimulo e incentivo a elevacido da escolaridade e ampliagdo do universo
informativo e cultural;

* Inserir e acompanhar a permanéncia das criangas e dos/as adolescentes na escola;

* Articular com as demais politicas setoriais o atendimento as criangas e adolescentes (nas
suas areas especificas: saude, educacéo, cultura, esporte e lazer);

* Promover a¢des de prevengao e tratamento ao consumo de drogas;
* Promover a inclusdo das criancas e adolescentes nos programas sociais;

* Viabilizar o acompanhamento e atendimento das familias em suas comunidades, nos CRAS e
CREAS por meio do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
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* Realizar atividades culturais, ludicas, inclusao digital, lazer e de esporte contribuindo para a
construcdo da identidade cultural e ampliagdo do universo de conhecimento das criangas e
adolescentes;

* Promover acolhimento/abrigamento/acompanhamento integral em casos de
protecéo especial,

* Sensibilizar a sociedade, através de debate e/ou seminarios, sobre a situagao
do publico a ser atendido pelo Programa.

2.METODOLOGIA

A apresentacdo do projeto devera ter suas etapas detalhadas, abrangendo desde o
atendimento psicossocial até as atividades especificas, ai incluidas as atividades voltadas as
familias.

O conjunto das atividades previstas no projeto devera contemplar dentre outras, a
integracdo ou reintegracdo da crianca e do adolescente ao convivio familiar, escolar e
comunitario, oportunizando a participagdo em atividades educativas com conteudos de direitos
humanos, arte, cultura, esportes e lazer, educagéo, cidadania, sexualidade, drogas, dentre
outros.

3.Caracteristicas adotadas
CONDICIONALIDADES:

* Insercao e reinsergao escolar;
 Atendimento a familia.
ATIVIDADES - ATENDIMENTO EM JORNADA AMPLIADA:
e Ludicas;

* Inclusao digital,

* Esportivas;

* Culturais;

* Elevacao da Escolaridade;

* Lazer;

* Protagonismo infanto-juvenil;
» Atendimento psicossocial:

» Atendimento médico odontolégico;
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« Encaminhamento a rede socioassistencial;

* Encaminhamento para retirada de documentos, etc.
ATIVIDADES - PROTEGAO INTEGRAL DE ACOLHIDA:
e Ludicas;

* Esportivas;

* Culturais;

e Lazer;

* Protagonismo infanto-juvenil;

» Atendimento psicossocial;

* Atendimento Médico Odontoldgico;

* Inserg¢ao Escolar;

« Encaminhamento a rede socioassistencial;

* Encaminhamento para retirada de documentos, etc.
4.INFRAESTRUTURA FiSICA SUGERIDA

A entidade devera comprovar a disponibilidade de espago, com estrutura apropriada,
condicOes sanitarias e de seguranga adequadas, conforme descrigdo abaixo:

» Espaco para lazer, esporte e cultura (sala equipada com video,biblioteca, etc.);
» Salas de aulas equipadas de acordo com as atividades oferecidas;

» Cozinhal refeitdrio / despensa / almoxarifado, dentre outros;

* Instalagdes para a administracao (salas p/ Coordenagéo, Instrutores, etc.);

* Banheiros completos por género;

* O limite de criangas e adolescentes atendidos por centro de acolhimento n&o devera exceder
o0 numero de 20 por unidade, e nos centros de atendimento ndo podera ultrapassar 50,
podendo haver a implantacao de anexos;

* Quartos com bergos e camas para acolher criancas e adolescentes

5.PERFIL DO PUBLICO
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A execugao deste Programa tera como publico alvo criangas e adolescentes na faixa
etaria de 0 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos. Serdo beneficiadas, além das criangas
e adolescentes, seus familiares com as seguintes peculiaridades:

Familias desassistidas e desempregadas; lacos familiares fragilizados ou rompidos;
dependéncia de substancias psicoativas; vitimas de violéncias; vitimas de abuso e exploragao
sexual; situacdo de mendicancia; auséncia de moradia fixa; gravidez precoce; evasao
escolar/baixa frequéncia escolar; trabalho infantil de rua; atraso no desenvolvimento e auséncia
de acompanhamento psicossocial; em cumprimento de medida socioeducativa ou liberdade
assistida.

6.RESULTADOS ESPERADOS

* 80% das criancas e adolescentes atendidos encontrados nas ruas;

* 85% de participagao efetiva;

* 70% de reducgao de uso de drogas;

* 80% encaminhados para a escola;

* 80% com incluséao digital;

* 90% com a documentacgdo regularizada;

* 100% com melhoria de higiene pessoal;

* 85% de encaminhamento para a rede de saude (odontolégico e médico);
* 85% melhoria da autoestima e postura mais assertiva;

» 80% das criangas e adolescentes mais esclarecidos sobre seus direitos sociais.
7.PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Para a execugao do Programa, o Governo do Estado cofinanciara o atendimento das
criangas e adolescentes da Regido Metropolitana do Recife e Interior do Estado, na ampliagéo
e/ou implementagao, através dos Centros de Atendimento e de Acolhimento por Instituicbes
sem fins lucrativos.

8. PARCEIROS
* Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS.

* Conselhos de Direito Estadual e Municipais da Crianga e do Adolescente e Conselhos
Tutelares.

* Ministério Publico de Pernambuco.

 Juizado da Infancia e Juventude.
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* Organizacdes Nao Governamentais.

* COSEMAS.
* Empresarios.

» Sociedade Civil.

9. RECURSOS FINANCEIROS E CONTRAPARTIDA:

Valor Per | Valor
Mensal

Modalidade de Meta Capita por por Centro Valor Estimado | Valor para 10

Geral Centro Centros em 12
Atendimento para 12 Meses | ases

por por Centro

Centro
Centro de
Atendimento para
Criangas e 20 R$ 200,00 |R$ R$ 48.000,00 R$ 480.000,00
adolescentes 4.000,00

Valor Per | Valor
Mensal

Modalidade de Meta Capita por por Centro Valor Estimado | Valor para 10

Geral Centro Centros em 12
Atendimento para 12 Meses meses

por por Centro

Centro
Centro de
Acolhimento para
criancas e 20 R$ 300,00 | R$ R$ 72.000,00 R$ 720.000,00
adolescentes 6.000,00

O valor per capita maximo a ser repassado pelo Estado sera de R$ 200,00 (duzentos
reais) para centros de atendimento e de R$ 300,00 (trezentos reais) para centros de
acolhimento. Este valor contempla todos os custos de desenvolvimento do projeto, ai incluidos:
pessoal, encargos, material didatico-pedagdgico, locacao de equipamentos, fardamento, vale-
transporte, alimentacao e custeio das instalagées.
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Os custos deverao ser detalhados em planilha contendo a discriminacao e os valores
unitario e total. A entidade devera apresentar a contrapartida financeira em reais com relagao
ao valor per capita de referéncia.

As entidades para conveniar com a SEDSDH devem ter inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, como também ter suas agdes pautadas na tipificacdo de
Servigos.

EQUIPAMENTO VALOR TOTAL EM 12 MESES
Centro de Atendimento a crianga e ao R$ 480.000,00
adolescente
Centro de Acolhimento a crianca e ao R$ 720.000,00
adolescente
Centro de Acolhimento de Jovens e R$ 1.440.000,00
Adultos
TOTAL GERAL R$ 2.640.000,00

10. CONDIGCOES PARA LIBERAGCAO DAS PARCELAS
A liberacao dos recursos sera feita em 04 (quatro) parcelas:

* A 12 parcela sera correspondente a 30% do valor total do Projeto, e sua liberagdo se dara
mediante assinatura do convénio e apresentagao do plano de trabalho;

* A 22 parcela sera correspondente a 30% do valor total do Projeto, 120 (cento e vinte) dias
apo6s a 12 parcela, mediante apresentacao do relatério das atividades desenvolvidas, contendo
os produtos, (realizacao das acdes previstas no cronograma do projeto contratado)
comprovados conforme Relatério de Prestacdo de Contas parcial que apresente elementos
quantitativos (n° de atendimentos, n°® de encaminhamentos, n° de acolhimentos etc.), além dos
comprovantes das despesas realizadas com os recursos repassados pela CONTRATANTE;

» A 32 parcela sera correspondente a 30% do valor total do Projeto, e sua liberagdo se dara a
240 (duzentos e quarenta) dias do inicio das atividades, mediante a apresentagéo do relatério,
contendo os produtos, (realizagdo das agdes previstas no cronograma do projeto contratado)
gerados pelo processo de funcionamento do Centro da Juventude, comprovados conforme
Relatério de Prestagdo de Contas parcial que apresente elementos quantitativos (n° de
atendimentos, n°® de encaminhamentos, n® de acolhimentos etc.) e qualitativos (avaliagdo das
atividades desenvolvidas, avancos e entraves), além da apresentacdo, mensalmente, dos
comprovantes das despesas realizadas com os recursos repassados pela CONTRATANTE;

* A 42 parcela sera correspondente a 10% do valor total do Projeto, e sua liberagdo se dara ao
término de doze meses, mediante apresentagéo do relatério final das atividades, que apresente
descricdo do trabalho desenvolvido, contendo os resultados e objetivos alcangados, por meio
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de indicadores, os aspectos facilitadores e dificultadores, além da apresentacdo, dos
comprovantes das despesas realizadas com os recursos repassados pela CONTRATANTE
(prestagao de contas final do projeto).

11.DOTAGAO ORGAMENTARIA

Programa/Agdo: Ampliagdo da Cobertura Geografica do Programa Vida Nova
(08.243.1042.4050)

Fonte de Recursos: 0101000000
12.CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS PROJETOS E SEU JULGAMENTO

12.1 — A Comissao Técnica de Avaliacao utilizara os critérios estabelecidos no presente Edital
€ seus anexos, e apresentara Parecer Técnico analisando as propostas apresentadas e as
condicbes legais das proponentes, manifestando e justificando a escolha daquela mais apta
para executar o Projeto;

12.1.2 — Constatado o atendimento pleno as exigéncias estipuladas neste Termo de Referencia
pelas Entidades, os Projetos que obtiverem as primeiras maiores pontuagdes, pelos critérios do
item 12 deste instrumento, serdo considerados classificados nesta selecao;

12.1.3 — Na selecédo e classificagao dos Projetos, atribuir-se-d0 pontos até o maximo abaixo
indicados, levando-se em conta, respectivamente, os critérios seguintes:

CRITERIOS PONTUGAO MAXIMA POSSIVEL
Adequacao da proposta ao Edital Até 50 pontos
Metodologia Criativa e Estratégias de Agao Até 15 pontos
Capacidade Técnica dos integrantes da Entidade Até 10 pontos

Objetivos e Metas correspondem a realidade identificada e | Até 5.0 pontos
estdo em coeréncia com a metodologia definida

Cronograma Mensal de Execucgao das Atividades por Meta | Até 5.0 pontos

Experiéncia comprovada da instituicdo na elaboracéo, Até 15 pontos
coordenacgio e execugao de programas com populacéo
em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

TOTAL MAXIMO POSSIVEL 100 PONTOS

12.1.4 — Dentre as classificadas, para fim de celebracdo de Convénio, serdo consideradas as
instituicdes que obtiverem a maior nota;

12.1.5 — Serao desclassificadas as propostas com pontuagao menor que 70(setenta) pontos;
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12.1.6 — No processo de avaliagao e classificagcao técnica da melhor proposta (Envelope 2),
entre as apresentadas pelas candidatas desta selecdo, a Comissdo Técnica de Avaliacao
decidira, sempre, de conformidade com os principios da razoabilidade, da impessoalidade, da
proporcionalidade, da eficiéncia, da moralidade e da economicidade, e de acordo com Lei
Federal 8666/93 e de Lei Estadual 11.743/2000, regulamentada pelo Decreto Estadual

23.046/2001.

RIZETE SERAFIM COSTA

GERENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social

LAURA MOTA GOMES

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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ANEXO I

Roteiro para elaboracgao de Projeto — Proposta

1. Capa:

- Titulo do projeto (objeto): deve identificar a agdo, o publico beneficiario e a area de
abrangéncia.

- Nome da entidade proponente

- Linha de agao a ser apoiada.

2. |dentificacdo da entidade proponente e responsavel legal - devem ser indicados:
- Instituicdo proponente/executora:

* Nome completo / sigla

* CNPJ

» Endereco da entidade proponente

* Telefones

* Endereco de correio eletrdnico

- Nome completo do responsavel legal da entidade
*RG e CPF

* Endereco

* Telefones

* Endereco de correio eletrénico

- Coordenador do projeto (responsavel técnico):

* Telefones

* Endereco de correio eletrdnico

3. Entidades parceiras: Devem ser apresentadas as informacdes das entidades parceiras e/ou
que acompanhario a execucao do projeto, que seguem:

* Nome completo / sigla

* CNPJ

* Endereco da entidade

* Telefones

» Endereco de correio eletrénico
* Principais fung¢des no projeto

4. Introducéo ou Apresentacdo: Quem € a entidade e o que pretende realizar. Esta uma das
partes mais importantes na elaboracdo de um projeto. E nela que a comissdo de selecdo
podera entender — de forma clara, rapida e objetiva — a proposta integral do projeto. Deve
incluir apenas as informag¢des essenciais ao entendimento do projeto, descrevendo o projeto
em texto resumido, destacando: objetivo geral, o publico beneficiario, a area de abrangéncia,
as metas e os resultados esperados e os recursos totais do projeto, especificando ainda os
recursos solicitados a Concedente e a contrapartida do Proponente.

5. Justificativa: O Proponente deve responder as questdes do por que e para que executar o

projeto. Deve-se explicar a importancia do projeto em ajudar a resolver um problema ou uma
demanda especifica das administragdes locais, destacando os seguintes aspectos:
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a) descrever o problema a ser enfrentado, suas dimensdes e publicos atingidos, com base nas
prioridades definidas pelo publico beneficiario;

b) descrever como se identificou o problema que se pretende resolver com o projeto; e

c) apresentar a relevancia do projeto motivo da eleicdo do projeto como prioritario na agenda
dos problemas locais/regionais; o potencial do projeto para alavancar outros projetos de
interesse local/regional; o potencial do projeto como modelo de ,qualidade e inspiragao para a
elaboracdo de outros projetos locais/regionais; o potencial do projeto como estimulo
pedagodgico para a atuacao em rede e para a gestao integrada).

6. Objeto: Descrever qual o objeto do projeto. Este deve estar diretamente relacionado com a
acao deste Chamamento.

7. Periodo de Execucao: Data de inicio e término (més/ano) da execugéo do projeto.

8. Objetivos (geral e especifico): Descrever com clareza e de forma sucinta, o que se pretende
alcancar com o projeto. Os objetivos especificos referem-se as etapas intermediarias que
deverdo ser cumpridas durante a execucdo. Portanto, devem estar necessariamente
vinculados ao Objetivo Geral. Também devem ser viaveis, hierarquizados, mensuraveis e
cronologicamente definidos.

9. Metas: Descrever as metas associadas ao objeto do projeto (observar Chamamento):
eventos, cursos etc com previsdo da sua realizacdo. E fundamental destacar NUMEROS que
demonstrem os resultados concretos a serem obtidos com a execugao do projeto. Isso ajuda a
situar a comissdo de avaliagdo quanto as dimensdes e ao potencial transformador do projeto.
Cada meta apresentada pode contemplar uma ou mais atividades — as quais devem ser
descritas.

10. Beneficiarios/publico-alvo: Deve-se ressaltar as principais caracteristicas da populacéo
local (demograficas, socioeconbémicas, sociopoliticas, ambientais, culturais). E obrigatorio
descrever os tipos de beneficiarios do projeto, quantificando-os por meta.

11. Area de abrangéncia: Deve-se descrever a area da intervengdo. Nos projetos com
abrangéncia territorial, estadual e sub-regional/regional deve-se indicar os nomes dos
municipios, numero de beneficiarios, grupos produtivos por municipio.

12. Metodologia: Descrever como as atividades serao implementadas, incluindo os principais
procedimentos, as técnicas e os instrumentos a serem empregados. Devem ser destacados
outros aspectos metodolégicos importantes, como a forma de mobilizagdo e integragdo; os
locais de execucgao das atividades; as principais fungbdes dos beneficiarios envolvidos, para o
caso de projetos relativos a linha de agdo do fortalecimento das administragdes locais. E
preciso que se descreva com precisao de que maneira o projeto sera desenvolvido, ou seja, o
COMO FAZER.

13. Resultados esperados: fazer um resumo da situagao esperada ao término do projeto e os
impactos que serdo gerados. Por exemplo, na acido Locais, as transformacgbes positivas
esperadas sao: melhoria da capacidade de gestdo, , da execugdo/acompanhamento de
projetos, da prestacdo de contas dos recursos recebidos, do planejamento — estratégico e
participativo etc.

14. Monitoramento: E um processo de registro de observagdes do desenvolvimento das
atividades propostas, sobre o uso dos recursos comprometidos e da producéo dos resultados,

Av. Cruz Cabuga, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183 3027 / 3029 / 3059



Secretaria de
Desenvolvimenta Sacial PERNAMBUCU
@ Direitos Humanos 1

GCOYERMEOD OO0 ESTADD

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SEDAS)
Gerencia do Sistema Unico da Assisténcia Social (GSUAS)

com base em indicadores devidamente estabelecidos nos Projetos. O monitoramento reflete o
acompanhamento da execugdo das agdes. Deve ser descrita a estratégia que a entidade
proponente utilizara na execugao das atividades do projeto (informando quem, como e quando
fara), com a apresentacdo de indicadores de monitoramento. E importante deixar claro a fonte
de recursos para realizagao (quando for o caso).

Monitoramento das metas, atividades e execugao financeira do projeto

Metas Forma de Indicadores de Meios de Verificagao
Monitoramento Monitoramento (Formas de
(Como sera (Quantificagao de um comprovagao de que
realizado) resultado) os indicadores
apontam a

situagao real)

2
3
Total

15. Avaliagcdo: Deve-se indicar como serdo avaliados os resultados quantitativos e qualitativos
obtidos com as agbes do projeto. Para cada objetivo especifico enunciado, identifique os
indicadores quantitativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como os meios de

verificagao.

Avaliagcao dos Resultados Quantitativo e Qualitativo Obtidos com o Projeto

Objetivos Metas Indicadores de Meios de Verificagao
Especificos Resultados (Formas de comprovacgao)

16. Cronograma fisico: Deve-se descrever com clareza os valores de cada meta, as etapas
associadas e a indicacado do periodo de sua realizagdao. Observar os quadros de descricdo do
cronograma fisico do projeto e das etapas de realizagdo das metas.

Descri¢cao do Cronograma Fisico do Projeto
N° de Metas Descrigao da Meta Valor da Meta | Data de Data do
Inicio Término
1
2
3
Total
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Descricao das Etapas de Realizagdao das Metas do Projeto

N° de Metas Descri¢ao das Etapas Valor | Data de Data do
da Inicio Término
Etapa
1 1.1
1.2
Total da Meta 1
2 21
2.2
Total da Meta 2
3 31
3.2

Total da Meta 3
TOTAL

17. Cronograma de Desembolso: Deve-se descrever com clareza o periodo de desembolso
dos recursos do projeto, indicando o numero de parcelas, a fonte do recurso, as metas
associadas as parcelas, o més e ano de liberagado do recurso. Observar o quadro de descricao
do cronograma de desembolso.

Resumo: Plano de Aplicagéo: (Quanto? Em que?)

DESPESA CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL

Corrente (Custeio)

Capital
(Investimento)

TOTAL
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ANEXO 11l
Meméria de Calculo do Projeto

A descrigao detalhada dos custos do projeto devera constar na planilha de memdria de calculo
e corresponder as metas e atividades apresentadas no projeto técnico. O preenchimento da
memoria de calculo deve ser feito em PLANILHA EXCEL e, deve-se observar a descricao
abaixo:

Meta: Deve ser numerada e corresponder as metas descritas e quantificadas no projeto
técnico.
Ex. 1. Capacitar...

Atividade: Indica a(s) acao(des) que sera(dao) realizada(s) para alcangar a meta. Deve,
também, indicar os temas que serdo abordados.

Ex. 1.1 Realizar oficina sobre ................. Periodo de execugdo: Corresponde ao(s) més(es)
que sera realizado a atividade.

Periodo de execucio:
Ex. Abril a Junho/2012

Local de realizagdo: Deve(m) ser indicado(s) o(s) municipio(s) onde a atividade sera realizada.
Ex. Recife.

Duracéo: Corresponde ao tempo (em horas) utilizado para realizagao da atividade.
Ex. Um oficina = 40 horas.

Unidade: Refere-se a unidade fisica correspondente a atividade. Ex. Oficina

Quantidade: Indica o numero total correspondente a esta atividade que sera realizada no
projeto. Ex. 2 oficinas em Recife e 2 oficinas em Olinda = 4 oficinas

Publico: Deve-se indicar o tipo de publico que participara da atividade.
Ex. Jovens entre xx a xx

Quantidade: Indica o numero total de participantes das atividades.
Ex. 40 pessoas/oficina x 4 oficinas = 160 pessoas

Custo Unitario: Refere-se ao valor correspondente a uma atividade.
Ex. Uma oficina, com 40 pessoas, custo R$ 4.000,00

Custo Total: Refere-se ao valor total do conjunto das atividades.
Ex. Quatro oficinas, com 160 pessoas, custa R$ 16.000,00

Elementos e Unidades de Despesas

1. Material de consumo — Sado os insumos utilizados para as atividades de capacitagao,
reunides, seminarios, feiras, implantacdo de unidades demonstrativas e para viabilizar a
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producao dos grupos. Deve-se fazer uma relagdo de todos os insumos que serao utilizados no
projeto descrevendo a quantidade, o valor unitario e valor total.

2. Material didatico — Sao os insumos utilizados para producdo e replicacdo de apostilas,
cartilhas, cadernos e outros materiais utilizados nas atividades de capacitacdo. Deve-se fazer
uma relagao de todos os insumos que serado utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o
valor unitario e valor total.

3. Material de divulgacao/publicagcdo — Sao os materiais de divulgacdo do projeto ou das
atividades que serdo realizadas. Podem ser incluidos: folder, cartaz, faixas, banner, cartilhas,
cadernos, catalogos e livros. Deve-se fazer uma relacdo de todos os materiais que serdo
utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o valor unitario e valor total.

4. Deslocamento — S&o incluidos os custos com pagamentos de combustivel e aluguel de
carros e Onibus. Devem ser relacionados todos os trechos de deslocamento indicando e a
quilometragem estimada. As unidades utilizadas sao: litros, diarias e quilometragem.

5. Servigos de terceiros pessoa juridica — Sao os pagamentos feitos diretamente as empresas.
Estdo incluidas as despesas com hospedagem, alimentagcdo, passagens aéreas, terrestres e
fluviais, graficas. Deve-se relacionar os trechos de deslocamento no caso das passagens. As
unidades de medidas sao: diarias para hospedagem e alimentacdo; pernoite para
hospedagem; refeicdo para alimentacao; unidades para passagens e publicacoes.

6. Servigos de terceiros pessoa fisica — S&0 os pagamentos por servigos eventuais realizados
pelo projeto para pessoas fisicas (instrutores/as, técnicos e profissionais) que desenvolverao
atividades de capacitagdo, elaboracdao de materiais didaticos e de divulgagao. Deve-se
descrever a quantidade de horas, o periodo de realizagado e a escolaridade do/a profissional.
Esses profissionais deverdo passar um processo de selecido pelo proponente. A unidade de
medida é: hora técnica.

7. Equipamentos — Sao os gastos com a aquisi¢do de objetos permanentes que o projeto

compra. Deve-se descrever o modelo e a quantidade dos equipamentos que serdo adquiridos.
A unidade de medida é: unidade.
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ANEXO IV

Modelo do Plano de Trabalho

. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente: CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE: U.F. | CEP DDD/FONE | E MAIL: Publica/Priva
: da
CONTA Banco Nome/Cod. AGENCIA PRACA DE
CORRENTE: PAGTO.
NOME DO RESPONSAVEL: CPF/MF
CART.IDENT./ORGAO EXP. | CARGO: FUNCAO:
ENDERECO: CEP:
2.'DESCRI(}A0 DO PROGRAMA / AGAO ]
TITULO DO PROGRAMA/AGAO PERIODO DE
EXECUCAO
INICIO TERMINO
3. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO ( META, ETAPA OU FASE)

META |META ESPECIFICACAO Unidade | Quantidade | Inicio | Término
FASE
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6. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ( R$ 1,00)
NATUREZA DA DESPESA
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR TOTAL

Total Geral

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELAS VALOR EM R$

8. PARECER TECNICO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

LOCAL E DATA
ASSINATURA

9. DATA E ASSINATURA DO PROPONENTE

LOCAL E DATA

PROPONENTE

10. APROVAGAO DO CEDENTE

[ | DEFERIDO [ ] INDEFERIDO

LOCAL E DATA
CEDENTE
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LOGOMARCA DA ENTIDADE
ANEXO V
Modelo de Curriculo da Entidade Proponente
1. Indicar o tempo de existéncia da entidade.
2. Descrever a razao social.

3. Apresentar a misséo, os objetivos estratégicos e principais areas de atuagédo (como consta
no estatuto da entidade).

4. Apresentar as principais organizagdes parceiras (se houver)

5. Apresentar os principais espacos de gestdo de politicas publicas, féruns, redes e
articulacdes que a entidade participa.

6. Descrever a experiéncia da entidade com relagdo aos temas e metas apresentadas no
projeto.

7. Demonstrar a capacidade de execugao do projeto proposto: infraestrutura fisica instalada
(sede, veiculos e equipamentos audio visual e de informatica). Refor¢ca-se que a capacidade
fisica instalada deve ser da entidade proponente, ndao sendo considerado bens moveis e
imoveis de outras entidades parceiras ou do quadro de profissionais.

8. Descrever a capacidade técnica da entidade para a realizacdo das atividades, indicando a
experiéncia das/os técnicas/os nos temas e acbes apresentados no projeto. No caso de
contratacao de pessoa fisica para as atividades de capacitacdo e assessoria técnica, descrever
o perfil do/a profissional que sera contratado/a.

9. Descrever o conhecimento que a entidade possui em relagdo a area de abrangéncia do
projeto.

10. Descrever a experiéncia da coordenadora em gestédo de projetos.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRAGAO DE CONVENIO COM ENTIDADES

1. OFIiCIO DO PRESIDENTE DA ENTIDADE DIRIGIDO AO SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, SOLICITANDO FIRMAR O
CONVENIO.

2. PLANO DE TRABALHO (MODELO ANEXO) ONDE CONSTE:

a - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO;

b - METAS A SEREM ATINGIDAS;

c - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO;

d - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DETALHADOS;

e - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

f - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO OBJETO;

g -CAPACIDADE INSTALADA, DISCRIMINANDO RECURSOS HUMANOS, MOVEIS,
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES FiSICAS.

H -DATA E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA ENTIDADE NO PLANO DE TRABALHO;

3. DEMAIS DOCUMENTOS

a - CADASTRO DE RECURSOS INSTITUCIONAIS E COMUNITARIOS DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;

b - COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

¢ - COPIA XEROX DE ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL DEVIDAMENTE REGISTRADO
EM CARTORIO;

d - XEROX AUTENTICADA DO CONTRATO OU ESTATUTO;

e - COPIA XEROX DA ATA DE POSSE DA DIRETORIA ATUAL OU PORTARIA DE
DESIGNAGCAO COM ENDERECO DE CADA MEMBRO DA DIRETORIA (SE NAO CONSTAR,
ANEXAR RELACAO DOS DIRIGENTES COM ENDERECO, SENDO CARIMBADA, DATADA E
ASSINADA PELO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE);

f- COPIA XEROX DO CNPJ ATUALIZADO;

G - DECLARACOES DE FUNCIONAMENTO REGULAR DA ENTIDADE NOS ULTIMOS TRES
ANOS, EMITIDAS POR AUTORIDADES PUBLICAS LOCAIS PROMOTOR, JUIZ,
DELEGADO, PREFEITO OU PRESIDENTE DA CAMARA COM FIRMA RECONHECIDA);
(VER MODELO NO FINAL DESTE DOCUMENTO);

h - COMPROVANTE DE ENDERECO DA ENTIDADE (CONTA DE AGUA, LUZ, TELEFONE,
ETC..., EM NOME DA ENTIDADE);

i - CERTIFICADO DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO E DEFESA
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;

j- COPIA DA ATA DE FUNDACAO, REGISTRADA EM CARTORIO;

| - CERTIDAO NEGATIVA DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DA SECRETARIA
ESPECIAL DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO;

m - COPIA DO CPF E IDENTIDADE DE CADA MEMBRO DA DIRETORIA;

n - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVO AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS;
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o - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO (CRS - FGTS);

p - CERTIDAO DE QUITACAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS DA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL;

q - ANEXAR OUTROS DOCUMENTOS ATUALIZADOS JULGADOS PELA ENTIDADE COMO
COMPROBATORIOS DA SUA EXISTENCIA, FUNCIONAMENTO E DESEMPENHO
EFICIENTE;

r - DECLARACJAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS EM TRABALHO
NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE E MENORES DE 16 ANOS, SALVO NA CONDICAO
DE APRENDIZ, A PARTIR DE 14 ANOS, ATENDENDO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIlI
DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL;

s - COMPROVANTE DE PLENO FUNCIONAMENTO EXPEDIDO PELOS CONSELHOS
MUNICIPAIS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CONFORME O CASO.

t- DECLARACAO DE ADIMPLENCIA ATUALIZADA (VER MODELO NO FINAL DESTE
DOCUMENTO);

u - DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA (VER MODELO NO FINAL DESTE DOCUMENTO);
v - COMPROVANTE DE ABERTURA DA CONTA PARA MOVIMENTAR OS RECURSOS DO
CONVENIO.

4. A ENTIDADE TEM QUE TER SEDE AUTONOMA DE FUNCIONAMENTO.
SE A SEDE FUNCIONA EM CASA :

a - PROPRIA : TRAZER XEROX DA ESCRITURA;

b - ALUGADA : CONTRATO DE LOCAGAO EM NOME DA ENTIDADE;

c - CEDIDA : CONTRATO DE CESSAO DE USO.

ATENGAO: TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER AUTENTICADOS POR CARTORIO.

1. OS DOCUMENTOS COM VALIDADE EXPIRADA ANTES DA ASSINATURA DO
CONVENIO DEVERAO SER APRESENTADOS DEVIDAMENTE ATUALIZADOS;
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LOGOMARCA DA ENTIDADE
ANEXO VI

DECLARAGCAO DE ADIMPLENCIA

O Presidente (Secretario)o(a) , inscrita
no CNPJ sob o n.°. , situado na
, ho uso de suas atribuicdes e sob as penas do art. 299 do
Cddigo Penal, declara que nao esta em situagcao de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer
6rgéo ou entidade da administracdo publica estadual direta e indireta.

Local, de de 2011
Assinatura

Nome do Responsavel

Cargo
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LOGOMARCA DA ENTIDADE
Anexo VIII
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, para os devidos fins, que dispomos dos recursos financeiros (ou servi¢gds estimaveis

em dinheiro), no valor de R$ ( ), a titulo
de contrapartida contrapartida destinada

Declaro também que, na hipétese de eventual necessidade de um aporte adicional de
recursos, esta entidade se compromete pela sua integralizagdo, durante a vigéncia do
Convénio.

Local, de de 2011.
Assinatura

Nome do Responsavel

Cargo
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LOGOMARCA DA ENTIDADE
ANEXO IX
DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS

Eu, (nome da autoridade local, por extenso), portador da CI n°®

inscrito no CPF sob o n° , ocupante do

(cargo/fungao) da (nome da
Entidade Publica), inscrita no CNPJ n° , sediada
a (endereco completo), DECLARO, junto a SEDSDH, que a (nome da
Entidade), inscrita no CNPJ sob o ne. , sediada a

(endereco completo),vem funcionando regularmente nos

ultimos 03 (trés) anos

i_ocal, de de 2011.
Assinatura

Nome do Responsavel

Cargo
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LOGOMARCA DA ENTIDADE
ANEXO X

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL

Declaro para fins de legais junto a SEDSDH que o proponente, inscrito no CNPJ/MF sob n°

, dispde de pessoal com capacidade administrativa, técnica e gerencial para
plena execucdo do objeto constante de proposta, no caso de formalizagdo de convénio.

(local e data)

Assinatura
Nome do Responsavel
Cargo
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