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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDSDH N° 002/2012

APOIO A EXECUGAO DO PROGRAMA DE COFINANCIAMENTO AS ENTIDADES
SOCIOASSISTENCIAIS

O Governo do ESTADO DE PERNAMBUCO, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos — SEDSDH, mediante a aprovagdo do Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS (Resolucdo n° 265/2011), torna publico o presente EDITAL e o
interesse de selecionar propostas de projetos de entidades privadas sem fins lucrativos,
integrantes da rede socioassistencial de Pernambuco, registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, objetivando a formalizacdo de convénios, no ambito desta Secretaria para a
execucdo de acgles socioassistenciais que assegurem o fortalecimento de servicos e o
atendimento as necessidades de pessoas com deficiéncia fisica, idosos, criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidades sociais, em observancia aos preceitos da nova Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93, e suas alteracbes posteriores, da Politica Nacional de
Assisténcia Social e Norma Operacional Basica — NOB/SUAS e, subsidiariamente dentro do que
estabelece a Lei n°. 8.666/1993 e suas alteracdes, com fundamento no Paragrafo Unico da Lei
Estadual n° 11.743/2000, a serem realizadas com recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS.

1. OBJETO

Este Edital tem por objeto o Cofinanciamento de 11 (onze) entidades sem fins lucrativos, através
de selecéo de projetos, para:

1.1. Centro de Atendimento para Pessoa ldosa: Fortalecer e expandir a Rede de Protecéo
Social Especial em Pernambuco, com o cofinanciamento de entidades focadas no atendimento
as necessidades da populacao idosa, em situacao de risco social, promovendo o atendimento na
area da Média Complexidade, através de acdes na area de assisténcia social, para adultos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, vitimas de violéncia ou
negligéncia e que estejam com seus vinculos familiares fragilizados. 03 (trés) entidades.

1.2. Centro de Atendimento para Pessoa com Deficiéncia: Fortalecer e expandir a Rede de
Protecdo Social Especial em Pernambuco, com o cofinanciamento de entidades focadas no
atendimento as necessidades da populacdo com deficiéncia, em situagdo de risco social,
promovendo o atendimento na &rea da Média Complexidade, com vitimas de violéncia ou
negligéncia, que estejam com seus vinculos familiares fragiliados. 03 (trés) entidades.

1.3. Centro de Atendimento para Criancas e Adolescentes: Fortalecer e expandir a Rede de
Protecdo Social Especial em Pernambuco, com o cofinanciamento de entidades focadas no
atendimento as necessidades da populagdo em situagdo de risco social, especialmente
promovendo o atendimento na area da Média Complexidade, através de acbes sociais e
educativas, objetivando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. 02 (duas)
entidades.

1.4. Centro de Acolhimento Institucional para Adultos em Situacdo de Rua em Pernambuco:
Fortalecer e expandir a Rede de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade em
Pernambuco, com o cofinanciamento de entidades focadas no acolhimento institucional a
populacdo em situacdo de rua, através de acbes que promovam a protecdo social
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integral, a insercdo ou a reinsercdo no seio familiar e/ou comunitario, na escola, nos
programas sociais e demais politicas publicas em geral, objetivando retirar os usuarios
das situacdes de vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal, tanto na Regiédo
Metropolitana do Recife quanto no interior do Estado de PE. 03 (trés) entidades.

2. INSTITUICOES ELEGIVEIS

2.1 Poderdo participar deste Chamamento Publico, entidades privadas sem fins lucrativos /
econbmicos, que tenham missdo e/ou objeto social pertinente e compativel com o objeto deste
edital e que atendam a todas as suas exigéncias, inclusive quanto & documentagdo constante
deste instrumento e seus anexos.

2.2. Somente poderdo participar deste Chamamento pessoas juridicas de direito privado,
legalmente estabelecidas no pais, com atuacao no territério do Estado de Pernambuco, com no
minimo trés anos de fundacdo, de forma individual que satisfagam as condi¢cdes expressas
neste documento.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. As entidades proponentes e seus representantes legais ndo poderdo estar em situagéo de
mora ou de inadimpléncia em qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta e
indireta do Estado, conforme legislacdo vigente.

3.2. Seré realizado levantamento junto aos 6rgaos responsaveis sobre a situacdo da entidade.
Verificada a inadimpléncia da entidade ou responsavel, o projeto sera automaticamente

eliminado da selecéo.

3.3. Os objetivos e diretrizes estatutarias da entidade deverdao estar em conformidade com os
objetivos deste chamamento.

3.4. E vedada a apresentacdo de mais de uma proposta por modalidade de atendimento, pela
mesma Instituicdo.

3.5. A equipe técnica que coordenard o projeto deverd ter competéncia e experiéncia
comprovada nas teméticas correspondentes.

3.6. Nenhum membro da instituicAo poderd ter vinculagdo com a administracdo publica em
nenhuma das esferas.

3.7. A entidade deve dispor de capacidade operacional, constituida por recursos fisicos (méveis
e imoveis) e recursos humanos voluntarios para o gerenciamento do convénio.

3.8. Sera vedada a formalizacdo de convénio com Entidades que ja tenha firmado convénio por
forca do Edital 001/2012 de 02 de abril de 2012

4. RECURSOS FINANCEIROS - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos financeiros previstos sdo oriundos do Governo do Estado, alocados no Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS, conforme tabela a seguir:

e U.G:600101
e Acdo 08.243.1042.4050- Ampliacéo da Cobertura Geogréfica do Programa Vida Nova
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e Natureza: 3350
e Fonte: 0101 ou 0116

4.2. Os recursos totais previstos para custeio sdo na ordem de:

Valor por Centro Valor total

Modalidade de Qtd.de| Centros

Atendimento
Meta Valor_per Mensal 12 Meses Centros| (12 meses)
capita

Centro de Atendimento a
Pessoa ldosa 20 R$ 400,00 | R$ 8.000,00 R$ 96.000,00 03 R$ 288.000,00

Centro de Atendimento a

L 20 03 .000,

Pessoa com Deficiéncia R$ 400,00 | R$ 8.000,00 R$ 96.000,00 R$ 288.000,00
Centro de Atendimento para| ;| peon000 | R$4.000,00 | RS$ 48.000,00 02 R$ 96.000,00

Criangas e Adolescentes
Centro de Acolhimento 20 | R$800,00 | R$16.000,00 | R$ 192.000,00 03 R$ 576.000,00

Institucional para Adultos

Valor Total R$ 36.000,00| R$ 432.000,00 11 R$ 1.248.000,00

4.3. Os critérios de elegibilidade e distribuicdo de recursos foram pactuados na Comisséo
Intergestora Bipartite da Assisténcia Social — CIB e no Conselho Estadual de Assisténcia
Social.

4.4. O sistema de repasse de recursos objeto deste edital sera feito através de convénio nos
termos do art. 116, da Lei Federal n° 8.666/93.

4.5. A contrapartida das entidades sera obrigatéria, com um percentual minimo de 5% (cinco)
por cento do valor do projeto, nos termos do art. 25 c/c o art. 43, da LDO, Lei Estadual n°
14.389/2011.

4.6. A contrapartida podera ser substituida por bens e/ou servigcos (bens,
equipamentos e/ou iméveis, infraestrutura, pessoal contratado em carater permanente
gque nao sejam vinculados ao projeto em analise, etc), desde que comprovadas,
economicamente mensuraveis e descriminadas pela entidade no Plano de
Trabalho, apés justificativa acatada pelo Governo do Estado de Pernambuco.

4.7. Itens ndo financiaveis:

a) Taxas de administracdo ou similar;

b) Elaboracdo da proposta apresentada;

c) Gratificacdo, consultoria ou qualquer espécie de remuneracdo ao pessoal com
vinculo empregaticio com instituicbes da administracdo publica federal, estadual ou
municipal, direta ou indireta;

d) Pagamentos de taxas, impostos, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
decorrentes de pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e) Pagamento de dividendos ou recuperacao de capital investido;

f) Pagamento dos custos relacionados a formalizacéo juridica de grupos;

g) Compra de ac¢Bes, debéntures ou outros valores mobiliarios;
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Salarios da equipe técnica do quadro do proponente/convenente;
Despesas de coordenacdo e administracdo do projeto;

j) A terceirizacdo do objeto principal do convénio.

4.8. E vedado, ainda:

a)

b)
c)

d)

Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no projeto;

Realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;

Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizada pela autoridade competente da concedente e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

Realizar despesas com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promoc¢ao pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de quadro
de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administracdo direta ou indireta, por
servicos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo hipoteses previstas em leis
especificas.

5. PRAZO DE EXECUCAO DOS PROJETOS

5.1 O prazo de execucdo dos projetos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
liberacdo dos recursos, podendo ser renovado a critério das partes mediante matuo acordo,
com solicitagdo antecedente a no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

6. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

6.1 A entidade devera encaminhar o Projeto Basico (anexo I, anexo Il, anexo Ill e/ou anexo V),
Plano de Trabalho (anexo VII), Documentacéo da entidade (anexo 1X) e Declara¢des (anexos X,
Xl, Xl e XIII), através de oficio do dirigente da Instituicdo a Secretaria de Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos.

6.2. Anexo a Documentacdo da Entidade, devera constar registro fotografico das instalacdes
fisicas, com a cobertura TOTAL do espaco fisico, inclusive quanto a acessibilidade.

6.3 A documentacdo devera ser protocolada e entregue na portaria da sede da SEDSDH,
situada na Avenida Cruz Cabuga, n°® 665 — Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50040-000,
enderecados a Gerencia do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, até as 17h do dia 17
de outubro de 2012, prazo final para entrega dos projetos.

6.3.1 A documentacdo de habilitacdo e o projeto deverdo ser encaminhados em 02

(dois) Envelopes do tamanho oficio, lacrados, sendo um com todos os Documentos de
Habilitacdo relacionados no Anexo IX e Declaracdes conforme Anexos X, Xl, Xl e Xlll, deste
Edital e, o outro contendo o Projeto Proposto (Anexo V), em 02 (duas) vias, o Plano de
Trabalho (Anexo VII), Curriculo da Entidade (Anexo VIII) e dos Profissionais integrantes da
Entidade, sendo identificados, cada qual, em sua parte externa, com apenas 0s seguintes
dizeres:
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Envelope 1

Documentacdo de Habilitagdo e Declaracbes (Anexos IX, X, XI, Xl e XIII)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO SEDSDH N° 002/2012

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA ENTIDADE

Envelope 2

Projeto Béasico, Plano de Trabalho, Curriculo da Entidade e dos Profissionais Integrantes da
Entidade. (Anexos V, VI, VIl e VIII)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE
CHAMAMENTO PUBLICO SEDSDH N° 002/2012

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA ENTIDADE

6.4 Os convénios com as entidades seréo firmados a partir de 10 de novembro de 2012.

7. ANALISE DO PROCESSO DE CONVENIAMENTO

7.1. Preliminarmente a analise do Projeto Basico e do Plano de Trabalho, sera verificada a
regularidade da Documentac&o da Entidade enviada no Envelope 1;

7.2. Verificando-se a falta ou irregularidades na Documentagdo da Entidade (ANEXO 1X), a
mesma serd desclassificada, devolvendo-se os envelopes contendo o Projeto Basico e o
Plano de Trabalho.

7.3. O Projeto Basico e o Plano de Trabalho serdo analisados pela Comissao Técnica de
Avaliacdo e Selecdo de Projetos, que apds parecer, encaminhara para:

1) aprovacdo do Secretario Executivo da SEDAS;

2) preparacdo de minuta de convénio pela Coordenadoria Juridica — COJUR,;

3) autorizagdo do Secretario da SEDSDH/PE;

4) empenhamento pela Geréncia do FEAS;

5) formalizag&o de convénio pela COJUR; e

6) liberag&o de recursos pelo FEAS.

8. ETAPAS E CRITERIOS DE SELECAO

8.1. Encerrado o prazo estabelecido para recebimento dos projetos, seréd realizada analise
inicial quanto a pertinéncia e o enquadramento das propostas nos termos deste Chamamento.

8.2. A analise técnica do projeto sera realizada pela Comissao Técnica de Avaliacdo e Selecdo
de Projetos, a ser designada por ato da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, constituida por representantes da SEDSDH/PE e outros especialistas convidados,
guando necessario.

8.3. Sera verificada a pertinéncia da proposta quanto: aos objetivos do Programa, o objeto e
meta obrigatdria estabelecida e o atendimento aos itens definidos no Roteiro de Elaboracdo do
Projeto Técnico (Anexo V), na Memoéria de Calculo (Anexo V1) e Curriculo da Entidade e dos
profissionais integrantes da Entidade (Anexo VII).

8.4. Sera realizada, ainda, a afericdo da qualificacdo técnica e capacidade operacional para

execucao do projeto pela proponente, por meio da apreciacdo do histérico de convénios
realizados com éxito, de publicacdes e avaliagdes de resultados dos projetos executados.
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8.5. A Comissao Técnica de Avaliacdo e Selecdo de Projetos utilizara os critérios estabelecidos
no presente Edital e seus anexos, e apresentara Parecer Técnico analisando as propostas
apresentadas e as condi¢Bes legais das proponentes, manifestando e justificando a escolha

daquela mais apta para executar o Projeto.

8.6. Constatado o atendimento pleno as exigéncias estipuladas neste Edital pelas Entidades,
os Projetos que obtiverem as primeiras maiores pontuacdes, pelos critérios abaixo definidos

serdo considerados classificados.

8.7. Na selecédo e classificacdo dos Projetos / Propostas e das Entidades, atribuir-se-do pontos
até o maximo, levando-se em conta, respectivamente, 0s critérios seguintes:

CRITERIOS DA PROPOSTA

PONTUCAO
MAXIMA

Justificativa inovadora priorizando as problematicas sociais no Estado,
ressaltando a importédncia do atendimento e oferta de servigcos para a
populacdo de criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas.

Até 10 pontos

Metodologia Criativa e Estratégias de Acdo que priorize a participagado
popular e comunitaria nas agoes.

Até 20 pontos

Objetivos e Metas correspondem a realidade identificada e estdo em
coeréncia com a metodologia definida.

Até 10 pontos

Cronograma Mensal de Execucéo das Atividades por Meta.

Até 5.0 pontos

Resultados e Impactos esperados.

Até 5.0 pontos

TOTAL MAXIMO 50 PONTOS
5 PONTUCAO
CRITERIOS DA ENTIDADE MAXIMA

Capacidade instalada da instituicdo (espaco fisico, equipamentos, RH,
\veiculos e outros).

Até 15 pontos

Capacidade Técnica dos integrantes da Entidade mediante apresentacao de
curriculos dos profissionais.

Até 15 pontos

Experiéncia em atuacdo na area da Assisténcia Social para agentes publicos
e/ou sociais ou outros publicos mediante declaracdo do parceiro ou
instituicao.

Até 10 pontos

Parcerias com instituicdes universitarias, ou de ensino, pesquisa e extensao
mediante declaracdo da instituicao.

Até 05 pontos

Experiéncia em projetos similares, comprovado mediante declaracdo da
instituicdo responsavel.

Até 05 pontos

TOTAL MAXIMO

50 PONTOS
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QUADRO DE NOTAS

ITENS AVALIAQAO NOTA
1 DA PROPOSTA
2 DA ENTIDADE

TOTAL GERAL (soma item 1 e 2)

8.8. A ndo apresentacdo pela entidade de quaisquer dos documentos exigidos, no prazo
fixado, bem como a inadimpléncia junto ao Estado, implicara na exclusdo do mesmo do
processo de chamamento.

8.9. A Divulgacéao dos resultados e a relacao final das propostas aprovadas sera divulgada pela
Comissdo Técnica de Avaliacgdo e Selecdo de Projetos, pela internet no endereco
www.sedsdh.pe.gov.br, demonstrando a pontuagdo final das propostas aprovadas e nao
aprovadas, especificando os itens que nao foram cumpridos pela entidade, e no Diéario Oficial.

8.10. As propostas aprovadas pela Comissao Técnica de Avaliagdo e Selecdo de Projetos
serdo encaminhadas a COJUR, para abertura do processo fisico e celebragdo/formalizacdo do
convénio.

9. CONDICOES PARA A LIBERACAO DOS RECURSOS

9.1. O valor da contrapartida, quando prevista em recursos financeiros, devera ser depositado
na conta corrente especifica do Convénio, como condicdo de liberagdo dos recursos pela
concedente.

9.2. As demais condicdes de liberacdes dos recursos estardo previstas nas Clausulas do
Convénio a ser celebrado, conforme modelo disponivel pela COJUR.

10. SANCC)ES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

10.1. As sangbes para o caso de inadimplemento estardo previstas nas Clausulas do Convénio a
ser celebrado, conforme modelo disponivel pela COJUR.

11. MONITORAMENTO E AVALIAQAO DOS PROJETOS

11.1. Serao realizadas visitas técnicas in loco por representantes da SEDSDH/PE, para a
verificacdo da execucdo das acdes pactuadas, conforme Plano de Trabalho e Projeto
aprovados.

12. DIVULGACAO DAS ACOES DO PROJETO

12.1. E obrigatério o uso da logomarca do Governo do ESTADO/SEDSDH/PE nos materiais
de divulgacao, de mobilizacé@o e nas publicacdes decorrentes da execu¢do dos convénios.
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12.2. As ag¢les publicitarias atinentes a projetos apoiados com recursos do Estado, deverdo
observar rigorosamente as disposi¢des contidas no 8 1° do art. 37 da Constituicdo Federal,
bem assim, aquelas consignadas nas Instru¢ces da Secretaria de Comunicacdo de Governo.

12.3. O ndo cumprimento dos condicionantes acima implicara na paralisacdo do processo de

celebracdo/formalizacdo e eliminacdo da proposta. O projeto serd substituido por outro,
obedecendo a lista de classificacao.

13. CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS/PERIODOS
Publicagéo do Edital 05/10/2012
Apresentacdo da documentacdo e da proposta 08/10 a 22/10/2012

Analise da Comisséo Técnica de Avaliacao e Selecao de Projetos 23/10 a 29/10/2012

Divulgacao dos Projetos Selecionados 31/10/2012

Formalizac&o do Convénio (a partir de) 10/11/2012

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos/PE.

14.2. A divulgacdo das atividades desenvolvidas pelas entidades com recursos deste Edital,
deverdo seguir padrdo de marketing definido pelo Governo do Estado, inclusive placas
indicativas com as logomarcas do Governo Estadual e da entidade, em igual tamanho e
proporgéo.

14.3. Todos as entidades deverdo estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, para garantir a efetividade das acbes no SUAS.

14.4. Esclarecimentos adicionais sobre este Edital e documentacdo exigida, poderdo ser
obtidos no site: www.sedsdh.pe.gov.br e na sede da SEDSDH, com a Geréncia do Sistema
Unico da Assisténcia Social - GSUAS (Sra. Geruza Felizardo), situada & Avenida Cruz Cabuga,
n°® 665, Santo Amaro, Recife/PE, pelos telefones (81)3183-3041 e 3183-3030 ou E-mail:
geruza.felizardo@sedsdh.pe.qgov.br

15. FORO

15.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro do Recife, Pernambuco, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art.
102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

Av. Cruz Cabuga n° 665 Santo Amaro — Recife / PE 8


http://www.sedsdh.pe.gov.br/
mailto:geruza.felizardo@sedsdh.pe.gov.br

)

Secrotaria de
i PERNAMBUCO
e Direitos Humanos r
co NG 00 ESTADO

vvvvv

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SEDAS)
Gerencia do Sistema Unico da Assisténcia Social (GSUAS)

Recife/PE, 27 de setembro de 2012.

GERUZA FELIZARDO

Gerente do Sistema Unico da Assisténcia Social

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social

LAURA MOTA GOMES
Secretéaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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ANEXO |

Projeto Bésico Centro de Atendimento para Pessoa ldosa

PROJETO BASICO

COFINANCIAMENTO DE ENTIDADES NO FORTALECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ATENDIMENTO A POPULACAO IDOSA EM
PERNAMBUCO
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CENTRO DE ATENDIMENTO AO IDOSO - PROPOSTAS PARA ATENDIMENTO A PESSOAS
COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS

APRESENTACAO

O Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, tem como atribuicdo capacitar equipes, avaliar e coordenar acbes da Politica de
Assisténcia Social com o0 objetivo de contribuir na superacdo das situagbes de
vulnerabilidade social, como também da violagdo de direitos. Desta forma, através da Geréncia
de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, com objetivo de promover acfes que
atendam pessoas em situagcdo de risco pessoal e social e que se encontram com seus
vinculos familiares e comunitarios fragilizados, busca atender essa parcela da populagéo através
de ac¢bes que venham contribuir na construcdo de um novo projeto de vida.

Em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, revisada através da
Lei 12.435/2011, com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e com as
recomendacdes do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, que determinam ser
responsabilidade das trés esferas de Governo o cofinanciamento das a¢des socioassistenciais, a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDSDH, através da Secretaria
Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social-SEDAS, deflagrou um processo de
financiamento de entidades, por meio da sele¢cdo de projetos, que atendam a criangas,
adolescentes, jovens e adultos com seus vinculos familiares e comunitarios fragilizados e/ou
rompidos.

As acbes aqui pontudas tem como fundamento a garantia de direitos as pessoas
idosas, por meio de agbes e atividades com foco na protecdo social especial de média
complexidade, necessarias ao atendimento das determinacfes da Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS revisada n° 12.435 de 06/07/2011, da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS e Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS, a fim
de garantir fortalecimento e apoio técnico e financeiro para entidades na seguinte modalidade:

e Centro de Atendimento ao Idoso: Fortalecer e expandir a Rede de Prote¢cdo Social em
Pernambuco, com o financiamento de entidades focadas no atendimento as
necessidades da populacédo idosa, promovendo o atendimento na area da Média
Complexidade, através de acbes na area de assisténcia social, paraadultos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Importante ressaltar que o servico acima citado deve considerar a promocéo e a garantia
da realizacdo de acbes pautadas nos aspectos étnicos, protetivos e que possibilitem a
constru¢cdo de uma nova realidade para essa parcela da populagéo.

1. JUSTIFICATIVA
O presente Projeto dispde-se a viabilizar uma proposta de fortalecimento das acdes

de entidades sem fins lucrativos, aptas e capacitadas no desenvolvimento de atividades
voltadas para protecdo a Pessoa ldosa.
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Por este Projeto, os Centros de Atendimento aos ldosos — CAIl — terdo a possibilidade de
ampliar e incrementar suas ac6es em um periodo de 12 meses, tendo em vista proporcionar a
populacdo usuéria do servico o melhor atendimento possivel das suas demandas no ambito da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

Entende-se por envelhecimento a conceituacdo no ambito multidimensional, a qual
envolve ndo s6 a questdo cronologica, mas também aspectos biol6gicos, psicologicos e
socioldgicos; considerando as particularidades de cada individuo e os determinantes sociais.
(SANT'ANNA, 2003).

O envelhecimento da populacdo é um dos maiores desafios da humanidade. Dessa
maneira, é de fundamental importancia unir esforgos para que a populacdo idosa possa viver com
respeito e dignidade. A violéncia contra a Pessoa ldosa constitui uma violagdo dos direitos
humanos e requer acdes estratégicas do poder publico e da sociedade civil, com a finalidade de
resgatar e garantir a dignidade humana desse segmento.

O planejamento de agbes voltadas aos idosos deixa de ter um enfoque restrito as
necessidades, que apenas considera o idoso como individuo inativo, para adotar uma abordagem
mais ampla, segurada nos direitos, na igualdade de oportunidades e no exercicio da cidadania.

Como meio de fundamentar e nortear as acdes de protecdo e de promocgdo da
qualidade de vida para a Pessoa Idosa destacam-se os avangos, em termos de mudancas
legais para este publico especifico, a partir da definicdo das seguintes diretrizes basicas:
Constituicdo Federal de 1988; a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (1993); a Politica Nacional
do ldoso (PNI), Instituida pela Lei n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, e regulamentada pelo
Decreto n°® 1.948, de 03 de julho de 1996; e o Estatuto do Idoso, Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, na qual regula os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos.

De acordo com a ConstituicAo Federal de 1988, o Estado reconheceu seu dever na
protecdo ao idoso quando estabeleceu a responsabilidade do governo, da sociedade civil e da
familia de proteger, assistir e amparar este publico. Desse modo, nos centros voltados para
idosos e seus parentes as agfes sdo desenvolvidas no dmbito da atencéo ao idoso, de forma a
elevar a qualidade de vida, promover a participagdo, a convivéncia social, a cidadania e a
integragdo entre geragdes; conforme previsto no artigo 230 da Constituicdo Federal 1988:

Art. 230 - A familia, a sociedade e o estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando a sua participagdo na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito & vida. (BRASIL, 1988).

Ainda com relacdo aos direitos da Pessoa ldosa, pode-se dizer, conforme os principios
norteadores da Politica Nacional do ldoso, que:

O processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser
objeto de conhecimento e informacéo para todos;

O idoso ndo pode sofrer discriminacdo de qualquer natureza;

Na aplicacdo da lei, as diferencas econOmicas, sociais, regionais e,
particularmente, as contradicfes entre os meios rural e urbano, no Brasil, deverdo
ser observadas pelos poderes publicos e pela sociedade em geral. (BRASIL,
1994).

O Projeto se enquadra no que determina o Plano Nacional de A¢éo para o Enfrentamento
da Violéncia contra a Pessoa Idosa que recomenda aos estados e municipios o estabelecimento

Av. Cruz Cabuga n° 665 Santo Amaro — Recife / PE 12



Secrotaria de
vesemavmentosocis  PERNAM BUCU
e Direitos Humanos

COVERNO OO ESTADO

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SEDAS)
Gerencia do Sistema Unico da Assisténcia Social (GSUAS)

de estratégias sistémicas de trabalho que visem o planejamento, acompanhamento e o
fortalecimento de a¢les voltadas para a Pessoa Idosa e a garantia dos seus direitos.

2. OBJETIVO GERAL

Contribuir, através de trabalho interdisciplinar e integrado, para o fortalecimento das acdes
no ambito da protecédo social a Pessoa Idosa.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver acdes para a populagédo idosa que contribuam para o reconhecimento e a
valorizacdo dos direitos humanos e da cidadania, bem como a prevencdo a violéncia,
combate ao preconceito e a discriminacao;

e Desenvolver talentos, habilidades e potencialidades da Pessoa ldosa;

e Realizar atividades culturais, ludicas, inclusdo digital, acdes socioeducativas e esportivas,
oficinas de danca e artesanato, a fim de contribuir para a construgéo da identidade cultural
e ampliacdo do universo de conhecimento da populacéo idosa;

e Promover a sensibilizacdo das comunidades atendidas no sentido de conscientiza-las da
importancia da valorizagdo da Pessoa ldosa, através de debates, seminarios e palestras;

e Promover a articulacdo para inclusdo da Pessoa Idosa nos programas sociais;

e Realizar visitas domiciliares quando necessario para acompanhamento dos casos;

¢ Articulacdo e encaminhamentos para os servicos da rede de defesa e protecdo ao idoso
quando necessario.

4. EXECUCAO

O projeto seré realizado no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
convénio, podendo ser renovado a critério das partes e solicitado pelas entidades, e devidamente
aprovado pela SEDSDH de PE e pelas instdncias de controle social: Comisséo Intergestores
Bipartite — CIB e Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, com um minimo de 30 (trinta)
dias antes do término do instrumento juridico.

5. DIRETRIZES

A instituicdo executora devera se guiar pelas diretrizes de intervencdo, tendo como base
as propostas pedagoégicas especificas para o servico a ser desempenhado e que tenham
experiéncia comprovada na area de atuacdo da proposta apresentada para o processo de
selecdo de projetos.

O suporte técnico a atividades e trabalhos desenvolvidos pelas entidades sem fins
lucrativos serdo supervisionados pela equipe de profissionais da Geréncia de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade.

6. QUESTOES METODOLOGICAS

A apresentacdo do projeto devera ter suas etapas detalhadas, abrangendo desde o
atendimento psicossocial até as atividades especificas, ai incluidas as atividades voltadas as
familias.
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O conjunto das atividades previstas compreende um periodo de 12 (doze) meses e

devera contemplar dentre outras, acdes socioeducativas e esportivas, oficinas de danca e
artesanato, atividades formativas/educativas com contetdos de direitos humanos, arte, cultura,
esportes e lazer, educacao, cidadania, sexualidade, drogas, dentre outros.

O projeto devera garantir as condicbes técnico-operacionais (instalacdes fisicas,

disponibilizacdo de equipamentos e recursos humanos), dentre outros aspectos que fizerem
necessarios ao desenvolvimento das a¢fes direcionadas a Pessoa ldosa.

7. INFRAESTRUTURA FISICA

A entidade deve disponibilizar espago fisico para o desenvolvimento do projeto, com

estrutura apropriada, condi¢cdes sanitarias e de seguranca adequadas, conforme descricao

abaixo:

Espaco para lazer, esporte e cultura (sala equipada com video, biblioteca, etc.);
Ambientes adaptados para o atendimento de pessoas com deficiéncia e para pessoas
com mobilidade reduzida;

Cozinha / refeitério / despensa / almoxarifado, dentre outros;

Instalagdes para a administracdo (salas p/ Coordenacgéo, Instrutores, etc.);

Banheiros adaptados para idosos, separados por género e com acessibilidade;

O limite de usuérios atendidos por Centro de Atendimento ndo devera exceder o niumero
de 20 pessoas por unidades.

8. PERFIL DO PUBLICO

O projeto a ser apresentado devera ter como publico alvo todas as pessoas com idade

igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s sexos. Além disso, devera promover a
participacdo dos seus familiares e da comunidade nas atividades que serdo desenvolvidas, de
forma a fomentar a pactuacdo de esfor¢os para o enfrentamento de situagdes de violacdes de
direitos para esta parcela da populacao.

9. PERFIL DAS ENTIDADES

Estar em consonéncia com a legislagéo relacionada ao Estatuto do Idoso, em especial
com a Politica Nacional do ldoso;

Estar em consonancia com a Resolugdo 109/2009 do Governo Federal, Publicada no
Diario Oficial da Unido, em 25 de novembro de 2009, que versa sobre a Tipificacao
Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, na area de assisténcia social;

Entidade regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Declaracdo do estabelecimento de parcerias institucionais e sociais para viabilizacdo do
Projeto;

Envolvimento da entidade com a comunidade local na execuc¢é&o do Projeto;

Infraestrutura adequada a execuc¢éo do Projeto;

Consisténcia do Projeto em relagdo aos objetivos propostos e os resultados esperados.
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10. RESULTADOS ESPERADOS

80% das pessoas idosas atendidas;

85% de participacao efetiva;

85% de encaminhamento para a rede de protecao;

100% com melhoria de higiene pessoal;

85% de encaminhamento para a rede de saude (odontolégico e médico);
85% melhoria da autoestima e postura mais assertiva,

80% dos usuarios mais esclarecidos sobre seus direitos sociais.

11. PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO

Sera dada prioridade aos projetos que atendam ao publico alvo, caracterizados no perfil
do publico descrito acima. Para a execucao do Projeto, o Governo do Estado cofinanciard acdes
de protecdo aos idosos, oriundas das diversas Regibes de Desenvolvimento do Estado, na
ampliagdo e/ou implementagdo, através dos Centros de Atendimento ao Idoso - CAIl por
entidades sem fins lucrativos.

12. PARCEIROS

Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS;

Conselho Estadual do Idoso;

Ministério Publico de PE;

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de PE;
Secretaria de Saulde;

Secretaria de Educacéo;

Organizag6es Nao Governamentais;

Empresarios;

Sociedade Civil.

13. CARACTERISTICAS DA PROPOSTA

O projeto deverd mencionar o objetivo pretendido com a proposta, bem como a linha de
acao a ser desenvolvida para se chegar a consecucao do mesmo.

A proposta devera ser participativa, envolvendo os beneficiarios nas etapas de
implementacdo, monitoramento e avaliagdo do projeto. Caracteristicas inovadoras, integracéo
com as demais politicas publicas, desenvolvimento de parcerias, sdo pré- requisitos a serem
considerados quando da apresentacdo do projeto, uma vez que contribui para o aperfeicoamento
de politicas publicas como instrumentos indutores do desenvolvimento social em Pernambuco.

Av. Cruz Cabuga n° 665 Santo Amaro — Recife / PE 15



Secrotaria de
Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SEDAS)
Gerencia do Sistema Unico da Assisténcia Social (GSUAS)

14. RECURSOS FINANCEIROS E CONTRAPARTIDA

META
VALOR PER VALOR |[VALOR ESTIMADO|VALOR PARA 03
MAOTEI)E'?‘\I'S%‘SNET'SE Gggé" CAPITA POR| MENSAL |PARA 12 MESES|CENTROS EM 12
CENTRO |POR CENTRO| POR CENTRO MESES
CENTRO

Centro de
Atendimento Ao 20 R$ 400,00 | R$ 8.000,00| R$ 96.000,00 R$ 288.000,00

Idoso - CAl

O valor per capita maximo a ser repassado pelo Estado serd de R$ 400 (quatrocentos
reais) por idoso. A entidade devera apresentar contrapartida em reais com relacdo ao valor per
capita de referéncia. A meta para cada Projeto contemplara até 20 idosos por equipamento,
totalizando 03 equipamentos no ano de 2012-2013. O Estado repassara 0S recursos para a
entidade em conformidade com as metas pactuadas e as condicbes estabelecidas no
Convénio.

Os custos deverdo ser detalhados em planilha contendo a discriminacéo e os valores
unitario e total. A entidade devera apresentara a contrapartida financeira em Reais ao valor per
capita de referéncia.

As entidades para conveniar com a SEDSDH devem ter inscrigdo no Conselho Municipal
de Assisténcia Social, como também ter suas a¢cfes pactuadas na Tipificacdo de servicos.

15. CONDICOES PARA LIBERACAO DAS PARCELAS

A liberacdo dos recursos sera feita em 03 (trés) parcelas:

e A 12 parcela sera correspondente a 50% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se
dara mediante assinatura do convénio e apresentacao do plano de trabalho;

e A 22 parcela sera correspondente a 40% do valor total do Projeto, 06 (seis meses)
apoés a 12 parcela, mediante apresentacdo do relatério das atividades desenvolvidas,
contendo os produtos, (realizacdo das acdes previstas no cronograma do projeto
contratado) comprovados conforme Relatério de Prestacdo de Contas parcial que
apresente elementos quantitativos (n° de atendimentos, n°® de encaminhamentos, n° de
acolhimentos etc.), além dos comprovantes das despesas realizadas com 0S recursos
repassados pela CONTRATANTE;

e A 32 parcela sera correspondente a 10% do valor total do Projeto, e sua liberagédo se
dara 10 (dez meses) do inicio das atividades, mediante a apresentacdo do relatério,
contendo os produtos, (realizacdo das acdes previstas no cronograma do projeto
contratado) gerados pelo processo de funcionamento do Centro de Atendimento ao
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Idoso, comprovados conforme Relatério de Prestacdo de Contas parcial que apresente
elementos quantitativos (n° de atendimentos, n°® de acompanhamentos, n° de
encaminhamentos, etc.) e qualitativos (avaliagdo das atividades desenvolvidas, avangos
e entraves), além da apresentacdo, mensalmente, dos comprovantes das despesas
realizadas com os recursos repassados pela CONTRATANTE;

Recife/PE, 27 de setembro de 2012.

LIONIZA SANTOS

Gerente da Protecdo Social Especial de Média Complexidade

GERUZA FELIZARDO

Gerente do Sistema Unico da Assisténcia Social

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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ANEXO Il

Centro de Atendimento para Pessoa com Deficiéncia

PROJETO BASICO

COFINANCIAMENTO DE  ENTIDADES NO FORTALECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ATENDIMENTO A POPULACAO COM
DEFICIENCIA EM PERNAMBUCO
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CENTROS DE ATENDIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PROPOSTAS PARA
QUALQUER FAIXA ETARIA

APRESENTACAO

O Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, tem como uma de suas atribuicdes coordenar acdes da Politica de Assisténcia Social
com o objetivo de contribuir na superacdo das situacdes de vulnerabilidade social, como
também da violacdo de direitos. Desta forma, através da Geréncia das Ac¢bes de Protecao
Social Especial de Média Complexidade, no intento de promover agfes que atendam pessoas
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e pessoal com vinculos familiares e
comunitarios fragilizados, busca atender essa parcela da populacdo através de acdes que
venham contribuir na construgdo de um novo projeto de vida.

Em consonéancia com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, revisada através da
Lei 12.435/2011, com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e com as recomendacdes
do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, que determinam ser responsabilidade das
trés esferas de Governo o cofinanciamento das acbes socioassistenciais, a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDSDH, através da Secretaria Executiva de
Desenvolvimento e Assisténcia Social — SEDAS deflagrou um processo de financiamento de
entidades, por meio da selecdo de projetos, que atendam a criancas, adolescentes, jovens e
adultos com seus vinculos familiares e comunitérios fragilizados e/ou rompidos.

As acbes aqui pontudas tem como fundamento a garantia de direitos as pessoas com
deficiéncia, por meio de acdes e atividades com foco na protecao social especial de média
complexidade, necessarias ao atendimento das determinacfes da Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS revisada n° 12.435 de 06/07/2011, da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS e Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS, a fim
de garantir fortalecimento e apoio técnico e financeiro para entidades na seguinte modalidade:

e Centro de Atendimento para Pessoa com Deficiéncia: Fortalecer e expandir a Rede de
Protecdo Social em Pernambuco, com o financiamento de entidades focadas no
atendimento as necessidades da populacdo com deficiéncia, promovendo o atendimento
na area da Média Complexidade. 03 (trés) entidades.

1. JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social, - PNAS define enquanto publico das suas
acOes, os cidadaos e grupos que se encontram em situagcdes de vulnerabilidade e riscos, tais
como: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas
publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo
familiar, dentre outros, que podem representar situacdes de risco pessoal e social.

Quando se fala em vulnerabilidade se considera a definicdo de Jorge Mufioz (2011), em
que compreende ser a situacdo onde vinculos fundamentais na vida de qualquer pessoa —
familia, trabalho, o lugar onde se nasceu, cultura, relacées afetivas — ficaram fragilizadas ou foram
rompidos.
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Vale ressaltar que os fatores que vulnerabilizam as pessoas ndo sao apenas de ordem
econdmica, ou a auséncia de rendimento para a satisfagdo das suas necessidades basicas de
sobrevivéncia, pois eventos como a fragilizacdo de vinculos afetivos, além do sentimento de
pertencimento social (entendendo, nesse ponto, as situacdes de discriminacdo vivenciadas),
geram quadros de exclusdo social.

Segundo o ultimo registro do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2010),
24% da populacdo brasileira, ou seja, quase 46 milhdes de pessoas, possuem algum tipo de
deficiéncia, seja mental, motora, visual ou auditiva. Estudos brasileiros apontam que apesar do
discurso atual sobre a inclusdo social, percebe-se recorréncia de discriminagcfes e situacdes de
vulnerabilidade social dessa parcela da populacéo.

O conceito de pessoas com deficiéncia consiste em um conjunto amplo de caracteristicas.
As deficiéncias sdo consideradas fisicas, sensoriais (auditivo e visual) ou intelectuais.

No Brasil, infelizmente ainda € possivel verificar situacdes onde a inclusédo de pessoas
com deficiéncia € vista como um problema. Contudo, vem crescendo a conscientizagdo que a
inclusdo, para além do viés da ética, € uma questdo de democracia e cidadania. Esse processo
de mudanca cultural e social exige a superacao de barreiras e preconceitos, além da pactuacao
de esforcos no sentido de serem desenvolvidas acbes estratégicas que possibilitem a
participagdo de diversos setores da sociedade na luta pela inclusédo social das pessoas com
deficiéncia.

Dentre os instrumentos legais que garantem os direitos as pessoas com deficiéncia estdo
a Constituicdo federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, a Lei de Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e
ainda, O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A legislacédo acima citada cria condi¢cdes para assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, tais como, educacdo, saude, trabalho, desporto, lazer,
previdéncia social, transporte, habitacdo e cultura que lhes propicie bem-estar pessoal, social e
econdmico.

As politicas publicas neste sentido vém incorporando novos conceitos relacionados a
inclusdo e a formacdo para o trabalho de pessoas com deficiéncia. A demanda criada e
regulamentada no ambito legal vem estimulando a elaboracdo de projetos em parcerias e
cofinanciamento com entidades e o setor privado e publico, voltados principalmente para a
insercdo do mercado de trabalho, muito mais do que para o simples cuidado e acompanhamento.
Concomitante, um conjunto bem regulado de servicos de apoio e assisténcia pode atender as
necessidades de cuidados e permitir que as pessoas com deficiéncia vivam com independéncia e
participem das vidas econdmica, social e cultural de suas comunidades e familias.

Além disso, cabe ao Estado ampliar o acesso a servicos de reabilitacdo, treinamento,
apoio, além dos servicos socioassistenciais para aquelas pessoas com deficiéncia que se
encontram em situagcdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com a finalidade de resgatar e
fortalecer vinculos familiares e comunitérios.

No objetivo de cumprir com as a¢Bes assumidas através da PNAS pela PEAS o Estado de
Pernambuco desenvolveu o Plano de Assisténcia Social, aprovado pelo CEAS por meio da
Resolucdo n° 163 de 04 de abril de 2008, que se constitui enquanto instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugcdo da PNAS/2004 na perspectiva do SUAS.
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Neste sentido, o Plano Estadual de Assisténcia Social — PEAS/2008-2011 estabeleceu dentre as
principais acdes estratégicas, 0 apoio a pessoa com deficiéncia, em que busca se valorizar a
pluralidade e a singularidade das pessoas, além de assegurar direitos e criar oportunidades, para
o cidaddo com deficiéncia nas areas auditiva, visual, fisica e mental.

Com o financiamento de entidades com o objetivo de fortalecer a prestacdo e oferta de
servigos socioassistenciais a pessoa com deficiéncia, a SEDSDH segue na execu¢do de acdes
que buscam responder, de forma breve, parte da demanda da sociedade para o publico em
questao.

As particularidades e complexidades da atencdo as pessoas com deficiéncia exigem
estruturagcdo e a ampliacdo de servigos, a implementacdo de novas unidades de atendimento em
todo o estado, e por esse motivo pretendemos fortalecer entidades que ja realizam esse tipo de
servigo através de um aporte financeiro e apoio técnico.

2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer e ampliar o atendimento as Pessoas com Deficiéncia, através de acgbes
que promovam a protec¢do social, a inser¢éo ou a reinser¢ao no seio familiar ou comunitério,
na escola e nos programas sociais, visando retirar os usuarios das possiveis situacbes de
vulnerabilidade, risco social e pessoal que se encontram.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

e Desenvolver atividades que contribuam para o reconhecimento e a valorizagdo dos
direitos humanos e da cidadania;

e Desenvolver talentos, habilidades e potencialidades da pessoa com deficiéncia,

e Promover acgbes de estimulo e incentivo a elevacdo da escolaridade e ampliagdo do
universo informativo e cultural;

e Inserir e acompanhar a permanéncia das criancas e dos/as adolescentes com deficiéncia
na escola;

e Articular com as demais politicas setoriais o atendimento (nas suas areas especificas:
saude, educacao, cultura, esporte e lazer);

e Promover articulacdo para inclusdo da pessoa com deficiéncia nos programas sociais;

e Viabilizar o acompanhamento e atendimento das familias em suas comunidades, nos
CRAS e CREAS por meio do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS:

e Realizar atividades culturais, ludicas, inclusdo digital, lazer e de esporte contribuindo
para a construgdo da identidade cultural e ampliagdo do universo de conhecimento da
populacdo com deficiéncia;

e Sensibilizar a sociedade, através de debate e/ou seminarios, sobre a situacdo de
violagBes de direitos da populacdo com deficiéncia.

4. EXECUCAO

O projeto sera realizado no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
convénio, podendo ser renovado a critério das partes e solicitado pelas entidades, e devidamente
aprovado pela SEDSDH e pelas instancias de controle social: Comisséo Intergestores Bipartite —
CIB e Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, com um minimo de 30 (trinta) dias antes
do término do instrumento juridico.
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5. DIRETRIZES

A instituicdo executora devera se guiar pelas diretrizes de intervencdo, tendo como base
as propostas pedagodgicas especificas para o servico a ser desempenhado e que tenham
experiéncia comprovada na area de atuacdo da proposta apresentada para o processo de
selecdo de projetos.

O suporte técnico a atividades e trabalhos desenvolvidos pelas entidades sem fins
lucrativos serdo supervisionados pela equipe de profissionais da Geréncia de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade.

6. QUESTOES METODOLOGICAS

A apresentacdo do projeto devera ter suas etapas detalhadas, abrangendo desde o
atendimento psicossocial até as atividades especificas, ai incluidas as atividades voltadas as
familias.

O conjunto das atividades previstas no projeto deverd contemplar dentre outras, a
integrac@o da pessoa com deficiéncia no convivio familiar, escolar e comunitario, oportunizando a
participacdo em atividades educativas com contetados de direitos humanos, arte, cultura,
esportes e lazer, educacgdo, cidadania, sexualidade, drogas, dentre outros.

O projeto devera garantir as condigbes técnico-operacionais (instalacdes fisicas,
disponibilizacdo de equipamentos e pessoal), dentre outros aspectos que se fizerem necessarios
ao desenvolvimento das a¢des direcionadas a pessoas com deficiéncia.

7. INFRAESTRUTURA FISICA

A entidade deverd comprovar a disponibilidade de espago, com estrutura apropriada,
condi¢bes sanitarias e de seguranca adequadas, conforme descri¢cdo abaixo:

e Espaco para lazer, esporte e cultura (sala equipada com video, biblioteca, etc.) adaptado
para pessoas com deficiéncia, com acessibilidade;

» Salas de aulas equipadas de acordo com as atividades oferecidas, com acessibilidade e
adaptadas para pessoas com deficiéncia;

» Cozinha/ refeitério / despensa / almoxarifado, dentre outros com acessibilidade;

* InstalagGes para a administracdo (salas p/ Coordenacgéo, Instrutores, etc.);

* Banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia, separados por género e com
acessibilidade;

* O limite de usuérios atendidos por Centro de Atendimento ndo deverd exceder o
namero de 20 por unidade, conforme Edital;

8. PERFIL DOPUBLICO

A execucdo do projeto tera como publico alvo pessoas com deficiéncia, independente
da faixa etaria, de ambos os sexos. Além de promover a participacdo dos seus familiares e da
comunidade nas atividades que serdo desenvolvidas, de forma a fomentar a pactuacdo de
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esforcos para o enfrentamento de situacdes de violacbes de direitos para esta parcela da
populacgéo.

9.

PERFIL DAS ENTIDADES

Estar em consonancia com a legislagdo relacionada ao Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

Desenvolver atividades de acordo com a Resolugdo 109/2009 do Governo Federal,
Publicada no Diario Oficial da Unido, em 25 de novembro de 2009, que versa sobre a
tipificacao de servigos na area de assisténcia social,

Entidade regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Declaracdo do estabelecimento de parcerias institucionais e sociais para viabilizagdo do
Projeto;

Envolvimento da Entidade com a comunidade local na execucdo do Projeto; Infraestrutura
adequada a execucéao do Projeto;

Consisténcia do Projeto em relagéo aos objetivos propostos e os resultados esperados.

10. RESULTADOS ESPERADOS

11.

80% das pessoas com deficiéncia atendidas;

85% de participacao efetiva;

85% de encaminhamento para a rede de prote¢ao;

80% daqueles em idade escolar encaminhados para a escola;

100% com melhoria de higiene pessoal;

85% de encaminhamento para a rede de salde (odontoldgico e médico);
85% melhoria da autoestima e postura mais assertiva;

80% dos usudarios e familias mais esclarecidos sobre seus direitos sociais.

PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO

Para a execucdo do Projeto, o Governo do Estado ird cofinanciar o atendimento de

pessoas com deficiéncia, oriundas das diversas Regides de Desenvolvimento do Estado, na
ampliagdo e/ou implementagdo, através dos Centros de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia por Instituicdes sem fins lucrativos.

12. PARCEIROS

Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS.

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do estado de
Pernambuco — CONED;

Ministério Publico de PE;

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDSDH;

Secretaria de Educacéo;

Secretaria de Saude;

Organizacdes Ndo Governamentais;

Empresarios;

Sociedade Civil.
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13. CARACTERISTICA DA PROPOSTA

O projeto devera mencionar o objetivo pretendido com a proposta, bem como a linha de
acao a ser desenvolvida para se chegar a consecu¢cao do mesmo.

A proposta deverd ser participativa, envolvendo os beneficiarios nas etapas de
implementacdo, monitoramento e avaliagdo do projeto. Caracteristicas inovadoras, integracédo
com demais politicas publicas, desenvolvimento de parcerias. Sdo pré-requisitos a serem
considerados quando da apresentacdo do projeto, contribuindo para o aperfeicoamento de
politicas publicas como instrumentos indutores do desenvolvimento social em Pernambuco.

14. RECURSOS FINANCEIROS E CONTRAPARTIDA

META

VALORPER | VALOR  VALOR ESTIMADO| VALOR PARA 03

M| CERAL |CAPITA POR| MENSAL |PARA 12 MESES | CENTROS EM 12

CENTRO |POR CENTRO| POR CENTRO MESES
CENTRO
Apaonitro de 20 R$ 400,00 | R$8.000,00 | R$96.00000 | R$288.000,00

Pessoa com
Deficiéncia

O valor per capita maximo a ser repassado pelo Estado serd de R$ 400,00
(quatrocentos reais). A entidade devera apresentar contrapartida em reais com relacdo ao
valor per capita de referéncia. A meta para cada Projeto contemplara até 20 pessoas por
equipamento no total de 03 equipamentos no ano de 2012/2013. O Estado repassara 0s
recursos para a entidade em conformidade com as metas pactuadas e as condi¢cdes
estabelecidas no Convénio.

Os custos deverdo ser detalhados em planilha contendo a discriminacdo e os valores
unitario e total. A entidade devera apresentar a contrapartida financeira em Reais com relagéao
ao valor per capita de referéncia.

As entidades para conveniar com a SEDSDH devem ter inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, como também ter suas a¢cBes pautadas na Tipificacdo de
Servicos.

15. CONDICOES PARA LIBERACAO DAS PARCELAS
A liberacao dos recursos sera feita em 03 (trés) parcelas:
* A 12 parcela serd correspondente a 50% do valor total do Projeto, e sua liberagdo se dara

mediante assinatura do convénio e apresentacdo do plano de trabalho;

* A 22 parcela serd correspondente a 40% do valor total do Projeto, 06 (seis meses) apos a 12
parcela, mediante apresentacdo do relatério das atividades desenvolvidas, contendo os
produtos, (realizacdo das acdes previstas no cronograma do projeto contratado) comprovados
conforme Relatério de Prestacdo de Contas parcial que apresente elementos quantitativos (n°®
de atendimentos, n° de encaminhamentos, n° de acolhimentos etc.), além dos comprovantes das
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despesas realizadas com os recursos repassados pela CONTRATANTE;

» A 32 parcela sera correspondente a 10% do valor total do Projeto, e sua liberac@o se dara 10
(dez meses) do inicio das atividades, mediante a apresentacdo do relatério, contendo os
produtos, (realizacdo das ac¢les previstas no cronograma do projeto contratado) gerados pelo
processo de funcionamento do Centro de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia,
comprovados conforme Relatério de Prestacdo de Contas parcial que apresente elementos
guantitativos (n° de atendimentos, n°® de encaminhamentos, n°® de acompanhamentos, etc.) e
qualitativos (avaliacdo das atividades desenvolvidas, avancos e entraves), além da

apresentacdo, mensalmente, dos comprovantes das despesas realizadas com 0s recursos
repassados pela CONTRATANTE;

Recife/PE, 27 de setembro de 2012.

LIONIZA SANTOS

Gerente da Protegéo Social Especial de Média Complexidade

GERUZA FELIZARDO

Gerente do Sistema Unico da Assisténcia Social

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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ANEXO Il

Projeto Bésico Centro de Atendimento para Criancas e Adolescente

PROJETO BASICO

COFINANCIAMENTO DE  ENTIDADES NO FORTALECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE EM PERNAMBUCO
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CENTROS DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE — CCA — (FAIXA ETARIA
DE 0 A 18 ANOS)

APRESENTACAO

O Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, tem como uma de suas atribuicdes coordenar a¢des da Politica de Assisténcia Social
com o objetivo de contribuir na superacdo das situacdes de vulnerabilidade social, como
também da violagcdo de direitos. Desta forma, através da Geréncia das Ac¢bes de Protecao
Social Especial de Média Complexidade, no intento de promover a¢fes que atendam pessoas
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e pessoal com vinculos familiares e
comunitarios fragilizados, busca atender essa parcela da populagdo através de acdes que
venham contribuir na construgdo de um novo projeto de vida.

Em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, revisada através da
Lei 12.435/2011, com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e com as recomendacdes
do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, que determinam ser responsabilidade das
trés esferas de Governo o cofinanciamento das acbes socioassistenciais, a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDSDH, através da Secretaria Executiva de
Desenvolvimento e Assisténcia Social — SEDAS deflagrou um processo de financiamento de
entidades, por meio da selecdo de projetos, que atendam a criancas, adolescentes, jovens e
adultos com seus vinculos familiares e comunitarios fragilizados e/ou rompidos.

As acdes aqui pontudas tem como fundamento a garantia de direitos as Criancas e
Adolescentes, por meio de acgles e atividades com foco na protecdo social especial de média
complexidade, necesséarias ao atendimento das determinagBes da Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS revisada n° 12.435 de 06/07/2011, da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS e Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS, a fim
de garantir fortalecimento e apoio técnico e financeiro para entidades na seguinte modalidade:

e Centro de Atendimento a Crianca e ao Adolescente: Promover atendimento na area
de Protecdo Social Especial de Média Complexidade através de acdes preventivas na
area de assisténcia social as criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e
social e com vinculos familiares fragilizados, na faixa etaria de 0 a 18 anos, priorizando a
insercao ou reinsercao escolar, o acesso as demais politicas publicas e assisténcia as
familias. 05 (cinco) entidades.

1. JUSTIFICATIVA

A Lei n° 8069 que instituiu o Estatuto da Crianca e do Adolescente de 13 de julho de 1990
garante preferéncia na formulacdo e execucao de politicas sociais publicas a esse segmento,
visando garantir a méxima protecéo e cuidado com o ser humano na sua fase mais importante de
formacao, que vai desde o nascimento até o final da adolescéncia (0-18 anos).

Conforme dados constatados em pesquisas pelas instancias oficiais de justica e

seguranga, os indices de violéncia contra criancas e adolescentes estdo diretamente
relacionados a questdes de natureza socioecondmica e cultural.
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Em face dessa realidade, o Estatuto da Crianga e do Adolescente traz um novo conceito
de violacBes de direitos, ou seja, acbes, omissfes ou situacdes que ameacam ou violam direitos
fundamentais de criancas e adolescentes, como o direito a vida, ao respeito, a dignidade, a
liberdade. Nessa perspectiva, sabe-se que é elevado o nimero de criancas e adolescentes que
sdo vitimas das diferentes formas de violéncias, diretas ou indiretas, como aquela decorrente da
estrutura social injusta e desigual da sociedade brasileira (CONANDA, 2005).

Nesta perspectiva, as criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social e pessoal, dada a permanente exposicdo as situacdes de violéncia a que
estdo submetidas nos diversos contextos, sejam eles dentro ou fora do seio familiar, condigbes
estas que ferem frontalmente a Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA (1990)
I, 0s Art. 4° e 5° gue assegura:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacéo dos direitos referentes a
vida, a saulde, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéaria.

Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressédo, punido
na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos seus direitos
fundamentais.

Em consonancia ao exposto nos art. 4° e 5° do Estatuto da Crianca e do Adolescente a
Constituicdo Federal de 1988 vem assegurar esses direitos no seu Art. 227, em que € dever do
Estado garantir que suas leis sejam levadas em conta e que suas criancas e adolescente
possuam o correto desenvolvimento para formar cidaddos comprometidos com a sociedade, com
uma melhor qualidade de vida e maior ganho para o pais em sua totalidade.

Dessa forma, faz-se necessario o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
voltados para Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos, sendo as ag¢des socioassistenciais e
socioeducativas em conformidade com Protecdo Social Especial de Média Complexidade, com
foco na constituicho de um espaco de convivéncia que proporcione a formacdo para a
participacdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia desse publico, a
partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria.

E valido ressaltar que as intervencbes devam ser pautadas em experiéncias lidicas,
culturais e esportivas como formas de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social, conforme a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugéo
CNAS N.° 109/2009).

O Estado, em face da complexidade e das peculiaridades de acdes voltadas para a
garantia dos direitos das criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco
pessoal e social, considera a importancia de desenvolvimento de a¢Bes continuadas, no ambito
da protecéo social.

Assim, o projeto se enquadra no que determina a continuidade da assisténcia social a
esse publico, contribuindo tanto para aumentar a autoestima, elevar a escolaridade, aumento da
frequéncia escolar quanto para a promoc¢ao e garantia dos direitos preconizados na Constituicdo
Federal 1988, no Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990) e na Politica Nacional de
Assisténcia Social (2004).
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2. OBJETIVO GERAL

Ampliar e fortalecer o atendimento as criancas e adolescentes, de 0 a 18 anos, através de
acbes que promovam a protecdo social, a inser¢cdo ou a reinsercdo no seio familiar ou
comunitario, na escola e nos programas sociais, visando retirar 0os usuarios das possiveis
situacBes de vulnerabilidade, risco social e pessoal que se encontram, tanto na Regido
Metropolitana do Recife quanto no interior do Estado.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

e Desenvolver atividades que contribuam para o reconhecimento e a valorizagdo dos
direitos humanos e da cidadania;

e Desenvolver talentos, habilidades e potencialidades das criancas e adolescentes;

e Promover acbes de estimulo e incentivo a elevacdo da escolaridade e ampliagdo do
universo informativo e cultural;

e Inserir e acompanhar a permanéncia das criancas e dos/as adolescentes na escola;

e Articular com as demais politicas setoriais 0 atendimento (nas suas areas especificas:
saude, educacdao, cultura, esporte e lazer);

e Promover articulacéo para incluséo das criangas e adolescentes nos programas sociais;

e Promover agdes de prevencao e tratamento ao consumo de drogas;

e Viabilizar o acompanhamento e atendimento das familias em suas comunidades, nos
CRAS e CREAS por meio do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

e Realizar atividades culturais, ludicas, inclusdo digital, lazer e de esporte contribuindo
para a constru¢do da identidade cultural e ampliacdo do universo de conhecimento das
criancas e adolescentes;

e Sensibilizar a sociedade, através de debate e/ou seminarios, sobre a situacdo de
violagbes de direitos das criangas e adolescentes.

e Promover o protagonismo infanto-juvenil, permitindo as criangcas e adolescentes a
superacao das situacdes de vulnerabilidade vivenciada;

e Oportunizar tratamentos médicos e odontoldgicos, através de rede SUS e conveniadas de
saude, as criancas e adolescentes atendidos.

4. EXECUCAO

O projeto seré realizado no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
convénio, podendo ser renovado a critério das partes e solicitado pelas entidades, e devidamente
aprovado pela SEDSDH e pelas instancias de controle social: Comisséo Intergestores Bipartite —
CIB e Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, com um minimo de 30 (trinta) dias antes
do término do instrumento juridico.

5. DIRETRIZES
A instituicdo executora deverd se guiar pelas diretrizes de intervencao, tendo como base

as propostas pedagodgicas especificas para o servico a ser desempenhado e que tenham
experiéncia comprovada na area de atuacdo da proposta apresentada para o0 processo de
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selecéo de projetos.

O suporte técnico a atividades e trabalhos desenvolvidos pelas entidades sem fins
lucrativos serdo supervisionados pela equipe de profissionais da Geréncia de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade.

6. QUESTOES METODOLOGICAS

A apresentacdo do projeto devera ter suas etapas detalhadas, abrangendo desde o
atendimento psicossocial até as atividades especificas, ai incluidas as atividades voltadas as
familias.

O conjunto das atividades previstas no projeto deverd contemplar dentre outras, a
integracgédo e reintegracdo das criancas e adolescentes no convivio familiar, escolar e comunitario,
oportunizando a participagdo em atividades educativas com conteudos de direitos humanos,
arte, cultura, esportes e lazer, educacdo, cidadania, sexualidade, drogas, dentre outros.

O projeto devera garantir as condigbes técnico-operacionais (instalacdes fisicas,
disponibilizacdo de equipamentos e pessoal), dentre outros aspectos que se fizerem necessarios
ao desenvolvimento das acdes direcionadas as criancas e adolescentes.

7. INFRAESTRUTURA FISICA

A entidade deverd comprovar a disponibilidade de espaco, com estrutura apropriada,
condi¢cbes sanitarias e de seguranca adequadas, conforme descri¢cdo abaixo:

e Espaco para lazer, esporte e cultura (sala equipada com video, biblioteca, etc.);

» Salas de aulas equipadas de acordo com as atividades oferecidas;

» Cozinha/ refeitério / despensa / almoxarifado, dentre outros;

* InstalagBes para a administracdo (salas p/ Coordenacéo, Instrutores, etc.);

» Banheiros separados por género e com acessibilidade;

* O limite de usuérios atendidos por Centro de Atendimento nao devera exceder o
namero de 20 por unidade, conforme Edital;

8. PERFIL DOPUBLICO

As atividades a serem desenvolvidas pelo projeto apresentado devera ter como publico
alvo as Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos e seus familiares com as seguintes
peculiaridades: familias desassistidas e desempregadas; lacos familiares fragilizados; usuarios
de substancias psicoativas; vitimas de violéncia; vitimas de abuso e exploracdo sexual; em
situagdo de rua e risco; gravidez precoce; trabalho infantii e em cumprimento de medidas
socioeducativas. Tais atividades a serem desenvolvidas deverdo promover o enfrentamento de
situacdes de violacbes de direitos para este publico.
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PERFIL DAS ENTIDADES

Estar em consonancia com a legislacédo relacionada ao Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA,;

Desenvolver atividades de acordo com a Resolucdo 109/2009 do Governo Federal, Publicada
no Diario Oficial da Unido, em 25 de novembro de 2009, que versa sobre a tipificacdo de
servigos na area de assisténcia social,

Entidade regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Declaracdo do estabelecimento de parcerias institucionais e sociais para viabilizacdo do
Projeto;

Envolvimento da Entidade com a comunidade local na execucdo do Projeto; Infraestrutura
adequada a execucéao do Projeto;

Consisténcia do Projeto em relag@o aos objetivos propostos e os resultados esperados.

RESULTADOS ESPERADOS

80% das criangas e adolescentes atendidos;

85% de participacao efetiva;

85% de encaminhamento para a rede de protecao;

80% daqueles em idade escolar encaminhados para a escola;

100% com melhoria de higiene pessoal;

85% de encaminhamento para a rede de salde (odontoldgico e médico);
85% melhoria da autoestima e postura mais assertiva,;

80% dos usuarios (criancas e adolescentes) e familias mais esclarecidos sobre seus
direitos sociais.

80% com inclusédo digital;

e 90% com a documentagéo regularizada.

PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO

Para a execucao do Projeto, o Governo do Estado ira cofinanciar o atendimento de Criancas

e adolescentes, oriundos das diversas Regifes de Desenvolvimento do Estado, na ampliacdo
e/ou implementagdo, através dos Centros de Atendimento a Crianca e ao Adolescente por
Instituicbes sem fins lucrativos.

12.

PARCEIROS

e Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS;

» Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDCA,;
» Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;
* Juizado da Infancia e Juventude.

* Conselhos Tutelares;

* Ministério Publico de PE;

» Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDSDH;
» Secretaria de Educacéo;

e Secretaria de Saude;

» Organizac6es Nao Governamentais;

* Empresérios;

* Sociedade Civil.
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13. CARACTERISTICA DA PROPOSTA

O projeto devera mencionar o objetivo pretendido com a proposta, assim como a linha de
acao a ser desenvolvida para se chegar a consecucdo do mesmo.

A proposta devera ser participativa, envolvendo os beneficiarios nas etapas de
implementacdo, monitoramento e avaliacdo do projeto. Caracteristicas inovadoras, integracao
com demais politicas publicas, desenvolvimento de parcerias. Sdo pré-requisitos a serem
considerados quando da apresentacdo do projeto, contribuindo para o aperfeicoamento de
politicas publicas como instrumentos indutores do desenvolvimento social em Pernambuco.

14. RECURSOS FINANCEIROS E CONTRAPARTIDA

META
VALOR PER VALOR |VALOR ESTIMADO| VALOR PARA 05
Mﬁ%ﬁ%mgNETgE GEE/AL CAPITA POR| MENSAL |PARA 12 MESES |[CENTROS EM 12
CENTRO |POR CENTRO| POR CENTRO MESES
CENTRO
Centro de
Atendimento para
Criangas e
Adolescentes 20 R$ 200,00 | R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 R$ 240.000,00

O valor per capita maximo a ser repassado pelo Estado serd de R$ 200,00
(duzentos reais). A entidade devera apresentar contrapartida em reais com relacdo ao valor
per capita de referéncia. A meta para cada Projeto contemplara até 20 criangas e
adolescentes por equipamento no total de 05 equipamentos no ano de 2012/2013. O Estado
repassara 0s recursos para a entidade em conformidade com as metas pactuadas e as
condi¢cbes estabelecidas no Convénio.

Os custos deverdo ser detalhados em planilha contendo a discriminacdo e os valores
unitario e total. A entidade devera apresentar a contrapartida financeira em Reais com relagcéo
ao valor per capita de referéncia.

As entidades para conveniar com a SEDSDH devem ter inscricdo no Conselho

Municipal de Assisténcia Social, como também ter suas a¢fes pautadas na Tipificacdo de
Servicos.

15. CONDICOES PARA LIBERACAO DAS PARCELAS

A liberac&o dos recursos sera feita em 03 (trés) parcelas:

» A 12 parcela sera correspondente a 50% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara
mediante assinatura do convénio e apresentacdo do plano de trabalho;

» A 22 parcela serd correspondente a 40% do valor total do Projeto, 06 (seis meses) apds a

12 parcela, mediante apresentacdo do relatério das atividades desenvolvidas, contendo os
produtos, (realizacdo das acdes previstas no cronograma do projeto contratado) comprovados
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conforme Relatério de Prestacdo de Contas parcial que apresente elementos quantitativos (n°®
de atendimentos, n°® de encaminhamentos, n°® de acolhimentos etc.), além dos comprovantes das
despesas realizadas com os recursos repassados pela CONTRATANTE;

» A 32 parcela sera correspondente a 10% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara a
10 (dez meses) do inicio das atividades, mediante a apresentacdo do relatério, contendo os
produtos, (realizagdo das ac¢les previstas no cronograma do projeto contratado) gerados pelo
processo de funcionamento do Centro de Atendimento para Criancas e Adolescentes,
comprovados conforme Relatorio de Prestacdo de Contas parcial que apresente elementos
guantitativos (n° de atendimentos, n° de encaminhamentos, n°® de acompanhamentos, etc.) e
qualitativos (avaliacdo das atividades desenvolvidas, avancos e entraves), além da

apresentacdo, mensalmente, dos comprovantes das despesas realizadas com 0s recursos
repassados pela CONTRATANTE;

Recife/PE, 27 de setembro de 2012.

LIONIZA SANTOS

Gerente da Protecéo Social Especial de Média Complexidade

GERUZA FELIZARDO

Gerente do Sistema Unico da Assisténcia Social

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretéaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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ANEXO IV

Projeto Béasico Centro de Acolhimento Institucional para Adultos em Situacdo de Rua

PROJETO BASICO

COFINANCIAMENTO DE ENTIDADES PARA A IMPLANTACAO E/OU
IMPLEMENTACAO DE ACOES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL VOLTADO
PARA ADULTOS EM SITUACAO DE RUA EM PERNAMBUCO

SETEMBRO DE 2012
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1. APRESENTACAO

O Governo do Estado de Pernambuco, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos - SEDSDH, e através de sua Secretaria Executiva de
Desenvolvimento e Assisténcia Social - SEDAS, tem como uma de suas atribuicdes
coordenar acdes da Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS (2004) com o
objetivo de contribuir na superacdo das situacbes de vulnerabilidade e risco pessoal
e/ou social, bem como também de violacdo de direitos, além de fragilidade ou
rompimento dos vinculos familiares e/ou comunitarios.

Assim, em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS/1993
(revisada através da Lei N° 12.435/2011), com a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004 e com as recomendacgOes do Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS, que determinam a responsabilidade das trés esferas de Governo em relagdo ao
cofinanciamento das a¢des socioassistenciais, a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos - SEDSDH, através da Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade — GPSE AC, deflagrou um processo de cofinanciamento de entidades, por
meio da selecdo de projetos que atendam jovens, adultos e familias em situacéo de rua
cujos vinculos familiares e/ou comunitarios estejam fragilizados e/ou rompidos.

A Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto N°
7.053 de 23 de dezembro de 2009, define Populacdo em situacdo de Rua como o grupo
populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, 0s vinculos
familiares fragilizados e/ou interrompidos, a inexisténcia de moradia convencional regular
e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e
de sustento (de forma temporaria ou permanente), bem como as unidades de
acolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisoria.

Portanto, as acdes aqui pontuadas tém como fundamento a garantia de direitos a
populacdo em situacdo de rua, por meio do desenvolvimento e fortalecimento de
acOes e atividades com foco na protecao social especial de alta complexidade, mediante
tais servicos, conforme a Tipificagdo (2009): Abrigo Integral, Casa de Passagem e
Republica.

2. JUSTIFICATIVA

De acordo com a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua-2009, o
publico que acessa os Servicos de Acolhimento Institucional é diverso (individuos e/ou
familias) e muitas vezes apresenta histérias sucessivas de violacdo de direitos
decorrentes de discriminacao/submissdes as situa¢cdes que provocam danos e agravos a
sua condicéo de vida e os impedem sua autonomia e bem estar.

Os Servigos de Acolhimento Institucional sdo voltados para populagédo em situagéo de

rua e desabrigo por abandono, migracéo, auséncia de residéncia e falta de condi¢des de
autossustento. Funcionam 24h e garantem protecdo integral, ou seja, condi¢cdes de
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estadia, convivio, endereco de referéncia, alimentacdo e higiene, etc (Politica Nacional
para a Populacdo em Situacao de Rua, 2009).

A organizacdo dos diferentes Servicos de Acolhimento Institucional para Pessoas em
Situacdo de Rua tem como objetivo principal atender de forma qualificada e
personalizada de modo a promover a construgdo conjunta com o usuario do seu
processo de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de
autonomia (Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua, 2009).

Portanto, € fundamental articular beneficios, projetos, programas e servicos da Politica
de Assisténcia Social, bem como de outras politicas, a fim de promover atengéo integral
a esta populacao, que teve uma vida marcada pela negacao de direitos. Este novo olhar
voltado para as pessoas em situacao de rua busca romper com a légica segregacionista,
assistencialista e higienista construida historicamente, onde essas pessoas ndo eram
tratadas com dignidade, depositadas em galpdes superlotados, locais fétidos, escuros e
sem o minimo de conforto. Dai também se justifica a recomendacdo dos Servicos de
Acolhimento Institucional voltados para Populagéo em Situacdo e Rua ndo apresentarem
placa de identificacdo (Politica Nacional para a Populacdo em Situacédo de Rua, 2009).

3. OBJETIVO GERAL

Implantar e Implementar o acolhimento institucional a populacdo em situacdo de rua,
através de acBes que promovam a protecao social integral, a insercdo ou a reinser¢cao no
seio familiar e/ou comunitario, na escola, nos programas sociais e demais politicas
publicas em geral, visando retirar os usuarios das situacdes de vulnerabilidade e risco
social e/ou pessoal, tanto na Regido Metropolitana do Recife quanto no interior do Estado
de PE.

4. OBJETIVO ESPECIFICO

e Desenvolver atividades que contribuam para a garantia, 0 reconhecimento e a
valorizacdo dos direitos humanos e da cidadania;

e Desenvolver talentos, habilidades e potencialidades da populagcéo acolhida;

e Promover acdes de incentivo a elevagao da escolaridade e ampliacédo do

universo informativo e cultural;

e Inserir e acompanhar a permanéncia da populacdo acolhida na rede de ensino,
cursos profissionalizantes e mercado de trabalho;

e Promover articulagéo para incluséo da populacdo acolhida nos programas sociais;

e Articular com as demais politicas setoriais o atendimento (nas suas areas
especificas: saude, educacao, cultura, esporte e lazer);

e Realizar atividades culturais, ladicas, inclusdo digital, lazer e de esporte
contribuindo para a construgcdo da identidade cultural e ampliacdo do universo
de conhecimento da populacéo acolhida;

e Sensibilizar a sociedade, através de debate e/ou seminarios, sobre a situacéo de
violacdes de direitos da populacdo em situagéo de rua;
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e Promover o protagonismo da populacdo acolhida, fometando a superacao das
situacdes de vulnerabilidade e risco vivenciadas;

5. EXECUCAO

O projeto sera realizado no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do convénio, podendo ser renovado a critério das partes e devidamente aprovado pela
SEDSDH e pelas instancias de controle social: Comissao Intergestores Bipartite — CIB e
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, com um minimo de 30 (trinta) dias
antes do término do instrumento juridico.

6. DIRETRIZES

A instituicdo executora devera se guiar pelas diretrizes de intervencédo, tendo como base
as propostas pedagdgicas especificas para o servigo a ser desempenhado e que tenham
experiéncia comprovada na area de atuacdo da proposta apresentada para 0 processo
de selecdo de projetos. O suporte técnico a atividades e trabalhos desenvolvidos pelas
entidades sem fins lucrativos serdo supervisionados pela equipe de profissionais da
Geréncia de Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

7. QUESTOES METODOLOGICAS

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais-2009, os Servi¢os
de Acolhimento Institucional para Populacdo em Situacdo de Rua devem apresentar
estrutura para acolher com privacidade individuos e/ou grupos familiares (ressaltando
qgue criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos s6 poderdo ser atendidos
nestes servicos comprovadamente acompanhados dos pais e/ou responsaveis).

- Abrigo Integral: Unidade que oferece acolhimento provisorio, inserida na
comunidade, com caracteristicas residenciais, que proporcione ambiente acolhedor

e respeite as condicbes de dignidade dos seus usuarios. Deve ofertar atendimento
individualizado e especializado, com vistas a conhecer a histdria da pessoa que esta
sendo atendida. E importante também que sejam realizadas abordagens coletivas a fim
de favorecer o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios e familiares. Recomenda-
se que os abrigos mantenham horarios flexiveis para entrada e saida dos usuarios de
acordo com a necessidade de cada um. O periodo de permanéncia é de até 06 (seis)
meses. Mas, sugere-se que este periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas
potencialidades e desafios que interferem no processo de desligamento do servico.
Assim, esse processo deve ser construido conjuntamente com o usuario, com dignidade
e respeito a sua vontade e nivel de autonomia (Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua, 2009).
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- Casa _de Passagem: Unidade de acolhimento imediato e emergencial para
familias ou pessoas do mesmo sexo. Trabalhara na perspectiva de atender a demanda
especifica, verificar a situacdo apresentada e, assim, realizar os devidos
encaminhamentos. Devera conter equipe especializada para atender e receber usuarios
a qualquer horario do dia ou da noite e realizar estudo de caso para encaminhamentos
necessario. Deve-se considerar que o individuo/familia esta de passagem, em transito.
Recomenda-se que as Casas de Passagem mantenham horarios flexiveis para entrada e
saida dos usuarios de acordo com a necessidade de cada um. O periodo de
permanéncia é de até 3 (trés) meses. Mas, sugere-se que este periodo nao seja fixo, pois
cada pessoa tem suas potencialidades e desafios que interferem no processo de
desligamento do servi¢co. Assim, esse processo deve ser construido conjuntamente com
0 usuario, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia (Politica
Nacional para a Populagcdo em Situacdo de Rua, 2009).

- Republica: Servigo que oferece protecdo, apoio e moradia subsidiada e deve ser
desenvolvido em sistema de autogestdo ou co-gestdo, possibilitando gradual autonomia
e independéncia de seus moradores. E destinado a pessoas adultas com vivéncia de rua
em fase de reinsercéo social, que estejam em processo de restabelecimento dos vinculos
sociais e construcdo de autonomia. O Servico de Acolhimento em Republica deve ser
organizado em unidades femininas ou masculinas (separados). Sempre que possivel a
definicdo dos usuérios da Republica ocorrer4 de forma participativa, ou seja, a equipe
técnica juntamente com 0s usuarios, ira dialogar sobre o ingresso de novos (as) usuarios
(as) na Republica. Considerando que sejam respeitadas as afinidades e vinculos
previamente construidos. Recomenda-se que as Republicas mantenham horarios
flexiveis para entrada e saida dos usuérios de acordo com a necessidade de cada um. O
periodo de permanéncia é de até 12 (doze) meses. Mas, sugere-se que este periodo ndo
seja fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades e desafios que interferem no
processo de desligamento do servico. Assim, esse processo deve ser construido
conjuntamente com o usuario, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de
autonomia (Politica Nacional para a Populacdo em Situacao de Rua, 2009).

Todos os Servicos de Acolhimento Institucional citados devem fornecer aos usuarios kits
de higiene pessoal como, por exemplo: creme e escova dental, shampoo e
condicionador, sabonete. Observando especificidades de kits para homens e
mulheres. E necessario o fornecimento de roupas de cama, banho e o que mais se julgar
necessario. E importante que a organizacéo se dé de forma participativa a fim de garantir
gue o usuario possa sentir-se corresponsavel portarefas do cotidiano.

Neste sentido, as equipes através de dialogos ou reunibes podem estabelecer escalas
semanais de organizacéo, limpeza e manutencdo dos espacos. Os (as) usuarios (as) ndo
serdo responsaveis pela limpeza, apenas contribuirdo para tal, exceto na republica (onde
0S proprios usuérios deverdo manter a organizacao e limpeza da casa). Ressaltando que
nao é permitida a entrada nos servicos com drogas e alcool, com excecdo do cigarro
(tabaco/nicotina) (Politica Nacional para a Populagdo em Situacédo de Rua, 2009).

O processo de desligamento devera ser gradativo e construido juntamente com o

usuario. Neste processo de desligamento séo previstas acdes e articulacdo com outros
servicos da rede de atendimento das diversas politicas publicas. O processo de

Av. Cruz Cabuga n° 665 Santo Amaro — Recife / PE 38



Secrotaria de
vesemavmentosocia  PERN AMBUCU
e Direitos Humanos v

COVERNO OO ESTADO

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SEDAS)
Gerencia do Sistema Unico da Assisténcia Social (GSUAS)

desligamento deve ser encarado pelo usuario, equipe e pelos outros integrantes do
servico de acolhimento como um processo de construgcéo de autonomia. Sugere-se que
sejam realizadas atividades relacionadas ao processo de desligamento do usuério que
possam ressignificar os vinculos construidos e as novas possibilidades de vida. E
interessante que o usuério desligado possa visitar, se desejar, as pessoas que criou
lacos durante seu periodo de permanéncia no servico. Ao ser desligado do Servico de
Acolhimento Institucional € necessario que o usuario seja acompanhado pela rede
socioassistencial do municipio. Sugere-se que este usuario seja acompanhado de forma
efetiva pelo periodo minimo de 06 (seis) meses (Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua, 2009).

8. INFRAESTRUTURA FiSICA

As unidades devem estar inseridas na comunidade e em locais onde haja maior
concentracdo de pessoas em situacdo de rua. As estruturas devem ser acolhedoras, de
forma a ndo estigmatizar ou segregar os (as) usuarios (as). Recomenda-se que os locais
nao tenham placas de identificacdo. Os espacos devem ser aconchegantes, com
iluminacao e ventilacdo adequadas, com ambientes agradaveis. Deve-se primar por uma
infra-estrutura que garanta espacos e rotas acessiveis, inclusive considerando o
acolhimento de pessoas com deficiéncia (Politica Nacional para a Populacdo em
Situacdo de Rua, 2009).

Sendo assim, deve apresentar:

e Quartos (separados por familia e/ou sexo — homens e mulheres, neste caso sendo 4
pessoas por quarto, com espaco suficiente para acomodar camas e armarios para
guarda de pertences de forma individualizada);

e Cozinha (com espaco suficiente para a organizacdo dos utensilios e preparacédo dos
alimentos para o namero de usuarios);

¢ Refeitério (com espaco equipado para acomodar 0s usuarios a cada refei¢éo);

e Banheiros (separado por sexo — homem e mulher, com espago para 1 lavatorio, 1
sanitario e 1 chuveiro. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para pessoa com
deficiéncia e outro para criancas);

e Area de servico (com lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuérios e de
uso comum do servigo);

e Sala para coordenagdo, administragdo e/ou equipe técnica (equipada para
acomodacédo da equipe técnica do servico e com estrutura para o desempenho do
trabalho).

9. PERFIL DO PUBLICO

Populacdo em Situacdo de Rua em condicdo de pobreza extrema, com vinculos
familiares fragilizados e/ou rompidos, inexisténcia de moradia convencional regular e
que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e
de sustento, bem como vitimas de violacdo de direitos, dentre outras situacdes de
vulnerabilidade e/ou risco pessoal e /ou social.
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10.PERFIL DAS ENTIDADES

Estar em consonéncia com a legislacdo relacionada ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA;

Seguir as orientacfes técnicas da Politica Nacional para a Populacdo em Situacéo
de Rua e do Texto de Orientagdo para o Reordenamento do Servico de
Acolhimento para Populacédo Adulta e Familias em Situacéo de Rua;

Desenvolver atividades de acordo com a Resolu¢do 109/2009 do Governo Federal,
Publicada no Diéario Oficial da Uni&o, em 25 de novembro de 2009, que versa sobre
a Tipificacdo de Servicos na area de Assisténcia Social;

Estar regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Prestar declaracdo do estabelecimento de parcerias institucionais e sociais para
viabilizacéo do Projeto;

Estar envolvida com a comunidade local na execucédo do Projeto;

Apresentar infraestrutura adequada a execucado do Projeto;

Demonstrar consisténcia do Projeto em relagdo aos objetivos propostos e 0s
resultados esperados.

11.RESULTADOS ESPERADOS

60% da populacéo de rua atendidos;

85% de participacao efetiva;

85% de encaminhamento para a rede de protecao;

100% com melhoria de higiene pessoal;

85% de encaminhamento para a rede de saude (odontolégico e médico);
85% melhoria da autoestima e postura mais assertiva;

80% dos usuarios e familias mais esclarecidos sobre seus direitos sociais.
90% com a documentacao regularizada.

12.PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO

Para a execucgdo do Projeto, o Governo do Estado ir4 co-financiar entidades sem fins
lucrativos na implantacdo e/ou implementacdo de acdes de acolhimento institucional
voltadas para populagdo em situacdo de rua oriunda das diversas Regibes de
Desenvolvimento do Estado.

13.PARCEIROS

Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS;

Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDCA,;
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;
Juizado da Infancia e Juventude.
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* Conselhos Tutelares;

« Ministério Publico de PE;

» Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDSDH,;
» Secretaria de Educacao;

» Secretaria de Saude;

» Organizacdes Nao Governamentais;

* Empresérios;

* Sociedade Civil.

14.CARACTERISTICA DA PROPOSTA

O projeto devera mencionar o objetivo pretendido com a proposta, assim como a linha de
acao a ser desenvolvida para se chegar a consecuc¢do do mesmo. A proposta devera ser
participativa, envolvendo os beneficiarios nas etapas de implantacdo, implementacao,
acompanhamento/monitoramento e avaliagcdo do projeto. Caracteristicas inovadoras,
integracdo com demais politicas publicas, desenvolvimento de parcerias sdo pre-
requisitos a serem considerados quando da apresentacdo do projeto, contribuindo
para o aperfeicoamento de politicas publicas como instrumentos indutores do
desenvolvimento social em Pernambuco.

15. RECURSOS FINANCEIROS E CONTRAPARTIDA

VALOR VALOR VALOR PARA 03
MODA[')‘éDADE META POR | PER CAPITA MENSAL \;A"ALROAR EZSTN'I'\QQESO CENTROS EM 12
ATENDIMENTO | CENTRO | POR CENTRO | POR CENTRO |50 cENTRO . RS MESES
R$ R$ R$
Centro de
Acolhimento 20 800,00 16.000,00 192.000,00 576.000,00
para Adultos

O valor per capita maximo a ser repassado pelo Estado sera de R$ 800,00
(oitocentos reais). A entidade devera apresentar contrapartida em reais com relacédo ao
valor per capita de referéncia. A meta para cada Projeto contemplara até 20
adultos por equipamento no total de 03 equipamentos no ano de 2012/2013. O
Estado repassara os recursos para a entidade em conformidade com as metas
pactuadas e as condi¢cbes estabelecidas no Convénio.

Os custos deveréo ser detalhados em planilha contendo a discriminacdo e os valores
unitarios e totais. A entidade devera apresentar a contrapartida financeira em Reais com
relacdo ao valor per capita de referéncia.

As entidades para conveniar com a SEDSDH devem ter inscricdo no Conselho Municipal
de Assisténcia Social, como também ter suas a¢cfes pautadas na Tipificacdo de Servicos.
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16. CONDICOES PARA LIBERACAO DAS PARCELAS

A proposta financeira devera ser apresentada com cronograma de desembolso, através
de parcelas a serem pagas, conforme a execuc¢ao do objeto proposto da seguinte forma:

A liberacéo dos recursos sera feita em 03 (trés) parcelas:

VALOR TOTAL | 12 PARCELA | 22 PARCELA | 32 PARCELA | 42 PARCELA
R$ 30% 30% 30% 10%
192.000,00 57.600,00 57.600,00 57.600,00 19.200,00

* A 12 parcela sera correspondente a 50% do valor total do Projeto, e sua liberacdo
se dard mediante assinatura do convénio e apresentacdo do plano de trabalho;

* A 22 parcela sera correspondente a 40% do valor total do Projeto, 06 (seis meses)
apos a 12 parcela, mediante apresentacdo do relatorio das atividades desenvolvidas,
contendo os produtos, (realizacdo das acdes previstas no cronograma do projeto
contratado) comprovados conforme Relatério de Prestacdo de Contas parcial que
apresente elementos quantitativos (n°® de atendimentos, n°® de acolhimentos, n° de
encaminhamentos, n° de atividades etc.), além dos comprovantes das despesas
realizadas com os recursos repassados pela CONTRATANTE;

» A 32 parcela seré correspondente a 10% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se
dard 10 (dez meses) do inicio das atividades, mediante a apresentacao do relatério,
contendo os produtos, (realizacdo das acdes previstas no cronograma do projeto
contratado) gerados pelo processo de funcionamento do Centro de Acolhimento para
Adultos, comprovados conforme Relatério de Prestacdo de Contas parcial que
apresente elementos quantitativos (n° de atendimentos, n°® de encaminhamentos, n°
de acompanhamentos, etc.) e qualitativos (avaliacdo das atividades desenvolvidas,
avancos e entraves), além da apresentacdo, mensalmente, dos comprovantes das
despesas realizadas com os recursos repassados pela CONTRATANTE;

17. FONTE DE RECURSOS

Os recursos financeiros previstos sao do Governo do Estado, alocados no Fundo de
Assisténcia Social — FEAS

UG: 600101

ATIVIDADE: 08.243.1042.4050 — Ampliacdo da Cobertura Geografica do Programa
Vida Nova

ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.50 originarios de fontes diversas 0116 (Fundo Estadual

de Combate e Erradicacdo a Pobreza), 0101 (recursos ordinarios da Administracédo
Direta), 0245 (Recursos do Fundo de Desenvolvimento Social — FDS)
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Recife, 27 de setembro de 2012

RAFAEL WEST

Gerente da Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade
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Gerente do Sistema Unico da Assisténcia Social

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Av. Cruz Cabuga n° 665 Santo Amaro — Recife / PE

43



Secrotaria de
vesemavmentosocis  PERNAM BUCU
e Direitos Humanos 4

COVERNO OO ESTADO

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SEDAS)
Gerencia do Sistema Unico da Assisténcia Social (GSUAS)

ANEXO V

Roteiro para elaboracdo de Projeto — Proposta

1. Capa:

- Titulo do projeto (objeto): deve identificar a acéo, o publico beneficiario e a area de
abrangéncia.

- Nome da entidade proponente

- Linha de acéo a ser apoiada.

2. ldentificacéo da entidade proponente e responséavel legal - devem ser indicados:
- Instituicdo proponente/executora:

* Nome completo / sigla

* CNPJ

* Endereco da entidade proponente

* Telefones

* Endereco de correio eletrénico

- Nome completo do responséavel legal da entidade
*RG e CPF

» Endereco

* Telefones

» Endereco de correio eletrénico

- Coordenador do projeto (responsavel técnico):

* Telefones

* Endereco de correio eletrénico

3. Entidades parceiras: Devem ser apresentadas as informacdes das entidades parceiras e/ou
que acompanhardo a execucao do projeto, que seguem:

* Nome completo / sigla

* CNPJ

» Endereco da entidade

* Telefones

» Endereco de correio eletrénico

* Principais fungdes no projeto

4. Introducdo ou Apresentacdo: Quem € a entidade e o que pretende realizar. Esta é uma
das partes mais importantes na elaboracdo de um projeto. E nela que a comissdo de
selecdo podera entender — de forma clara, rapida e objetiva — a proposta integral do
projeto. Deve incluir apenas as informacdes essenciais ao entendimento do projeto,
descrevendo o projeto em texto resumido, destacando: objetivo geral, o publico beneficiario,
a area de abrangéncia,

as metas e os resultados esperados e 0s recursos totais do projeto, especificando ainda os
recursos solicitados a Concedente e a contrapartida do Proponente.

5. Justificativa: O Proponente deve responder as questdes do por que e para que executar o
projeto. Deve-se explicar a importancia do projeto em ajudar a resolver um problema ou uma
demanda especifica das administracfes locais, destacando os seguintes aspectos:

a) descrever o problema a ser enfrentado, suas dimensdes e publicos atingidos, com base nas
prioridades definidas pelo publico beneficiério;
b) descrever como se identificou o problema que se pretende resolver com o projeto; e
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c) apresentar a relevancia do projeto motivo da eleicdo do projeto como prioritario na agenda
dos problemas locais/regionais; o potencial do projeto para alavancar outros projetos de
interesse local/regional; o potencial do projeto como modelo de ,qualidade e inspiracdo para a
elaboracdo de outros projetos locais/regionais; o potencial do projeto como estimulo
pedagogico para a atuacdo em rede e para a gestao integrada).

6. Objeto: Descrever qual o objeto do projeto. Este deve estar diretamente relacionado com a
acao deste Chamamento.

7. Periodo de Execucao: Data de inicio e término (més/ano) da execuc¢do do projeto.

8. Objetivos (geral e especifico): Descrever com clareza e de forma sucinta, o que se pretende
alcancar com o projeto. Os objetivos especificos referem-se as etapas intermediarias que
deverdo ser cumpridas durante a execucdo. Portanto, devem estar necessariamente
vinculados ao Objetivo Geral. Também devem ser viaveis, hierarquizados, mensuraveis e
cronologicamente definidos.

9. Metas: Descrever as metas associadas ao objeto do projeto (observar Chamamento):
eventos, cursos etc com previsdo da sua realizacdo. E fundamental destacar NUMEROS que
demonstrem os resultados concretos a serem obtidos com a execucao do projeto. Isso ajuda a
situar a comisséo de avaliagdo quanto as dimensdes e ao potencial transformador do projeto.
Cada meta apresentada pode contemplar uma ou mais atividades — as quais devem ser
descritas.

10. Beneficiarios/publico-alvo: Deve-se ressaltar as principais caracteristicas da populagéo
local (demograficas, socioecondmicas, sociopoliticas, ambientais, culturais). E obrigatério
descrever os tipos de beneficiarios do projeto, quantificando-os por meta.

11. Area de abrangéncia: Deve-se descrever a area da intervencdo. Nos projetos com
abrangéncia territorial, estadual e sub-regional/regional deve-se indicar os nomes dos
municipios, nimero de beneficiarios, grupos produtivos por municipio.

12. Metodologia: Descrever como as atividades serdo implementadas, incluindo os principais
procedimentos, as técnicas e 0s instrumentos a serem empregados. Devem ser destacados
outros aspectos metodolégicos importantes, como a forma de mobilizacdo e integragédo; os
locais de execucao das atividades; as principais funcdes dos beneficiarios envolvidos, para o
caso de projetos relativos a linha de acdo do fortalecimento das administracdes locais. E
preciso que se descreva com precisdo de que maneira o projeto sera desenvolvido, ou seja, 0
COMO FAZER.

13. Resultados esperados: fazer um resumo da situagcdo esperada ao término do projeto e 0s
impactos que serdo gerados. Por exemplo, na acdo Locais, as transformacdes positivas
esperadas sdo: melhoria da capacidade de gestdo, , da execug¢do/acompanhamento de
projetos, da prestacdo de contas dos recursos recebidos, do planejamento — estratégico e
participativo etc.

14. Monitoramento: E um processo de registro de observagBes do desenvolvimento das
atividades propostas, sobre o uso dos recursos comprometidos e da producéo dos resultados,
com base em indicadores devidamente estabelecidos nos Projetos. O monitoramento reflete o
acompanhamento da execucdo das acgfes. Deve ser descrita a estratégia que a entidade
proponente utilizara na execucédo das atividades do projeto (informando quem, como e quando
fara), com a apresentacdo de indicadores de monitoramento. E importante deixar claro a fonte
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de recursos para realizacdo (quando for o caso).

Monitoramento das metas, atividades e execucdao financeira do projeto

Metas Forma de Monitoramento Indicadores de Meios de Verificacéo
(Como sera realizado) Monitoramento (Formas de comprovagéo
(Quantificacdo de um de que os indicadores
resultado) apontam a situacao real)
1
2
3
Total

15. Avaliacdo: Deve-se indicar como serdo avaliados os resultados quantitativos e qualitativos
obtidos com as ac¢bGes do projeto. Para cada objetivo especifico enunciado, identifique os
indicadores quantitativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como 0s meios de

verificagdo.

Avaliacdo dos Resultados Quantitativo e Qualitativo Obtidos com o Projeto

Objetivos Metas Indicadores de Meios de Verificagéo
Especificos Resultados (Formas de comprovacéao)

16. Cronograma fisico: Deve-se descrever com clareza os valores de cada meta, as etapas
associadas e a indicagdo do periodo de sua realizacdo. Observar os quadros de descricdo do
cronograma fisico do projeto e das etapas de realizacdo das metas.

Descricdo do Cronograma Fisico d o Projeto

N° de Metas Descricdo da Meta Valor da Meta | Data de Data do
Inicio Término
1
2
3
Total

Descricdes das Etapas de Realizacdo das Metas do Projeto
N° de Metas Descricdo das Etapas Valor da Etapa Data de Data do
Inicio Término
1 1.1
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1.2

Total da Meta
2 2.1
2.2

Total da Meta
3 3.1
3.2

Total da Meta
TOTAL

17. Cronograma de Desembolso: Deve-se descrever com clareza o periodo de desembolso
dos recursos do projeto, indicando o numero de parcelas, a fonte do recurso, as metas
associadas as parcelas, o més e ano de liberagédo do recurso. Observar o quadro de descri¢éo

do cronograma de desembolso.

Resumo: Plano de Aplicagéo: (Quanto? Em que?)

DESPESA CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL

Corrente (Custeio)
TOTAL
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ANEXO VI
Memoéria de Calculo do Projeto

A descricdo detalhada dos custos do projeto devera constar na planilha de meméria de célculo
e corresponder as metas e atividades apresentadas no projeto técnico. O preenchimento da
memoaria de célculo deve ser feito em PLANILHA EXCEL e, deve-se observar a descricdo
abaixo:

Meta: Deve ser numerada e corresponder as metas descritas e quantificadas no projeto
técnico.
Ex. 1. Capacitar...

Atividade: Indica a(s) acao(bes) que sera(do) realizada(s) para alcancar a meta. Deve,
também, indicar os temas que serdo abordados.

Ex. 1.1 Realizar oficina sobre ................ Periodo de execucdo: Corresponde ao(s) més(es)
gue sera realizado a atividade.

Periodo de execucao:
Ex. Novembro/2012 a novembro/2013.

Local de realizacdo: Deve(m) ser indicado(s) o(s) municipio(s) onde a atividade sera realizada.
Ex. Recife.

Duracéo: Corresponde ao tempo (em horas) utilizado para realizacdo da atividade.
Ex. Uma oficina = 40 horas.

Unidade: Refere-se a unidade fisica correspondente a atividade. Ex. Oficina

Quantidade: Indica o namero total correspondente a esta atividade que sera realizada no
projeto. Ex. 2 oficinas em Recife e 2 oficinas em Olinda = 4 oficinas

Publico: Deve-se indicar o tipo de publico que participara da atividade.
Ex. Jovens entre xx a xx

Quantidade: Indica o numero total de participantes das atividades.
Ex. 40 pessoas/oficina x 4 oficinas = 160 pessoas

Custo Unitario: Refere-se ao valor correspondente a uma atividade.
Ex. Uma oficina, com 40 pessoas, custo R$ 4.000,00

Custo Total: Refere-se ao valor total do conjunto das atividades.
Ex. Quatro oficinas, com 160 pessoas, custa R$ 16.000,00

Elementos e Unidades de Despesas

1. Material de consumo — S&o0 0s insumos utilizados para as atividades de capacitagao,
reunides, seminarios, feiras, implantacdo de unidades demonstrativas e para viabilizar a
producédo dos grupos. Deve-se fazer uma relacdo de todos os insumos que seréo utilizados no
projeto descrevendo a quantidade, o valor unitario e valor total.
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2. Material didatico — Sao os insumos utilizados para producdo e replicacdo de apostilas,
cartilhas, cadernos e outros materiais utilizados nas atividades de capacitacdo. Deve-se fazer
uma relagédo de todos os insumos que serdo utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o
valor unitario e valor total.

3. Material de divulgacéo/publicacdo — S&o os materiais de divulgacdo do projeto ou das
atividades que serdo realizadas. Podem ser incluidos: folder, cartaz, faixas, banner, cartilhas,
cadernos, catalogos e livros. Deve-se fazer uma relacdo de todos os materiais que serdo
utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o valor unitario e valor total.

4. Deslocamento — Sao incluidos os custos com pagamentos de combustivel e aluguel de
carros e Onibus. Devem ser relacionados todos os trechos de deslocamento indicando e a
guilometragem estimada. As unidades utilizadas sao: litros, diarias e quilometragem.

5. Servigcos de terceiros pessoa juridica — Sdo os pagamentos feitos diretamente as empresas.
Estdo incluidas as despesas com hospedagem, alimentacdo, passagens aéreas, terrestres e
fluviais, graficas. Deve-se relacionar os trechos de deslocamento no caso das passagens. As
unidades de medidas sdo: didrias para hospedagem e alimentacdo; pernoite para
hospedagem; refeicéo para alimentagéo; unidades para passagens e publicacdes.

6. Servicos de terceiros pessoa fisica — S80 0s pagamentos por servi¢cos eventuais realizados
pelo projeto para pessoas fisicas (instrutores/as, técnicos e profissionais) que desenvolverdo
atividades de capacitagdo, elaboracdo de materiais didaticos e de divulgacdo. Deve-se
descrever a quantidade de horas, o periodo de realizagéo e a escolaridade do/a profissional.
Esses profissionais deverdo passar um processo de selecdo pelo proponente. A unidade de
medida é: hora técnica.

7. Equipamentos — S&o 0s gastos com a aquisicdo de objetos permanentes que 0 projeto

compra. Deve-se descrever o modelo e a quantidade dos equipamentos que serdo adquiridos.
A unidade de medida é: unidade.
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ANEXO VII

Modelo do Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO / ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
ENDERECO ENDERECO ELETRONICO ( E-MAIL)
CIDADE UF CEP DDD /FONE
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
NOME DO RESPONSAVEL CPF

CARTEIRA DE IDENTIDADE/ ORGAOEXPEDIDOR | CARGO PROFISSAO MATRICULA
ENDERECO CEP

2 — DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO
ALR 12 MESES

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

3 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

PLANO DE TRABALHO - ENTIDADE

4 — CAPACIDADE INSTALADA

Especificar instala¢cfes, equipamentos, méo-de-obra especializada a ser utilizada na execuc¢éo dos servi¢os.
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5 — PROGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

INDICADOR FiSICO

META ETAPA
FASE ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 1 CUSTEIO
6 — PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
Utilizar codificagio CUSTEIO
constante da portaria
interministerial STN/SOF n°
163 de 04/05/2001 (MAT' CONSUMO)
CUSTEIO
(SERVICOS DE TERCEIROS)
TOTAL GERAL
7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
CONCEDENTE
META 12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA
1 50% 40% 10%
PROPONENTE
1

PLANO DE TRABALHO - ENTIDADE

8 - DECLARACAO

Declaro para fins de prova junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos que: 1 — Atenta do disposto nos Arts.
145 e 156 da Constituicdo Federal, e Arts. 128 — Inciso IV e 185 da Constituigdo Estadual 2 - Atesto o cumprimento ao disposto no
Art. 19 da Lei Complementar n® 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), de 04/05/2000 e no Art. 24
Orgamentarias), N2 13.307 de 01/10/2007.

Local e Data

Assinatura do Responsavel (colocar carimbo)
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9 — PARECER TECNICO (SEDSDH)

Local e Data Responsavel

10 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Recife, / / 2008

Secretario de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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ANEXO VI
LOGOMARCA DA ENTIDADE
Modelo de Curriculo da Entidade Proponente
1. Indicar o tempo de existéncia da entidade.
2. Descrever a razao social.

3. Apresentar a missdo, 0s objetivos estratégicos e principais areas de atuacdo (como
consta no estatuto da entidade).

4. Apresentar as principais organizagfes parceiras (se houver)

5. Apresentar o0s principais espacos de gestdo de politicas publicas, féruns, redes
e articulagdes que a entidade participa.

6. Descrever a experiéncia da entidade com relacdo aos temas e metas apresentadas
no projeto.

7. Demonstrar a capacidade de execucdo do projeto proposto: infraestrutura fisica
instalada (sede, veiculos e equipamentos audio visual e de informatica). Refor¢a-se que a
capacidade fisica instalada deve ser da entidade proponente, ndo sendo considerado
bens méveis e imdveis de outras entidades parceiras ou do quadro de profissionais.

8. Descrever a capacidade técnica da entidade para a realizacdo das atividades,
indicando a experiéncia das/os técnicas/os nos temas e acles apresentados no
projeto. No caso de contratacdo de pessoa fisica para as atividades de capacitacdo e
assessoria técnica, descrever o perfil do/a profissional que sera contratado/a.

9. Descrever o conhecimento que a entidade possui em relagdo a area de abrangéncia
do projeto.

10. Descrever a experiéncia da coordenadora em gestéo de projetos.

Av. Cruz Cabuga n° 665 Santo Amaro — Recife / PE 53



2 4
Secrotaria de
vesemavmentosocist  PERN AMBU
e Direitos Humanos
COVERNG GO ESTADO

Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SEDAS)
Gerencia do Sistema Unico da Assisténcia Social (GSUAS)

ANEXO IX

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRACAO DE CONVENIO COM
ENTIDADES

1) Oficio do Presidente da Entidade Dirigido ao Secretario de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, Solicitando firmar o Convénio.

2. PLANO DE TRABALHO (MODELO ANEXO VII) ONDE CONSTE : (Envelope 2)

1) Identificacdo do Objeto a ser Executado;

2) Metas a serem atingidas;

3) Etapas ou fases de execucao;

4) Plano de Aplicacéo dos Recursos Financeiros Detalhados;

5) Cronograma de Desembolso;

6) Previsdo de Inicio e fim da Execucéo do Objeto;

7) Capacidade Instalada, Discriminando Recursos Humanos, Méveis, Equipamentos e
Instalacdes Fisicas.

8) Data e Assinatura do Presidente da Entidade no Plano de Trabalho;

3. DEMAIS DOCUMENTOS (Envelope 1)

1) Cadastro de recursos institucionais e comunitarios da secretaria de desenvolvimento
social e direitos humanos;

2) Copia Xerox de Estatuto ou Contrato Social Devidamente Registrado em Cartorio;

3) Copia Xerox Autenticada do Contrato ou Estatuto;

4) Copia Xerox da Ata de Posseda Diretoria Atual ou Portaria de Designacdo com Endereco de
cada Membro da Diretoria (Se Nao Constar, Anexar Relacdo dos Dirigentes com Enderego, sendo
carimbada, datada e assinada pelo responsavel pela Entidade);

5) Copia Xerox do CNPJ Atualizado;

6) Copia do CPF e Identidade de cada Membro da Diretoria;

7) Copia da Ata de Fundacao, Registrada em Cartorio;

8) Comprovante de Endereco da Entidade (Conta De Agua, Luz, Telefone, Etc..., Em
Nome da Entidade);

9) Comprovante de Inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

10) Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de Promocédo e Defesa da Crianca e
do Adolescente;

11) Certiddo Negativa da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria Especial da
Controladoria Geral do Estado de Pernambuco;

12) Certiddo Negativa de Débitos Relativo as Contribuicdes Previdenciarias e as de
Terceiros (INSS);

13) Certiddo de Regularidade de Situacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRS - FGTS);

14) Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes Federais da Secretaria da Receita
Federal;

15) Certiddo negativa de débitos estaduais e certiddo de regularidade fiscal do Estado;

16) Certiddo negativa de débitos municipais;

17) Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

18) Comprovante de Pleno Funcionamento Expedido pelos Conselhos Municipais da
Crianca e do Adolescente e de Assisténcia Social, conforme o Caso;

19) Declaracao de abertura de conta especifica para movimentar os Recursos do Convénio
e extrato Comprovante de Abertura da Conta;
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20) Declaracao de que ndao Emprega Menor de 18 Anos em Trabalho Noturno, Perigoso
ou Insalubre e Menores de 16 Anos, Salvo na Condicao de Aprendiz, A Partir de 14
Anos, Atendendo ao Disposto no Inciso XXl do Art. 7° da Constituicdo Federal
(anexo) ;

21) Declaracao de Adimpléncia Atualizada (Modelo Anexo X);

22) Declaracao de Contrapartida (Modelo Anexo XI);

23) Declaracdo de inexisténcia de vinculo dos dirigentes da entidade com autoridades
publicas, a luz do disposto no art. 42 Inciso 2° da LDO 2012;

24) Declaragbes de Funcionamento Regular da Entidade nos Ultimos trés anos, Emitidas
por Autoridades Publicas locais Promotor, Juiz, Delegado, Prefeito ou Presidente da
Camara Com Firma Reconhecida) (Anexo Xll);

25) Curriculo da Entidade;

26) Curriculos dos Técnicos integrantes da Entidade;

3.2 Documentos Adicionais (Anexar outros documentos atualizados julgados pela Entidade
como comprobatérios de sua existéncia, funcionamento, desempenho eficiente e
experiéncia):

1) Declaracdo de parcerias com instituicdes universitarias, ou de ensino, pesquisa e
extensdo emitida pela Instituicdo parceira;

2) Documentos que demonstrem a aptiddo da entidade para as atividades contempladas
no convénio, semelhantes em caracteristicas, quantidade e prazos — tais documentos
deverdo advir de terceiros e mencionar as condicbes de prestacdo dos
servigos/atividades;

3) Declaragdo do parceiro ou instituicdo detalhando experiéncia em atuagdo na area da
Assisténcia Social para agentes publicos e/ou sociais ou outros publicos;

. A ENTIDADE DEVERA TER SEDE AUTONOMA DE FUNCIONAMENTO.
PODENDO SER:

1) PROPRIA : TRAZER XEROX DA ESCRITURA;
2) ALUGADA : CONTRATO DE LOCACAO EM NOME DA ENTIDADE;
3) CEDIDA : CONTRATO DE CESSAO DE USO OU COMODATO.

ATENCAO: TODOS OS DOCUMENTOS DE CADASTRO DEVEM SER AUTENTICADOS
POR CARTORIO E DEMAIS DOCUMENTOS ORIGINAIS.

1. OsDocumentos com Validade Expirada Antes da Assinatura do Convénio
Deverdo Ser Apresentados Devidamente Atualizados;
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ANEXO X
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

LOGOMARCA DA ENTIDADE

O Presidente (Secretéario)(a) , inscrita no

CNPJ sobo n.C°. , Situado na , Nnho uso de suas

atribuicdbes e sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, declara que nao estd em
situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou entidade da administragéo

publica estadual direta e indireta.

Local, de de 2012

Assinatura
Nome do Responsavel

Cargo
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

LOGOMARCA DA ENTIDADE

Declaro, para os devidos fins, que dispomos dos recursos financeiros (ou servigos

estimaveis em dinheiro), no valor de R$ ( ),

a titulo de contrapartida contrapartida destinada

Declaro também que, na hip6tese de eventual necessidade de um aporte adicional
de recursos, esta entidade se compromete pela sua integralizagdo, durante a

vigéncia do Convénio.

Local, de de 2012

Assinatura
Nome do Responsavel
Cargo
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ANEXO Xl

LOGOMARCA DA ENTIDADE

DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR DE ENTIDADES PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS

Eu, (nome da autoridade local, por extenso), portador da CI n°® ,

inscrito no CPF sob o n° , ocupante do

cargo/fungéo) da (nome da Entidade Publica), inscrita no CNPJ n°

, sediada a (endereco completo), DECLARO, junto a
SEDSDH, que a (nome da Entidade),inscrita no CNPJ sob o n°. , sediada

N

a (endereco completo), vem funcionando regularmentenos ultimos

03 (trés) anos

Local, de de 2012.

Assinatura
Nome do Responsavel

Cargo
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ANEXO XIlII

LOGOMARCA DA ENTIDADE
DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL

Declaro para fins de legais junto a SEDSDH que o proponente, inscrito no CNPJ/MF sob
n° , dispbe de pessoal com capacidade administrativa, técnica e gerencial
para plena execuc¢éo do objeto constante de proposta, no caso de formalizacdo de convénio.

(local e data)

Assinatura
Nome do Responsavel

Cargo
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GFEAS

Solicitamos dotacdo orcamentaria para o presente Termo de Referéncia e posterior encaminhamento
a Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social para analise, com vistas a obtermos
autorizagdo de abertura de processo de Chamamento Publico visando a selecdo de Projetos de
Entidades sem fins lucrativos, perfazendo um total de 11 cofinanciamento no valor estimado de
R$ 1.248.000,00 (um milhdo duzentos e quarenta e oito mil reais)

Recife, [/ /2012

Geruza Felizardo

Gerente do Sistema Unico da Assisténcia Social

SEDAS

Solicitamos analisar e encaminhar o presente Termo de Referéncia a SECOGE, obtermos
autorizagdo de abertura de processo de Chamamento Publico visando a selegdo de Projetos de
Entidades sem fins lucrativos, perfazendo um total de 11 cofinanciamento no valor estimado de
R$ 1.248.000,00 (um milh&o duzentos e quarenta e oito mil reais)

Recife,  / /2012

Jefferson Luiz da Silva

GFEAS
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A

SECOGE / SEDSDH

Solicitamos analisar a necessidade dos cofinanciamentos em questdo e repassar este Termo a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, para fins de ser viabilizada abertura
de processo de Chamamento Publico visando a selecao de Projetos de Entidades sem fins lucrativos,
perfazendo um total de 11 cofinanciamento no valor estimado de R$ 1.248.000,00 (um milh&ao
duzentos e quarenta e oito mil reais)

Em, / /

ANA RITA SUASSUNA
Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social
A

SEDSDH

Para andlise e autorizacdo do presente Termo de Referéncia, com vistas abertura de processo de
Chamamento Publico visando a selecdo de Projetos de Entidades sem fins lucrativos, perfazendo
um total de 11 cofinanciamento no valor estimado de R$ 1.248.000,00 (um milh&o duzentos e
quarenta e oito mil reais)

Em, / /

CLODOALDO SILVA
Secretario Executivo de Coordenacao da Gestao
A
COJUR
Autorizo o processo licitatorio em epigrafe.

| [2012

LAURA MOTA GOMES

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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