DIARIO OFICIAL DO ESTADO

DATA DA PUBLICACAO: 27/06/2013

PORTARIA CONJUNTA SAD/PROCON N° 74, DE 26 DE JUNHO DE 2013.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o COORDENADOR GERAL DO
PROCON-PE, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n°® 39.501, de 11 de
junho de 2013 e na Deliberacdo Ad Referendum n° 016, de 26 de fevereiro de 2013,
da Camara de Politica de Pessoal — CPP.

RESOLVEM:

I. Abrir Selecéo Publica Simplificada visando a contratacao temporaria de 04 (quatro)
assessores juridicos, para atuarem na Coordenadoria Geral de Protecdo e Defesa do
Consumidor-PROCON-PE no Programa PROCON Movel, através do Convénio
PRONASCI, n® 707374 do Governo Federal/Ministério da Justica e do Governo do
Estado de Pernambuco/Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
observados os termos da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011,
alterada pela Lei Estadual n° 14.885, de 14 de dezembro de 2012 e as normas fixadas
no Edital constante do Anexo Unico desta Portaria.

Il. Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta
seja valida por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de
homologacg&o do seu Resultado Final.

[ll. Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Sele¢do Publica Simplificada de que trata a presente Portaria,
prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos, caso haja
possibilidade de renovacgédo do convénio.

IV. Instituir a Comissao responsavel pela Coordenacdo do Processo Seletivo, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
MARIA VERONICA DELMONDES | Diretora de Recursos IRH
BENTINHO Humanos
RODOLFO DE ANDRADE | Analista em Gestao SAD
CAVALCANTI Administrativa
BRENO JORGE MACIEL Gerente Administrativo PROCON

V. Estabelecer que sera de responsabilidade da Comissao Executiva, a ser designada
pelo Coordenador Geral do PROCON-PE, a criagdo dos instrumentos técnicos

necessarios a inscricdo, selecdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.
Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administracao

José Cavalcanti de Rangel Moreira
Coordenador Geral do PROCON-PE

(Portaria Conjunta SAD/PROCON N° 74, DE 26 DE JUNHO DE 2013.)




ANEXO UNICO - EDITAL
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A Selecdo Publica de que trata este Edital visa a contratacdo temporéaria de 04
(quatro) assessores juridicos, para atuarem na Coordenadoria Geral de Protecédo e
Defesa do Consumidor-PROCON-PE no Programa PROCON Modvel, através do
Convénio Pronasci n°® 707374 do Governo Federal/Ministério da Justica e do Governo
do Estado de Pernambuco/Secretaria de Desenvolvimento, conforme detalhamento
constante do Anexo |.

1.2. As contratacdes temporarias decorrentes desta Selecdo serdo efetivadas
mediante contrato administrativo de pessoa juridica, sob regime de direito publico,
regidos pela Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°
14.885, de 14/12/2012, aplicando-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado.

1.3. A selecdo publica serd realizada em 2 (duas) etapas: A primeira, através de
Avaliacdo Curricular (FASE 1), de carater eliminatério e classificatorio; e a segunda,
através de Prova Prética de Conhecimentos (FASE 2), apenas de carater
classificatorio.

1.3.1. A avaliacdo curricular visa avaliar a formacdo e a experiéncia profissional na
area do Processo Seletivo, com execugcdo sob a responsabilidade da Comisséo
Executiva.

1.3.2. A prova Prética visa avaliar o grau de conhecimento e habilidade do candidato
para o desempenho das atribuicdbes do Cargo/funcédo e terd carater eliminatério e
classificatorio final.

1.4. Aos atos advindos da execugdo da Selecdo Publica, para os quais é exigida
ampla divulgacao, serd utilizado o endereco eletrdbnico www.procon.pe.gov.br, como
forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas o resultado final do
certame ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/PROCON.

1.5. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada a publicidade dos
atos em jornais de ampla circulacao e/ou outro veiculo de comunicacao.

1.6. A Prova pratica (Fase 2) sera realizada na cidade do Recife — PE.

1.7. Podera ocorrer alteracdo da data das etapas até 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a aplicacdo, por motivo de caso fortuito ou forca maior.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica deverdo ser preenchidas respeitada a
ordem de classificacdo constante da homologacédo do resultado final da Selecéo.

2.2. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribui¢des,
requisitos especificos do cargo/funcdo e lotacdo, conforme previsto no Anexo | deste
Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da
Selecdo, por desisténcias, rescisbes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser
convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o



quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcdo neste Edital, o0 minimo de 3% (trés
por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condi¢do especial do candidato com as atividades

inerentes as atribuic6es da Fungédo para a qual concorre.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia, ver declaragéo deficiéncia Anexo V, deste Edital.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, local e horario das avaliacGes, critérios de aprovacdo e a nota minima
exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia,
ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de
classificacéo geral.

3.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-
se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias
Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do
Estado de Pernambuco, ou entidade por ele credenciada.

3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo V deste Edital, atestando o tipo, o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuices
da fungéo constante deste Edital.

3.9. O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas.
No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia
geral.

3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcado sera desclassificado e excluido do certame.



3.11. Da decisdo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, no prazo de 03
(trés) dias uteis do seu recebimento, enderecado a Comissdo Coordenadora da
presente selegéo.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica,
depois de transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apls a contratacdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenca ou
aposentadoria por invalidez.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

4.1. Ter sido aprovado na Selecao Publica Simplificada regida por este edital;

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

4.3. Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais;

4.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do
candidato do sexo masculino;

4.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao;
4.6. Ter idade minima de dezoito anos completos;
4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/funcgéo;

4.8. Firmar declaracédo de ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

4.9. Cumprir as determinacdes deste edital,

4.10. N&o acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

4.11. Ter cumprido integralmente os intersticios de que trata o caput do art. 9° da Lei
Estadual n°® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n° 14.885, de
14/12/2012;

4.12. Ter disponibilidade para realizar viagens em todo o Estado de Pernambuco.

5. DA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA

5.1. Comparecer pessoalmente, ou por procurador, durante o periodo 10 a
14/06/2013, ao auditério do PROCON-PE, conforme consta no Calendario de
Execucéo, constante do Anexo IV deste Edital, no horério das 08 (oito) as 13 (treze)
horas.

5.2. Na hip6tese de inscricdo por terceiro, sera exigido instrumento publico ou
particular de procuracdo, com firma reconhecida do outorgante e cépia da identidade
do procurador.



5.3. Preencher, em 02 (duas) vias, e assinar, a “FICHA DE INSCRICAQ”, conforme e a
“CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, constantes, no
Anexo VI deste Edital.

5.4. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser
especificado, em ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos documentos
exigidos neste Edital, com indicacdo expressa da quantidade de folhas de cada
documento e do total de folhas que comp8em o caderno, que servira de protocolo de
recebimento dos referidos documentos:

5.5. Documentos exigidos no ato da inscrigéo:

a) Cépia do documento de identidade com foto;

b) Cépia do CPF;

c¢) Copia do comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Cdpia da quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

e) Cépia da documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional;

f) Copia da documentacao comprobatéria de graduacao exigida;

g) Declaragbes de que tratam o subitem 7.4.6, alineas “d”, “e” e “f’ deste Edital,
quando for o caso.

5.6. Serdo considerados documentos de identidade

Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar, Policias
Militares e Forcas Armadas, carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, tenham validade como identidade, carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve
se encontrar dentro do prazo de validade.

5.7. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selec¢éo.

5.8. As informacBes prestadas no formulario de solicitagdo de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Administracdo ao direito de excluir
da selecdo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

5.9. Nao ser& aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido
neste Edital.

6. DOS PROCEDIMENTOS NO PROCESSO SELETIVO

6.1. A selecéo serarealizada em 2 (duas) etapas:

a) FASE 1: Avaliacao Curricular, de carater eliminatério e classificatorio e;
b) FASE 2: Prova Pratica, apenas de carater classificatorio.

6.2. Nao serdo acumulativos os pontos da FASE 1 para a classificacéo final.

6.3. Na FASE 1 serdo classificados os 20 (vinte) primeiros pontuados, incluindo
candidatos com deficiéncia, que realizardo a FASE 2, na forma da tabela abaixo:



CARGO/FUNCAO REGULARES RES(EPRS/SDAS TOTAL
ASSESSOR JURIDICO 20 01 20
TOTAIS 20 01 20

7. DA AVALIACAO CURRICULAR (FASE 01):

7.1. O candidato sera avaliado através das informacdes prestadas e comprovadas no
CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS;

7.2. A Avaliagdo Curricular valerd 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que
nNAo comprovar 0s requisitos minimos para a contratacdo e néo atingir, no minimo, 30
(trinta) pontos;

7.3. A pontuagdo da Avaliagdo obedecerd rigorosamente a Tabela de Pontos
constante do Anexo VIl deste Edital;

7.4. Na hipétese de ocorrer empate no resultado da Avaliacdo Curricular, serdo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia na area de defesa do consumidor;
b) Maior idade

7.4.1. Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
item 7.4.

7.4.2. SO serdo pontuados 0S cursos e experiéncias profissionais que tiverem
correlagdo com a funcéo para a qual o candidato se inscreveu.

7.4.3. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato
no processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

7.4.4. S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida
pela autoridade publica competente.

7.4.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

7.4.6. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a
seqguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo e ou declaracdo de tempo de servico publico, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou
empregado publico; ou na area do Processo Seletivo;

¢) Contratos e/ou Recibos de Pagamentos de Autdnomo (RPA), ou Notas Fiscais
referentes a prestacdo de servicos no exercicio da advocacia/consultoria juridica, no
caso de experiéncia profissional como auténomo; ou, estagio com copia do contrato na
area de atuacao do Processo Seletivo;

d) Certiddo e ou declaracdo da instituicdo para a qual trabalhou, acompanhada de
traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso de
experiéncia profissional no exterior; ou estagio com cOpia do contrato na area de
atuacao do Processo Seletivo;




e) Certiddo e ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o
candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como
contratado;

f) certiddes emitidas por escrivds, Chefes ou Diretores de Secretaria de Juizo ou
Juizados Especiais, atestando o patrocinio de feitos que tramitam ou tramitaram
perante o referido Juizo na area de atuacado do Processo Seletivo.

7.5. Na hipotese de nado existir a unidade de recursos humanos, a Certiddo e ou
Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responséavel pelo fornecimento do
documento, que declarara a referida inexisténcia.

7.6. As Certidoes e ou declaragbes deverdo ser emitidas em papel timbrado da
instituicdo, datada e assinada pelo responsavel pela sua emisséo.

7.7. A partir de 01 (um) ano, a fracdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis)
meses sera arredondada para maior, no semestre.

7.8. Nao serdo aceitas, como forma de comprovacdo da experiéncia profissional,
declaracbes emitidas por pessoas fisicas ou escritérios de advocacia, devendo o
candidato se utilizar das formas elencadas no item 7.4.6.

8. DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS (FASE 02)

8.1. A prova de conhecimentos valerd 100 (cem) pontos, tera carater apenas
classificatorio, serd aplicada no CEFOSPE, conforme previsto no Anexo |V, em
horario a ser publicado pela Comissao do Concurso, terd duracédo de 02 (duas) horas
e serd aplicada para os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na Fase 01.

8.2. A prova pratica de conhecimentos constara da elaboracdo de texto dissertativo,
com a andlise de um caso pratico de uma demanda consumerista e abrangera o
contetdo constante do Anexo |l deste Edital.

8.3. Para a realizacdo da Prova Pratica sera utilizado microcomputador, com a
utilizacédo de ferramentas de texto, onde o candidato elaborara seu texto dissertativo.

8.4. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas de conhecimentos da Selecéo.

8.5. E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser
publicados em jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa
oficial e na Internet pelo endereco eletrénico: www.procon.pe.gov.br.

8.6. Os candidatos deverdo chegar ao local de aplicacdo da prova com, no minimo, 01
(uma) hora de antecedéncia do inicio dela, portando documento original com foto (RG,
CNH, Carteira de Trabalho, Carteira de ldentidade Profissional, Passaporte ou
Identidade Militar), comprovante de inscricdo e munidos de caneta esferogréfica azul
ou preta.

8.7. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova ap6s o
horario fixado para o seu inicio.

8.8. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo da prova. O nao
comparecimento implicara a eliminacao automatica do candidato.

8.9. N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em
Edital ou em comunicado.


http://www.procon.pe.gov.br/

8.10. Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes ou tempordrias, que
impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua
capacidade fisica, mental ou organica ndo serdo aceitas, para fins de tratamento
diferenciado por parte da Coordenacéo da aplicacédo da prova.

8.11. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de
validade definido no documento, juntamente com outro documento valido com foto
(reservista, carteira de estudante, carteira de trabalho, etc...).

8.12. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a
vélido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da
data de realizacéo da Prova Pratica de Conhecimentos.

8.13. Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste Edital, ndo podera
realiza-la, sendo automaticamente excluido da selecao.

8.14. Nao serd permitida durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de méaquinas calculadoras ou
similares, livros, anotacdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a cédigos e a legislacao.

8.15. Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacéo
das provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrdnicos, inclusive telefone
celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

8.16. Ndo sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de
quaisquer outros aparelhos eletronicos (Ex.: bip, receptor, gravador, notebook,
pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda eletrénica, calculadora, etc.).

8.17. Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do local da prova
apos transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio da sua aplicacdo, quando devera
informar ao fiscal de sala a concluséo.

8.18. Concluida a prova, caberé ao candidato informar a concluséo ao fiscal de sala,
que salvara o texto dissertativo, e fara a impressao e entregara recibo ao candidato,
ver Anexo VIII.

8.19. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da sele¢do, sem
prejuizo das sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o
candidato que, durante a realiza¢&o da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢ao da prova;

c) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

d) Retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacao do candidato, apds o término
do tempo destinado para a sua realizacao;

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

f) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na
folha de respostas;

g) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da
fase da Selecéo, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes



estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a
presente selecdo;

h) Praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo da Selegdo, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis e penais;

8.20. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo da prova, devendo
retirar-se do mesmo.

8.21. Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico,
dactiloscdpico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos,
ele seréd eliminado da Selec¢éo.

8.22. N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

8.23. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo.

8.24. Por conveniéncia do PROCON, ou outro motivo ndo previsto neste Edital,
poderdo ser modificados a data, o horério e local da prova, desde que sejam
respeitadas as condicdes de prova e os direitos dos candidatos.

8.25. Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao
prédio ou a sala de aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos
candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

8.26. O PROCON e a equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.27. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fendbmeno da
natureza acarrete atraso no inicio da Prova Pratica em alguma das salas onde ela sera
realizada, havera a prorrogacao da hora de término, de forma a compensar o atraso
do seu inicio.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A classificacao final da Selecdo dar-se-a através da nota do candidato na Prova
Pratica de Conhecimentos na FASE 2.

9.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.3. Serdo utilizados como critério de desempate:

a) Maior nota/pontuacdo no componente de “Conhecimento Juridico” da Prova Pratica
de Conhecimentos.

b) O candidato mais idoso;

9.3.1. Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
item 9.3.



10. DOS RECURSOS

10.1. Cabe recurso contra as avaliagBes curricular e prética, que deverdo ser
encaminhados a Comissdo Executiva, no hordrio de 08:00 as 13:00 horas, nos
periodos constantes no Anexo IV, para o qual o candidato devera utilizar o modelo
constante no Anexo lll, mediante argumentacao légica e fundamentada.

10.2. Ndo serdo apreciados o0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do
subitem anterior.

10.3. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das
especificacBes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

11. DA CONTRATACAO

11.1. As contratagbes temporarias decorrentes desta Selecdo serdo efetivadas
mediante contrato administrativo, sob regime de direito publico, regidos pela Lei
14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro
de 2012, e aplicando-se lhes, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado.

11.2. As vagas e a remuneracdo dos profissionais classificados que vierem a ser
contratados respeitardo as informacdes contidas no Anexo | deste Edital.

11.3. Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, mediante telegrama e ou e-mail, encaminhada ao mesmo para o
endereco constante do Formulario de Inscricdo. O ndo atendimento a convocagado no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, ap0s o recebimento, pelo candidato, ira exclui-lo,
automaticamente, da Selecdo Publica, sendo convocado o candidato seguinte da
listagem final de aprovados.

11.4. O PROCON, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia,
convocara, observada a ordem de classificacdo, candidatos aprovados na Selecao,
para apresentacdo da documentacdo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A
convocacao sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se
apresentar;

11.5. Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo
do PROCON.

11.6. Nao seré& permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora
do prazo determinado pelo PROCON na convocacéo.

11.7. A ndo observéancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como
a apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido
neste Edital, impedira a contratacao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia
da presente selecéo.

11.8. Para a formalizagdo do contrato, o candidato aprovado e classificado na
Selecédo, devera apresentar quando convocado as seguintes copias dos documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);
c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;



e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original
e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo
masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais
(original e cépia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos se houver (original e copia);

j) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcdo pleiteado
(original e copia);

k) Atestado de aptidéo fisica e mental (exame médico);

I) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido
para nova contratacdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011,
alterada pela Lei Estadual n® 14.885, de 14/12/2012;

m) Declaracdo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e,
eventualmente, fora dele, a fim de atender as necessidades do programa PROCON-
Movel;

n) Declaracéo de disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para as atribuicdes
do contrato a que ser refere;

0) Declaracdo de Antecedentes criminais nas esferas Federal e Estadual.

11.9. Sera de até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Selecdo Pulblica Simplificada de que trata a presente Portaria,
prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos, caso haja
possibilidade de renovac¢édo do convénio.

11.10. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢bes pelo término do prazo
contratual ou por iniciativa do contratado, mediante aviso a Administragdo com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

11.11. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o
processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razbes que lhe
deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcgéo.

11.12. O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Resultado Final da Selecao sera divulgado no endereco eletrénico oficial do
certame, www.procon.pe.gov.br, contendo todos os candidatos aprovados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados
ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo
Simplificado.

12.3. Acarretara a eliminacdo do candidato na Selecdo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame, ou nas instrucdes
constantes de cada prova.

12.4. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial de
Pernambuco.



12.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e
publicado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/PROCON, na qual constara a relagdo dos candidatos classificados, em ordem
crescente de classificacdo, contendo o nome do candidato e pontuacéo final.

12.6. A contratacdo dos candidatos devidamente aprovados e classificados obedecera
a ordem de classificacéo e limite de vagas.

12.7. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo, reservando-se ao PROCON o direito de proceder
as contratacdes em namero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo até
0 nimero de vagas autorizadas.

12.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou
aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a
publicacéo no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco.

12.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, para efeito
de futuras convocagbes, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo deste.

12.10. N&o sera contratado o candidato que estiver respondendo a Processo
Administrativo Disciplinar — PAD no ambito da SEDSDH.

12.11. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comisséo
Coordenadora.
ANEXO |

l. VAGAS POR LOTACAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

CARGO/FUNCAO REGULARES RES(EPRgSDAS TOTAL
ASSESSOR JURIDICO 20 01 20
TOTAIS 20 01 20

Il REMUNERA(;AO E JORNADA DE TRABALHO
a) Remuneracado: R$ 3.000,00 (trés mil reais);
b) Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

IIl. REQUISITO E ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

a) Requisitos:

1. Ter sido aprovado no presente processo seletivo;

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo;

7. Cumprir as determinagdes deste edital; e

8. Ser bacharel em Direito.

b) Atribuicdes:
1. Promover reunides de conciliacées entre consumidor e fornecedor;




2. Executar as atividades com os mais elevados padrdes de competéncia, integridade
profissional e ética;

3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas
reclamagdes ou orientacdes se obriga a atender prontamente;

4. Construcéo de procedimento-padréo para a elaboracdo de pareceres;

5. Recepcionar e orientar o consumidor;

6. Elaborar minutas, contratos, convénio e demais documentos de interesse do
PROCON/PE;

7. Participar das reunides com o coordenador do projeto;

8. Manter informacdes atualizadas sobre reclamac¢es do consumidor;

9. Registrar as denuncias no Sistema Nacional de InformacBes de Defesa do
Consumidor - SINDEC e tomar medidas para soluciona-las;

10. Instaurar procedimento administrativo em face de qualquer noticia de lesdo ou
ameaca de lesédo a direito do consumidor;

11. Promover junto & policia a instauracdo de inquérito para apreciacdo de delito
contra os consumidores, nos termos da lei;

12. Comunicar solu¢do da dendncia ao consumidor e determinar arquivamento do
processo;

13. Acompanhar as reclamagfes encaminhadas a defensoria publica ao ministério
publico e aos juizados especiais;

14. Atendimento habil nas demandas apresentadas, com a emissdo do respectivo
parecer juridico, em conformidade com a natureza da consulta;

15. Manter atualizado o cadastro de reclamacfes fundamentadas contra fornecedores
de produtos e servigos.

16. Orientar e instruir os atendentes do PROCON moével;

17. Manusear as ferramentas do SINDEC,;

18. Realizar palestras.

IV. LOTACAO

PROCON-PE:

Endereco: Rua Floriano Peixoto, 141 Bairro de S&o José, Recife-PE - CEP: 50020-
060.

Atuacdo: Acdes programadas do Programa PROCON-Moével, que abrange os
municipios de Recife, Olinda, Jaboatdo dos Guararapes, Paulista e Cabo de Santo
Agostinho.

ANEXO II
| - DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

¢) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

e) Documentacao comprobatoria da experiéncia profissional para a fungéo para a qual
concorre;

f) Documentagdo comprobatéria de graduacédo exigida para a funcéo e area para qual
concorre;

g) Declaracdo de que trata o subitem 7.4.6, alineas “d”, “e” e “f’ deste Edital, quando
for o caso.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - Exclusivo para a FASE 2
1- Lei n°®8.078/1990 (Cbédigo de Defesa do Consumidor)

2- Decreto Federal n° 2181/1997 (Dispde sobre a organizacdo do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor — SNDC)



Il — ENDERECO PARA RECURSO:

PROCON-PE

Endereco: Rua Floriano Peixoto, 141, Bairro de S&o José, Recife-PE - CEP: 50020-
060.

Ponto de referéncia;: Em frente a Casa da Cultura

3% andar — Sala da Geréncia Administrativa

ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Modelo de formulario para a interposicao de recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo Curricular

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO: A Comissdo Organizadora.

Como candidato a vaga de contrato temporario de () Nivel Superior, solicito revisao:
Da pontuacéo da Avaliagédo do item
conforme especificagdes inclusas.

, de de 2013.

Assinatura do Candidato

Nome:
Numero de inscri¢ao:

INSTRUCOES - O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada
conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de
acordo com as especificacbes estabelecidas neste Edital.

Usar formulario de recurso individual para cada item.
Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos.
Apresentar argumentacao légica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no
indeferimento do recurso.

ANEXO IV
| - CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Inscricdo 01/07/2013 a 08/07/2013 PROCON-PE

Prazo para entrega do Laudo Médico para

: : 01/07/2013 a 08/07/2013 PROCON-PE
atendimento especial

PROVA




Etapa 1 — Analise do Curriculo 01/07/2013 a 15/07/2013 PROCON-PE

Resultado preliminar 17/07/2013 PROCON-PE

Interposicdo  de  Recurso  quanto a0 | 4./57/5613 4 22/07/2013 | PROCON-PE

resultado

D|v_ul_g.a<;ao do resultado dos recursos 24/07/2013 PROCON-PE
definitivo

Etapa 2 — Prova Prética 26/07/2013 CEFOSPE
Resultado preliminar 30/07/2013 PROCON-PE

Interposicdo de Recurso quanto ao

o 31/07/2013 a 02/08/2013 PROCON-PE
resultado da prova pratica

Divulgacdo do resultado dos recursos

b 07/08/2013 PROCON-PE
definitivo

Il - ENDERECOS:

- PROCON-PE Auditério (2° andar)

Rua Floriano Peixoto, 141 Bairro de Sao José, Recife-PE - CEP: 50020-060.
Ponto de referéncia: Em frente a Casa da Cultura.

- CEFOSPE
Centro de Formacao do Servidor Publico do Estado de PE.
Rua Tabira, s/n - Boa Vista - Recife - PE - CEP 50050-330.

ANEXO V — MODELOS DE DECLACAO DE DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Deficiéncia Fisica

Dr.(®) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz:
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que nao
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e
que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada
pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:
Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes. (nova redacédo dada pelo Decreto N°
5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(®
Identidade N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia Fisica.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que:
O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da
Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro
deficitario motor:




E que serd necessario para acesso a sala onde serd realizada a prova escrita
, € em razdo da paralisia nos membros superiores, sera
necessidade para preencher o cartdo de resposta da prova.
NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) € obrigado(a) a
além deste documento para a analise da comissao organizadora do Processo
Seletivo encaminhar em anexo exames atualizados que possa comprovar a Defi
ciéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).
Recife, / /

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Deficiéncia Auditiva

Dr.(®) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz:
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que nao
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um
decibéis(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada,;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;
e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(®
Identidade N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma
vaga de como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a)
candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da
Deficiéncia é . Em raz&o do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em
nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria
tonal e vocal datada de ___/ /  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA)
necessario a presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova
escrita, em razdo da necessidade comunicagdo do candidato para prestar 0s
esclarecimentos necessarios, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Protese
Auditiva durante a realiza¢do da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) € obrigado(a)
além deste documento para a analise da comissao organizadora do Processo
Seletivo encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores
gue por ventura possua, gue possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral
a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolucao, se for o0 caso.

Recife, / /
Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Deficiéncia Visual

Dr.(%) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz:
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso lIl — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; os
€asos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores.
(nova redacédo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os
portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(®
Identidade N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma
vaga de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula
STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a)
apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho ____, conforme a
acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de

/ / anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja
escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a)
encaminhar além deste documento para a analise da comissdo organizadora do
Processo Seletivo anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da
acuidade visual com e sem correcdo. Sera considerado portador de Cequeira
monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual iqual ou inferior
a 0,05 com a melhor correcdo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informag¢des acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



ANEXO VI - FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCON ; 2 ; Secretaria de
ecretaria Executivade  Desenvolvimento Social
PERNAMBUCO Justica e Direitos Humanos ¢ Direitos Humanos

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

| - FICHA DE INSCRIGAO

1. Nome do Candidato
2. Numero doc. de Identidade 3. Orgao Expedidor 4. UF
Lt rrrrrrrr el
5. Nascimento 6. Sexo* 7. CPF
*F — Feminino
*M - Masculino

8. Endereco Permanente (rua/avenida, numero)

9. Bairro 10. Cidade

11. UF 12. CEP 13. Fone
L1 ] HEEEEEEE e n
15. Profissdo 16. Conselho - OAB

HEEEEEEEEEE HEEEEEEEEEEN

17. Area de Atuacio

CARGO/FUNGCAO

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o processo de SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo
plenamente.

Recife, de de 2013

Assinatura




Comissao Executiva - Recortar aqui

RECIBO DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

Declaro que o candidato acima teve sua inscricdo no processo de SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos deferida.

TOTAL DE FOLHAS QUE ACOMPANHAM O CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS:
Visto (Comissao Executiva)

Il - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:

REQUERIMENTO
A Comisséo Coordenadora,

Na condicéo de candidato & Funcdo de ASSESSOR JURIDICO da Selecdo
Pablica Simplificada do PROCON-PE, solicito andlise da documentagdo anexa,
apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de Especificacao Quantidade
apresentacao dos Documentos de Folhas

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento que a avaliagdo curricular sera realizada mediante analise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo e que a falta de qualquer um deles
importard na minha eliminagéo da selecgéo.

Recife, / /2013

Assinatura




ANEXO VII - TABELA DE PONTUACAO

01. FASE 01 — ANALISE CURRICULAR

. Pontuacéao Pontuacgéo
Indicadores T .
Unitaria Maxima
Experiéncia pratica comprovada na &rea de | 5,0 pontos por cada 20,0
defesa do consumidor. seis meses de
trabalho
comprovado
Cursos na éarea de direito do consumidor, com |[2,0  pontos  por 40,0
carga horaria entre 40 até 100 horas/aula. curso apresentado
Curso na éarea de direito do consumidor, com (10,0 pontos por 20,0
carga horéria de 101 a 359 horas/aula. curso apresentado
Curso de aperfeicoamento e/ou especializacdo 10,0 pontos por 20,0
na area de direito do consumidor, com carga |curso apresentado
horéria igual ou superior a 360 horas/aula.
TOTAL 100,0
02. FASE 02 — PROVA PRATICA
Indicadores Pontuacéo Pontuacao
Unitéria Méxima
Conhecimento Juridico 40,0 40,0
Clareza na redacéo 30,0 30,0
Coeséo e coeréncia textual 30,0 30,0
TOTAL 100,0

ANEXO VIIl - DECLARACAO DE REALIZACAO DA PROVA 22 FASE

DECLARACAO

Declaro para 0s devidos fins gue

, Matricula N°

0 candidato
, realizou

a prova escrita da 22 fase do concurso simplificado do PROCON no dia

Recife, de de 2013.

FISCAL— Nome — matricula



