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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SDSCJ N2 001/2016

APOIO AS AGOES DO PROJETO HUMANIDADE

O ESTADO DE PERNAMBUCO, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
— SDSCJ, torna publico o presente EDITAL e o interesse de selecionar propostas de projetos de
entidades sem fins lucrativos, objetivando a formalizacdo de convénio, a serem realizadas com
recursos oriundos do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso de Pernambuco — FEDIPE.

1. OBJETO

1.1 O objetivo deste documento é a realizacdo de uma Selecdo Publica de Entidade sem fins
lucrativos, para celebracdo de Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira com a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude, com vistas a execucdo de acdes estratégicas do Projeto
Humanldade, compreendendo as atribuicdes para execucao das atividades com foco na qualidade de
vida dos idosos residentes em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI's) do Estado de
Pernambuco, conforme as especificacdes deste documento, de acordo com o previsto neste Edital,
Termo de Referéncia — Anexo | e demais Anexos.

2. INSTITUICOES ELEGIVEIS

2.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico, entidades sem fins lucrativos, que tenham missao
e/ou objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital e que atendam a todas as suas
exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste instrumento e seus anexos.

2.2. Somente poderdo participar deste Chamamento pessoas juridicas de direito privado, legalmente
estabelecidas no pais, com atuac¢ao no territério do Estado de Pernambuco, de forma individual, que
satisfacam as condi¢des expressas neste documento.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

3.1. As entidades proponentes e seus representantes legais ndao poderdo estar em situacdo de mora ou
de inadimpléncia em qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta e indireta do Estado,
conforme legislacdo vigente.

3.2. Sera realizado levantamento junto aos drgdos responsdveis sobre a situacdo da entidade.
Verificada a inadimpléncia da entidade ou responsavel, sua proposta sera automaticamente eliminada
da selecao.

3.3. Os objetivos e diretrizes estatutarias da entidade deverdo estar em conformidade com os objetivos
deste chamamento.

3.4. A equipe técnica que coordenara o projeto devera ter competéncia e experiéncia na tematica
correspondente.

3.5. Nenhum membro do quadro diretor da instituicdo podera ter vinculagdo com a administracdo
publica em nenhuma das esferas.
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3.6. A entidade deve dispor de capacidade operacional, constituida por recursos fisicos (mdveis e
imoveis) e recursos humanos para o gerenciamento do convénio.

4. RECURSOS FINANCEIROS - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos financeiros previstos sao oriundos do Fundo Estadual dos Direitos do Idosos — FEDIPE,
recebidos por contrato de doacdo do Banco Ital ao Estado de Pernambuco, por intermédio do
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — CEDPI e da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianca e Juventude, alocados na Unidade Gestora 00217- Fundo Estadual dos Direitos do Idoso de
Pernambuco - FEDIPE, conforme tabela abaixo:

00217 — Fundo Estadual dos Direitos do Idoso de

Unidade Or¢amentaria Pernambuco — FEDIPE

Acdo 08.241.0381.4137
Subacdo A984
Valor RS 1.966.544,42

4.2 Os recursos totais previstos para custeio sdo na ordem de:

A) Valor repassado pela SDSCJ/Concedente: RS 1.966.544,42 (um milh3o, novecentos e sessenta
e seis mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta e dois centavos) obedecerd ao seguinte
cronograma:

CONCEDENTE
JULHO /2016 AGOSTO/2016

MAIO / 2016 JUNHO / 2016 SETEMBRO/2016 | OUTUBRO/2016

RS 294.981,66

APOS A
ASSINATURADO | RS15196025 | RS15196025 | R$151.96025 | R$151960,25 | RS151.960,25
CONVENIO
NOVZEC';"lgRO/ DEZEMBRO/2016 | JANEIRO/2017 | FEVEREIRO/2017 | MARCO/2017 ABRIL/2017

RS 151.960,25 RS 151.960,25 RS 151.960,25 RS 151.960,25 RS 151.960,25 RS 151.960,25

B) Valor da Contrapartida da Entidade Convenente, quando ofertada em espécie: RS 49.163,61
(quarenta e nove mil, cento e sessenta e trés reais e sessenta e um centavos):

CONVENENTE
MAIO JUNHO/2016 JULHO/2016 AGOSTO/2016 SETEMBRO/2016 | OUTUBRO/2016
NOVEMBRO
2016 / DEZEMBRO/2016 JANEIRO/2017 FEVEREIRO/2017 MARCO/2017 ABRIL/2017

* valores em RS
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4.3. O sistema de repasse de recursos objeto deste edital sera feito através de convénio, nos termos do
art. 116, da Lei Federal n? 8.666/93, Portaria Interministerial n2 507/2011, Decreto Federal n@
6170/2007 e Decreto Estadual n? 39.376/2013.

4.4. A contrapartida da entidade sera no percentual de 2.5% (dois virgula cinco por cento) do valor do
projeto, nos termos do art. 25 c/c o art. 49, da LDO, Lei Estadual n? 15.377/2015, tendo em vista trata-
se de acdo na area de assisténcia social, especialmente na execucdo de acbes estratégicas do Projeto
Humanldade, compreendendo as atribuicbes para execucdo das atividades com foco na qualidade de
vida dos idosos residentes em InstituicGes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPIl's) do Estado de
Pernambuco.

4.5. A contrapartida serd dada por meio de recursos financeiros, podendo, desde que justificado e
solicitado pela entidade no Plano de Trabalho, apds acatado pelo Estado de Pernambuco, ser
substituida por bens e/ou servicos, desde que economicamente mensuraveis.

4.6. O valor da contrapartida, quando prevista em recursos financeiros, deverd ser depositado na conta
corrente especifica do Convénio, como condicdo de liberacdo dos recursos pela concedente.

4.7. Itens nao financidveis:
a) Taxas de administracdo ou similar, salvo despesas administrativas até o maximo de 15%
(quinze) por cento do valor do objeto, desde que detalhadas no respectivo instrumento e no
plano de trabalho;

b) elaboracgdo da proposta apresentada;

c) gratificacdo, consultoria ou qualquer espécie de remuneragcdo ao pessoal com vinculo
empregaticio com instituicGes da administracdo publica federal, estadual ou municipal, direta ou
indireta;

d) pagamento de dividendos ou recuperagao de capital investido;

e) pagamento dos custos relacionados a formalizagao juridica de grupos;
f) compra de a¢dOes, debéntures ou outros valores mobiliarios;

g) despesas de coordenacgao e administracdo do projeto;

h) a terceiriza¢do do objeto principal do convénio.

4.8. E vedado, ainda:

a) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida
no projeto;

b) a realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia, salvo no caso da ultima
hipdtese, se expressa e motivadamente autorizada pela autoridade competente do concedente e
desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento
pactuado;

c) a atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos
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d) realizar despesas com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal e
desde que previstas no Plano de Trabalho;

e) o pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, ativo, inativo e pensionista, a empregado
publico e a servidor temporario, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica
da Administracdo direta ou indireta.

f) a realizacdo de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto:

f.1) no que se refere as multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo
concedente, e desde que os prazos para pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados
no mercado; e

f.2) quanto as taxas bancdrias quando o convenente for entidade privada sem fins econémicos;

g) a realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de
orientacdo social, nas quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

h) a alteracdo o objeto do convénio, exceto no caso de ampliacdo da execucdo do objeto
pactuado ou para reducdo ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto
contratado e desde que expressa e motivadamente autorizada pela autoridade competente do
concedente.

4.9. A despesa administrativa para este projeto sera fixada no percentual de 5% (cinco por cento).
5. PRAZO DE EXECUCAO DA ATIVIDADE

5.1 O prazo de execucdo dos projetos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da liberagao
dos recursos, podendo ser renovado a critério das partes mediante mutuo acordo, com solicitagao
antecedente a no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

6. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO
6.1 A entidade deverd encaminhar a Proposta Técnica (anexo V) e Documentacao da entidade (anexo
Vl), através de oficio do dirigente da Instituicdo, dirigida a Secretaria de Desenvolvimento Social,

Crianca e Juventude (SDSCJ).

6.2. A documentacdo deverd ser protocolada e entregue na portaria da sede da SDSCJ, até as 16h do
dia 07 de abril de 2016, prazo final para entrega dos projetos.

7. ANALISE DO PROCESSO DE CONVENIAMENTO

7.1. Preliminarmente a andlise do Plano de Trabalho, sera verificada a regularidade da Documentacao
da Entidade (anexo VI).

7.2. Verificando-se a falta ou irregularidades na Documentacdo da Entidade (anexo VI), a mesma sera
desclassificada, devolvendo-se os envelopes contendo o Plano de Trabalho.
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7.3. O Plano de Trabalho serd analisado pela Superintendéncia de Defesa e Promocgdo dos Direitos da
Pessoa ldosa, que apds parecer, encaminhara para: (1) aprovacdo do Secretario Executivo da SEGES e
autorizacdo de emissdo da NE (Nota de Empenho); (2) empenhamento pela Unidade Gestora; (3)
Confecc¢do do Termo de convénio pela Geréncia Juridica; e (4) liberacao de recursos na forma do termo
de convénio.

8. ETAPAS E CRITERIOS DE SELECAO

8.1. Encerrado o prazo estabelecido para recebimento dos envelopes, sera realizada analise inicial da
forma que segue:

A selecdo das propostas sera realizada por uma Comissdo de Avaliacdo, Julgamento e Classificacdo, a
qgual devera ser composta no minimo por 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros indicados pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude do Estado de Pernambuco (SDSCJ).

A selecdo final terd como base parecer elaborado pela comissao.
Serdo classificadas tecnicamente as propostas que atenderem aos requisitos minimos e que obtiverem
no minimo 70% (setenta) do total maximo de 100% (cem) pontos previstos, conforme afericdo dos

itens pontudveis — analise da proposta técnica.

As propostas serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliacdo, Julgamento e Classificacdo segundo critérios
de Técnica e Preco (avaliagdo combinada com pesos de 0,60 para técnica e 0,40 para preco).

8.2. A avaliacdo das Propostas sera composta de 3 etapas:

12 — Atendimento aos requisitos minimos. Os interessados que ndao atenderem ao estabelecido nesse
quesito serao desclassificados e ndo passarao para a fase de afericdo dos itens pontudveis;

22 — Aferi¢do dos itens pontudveis das propostas técnicas com o fim de se estabelecer a pontuagao
técnica final de cada interessado habilitado e a grade de classificagao técnica;

32 — Andlise das propostas de cada interessado classificado a fim de se verificar a correspondéncia da
Proposta de Precos em relagdo as informacgdes prestadas na proposta técnica e estabelecer a
pontuagdo comercial. Apds finalizada a analise sera realizada a avaliagdo combinada de técnica e preco
com o objetivo de se estabelecer a grade final de classificacdo e de se conhecer o vencedor.

8.3. Afericdo dos Requisitos Minimos (Analise da proposta técnica):

Qualificagdo e Experiéncia Atende/ N3o atende

Experiéncia com atuacdo voltada a) a protecdo e/ou
promocgao dos Direitos Humanos; b) e a protecdo Eliminatério
e/ou promocao dos Direitos das Pessoas ldosa.

Dispor de equipe qualificada e multidisciplinar,
composta por, no minimo, 1 supervisor com nivel
superior em qualquer area de atuacao, 2 Eliminatério
profissionais com graduacdo em Ciéncias
Humanas e Sociais
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8.4. Afericdo dos itens pontuaveis (Andlise da proposta técnica):

As propostas técnicas dos interessados habilitados serdo submetidas a afericdo dos itens pontudveis
relativos a Capacidade Técnica de cada interessado.

Essa afericdo tomara por base: |) Experiéncia da Entidade; Il) Qualificacdo e experiéncia profissional da
equipe chave; e Ill) Adequacdo da Proposta Técnica aos objetivos fixados no Termo de Referéncia.

Os aspectos a serem objeto de avaliacdo serdo pontuados conforme os critérios definidos na matriz de
pontuacdo abaixo:

Critérios Pontuagcdo méxima
a) Experiéncia do Interessado 30
b) Qualificacdo e experiéncia da equipe-chave 40

c) Adequacdo da Proposta Técnica aos objetivos

fixados no Termo de Referéncia 30

Pontuacdo Final Maxima 100

8.4.1 - Experiéncia do Interessado

A experiéncia da entidade sera comprovada por meio da apresentacdo de certificados, declaragdes,
portfélios, atestados de capacidade técnica, emitidos em favor do interessado, impressos em papel
timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, nos quais esteja comprovada a experiéncia em
trabalho com atuacdo voltada a protecdo e/ou promocdo dos Direitos Humanos e a protecdo e/ou
promocao dos Direitos das Pessoas Idosas.

Devera constar, obrigatoriamente, em cada atestado e/ou contrato: nome (razdo social), CNPJ e
endere¢o completo da Entidade Convenente; caracteristicas do trabalho realizado (denominacgao,
natureza, descrigdo e finalidade); local de execugdo dos servigos; periodo de realizagdo (dd/mm/aaaa a
dd/mm/aaaa); metodologia e recursos utilizados; data da emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura
do responsavel pela emissao do atestado.

Critérios de Pontuac¢ao Da Instituicao

Qualificagdo e Experiéncia da Empresa Licitante Pontuagdao maxima

5 (cinco) pontos por trabalho com atuagdo voltada
a protecdo e/ou promogdo dos Direitos Humanos, 20
Direitos (limite maximo de 4 trabalhos)

5 (cinco) pontos por trabalho com atuagdo voltada

a protecdo e/ou promoc¢do dos Direitos das 10
Pessoas ldosas. (limite maximo de 2 trabalhos)
Pontuacao Final Mdaxima 30 pontos

8.4.2 - Qualificacdo e Experiéncia da Equipe Técnica
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A experiéncia da Equipe Técnica sera comprovada mediante a apresentagao do curriculo com
copias dos devidos diplomas, certificados, declaragdes e/ou atestados que comprovem a formacdo e a
realizacdo de cada trabalho e avaliada de acordo com os requisitos abaixo:

Qualificagao e Experiéncia equipe chave

Pontuagdao Mdaxima

Diretor

10

Graduagdo em Nivel Superior

04

02 pontos por ano de experiéncia profissional na area
de assisténcia social.

06

Equipe: Profissional 01 (Ciéncias Humanas e Sociais)

20

Graduacdo, Pos Graduagdo (Latu Sensu) ou Mestrado
em areas correlatas ao perfil desejado.

06

02 pontos por ano de experiéncia profissional na area
de protegdo e/ou promoc¢do dos Direitos Humanos
(limite de 4 anos)

08

02 pontos por ano de experiéncia profissional na area
de protecdo e/ou promocgdo do Direito das pessoas
idosas.

06

Equipe: Profissional 02 (Ciéncias Exatas)

10

Graduacdo, Pds- Graduacgdo (Latu Sensu) ou Mestrado
em areas correlatas ao perfil desejado.

02

02 pontos por ano de experiéncia profissional na area
em departamento pessoal (limite de 2 anos)

04

02 pontos por ano de experiéncia profissional na area
de assisténcia social (limite de 2 anos)

04

Pontuacao Final Maxima

40
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8.4.3 - Qualificacao da Proposta Técnica

Neste item o interessado deverd apresentar a Proposta Técnica do Projeto, que deverd conter os
seguintes itens:

-Contextualizacdo: deve apresentar conhecimento sobre o objeto deste Termo, uma breve descricdo
sobre o perfil de vulnerabilidade social das pessoas idosas, das Politicas Publicas de Direitos das
Pessoas Idosas, Politica de Direitos Humanos e o atendimento das demandas decorrentes da agbes
afirmativas de direitos das pessoas idosas no Brasil e em Pernambuco, que aprimore as informacdes ja
contidas no Termo de Referéncia (limite: até 10 paginas).

-Metodologia: deve descrever a abordagem multidisciplinar para tratamento do tema. Deverdo ser
citados os referenciais tedricos, as abordagens e os aspectos praticos do trabalho, como: legislacao
referente a politica estadual da pessoa idosa, e trabalhos junto a rede de protecdo juridico e
socioassistencial, assim como, mecanismos de defesa de direitos. (limite: até 20 paginas).

-Plano de Trabalho: exposicdo do plano de a¢do, com cronograma de execugdo para a consecuc¢do dos
produtos descritos neste Termo. (limite: até 10 paginas).

Observacdo: As Referéncias bibliograficas ndo farao parte do somatdrio do nimero de paginas.

A andlise da proposta técnica consiste em etapa classificatéria. A Proposta Técnica sera a base para a
elaboracdo do estudo, bem como da avaliacdo da Entidade que venha a ser conveniada. A Convenente
discutird a proposta em reunido e ajustara o documento apds discussdo e entendimento com a

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude do Estado de Pernambuco (SDSCJ).

A Proposta Técnica serd avaliada de forma qualitativa e serdo atribuidos pontos da seguinte forma:

Qualificagao da Proposta Técnica Critério ‘ Pontuagao
Contextualizacao do Estudo
Nivel de detalhamento e qualidade da informagdo apresentada, incluindo Ndo apresenta
andlise sobre o perfil de vulnerabilidade social das pessoas com idosas, | evidéncias para 0
Politica de Direitos Humanos e o atendimento das demandas decorrentes qualificacdo
das acOes afirmativas de direitos das pessoas idosas no Brasil e em Regular 1
Pernambuco, que aprimore as informacGes jd contidas no Termo de Bom 3
Referéncia. Excelente 5
Metodologia
Considerar e apresentar andlise sobre (l) abordagem multidisciplinar para Ndo apresenta
tratamento do tema, (ll) referenciais tedricos, (lll) abordagens e aspectos | evidéncias para 0
praticos do trabalho, como: (1V) legislacdo referente a politica de protecdo e qualificacdo
promocao dos Direitos Humanos e da politica estadual da pessoa com idosa Regular 5
(V) trabalhos junto a rede de protecdo, juridico, socioassistencial, assim Bom 10
como, mecanismos de defesa de direitos. Excelente 15
Plano de Trabalho
Nao apresenta
Apresentar Plano de Trabalho com Cronograma detalhado de execucdo para | evidéncias para 0
a consecucgao dos produtos. qualificagdo
Regular 3
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Bom 6
Excelente 10
Pontuacao Final Maxima 30

Os participantes ndo poderdo obter a pontuacdo zero para o item Metodologia, sob pena de
desclassificagao.

A pontuacdo a ser atribuida serd calculada pela média aritmética das notas individuais dos avaliadores.
A nota final de cada item da Proposta Técnica serd a média aritmética das notas individuais dos

avaliadores.

8.5 - Analise da Proposta de Precos

A proposta devera apresentar o valor total para execucdo do projeto em moeda brasileira e por
extenso.

A Proposta de Precos deverd ser apresentada em duas vias com redagdo em portugués, impressa em
papel timbrado, sem emendas, rasuras ou sobrescritos, em envelope separado e identificado com o
titulo PROPOSTA DE PRECOS. As duas vias deverdao ser numeradas sequencialmente, datadas e
assinadas nas respectivas paginas finais pelo representante legal do interessado, rubricadas as demais.

8.5.1 Classificacdo das Propostas

Serdo abertos os envelopes com as propostas somente daquelas interessadas que atingirem a nota
técnica minima, ou seja, 70% (setenta por cento) do total maximo previsto para a pontuacao técnica.

Para o cdlculo da nota da Proposta de Pregos sera utilizada a seguinte férmula:
NC(i) = 100 x MinPP / Ppi

Onde:

NC(i) = Nota da proposta comercial

MinPP = Proposta de menor prego

Ppi = Proposta de pregco em avaliagao

A proposta de menor prego terd a nota 100 (cem).

O Resultado Final (RF) serd a soma da Nota Técnica Final NT(i) multiplicada pelo fator 0,60, com a Nota
da Proposta Comercial NC(i) multiplicada pelo fator 0,40, ou seja:

RF = NT(i) x 0,60 + NC(i) x 0,40

Sera selecionada a proposta que alcangar o maior Resultado Final (RF).

8.6. A Comissdo de Avaliacdo, Julgamento e Classificacdo designada por Portaria da SDSCJ para este
fim, emitird parecer técnico acerca das propostas apresentadas, manifestando e justificando a escolha

daquela mais apta para executar o Projeto, o qual dependerd para sua validade de visto da Gerencia
Juridica, homologacao da Autoridade Superior e publicacdo de seu extrato em Didrio Oficial.
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9. DAS SANGOES E PENALIDADES

9.1. Descumprimento dos deveres estipulados sujeitara o gestor do convénio a san¢des disciplinares
previstas na Lei n. 8.429/92 (lei de improbidade administrativa).

9.2. Sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal eventualmente cabiveis.

9.3. O Convenente inadimplente terd seu CNPJ inscrito no Cadastro de Inadimpléncia impossibilitando
a instituicdo de receber novos recursos e de celebrar termos aditivos.

9.4. Constituem motivos para a rescisdo do convénio, com as consequéncias contidas em seu
instrumento e as previstas na legislacdo especifica:

| o inadimplemento de qualquer das cldusulas pactuadas;

Il a constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informacdes em qualquer
documento apresentado;

Il a ndo aprovacdo da prestacdo de contas, em decorréncia de desvio de finalidade na utilizacdo dos
recursos, inclusive no que diz respeito aos recursos da contrapartida do convenente, bem como aos
rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro;

IV a falta de cumprimento das exigéncias feitas em relacdo as prestagcdes de contas apresentadas, por
prazo superior a 30 (trinta) dias, a contar dos prazos fixados para tal cumprimento;

V o atraso injustificado no inicio da execuc¢do do convénio, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

VI a paralisacdo da execucdo do convénio, sem justa causa e prévia comunicacdo ao Estado, por prazo
superior a 30 (trinta) dias; ou

VIl a verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de contas especial.

10. DIVULGACAO DAS ACOES DO PROJETO

10.1. E obrigatério o uso da logomarca do Governo do ESTADO/SDSCJ, bem como do Conselho Estadual
dos Direitos da Pessoa ldosa nos materiais de divulgagdo, de mobilizagdo e nas publicagdes
decorrentes da execugao do convénio.

10.2. O ndo cumprimento dos condicionantes acima implicard na paralisagdo do processo de
celebragdo/formalizagdo e eliminagdo da proposta. O projeto sera substituido por outro, obedecendo a
lista de classificagao.

11. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO
ART. 70 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

| — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il = Prova de inscricgdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da Entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
conveniado;

Il — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV — Prova de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

V — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho,

VI — Declara¢do firmada por seu representante legal que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado (s) menor (s) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art7xxxiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art7xxxiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloviia
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anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso
XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

VIl — Declaracao firmada por seu representante legal que ndo se encontra em mora com a prestacdo de
contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo e de que nao foi declarada inidonea pela
Administracdo Publica ou punida com a suspensdo do direito de firmar parceria, contratos ou outros
ajustes.

VIIl — Declaragdo da entidade sem fins econdmicos de que ndo distribui entre seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou fundadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos no exercicio de suas atividades.

12 - DA QUALIFICAGAO TECNICA:

| — Registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

Il — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, comprovando a execucgao.

Il — Indicacdo das instalacdes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da selecdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica
gue se responsabilizara pelos trabalhos;

IV — Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

13. DA QUALIFICACAO ECONOMICO E FINANCEIRA

| — Balanco patrimonial e demonstracGes contabeis do Uultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa;
Il — Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO:

14.1. Serd julgada vencedora a proposta que apresentar maior pontuacdo e todos os requisitos
técnicos, previstos neste edital.

14.2. O Plano de Trabalho devera incluir todos os custos diretos e indiretos, pertinentes, (pessoal,
supervisdo, seguro, alimentacdo, transporte, encargos sociais e previdencidrios) sendo fixo e

irreajustavel.

14.3. O pagamento da CONVENENTE devera ser realizado mediante cronograma previsto no termo
de Convénio.

14.4 Nao havera reajuste dos precgos propostos, durante a vigéncia do convénio.

15. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

A CONVENENTE devera se responsabilizar pela execu¢ao das atividades, bem como a gestdo de todo
projeto.

EVENTOS DATAS/PERIODOS

Publicacdo do Edital 23/03/2016
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Apresentacao da Documentacdo e da
Proposta 24/03/2016 a 07/04/2016
Anadlise da Comissdo Técnica de Avaliacdo 08/04/2016 a 12/04/2016
Divulgacdo do Resultado 13/04/2016
Recurso 14/04/2016 a 15/04/2016
Resultado da Analise de Recurso 18/04/2016
Homologacdo 20/04/2016
Inicio para Formalizacdo do Convénio 22/04/2016

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Avaliacdo, Julgamento e Classificacao.

16.2. A divulgagao das atividades desenvolvidas pelas entidades com recursos deste Edital, deverdo
seguir padrdao de marketing definido pelo Governo do Estado, inclusive placas indicativas com as
logomarcas do Governo Estadual e da entidade, em igual tamanho e proporgao.

16.3. Esclarecimentos adicionais sobre este Edital e documentacdo exigida, poderdo ser obtidos no
site: www.sdscj.pe.gov.br e na sede da SDSCJ, com a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos — GGAJUR,
situada na Av. Cruz Cabuga, n? 665, Santo Amaro, Recife/PE, pelo telefone (81) 3183-3026.

17. FORO

17.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro do Recife, Pernambuco, com exclusdo de
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea
“d”, da Constituicdo Federal.

Recife/PE, de de 2016.

BRUNO JOSE COELHO BARROS
Secretario Executivo da SEGES

FLAVIO ROBERTO DE QUEIROZ FIGUEIREDO
Gerente Geral de Assuntos Juridicos da SDSCJ
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

O objetivo deste documento é a realizacdo de uma Selecdo Publica de Entidade sem fins
lucrativos, para celebracdo de Convénio de Cooperacdao Técnica e Financeira com a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude, com vistas a execucdo de acdes estratégicas do Projeto
Humanldade, compreendendo as atribuicdes para execucdo das atividades com foco na qualidade de
vida dos idosos residentes em InstituicGes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI's) do Estado de
Pernambuco, conforme as especificacdoes deste documento.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Este Termo de Referéncia traduz os requisitos de servicos monitorados pelo Projeto
Humanidade, por demanda da Superintendéncia de Defesa e Promoc¢do dos Direitos da Pessoa Idosa,
que visa implementar as diretrizes do Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003, da Politica Nacional do
Idoso — Lei 8.842/1994 e da Politica Estadual do Idoso — Lei 12.109/2001, através do desenvolvimento
de ac¢les de promocdo e cuidado, com a finalidade de envolver a Pessoa ldosa com os diversos
segmentos da sociedade, incentivando o empoderamento, sensibilizacdo e exercicio da cidadania.

2.1. MOTIVACAO

Considerando a preocupacdo com o envelhecimento e o respectivo cuidado com a pessoa
idosa, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude — SDSCJ, em consondncia com a
Secretaria Executiva de Segmentos Sociais, tem trabalhado fortemente no sentido de cumprir o
compromisso nacional para o envelhecimento ativo, constituido através do Decreto Federal n2
8.114/2013, bem como ao Decreto Estadual n2 40.190/2013.

Relatério publicado pelo Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA), que investigou as
condi¢des de funcionamento e infraestrutura das Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPI’s) no Brasil, entre 2007 e 2009, identificou-se em todo territdrio brasileiro que das 3.187 ILPI’s,
28,2% sao instituicdes privadas, 65,2% sao filantrépicas e 6,6% sdo mistas.

Pernambuco tem uma populagdo de 8.796.448 habitantes, dos quais 937.943 s3ao Pessoas
Idosas, sendo 10,7% da populagao total com 60 anos ou mais (IBGE — Censo — 2010).

Em 2014 foi criado o Projeto Humanldade, com o objetivo de articular e desenvolver a¢des de
promocao e defesa dos direitos das Pessoas ldosas residentes nas Instituicdes de Longa Permanéncia
para ldosos — ILPI's, de carater filantrépico.

Considerando que para a elaboracdo de diagndstico e definicdo do escopo do projeto, foi
realizada pesquisa exploratdoria com aplicagdo de questionarios, por meio de entrevista semi-
estruturada, que identificou que de 2410 idosos, 1.013 s3ao do sexo masculino e 1.397 do sexo
feminino; 338 sdo independentes; 540 apresentam algum tipo de dependéncia funcional; 250 s3o
dependentes; 354 sdo portadores de deficiéncia (fisica, auditiva, visual ou intelectual) e 225
apresentam transtorno mental. Deste universo, apenas trés instituicdes realizaram cursos de
formacgdo com suas equipes.

Com base nas evidéncias acima, a SDSCJ desenhou o perfil dos idosos residentes em ILPI’s no
Estado, verificando que na sua maioria encontra-se em situacdo de vulnerabilidade e necessitam de
abordagem focada na promoc¢ao do acolhimento e na qualidade de vida.

Este documento, em seu conjunto e amplitude, identifica a necessidade e aponta a
possibilidade de promover atencdo integral e humanizada a Pessoa ldosa institucionalizada como
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sujeito integral, buscando garantir os direitos da Pessoa Idosa, como também atender as demandas
especificas das ILPI’s do Estado de Pernambuco.

2.2. BENEFICIOS ESPERADOS

e Identificar as principais caracteristicas das Instituicdes de Longa Permanéncia no Estado de
Pernambuco;

e Manter atualizado o diagnédstico das ILPI's do Estado, utilizando instrumentos de pesquisa
gualitativa e quantitativa e suas respectivas analises;

e Ampliar o didlogo com os Gestores Municipais, Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa
Idosa, entidades da sociedade civil e os responsaveis das ILPI's Filantropicas através de visitas
sistematicas, encontros e seminarios.

e Fortalecer a integracdo das redes de apoio e atendimento ao publico beneficiario deste projeto.
e Subsidiar a elaboracdo de uma politica para ILPI’s;

e Qualificar o quadro profissional das ILPI’s promovendo atividades com base nas vivéncias das
Pessoas ldosas e funcionarios;

e Promover atencdo integral e humanizada a Pessoa ldosa institucionalizada, por meio de
dindmica multidisciplinar e disseminacdo de informacdes, conceitos e técnicas junto ao publico
beneficidrio deste projeto;

e Apoiar 69 ILPI's através de atendimentos focados em questdes legais para idosos, funcionarios e
responsaveis legais destas.

3. OBIJETIVO GERAL

e Garantir o direito da Pessoa Idosa, através de ac¢Oes de prevencdo, inclusdo e promog¢do social com
foco na qualidade de vida da pessoa idosa residente em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos
(ILPI's) do Estado de Pernambuco.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Qualificar a atengao integral e humanizada a Pessoa Idosa institucionalizada;

e Apoiar os Municipios, os que possuem Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos, de
carater filantrépico;

e Apoiar os Municipios que possuem Instituices de Longa Permanéncia publicas para idosos
(Recife, Maraial, Pombos e Custddia);

e Realizar diagndstico de todas as ILPI's filantrépicas do Estado;

e Capacitar a equipe técnica, a fim de aprimorar a atuagdo dos profissionais junto as Pessoas
Idosas;

e Estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior e outros Orgdos e Secretarias de
Estado;

e Assessorar juridicamente a gestdo das instituicdes.
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Pequenas Empresas e Qualificacdo, Secretaria de
Turismo, Esporte e Lazer.

Meta Descrigao da Meta Meio de Verificagao Objetivo da Meta Periodo
El | Iho ori I incipi ~ o . . R
.abo.rar P ano. d? trabalho orle.ntado pe ?S principios, Adequag3o / construcdo do Ampliar o nimero de instituigdes com .
Meta 01 | diretrizes e objetivos que norteiam as a¢des Maio/2016
‘- . . plano de trabalho plano de trabalho
estratégicas das Politicas Nacional e Estadual do Idoso.
Realizar, ao longo do ano, 5 visitas em cada instituicao
de longa permanéncia de carater filantropico vinculada
Meta 02 ao projeto Humanldade. O total de visitas sera de 345 Relatdrios de visitas e registro Realizar 345 visitas Maio/2016 a
, . . z A
nas 69 ILPI’s. fotogréfico das atividades ! VIt Abril/2017
Elaboragao de relatdrios de visita técnica as instituicoes
vinculadas ao projeto Humanldade
Atas de presenca, relatdrios e
Meta 03 01 (um) Encontro Estadual para apresentar os dados registro fotografico das Socializar os avancos e desafios com os | Maio/2016 a
colhidos durante a execugdo do Projeto. atividades, certificado de gestores (400 participantes) Abril/2017
participagao.
Atas de presenca, relatorios e Promogdo de temas referentes a
Realizacdo de 03 (trés) seminarios com tematica registro fotografico das g . " Maio/2016 a
Meta 04 . . . politica do idoso e politicas A
voltada para o idoso. atividades certificado de . .. Abril/2017
L transversais (300 participantes)
participacdo.
ApglOJurldlco as InSFItUISoeS acompfa\nhadas pelo . . Apoiar 100% das instituicGes Maio/2016 a
Meta 05 | projeto para regularizacdo do atendimento conforme Indicadores de monitoramento . .
. . acompanhadas pelo projeto Abril/2017
previstos pelas normas legais.
Desenvolver parcerias com as Secretarias
Vet 06 Estadu"a\is: Mu'lh('ar, Cultura, Educacao, Sf':\ude, Sfacretaria Relatérios de atividades com Articulacio e encaminhamentos Maio/2016 a
de Justica e Direitos Humanos, Secretaria de Micro lista quantitativa e qualitativa ¢ Abril/2017
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Apoiar os 5 municipios que possuem institui¢cGes de .. .. . ~ . Maio/2016 a
Meta 07 P a P . q. P . ¢ Relatdrios de visita Articulagao e encaminhamentos ./
longa permanéncia publicas para idosos. Abril/2017
Atualizar mensalmente as informagdes quantitativas e
gualitativas das 69 institui¢cdes vinculadas ao Projeto
Humanldade. Os dados sdo referentes ao nimero de Manter a base de dados, Maio/2016 a
Meta 08 | idosos residentes na instituicdo, nimero de dbitos, Base de dados sistematizado, atualizada e disponivel Abril/2017
numero de idosos que retornaram para casa, além de para utilizacao
outras questdes relevantes a respeito do idoso e da
instituicdo.
Construgao de Indicadores de Maio/2016 a
~ L . . Relatdrios instrumentais de monitoramento Abril/2017
Meta 09 | Elaboragdo e aplicagdo de instrumentais isita e registro fotoarafico /
vist &l sratic Elaboragdo de instrumental de Maio/2016 a
monitoramento Abril/2017
Meta 10 Realizagdo de avaliagdo de satisfagdo semestral com os Questionarios de avaliagdo e | Elaboracgdo de relatdrios de satisfacdo Maio/2016 a
responsaveis pela instituicao relatério com os gestores das instituicdes Abril/2017
Elaboragdo anual de 12 relatérios com dados
uantitativos e qualitativos, onde estardao compiladas .. .
d . q . . P Relatérios com dados . ~ L. Maio/2016 a
Meta 11 | todas as informagdes adquiridas mensalmente das 69 o o Divulgag¢do dos relatdrios .
AR . . guantitativos e qualitativos Abril/2017
instituicGes e de ag¢des vinculadas ao projeto
Humanldade
Sistematizar informacgdes e resultados encontrados .
. ~ . . L. . . . Maio/2016 a
Meta 12 | quando da implementagdo das a¢des do projeto Relatdrios Divulgar material informativo Abril/2017

Humanldade.
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5. DETALHAMENTO DO PROJETO

5.1. PUBLICO BENEFICIARIO

e Idosos residentes em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI’s;
e Familiares dos idosos residentes em ILPI’s;

e Funciondrios, representantes das ILPI's e gestores da rede.

5.2. AREA DE ABRANGENCIA

O projeto sera desenvolvido no Estado de Pernambuco e terd como ponto de partida as
69 instituicoes filantrépicas identificadas no diagndstico, contudo este quantitativo poderd ser
expandido de acordo com a identificacdo de novas instituicdes em atuacao no Estado.

6. METODOLOGIA — ESTA REPETINDO AS METAS — TEM QUE AJUSTAR

e Elaboracdo de diagndstico das ILPI’s filantrdpicas do Estado de Pernambuco, mapeadas e
acompanhadas pelo Projeto Humanldade. Para tal serdo mobilizados métodos e técnicas
gualitativos e quantitativos para a coleta, sistematizacdo e andlise de dados;

e Promover cinco ciclos de atividades nas ILPI’s com base nas vivéncias das Pessoas Idosas
e funcionarios, com foco na requalificacdo do quadro profissional, promoc¢do de atendimento
humanizado aos idosos e compreensdo do envelhecimento por meio de dindmicas multidisciplinar
com os idosos, cuidadores, familiares e para a gestdo;

e Apoiar os Municipios que possuem Instituicoes de Longa Permanéncia filantrdpicas e
publicas para idosos;

e Realizar visitas de apoio a gestdo municipal para compreender o estagio de implantacao
da politica da pessoa idosa (situacdo do controle social, politicas para o idoso, servigos para a
pessoa idosa e agdes em desenvolvimento) visando a consolidagao e a expansao da politica para a
pessoa idosa;

e Promover agbes articuladas, constituindo rede integral entre politicas, programas e
acOes desenvolvidos pelo Estado, pelos Municipios e por entidades da sociedade civil;

e Assessorar juridicamente as instituicdes, bem como prestar apoio técnico para a gestao;

e Realizar trés seminarios tematicos estaduais aonde serdo abordados os temas e
conteudos diagnosticados como prioritdrios para as instituicées da regiao;

e Realizar trés atividades descentralizadas de integracdo entre os idosos
institucionalizados (Humanldade na Rua) aberta aos demais idosos em espagos publicos de
sociabilidade (parques, pragas), onde serdo ofertadas oficina diversificadas e;

e Realizar um Encontro Estadual para apresentar o resultado da analise dos dados
coletados nas instituicdes.
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6.1. DESCRICAO FUNGOES, JORNADA DE TRAB:ALi-IO, ATRIBUICOES E PERFIL DA EQUIPE

DESTINADA A EXECUCAO DO PROJETO:

FUNCAO QUANTIDADE COMPETENCIA E PERFIL
- Assessorar a coordenacdo do Projeto Humanldade;
- Orientar e monitorar a equipe técnica (supervisores e técnicos
sociais) e equipe de apoio (motorista e auxiliar administrativo)
na rotina diaria e fortalecimento do trabalho;
- Supervisionar a equipe multidisciplinar para intervir junto aos
Supervisor Geral 3 servicos, programas e projetos de cardter especializado no
ambito da pessoa idosa;
- Registrar em relatdrios, o desenvolvimento de suas atividades
e anexar fotos;
- Realizar reunides de planejamento, controle e avaliagdo com a
equipe de supervisores e técnicos sociais.
- Assessorar a Supervisdo Geral;
- Oferecer suporte técnico complementar para implementagdo
do Projeto Humanldade;
- Supervisionar o trabalho dos Técnicos Sociais;
- Planejar e implementar as atividades de forma articulada e
integrada com os demais Servicos;
- Elaborar e encaminhar a Coordenagao o plano de agao, com
sua proposta de intervengdo e o respectivo cronograma de
realizacdo das atividades;
- Orientar, acompanhar e apoiar tecnicamente os Municipios e
entidades na implantac¢do e execucdo das ac¢des, servigos,
programas e projetos de carater especializados no ambito das
Politicas da Pessoa Idosa;
- Mobilizar e articular a Rede Socioassistencial, Sistema de
Garantia de Direitos e demais Politicas Publicas para
. fortalecimento e aprimoramento das agdes;
Supervisor 3 - i P "
- Realizar supervisdo técnica junto aos técnicos sociais para
estudo de caso, estudo de texto e aprimoramento das agdes;
- Promover encontros e reunides técnicas sistematicas a fim de
construir, em conjunto com profissionais do Projeto
Humanldade, estratégias de enfrentamento das problematicas
identificadas;
- Elaborar projetos, semindrios, cursos e capacitagdes;
- Participar das reunides, encontros de avaliacdo e atualizacao;
- Realizar visitas técnicas e Institucionais;
- Elaborar e enviar relatdrios e pareceres técnicos nos moldes e
prazos estabelecidos pela Coordenacao.
- Informar os dados mais importantes para serem coletados;
- Elaborar e alimentar a base de dados coletados das ILPI’s,
obedecendo aos moldes e prazos estabelecidos pela
Coordenacao;
Técnico (a) Nivel . Asse.ss.olrar a Coordena]géo e os Suptirvisores nas
Superior 10 espec.|f|C|dad.es de sua drea de atuacao; _
- Apoiar tecnicamente de acordo com o Termo de Referéncia a
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propos;c/g Eedagégica do Projeto Humanldade;

- Realizar visitas técnicas as Instituicdes de Longa Permanéncia
para Idosos vinculadas ao Projeto Humanldade, publicas e
privadas;

- Construir instrumentos de intervencdo através do diagndstico
das instituicdes acompanhadas pelo projeto;

- Prestar assessoria as ILPI's;

- Realizar um trabalho focado com as familias dos idosos
residentes e nas comunidades onde as instituicdes estdo
inseridas;

- Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas
para o desenvolvimento de suas atividades em prol das
instituicdes, dos idosos e dos funcionarios;

- Promover encontros e reunides técnicas sistematicas a fim de
construir, em conjunto com os profissionais do Projeto
Humanldade, estratégias de enfrentamento das dificuldades;

- Realizar capacitagdes, oficinas e encontros de acordo com
demandas apresentadas pelos profissionais e tematicas
relevantes ao Projeto;

- Participar de reunides sistematicas em conjunto com a
Coordenacdo e demais Técnicos Sociais para estudo de caso,
estudo de texto e aprimoramento das a¢des;

- Sugerir projetos e programas no ambito do envelhecimento e
Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos;

- Elaborar e encaminhar a Supervisao o plano de a¢do, com sua
proposta de intervengdo e o respectivo cronograma da
realizacdo das atividades.

- Elaborar e enviar relatérios, pareceres técnicos e registros
fotograficos nos moldes e prazos estabelecidos pela
coordenacado.

- Acompanhar e supervisionar os estagiarios;

- Executar outras atividades compativeis com a func¢ao;

Técnico (a) Juridico
Nivel Superior

- Assessorar as Coordenacgdes nas especificidades de sua area
de atuacao;

- Apoiar tecnicamente de acordo com o Termo de Referéncia a
Proposta Pedagdgica do Projeto Humanldade;

- Realizar visitas técnicas as Instituicdes de Longa Permanéncia
para ldosos vinculadas ao Projeto Humanldade, publicas e
privadas;

- Construir instrumentos de intervencdo através do diagnéstico
das instituicGes acompanhadas pelo projeto;

- Prestar assessoria e supervisao juridica as ILPI's;

- Participar de reunides sistematicas em conjunto com a
Coordenacdo e demais Técnicos Sociais para estudo de caso,
estudo de texto e aprimoramento das a¢des;

- Sugerir projetos e programas no ambito do envelhecimento e
instituicoes de longa permanéncia para idosos;
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- Elaborar e enviar relatdrios nos moldes e prazos estabelecidos
pelo Humanldade;

- Estabelecer inter-relacdao com as autoridades judicidrias;

- Realizar palestras e cursos para divulgar o trabalho;

- Elaborar e encaminhar a Supervisao o plano de acdo, com sua
proposta de intervencdo e o respectivo cronograma da
realizacdo das atividades;

- Elaborar e enviar relatdrios, pareceres técnicos e registros
fotograficos nos moldes e prazos estabelecidos pela
coordenacao.

- Executar outras atividades compativeis com a fungao;

Apoio Administrativo

- Assessorar a Coordenagao;

- Planejar e supervisionar as atividades administrativas;

- Estabelecer diretrizes e rotinas a melhoria do servico;

- Desenvolver e estimular as atividades, a¢des e servi¢os que
orientem ao desempenho de resultados e crescimento
institucional;

- Desenvolver e supervisionar a realizagao de projetos
administrativos, formuldrios, fluxogramas, que instiguem as
melhorias funcionais e operacionais dos setores de sua
responsabilidade;

- Supervisionar as a¢Ges que visem estabelecer processos,
métodos e rotinas de trabalho, objetivando assegurar maior
eficiéncia institucional;

- Acompanhar o controle dos dados relacionados a convénios e
contratos;

- Encaminhar as demandas administrativas e financeiras da
Coordenacdo: infraestrutura; veiculos e combustivel;
pagamento e controle de consumo de energia, dgua e telefone;

- Acompanhar os processos de Convénios e Contratos junto as
areas fins da SEDSCJ.

- Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.

- Realizar indicadores referentes as a¢des do Projeto
Humanldade e criar um modelo de planejamento estratégico;

- Dar suporte em eventos e agc”)es externas.

Motorista

- Dirigir veiculo com profissionais e usudrios atendidos;

- Facilitar o acesso nas comunidades;

- Colaborar com as equipes nas atividades a serem realizadas
(tornando acessivel materiais/ equipamento em gerais);

- Participar do monitoramento com as equipes, contribuindo
para a seguranca do trabalho;

- Participar das reunides de equipe;

- Disponibilidade de viagens de curta e longa duracao;

- Manter o veiculo asseado e dentro dos padrdes exigidos para
os devidos translado;

- Preencher registro de deslocamento entre os equipamentos e
Municipios visitados.
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A jornada de trabalho da equipe é de 40 horas semanais, no periodo diurno, de Segunda-
Feira a Sexta-Feira, caso ndo haja carga hordria especifica determinada na resolucdo de seus
respectivos conselhos profissionais;

Sera concedido a todos os profissionais com carga hordria de 40 horas semanais 01 (um)
intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para almogo/descanso e aos profissionais cuja carga
horaria corresponda a 30h semanais, serd assegurado 01 (um) intervalo de 15 minutos diarios;

Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a ENTIDADE SELECIONADA otimizar a gestao de seus recursos humanos com vistas a qualidade dos
servicos e a satisfacdo do Programa Humanidade, por meio da pratica produtiva e adequada aos
varios tipos de acdes planejadas, sobretudo nos atendimentos das vitimas de violéncia e seus
familiares e dos encaminhamentos realizados;

Cabe a Entidade Selecionada a execuc¢do do projeto em conformidade com o conteddo
programatico da execucdo do Projeto que sera planejado pela SDSCJ — Secretaria Executiva de
Segmentos Sociais — SESS, por meio da Superintendéncia de Defesa e Promocdo dos Direitos da
Pessoa ldosa.

6.2. DESCRICAO E ESPECIFICACOES PARA EXECUCAO DO SERVICO

A ENTIDADE SELECIONADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos conveniados,
cumprindo as disposicoes legais e metas estabelecidas pela SDSCJ, CONCEDENTE.

O Projeto tem sede na Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude,
Avenida Cruz Cabuga, n? 665, Santo Amaro, CEP 50040-000, Recife-PE, com o desenvolvimento de
suas atividades em todo Estado de Pernambuco.

Durante a execucdo do projeto, qualquer reunido ou demanda a ser resolvida entre
CONCEDENTE e CONVENENTE sera realizada/resolvida na sede do Projeto Humanidade, acima
mencionada, ou em outro local designado pela CONCEDENTE, pela Secretaria Executiva de
Segmentos Sociais — SESS ou pela Superintendéncia de Defesa e Promocdo dos Direitos da Pessoa
Idosa.

6.3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

A Entidade ser sediada ou ter filial no Estado de Pernambuco e apresentar
DOCUMENTACAO para habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificac3o técnica, e
qualificagdo econémico-financeira, como segue:

7. HABILITAGAO JURIDICA

| - Cédula de identidade e comprovante de residéncia do responsavel legal da entidade;

Il - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - ato constitutivo, estatuto, contrato social em vigor e/ou consolidado, devidamente registrado
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

IV - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.
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8. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO N2 INCISO XXXIIl DO
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ART. 7 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da Entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
conveniado;

Il - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - prova de regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa;

VI - Declaracdo firmada por seu representante legal que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado (s) menor (s) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor (es) de
16 anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do
inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

VIl - Declaracdo firmada por seu representante legal que ndo se encontra em mora com a
prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo e de que ndo foi
declarada inidonea pela Administracdo Publica ou punida com a suspensdo do direito de firmar
parceria, contratos ou outros ajustes.

VIIl- Declaracdo da entidade sem fins econOmicos de que ndo distribui entre seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou fundadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacGes, participacbes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos no exercicio de suas atividades.

9 QUALIFICACAO TECNICA:

| - registro ou inscri¢cao na entidade profissional competente;

Il - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, comprovando a execugdo satisfatdria de servigos.

Il - indicacdo das instalacGes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacao do objeto da selecao, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

10 QUALIFICAGAO ECONOMICO E FINANCEIRA

| - balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situac¢ao financeira da empresa;

Il - certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art7xxxiii
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11 DO VALOR ESTIMADO DO PROJETO, DA DO'FACAO ORGCAMENTARIA e DA CONTRAPARTIDA
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| - Os Recursos necessarios a execucdo do Projeto para a celebracdo de convénio de
cooperacdo técnica e financeira, decorrente do Processo de Selecdo é de até RS 2.000.000,00 (dois
milhGes) serao alocados conforme cronograma de desembolso constante deste Termo de
Referencia e deverdo ser mantidos e geridos em conta bancaria especifica, aberta em instituicao
financeira oficial.

Il - 7.2 Os recursos financeiros transferidos pela SDSCJ a entidade vencedora, no montante
aproximado de RS 1.957.990,22 (um milhdo, novecentos e cinquenta e sete mil, novecentos e
noventa reais e vinte e dois centavos), serdo provenientes do Fundo Estadual dos Direitos do
Idoso de Pernambuco — FEDIPE, conforme tabela abaixo:

. . . 00217 — Fundo Estadual dos Direitos do Idoso de Pernambuco —
Unidade Orgamentaria
FEDIPE
CNPJ 176129090001-01
Acao 08.241.0381.4137
Subacdo A984
Valor RS 1.966.544,42

Il - A titulo de Contrapartida a Convenente disponibilizard na conta especifica do
Convenio o valor de RS 42.009, 00 (quarenta e dois mil, e nove reais), em moeda corrente ou bens
e/ou servicos economicamente mensuraveis, correspondente a 2,1% do Valor estimado para o
Projeto.

IV - Tanto os recursos transferidos quanto o valor da contrapartida, quando financeira,
enguanto ndo empregados em sua finalidade, serdo, obrigatoriamente, aplicados em caderneta de
poupanca de instituicdo financeira oficial.

12. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O Cronograma de desembolso do recurso repassado e do valor de contrapartida serdo
disponibilizados segundo o cronograma de execug¢do constante do Plano de Trabalho, conforme a
seguir, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira e as normas legais pertinentes:

A) Valor repassado pela SDSCJ/Concedente: RS 1.966.544,42 (um milhdo, novecentos e
sessenta e seis mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta e dois centavos) obedecera ao
seguinte cronograma:

CONCEDENTE
MAIO / 2016 JUNHO / 2016 JULHO /2016 AGOSTO/2016 | SETEMBRO/2016 | OUTUBRO/2016
RS 294.981,66
Assﬁf\?jr@ bo | R$151.96025 | R$151.96025 | R$151.960,25 | R$151.96025 | RS151.960,25
CONVENIO
NOV;S’{ERO/ DEZEMBRO/2016 | JANEIRO/2017 | FEVEREIRO/2017 | MARCO/2017 ABRIL/2017

RS 151.960,25 RS 151.960,25 RS 151.960,25 RS 151.960,25 RS 151.960,25 RS 151.960,25




SECRETAR'A DE 4 GOVERNO DO ESTADO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, @ .
CRIANCA E JUVENTUDE AN K
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

B) Valor da Contrapartida da Entidade Convenente, quando ofertada em espécie: RS 49.163,61
(quarenta e nove mil, cento e sessenta e trés reais e sessenta e um centavos):

CONVENENTE
MAIO JUNHO/2016 JULHO/2016 AGOSTO/2016 SETEMBRO/2016 | OUTUBRO/2016
3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k k %k %k R$ 12.290190 % % %k %k %k %k k RS 12_290’90 3k 3k 3 3k 3k %k %k % k %k % RS 12_290'90
NOVZEOI\f:RO/ DEZEMBRO/2016 JANEIRO/2017 FEVEREIRO/2017 MARCO/2017 ABRIL/2017

* yalores em RS

12.1 A primeira parcela do recurso sera liberada no momento da assinatura do convénio e
liberacdo das demais parcelas dependerd da comprovacdo da execucdo da parcela recebida
anteriormente, sob pena de suspensdo das parcelas (prestacao de contas parcial)

12.2 A Prestacdo de contas final devera ser apresentada em até 60 dias, contados da data do
término da vigéncia do convénio, observada o Decreto n? 39.376/2013 e a Lei n? 7.741/1978
(Codigo de Administracdo Financeira do Estado), inclusive no tocante as devolugdes e rendimentos
da aplicacdo no mercado financeiro.

13. DO PROIJETO

| - A equipe técnica de execucdo do Projeto devera:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ter nivel escolar correspondente ao tipo de vaga;

c) Ter experiéncia na atividade que ird atuar;

d) Ter capacidade de interagdo com grandes publicos e com adversidades;
e) Ter capacidade de administrar conflitos;

f) Ter sido capacitado para desempenhar as atividades;

g) Ter perfil para trabalhar em equipe;

h) Ter disponibilidade para viajar;

i) Ter experiéncia na elaboragao de relatérios;

j) Ter habilidade em interpretacdo de graficos, tabelas e indicadores sociais;
k) Ter habilidade no uso de editores de texto e planilhas;

[) Teriniciativa;

n) Ter Criatividade;

o) Ter disponibilidade para receber feedback;

p) Ter flexibilidade, adaptabilidade: demonstracio de atitude
inovagoes;

g) Tersenso de honestidade e ética nos negdcios;

r) Ter compromisso com resultados;

s) Ter senso de orientacdo para metas.

Il - A Entidade selecionada se obriga a substituir qualquer profissional, quando solicitado pela
SDSCJ, através da Superintendéncia de Defesa e Promog¢ao dos Direitos da Pessoa Idosa, em
virtude do ndo cumprimento do estabelecido para os trabalhos neste Termo de Referéncia. Cabe

aberta e receptiva as
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ainda a Entidade submeter previamente aquela Superintendéncia qualquer necessidade de
eventual substitui¢do.
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14. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Além daquelas que sdo definidas na Lei Federal 8.666/93, e altera¢des, no Decreto Estadual n®
39.376/2013, e demais legislacGes correlatas, as obrigacdes, as responsabilidades serdo as fixadas
no termo de Convénio a ser firmado, cuja minuta segue no ANEXO 3, sendo elas, precipuamente:

| - ObrigacGes da ENTIDADE CONVENENTE:

a) Executar, diretamente, as atividades necessarias a consecucdo do objeto deste Termo de
Referencia, observando os critérios de qualidade técnica, os prazos e os custos previstos no Plano
do Trabalho.

b) Manter e movimentar os recursos financeiros exclusivamente em conta especifica
vinculada ao Convénio firmado, aberta em instituicdo financeira oficial, bem assim os rendimentos
resultantes de aplicacdo no mercado financeiro e os oferecidos como contrapartida, aplicando-os
em conformidade com o Plano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do objeto
conveniado, vedada a sua utilizacdo em finalidade diversa da estabelecida neste Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia, e observadas as vedacOes relativas a execucdo e
remanejamento das despesas, constantes neste instrumento e na legislagdo vigente;

c) Apresentar a prestacdo de contas parcial, caso haja liberacdo de parcelas, bem como a
prestacdo final dos recursos recebidos, inclusive dos provenientes de rendimentos de aplicagdo
financeira, no prazo estipulado no Convénio, de acordo com as normas regulamentares;

d) Propiciar os meios e as condicGes necessarias para que a CONCEDENTE possa realizar
monitoramento, fiscalizacGes e inspecdes sobre a execugdo do objeto pactuado;

e) Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, acaso
decorrente de execugao do instrumento de convenio, bem como por todo o 6nus tributdrio ou
extraordinario;

f) Propor a SDSCJ alteragdes ao Plano de Trabalho, quando houver necessidade, para melhor
adequacao dos objetivos a serem alcangados;

g) Comprovar despesas realizadas mediante documentos originais fiscais ou equivalentes,
devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios ser
emitidos em nome da SDSCJ, devidamente identificado com o nimero o Convénio e atestado pela
Superintendéncia de Defesa e Promocgao dos Direitos da Pessoa Idosa.

h) manter a SDSCJ informada sobre situagGes que eventualmente possam dificultar ou
interromper o curso normal da execuc¢do do Convénio;

i) observar as exigéncias deste Termo de Referéncia e de seus anexos ao realizar
procedimentos préprios que assegurem eficiéncia e probidade na selecao de pessoal;

j) realizar, no minimo, 03 cotacdes prévia de pre¢os no mercado, para aquisicao de bens e
contratacao de servigos.

k) tratar e disponibilizar profissionais qualificados, de acordo com as especificacdes deste
Termo de Referéncia, portando crachda com foto recente e com sua funcdo profissional
devidamente registrada nas carteiras de trabalho e registro nos seus respectivos érgaos de
representagao.
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) Apresentar a prestacdo de contas parcial, sob pena de suspensdo da liberacdo das parcelas,
bem como a prestacao final dos recursos recebidos, inclusive dos provenientes de rendimentos de
aplicacdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do fim da vigéncia do Convénio.

m) Responsabilizar-se pelo pagamento dos profissionais, bem como encargos, seguros, didrias,
alimentacdo e transporte dos mesmos, respeitando a legislacdo trabalhista vigente e os prazos
legais e administrativos;

n) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais;
0) Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido na
execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalagdes da SDSCJ;

p) Atender de imediato as solicitacdes da SDSCJ quanto as substituices de profissionais nao
gualificados ou entendidos como ndo adequados para a prestacdo dos servicos;

q) Relatar a parceira SDSCJ imediatamente toda e qualquer irregularidade identificada no
transcorrer do projeto, ou qualquer necessidade de alteracdo do pessoal envolvido na execucgdo;

r) Para a liberacdo de cada desembolso serd necessario a apresentacdo de todos os
documentos que comprovem os pagamentos, beneficios, encargos e demais documentos que a
SDSCJ achar necessario, além de copias das atas de frequéncias das atividades realizadas junto aos
beneficiarios;

s) Apresentar a SDSCJ, através da Superintendéncia de Defesa e Promocgdo dos Direitos da
Pessoa ldosa as notas fiscais/ fatura referentes as acbes realizadas em cada més para serem
atestadas;

t) Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientacdes da SDSCJ;
Il - ObrigacOes da SDSCJ/CONCEDENTE:

a) Transferir os recursos financeiros que serdo destinados para fiel consecucdo dos objetivos
desta Selecdo, conforme cronograma de execuc¢ao constante no Termo de Referéncia, observadas
a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

b) Orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execug¢do do objeto conveniado e a
utilizacdo dos recursos e sua finalidade especifica, que deve ser fiel aos critérios do plano de
trabalho, bem como suspender a liberagao dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal, fixando o prazo estabelecido na legislacdo pertinente para saneamento ou
apresentacdo de informagdes e esclarecimentos;

c) Analisar a prestagdo de contas parcial e final dos recursos do Estado alocados, bem como os
provenientes de rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro, emitindo parecer conclusivo
sobre sua aprovacdo ou ndo, além de avaliar os resultados alcangados, inclusive no que diz
respeito a qualidade dos produtos e servicos conveniados, nos moldes do Decreto Estadual n2
39.376/13 e legislagdo pertinente em vigor.

d) Indicar servidor para acompanhamento e supervisdo da execu¢dao a quem incumbira,
parecer conclusivo acerca do atingimento do objeto pactuado e atesto das notas fiscais e recibos
emitidos pela Entidade Selecionada;

e) Analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao do Convénio e do seu Plano de
Trabalho;
f) Notificar a entidade CONVENENTE para prestar esclarecimentos e informagdes quando nao

apresentada a prestacao de contas dos recursos aplicados ou constatada a ma aplicagdo dos
recursos publicos transferidos, e instaurar, se for o caso, a Tomada de Contas Especial, segundo
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g) A seu critério, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade

h) Analisar a prestagdo de contas parcial e final dos recursos do Estado alocados ao Convénio,
bem como os provenientes de rendimentos da aplicagdo no mercado.

15. DAS SANGOES E PENALIDADES

15.1 Descumprimento dos deveres estipulados sujeitard o gestor do convénio a sancdes
disciplinares previstas na Lei n. 8.429/92 (lei de improbidade administrativa).

15.2 Sem prejuizo da responsabilizagao civil e criminal eventualmente cabiveis.

15.3 O Convenente inadimplente terd seu CNPJ inscrito no Cadastro de Inadimpléncia
impossibilitando a instituicdo de receber novos recursos e de celebrar termos aditivos.

15.4 Constituem motivos para a rescisdo do convénio, com as consequéncias contidas em seu
instrumento e as previstas na legislacdo especifica:

| o inadimplemento de qualquer das cladusulas pactuadas;

Il a constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informacGes em qualquer
documento apresentado;

IIl a ndo aprovacao da prestacdo de contas, em decorréncia de desvio de finalidade na utilizacdo
dos recursos, inclusive no que diz respeito aos recursos da contrapartida do convenente, bem
como aos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro;

IV a falta de cumprimento das exigéncias feitas em relagdo as prestacGes de contas apresentadas,
por prazo superior a 30 (trinta) dias, a contar dos prazos fixados para tal cumprimento;

V o atraso injustificado no inicio da execuc¢do do convénio, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

VI a paralisacdo da execucdo do convénio, sem justa causa e prévia comunica¢do ao Estado, por
prazo superior a 30 (trinta) dias; ou

VIl a verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de contas especial.

16. DA VIGENCIA DE EXECUCAO DOS TRABALHOS:

O prazo de execugao das atividades sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
liberagdo dos recursos, podendo ser renovado a critério das partes mediante mutuo acordo, com
solicitacdo apresentada até no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia, mediante
alocagdo de recursos.

17. DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

17.1 - O Plano de Trabalho serd analisado pela Superintendéncia de Defesa e Promog¢do dos
Direitos da Pessoa Idosa, por meio de Comissdo Técnica de Avaliacdo e Selecdo de Projetos.
17.2 - Consonancia do projeto com a legislacdo e normativas vigentes relacionadas a pessoa idosa,
em especial com o Estatuto do Idoso, as Resolucdes, as Politicas Nacional e Estadual e Planos
Nacionais e Estadual.

17.3 - Prévia aprovacao do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.

18. CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
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A selecdo das propostas sera realizada por uma Comissao de Avaliacao, Julgamento e Classificacao,
a qual deverd ser composta no minimo por 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros indicados pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude do Estado de Pernambuco (SDSCJ).

A selecdo final terd como base parecer elaborado pela comissao.

Serdo classificadas tecnicamente as propostas que atenderem aos requisitos minimos e que
obtiverem no minimo 70% (setenta) do total maximo de 100% (cem) pontos previstos, conforme
afericdo dos itens pontudveis — andlise da proposta técnica.

As propostas serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliacdo, Julgamento e Classificacdo segundo
critérios de Técnica e Preco (avaliagdo combinada com pesos de 0,60 para técnica e 0,40 para
preco).

A avaliacdo das Propostas serd composta de 3 etapas:

12 — Atendimento aos requisitos minimos. Os interessados que ndo atenderem ao estabelecido
nesse quesito serdo desclassificados e ndo passardo para a fase de afericdo dos itens pontudveis;

22 — Afericdo dos itens pontudveis das propostas técnicas com o fim de se estabelecer a pontuacao
técnica final de cada interessado habilitado e a grade de classificacdo técnica;

32 — Andlise das propostas de cada interessado classificado a fim de se verificar a correspondéncia
da Proposta de Precos em relacdo as informacgGes prestadas na proposta técnica e estabelecer a
pontuacdo comercial. Ap6s finalizada a analise sera realizada a avaliacgdo combinada de técnica e
preco com o objetivo de se estabelecer a grade final de classificacdo e de se conhecer o vencedor.

18.1 - Aferi¢dao dos Requisitos Minimos (Analise da proposta técnica)

Qualificagao e Experiéncia Atende/ N3o atende
Experiéncia com atuacdo voltada a) a protecdo e/ou
promocdo dos Direitos Humanos; b) e a protegdo Eliminatério

e/ou promocgdo dos Direitos das Pessoas Idosa.

Dispor de equipe qualificada e multidisciplinar,
composta por, no minimo, 1 supervisor com nivel
superior em qualquer area de atuagdo, 2 Eliminatério
profissionais com graduac¢do em Ciéncias
Humanas e Sociais

18.2 - Aferigao dos itens pontuaveis (Analise da proposta técnica)

As propostas técnicas dos interessados habilitados serdo submetidas a afericdo dos itens
pontudveis relativos a Capacidade Técnica de cada interessado.

Essa afericdo tomara por base: |) Experiéncia da Entidade; Il) Qualificacdo e experiéncia
profissional da equipe chave; e Ill) Adequac¢ao da Proposta Técnica aos objetivos fixados no Termo
de Referéncia.

Os aspectos a serem objeto de avaliacdo serdao pontuados conforme os critérios definidos
na matriz de pontuacgao abaixo.

Critérios Pontua¢ao maxima
a) Experiéncia do Interessado 30
b) Qualificacdo e experiéncia da equipe-chave 40
c) Adequacdo da Proposta Técnica aos objetivos fixados no Termo de 30
Referéncia
Pontuacdo Final Maxima 100
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18.2.1 - Experiéncia da Entidade

A experiéncia da entidade sera comprovada por meio da apresentacdo de certificados,
declaracdes, portifélios, atestados de capacidade técnica, emitidos em favor do interessado,
impressos em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, nos quais esteja
comprovada a experiéncia em trabalho com atuacdo voltada a prote¢do e/ou promoc¢do dos
Direitos Humanos e a protecdo e/ou promog¢ado dos Direitos das Pessoas ldosas.

Devera constar, obrigatoriamente, em cada atestado e/ou contrato: nome (razdo social),
CNPJ e endereco completo da Entidade Convenente; caracteristicas do trabalho realizado
(denominacdo, natureza, descricdo e finalidade); local de execucdo dos servicos; periodo de
realizacdo (dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa); metodologia e recursos utilizados; data da emissdo,
nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado.

Critérios de Pontuacao Da Instituicao

Qualificagao e Experiéncia da Empresa Licitante Pontuagao maxima
5 (cinco) pontos por trabalho com atuagdo voltada a protecdo e/ou 20
promocgao dos Direitos Humanos, Direitos (limite maximo de 4 trabalhos)
5 (cinco) pontos por trabalho com atuagdo voltada a protecdo e/ou 10
promocao dos Direitos das Pessoas Idosas. (limite maximo de 2 trabalhos)
Pontuagao Final Maxima 30 pontos

18.2.2 — Qualifica¢cao da Proposta Técnica

Neste item o interessado devera apresentar a Proposta Técnica do Projeto, que devera
conter os seguintes itens:

e Contextualizacdo: deve apresentar conhecimento sobre o objeto deste Termo, uma breve
descricao sobre o perfil de vulnerabilidade social das pessoas idosas, das Politicas Publicas de
Direitos das Pessoas ldosas, Politica de Direitos Humanos e o atendimento das demandas
decorrentes das a¢des afirmativas de direitos das pessoas idosas no Brasil e em Pernambuco, que
aprimore as informacgdes ja contidas no Termo de Referéncia (limite: até 10 pdaginas).

e Metodologia: deve descrever a abordagem multidisciplinar para tratamento do tema. Deverao
ser citados os referenciais tedricos, as abordagens e os aspectos praticos do trabalho, como:
legislacao referente a politica estadual da pessoa idosa, e trabalhos junto a rede de protecao
juridico e socioassistencial, assim como, mecanismos de defesa de direitos. (limite: até 20 pdaginas).
e Plano de Trabalho: exposicao do plano de agao, com cronograma de execug¢ao para a consecugao
dos produtos descritos neste Termo. (limite: até 10 paginas).

Observacao: As Referéncias bibliograficas nao fardo parte do somatério do nimero de paginas.

A anadlise da proposta técnica consiste em etapa classificatoria. A Proposta Técnica serd a
base para a elaboracdo do estudo, bem como da avaliagdo da Entidade que venha a ser
conveniada. A Convenente discutira a proposta em reuniao e ajustara o documento apds discussao
e entendimento com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude do Estado de
Pernambuco (SDSCJ).

A Proposta Técnica sera avaliada de forma qualitativa e serdo atribuidos pontos da
seguinte forma:
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Qualificagdo da Proposta Técnica | Critério ‘ Pontuacao

Contextualizacdao do Estudo

Nivel de detalhamento e qualidade da

N3ao apresenta

informagao apresentada, incluindo analise evidéncias para 0
sobre o perfil de vulnerabilidade social das qualificagdo
pessoas com idosas, Politica de Direitos Regular 1
Humanos e o atendimento das demandas Bom 3
decorrentes das agdes afirmativas de direitos
das pessoas idosas no Brasii e em

. . o s Excelente 5
Pernambuco, que aprimore as informagoes ja
contidas no Termo de Referéncia.

Metodologia

Considerar e apresentar andlise sobre (l) N3o apresenta
abordagem multidisciplinar para tratamento evidéncias para 0
do tema, (ll) referenciais tedricos, (lIl) qualificacdo
abordagens e aspectos praticos do trabalho, Regular 5
como: (IV) legislagdo referente a politica de Bom 10

protecdo e promogao dos Direitos Humanos e
da politica estadual da pessoa com idosa (V)
trabalhos junto a rede de protegdo, juridico, Excelente 15
socioassistencial, assim como, mecanismos de
defesa de direitos.

Plano de Trabalho

N3do apresenta

evidéncias para 0

Apresentar Plano de Trabalho com e

. qualificacdo
Cronograma detalhado de execugdo para a Regular 3
dod dutos.

consecugdo dos produtos Bom 5
Excelente 10
Pontuagao Final Maxima 30

Os participantes ndao poderdo obter a pontuagao zero para o item Metodologia, sob pena
de desclassificagao.

A pontuacado a ser atribuida serd calculada pela média aritmética das notas individuais dos
avaliadores. A nota final de cada item da Proposta Técnica serd a média aritmética das notas
individuais dos avaliadores.

18.3 - Analise da Proposta de Pregos

A proposta devera apresentar o valor total para execuc¢do do projeto em moeda brasileira
e por extenso.

A Proposta de Precos devera ser apresentada em duas vias com redag¢ao em portugués,
impressa em papel timbrado, sem emendas, rasuras ou sobrescritos, em envelope separado e
identificado com o titulo PROPOSTA DE PRECOS. As duas vias deverdao ser numeradas
sequencialmente, datadas e assinadas nas respectivas paginas finais pelo representante legal do
interessado, rubricadas as demais.
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Serdo abertos os envelopes com as propostas somente daquelas interessadas que
atingirem a nota técnica minima, ou seja, 70% (setenta por cento) do total maximo previsto para a
pontuacdo técnica.

Para o cdlculo da nota da Proposta de Precos serd utilizada a seguinte férmula:

NC(i) = 100 x MinPP / Ppi
Onde:
NC(i) = Nota da proposta comercial
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18.3.1 Classificacdo das Propostas

MinPP = Proposta de menor preco
Ppi = Proposta de preco em avaliacao
A proposta de menor preco tera a nota 100 (cem).

O Resultado Final (RF) sera a soma da Nota Técnica Final NT(i) multiplicada pelo fator 0,70, com a
Nota da Proposta Comercial NC(i) multiplicada pelo fator 0,30, ou seja:

RF = NT(i) x 0,60 + NC(i) x 0,40 —

Serd selecionada a proposta que alcancar o maior Resultado Final (RF).

18.4. A Comissdo de Avaliacdo, Julgamento e Classificacdo designada por Portaria da SDSCJ para
este fim, emitird parecer técnico acerca das propostas apresentadas, manifestando e justificando a
escolha daquela mais apta para executar o Projeto, o qual dependerd para sua validade de visto da
Gerencia Juridica, homologacdo da Autoridade Superior e publicacdo de seu extrato em Diario
Oficial.

19. DA FORMA DE JULGAMENTO:

19.1. Sera julgada vencedora a proposta que apresentar maior pontuacdo e todos os requisitos
técnicos, previstos neste Termo de Referéncia.

19.2. O Plano de Trabalho devera incluir todos os custos diretos e indiretos, pertinentes, (pessoal,
supervisdo, seguro, alimentagdo, transporte, encargos sociais e previdencidrios) sendo fixo e
irreajustavel.

19.3. O pagamento da CONVENENTE devera ser realizado mediante cronograma previsto no termo
de Convénio.

19.4 Nao havera reajuste dos precos propostos, durante a vigéncia do convénio.

20. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

A CONVENENTE devera se responsabilizar pela execuc¢dao das atividades, bem como a gestdo de
todo projeto.

EVENTOS DATAS/PERIODOS
Publicac3o do Edital 23/03/2016
Apresentacdo da Documentacdo e da Proposta 24/03/2016 a 07/04/2016
Andlise da Comissdo Técnica de Avaliagdo 08/04/2016 a 12/04/2016
Divulgac3o do Resultado 13/04/2016
Recurso 14/04/2016 a 15/04/2016
Resultado da Anélise de Recurso 18/04/2016
Homologagsio 20/04/2016

Inicio para Formalizag¢do do Convénio 22/04/2016
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21. DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e
Juventude .

A divulgacao das atividades desenvolvidas pelas entidades com recursos deste Edital,
deverdo seguir padrao de marketing definido pelo Governo do Estado, inclusive placas indicativas
com as logomarcas do Governo Estadual e da entidade, em igual tamanho e proporgao.

Esclarecimentos adicionais sobre este Edital e documentacdo exigida, poderdo ser obtidos
no site: www.sdscj.pe.gov.br e na sede da SDSCJ, com a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos —
GGAJUR, situada na Av. Cruz Cabugd, n? 665, Santo Amaro, CEP: 50040-0000, Recife/PE, pelo
telefone (81) 3183-3026.

Recife, 17 de marco de 2016.

LUCYANA PAULA DE COUTO MOREIRA

Superintendente de Defesa e Promogdo dos Direitos da Pessoa Idosa


http://www.sdscj.pe.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO
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ANEXO I

QUALIFICAGCAO E ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DO PROJETO
FUNCAO: SUPERVISOR GERAL

Formagado: Curso Superior em qualquer area de atuacao.

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atividades:

a) Assessorar a coordenacdo do Projeto Humanldade;

b) Orientar e monitorar a equipe técnica (supervisores e técnicos sociais) e equipe de apoio
(motorista e auxiliar administrativo) na rotina diaria e fortalecimento do trabalho;

c) Supervisionar a equipe multidisciplinar para intervir junto aos servicos, programas e
projetos de carater especializado no ambito da pessoa idosa;

d) Registrar em relatérios, o desenvolvimento de suas atividades e anexar fotos;

e) Realizar reunibes de planejamento, controle e avaliacdo com a equipe de supervisores e
técnicos sociais.

f) Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Coordenacdo.

FUNCAO: SUPERVISOR

Formacdo: Curso Superior em qualquer area de atuagao
Carga Horaria: 40 horas semanais. Atividades:

a) Assessorar a Supervisao Geral e Coordenacgdo do Projeto Humanidade;

b) Planejar, acompanhar, orientar e avaliar a criagdo e preenchimento dos instrumentos de
mensuracao dos processos pedagodgicos, cursos, oficinas e acdes implementados pelo Projeto
Humanldade;

c) Supervisionar e orientar a sistematizacdao das informagdes quantitativas e qualitativas do
projeto, tendo como meta a criagdao de base de dados.

d) Realizar formac¢do com a equipe técnica para aprimoramento metodolégico visando garantir
a confiabilidade dos instrumentos de coleta de dados.

e) Dialogar com 6rgaos competentes e participar de reunides;

f) Acompanhar a utilizacdo de recursos financeiros e materiais para atender as necessidades
pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas;

g) Oferecer suporte técnico complementar para implementac¢ao do Projeto Humanldade;

h) Supervisionar o trabalho dos Técnicos Sociais;

i) Elaborar e encaminhar a Coordenacdo o plano de acdo, com sua proposta de intervencdo e o
respectivo cronograma de realizacdo das atividades orientado pela base de dados do projeto e
demais indicadores sociais;

j) Realizar supervisdo técnica junto aos técnicos sociais para estudo de caso, estudo de texto e
aprimoramento das a¢0es;
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k) Promover encontros e reunides técnicas sistematicas a fim de construir, em conjunto com
profissionais do Projeto Humanldade, estratégias de enfrentamento das problematicas
identificadas;

[) Elaborar projetos, semindrios, cursos e capacitacdes;

m) Participar das reunides, encontros de avaliagao e atualizacao;

n) Realizar visitas técnicas e Institucionais;

o) Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Coordenacao.

FUNCAO: TECNICO SOCIAL DE SERVICO SOCIAL

Formacdo: Curso superior em Servico Social, com registro ativo no CRESS — Conselho Regional de
Servico Social.
Carga horaria: 30 horas semanais. Atividades:

a) Acompanhar a proposta metodolégica do Projeto Humanidade e o plano de trabalho da
unidade;

b) Prestar orientacBes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos
sociais da populacdo usuaria, no sentido de democratizar as informacoes;

c) Identificar a situacdo socioecondmica e familiar das instituicbes acompanhadas pelo Projeto
Humanidade com vistas a construcdo do perfil socioeconbmico para possibilitar a
formulacdo de estratégias de intervencao;

d) Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes
sociais das instituicdes, usuarios e familiares;

e) Criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos
servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social;

f) Atuar junto a equipe técnica do Projeto com objetivo de fortalecer os vinculos familiares dos
idosos residentes das ILPI’s, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promogao,
protecao, prevenc¢ao dos direitos da pessoa idosa;

g) Subsidiar a Coordenacgao, Supervisores e equipe técnica quanto as informacgdes sociais das
instituicdes acompanhadas pelo Projeto;

h) Apoiar tecnicamente de acordo com o Termo de Referéncia a proposta pedagodgica
doProjeto Humanldade;

i) Realizar visitas técnicas as Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos vinculadas ao
Projeto Humanldade, publicas e privadas;

j) Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas para o desenvolvimento de
suas atividades em prol das institui¢cdes, dos idosos e dos funcionarios;

k) Promover encontros e reunides técnicas sistematicas a fim de construir, em conjunto com os
profissionais do Projeto Humanldade, estratégias de enfrentamento das dificuldades;

[) Realizar capacita¢des, oficinas e encontros de acordo com demandas apresentadas pelos
profissionais e tematicas relevantes ao Projeto;

m) Participar de reunides sistematicas em conjunto com a Coordenacdo e demais Técnicos
Sociais para estudo de caso, estudo de texto e aprimoramento das a¢des;

n) Sugerir projetos e programas no ambito do envelhecimento e Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos;
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o) Elaborar e encaminhar a Supervisdo o plano de acdo, com sua proposta de intervencdo e o
respectivo cronograma da realizacdo das atividades.

p) Elaborar e enviar relatdrios, pareceres técnicos e registros fotograficos nos moldes e prazos
estabelecidos pela coordenacao.

d) Acompanhar e supervisionar os estagiarios.

FUNGAO: TECNICO SOCIAL DE PSICOLOGIA

Formacdo: Curso superior em Psicologia, com registro ativo no CRP — Conselho Regional de
Psicologia.
Carga horaria: 40 horas semanais. Atividades:

a) Acompanhar a proposta metodolégica do Projeto Humanidade e o plano de trabalho da
unidade;

b) Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais;

c) Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do Projeto Humanidade
desenvolvido pela SDSCJ;

d) Facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais e
grupais nas ILPI's, de modo a fortalecer atividades e vinculos ja existentes nas interacGes dos
residentes, gestores e nos arranjos familiares, propiciando formas de convivéncia que favorecam
a criacdo de lagos afetivos e colaborativos entre os sujeitos envolvidos;

e) Fomentar espacos de interacdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade
e acgado criativa e transformadora, a fim de que as pessoas se reconhegam e se movimentem na
condicdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;

f) Compreender e acompanhar os movimentos de construcdo subjetiva dos grupos, atentando
para a articulacdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura
sdcio-comunitaria e familiar;

g) Subsidiar a Coordenagdo, Supervisores e equipe técnica quanto as informagdes das
instituicdes acompanhadas pelo Projeto;

h) Apoiar tecnicamente de acordo com o Termo de Referéncia a proposta pedagdgica do
Projeto Humanldade;

i) Realizar visitas técnicas as Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos vinculadas ao
Projeto Humanldade, publicas e privadas;

j) Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas para o desenvolvimento de
suas atividades em prol das institui¢cdes, dos idosos e dos funcionarios;

k) Promover encontros e reunides técnicas sistematicas a fim de construir, em conjunto com os
profissionais do Projeto Humanldade, estratégias de enfrentamento das dificuldades;

[) Realizar capacita¢Oes, oficinas e encontros de acordo com demandas apresentadas pelos
profissionais e tematicas relevantes ao Projeto;

m) Participar de reunides sistematicas em conjunto com a Coordenacdo e demais Técnicos
Sociais para estudo de caso, estudo de texto e aprimoramento das a¢des;

n) Sugerir projetos e programas no ambito do envelhecimento e Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos;

o) Elaborar e encaminhar a Supervisdo o plano de a¢do, com sua proposta de intervencdo e o
respectivo cronograma da realizacao das atividades.
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p) Elaborar e enviar relatérios, pareceres técnicos e registros fotograficos nos moldes e prazos
estabelecidos pela coordenacao.
d) Acompanhar e supervisionar os estagiarios.

FUNCAO: TECNICO SOCIAL DE NUTRICAO

Formacdo: Curso superior em Nutricdo, com registro ativo no CRN — Conselho Regional de
Nutricionistas.
Carga horaria: 40 horas semanais. Atividades:

a) Acompanhar a proposta metodolégica do Projeto Humanidade e o plano de trabalho da
unidade;

b) Orientar as ILPI's quanto a elaboracdo de carddpios, baseando-se na observacdo da
aceitacdo dos alimentos e no estudo dos meios e técnicas de preparacao dos mesmos;

c) Prestar informacdo dietoterapica analisando e avaliando dietas prescritas pelos profissionais
das ILPI’s;

d) Qualificar o pessoal auxiliar das instituicdes, quanto o preparo, distribuicdo de refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo;

e) Observar e instruir quanto a ordem, aproveitamento das sobras de alimento e manutencao
de boas condi¢Ges higiénicas, providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes nas instituicdes acompanhadas pelo Projeto;

f) Realizar palestras em nutricdo e dietética;

g) Recomendar suplementos nutricionais quando necessarios a complementacao da dieta;

h) Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade quando necessério;

i) Qualificar a equipe de profissionais do Projeto Humanidade quanto as normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.

j) Subsidiar a Coordenacdo, Supervisores e equipe técnica quanto as informagdes das
instituicdes acompanhadas pelo Projeto;

k) Apoiar tecnicamente de acordo com o Termo de Referéncia a proposta pedagdgica do
Projeto Humanldade;

[) Realizar visitas técnicas as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos vinculadas ao
Projeto Humanldade, publicas e privadas;

m) Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas para o desenvolvimento de suas
atividades em prol das institui¢Ges, dos idosos e dos funciondrios;

n) Promover encontros e reunides técnicas sistematicas a fim de construir, em conjunto com os
profissionais do Projeto Humanldade, estratégias de enfrentamento das dificuldades;

o) Realizar capacitagdes, oficinas e encontros de acordo com demandas apresentadas pelos
profissionais e temdticas relevantes ao Projeto;

p) Participar de reunides sistematicas em conjunto com a Coordenacdo e demais Técnicos
Sociais para estudo de caso, estudo de texto e aprimoramento das a¢des;

g) Sugerir projetos e programas no ambito do envelhecimento e InstituicGes de Longa
Permanéncia para Idosos;

r) Elaborar e encaminhar a Supervisdo o plano de a¢do, com sua proposta de intervenc¢do e o
respectivo cronograma da realizacao das atividades.

s) Elaborar e enviar relatérios, pareceres técnicos e registros fotograficos nos moldes e prazos
estabelecidos pela coordenacao.
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t) Acompanhar e supervisionar os estagidrios.

FUNCAO: TECNICO SOCIAL DE FISIOTERAPIA

Formacao: Curso superior em Fisioterapia, com registro ativo no CREFITO — Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Carga horaria: 30 horas semanais. Atividades:

a) Acompanhar a proposta metodolégica do Projeto Humanidade e o plano de trabalho da
unidade;

b) Contribuir com a andlise dos aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e sdcio-
culturais das Pessoas ldosas residentes nas ILPI's acompanhadas pelo Projeto;

¢) Indicar conduta terapéutica, e adaptar atividades multidisciplinares;

d) Qualificar a esquipe de profissionais do Projeto Humanidade em relacdo ao estimulo do
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicao;

e) Informar sobre reeducacdo da postura dos idosos;

f) Prestar informacdo sobre reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuro- musculo-esqueléticas e locomotoras;

g) Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP), de autonomia e independéncia
em atividades de vida de lazer (AVL);

h) Participar da equipe multiprofissional do Projeto, realizando atividades em conjunto;

i) Subsidiar a Coordenacdo, Supervisores e equipe técnica quanto as informacgoes
das instituicdoes acompanhadas pelo Projeto;

j) Apoiar tecnicamente de acordo com o Termo de Referéncia a proposta pedagodgica do
Projeto Humanldade;

k) Realizar visitas técnicas as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos vinculadas ao
Projeto Humanldade, publicas e privadas;

) Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas para o desenvolvimento
de suas atividades em prol das institui¢cdes, dos idosos e dos funcionarios;

m) Promover encontros e reunides técnicas sistematicas a fim de construir, em conjunto com os
profissionais do Projeto Humanldade, estratégias de enfrentamento das dificuldades;

n) Realizar capacita¢des, oficinas e encontros de acordo com demandas apresentadas pelos
profissionais e temdticas relevantes ao Projeto;

o) Participar de reunides sistematicas em conjunto com a Coordenac¢do e demais Técnicos
Sociais para estudo de caso, estudo de texto e aprimoramento das a¢des;

p) Sugerir projetos e programas no ambito do envelhecimento e Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos;

g) Elaborar e encaminhar a Supervisdo o plano de a¢do, com sua proposta de intervencdo e o
respectivo cronograma da realizacao das atividades.

r) Elaborar e enviar relatérios, pareceres técnicos e registros fotograficos nos moldes e
prazos estabelecidos pela coordenacgao.

s) Acompanhar e supervisionar os estagiarios.
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FUNGAO: TECNICO SOCIAL DE TERAPIA OCUPACIONAL

Formacdo: Curso superior em Terapia Ocupacional, com registro ativo no CREFITO — Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Carga horaria: 30 horas semanais. Atividades:

a) Acompanhar a proposta metodolégica do Projeto Humanidade e o plano de trabalho da
unidade;

b) Eleger técnicas de grupo para estimula a habilitacdo para atingir os objetivos propostos a
partir do diagnéstico realizado na ILPI;

c) Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo dos idosos no processo de aplicacdo de
Dindmica Multidisciplinar;

d) Estimular as ILPI's, medir mudancas e evolucdo do processo durante os cinco Ciclos;

e) Qualificar a equipe técnica do Projeto Humanidade em relacdo ao planejamento de
atividades terapéuticas;

f) Redefinir os objetivos, e orientar gestores, idosos e familiares;

g) Participar da construcdo de campanhas educativas, assim como produzir manuais e folhetos
explicativos;

h) Subsidiar a Coordenacdo, Supervisores e equipe técnica quanto as informacdes das
instituic6es acompanhadas pelo Projeto;

i) Apoiar tecnicamente de acordo com o Termo de Referéncia a proposta pedagodgica do
Projeto Humanldade;

j) Realizar visitas técnicas as Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos vinculadas ao
Projeto Humanldade, publicas e privadas;

k) Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas para o desenvolvimento de suas
atividades em prol das instituicGes, dos idosos e dos funcionarios;

[) Promover encontros e reunides técnicas sistemdticas a fim de construir, em conjunto com os
profissionais do Projeto Humanldade, estratégias de enfrentamento das dificuldades;

m) Realizar capacitagdes, oficinas e encontros de acordo com demandas apresentadas pelos
profissionais e temdticas relevantes ao Projeto;

n) Participar de reunides sistematicas em conjunto com a Coordenagdao e demais Técnicos
Sociais para estudo de caso, estudo de texto e aprimoramento das a¢des;

0) Sugerir projetos e programas no ambito do envelhecimento e InstituicGes de Longa
Permanéncia para Idosos;

p) Elaborar e encaminhar a Supervisdo o plano de a¢do, com sua proposta de intervencao e o
respectivo cronograma da realizagao das atividades.

g) Elaborar e enviar relatdrios, pareceres técnicos e registros fotograficos nos moldes e prazos
estabelecidos pela coordenagao.

r) Acompanhar e supervisionar os estagidrios.
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FUNGAO: TECNICO SOCIAL EM ENFERMAGEM

Formacdo: Curso superior em Enfermagem, com registro ativo no COREN — Conselho Regional
de Enfermagem.
Carga horaria: 40 horas semanais. Atividades:

a) Acompanhar a proposta metodolédgica do Projeto Humanidade e o plano de trabalho da
unidade;

b) Planejar, organizar e executar servicos de enfermagem empregando processos especificos
gue possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude coletiva;

c) Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da ILPI;

d) Identificar as necessidades de enfermagem, programando as atividades junto a equipe do
Projeto Humanidade, visando a promoc¢do da qualidade de vida, preservacdo e recuperacdo da
saude;

e) Planejar, organizar campanhas de saude, como campanhas de promoc¢do e prevencdo a
saude da Pessoa Idosa residente em ILPI;

f) Contribuir junto aos profissionais das ILPI’s em diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos idosos;

g) Prestar informacdo quanto a execucdo da manipulacdo de medicamentos valendo-se de
prescricdo médica;

h) Eleger técnicas de grupo para estimula a habilitacdo para atingir os objetivos propostos a
partir do diagnéstico realizado na ILPI;

i) Subsidiar a Coordenacdo, Supervisores e equipe técnica quanto as informacdes das
instituic6es acompanhadas pelo Projeto;

j) Apoiar tecnicamente de acordo com o Termo de Referéncia a proposta pedagodgica do
Projeto Humanldade;

k) Realizar visitas técnicas as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos vinculadas ao
Projeto Humanldade, publicas e privadas;

[) Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas para o desenvolvimento de
suas atividades em prol das institui¢cdes, dos idosos e dos funcionarios;

m) Promover encontros e reunides técnicas sistematicas a fim de construir, em conjunto com os
profissionais do Projeto Humanldade, estratégias de enfrentamento das dificuldades;

n) Realizar capacita¢des, oficinas e encontros de acordo com demandas apresentadas pelos
profissionais e temdticas relevantes ao Projeto;

o) Participar de reunides sistematicas em conjunto com a Coordenac¢do e demais Técnicos
Sociais para estudo de caso, estudo de texto e aprimoramento das a¢des;

p) Sugerir projetos e programas no ambito do envelhecimento e Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos;

g) Elaborar e encaminhar a Supervisdo o plano de a¢do, com sua proposta de intervencdo e o
respectivo cronograma da realizacao das atividades.

r) Elaborar e enviar relatérios, pareceres técnicos e registros fotograficos nos moldes e prazos
estabelecidos pela coordenagao.

s) Acompanhar e supervisionar os estagiarios.
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FUNCAO: TECNICO SOCIAL DE EDUCACAO FiSICA

Formacdo: Curso superior em Educacdo Fisica, com registro ativo no CREF — Conselho
Regional de Educacao Fisica.
Carga horaria: 40 horas semanais. Atividades:

a) Acompanhar a proposta metodolédgica do Projeto Humanidade e o plano de trabalho da
unidade;

b) Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais;

c) Veicular informacdo que visa a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado;

d) Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social;

e) Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais;

f) Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social;

g) Identificar profissionais da ILPI com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais;

h) Capacitar os profissionais, inclusive os técnicos do Projeto Humanidade, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

i) Promover eventos que estimulem a¢bes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a salde da Pessoa ldosa;

j) Subsidiar a Coordenacdo, Supervisores e equipe técnica quanto as informacdes das
instituic6es acompanhadas pelo Projeto;

k) Apoiar tecnicamente de acordo com o Termo de Referéncia a proposta pedagogica do
Projeto Humanldade;

I) Realizar visitas técnicas as InstituicGes de Longa Permanéncia para Idosos vinculadas ao
Projeto Humanldade, publicas e privadas;

m) Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas para o desenvolvimento de
suas atividades em prol das institui¢cdes, dos idosos e dos funcionarios;

n) Promover encontros e reunides técnicas sistematicas a fim de construir, em conjunto com os
profissionais do Projeto Humanldade, estratégias de enfrentamento das dificuldades;

0) Realizar capacita¢des, oficinas e encontros de acordo com demandas apresentadas pelos
profissionais e temdticas relevantes ao Projeto;

p) Participar de reunides sistematicas em conjunto com a Coordenagcdao e demais Técnicos
Sociais para estudo de caso, estudo de texto e aprimoramento das a¢des;

g) Sugerir projetos e programas no ambito do envelhecimento e InstituicGes de Longa
Permanéncia para ldosos;

r) Elaborar e encaminhar a Supervisdao o plano de a¢do, com sua proposta de intervencao e o
respectivo cronograma da realizacao das atividades.

s) Elaborar e enviar relatérios, pareceres técnicos e registros fotograficos nos moldes e prazos
estabelecidos pela coordenagao.

t) Acompanhar e supervisionar os estagidrios.
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FUNGAO: TECNICO SOCIAL DE BACHAREL EM DIREITO

Formacdo: Curso superior de Bacharel em Direito e no¢des de informatica.
Carga horaria: 40 horas semanais. Atividades:

a) Acompanhar a proposta metodoldgica do Projeto Humanidade e o plano de trabalho da
unidade;

b) Prestar assessoria juridica as ILPI’'s acompanhadas pelo Projeto humanidade;

c) Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do Projeto; d)
Construir, redigir e formatar documentos técnico-juridico e documentos institucionais; e)
Analisar, fatos, relatérios e documentos;

f) Participar de audiéncias no ministério Publico quando solicitado pelo seu Supervisor;

g) Auxiliar nos trabalhos da equipe Técnica do Projeto Humanidade;

h) Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagao no ambito das ILPI’s;

i) Subsidiar a Coordenacdo, Supervisores e equipe técnica quanto as informacdes das
instituic6es acompanhadas pelo Projeto;

j) Apoiar tecnicamente de acordo com o Termo de Referéncia a proposta pedagodgica do
Projeto Humanldade;

k) Realizar visitas técnicas as Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos vinculadas ao
Projeto Humanldade, publicas e privadas;

[) Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas para o desenvolvimento de
suas atividades em prol das instituicoes, dos idosos e dos funcionarios;

m) Promover encontros e reunides técnicas sistematicas a fim de construir, em conjunto com os
profissionais do Projeto Humanldade, estratégias de enfrentamento das dificuldades;

n) Realizar capacitagOes, oficinas e encontros de acordo com demandas apresentadas pelos
profissionais e tematicas relevantes ao Projeto;

o) Participar de reunibes sistemdticas em conjunto com a Coordenacdo e demais Técnicos
Sociais para estudo de caso, estudo de texto e aprimoramento das a¢des;

p) Sugerir projetos e programas no ambito do envelhecimento e Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos;

g) Elaborar e encaminhar a Supervisdao o plano de agdo, com sua proposta de intervencgdo e o
respectivo cronograma da realizagao das atividades.

r) Elaborar e enviar relatérios, pareceres técnicos e registros fotograficos nos moldes e prazos
estabelecidos pela coordenagao.

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Formacdo: Ensino médio Completo e Informatica Basica.
Carga horaria: 40 horas semanais. Atividades:

a) Acompanhar a proposta metodoldgica do Projeto Humanidade e o plano de trabalho da
unidade;

b) Atendimento ao publico: receber e fazer comunicac¢des telefonicas, anotar recados, agendar
reunides e compromissos, responder indagacdes rotineiras; digitar oficios, relatérios e outros
expedientes que |he forem solicitados;
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c) Elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao Projeto. Assim como, receber,
selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos;

d) Conferir, organizar e controlar documentos e processos;

e) Desempenhar atividades de apoio em reunides, oficinas, semindrio, encontros etc.;

f) Minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os
guando necessarios, entre outros;

g) Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da Coordenacdo do Projeto, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais,
operando equipamentos para reproducao, digitacdo de documentos em geral;

h) Velar pela guarda, conservagdao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

i) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento da
Coordenacdo do Projeto informacbes ou noticias que possam interferir no regular
andamento dos objetivos estratégicos do Projeto;

j) Subsidiar a Coordenacdo, Supervisores e equipe técnica quanto as informacgdes das
instituic6es acompanhadas pelo Projeto;

k) Apoiar tecnicamente de acordo com o Termo de Referéncia a proposta pedagdgica do
Projeto Humanldade;

[) Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas para o desenvolvimento de
suas atividades em prol das instituicoes, dos idosos e dos funcionarios.

FUNCAO: MOTORISTA

Formacdo: Ensino Fundamental Completo, Informatica Basica e Habilitacdo B.
Carga horaria: 40 horas semanais. Atividades:

a) Acompanhar a proposta metodoldgica do Projeto Humanidade e o plano de trabalho da
unidade;

b) Realizar vistoria do veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e
O6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua condicao de
funcionamento;

c) Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquece-lo e possibilitar a sua
movimentagao;

d) Recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;

e) Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacao e o fluxo do transito, para
o transporte;

f) Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo
ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e
de outros veiculos;

g) Controlar a carga e descarga das mercadorias, e orientando a sua arrumacado no veiculo, para
evitar acidentes;

h) Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios,
para assegurar suas condi¢des de funcionamento;

i) Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo
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i) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento

da Coordenacdo do Projeto informacdes ou noticias que possam interferir no regular
andamento dos objetivos estratégicos do Projeto;
k) Subsidiar a Coordenacao, Supervisores e equipe técnica sempre quando convocado.

FUNCAO: ESTAGIARIO EM NiVEL SUPERIOR

Formacdo: Curso superior em qualquer Nivel Superior (Do 52 ao 99 Periodo), em Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao e Informatica Basica.

Carga hordria: 20 horas semanais. Atividades:

a) Acompanhar a proposta metodolégica do Projeto Humanidade e o plano de trabalho da
unidade;

b) Participar dos estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais;

c) Contribuir com a supervisdo, no sentido de facilitar os processos de identificacdo,
construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais e grupais nas ILPI’'s, de modo a fortalece
atividades e vinculos ja existentes nas interacbes dos residentes, gestores e nos arranjos
familiares, propiciando formas de convivéncia que favorecam a criacdo de lacos afetivos e
colaborativos entre os sujeitos envolvidos;

d) Subsidiar a Coordenacdo, Supervisores e equipe técnica quanto as informacdes das
instituic6es acompanhadas pelo Projeto;

e) Realizar visitas técnicas as InstituicGes de Longa Permanéncia para Idosos vinculadas ao
Projeto Humanldade, publicas e privadas com supervisao de Técnico de Nivel Superior;

f) Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas para o desenvolvimento
de suas atividades em prol das instituicGes, dos idosos e dos funcionarios;

g) Participar das capacitagbes, oficinas e encontros de acordo com demandas
apresentadas pelos profissionais e tematicas relevantes ao Projeto;

h) Participar de reunides sistematicas, quando solicitado, em conjunto com a Coordenacgao e
demais Técnicos Sociais;

i) Elaborar e enviar relatérios, pareceres técnicos e registros fotograficos nos moldes e
prazos estabelecidos pela coordenagao.
i) Realizar tarefas auxiliares, sob supervisaio da Coordenacdao do Projeto,

classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e
fornecendo materiais, operando equipamentos para reproducgao, digitacao de documentos em
geral;

k) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento da
Coordenacdo do Projeto informagdes ou noticias que possam interferir no regular
andamento dos objetivos estratégicos do Projeto.
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ANEXO 1l
MATERIAL
DESPESAS COM MATERIAS
DETALHAMENTO DA DESPESA QUANTIDADE UNIDADE
Adaptador p/tomada 2P+T 1662 BT 1 UM 7 -
Adaptador p/tomada 2P+T pd novo p/ant. preto 1753 BT 1 UN 7 -
Alcool em gel antiséptico 1kg UN 1 UM 25 -
Aluguel de Impressora Multifuncional laser. M-4070FR CX 1 UM 12 Locagcdo/Més
Apagador para Quadro Branco 2 -
Apontador c¢/deposito SM/060124ZF BT 1 UN 50 -
Ar condicionado 12000 SPLIT HI WALL 1200 BTUs FRIO -
Ar condicionado 18000 SPLIT HIGH WALL 1800 BTUs FRIO -
Armario Alto com 3 Prateleiras Dimensdo: 800 X 500 X 2100 -
Assinatura mensal do Amazon Unlimited 12 -
Balanga 1 -
Bambolé de mangueira plastica, resistente e colorida, com 60 cm de diametro. 60 -
Banner (1,40 x 1,20) 22 -
Baralho 139 35 -
Barbante 8 fios 100% algod&o ¢/300 mts PT 1 UN 10 -
Bexiga de aniversario n.7 liso sortido PT 50 UN 25 -
Bobina de Papel Kraft Puro 60cm x200m x 8g/ m2 1 -
Bola de Vinil numero 08 25 -
Bola Fisiobol Fisioterapica 25 -
Cadeira Escritério Secretaria Espaldar Baixo 10 -

Caixa Multiuso Amplificada 50 Watts Rms 8"Bluetooth,Usb+Sd Card Com Cotrole Remoto Datrel

Camera Digital 20.1MP e Zoom Optico de 8x - DSC-W830
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Camisa Branca Algoddo com impressao 120 -
caneta esferografica 40 cx
Caneta P/marcar CD Permanente 2.0 Preta 10 -
canetas hidrocor 2 em1 bicolor 24 unid 48 cores 50 cx
Canudo Plastico Para Vitamina Branco Listra Vermelha 40 Unidades 40 -
Cartazes (120g - 31mm x 44mm) 1000 -
Cartilha (colorida - papel A5, grampeada, papel colché, fosco, impressdo frente/verso 10paginas) 500 -
Cartolina 150g 50x66 cores diversas card set PT 100 UM 12 -
Cola branca lavavel Tenaz PT 1 UN 24 -
Cola de Contato - Chinelo e Calgados - 75g 10 -
Cola para Eva e Isopor 35g 20 -
Cola Quente Bastao FinaTransparente 500 Gr 25 -
Combustivel 14000 -
Computador Intel Core i5 4GB 1TB Windows 8.1 + Monitor LED 18,5" Widescreen 8 -
Confeccdo de Estatuto do Idoso 3000 -
Copo De Plastico Descartdvel Branco De 200ml Pacote Com 100 Unidades 100 -
Cracha em PVC (importado), confeccionado com tecnogia em termo-transferéncia, alta resisténcia e durabilidade de 35 i
impressdo. frente e verso colorido, com foto digitalizada, tarja de protegao e cddigo de barras. 4x1

Didrias Estadual 401 -
Didrias fora do estado 48 -
Dvd +r gravavel 8.5gb 240min dual layer 8x PT 25 UN 4 -
Editar e confeccionar livro 1500 -
Estabilizador 500 VA 8 -
Estetoscopio 3 -
Estilete Retratil 6 Pol. 43390/300 6 -
Estojo Multiuso em Plastico Branco 15 -
Etiqueta Adesiva em Papel Transtermico 20 -
Extensdo Elétrica 3 Tomadas C/5m 3 Pinos Grafite 1715 5 -
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Extensdo elétrica 5 tomadas ¢/ 5m 2 pinos branca 4960 BT 1 UN 5
Faixa 0,80x4m 6
Fio de Nylon 0,25mm - 100 Metros 10
Fita Adesiva Dupla Face 12X30 Papel 9400 Pacote Com 6 Unidades 3M 50
Fita Adesiva Transparente 3M 12mm x 10mm - 10m 20
Fita crepe 18x10 escolar PT 6 RL 100
Fita de Voal com Ourela Acetinada ZC 003 Cor: Cinza com 10 Metros 50
Fita métrica 5
Folder (colorido de duas dobras 99 x 21 - papel colché com brilho - impress3o frente/verso) 3500
Folha E.V.A. Medida: 60 x 40 cm x 1,5 mm ¢/40 unid 30
Gaveteiro volante - Quatro gavetas, Dimensao: 630 X 400 X 500 mm 3
Geladeira DF42 Frost Free Duplex 382 Litros Painel Capacidade bruta total (L) 388 Capacidade de armazenagem total

(L) 382 Capacidade bruta do refrigerador (L) 293

Capacidade de armazenagem do refrigerador (L) 288 Capacidade bruta do freezer (L) 95 Capacidade de armazenagem 1
do freezer (L) 94 Classificagdo de consumo (Selo Procel) A Cor Branco Classificagdo energética A Tensdo/Voltagem

110V, 220V

Giz de Cera Big 12 Cores 112g 09111 - 50
Grampeador 26/6 Para 12 Folhas

Grampeador de Mesa 938 23/6 23/8 23/10 23/13 23/15 100 Folhas

Grampo 10 23/10 - 5000 Unidades 10
Grampo Galvanizado 26/6 Caixa/5000 Cis/ 10
Guache 250ml 517 cores diversas 300
Hd Externo — M3 Portable HX-M101TCB 1024 GB Externo 2
Instrumentais (papel A4, impressao frente, 12 paginas) 180
Intérprete de libras 14
Jogo de Boliche Confeccionado em Plasticos com 10 pinos com altura de Aproximadamente 27cm e duas Bolas

Dimensdes do produto: 25x25x45 cm 35

Dimensdes do produto com embalagem: 27x27x48 cm
Peso aproximado do produto: 750g
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Jogo de Dama Tabuleiro com Bordas Madeira 24 pegas - dimessoes 23 x 23 23 cm 35 -
Jogo De Domind 28 Pegas Pedra branca Peso: 20 gramas (cada pedra) Tamanho: 5 cm (comprimento) 2,5 cm (largura) 35 i
0,9 cm (altura)

KIT DE FRUTAS E VERDURAS DE PLASTICO Dimensdes do produto: 22x23x5 cm Dimensdes do produto com 3 i
embalagem: 25x25x6cm Peso aproximado do produto: 280g Itens inclusos: 12 pegas Composicdo / Material: Plastico

Kit do Humanidade Natal (porta-retrato tamanho 10x15 , revelagdo de foto 10x15 e toalhinha de rosto) 1200 -
Lapis de Cor 24 cores redondo (12 bicolor)206122N CX 1 UM 50 -
Iapis grafite n°® 2 10 cx
Locagdo de didrias Van 15 Locagao
Marcador de Quadro Branco Pilot Wbma - vbm - (azul, Vermelhor e preto) 15

Massa p/modelar 180g c/12 cores CX 1 80

Mesa de Escritorio - Reta, - 1200 X 600 mm 9

Mesa de Escritorio - Reta, pequena - 1m 9

Micro-ondas CM020 20 Litros Cinza Espelhado - 220V 1

Midia de CD-R 700MB-80MIN - 52X Embalagem Individual 200

Mouse Optico Wireless WM123 16

Notebook intel core I5 4 GB 1PB windows 10 tela 15.6 HDMI 8

Palito para Churrasco 3.5x250mm pacote com 100 palitos 30

Panfleto (15 x 21) frente e verso colorido 3000

Papel Cartdao Duplex A4 210G 10 cores pacote com 20 folhas 50

PAPEL CREPOM METALIZADO cores diversas 48CMX2MTS RST ¢/ 125 unid 7

Papel Folha Sulfite A4 Resma Com 500 Folhas 200

Passagem aérea — Recife Fernando de Noronha Recife + Taxas de Embarque 7

Passagem aérea REC/BSB/REC + Taxas de Embarque 13

Passagens aéreas REC/PNZ/REC (Petrolina) + Taxas de Embarque 14

Pasta A Z Oficio Tigrada Lombo Largo 356-780 100

Pasta Aba e Elastico Plex 353x240mm 1000

Pasta Aba Elastico Oficio Cristal Polipropileno 1 unid 300
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Pen Drive 32gb Branco Ah 223 de 32 gb 6

Percevejo latonado caixa com 100 unidades 2

Pincel Escolar 266 - 08 100

Pistola De Cola quente 10w Bivolt 15

Placa de isopor 10MM 100 cm x 50 cm ¢ 25 unid cX
Projetor S18+, 3000 ANSI Lumens, resolugdao SVGA 1400x1050, HDMI, USB

Quadro aviso 65x45 cortica moldura aluminio ALC4565 PT 1 UN

Quadro branco 1,20x0,90 moldura aluminio AL90120 PT 1 UN

Quebra Cabeca 30 Pegas - animais/paisagens - Material Basico das Pecas Papeldo quantidade de Pegas 30 134

Régua de 50cm 15

Tela de Projegao - Tripé Tits 180.100 - 1.80M X 1.80m Retratil 3

Tesoura Escolar Agua 12.7cm 9055MVA 25

Tinta Facial ¢/6 cores com pincel 20

TNT Tecido ndo Tecido Pacote com 10 metros (cores Variadas) 10 pct
Microfone sem fio de mao VHF VJ 102 PRO M Lyco 3

Faixa de Resistencia - 120m - leve 100

Licenga Anual Survey Monkey - Platinum

Licenga Prezi

Locagao Anual de Veiculo Van 16 pessoas, ar condicionado, dire¢do hidraulica ou elétrica 12
Locagdo Anual de veiculo Sedam Veiculo, cor prata, zero quilometro, ar condicionado, quadro portas, capacidade

para 5 pessoas, dire¢do hidraulica ou elétrica, vidros e travas elétricas, poténcia minima 85 CV, radio AM/FM entrada 3 12
USB (12 meses)

Adesivo 500

Bola Fisobol para as maos 200

Telefone Fixo - Ligacdo de Celular - 12 meses 12

Adipometro

Aparelho de Pressdo Premium
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SEMINARIO
EVENTO SEMINARIO
DETALHAMENTO DA DESPESA QUANTIDADE
Material Gréfico para os participantes Bloco, crachd, pasta azul sem 100
identificacdo do evento.
Coffeebreak (2 tipos de suco, café, cha, agua mineral, refrigerante,
iougute, pdo de queijo, sanduiche natural, frutas, dois tipos de bolo, 100
croissants e salgados em geral, servico de copa e descartaveis
necessarios.
Almogo dois tipos de carne, dois tipos de feijao, arroz, macarrdo, puré e
verduras, sobremesa, refrigerante, dois tipos de suco , 4gua mineral ), 100
servico de copa e materiais necessarios  ( copo descartavel, talheres de
metal e pratos em louga).
sobremesa Gelada 100
Apoio 1 profissional de apoio para permanecer no evento no sistema de 1
som, audio e video, instalando e desinstalando equipamentos.
Locagdo de Espago Necessario possuir acessibilidade, climatizado, que
possua palco e cadeiras com estofados e que possuia espago para o 1
lanche e almogo dos participantes
*Serdo realizados trés semindrios a definir local.
EVENTO ENCONTRO ESTADUAL
EVENTO ENCONTRO ESTADUAL
DETALHAMENTO DA DESPESA QUANTIDADE
Material Grafico para os Participantes 400
Coffeebreak 400
Almocgo 400
Sobremesa Gelada 400
Apoio 2
Locagao de Espago 1
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HUMANIDADE NA RUA
EVENTO HUMANIDADE NA RUA

DETALHAMENTO DA DESPESA QUANTIDADE
Tendas Pequenas 3x3 8
Cadeiras Branca/Plasticos 333
Mesas Branca/Plasticos 25
Back Drop 3x3 1
Kit Lanche Sanduiche leve, biscoito, frutas, suco, 4gua mineral 450
Musico Voz e violdo / sanfoneiro 1
5 Oficineiros Danga, educagao fisica, saude e bem estar 5
Locagdo de Microfones sem Fio 3
Apoio Profissionais para auxiliar o evento e recepcionar os participantes 2
Locagdo de van IDA E VOLTA AS In.stituig(”)es de Longa Permanéncia para idosos 15
sem parar no percurso com motorista
*Serdo realizados trés humanidade na rua a definir local.
EQUIPE TECNICA
PAGAMENTO DE PESSOAL - EQUIPE DE TECNICA
DETALHAMENTO DA DESPESA | QUANTIDADE | PERIODO
Supervisor Geral 3 12
Supervisao 3 12
Técnico Social Viagem 7 12
Técnicos Sociais Sem 3 12
Técnico Juridico 2 12
Apoio Administrativo 2 12
Estagidrio 2 12
Motorista 3 12
VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO/VALE TRANSPORTE (ESTIMATIVA)
DETALHAMENTO DA DESPESA PERI:AOEIZO / QUANTIDADE
Vale Alimentac3o /Refei¢do 12 20
Vale Transporte 12 25
Gratificagdo de Viagem Técnico Social - Viagem 12 9
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MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Permiintbaco

Orgao/Entidade Proponente:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE:

U.F. CEP

DDD/FONE:

E MAIL:

Publica/Privada

CONTA CORRENTE: Banco Nome/Caéd.

AGENCIA

PRACA DE
PAGTO.

NOME DO RESPONSAVEL:

CPFIMF

CART.IDENT./ORGAO EXP. CARGO:

FUNCAO:

ENDERECO:

CEP:

2. DESCRICAO DO PROGRAMA / ACAO

TITULO DO PROGRAMA/ACAO

PERIODO DE EXECUCAO

INICIO

TERMINO

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

5. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

META

META
FASE

ESPECIFICACAO

Unidade

Quantidade

Inicio

Término

6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ( R$ 1,00)
NATUREZA DA DESPESA

CODIGO

ESPECIFICACAO

VALOR TOTAL

Total Geral
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7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELAS VALOR EM R$

8. PARECER TECNICO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

LOCAL E DATA ASSINATURA

9. DATA E ASSINATURA DO PROPONENTE

LOCAL E DATA

PROPONENTE

10. APROVACAO DO CEDENTE

[ ]pEFERIDO [ ]INDEFERIDO

LOCAL E DATA CEDENTE
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MODELO DE PROPOSTA TECNICA
Papel Timbrado da CONVENTE PRIVADA com CNPJ.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SDSCJ N° 001/2016

PROPOSTA TECNICA
Critério 1 — Adequacao da Proposta ao Edital

Apresentacdo da Sintese do Projeto — Devera ser apresentado em texto corrido em papel A4
sintese do projeto, justificativas e objetivos gerais e especificos.

Apresentacao dos Anexos | e Il devidamente preenchidos, com os valores pertinentes.
Critério 2 — Metodologia e Estratégia de Acao

Apresentacdo das metas com prazos e objetivos que estdo em coeréncia com o objeto (principios
pedagdgicos, métodos, técnicas, atividades em consonancia com os objetivos especificos)

Apresentacdo da abordagem multidisciplinar para tratamento do tema. Dever&o ser citados 0s
referenciais tedricos, as abordagens e 0s aspectos praticos do trabalho, como: legislagéo referente
a politica estadual da pessoa idosa, e trabalhos junto a rede de protecdo juridico e
socioassistencial, assim como, mecanismos de defesa de direitos.

Critério 3 — Capacidade técnica dos integrantes da Entidade

Indicar a Graduac¢do na area das Ciéncias Humanas da equipe técnica.

Descrever a capacidade técnica da entidade para a realizacdo das atividades, indicando a
experiéncia das/os técnicas/os nos temas e aclGes apresentados no projeto. No caso de
contratacdo de pessoa fisica para as atividades de capacitacdo e assessoria técnica, descrever o
perfil do/a profissional que ser& contratado/a.

Demonstracao de Experiéncia na area social, em gestéo publica ou coordenacédo de equipes;

Critério 4 — Objetivos e Metas correspondente a realidade identificada e estdo em coeréncia
com o objeto

Demonstrar que 0s objetivos e as metas apresentadas no projeto sdo coerentes com a
problematica, Mensuraveis (refletir a quantidade a ser atingida), Alcancgaveis (serem factiveis,
realizaveis), enunciados com clareza, objetividade e de forma concisa.

Critério 5 — Cronograma mensal de execucdo das atividades por meta
Apresentar em papel A4 cronograma de apresentacfes prevendo a inser¢cdo em todas regides de

desenvolvimento do Estado de Pernambuco, bem o periodo de execucdo e os cronogramas das
atividades.
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Critério 6 — Experiéncia comprovada da instituicdo na elaboracao, coordenacéo e execucao
de programas sociais

SECRETARIA DE
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CRIANCA E JUVENTUDE

Descrever a experiéncia da entidade com relacdo aos temas e metas apresentadas na agéao.

Demonstrar a capacidade de execucao do projeto proposto: infraestrutura fisica instalada (sede,
veiculos e equipamentos audio visual e de informatica). Reforca-se que a capacidade fisica
instalada deve ser da entidade proponente, ndo sendo considerado bens méveis e iméveis de
outras entidades parceiras ou do quadro de profissionais.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRAGAO DE CONVENIO COM ENTIDADES

1. OFICIO DO PRESIDENTE DA ENTIDADE DIRIGIDO AO SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, SOLICITANDO FIRMAR O CONVENIO.

2. PLANO DE TRABALHO (MODELO ANEXO) ONDE CONSTE:

a - identificacéo do objeto a ser executado;

b - metas a serem atingidas;

C - etapas ou fases de execucao;

d - plano de aplicacédo dos recursos financeiros detalhados;

e - cronograma de desembolso;

f - previsao de inicio e fim da execucao do objeto;

g - capacidade instalada, discriminando recursos humanos, moéveis, equipamentos e instalaces
fisicas.

h - data e assinatura do presidente da entidade no plano de trabalho;

3. DEMAIS DOCUMENTOS

a - cOpia xerox de estatuto ou contrato social devidamente registrado em cartério;

b - xerox autenticada do contrato ou estatuto;

C - copia xerox da ata de posse da diretoria atual ou portaria de designacdo com endereco de cada
membro da diretoria (se ndo constar, anexar relacdo dos dirigentes com endereco, sendo
carimbada, datada e assinada pelo responsavel pela entidade);

d - copia xerox do cnpj atualizado;

e - declara¢Bes de funcionamento regular da entidade;

f - comprovante de endereco da entidade (conta de agua, luz, telefone, etc..., em nome da
entidade);

g — copia da ata de fundacéo, registrada em cartorio;

h - certiddo negativa da divisdo de prestacdo de contas da secretaria especial da controladoria
geral do Estado de Pernambuco;

i - copia do CPF e identidade de cada membro da diretoria;

j - certiddo negativa de débitos relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros;

| - certiddo de regularidade de situacdo do fundo de garantia por tempo de servigo (CRS - FGTS);

m - certiddo de quitacdo de tributos e contribui¢cdes federais da secretaria da receita federal;

n - declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, atendendo ao disposto
no inciso xxxiii do art. 7° da constituicdo federal;

0 - declaragéo de adimpléncia atualizada (ver modelo no final deste documento);

p - declaracdo de contrapartida (ver modelo no final deste documento);

g - comprovante de abertura da conta para movimentar os recursos do convénio.

4. A ENTIDADE TEM QUE TER SEDE AUTONOMA DE FUNCIONAMENTO.
SE A SEDE FUNCIONA EM CASA:
a - PROPRIA: trazer xerox da escritura;

b - ALUGADA: contrato de locagcdo em nome da entidade;
c - CEDIDA: contrato de cessao de uso.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

O Presidente (Secretario)(a) , inscrita no
CNPJ sob o n.C°. , Situado na ,
no uso de suas atribuicdes e sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, declara que ndo esta em
situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou entidade da administracéo publica
estadual direta e indireta.

Local, de de 2016
Assinatura

Nome do Responsavel

Cargo
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, para os devidos fins, que dispomos dos recursos financeiros (ou servigos estimaveis em

dinheiro), no valor de R$ ( ), a titulo de
contrapartida destinada

Declaro também que, na hip6tese de eventual necessidade de um aporte adicional de recursos,
esta entidade se compromete pela sua integralizacdo, durante a vigéncia do Convénio.

Local, de de 2016.
Assinatura

Nome do Responsavel

Cargo
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LOGOMARCA DA ENTIDADE
ANEXO IX
DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS

Eu, (home da autoridade local, por extenso), portador da CI n°

inscrito no CPF sob 0 ne. , ocupante do

(cargoffuncédo) da (nome da
Entidade Pdublica), inscrita no CNPJ n° , sediada a (endereco
completo), DECLARO, junto a SDSCJ, que a (nome da Entidade), inscrita no CNPJ sob o
ne. , sediada a (endereco completo),vem

funcionando regularmente nos ultimos 03 (trés) anos

Local, de de 2016.
Assinatura

Nome do Responsavel

Cargo
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ANEXO X

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL

Declaro para fins de legais junto a SDSCJ que o proponente, inscrito no CNPJ/MF sob n°
, dispbe de pessoal com capacidade administrativa, técnica e gerencial para plena
execucao do objeto constante de proposta, no caso de formalizagédo de convénio.

(local e data)

Assinatura
Nome do Responsavel
Cargo
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ANEXO XI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

Declaramos, com a finalidade de habilitacdo na Selecdo Publica, através do Edital n.° 008/2014,
gue ndo mantemos em nosso quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos trabalhando em
horario noturno e/ou executando trabalho periculoso ou insalubre e tampouco menores de 16
(dezesseis) anos executando qualquer trabalho, salvo se empregado na condicdo de aprendiz,
observando desta forma, o regramento constitucional consagrado no art. 70, inc. XXXIII da
Constituicdo Federal e no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, modificada pela Lei n® 9.854/99.

LOCAL E DATA

(Assinatura autorizada)
(nome e cargo do signatario)

(endereco)
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ANEXO Xl

FORMULARIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

A Superintendéncia de Defesa e Promoc¢éo dos Direitos da Pessoa ldosa utilizard instrumental
préprio, observando os critérios estabelecidos e apresentara parecer técnico contendo as analises
das propostas apresentadas, manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para
executar o servico.

Na selecdo e classificagdo dos Projetos, atribuir-se-d80 pontos até o maximo abaixo indicados,
levando-se em conta, respectivamente, os critérios seguintes:

CRITERIOS PONTUCAO MAXIMA

ALCANCAVEL

1 - Adequacédo da proposta ao Edital Até 50 pontos

2 - Metodologia Criativa e Estratégias de Acao Até 20 pontos

3 - Capacidade Técnica dos integrantes da Entidade Até 10 pontos

4 - Objetivos e Metas correspondem a realidade identificada e
estdo em coeréncia com o objeto
5 - Cronograma Mensal de Execucéo das Atividades por Meta Até 5.0 pontos
6 - Experiéncia comprovada da instituicdo na elaboracéo,
coordenacdo e execucdo de programas a protecdo e/ou
promocao dos Direitos Humanos e dos Direitos das Pessoas
Idosas
TOTAL MAXIMO ALCANCAVEL 100 PONTOS

Até 5.0 pontos

Até 10 pontos

A pontuacao obedecera aos seguintes critérios:

Qualificagao da Proposta Técnica Critério Pontuacéo
N&o apresenta
evidéncias para 0
~ . qualificacdo
1 - Adequacéo da proposta ao Edital Regular 10
Bom 30
Excelente 50

Apresentacao da Sintese do Projeto — Devera ser apresentado em texto corrido em papel
A4 sintese do projeto, justificativas e objetivos gerais e especificos.
Apresentacdo dos Anexos | e Il devidamente preenchidos, com os valores pertinentes.

N&o apresenta
evidéncias para 0
. _ . ~ gualificacao
2 - Metodologia Criativa e Estratégias de A¢éo Regular 5
Bom 10
Excelente 20

Apresentacdo das metas com prazos e objetivos que estdo em coeréncia com o objeto
(principios pedagdgicos, métodos, técnicas, atividades em consonancia com os objetivos
especificos)

N&o apresenta
3 - Capacidade Técnica dos integrantes da evidéncias para 0
Entidade gualificacdo
Regular 3
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Bom 6

Excelente 10

Indicar a Graduacgéo na area das Ciéncias Humanas da equipe técnica.

Descrever a capacidade técnica da entidade para a realizagéo das atividades, indicando a
experiéncia das/os técnicas/os nos temas e ac¢des apresentados no projeto. No caso de
contratacdo de pessoa fisica para as atividades de capacitacdo e assessoria técnica,
descrever o perfil do/a profissional que sera contratado/a.

Demonstracdo de Experiéncia na area social, em gestdo publica ou coordenacédo de
equipes;

N&o apresenta
evidéncias para 0
4 - Objetivos e Metas correspondem a realidade qualificacdo
identificada e estdo em coeréncia com o objeto Regular 1
Bom 3
Excelente 5

Demonstrar que 0s objetivos e as metas apresentadas no projeto sdo coerentes com a
problemaética, Mensuraveis (refletir a quantidade a ser atingida), Alcancaveis (serem
factiveis, realizaveis), enunciados com clareza, objetividade e de forma concisa.

N&o apresenta
evidéncias para 0
5 - Cronograma Mensal de Execugéo das Atividades qualificacdo
por Meta Regular 1
Bom 3
Excelente 5

Apresentar em papel A4 cronograma de apresentacdes prevendo a insercdo em todas
regibes de desenvolvimento do Estado de Pernambuco, bem o periodo de execucéo e os
cronogramas das atividades.

N&o apresenta
6 - Experiéncia com atuagao voltada a) a evidéncias para 0
protecdo e/ou promoc¢éao dos Direitos Humanos; qualificacdo
b) e a protecdo e/ou promocéo dos Direitos das Regular 1
Pessoas Idosa Bom 3
Excelente 5
- Descrever a experiéncia da entidade com relagdo aos temas e metas apresentadas na

acao.

- Demonstrar a capacidade de execuc¢édo do projeto proposto: infraestrutura fisica instalada
(sede, veiculos e equipamentos audio visual e de informética). Reforca-se que a
capacidade fisica instalada deve ser da entidade proponente, ndo sendo considerado
bens méveis e iméveis de outras entidades parceiras ou do quadro de profissionais.

- Descrever o conhecimento que a entidade possui em relacdo a area de abrangéncia do
projeto.

Pontuaco Final Maxima Possivel | 100

As proponentes ndao poderdao obter a pontuagao zero para o item Metodologia, sob pena

de desclassificagao.

Serd julgada vencedora a proposta que apresentar maior pontuacao e todos os requisitos

técnicos, previstos neste Edital.
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ANEXO Xlli

MODELO DE CONVENIO

CONVENIO /2016

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA, QUE CELEBRAM ENTRE SI, O ESTADO
DE PERNAMBUCO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CRIANCA E JUVENTUDE E XXXXXXXXXXXXXXX,
NA FORMA E NAS CONDICOES ABAIXO
ESTIPULADAS.

O Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n°
10.571.982/0001-25, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE-SDSCYJ, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.642.138/0001-04, com sede na
Av. Cruz Cabuga, n° 665, no bairro de Santo Amaro, Recife/PE, doravante denominada simplesmente
CONCEDENTE, neste ato pelo seu Secretario, Dr. ISALTINO JOSE DO NASCIMENTO FILHO,
brasileiro, casado, contador, inscrito no CPF/MF sob o n° 420.493.424-20 e portador da Cédula de
Identidade RG n° 2.502.501-SSP/PE, residente e domiciliado em Recife/PE, nomeado por meio do
Ato n° 013, publicado no DOE do dia 01.01.2015, publicada no DOE de 11/02/2015 e do outro lado,
0 XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJMF sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede a
XXX XX XXX XXX XXX XX XXXXXXXX, doravante denominado simplesmente CONVENENTE,
neste ato representado por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nacionalidade, estado civil, ,
inscrito no CPF sob 0 XXXXXXXXXXXX e portador da Cedula de Identidade n°
XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, RESOLVEM
celebrar o presente Convénio com recursos do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso de Pernambuco
— FEDIPE, de acordo com as normas contidas na Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 8.666/93,
na Lei Decreto n® 39.376/13, Lei Complementar Federal n® 101/00 e alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e demais normas contidas na legislacdo pertinente, mediante as seguintes
clausulas e condi¢des, que mutuamente outorgam e estabelecem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Convénio XXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXXXXX por
meio das metas elencadas no PLANO DE TRABALHO anexo, o qual integra o presente instrumento
para todos os efeitos legais, independentemente de transcricéo.

PARAGRAFO UNICO- O convénio devera ser executado em estrita observancia as clausulas avencadas e as
normas pertinentes, sendo vedado alterar seu objeto, exceto no caso de ampliacdo da execucdo do objeto
pactuado ou para reducdo ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto conveniado, e desde
que expressa e motivadamente autorizada pela autoridade competente da Concedente, mediante proposta,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada dentro do prazo de vigéncia do convénio.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Convénio é de XXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX, podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo, por solicitagdo fundamentada da CONVENENTE, e aprovagéo expressa
da CONCEDENTE, feita em até 20 (vinte) dias anteriores ao término de sua vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A parte CONCEDENTE poder4 prorrogar de oficio o prazo de vigéncia do
instrumento antes de seu término, quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacao
ao exato periodo do atraso.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DESPESAS ORIUNDAS DO CONVENIO

Os recursos necessarios a execucdo do objeto deste CONVENIO, no montante de
XAXAKK XXX X KKK XXX KKK KX XXX XXXXXX serdo alocados conforme o Plano de Trabalho aprovado,
sendo XX XXX XX XXX XX XXX XXX XXX XX XX XXX a titulo de contrapartida do CONVENENTE,
segundo Dotacdo Orcamentaria a seguir :

UG: 13010100 — Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude (SDSCJ)
Fonte de Recurso: 0101 (Tesouro Estadual)
Acdo: XXXX / Programa de Trabalho: XXXXXXX / Natureza da Despesa: X XXXXXXX

NUmero da Nota de Empenho: XXXXXXXXXXX, emitida em XXXXXXXXXXXX, no valor de R$.
) 9.9.9.9.0.0.0.9.9.90.90.9.90.9.4

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E DA APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos transferidos no importe de XXXXXXXXXXXXXXXXX, bem como aqueles decorrentes da
contrapartida no valor de XXXXXXXXXXXXXX, serdo disponibilizados conforme cronograma do Plano de
Trabalho aprovado e deverdo ser mantidos e geridos em conta bancaria especifica, aberta em institui¢do
financeira oficial.

PARAGRAFO UNICO: Tanto os recursos transferidos quanto o valor da contrapartida, enquanto nio
empregados em sua finalidade, serdo, obrigatoriamente, aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo
financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a
utilizacdo ocorrer em prazos inferiores a um més.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
| - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE:

a) Transferir os recursos financeiros que serdo destinados a0 CONVENENTE para fiel consecucdo dos
objetivos deste CONVENIO, conforme cronograma de execucdo constante do Plano de Trabalho anexo,
observadas a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

b) Orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execucdo do objeto pactuado e a utilizacdo dos
recursos e sua finalidade especifica, que deve ser fiel aos critérios do plano de trabalho, bem como suspender
a liberacdo dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
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estabelecido na legislacdo pertinente para saneamento ou apresentacdo de informacdes e esclarecimentos;

¢) Analisar a prestacdo de contas parcial e final dos recursos do Estado alocados ao CONVENIO, bem como
os provenientes de rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro, emitindo parecer conclusivo sobre sua
aprovacdo ou nao, além de avaliar os resultados alcancados, inclusive no que diz respeito a qualidade dos
produtos e servigos conveniados, nos moldes do Decreto Estadual n® 39.376/13 e legislagdo pertinente em
vigor.

d) Indicar servidor para acompanhamento e supervisio da execucdo do presente convénio a quem incumbira,
por ocasido da prestacdo de contas, a feitura do parecer conclusivo acerca do atingimento do objeto pactuado;

e) Analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Convénio e do seu Plano de Trabalho, nos
termos da Clausula Primeira;

f) Notificar a CONVENENTE quando ndo apresentada a prestacdo de contas dos recursos aplicados ou
constatada a ma aplicacdo dos recursos publicos transferidos, e instaurar, se for o caso, a Tomada de Contas
Especial, segundo legislacdo vigente sobre a matéria e, em especial, a Lei Estadual n° 12.600/2004 e a
Resolucgdo do Tribunal de Contas n° 014/2014;

g) A seu critério, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo ou
da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

Il - DAS OBRIGACOES DO CONVENENTE:

a) Executar, diretamente, as atividades necessarias a consecucdo do objeto a que alude este CONVENIO,
observando os critérios de qualidade técnica, 0s prazos e 0s custos previstos no Plano do Trabalho;

b) Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata o presente Convénio, exclusivamente em conta
especifica vinculada ao Convénio, aberta em instituicdo financeira oficial, bem assim os rendimentos
resultantes de aplicacdo no mercado financeiro e os oferecidos como contrapartida, aplicando-os em
conformidade com o Plano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do objeto conveniado, vedada a
sua utilizacdo em finalidade diversa da estabelecida neste Instrumento, ainda que em carater de emergéncia, e
observadas as vedacdes relativas a execucdo e remanejamento das despesas, constantes neste instrumento e na
legislacdo vigente;

c) Proceder ao depdsito da contrapartida pactuada neste instrumento, na conta bancaria especifica vinculada
ao presente Convénio, em conformidade com os prazos estabelecidos no cronograma de desembolso do Plano
de Trabalho;

d) Manter todas as condicdes e critérios avaliados, quando da celebracdo do presente instrumento, vigentes e
vélidos durante todo o periodo do CONVENIO:

e) Apresentar a prestacdo de contas parcial, caso haja liberacdo de parcelas, bem como a prestacéo final dos
recursos recebidos, inclusive dos provenientes de rendimentos de aplicacdo financeira, no prazo de 30 (trinta)
dias contados a partir do fim da vigéncia do presente Convénio;

f) Propiciar os meios e as condi¢cdes necessarias para que a CONCEDENTE possa realizar monitoramento,
fiscalizacdes e inspecdes sobre a execucdo do objeto pactuado;

g) Disponibilizar ao cidaddo por meio da internet ou, na sua falta, em sua sede, consulta ao extrato do
convénio ou outro instrumento utilizado, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacéo de recursos;

h) Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, acaso decorrente de execucdo
do presente instrumento, bem como por todo o énus tributario ou extraordinario que incida sobre o presente
instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoria, langados automaticamente pela rede bancéria
arrecadadora;

i) Propor alteracdes ao Plano de Trabalho, quando houver necessidade, para melhor adequagéo dos objetivos a
serem alcancados por meio deste CONVENIO;

j) As despesas realizadas pelo CONVENENTE deverdo ser comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome do CONVENENTE, devidamente identificados com o nimero deste

Av. Cruz Cabugd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183 3027 / 3029 / 3059
Pagina 66 de 70



SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE

 Dorvianibuce

JUNTOS, FAZEMOS MAIS.

CONVENIO.

I) Destacar a participagdo da CONCEDENTE em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto deste
Convénio, observado o disposto no Paragrafo Primeiro do art. 37, da Constituigdo Federal.

m) Prestar informac6es sobre atos e procedimentos relativos a execucdo do objeto conveniado e apresentar
relatorios de execucdo fisico-financeira deste Convénio, compativeis com a liberacdo dos recursos transferidos
e com a utilizacio da contrapartida, assim como relatérios técnicos sobre o0 andamento da obra ou servicos e a
sua conclusdo, devidamente aprovada pelo Orgéo fiscalizador delegado, e também, apresentar todo e qualquer
documento comprobatorio de despesa efetuada a conta dos recursos deste Convénio, a qualquer tempo e a
critério da CONCEDENTE;

n) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos no local onde forem contabilizados os
documentos originais fiscais ou equivalentes, comprobatérios das despesas realizadas com recursos do
presente Convénio, para fins de fiscalizacdo, acompanhamento e avaliacdo pelo CONCEDENTE;

0) realizar as despesas para execucao do objeto do Convénio, expresso no Plano de Trabalho, exclusivamente
dentro da vigéncia deste Instrumento;

p) manter a CONCEDENTE informada sobre situacfes que eventualmente possam dificultar ou interromper o
curso normal da execucdo do Convénio;

q) observar procedimentos proprios que assegurem eficiéncia e probidade na sele¢do de pessoal;

r) realizar, no minimo, 03 cota¢des prévia de precos no mercado, para aquisicdo de bens e contratacdo de
servigos, observados os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

CLAUSULA SEXTA - DARESTITUICAO DOS RECURSOS

A CONVENENTE restituird o valor transferido, inclusive os rendimentos de aplicacdo financeira, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos
débitos para com a Fazenda Estadual, nos casos de:

I - quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da pactuada;
Il - quando for rescindido o convénio por culpa de convenente;

111 - quando ndo for apresentada a prestacdo de contas final;

IV - guando a documentacao apresentada ndo comprovar a sua regular aplicacao;
V- guando ndo tenha havido qualquer execucdo fisica nem utilizacdo dos recursos;
VI - quando ndo atingida a finalidade do convénio

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas com as aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao concedente, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgédo ou entidade titular dos recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A devolugdo prevista no caput serd realizada observando-se a
proporcionalidade dos recursos transferidos e os da contrapartida financeira previstos na celebragao,
independentemente da época em que foram aportados pelas partes.

CLAUSULA SETIMA- DA VEDACAO DE DESPESAS

S&o vedadas a inclusdo ou admissdo das despesas & conta dos recursos do presente CONVENIO porventura
realizadas com finalidade diversa do estabelecido neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia, com posterior cobertura e, especialmente:
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a) Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) Efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, ativo, inativo e pensionista, a empregado publico e
a servidor temporario, integrante de quadro de pessoal de érgdo ou entidade publica da Administracdo direta
ou Indireta;

¢) Realizar despesas em data anterior ou posterior e & vigéncia deste CONVENIO, salvo no caso da Gltima
hipGtese, se expressa e motivadamente autorizada pela autoridade competente da CONDECENTE e desde que
o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

d) Realizar despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamento ou recolhimento fora do prazo, exceto no que se refere as multas, se decorrentes de atraso na
transferéncia de recursos pela CONCEDENTE, e desde que 0s prazos para pagamento e 0s percentuais sejam
os mesmos aplicados no mercado e quanto as taxas bancarias quando CONVENENTE for entidade privada
sem fins econémicos;

e) Realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacédo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos;

f) A assuncdo, pela CONCEDENTE, de débitos contraidos pela CONVENENTE ou a assuncdo de
responsabilidade, a qualquer titulo, em relacdo ao pessoal contratado;

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O CONVENIO podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis pelas obrigacdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, ndo sendo admissivel
clausula obrigatoéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ensejam a rescisdo do convénio, os motivos elencados no art. 34 do Decreto
n® 39.376/13, com as consequéncias contidas nos paragrafos 1°, 2°, e 3° do mesmo artigo e no art. 116 da Lei
Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com as aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do érgdo ou entidade titular dos recursos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A devolucéo prevista no Paragrafo Segundo, sera realizada observando-se a
proporcionalidade dos recursos transferidos e os da contrapartida financeira previstos na celebrago,
independentemente da época em que foram aportados pelas partes.

CLAUSULA NONA — DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

O bens remanescentes, ou seja, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos do
convénio necessarios a consecugdo do objeto, mas que ndo se incorporam a este poderdo, a critério da
CONCEDENTE, ser doados quando, ap6s a consecucdo do objeto, forem necessarios para assegurar a
continuidade de programa governamental, observado o disposto o presente instrumento e no art. 17, II, “a” da
Lei 8.666/93.
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PARAGRAFO UNICO — Sio de propriedade da CONCEDENTE os bens remanescentes na data da
conclusdo ou extincdo do instrumento, que, em razdo deste, tenham sido adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos, respeitado o disposto na legislagao pertinente;

CLAUSULA DECIMA — DA COTACAO DE PRECOS

Para aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos, a CONVENENTE devera realizar, no minimo, 03 cotagdes
prévias de precos no mercado, observados os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

PARAGRAFO UNICO - A CONVENENTE devera contratar empresas que tenham participado da cotac&o
prévia de precos, ressalvados os casos em que ndo acudirem interessados a cotacdo, quando sera exigida
pesquisa ao mercado prévia a contratacdo e declaracdo de compatibilidade com os precos praticados no
mercado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de 30 (trinta) dias, contados do término da
vigéncia do convénio ou da conclusdo da execucdo do objeto, o que ocorrer primeiro, nos moldes do art. 32,
do Decreto n°® 39.376/2013, da Lei n° 7.741/1978 (Codigo de Administracdo Financeira do Estado) a qual
devera ser constituida dos seguintes documentos:

a) Relatério de Cumprimento do Objeto;

b) Notas e comprovantes fiscais, quanto aos seguintes aspectos, data do documento, compatibilidade
entre emissor e 0s pagamentos, valor aposicdo de dados do CONVENENTE e nimero do CONVENIO;

C) Relatério de prestacdo de contas aprovado pelo CONVENENTE;
d) Declaracdo de realizacdo dos objetivos a que se propunha o INSTRUMENTO;

e) Relacgdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
f) Avrelacdo de treinados ou capacitados, quando for o caso;

0) Acrelacdo dos servigos prestados e;

h) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Obriga-se 0o CONVENENTE a apresentar prestacdes de contas parciais, caso
haja liberacdo em parcelas, observados os mesmos dispositivos legais mencionados neste Clausula e demais
normas gue tratam da matéria, bem como as clausulas estabelecidas no respectivo convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO : As despesas deverdo ser comprovadas, nas prestacdes de contas parcial e final,
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatoérios ser emitidos em nome do CONVENENTE, devidamente identificados
com o niimero do CONVENIO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas nas aplicagbes financeiras realizadas, ndo utilizadas no objeto pactuado, serdo devolvidos a
CONCEDENTE, no prazo estabelecido para a apresentacdo da prestagdo de contas, observando-se a
proporcionalidade dos recursos transferidos e os da contrapartida previstos na celebracdo independentemente
da época em que foram aportados pelas partes.

PARAGRAFO QUARTO: A CONVENENTE obrigar-se-4 a recolher, a conta da CONCEDENTE, o valor
corrigido da contrapartida pactuada, quando ndo comprovar a sua aplicagdo na consecugdo do objeto do
Convénio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO

Conforme disposto no art. 24, do Decreto n° 39.376/2013, a eficacia do convénio fica condicionada a
publicacdo, pelo CONCEDENTE, do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado no prazo de até 20
(vinte)dias, a contar de sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO- Somente deverdo ser publicados no Diério Oficial do Estado, respeitado o prazo
estabelecido no caput, os extratos dos termos aditivos que alterem o valor ou ampliem a execugdo do objeto,
vedada a alteracdo deste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA CIENCIA A CASA LEGISLATIVA

Apbs a firmacdo do CONVENIO, a CONCEDENTE dara ciéncia do mesmo a Assembleia Legislativa do
Estado, conforme disposto no art. 23, Decreto 39.376/2013.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da cidade do Recife, Comarca da Capital do ESTADO DE PERNAMBUCO, como
0 Unico competente para dirimir as questdes suscitadas na execucdo deste CONVENIO, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, para um so efeito de direito, juntamente com as testemunhas abaixo subscritas, para que se produzam
0s necessarios efeitos juridicos e legais.

Recife, de de 2016.
ISALTINO JOSE DO NASCIMENTO FILHO

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE
CONCEDENTE
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