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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA DE MANUTENGAO PREDIAL

JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude (SDSCJ), no cumprimento de sua missdo
institucional atua na prevencdo da violéncia, trabalhando para o fortalecimento da cultura de paz. Planeja e
executa atividades informativas, preventivas, de combate e mobiliza¢do junto a populagdo com foco na garantia
dos direitos, desenvolvendo politicas publicas voltadas para as areas da assisténcia social, do idoso, de combate
as drogas, do sistema socioeducativo, da articulagdo social, da crian¢a e juventude e das pessoas com
deficiéncia.

As atividades realizadas pela SDSCJ como comentado acima é de extrema importancia para a populagdo do
nosso Estado, depende de espagos e infraestrutura fisica adequadas para receber os servidores, o publico e os
usuarios dos servicos, para tanto faz-se necessario a manuten¢do da cultura de preservacdo desses iméveis
através das manutengdes preventivas e corretivas, agdes essas que estavam ocorrendo através do contrato N°
05/2014, assinado entre a SDSCJ e a EMPRESA PESSOAL ENGENHARIA E SERVICOS no dia 12 de Maio de
2014, cujo objeto constante na clausula primeira diz: “o presente instrumento contratual tem por Contratagéo de
empresa especializada para a prestagdo dos servigos de manutengdo predial, preventiva e corretiva, incluindo
instalagbes elétricas e hidraulicas, redes estabilizadas e pequenos reparos de construgdo civil, a serem
executados no prédio desta Secretaria e nas Estagbes do Programa Governo Presente, conforme especificagfes
constantes do Termo de Referéncia — Anexo |, do Edital referente a0 PREGAO ELETRONICO N° 147/2013,
Processo N° 257.2013.1ll.PE.147.SEART, e todos os seus anexos.”

A empresa prestou 0s servigos constantes no contrato acima mencionado até o més de Junho de 2018, sempre
cumprindo as clausulas contratuais, ocorre que no final do referido més a empresa passou por graves problemas
internos deixando de cumprir com as suas obrigagcdes e arcar com seus compromissos, prejudicando os
funcionarios através da falta de pagamentos e 0 andamento dos servigos relacionados.

Como ja comentado os servigos constantes deste contrato s&o de fundamental importancia para o andamento
das atividades desenvolvidas por esta SDSCJ, neste caso o gestor do contrato notificou a empresa no inicio do
més de Agosto de 2018 (ANEXO 1), solicitando que a mesma retomasse imediatamente o pagamento dos
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salarios dos funcionarios e seus encargos. Esta notificagcdo ndo foi cumprida até a presente data, desta feita ndo
faz mais sentido a manutengdo do referido contrato, considerando a necessidade imediata e iminente dos
servigos prestados, portanto, em CARATER EMERGENCIAL solicitamos que seja autorizada a abertura de um
processo licitatério na modalidade DISPENSA DE LICITAGAO para a contratacdo de nova empresa que possa
substituir a detentora do Contrato N° 05/2014, a fim de que possamos dar continuidade aos servigos prestados,
desta forma cumprindo com a misséo desta SDSCJ.

DA IDENTIFICACAO DOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

01 - OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo dos servigos de manutengédo predial, preventiva e
corretiva, incluindo instalagdes elétricas e hidraulicas, redes estabilizadas e pequenos reparos de construgao civil,
a serem executados no prédio sede da SEART e nas Estacdes do Programa Governo Presente.

02 - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

O contrato tera vigéncia de até 180 dias a contar da sua data de sua assinatura, com clausula de resolugao
antecipada.

03 - MODALIDADE DE LICITAGAO

Dispensa de licitagéo

04 - REGIME DE EXECUGAO

Regime de Execugao Indireta: empreitada por prego unitario.

05 - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado mensalmente 8 CONTRATADA em até 15 (quinze) dias do més subsequente a
prestacdo de servigos, apo6s comprovagdo do pagamento dos salarios de todos os empregados vinculados ao
contrato e do recolhimento de todos os encargos e contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social) inerentes a contratacao, correspondentes ao més da ultima competéncia vencida,
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bem como apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, a ser realizada a Superintendéncia de Gestdo ou unidade
equivalente da CONTRATANTE.

5.1.

Para comprovagdo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos na cldusula acima, a
CONTRATADA deveréa apresentar copia dos documentos a seguir relacionados, sendo autenticadas em cartorio
aquelas em que constarem autenticagdo bancaria: Registro de Empregados (de cada um dos empregados
vinculados aos servigos contratados); Controle de Horas; Convengédo, Acordo ou Sentenca Normativa de
Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP;
Comprovante de pagamento dos salérios de todos os empregados; Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios
(CND); Recolhimento a Previdéncia Social (GPS); Paginas da CTPS com anotagdes do registro de empregados;
Aviso de concessao de férias; Recibo de fornecimento de vale-transporte e/ou declaracédo, sob as penas da lei,
da ndo concessao; Recibo de fornecimento de vale-refeicdo, e/ou declara¢do, sob as penas da lei, da ndo
concessao; Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS); Atestados e justificativas de faltas; Termo de rescisao
de contrato de trabalho; Guia rescisoria de Fundo de Garantia; Aviso Prévio e pedido de demiss&o; Comunicagéo
de Dispensa e Seguro-Desemprego se for o caso.

5.2.

Conforme determina o art. 4°, §1°, do Decreto Estadual n® 25.304, de 17 de marco de 2003, a CONTRATADA
devera apresentar, com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis a data de cada pagamento mensal a
serem efetuados pela Secretaria de Articulagdo Social e Regional do Estado de Pernambuco, cépias autenticadas
de todos os documentos necessarios a comprovacgao inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios, exigidos pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior. Na
hipétese de ndo serem apresentados os documentos mencionados, fica vedado o pagamento mensal a
CONTRATADA, devendo esta regularizar suas obrigagdes no prazo de 10 (dez) dias corridos (§3°, art. 4°, do
Decreto Estadual n® 25.304/2003), sob pena de rescisdo deste pacto contratual, nos termos do artigo 78, inciso
VII, da Lei n® 8.666/93, e alteragdes.

5.3.

A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da Ultima parcela do valor do contrato mediante a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisorios de todos os seus empregados
demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo
indeterminado, aqueles relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS. Caso a CONTRATADA faca opgdo em
reaproveitar a m&o de obra em outro contrato apds o encerramento deste, devera apresentar declaragdo de
desvinculagao do trabalhador do contrato ora encerrado em que conste a ciéncia do mesmo.
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06 - ESPECIFICAGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

6.1 - LOCALIZAGAO

PREDIOS PARA ATENDIMENTO DE MANUTENGAO GERAL CONTINUA

ITEM PREDIO ENDERECO

1 SEART-SEDE Avenida Cruz Cabuga, 1211, Santo Amaro, Recife/PE

2 EGP-CENTRAL Rua Graciliano Ramos, 175 — Encruzilhada - Recife/PE

3 EGP-SANTO AMARO Rua Visconde de Suassuna, 158, Santo Amaro, Recife/PE

4 EGP-AFOGADOS Rua Frederico Curid, 180, Afogados, Recife/PE

5 EGP-CAJUEIRO RECIFE Rua Tenente Wanderley, 513, Cajueiro, Recife/PE

6 EGP- JABOATAO Rua Maria Helena, S/N, Cajueiro Seco, Jaboatao/PE

7 EGP-IBURA Rua Séo Francisco, 190, Ibura, Recife/PE

8 EGP-CARUARU Avenida Nossa Senhora de Féatima, 400, Mauricio de Nassau,
Caruaru/PE

9 EGP-PETROLINA Avenida Honorato Viana, 545, Gerciniano Coelho, Petrolina/PE
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6.2 - MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA NECESSARIA

A contratada devera disponibilizar m&o-de-obra especializada nos quantitativos e nas qualificagdes abaixo

discriminadas:

PROFISSIONAL ' QUANT. QUALIFICACAO
. , LETHERT, Alfabetizado com curso Técnico profissionalizante e
44. TR U experiéncia comprovada.
e-fisco: 287574-8
PINTOR Escolaridade minima de ensino médio concluido e curso
44 hs/semanais 01 pasico de qualificagao profissional com experiéncia
e-fisco: 287576-4 comprovada.
ENCANADOR Escolaridade minima de ensino fundamental com curso
44 hs/semanais 01 basico profissionalizante e experiéncia comprovada.
e-fisco: 287573-0
AUX. MANUTENGAO PREDIAL Escolaridade minima de ensino fundamental e préatica
44 hs/semanais 02 orofissional no posto de trabalho

e-fisco: 313553-5

6.3 - DESCRICAO DO SERVIGO

Os servicos deverao ser executados envolvendo as seguintes atividades:

ELETRICISTA

A - PLANEJAR SERVICOS DE MANUTENGAO E INSTALACAO ELETRICA

A.1 - Estimar tempo de execugéo do servigo;
A.2 - Especificar materiais e componentes elétricos;
A.3 - Verificar condigdes fisicas do local de trabalho;
A.4 - Selecionar ferramentas e instrumentos;
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B - REALIZAR MANUTENGOES PREVENTIVA E CORRETIVA

B.1 - Obedecer &s normas técnicas;

B.2 - Listar equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.);
B.3 - Listar itens de verificagdo dos sistemas elétricos;

B.4 - Inspecionar maquinas e equipamentos;

B.5 - Avaliar as necessidades de manutengao;

B.6 - Diagnosticar defeitos elétricos;

B.7 - Desmontar equipamentos elétricos;

B.8 - Reparar equipamentos elétricos;

B.9 - Substituir componentes e dispositivos elétricos;

B.10 - Monitorar equipamentos elétricos;

B.11 - Ajustar componentes e dispositivos e elétricos;

B.12 - Lubrificar componentes elétricos;

B.13 - Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos;
B.14 - Limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho;

C - INSTALAR SISTEMAS E COMPONENTES ELETRICOS

C.1 - Corrigir esquemas elétricos;

C.2 - Instalar calhas, suportes, eletro dutos, conduintes e sistemas estruturados;

C.3 - Confeccionar chicotes e cablagens elétricos;

C.4 - Fixar manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessorios;
C.5 - Conectar cabos aos equipamentos e acessorios;

C.6 - Liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de funcionamento;

D - REALIZAR MEDIGOES E TESTES

D.1 - Verificar tensdes dos sistemas;

D.2 - Verificar resisténcias dos componentes elétricos;
D.3 - Medir correntes dos circuitos;

D.4 - Medir fator de poténcia;

D.5 - Verificar aterramento e isolagao;

E - REALIZAR SERVIGOS SEGUNDO NORMAS DE SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE
OCUPACIONAL.
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E. 1 - Solicitar inspeg¢des dos locais de trabalho;

E. 2 - Utilizar equipamentos de seguranca individual e coletivo;

E. 3 - Avaliar condi¢des de inseguranca;

E. 4 - Sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;
E. 5 - Bloquear o funcionamento da maquina;

E. 6 - Depositar residuos em locais proprios;

F - ELABORAR DOCUMENTAGAO

F.1 - Preencher ordens de servico;

F.2 - Preencher formulérios de requisi¢do de materiais;
F.3 - Elaborar relatorios de servigos;

F.4 - Registrar ocorréncias de anomalias;

PINTOR

A - PREPARAR O LOCAL DE TRABALHO
A.1 - Organizar o local de trabalho;

A.2 - Preparar local para armazenamento de materiais;
A.3 - Preparar local de carga e descarga;

B - PREPARAR DIFERENTES SUPERFICIES PARA PINTURA,;

B.1 - Preparar o material de pintura, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade
especificadas;

B.2 - Observar as recomendacdes dos fabricantes dos produtos utilizados;

B.3 - Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;

B.4 - Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

B.5 - Utilizar equipamentos de protegéo individual (EPI);

B.6 - Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros;

B.7 - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

C - SEGUIR PROCEDIMENTOS PARA GARANTIA DA QUALIDADE
C.1 - Verificar a resisténcia dos produtos;
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C.2 - Revisar as dimensdes do produto;
C.3 - Verificar as caracteristicas do produto;
C.4 - Revisar as condi¢des do acabamento do produto;

C.5 - Seguir procedimentos de seguranca.

FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Durante toda a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA deveré disponibilizar as seguintes ferramentas, no minimo:

Produto: Desempenadeira

Tamanho em mm: 257 x 128

Cabo: Borracha anatémico azul

Tinta, Técnica ou Efeito: Preparagéo de Superficie.

Produto: Lixa

Tamanho em mm: 225 x 25

Tipo de superficie: Madeiras, Metais, Paredes

Grao: 080, 100, 120, 150, 180, 220, 060

Tinta, Técnica ou Efeito: Lixamento - Ferros, Lixamento - Massas, Lixamento — Madeiras.

Produto: Pincel Trincha

Tamanho em polegadas: 1/2, 3/4,1,11/2,2,21/2, 3, 4
Tamanho em mm: 12, 19, 25, 38, 50, 63, 75, 100

Tipo de superficie: Metais

Tinta, Técnica ou Efeito: Esmalte, Oleo.

Tipo de superficie: Paredes Lisas, Paredes Asperas
Tinta, Técnica ou Efeito: Acrilica, Latex

Produto: Pincel, Trincha

Composigao: Filamento Sintético Branco

Tamanho em polegadas: 1/2, 3/4,1,11/2,2,21/2, 3,4
Tamanho em mm: 12, 19, 25, 38, 50, 63, 75, 100

Tipo de superficie: Madeiras

Tinta, Técnica ou Efeito: Stain, Verniz

Produto: Pincel, Trincha

Composicao: Filamento Sintético Preto

Tamanho em polegadas: 1/2, 3/4,1,11/2,2,21/2, 3, 4
Tamanho em mm: 12, 19, 25, 38, 50, 63, 75, 100
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Tipo de superficie: Metais, Metais
Tinta, Técnica ou Efeito: Esmalte, Oleo

Produto: Estopa

Composigao: Fibras de algoddo
Tinta, Técnica ou Efeito: Multiuso
Produto: Saco de Rafia para Entulho
Composigao: Plastico

Produto: Trincha

Composicao: Filamento Sintético Branco

Tamanho em polegadas: 1/2, 3/4,1,11/2,2,21/2, 3, 4
Tamanho em mm: 12, 19, 25, 38, 50, 63, 75, 100

Tipo de superficie: Metais, Paredes, Madeiras

Tinta, Técnica ou Efeito: Multiuso

Produto: Desempenadeira

Tamanho em mm: 80 X 100 X 240

Tipo de superficie: Paredes

Tinta, Técnica ou Efeito: Decoragéo, Textura

Produto: Rolo

Composigao: La Natural

Altura de 1a: 22mm

Tamanho em mm: 230

Tipo de superficie: Paredes Asperas, Rugosas
Tinta, Técnica ou Efeito: Acrilica, Latex

Produto: Esponja

Composigao: Espuma poliéster e pvc

Tipo de superficie: Paredes

Tinta, Técnica ou Efeito: Efeito Esponja Marinha

Produto: Broxa, Escova

Formato: redondo

Composigao: capeado branco, Sintético nucleo azul
Tamanho em mm: 62 X 157, 77 X 171, 77 X 186, @ 75
Tipo de superficie: Paredes

Tinta, Técnica ou Efeito: Caiacdo

Produto: Broxa, Escova
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Composigao: capeado branco, Sintético nucleo azul
Tamanho em mm: 62 X 157, 77 X 171, 77 X 186, @ 75
Tipo de superficie: Paredes

Tinta, Técnica ou Efeito: Caiacdo

Produto: Rolo Antirrespingo, Rolo Antirrespingo com suporte
Composigao: La Sintética

Altura de la: 15mm

Tamanho em mm: 230

Tipo de superficie: Asperas, Paredes Lisas, Tetos

Tinta, Técnica ou Efeito: Acrilica, Latéx

ENCANADOR

A - OPERACIONALIZAR PROJETO DE INSTALAGOES DE TUBULAGOES

A.1 - Definir tragados das tubulagdes;

A.2 - Dimensionar tubulagdes;

A.3 - Especificar materiais;

A.4 - Quantificar materiais;

A.5 - Separar materiais conforme medidas e tipos;

A.6 - Conferir validade dos materiais;

A.7 - Manter-se atualizado com novas técnicas de instalacdes;
A.8 - Utilizar equipamentos de protegao individual.

B - PREPARAR LOCAL PARA INSTALAGAO

B.1 - Inspecionar local;

B.2 - Marcar local definido para instalacao;

B.3 - Isolar local de trabalho;

B.4 - Abrir paredes, lajes, pisos ou valas;

B.5 - Acondicionar materiais no local de instalacao;
B.6 - Fixar suportes.

C - PRE-MONTAR TUBULAGOES

C.1 - Cortar tubos;
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C.2 - Abrir roscas nas tubulagdes;

C.3 - Alinhar tubos conforme angulo especificado;
C.4 - Encaixar conexdes;

C.5 - Encurvar tubos;

C.6 - Pontear tubulagdes;

C.7 - Colar tubulagdes;

C.8 - Montar kit’s;

C.9 - Pintar tubulagdes;

C.10 - Identificar tubulagdes.

D - INSTALAR TUBULAGOES

D.1 - Distribuir tubulagdes;

D.2 - Assentar tubulagdes;

D.3 - Vedar tubulagdes;

D.4 - Instalar acessorios e equipamentos;

D.5 - Unir tubulagdes;

D.6 - Fixar redes;

D.7 - Frenar tubulagdes;

D.8 - Identificar com cores as tubulagdes conforme finalidade.

E - PROTEGER INSTALAGOES

E.1 - Isolar tubulagdes;

E.2 - Envelopar tubulagdes;

E.3 - Revestir tubulagdes;

E.4 - Instalar protecao contra choque.

F - REALIZAR TESTES OPERACIONAIS

F.1 - Testar tubulagdes de incéndio;
F.2 - Drenar tubulagoes;
F.3 - Testar equipamentos operacionais.

G - REALIZAR MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS

G.1 - Ildentificar falhas ou defeitos;
G.2 - Analisar causa das falhas ou defeitos;

11
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G.3 - Desativar sistemas de distribuicao;

G.4 - Identificar materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na solugéo das falhas ou
defeitos;

G.5 - Substituir acessérios e equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade;
FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Durante toda a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera disponibilizar as seguintes ferramentas, no
minimo:

Furadeira, Kit de chaves, Kit de alicates, Arco de serra, Cortador de tubo, Manometro, Tif6, Policorte,
Maquita, Chave de corrente, Maquina de dobrar, Oleo hidraulico, Talhadeira, Lanterna, Tesoura, Maquina

de abrir rosca, Kit de testes (agua e sabao), Kits de brocas de video, Tarracha, Flangeador, Chave de

grifo.

AUX. DE MANUTENGAO PREDIAL

A - REPARAR EDIFICACOES

A.2 - Retirar pecas sanitarias;

A.3 - Remover instalagdes hidraulicas;

A.4 - Retirar instalagdes elétricas;

A.5 - Remover esquadrias metalicas;

A.6 - Remover pisos, revestimentos ceramicos e azulejos;

A.7 - Remover coberturas de edificagdes (laje, telhado e madeiramento);
A.8 - Remover pisos com ferramentas elétricas e manuais;

A.9 - Quebrar estruturas de alvenaria;

A.10 - Desmontar alvenarias;

A.11 - Cortar materiais de construcao.

B - REALIZAR MANUTENGCAO DE PRIMEIRO NiVEL

B.2 - Limpar maquinas e ferramentas;
B.3 - Verificar condigdes dos equipamentos;
B.4 - Lubrificar componentes das maquinas;

B.5 - Reparar defeitos mecanicos dos equipamentos.
C - PREPARAR MASSAS

12
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C.1 - Identificar materiais componentes das massas;

C.2 - Avaliar condigdes fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade);
C.3 - Medir materiais;

C.4 - Adicionar materiais.

D - TRABALHAR COM SEGURANCA

D.1 - Usar uniforme;

D.2 - Utilizar EPI;

D.3 - Inspecionar local a ser trabalhado;

D.4 - Montar andaime;

D.5 - Montar balancim;

D.6 - Montar cadeirinha;

D.7 - Operar equipamentos;

D.8 - Submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificacao.

FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Durante toda a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA deveré disponibilizar as seguintes ferramentas, no
minimo:

Serra circular manual, Lixadeira, Tesourdo para corte de laminados, Furadeira, Cortadora de pisos e
azulejos, Carrinho de mao, girica e paleteira, Moto-esmeril, EPI, Torqués e alicate universal, Balde e lata
de 20 litros, Espéatula e escova de ago, Enxada, enxadéo, p4, rastelo e picareta, Marreta, martelo, serrote e
chaves de fixagdo, Talhadeira e ponteiro, Rodo, vassoura e vassourdo, pano para limpeza, Alicate, Chave
de fenda, escada, chave inglesa, cadeirinha, balancin, corda, escada, colher de pedreiro, nivel de méo,
nivel de mangueira e prumo de face, esquadro de mao e trena.

6.4 HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

O horario de trabalho a ser cumprido devera respeitar o periodo compreendido entre 7h as 11h e 12h as
17h de segunda a sexta-feira, ou conforme estabelecido pela CONTRATANTE.

07 — DA FISCALIZAGAO DO SERVIGO

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os servigos, a
CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos, podendo para isso:
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7.1
Designar servidor na condi¢do de representante da Administragéo para acompanhar e fiscalizar a execugéo
do contrato;

7.2

Ordenar a retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area julgar
inconveniente;

7.3
Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigo, para comprovar o registro
de fungéo profissional;

7.4
Solicitar qualquer documento que julgar necessario a fiscalizagéo das obrigacoes legais e contratuais da
Contratada, em especial no que se referir ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

08 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1
Admitir, administrar, coordenar e avaliar, sob sua exclusiva responsabilidade, os profissionais necessarios a
prestacao dos servigos objeto desta contratagéo;

8.2
Designar formalmente um preposto, no ato da assinatura do contrato, com poderes para operacionalizar o
contrato, assumindo o gerenciamento de todas as atividades inerentes ao seu fiel cumprimento;

8.3
Seré de responsabilidade do preposto o gerenciamento dos servicos contratados e a responsabilidade
administrativa por todos os profissionais alocados aos servigos que compdem o objeto desta contratacao;

8.4.
Garantir a execucgdo dos servigos, de acordo com as normas especificas vigentes, sem interrupgao, substituindo,
sem Onus para CONTRATANTE, a auséncia de qualquer prestador de servigo, independentemente do motivo;

8.5.

Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante fornecimento de vale-
transporte, para cobertura do trajeto residéncia/local do trabalho e vice-versa;

14
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8.6
Transportar, respeitado o cumprimento do item 8.3, seus empregados nos casos de paralisacao de transportes
coletivos superior a 2 dias, sem prejuizo da glosa correspondente aos dias de auséncia;

8.7
Disponibilizar profissionais para a execugdo dos servigos, assumindo total e exclusiva responsabilidade pelo
cumprimento integral do objeto desta contratacao;

8.8
Substituir em 24 horas a partir da comunicacéo formal, aquele cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento
forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execugao dos servigcos ou as normas da CONTRATANTE.

8.9
Capacitar a equipe de profissionais alocada aos servigos desta contratagdo sempre que se fizer necessario.

8.10
Transmitir aos seus profissionais as informagdes atinentes as atividades desta contratagao

8.11
Manter os profissionais alocados aos servigcos devidamente identificados e uniformizados.

8.12

A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestagéo dos servigos apresentem-se
trajando uniformes sempre limpos fornecidos as suas expensas. O uniforme deve ser aprovado previamente pela
unidade fiscalizadora da SEART e conter as seguintes caracteristicas basicas:

Eletricista e Encanador :

Descrigao Quantidade a cada 8 meses
Calgas de brim 2
Camisas de brim 2

Pintor e Servente:

Descrigao Quantidade a cada 12 meses
Calgas de brim 2
Camisas de brim 2

15
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8.13

Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalagdes da CONTRATANTE e de
terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos servigos, e desde que
fique comprovada sua responsabilidade;

8.14
Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infracdo praticada por seus empregados quando
relacionados com a execugao dos servigos ou quando nas dependéncias da CONTRATANTE;

8.15
Acatar as recomendagdes da fiscalizagdo da CONTRATANTE, facilitando a ampla agdo desta, com pronto
atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitados.

8.16
Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugdo dos servigos e prestar os esclarecimentos
Necessarios.

8.17
Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e as normas de seguranga e
medicina do trabalho;

8.18

Assumir inteiramente e exclusivamente a responsabilidade total com todos os custos, despesas, encargos e
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do Contrato,
conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados néo
estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a Contratante;

8.19

Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como:
salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagbes, vale-refei¢do, vale transporte e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

8.20
Responsabilizar-se pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a execugéo do
contrato.

8.21
Responsabilizar-se pelas providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagédo especifica de acidentes do
trabalho.
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8.22
N&o permitir que 0s seus empregados se pronunciem em nome da Secretaria de Articulagdo Social e Regional do
Estado de Pernambuco.

8.23
Manter sob sigilo, ndo divulgando dados, informagdes, documentos e processos aos quais tiver acesso em
decorréncia da execucao do servigo.

8.24
Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo, qualificacéo e regularidade exigidas no edital;

8.25
Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes.

8.26
Cumprir os prazos estabelecidos para as atividades definidas no contrato.

8.27
Pagar os salarios e entregar os vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas datas previstas na legislagdo
pertinente.

8.28

Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos empregados e fiscal,
indicando nome completo, fungdo, numeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, numero de
celular, horario e local de trabalho;

8.29
Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagédo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los;

8.30
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos néo previstos nesta tabela de obrigagdes.

8.31

Respeitar a legislacao vigente e observar as boas praticas, técnica e ambientalmente recomendadas, nas areas
de escopo dos trabalhos; quer seja em qualidade, em quantidade ou em destinagao; atividades essas da inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que respondera em seu proprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores;

17
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8.32
Prestar os servigos contratados, mesmo quando em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia, de modo a ndo comprometer o funcionamento da CONTRATANTE.

8.33

Disponibilizar ferramentas/equipamentos necessarios a execugéo dos servigos, conforme, sendo a guarda destes
de sua exclusiva responsabilidade. Ainda, manter em perfeito funcionamento todo o ferramental e instrumentos
disponibilizados, efetuando manutengao periddica e/ou substituindo de imediato os que sofrerem danos.

8.34

A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados todo equipamento de protegéo individual, respeitando as
quantidades minimas indicadas na tabela abaixo:

Auxiliar de manutengao:

Item Vida util (meses) Qtde

Luva latex 2 2

Qalgado de seguranga com biqueira de ago 1
Oculos de protegao 12 1
Capacete com jugular 36 1
Eletricista:

Vida atil
Item (meses) Qtde.
Oculos de protegao 12 1
Botina eletricista 6 1
Luva de cobertura 6 1
Encanador:

Vida atil

Item (meses) Qtde.
Oculos de protecao 12 1
Luva latex 2 2
Bota pvc 12 1
Pintor:
Item Vida util (meses) Qtde.
Méscara contra fumos metalicos 1 10
Luva de raspa de couro 1 1
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Protetor facial 12 1
Calgado de seguranga com elastico 6 1
8.35

Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

8.36
Atender prontamente as exigéncias da Administragéo inerentes ao objeto do contrato;

8.37

A contratagéo contempla o fornecimento de hospedagem e refeicao, de acordo com a Convengéo Coletiva 2013
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL E PESADA DE
PERNAMBUCO:

8.38

Sera estimada uma quantidade de 02 diarias para profissional e 02 diarias para servente, por més, cujos valores
unitarios séo, respectivamente: R$ 49,80 (quarenta e nove reais e oitenta centavos) e R$ 37,44 (trinta e sete reais
e quarenta e quatro centavos), se houver a necessidade de deslocamento para fora da regido metropolitana;

8.39

O valor da hospedagem e refeicdo sera fornecido sempre que houver viagens a servigo da SEART, referentes as
atribuicdes dessa Secretaria, conforme seu regulamento, somente sendo devido quando em viagens que exigir
pernoite do profissional e ou servente, a qual devera estar de acordo com os direitos previstos na Convengéo
Coletiva da Categoria vigente, quando a disténcia de percurso for superior a 80 km da sede;

8.40

A concesséo, da hospedagem e refeicdo, sera precedida de comunicacdo prévia pela contratante, informando o
periodo da viagem e a quantidade, de hospedagens e refeicdo, a ser liberada, observando sempre a
antecedéncia minima de 48 horas;

8.41

O valor a ser pago sera calculado, levando em consideragao as normas trabalhistas pertinentes a categoria,
utilizando-se o valor do custo mensal de um profissional ou servente, conforme tabela do SINDUSCON/PE
(Tabela Recife Base Marreta) valida de 01/maio/2018 a 30/abril/2019, podendo ser consultada através do site
www.sidusconpe.com.br.
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N Y
SINDUSCON/PE

TABELA RECIFE BASE MARRETA

TABELA SALARIAL VALIDA DE 01/MAIO/2018 A 30/ABRIL/2019

TURNO
5 oot COM 20%

SITUAGAO | ADICIONAL
- NOTURNO

: RS
HORA NORMAL 6,79 511 6,13
HORA EXTRA ESPECIAL COM 70% (Segunda a Sabado) 11,54 8,68 10,42
HORA EXTRA ESPECIAL COM 100% (Domingos e Feriados) 13,58 10,21 12,25
DIARIA 49,80 37,44 44,93
MES 1.493,88 1.123,20 1.123,20 1.347,84
1/12 DE FERIAS + 1/3 165,98 124,80 149,76
1/12 DE 13° SALARIO 124,49 93,60 112,32

EQUIPAMENTO DE TRABALHO / FERRAMENTA 36,66

OBSERVAGOES

1 - Pagar destacado o adicional noturno do vigia noturno, quando devido.
2- Vigéncia: 01/Maio/2018 até 30/Abril/2019.
3- Em 01/Maio/2018 até 30/Abril/2019, os DEMAIS SALARIOS:

Reajuste de 1,5%.

Recifef de Maio de 2018
[

|
José Anwni‘? rez\de Lucas Simén
Presidente

8.42

Fica a CONTRATADA obrigada a estar de acordo com as referéncias normativas

(NBR 14679, NBR 5674, NR 10, NR 17, NR 18);

8.43

Fica a CONTRATADA obrigada a fornecer Cracha de identificacdo, contendo no minimo foto, nome, RG ou CPF.

09 - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1.
Apresentar suas normas internas na assinatura do contrato;

9.2.

Permitir acesso dos empregados da contratada ao local de execugédo dos servigos;
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9.3.
Impedir que terceiros executem o servico;

94.
Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela contratada;

9.5.
Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato;

9.6.
Coordenar e monitorar as agdes pertinentes ao desenvolvimento das atividades executadas pela contratada;

9.7.
Comunicar a contratada as irregularidades relacionadas com a execugao dos servigos;

9.8
Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugao contratual;

9.9.
Fiscalizar e acompanhar a execugéo do objeto contratado;

10 - DAS PENALIDADES

10.1

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagcdo assumida,
sujeitando-0 a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas;

10.2

Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugédo do contrato, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual e, seré descredenciado
no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais;
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10.3 — Multas nos seguintes termos:

a) Pelo atraso na prestacéo dos servigos, em relagéo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do
valor global contratado, por dia decorrido, até o limite de 10% sobre o valor global da
contratacao;

b) Pela recusa em prestar o servi¢o, caracterizada em dez dias ap6s o vencimento do prazo
estipulado: 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato;

c) Pela demora em refazer o servigo rejeitado ou corrigir falhas do servigo, a contar do segundo dia
da data da notificagéo da rejei¢é@o, 1% (um por cento) sobre o valor global da contratagao,
limitado a 10% do valor do contrato;

d) Pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas na prestacdo do servigo, entendendo-se
como recusa a prestagado do servigo nao efetivado nos cinco dias que se seguirem a data da
rejeicdo: 10% (dez por cento) sobre o valor global da obrigagdo ndo cumprida;

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢do fixada no termo contratual ou nas Leis Federais
8.666/93, 10.520/02 e o Decreto n°® 5.450/05 no instrumento convocatdrio € ndo abrangida nas
alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratual, para cada evento.

10.4
Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, no que couber, as demais penalidades
referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93, inclusive durante a execugdo contratual.

10.5
As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10%
(dez  por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

10.6

O valor das multas aplicadas devera ser recolhido pela contratada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da notificacdo da sangd@o, sob pena de ser descontado da garantia prestada ou do pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, efetuar sua cobranga mediante inscri¢do
em divida atva do Estado, ou por qualquer outra forma prevista em lei

10.7

Nenhuma sancg&o sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e
recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.
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11 - CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

1.1

O valor estimativo para contemplar a DISPENSA EMERGENCIAL para contratagdo é de R$ 119.537,37 (Cento e
dezenove mil, quinhentos e trinta e sete reais e trinta e sete centavos), considerando o prazo maximo de 180

dias, conforme demonstrado nos quadros abaixo:

QUADRO 1 - Quadro de contratagao de méao-de-obra ELETRICISTA:

) VALOR UNITARIO
coD. QUANT. | UNIDADE
ITEM EFISCO CATEGORIA ) ®) REFE}(?E)NCIAL
PRESTAGAO DE MAO-
DE-OBRA DO TIPO
ELETRICISTA, COM
01 287574-8 | JORNADA DE 44 HORAS 01 Paggo R§4.848.46
SEMANAIS - DIURNO (22
FEIRA A 6° FEIRA) -
PERICULOSIDADE

QUADRO 2 - Quadro de contratagao de méo-de-obra PINTOR:

: VALOR UNITARIO
cop. QUANT. | UNIDADE
ITEM EFISCO CATEGORIA ) ®) REFE}(?E)NCIAL
PRESTAGAO DE MAO-
DE-OBRA DO TIPO
PINTOR, COM JORNADA
02 2194864  DE44HORASSEMANAIS 01 Pﬁ%go R$4.588,29
- DIURNO (22 FEIRA A 6°
FEIRA) - IN§ALUBRIDADE
MAXIMA

QUADRO 3 - Quadro de contratagao de méo-de-obra ENCANADOR:

< VALOR UNITARIO
cop. QUANT. | UNIDADE
ITEM EFISCO CATEGORIA ) ®) REFEl(?(I:E)NCIAL
PRESTACAO DE MAO-
DE-OBRA DO TIPO
ENCANADOR, COM
03 2875730  JORNADADE 44 HORAS 01 Paggo R$4.588,29

SEMANAIS - DIURNO (22
FEIRA A 6° FEIRA) -

INSALUBRIDADE MAXIMA

VALOR UNITARIO
GLOBAL
(D) =(A) X (C)

R$ 4.848,46

VALOR UNITARIO
GLOBAL
(D) =(A) X (C)

R$ 4.588,29

VALOR UNITARIO
GLOBAL
(D) =(A) X (C)

R$ 4.588,29

TOTAL DO ITEM
(6 MESES)
(E)=(D) X6

R$29.090,73

TOTAL DO ITEM
(6 MESES)
(E)=(D) X 6

R$ 27.529,74

TOTAL DO ITEM
(6 MESES)
(E)= (D) X 6

R$ 27.529,74
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JUNTOS FAZEMOS MAIS.

QUADRO 4 — Quadro de contratagdo de mio-de-obra AUX DE MANUTENGAO PREDIAL:

VALOR UNITARIO | VALORUNITARIO | TOTAL DO ITEM
A) B) REFERENCIAL GLOBAL (6 MESES)
(©) (D) = (A) X(C) (E)=(D) X6

cop. QUANT. | UNIDADE

ITEM EFISCO CATEGORIA

RESUMO:
Detalhamento dos valores:
CATEGORIA QUANTIDADE VA"OR(I;’;')'TAR'O VALOR MENSAL (R$) VALOR P&';)G MESES

PINTOR RS 4.588,29 R$ 4.588,29 R$27.529,74

AUX. DE MANUTENGAO RS 2.948,93 R$ 5.897,86 R§ 35.387,16

11.2

Os salarios dos profissionais vinculados ao servigo que sera contratado, bem como os demais beneficios, ndo
poderdo ser inferiores aos estabelecidos em Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de Trabalho da entidade
sindical ao qual a Contratada ou os profissionais estejam vinculados.
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1.3

A licitante devera apresentar, Planilhas de Custos e Formacg&o de Precos, a Proposta de Pregos, para demonstrar
possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugao do contrato e deverao ser utilizadas como base em
eventuais reajustes ou revisdes de pregos;

11.4

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios para a justa remuneracao do servigo contratado.

11.5

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios para a justa remuneracao do servigo contratado.

12 . DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS
12.1
Adotar-se-a sistema de banco de horas as categorias abaixo elencadas para posterior compensagao de jornada
de trabalho, caso haja necessidade de servigos extraordinarios.
13 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
UG: 130101;
PROGRAMA DE TRABALHO: 14.122.0965.4384.C134;
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica);

CODIGO DA U.0: 00107;
FONTE: 0101 - Recurso do Tesouro Estadual.

14 - GESTOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE designara através de portaria o gestor do contrato para acompanhar e fiscalizar a prestacdo
de servigo objeto deste Instrumento, tudo na forma dos artigos 67 e 68 da Lei n° 8.666/93.

15 - PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O LICITANTE tera o prazo de 08 (oito) dias para assinatura do contrato, a partir da convocagdo pela
CONTRATANTE.
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16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1.
Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para discussdes de litigios decorrentes do objeto desta especificagéo,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

16.2.

A CONTRATANTE devera fiscalizar, através do Gestor do Contrato, como lhe aprouver e no seu exclusivo
interesse, 0 exato cumprimento das clausulas e condi¢des contratadas, registrando as deficiéncias porventura
existentes e comunicar, por escrito, diretamente a CONTRATADA, todas e quaisquer irregularidades ocorridas, a
fim de que sejam tomadas as devidas providéncias.

16.3.

A CONTRATANTE manteré o controle de frequéncia dos funcionarios da CONTRATADA no local de trabalhos,
onde seréo fiscalizadas as assiduidades e pontualidades dos empregados, tanto pela CONTRATANTE como pela
CONTRATADA através do Gestor do Contrato.

16.4.

A planilha de custo referente ao empregado da CONTRATADA, contida no Anexo, servird apenas de um
parametro para os trabalhos da CPL, visto que ali também estéo valores estimativos, nada impede que as
empresa participantes adotem outras vantagens permitidas pela empresa, desde que respeitem todos aqueles
obrigatorios por Lei e Convengéo Coletiva de Trabalho.

Recife, 22/08/2018

Ana Belliato
Gerente de Engenharia e Arquitetura- SDSCJ
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