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SEGUNDA PARTE
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MEDIACAO DE CONFLITOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SDSCJ N° 003/2016

O ESTADO DE PERNAMBUCO, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Criangca e Juventude — SDSCJ torna
publico o presente EDITAL e o interesse de selecionar propostas de
projetos de entidades privadas sem fins econdmicos, objetivando a
realizagédo de uma Selecgédo Publica, visando a celebragdo de um Termo
de Colaboragdo, com vistas a execugdo de agdes estratégicas
especializada para acompanhamento e monitoramento de projetos de
incubacdo e pré-incubagcdo de empreendimentos econdmicos
associativos de comunidades quilombolas, com redagéo de documento
de referéncia para atividades de fomento a essa categoria de
empreendimentos, tudo regido pela legislagdo vigente em particular a
Lei de n° 13.019 de 31 de julho de 2014, subsidiariamente dentro do
que estabelece a Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes, a serem
realizadas com recursos oriundos de Convénio com a Uniéo.

1. OBJETO

1.1 selecionar propostas de projetos de entidades privadas sem

fins econdmicos, objetivando a realizagdo de uma Selecao
Publica, visando a celebragdo de um Termo de Colaboracéao,
com vistas a execucdo de acdes estratégicas especializada
para acompanhamento e monitoramento de projetos de
incubacéo e pré-incubagéo de empreendimentos econdmicos
associativos de comunidades quilombolas, de acordo com o
previsto neste Edital, Termo de Referéncia — Anexo | e
demais Anexos.

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1. Acompanhar e monitorar a implementacdo de projetos de

incubacdo e pré-incubagdo de empreendimentos
econdmicos associativos de comunidades quilombolas, que
contribuam com a implementacdo do Sistema Nacional de

Promocéo da Igualdade Racial — SINAPIR;

1.2.2. Analisar e sistematizar boas praticas de incubagdo e pré-

incubacé@o de empreendimentos econémicos associativos;

1.2.3. Elaborar um documento de referéncia para orientar projetos de
assisténcia a empreendimentos solidarios de comunidades

Quilombolas.
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objeto social pertinente e compativel com o objeto deste
edital e que atendam a todas as suas exigéncias, inclusive
guanto & documentacgéo constante deste instrumento e seus
anexos.

2.2. Somente poderdo participar deste Chamamento pessoas
juridicas de direito privado, legalmente estabelecidas no
pais, com atuagdo no territério do Estado de Pernambuco,
de forma individual, que satisfagam as condi¢cdes expressas
neste documento.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. As entidades proponentes ndo poderdo estar em situacdo de
mora ou de inadimpléncia em qualquer 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica nas trés esferas, conforme
legislagéo vigente.

3.2. Sera realizado levantamento junto aos 6rgdos responsaveis
sobre a situagdo da entidade. Verificada a inadimpléncia da
entidade  ou responsavel, sua  proposta  sera
automaticamente eliminada da sele¢é&o.

3.3. Os objetivos e diretrizes estatutarias da entidade deverdo estar
em conformidade com os objetivos deste chamamento.

3.4. A equipe técnica que coordenara o projeto devera ter
competéncia e experiéncia na tematica correspondente.

3.5. Nenhum membro do quadro diretor da instituicdo podera ter
vinculagdo com a administracdo publica em nenhuma das
esferas.

3.6. A entidade deve dispor de capacidade operacional, constituida
por recursos fisicos (méveis e iméveis) e recursos humanos
para o gerenciamento do convénio.

4. RECURSOS FINANCEIROS - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. Os recursos financeiros previstos sdo oriundos de Convénio,
SICONV n° 823473/2015, celebrado com a Unido, alocados na
Unidade Gestora 130101- Direta:

4.2 Os recursos totais previstos para custeio séo na ordem de R$
366.240,38 (trezentos e sessenta e seis mil duzentos e quarenta
reais e trinta e oito centavos) distribuidos da forma abaixo:

Promover pré-incubacéo e incubacéo empreendedora para 250
individuos em 11 comunidades Quilombolas
Valor valor
Elementos Quantidade | Especificacdo | médio Total
unitario
Material Didéatico 250 Unidades
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Médulo

mobilizacao

social e avaliagdo

das condigges 264 Horas
sociais das

comunidades

Médulo de

elaboracéo e

enquadramento 264 Horas
de

empreendimentos

Maodulo de

mobilizacdo de | 308 Horas
recursos

Modul9 _de gestao 308 Horas
estratégica

Modulo_de gestao 308 Horas
financeira

Médulo de

acesso a | 308 Horas
mercados

Médulo de

legalizagao e | 308 Horas
formalizacéo

Médulo de redes

de - 748 Horas
cooperativismo e

associativismo

Participacdo em

feiras e espacos | 11 Unidades
de negociacéo

4.3. O sistema de repasse de recursos objeto deste edital sera feito
através de Termo de Colaboracdo, nos termos da Lei Federal

n° 8.666/93.

4.4. A contrapartida da entidade serd no percentual de 2% (dois por
cento) do valor do projeto, nos termos da Lei de n° 13.019 de

31 de julho de 2014, e no que couber no art. 25 c/c o art. 49,
da LDO, Lei Estadual n® 15.377/2015, tendo em vista trata-se

de acdo na area de assisténcia social.

4.5. A contrapartida serd dada por meio de recursos financeiros,
podendo, desde que justificado e solicitado pela entidade no
Plano de Trabalho, depois de acatado pelo Estado de
Pernambuco, ser substituida por bens e/ou servigos, desde que

economicamente mensuraveis.

4.6. Itens ndo financiaveis:

a) Taxas de administragdo ou similar, salvo despesas
administrativas até o maximo de 15% (quinze) por cento do
valor do objeto, desde que detalhadas no respectivo

instrumento e no plano de trabalho;

b) elaboragéo da proposta apresentada;

c) gratificagdo, consultoria ou qualquer espécie de
remuneracdo ao pessoal com vinculo empregaticio com
instituicbes da administragdo publica federal, estadual ou

municipal, direta ou indireta;

d) pagamento de dividendos ou recuperacdo de capital

investido;

e) pagamento dos custos relacionados a formalizagéo juridica

de grupos;
f) compra de ac¢des, debéntures ou outros valores mobiliarios;
g) despesas de coordenagédo e administracéo do projeto;

h) a terceirizac&o do objeto principal do convénio.

4.7. E vedado, ainda:

a) utilizar, ainda que em carater emergencial, 0s recursos para
finalidade diversa da estabelecida no projeto;

b) a realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua
vigéncia, salvo no caso da Ultima hipotese, se expressa e
motivadamente autorizada pela autoridade competente do
concedente e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

c¢) a atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos

d) realizar despesas com publicidade, salvo a de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, da qual ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogédo pessoal e desde que previstas no Plano de
Trabalho;

e) o pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, ativo,
inativo e pensionista, a empregado publico e a servidor
temporario, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou
entidade publica da Administragdo direta ou indireta;

f) a realizagdo de despesas com taxas bancéarias, multas, juros
ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, exceto:

f.1) no que se refere as multas, se decorrentes de atraso
na transferéncia de recursos pelo concedente, e
desde que os prazos para pagamento e 0s
percentuais sejam os mesmos aplicados no
mercado; e

f.2) quanto as taxas bancéarias quando o convenente for
entidade privada sem fins econémicos;

g) a realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, nas
guais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos;

h) a alteragdo o objeto do convénio, exceto no caso de
ampliacéo da execugéo do objeto pactuado ou para reducéo
ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto contratado e desde que expressa e motivadamente
autorizada pela autoridade competente da concedente.

5. PRAZO DE EXECUGAO DA ATIVIDADE

5.1 O prazo de execugdo dos projetos sera de 24 (vinte e quatro
meses) meses, contados a partir da data da liberagdo dos recursos,
podendo ser renovado a critério das partes mediante mituo acordo,
com solicitacdo antecedente a no minimo 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia.

6. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

6.1 A entidade devera encaminhar o Plano de Trabalho (anexo Il) e
Documentacao da entidade (anexo 1V), através de oficio do dirigente
da Instituicdo, dirigida & Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianga e Juventude (SDSCJ).

6.2. A documentagéo devera ser protocolada e entregue na portaria
da sede da SDSCJ, até as 10h do dia 16/08/2016, prazo final para
entrega dos projetos.

7. ANALISE DO PROCESSO DE CONVENIAMENTO

7.1. Preliminarmente & analise do Plano de Trabalho, sera verificada
a regularidade da Documentagéo da Entidade.

7.2. Verificando-se a falta ou irregularidades na Documentacédo da
Entidade, a mesma sera desclassificada, devolvendo-se os
envelopes contendo o Plano de Trabalho.
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7.3. O Plano de Trabalho sera analisado pela Secretaria Executiva de
Segmentos Sociais — SESES, que apds parecer, encaminhara para: (1)
aprovacdo do Secretdrio Executivo da SEGES e autorizagdo de
emissdo da NE (Nota de Empenho); (2) empenhamento pela Unidade
Gestora; (3) Confeccdo do Termo de convénio pela Geréncia Juridica;
e (4) liberagao de recursos na forma do termo de convénio.

8. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1.

Acompanhamento das etapas de implementagdo dos

projetos de incubacgéo e pré-incubagao de

empreendimentos econdmicos associativos de

comunidades quilombolas;

Producdo de relatérios analiticos de avaliagdo do

andamento dos projetos, a partr da acdo de
monitoramento e estudo da bibliografia e boas praticas de
economia solidaria, principalmente aquelas que envolvam

povos e comunidades Quilombolas;

Confeccdo de documento de referéncia para orientacdo a

projetos de incubagdo e pré-incubagdo  de
empreendimentos econdmicos associativos de povos e

comunidades Quilombolas.

9. PRODUTOS ESPERADOS

Produto 1 — Documento técnico contendo proposta de metodologia e

indicadores para a avaliagdo e monitoramento da
execucdo dos projetos de incubacdo e pré-

incubacdo de empreendimentos econdmicos
associativos de comunidades quilombolas, bem
como Plano de Trabalho para acompanhamento
das agles, propondo cronograma de reunides,
métodos de obtencdo de dados de gestdo dos
projetos e dinamicas de articulagdo com as equipes

executoras;

Produto 2 — Relatério descritivo e analitico acerca da implementagao

dos projetos de incubacdo e pré-incubagdo de
empreendimentos econdmicos associativos de
comunidades quilombolas com caracterizagdo dos
empreendimentos atendidos (quanto as areas de
atuacdo, pessoas envolvidas, estratégias de
producdo e comercializacdo, grau de formalizacéo,
infraestrutura e outros), assim como perfil e
metodologia das equipes técnicas envolvidas nas

atividades de assessoria aos empreendimentos;

Produto 3 — Relatério descritivo e analitico acerca da implementacéo

dos projetos de incubagdo e pré-incubagdo de
empreendimentos econdmicos associativos de
comunidades quilombolas, incluindo comparativo
dessa implementacdo com boas praticas, manuais
e outras experiéncias de tecnologias sociais de

assessoria a iniciativas de economia solidaria;

Produto 4 — Relatério conclusivo sobre principios, diretrizes, praticas

adotadas e resultados preliminares da

implementacdo dos projetos de incubagéo e pré-
econdmicos

incubagcdo de empreendimentos

associativos de comunidades quilombolas;

Produto 5 — Documento de referéncia e orientador para projetos de
fomento a empreendimentos associativos e de
comunidades

economia solidaria de

Quilombolas.

10. PRAZOS DE APRESENTACAO DOS PRODUTOS

Produto 1 — deve ser apresentado até 30 dias da assinatura do

contrato;

Produto 2 — deve ser apresentado até 90 dias da assinatura do

contrato;

Produto 3 — deve ser apresentado até 180 dias da assinatura do

contrato;

Produto 4 — deve ser apresentado até 270 dias da assinatura do

contrato;

Produto 5 — deve ser apresentado até 360 dias da assinatura do

contrato.

Produto 6 — Consultoria e acompanhamento

11. APOIO FINANCEIRO AOS PROJETOS E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

O apoio financeiro destinado serd estimado na ordem de até R$
366.240,38 (trezentos e sessenta e seis mil duzentos e quarenta
reais e trinta e oito centavos). O pagamento se dara mediante as
etapas pactuadas, conforme estabelecido no Termo de Referencia e
nesse edital, de acordo com o cronograma de desembolso cujos

valores estao abaixo indicados:

Primeiro ano de execucéo do convénio:

Set/2016 | Out/2016 | Nov/2016 | Dez/2016 | Jan/2017 | Fev/2017
30% X 20% X 10% X
Mar/2017 | Abr/2017 | Mai/2017 | Jun/2017 | Jul/2017 | Ago/2017
X X X X X X
Segundo ano de execugao do convénio:
Set/2017 | Out/2017 | Nov/2017 | Dez/2017 | Jan/2018 | Fev/2018
20% 10% X 10% X X
Mar/2018 | Abr/2018 | Mai/2018 | Jun/2018 | Jul/2018 | Ago/2018
X X X X X X

a) Primeira parcela no valor correspondente a 30% do valor total do

Acordo;

b) Segunda parcela no valor correspondente a 20% do valor total do

Acordo;

c) Terceira parcela no valor correspondente a 10% do valor total do

Acordo;
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d) Quarta parcela no valor correspondente a 20% do valor total do

Acordo;

e) Quinta parcela no valor correspondente a 10% do valor total do
Acordo.

f) Sexta parcela no valor correspondente a 10% do valor total do

Acordo.
Cronograma de desembolso da contrapartida:

Primeiro ano de execug&o do convénio:

estabelecidos no presente Edital e seus anexos, e apresentara
Parecer Técnico analisando as propostas apresentadas,
manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para
executar o Projeto.

14.6. Constatado o atendimento pleno as exigéncias estipuladas
neste Edital pelas Entidades, os Projetos que obtiverem as primeiras
maiores pontuagles, pelos critérios abaixo definidos serdo
considerados classificados.

14.7. Na selecéo e classificagdo dos Projetos, atribuir-se-do pontos
até o maximo, levando-se em conta, respectivamente, os critérios
seguintes:

Set/2016 | Out/2016 | Nov/2016 | Dez/2016 | Jan/2017 | Fev/2017
30% X 20% X 10% X 15. Pontuacdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as):
Mar/2017 | Abr/2017 | Mai/2017 | Jun/2017 | Juli2017 | Ago/2017 100 pontos
15.1. Na selecéo e classificagdo dos Projetos, atribuir-se-do pontos
X X X X X X até o maximo abaixo indicados, levando-se em conta,
respectivamente, os critérios seguintes:
= . . PONTUCAO MAXIMA
Segundo ano de execucéo do convénio: CRITERIOS ALCANGAVEL
Set/2017 | Out/2017 | Nov/2017 | Dez/2017 | Jan/2018 | Fev/2018 1 - Adequagdo da proposta ao | Até 35 pontos
Edital, Metodologia Criativa e
20% 10% X 10% X X Estratégias de Acédo
2 - Capacidade Técnica dos | Até 20 pontos
Mar/2018 | Abr/2018 | Mai/2018 | Jun/2018 | Jul/2018 | Ago/2018 integrantes da Entidade
3 - Cronograma Mensal de | Até 20 pontos
X X X X X X Execucdo das Atividades por
Meta
4 - Experiéncia comprovada da | Até 25 pontos
entidade ]
12. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO TOTAL MAXIMO | 100 PONTOS
ALCANCAVEL

Seréo considerados aptos para analise, por parte das equipes técnicas
da SDSCJ, os produtos entregues e em atendimento aos itens 9 e 10
deste Termo. A equipe ter4 até 15 dias Uteis para analisar os
documentos recebidos; sendo aprovado, o pagamento sera efetuado
em até 30 dias apds o recebimento da documentagdo encaminhada

pela contratada, conforme protocolo de recebimento da SDSCJ.

Passagens e diarias, quando necessarias a realizagcdo dos produtos,

serdo pagas pelo projeto.

13. FORMA DE APRESENTAGCAO DOS PRODUTOS

Os relatérios deverdo ser apresentados impressos em papel A4, com
fonte Times New Roman, tamanho 12, e em formato digital como
arquivo WORD e PDF gravado em CD ou DVD, de acordo com as

normas técnicas de edi¢cao de textos sugeridos pela ABNT.

14. ETAPAS E CRITERIOS DE SELECAO

14.1. Encerrado o prazo estabelecido para recebimento dos projetos,
serd realizada andlise inicial quanto a pertinéncia e o enquadramento
da proposta nos termos deste Chamamento.

14.2. A analise técnica do projeto sera realizada pela Secretaria
Executiva de Segmentos Sociais, mediante Nota Técnica.

14.3. Seréa verificada a pertinéncia da proposta quanto ao objeto e
metas estabelecidas.

14.4. Serd realizada, ainda, a afericdo da qualificacdo técnica e
capacidade operacional para execucao do projeto pela proponente, por
meio da apreciag&o do histérico de convénios realizados com éxito, de
publicacdes e avaliagbes de resultados dos projetos executados.

14.5. A Secretaria Executiva de Segmentos Sociais utilizara os critérios

15.2. Na selecao e classificagdo dos Projetos, atribuir-se-ao pontos
até o maximo abaixo indicados, levando-se em conta,
respectivamente, os critérios seguintes:

ATIVIDADE SIM | NAO | FUNDAMENTO/JUTIFICATIVA

1- Aproposta
foi enviada
no prazo
estabeleci
do?

Objeto de desclassificacao

2- A Proposta
atingiu o
minimo de
50%
(cinquenta
por cento)
do total de
pontos
possiveis,
de acordo
coma
tabela de
pontuacéo.

Objeto de desclassificagao

3-  Aproposta
esta em
desacordo
com
qualquer
das
exigéncias
ou prever
condigdes
diferentes
das
clausulas
constantes
no
presente
Edital?

Objeto de desclassificacao
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4- Aatende Objeto de desclassificagcao Titularidade da

as _ equipe _prjncipal
necessida (Especializagao,
des Mestrado ou
especificas Doutorado) - 1

do ponto por
Programa profissional com 5
(Relevanci Especializagéo; 2
ae pontos por
abrangénci profissional com

a das Mestrado - 3 pontos
acdes) por profissional com

5 — A proposta esta Objeto de desclassificacéo Doutorado.

adequada ao publico e Indicar a Graduagdo na é&rea de cada integrante da
a ser atendido entidade que ira participar do objeto deste chamamento
PROPOSTA publico;

DESCLASSIFICADA e  Anexar curriculo dos integrantes da entidade e descrever

a capacidade técnica e o perfil profissional de cada um,
comprovando através de certificados e diplomas as
atividades realizadas anteriormente que tem coeréncia
com o objeto deste chamamento publico;

. Os atestados deverdo demonstrar a experiéncia da equipe

15.2. A pontuacéo obedecera aos seguintes critérios:

QUADRO I: em gestdo publica ou coordenacéo de equipes;
Qualificacao
da Proposta Critério Pontuagéo
Técnica
QUADRO llI:
Apresentacao
objetiva
Clareza, 10 Qualificacéo da Proposta A =
organizacao e Técnica il FRTEREE
corregao Coeréncia entre o
1 - Adequacéao —— cronograma
da proposta Coeréncia das 2,0 apresentado e as 10
ao Edital, acoes 3 - Cronograma Mensal | atividades a serem
Metodologia | Criatividade das 2.0 de Execuc&o das realizadas
Criativa e Agbes Atividades por Meta Especificacéo das
Estratégias de |/ntroducdo 2,0 (até 20 pontos) metas
Acdo Justificativa 3,0 apresentadas de 10
(até 35,00) Objetivo geral e 30 acordo com 0
objetivos ' objeto proposto
especificos
Contextualizagdo 3,0 Apresentar em papel A4 cronograma prevendo os valores mensais a
Propostas serem aportados, bem como o periodo de execugéo e os cronogramas
exequiveis 5,0 das atividades, coerentes com o objeto deste chamamento publico;
Custos 3,0
Cronograma 2.0
e Apresentagdo da Sintese do Projeto — Devera ser apresentado em
texto corrido em papel A4, justificativas e objetivos gerais e
especificos.
e  Apresentacdo dos quadros de Metas devidamente preenchidos, com
os valores pertinentes.
e Apresentagdo das metas com prazos e objetivos que estdo em
coeréncia com o objeto (principios pedagdgicos, métodos, técnicas,
atividades em consonancia com os objetivos especificos)

QUADRO lI:

Qualificacdo da Proposta
Técnica

Pontuacéo

Critério i

Experiéncia em
atividades ligadas
ao objeto deste
chamamento 15
publico - 5 pontos
por atestado por
profissional.

2 - Capacidade Técnica
dos integrantes da
Entidade
(até 20,00)
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QUADRO IV:

Qualificagéo da Critério Pontuag&o
Proposta Técnica

Desenvolvimento
de atividades de
capacitagéo na
area do objeto
deste chamamento
publico

Infraestrutura fisica
instalada (sede,
veiculos e
equipamentos
audio visual e de
informatica
disponivel para dar
suporte ao objeto
deste chamamento
publico)

4 - Experiéncia
comprovada da
entidade
(até 25 pontos)

15

Participacdo em
atividades de
informagéo,
divulgacéo e/ou 5
formagdo na area
de promogéo social
com duragao acima
de 12 meses

Capacidade técnico-operacional mediante apresentagdo dos seguintes
indicadores de eficiéncia e eficacia: nimero de pessoas beneficiadas
por meio de projetos anteriores; abrangéncia espacial das agGes
executadas por meio de projetos anteriores; experiéncia comprovada
em atividades relacionadas ao objeto deste chamamento publico;

- Demonstrar a capacidade de execucdo do projeto proposto:
infraestrutura fisica instalada (sede, veiculos e equipamentos audio
visual e de informatica). Reforca-se que a capacidade fisica instalada
deve ser da entidade proponente, ndo sendo considerado bens méveis
e imoveis de outras entidades parceiras ou do quadro de profissionais.

- Descrever o conhecimento que a entidade possui em relagdo a area
de abrangéncia do projeto.

Pontuacéo Final Maxima Possivel | 100

15.4. Os topicos "Adequacdo da proposta ao Edital, Metodologia
Criativa e Estratégias de Acdo" e "Cronograma Mensal de Execugdo
das Atividades por Meta" serdo considerados isoladamente, sendo
adotado o critério de avaliagcdo pela comparacéo entre propostas e
consignacdo de uma pontuagdo de acordo com o seguinte
escalonamento:

Ll topico insatisfatorio (avaliagdo considera que o tépico
em analise é inaplichAvel ou incompativel com as
orientacdes de elaboracdo do mesmo) ou omitido —
zero;

= tépico incompleto (avaliagdo considera que o tépico em
andlise esta imperfeito, inexato ou inacabado, néo
atendendo a todos os aspectos indicados nas
orientacdes de elaboragdo do mesmo) — 35% da nota
maxima aplicavel a este item;

Ll topico satisfatorio (avaliagdo considera que o t6pico em
andlise atendeu a todos os aspectos indicados nas
orientacdes de elaboragdo do mesmo) — 70% da nota
maxima aplicavel a este item;

. topico plenamente satisfatorio (avaliagdo considera que
0 topico em andlise, além de atender a todos os
aspectos indicados nas orientacdes de elaboracdo do
mesmo, apresentou abordagem superior ao critério
anterior) — 100% da nota méxima aplicavel a este item

15.5. Sera julgada vencedora a proposta que apresentar maior
pontuacd@o global na soma de todos os requisitos técnicos, previstos
neste Edital.

15.6. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de
pontos e a nota final sera resultante do somatoério das notas obtidas

nos critérios de 1 a 4.

15.7. Havendo empate na nota final, tera preferéncia a proposta que
na ordem a seguir, obtiver:

A. A maior pontuacéo no critério 1 (Adequacdo da proposta
ao Edital, Metodologia Criativa e Estratégias de A¢&o)

B. A maior pontuagdo no critério 2 (Qualidade Técnica da
equipe da Entidade);

C. A maior pontuagao no critério 4 - Experiéncia comprovada
da Entidade;

15.8. Persistindo o empate, tera preferéncia a proposta da entidade
com mais tempo de constituicdo e experiéncia no objeto da parceria.
15.9. O Plano de Trabalho devera incluir todos os custos diretos e
indiretos, pertinentes, (pessoal, supervisdo, seguro, alimentagéo,
transporte, encargos sociais e previdenciarios) sendo fixo e
irreajustavel.

15.10. A ndo apresentacdo pela entidade de quaisquer dos
documentos exigidos, no prazo fixado, bem como a inadimpléncia
junto ao Estado, implicard na exclusdo do mesmo do processo de
chamamento.

15.11. A Divulgagéo dos resultados e a relagao final das propostas
aprovadas sera divulgada pela Secretaria Executiva de Segmentos
Sociais, pela internet no enderegco www.sdscj.pe.gov.br,
demonstrando a pontuacéo final das propostas aprovadas e nédo
aprovadas, especificando os itens que nado foram cumpridos pela
entidade, e no Diério Oficial.

15.12. As propostas aprovadas pela Secretaria Executiva de
Segmentos Sociais sobre Drogas (SEPD) serdo encaminhados a
GGAJUR, para celebracéo/formalizagao do convénio.

16. CONDIGOES PARA A LIBERAGCAO DOS RECURSOS

16.1. O valor da contrapartida, quando prevista em recursos
financeiros, devera ser depositado na conta corrente especifica do
Convénio, como condicdo de liberagdo dos recursos pela
concedente.

16.2. As demais condigbes de liberagBes dos recursos estardo
previstas nas Clausulas do Convénio a ser celebrado, conforme
modelo disponivel pela GGAJUR.

17. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

17.1. As sangdes para o caso de inadimplemento estardo previstas
nas Clausulas do Convénio a ser celebrado, conforme modelo
disponivel pela GGAJUR.

18. DIVULGAGAO DAS ACOES DO PROJETO

18.1. E obrigatério o uso da logomarca do Governo do
Estado/SDSCJ nos materiais de divulgagdo, de mobilizagdo e nas
publicacdes decorrentes da execucao do convénio.

18.2. O ndo cumprimento dos condicionantes acima implicara na
paralisagdo do processo de celebracdo/formalizacéo e eliminacédo
da proposta. O projeto sera substituido por outro, obedecendo a lista
de classificagéo.

19. CRONOGRAMA

‘ EVENTOS DATAS/PERIODOS
‘ Publicacéo do Edital 15/08/2016
30/08/2016

documentagéo e da proposta

Apresentacéo da
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Analise da Comissao Técnica

de Avaliagéo 31/08/2016
‘ Divulgacéao do Resultado ‘ 01/09/2016
‘ Recurso ‘ 07/09/2016
Resultadrcégi?;élise do 08/09/2016
‘ Homologag&o ‘ 09/09/2016

20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude.

21.2. A divulgacéo das atividades desenvolvidas pelas entidades com
recursos deste Edital, deverdo seguir padréo de marketing definido
pelo Governo do Estado, inclusive placas indicativas com as
logomarcas do Governo Estadual e da entidade, em igual tamanho e
proporcao.

22.3. Esclarecimentos adicionais sobre este Edital e documentacéo
exigida, poderdo ser obtidos no site: www.sdscj.pe.gov.br e na sede da
SDSCJ, com a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos — GGAJUR,
situada na Av. Cruz Cabuga, n° 665, Santo Amaro, Recife/PE, pelo
telefone (81) 3183-3026.

23. FORO

23.1. As questbes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que
ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas no Foro do Recife, Pernambuco, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art.
102, inciso |, alinea “d”, da Constituicédo Federal.

Recife/PE, 27 de julho de 2016.

BRUNO JOSE COELHO BARROS
Secretario Executivo da SEGES

ANEXO |

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO |
MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

2. DESCRIGAO DO PROGRAMA / AGAO

TITULO DO PROGRAMA/AGCAO PERIODO DE
EXECUGAO
INICIO | TERMINO

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO
5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO ( META, ETAPA OU FASE)

META META ESPECIFICAGAO Unidade Quantidade | Inicio Término

FASE

NATUREZA DA DESPESA

6. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ( R$ 1,00)

CODIGO ESPECIFICAGAO

VALOR TOTAL

Orgao/Entidade Proponente: CNPJ:

ENDEREGO:

1

CIDADE: CEP DDD/FON E MAIL: PUblica/Priv
F E: ada

CONTA Banco Nome/Cdd. AGENCIA PRAGA DE

CORRENTE: PAGTO.

NOME DO RESPONSAVEL: CPFIMF

CART.IDENT./ORGAO EXP. | CARGO: FUNCAO:

ENDEREGO: CEP:

2

Total Geral

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELAS

VALOR EM R$

8. PARECER TECNICO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

DIREITOS HUMANOS

LOCAL E DATA
ASSINATURA

9. DATA E ASSINATURA DO PROPONENTE

LOCAL E DATA

PROPONENTE
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10. APROVAGAO DO CEDENTE

e

INDEFERIDO I:I

CEDENTE

LOCAL E DATA

ANEXO 1l

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRAGAO DE
CONVENIO COM ENTIDADES

1. OFICIO DO PRESIDENTE DA ENTIDADE DIRIGIDO AO
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, SOLICITANDO FIRMAR O CONVENIO.

2. PLANO DE TRABALHO (MODELO ANEXO) ONDE CONSTE:

a - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO;

b - METAS A SEREM ATINGIDAS;

¢ - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAQ;

d - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
DETALHADOS;

e - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

f - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO;

g - CAPACIDADE INSTALADA, DISCRIMINANDO RECURSOS
HUMANOS, MOVEIS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES FISICAS.

H - DATA E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA ENTIDADE NO
PLANO DE TRABALHO;

3. DEMAIS DOCUMENTOS

a - COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL;

b - COPIA XEROX DE ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL
DEVIDAMENTE REGISTRADO EM CARTORIO;

¢ - XEROX AUTENTICADA DO CONTRATO OU ESTATUTO:;

d - COPIA XEROX DA ATA DE POSSE DA DIRETORIA ATUAL OU
PORTARIA DE DESIGNACAO COM ENDERECO DE CADA MEMBRO
DA DIRETORIA (SE NAO CONSTAR, ANEXAR RELACAO DOS
DIRIGENTES COM ENDERECO, SENDO CARIMBADA, DATADA E
ASSINADA PELO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE);

e - COPIA XEROX DO CNPJ ATUALIZADO;

f - DECLARAGOES DE FUNCIONAMENTO REGULAR DA ENTIDADE;
g - COMPROVANTE DE ENDERECO DA ENTIDADE (CONTA DE
AGUA, LUZ, TELEFONE, ETC..., EM NOME DA ENTIDADE);

h — COPIA DA ATA DE FUNDACAO, REGISTRADA EM CARTORIO;

i - CERTIDAO NEGATIVA DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS
DA SECRETARIA ESPECIAL DA CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO DE PERNAMBUCO;

j - COPIA DO CPF E IDENTIDADE DE CADA MEMBRO DA
DIRETORIA;

| - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVO AS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS;

m - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO DO FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (CRS - FGTS);

n - CERTIDAO DE QUITACAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
FEDERAIS DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL;

0 - DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS
EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE E
MENORES DE 16 ANOS, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ, A
PARTIR DE 14 ANOS, ATENDENDO AO DISPOSTO NO INCISO
XXXIll DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL;

p - DECLARACAO DE ADIMPLENCIA ATUALIZADA (VER MODELO
NO FINAL DESTE DOCUMENTO);

g - DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA (VER MODELO NO FINAL
DESTE DOCUMENTO);

r - COMPROVANTE DE ABERTURA DA CONTA PARA MOVIMENTAR
OS RECURSOS DO CONVENIO.

4. A ENTIDADE TEM QUE TER SEDE AUTONOMA DE
FUNCIONAMENTO.

SE A SEDE FUNCIONA EM CASA:
a - PROPRIA: TRAZER XEROX DA ESCRITURA,;
b - ALUGADA: CONTRATO DE LOCAGAO EM NOME DA

ENTIDADE;
¢ - CEDIDA: CONTRATO DE CESSAO DE USO.

LOGOMARCA DA ENTIDADE
ANEXO 11l

DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

(0] Presidente (Secretério)
o(a) ,

inscrita no CNPJ sob o n.C. ,
situado na , ho uso de suas

atribuicGes e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, declara que
ndo esta em situagcao de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer
6rgdo ou entidade da administracdo puUblica estadual direta e
indireta.

Local, de de 2016
Assinatura

Nome do Responséavel

Cargo

LOGOMARCA DA ENTIDADE
ANEXO IV
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, para os devidos fins, que dispomos dos recursos
financeiros (ou servigds estimaveis em dinheiro), no valor de

R$ ( ), a
titulo de contrapartida destinada

Declaro também que, na hipétese de eventual necessidade de um
aporte adicional de recursos, esta entidade se compromete pela sua
integralizacéo, durante a vigéncia do Convénio.

Local, de de 2016.
Assinatura

Nome do Responsavel

Cargo

LOGOMARCA DA ENTIDADE
ANEXO V
DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR DE
ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Eu, (nome da autoridade local, por extenso), portador da CI n°
, inscrito no CPF sob o n°
, ocupante do
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(cargo/funcao)

da (nome da Entidade Publica), inscrita
no CNPJ n° , sediada a (endereco
completo), DECLARO, junto a SEDSDH, que a (home da Entidade),
inscrita no CNPJ sob o n°. , sediada a

(endereco completo),vem funcionando
regularmente nos ultimos 03 (trés) anos

Local, de de 2016.
Assinatura

Nome do Responsavel

Cargo

LOGOMARCA DA ENTIDADE
ANEXO VI

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL

Declaro para fins de legais junto 8 SEDSDH que o proponente, inscrito
no CNPJ/MF sob n° , dispbe de pessoal com capacidade
administrativa, técnica e gerencial para plena execucdo do objeto
constante de proposta, no caso de formalizagao de convénio.

Local, de de 2016.
Assinatura

Nome do Responsavel

Cargo

LOGOMARCA DA ENTIDADE
ANEXO VI

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXI11 DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Declaramos, com a finalidade de habilitagdo na Selegdo Publica,
através do Edital n.° 008/2014, que ndo mantemos em nosso quadro de
pessoal, menores de 18 (dezoito) anos trabalhando em horéario noturno
e/ou executando trabalho periculoso ou insalubre e tampouco menores
de 16 (dezesseis) anos executando qualquer trabalho, salvo se
empregado na condicdo de aprendiz, observando desta forma, o
regramento constitucional consagrado no art. 70, inc. XXXIll da
Constituicdo Federal e no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93,
modificada pela Lei n® 9.854/99.

Local, de de 2016.

(Assinatura autorizada)
(nome e cargo do signatario)
(endereco)

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Sem alteracgéo.

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de Administracao

Sem alteracgéo.

QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares

Sem alteracéo.

16 de agosto de 2016

Bruno José Coelho Barros
Secretario Executivo de Gestdo
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