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estado . , .
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cionais
e da Se- , A . .
cretaria Art. 1. Fica instituido, no ambito da Secretaria de
Executi- . . .
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Art. 2. E de responsabilidade da Geréncia de Gestdo de
Pessoas - GEGEPE, através da Supervisdo de Servidor
Contratado por Prazo Determinado, a gestdao do controle de
frequéncia dos servidores contratados por prazo determinado
- CTD.

Art. 3. O servidor deve efetuar, obrigatoriamente, o registro
de sua frequéncia, no inicio e apds o encerramento de cada
jornada na respectiva Unidade de Trabalho, sob pena de
aplicagdo das penalidades cabiveis e de ser descontado da
remuneracdo correspondente na folha pagamento do més.

Art. 4. Constatando-se a auséncia do servidor em desacordo
com o registro de frequéncia, o chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, informard o ocorrido ao seu superior
hierdrquico, que por sua vez notificard imediatamente o fato a
Geréncia de Gestdo de Pessoas, para anotagdo e desconto da
falta no trabalho do servidor ausente.

Art. 5. O chefe imediato ou responsavel deve encaminhar a
Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEGEPE, impreterivelmente
até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente a
frequéncia/ocorréncia dos servidores contratados por prazo
determinado - CTD.

Art. 6. A falta de informagdo de frequéncia sera considerada
auséncia ao trabalho, acarretando bloqueio do pagamento da
remuneragao.

Paragrafo Unico - O desblogueio do pagamento podera ser
regularizado mediante justificativa por escrito, devendo o valor
ser inserido na conta do (a) contratado (a) no més
subsequénte ao da ocrréncia.

Art. 7. O servidor, com a devida anuéncia do chefe imediato,
podera formalizar solicitacdo de ressarcimento de faltas junto
a Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEGEPE, até o quinto dia
util do més subsequente ao da ocorréncia do desconto na
remuneragdo da falta, fundamentando o pleito com
argumentos e/ou documentos.

Art. 8. O servidor, nos termos da Lei n°® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, alterada pela Lei n°® 14.885, de 14 de
dezembro de 2012, que faltar ao servigo, interpoladamente,
por 30 (trinta) dias no periodo de 12 (doze) meses ou por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos sem justificativa, terd o
contrato rescindido, por causa justificada, devendo a chefia,
sob pena de apuracao de responsabilidade, comunicar ao
superior imediato, que por sua vez, enviard o documento a
Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEGEPE, para as
providéncias cabiveis.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9. A jornada de trabalho dos servidores contratados por
prazo determinado serda as consignadas no contrato
administrativo por tempo determinado, previstas nos editais
das respectivas selegdes simplificadas.

Art. 10. E responsabilidade do chefe imediato, fiscalizar o
cumprimento da jornada de trabalho por parte do servidor, nos
termos acordados no contrato.

Art. 11. Na hipdtese de o servidor, ausentar-se da unidade de
trabalho, sem justificativa ou prévia autorizacdo da chefia
imediata, mesmo registrando sua entrada, sera considerada,
como falta injustificada.

Art. 12. A jornada especial de trabalho, em regime de
plantdo, 12 (doze) horas de servicos por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, diurno ou noturno, obedecendo a escala
funcional elaborada e fornecida, pelos 6rgdos competentes
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e
Juventude, inclusive aos sabados, domingos e feriados, nos
termos da legislagdo em vigor.

Art. 13. O servidor em regime de plantdo que
injustificadamente faltar em dias feriados, bem como
eventos e grande mobilizagdo cultural e/ou turistica,
principalmente Semana Santa, S3o Jodo, Natal, Ano Novo e
Carnaval (calendario normal ou fora de época) incorrem em
falta injustificada de natureza grave.

Art. 14. A troca e plantdes, entre servidores da mesma
unidade de trabalho, dependem prévia autorizagdo do chefe
imediato e anuéncia do superior hierarquico da Geréncia ou
Secretaria Executiva, ficando passivel de sangdo, mediante
apuragao, o servidor que aceitar a troca e ndo comparecer.

Art. 15. N3o é permitida “sublocacdo” de plantdo, sendo
passivel de sangdo os servidores envolvidos, assim como a
chefia imediata.

Art. 16. Os servidores que prestam jornada em regime de
plantdo, terdo suas faltas computadas, consoante,
especificacdo a seguir

a) 01 (uma) falta ao plantdo de 12x36 corresponde ao
desconto na remuneragdo de 02 (duas) faltas.

b) 01 (uma) falta ao plantdao de 24h corresponde ao
desconto na remuneragdo de 05 (cinco) faltas.

c) 01 (uma) falta a 01 (um) plantdo de 12h corresponde ao
desconto na remuneracgdo de 03 (trés) faltas.

CAPITULO III
DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Art. 17. O servidor contratado por prazo determinado -
CTD, deve formalizar requerimento a chefia imediata,
juntando atestado médico ou de dentista de até 15 (quinze)
dias, procedendo ao devido registro no controle de
frequéncia do servidor, e posterior envio da documentagdo a
Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEGEPE excedendo este
prazo, o servidor devera ser encaminhado ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social - INSS, para concessdo de
auxilio-doenca.

Paragrafo primeiro. Para concessdo da licenca por motivo
de doenga comprovada, o servidor devera formalizar
solicitacdo, anexando o correspondente atestado médico,
junto a chefia imediata, até o 3° (terceiro) dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da falta, que posteriormente
deverd ser enviado a Geréncia de Gestdo de Pessoas -
GEGEPE.

Paragrafo segundo. Para fins de comprovacdo de doenca
devera ser apresentado atestado emitido por médico,
formalizado nos termos previstos na Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina n© 1.658/2002, contendo:

a) A especificagdo do tempo concedido e dispensa ao
trabalho, necessario para recuperagdo do paciente;

b) P diagnédstico, quando expressamente autorizado pelo
paciente;
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c) Registro dos dados de maneira legivel;

d) A data e a identificacdo do médico, mediante assinatura e
carimbo ou numero do registro no Conselho Regional de
Medicina.

CAPiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Executiva de Gestdo, ouvida a Geréncia de Gestdo de Pessoas
- GEGEPE.

Art. 19. Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogando-se as disposicGes em contrario.

Recife, 15 de dezembro de 2017.

CLOVES BENEVIDES
Secretdario de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude.

SEGUNDA PARTE
ASSUNTOS DOS CONSELHOS, COLEGIADOS E
MEDIACAO DE CONFLITOS

RESOLUGAO CIB N° 12, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

(Aprova o Termo de Referéncia pertinente ao Plano Estadual do
Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS - CapacitaSUAS 2018).

A Comissao Intergestores Bipartite — CIB, instituida pela Portaria n°
124, publicada no Diario Oficial do Estado de 03/08/1999, em sua 1572
reunido ordinaria realizada em 15 de dezembro de 2017, de acordo
com as competéncias estabelecidas no Regimento Interno e na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOBSUAS, aprovada por meio da Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de
dezembro de 2012,

Considerando o que dispde a Resolugdo CNAS N° 15/2017, que altera
0 Anexo da Resolugdo CNAS N° 08, de 16/03/2012, a qual institui o
Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS — CapacitaSUAS,

Considerando o disposto no Termo de Referéncia (TR) da Secretaria
de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, através da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social e da Coordenacdo de Projetos e
Capacitagdo, direcionado a contratagdo de instituicido de ensino ou
entidade de assisténcia social integrante da Rede Nacional de
Capacitagcdo e Educagédo Permanente do SUAS ou com comprovada
capacidade técnica e experiéncia em formagdo e capacitagdo de
agentes publicos do SUAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Pactuar a aprovagéo do Termo de Referéncia, no que se
refere ao Plano Estadual de Capacitagdo SUAS — 2018, visando a
execugcdo dos Cursos integrantes ao Programa Nacional de
Capacitagcdo do SUAS — CapacitaSUAS, compreendendo o periodo de
12 (doze) meses, exercicio 2018 a 2019.

Art.2° - Aprovar o Termo de Referéncia para a execugdo dos
Cursos integrantes ao Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS —
CapacitaSUAS, conforme metas/vagas estabelecidas pela Unido, com
foco na implementagdo da gestdo do trabalho do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e na educagdo permanente dos
profissionais da Assisténcia Social do Estado de Pernambuco.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RESOLUGAO CIB N° 13, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

(Pactua adequagbes aos parametros para cofinanciamento estadual
por meio do Sistema de Transferéncia Fundo a Fundo exercicio de
2017, para o municipio de Salgueiro).

A Comisséo Intergestores Bipartite — CIB, instituida pela Portaria n°
124, publicada no Diario Oficial do Estado — DOE, de 03/08/1999,
em sua 1572 reunido ordinaria realizada em 15 de dezembro de
2017, de acordo com as competéncias estabelecidas no Regimento
Interno e na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOBSUAS, aprovada por meio da Resolugao
CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012,

Considerando o Decreto Estadual n° 38.929/2012, publicado no DOE
de 08/12/2012, com base na Lei Estadual n® 11.297/2005, que
dispdbem sobre a transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS, para os Fundos Municipais
de Assisténcia Social — FMAS,

Considerando a Resolugéo CIB n° 01, de 26 de abril de 2013,
publicada no DOE de 27/04/2013, que pactua a aprovagdo de
critérios para a transferéncia automatica e regular de recursos
financeiros, do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, para
os Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS, alterada pelas
Resolugdes CIB N° 08 e 09, e a Resolugdo CIB n° 07/2017 de
12/07/2017 e aprovada pelo Conselho Estadual de Assisténcia
Social n® 412, de 31/07/2017,

Considerando a Resolugdo CIB n° 01/2017, de 30/05/2017,
publicada no BIS n° 020 de 27/06/17, que pactua e aprova o
Cofinanciamento para o exercicio de 2017, para a transferéncia
automatica e regular de recursos financeiros, do Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS, para os Fundo Municipais de Assisténcia
Social — FMAS,

Considerando o disposto na Resolugédo CIB n° 11/2017, em seu Art.
4°, Anexo 02, publicada no BIS n° 035 de 28/11/2017,

Considerando a nao realizagdo do Termo de Aceite por parte de
alguns municipios ensejando a disponibilidade de recursos
destinado ao cofinanciamento por meio do Sistema de Transferéncia
Fundo a Fundo para o exercicio de 2017,

Considerando a necessidade de ampliar e qualificar os parametros
de cofinanciamento estadual aos municipios,

RESOLVE:

Art. 1° - Pactuar a ndo concessao de recursos do cofinanciamento
pelo Sistema de Transferéncia Fundo a Fundo do FEAS aos
municipios de Catende, Joaquim Nabuco e Pombos, devido ao ndo
encaminhamento do Termo de Aceite ao Servico de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes.

Art. 2° - Aprovar a transferéncia de recursos por meio do Sistema
Fundo a Fundo (FEAS/FMAS), oriunda dos municipios citados no
Art. 1°, para o municipio de Salgueiro, o qual apresenta demanda e
possui o Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes implantado.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 18 de dezembro de 2017.

MARIA DO SOCORRO SANTOS DE ARAUJO
Coordenadora da CIB/PE

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

LICENCA-PREMIO GOZO

Em, 08 / 11 / 2017

MAT. |PROCESSO| NOME |DIAS|A PARTIR | DECEN

DE IO
112.3 | 4810382- |[MARIADE | 60 06-11- 40
60-2 8/2017 LOURDES 2017

MENDES
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107.9 | 4811857- |DILSON 180 | 03-01-18 30
89-1 7/17 LEANDRO
DA SILVA
109.1 | 0225302- |VALDECIN | 30 01-12-17 30
83-2 5/17 A SOUZA
DA SILVA
13 /12 / 2017
MAT. |PROCESSO| NOME |DIAS|A PARTIR | DECEN
DE 10
108.8 | 4811800- |HERMELIN | 360 01-02-18 | 109 e 2°
97-1 4/17 DA MARIA | (12
ROCHA mese
FERREIRA s)

CANCELAMENTO DO GOZO DE LICENGCA-PREMIO -
Em, 05/ 12 / 2017

PROC. SIGEPE N° 0224789-5/2017 - Manoel Acacio
Leite Junior, matricula n° 089.316-1: Defiro o pedido,
do Cancelamento do gozo de Licenga Prémio, feito através
do Processo 0221773-4/2017, marcadas para o periodo de
29-11 a 28-12-2017.

Em, 29/11/2017
LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO

PROC. SIGEPE N° 4810809-3/2017 - CIBELE FLAVIA
SANTOS LOPES, matricula n® 262.347-122-0: Defiro o
pedido, de 08 dias de Licenca Por Casamento, com base
nas informagdes cadastrais e Encaminhamento n°® 74/2017,
a partir de 08/11/2017.

Em, 06/12/2017
DISPENSA DO SERVIGO - PERIODO ELEITORAL

PROC. SIGEPE N° 4810907-2/2017 - ANDRESSA
MEDEIROS CASTELO BRANCO, matricula n°® 380.048-2:
Defiro o pedido, de 06 dias de folga, referente as eleigbes
de 2016, com base nas informagbes cadastrais e
Encaminhamento n® 78/2017, nos dias 12, 13, 14, 15, 18 e
19/12/2017.

EDILENE ANUNCIADA GOMES DA SILVA
Gerente de Gestado de Pessoas

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de Administracao

Sem alteracao.

QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares

Em, 21 /11 / 2017
MAT. |PROCESSO| NOME |DIAS|A PARTIR | DECEN
DE 10
098.5 | 4810465- |NIELSON 30 08-11- 30
89-9 1/2017 |LIMA 2017
SANTOS
DE
ARRUDA
124.9 | 4810605- |MARGARE | 30 01-12- 20
88-6 6/2017 |TH INEZ 2017
LINS
PEREIRA
DA SILVA
048.6 | 4810662- |JOSUEL 30 14-12- 40
53-1 0/2017 |RODRIGU 2017
ES DO
NASCIME
NTO
122.4 | 4810823- |MARIA 30 07-12- 30
57-3 7/2017 |ELZA 2017
MONTEIR
O DE
OLIVEIRA
135.8 | 4810649- | MARIA 180 10-11- 30
73-1 5/2017 |GORETTI 2017
MONTEIRO
BARBALHO
Em, 30 / 11 / 2017
MAT. |PROCESSO| NOME |DIAS|A PARTIR | DECEN
DE 10
178.5| 4810858- |MARIADE | 30 | 01-02-18 30
25-7 7/17 FATIMA
FERREIRA
170.2 | 4810749- |JOSE 30 | 15-02-18 30
40-8 6/17 CARLOS
DA SILVA
169.6 | 4811054- |ATAJACY 30 | 20-11-17 20
72-6 5/17 NUNES
DOS
SANTOS
Em, 01 / 12 / 2017
MAT. | PROCESSO| NOME |DIAS|A PARTIR | DECEN
DE 10
319.4 | 4810881- |REGINALD| 30 | 13-12-17 30
08-6 3/17 o}
PEREIRA
DO
NASCIME
NTO
Em, 11 /12 / 2017
MAT. |PROCESSO| NOME |DIAS|A PARTIR | DECEN
DE 10
177.0 | 6803602- |TANIA 30 | 07-12-17 30
94-2 7/17 MARIA
SIMPLICIO
BARBOSA
Em, 12 / 12 / 2017
MAT. |PROCESSO| NOME |DIAS|A PARTIR | DECEN
DE 10
177.0 | 4811682- |NARILEIDE| 30 | 01-12-17 30
70-5 3/17 GERMANO
DA SILVA
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Sem alteracéao.

19 de dezembro de 2017

LUIZ HUMBERTO CORDEIRO DA CRUZ
Secretario Executivo de Gestdo
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