SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE

JUNTOS, FAZEMOS MAIS.

PORTARIA SDSCJ N° 211/2018, de 28 de
novembro de 2018

DispGe sobre a prorrogacdo da vigéncia dos Termos de
Aceite destinados ao cofinanciamento do Servigo de
Protecdo e Atengdo Integral a Familia (PAIF),
ofertados no ambito dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), a que se refere a Portaria
SEDSDH N© 78, de 14 de maio de 2013.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE, no uso das atribuicbes, e
considerando o disposto na Lei Estadual n°
11.297/1995 e suas alteragbes, no Decreto Estadual
n° 38.929, de 07 de dezembro de 2012, bem como na
Portaria SEDSDH n© 058, de 22 de marco de 2013,
que estabelecem normas que regulamentam a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Estadual de Assisténcia Social aos Fundos Municipais
de Assisténcia Social, e

CONSIDERANDO a Portaria SEDSDH N° 78, de 14 de
maio de 2013 que dispde sobre o cofinanciamento do
Servico de Protecdo e Atencdo Integral a Familia
(PAIF), ofertados no @mbito dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), publicada no DOE, de 15
de maio de 2013, pagina 07.

CONSIDERANDO os critérios pactuados pela Comissdo
Intergestores  Bipartite (CIB) publicados pela
Resolucdao n° 01, de 26 de abril de 2013 e alterada
pela Resolugao n° 15, de 12 de setembro de 2018 e
Resolugao n° 16 de 11 de outubro de 2018, aprovada
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS),
por intermédio da Resolucdo n® 296, de 03 de maio de
2013 e alterada pela Resolugdo n® 455 de 24 de
setembro de 2018.

CONSIDERANDO a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS para o exercicio de 2018, resolve:

Art. 10, Estabelecer o cofinanciamento para o exercicio
de 2018 do Servico de Protecdo e Atencdo integral a
Familia (PAIF), ofertados no ambito dos Centros de
Referéncias de  Assisténcia Social -  CRAS,
considerando o quantitativo  cofinanciado por
municipio e com Termo de Aceite firmado com o
Governo do Estado. Para tanto, no ato da pactuacao
junto a CIB, foi considerado a apresentacao dos
demonstrativos sintéticos financeiros do 10
quadrimestre de 2018 e os Planos Municipais vigentes
(2018) por parte dos municipios.

-
BOLETIM INTERNO N©° 038/18
X Publicado em 04 de dezembro de 2018
-
PRIMEIRA PARTE §1° O valor de referéncia sera de R$ 2.500,00 (Dois
- mil e quinhentos reais) para 202 CRAS distribuidos em
Assuntos do Gabinete 122 municipios, em 9 (nove) parcelas no total de R$
L 4.545.000,00 (Quatro milhdes, quinhentos e quarenta

e cinco mil reais), o0s quais apresentaram os
Demonstrativos Sintéticos Fisico-Financeiros do 1°
quadrimestre de 2018, apds regularizacdo, e os Planos
Municipais de Assisténcia Social - PMAS atualizados
(2018). Conforme Anexo I.

§20 Foi pactuado também para cofinanciar o servigo
supracitado ofertado no Distrito Estadual de Fernando
de Noronha o valor de R$ 5.000,00 (Cindo mil reais)
em 12 parcelas no total de R$ 60.000,00 (Sessenta
mil reais) para o ano de 2018. Para isso sera firmado
um convénio entre as partes.

§3° No que concerne aos 24 municipios, equivalentes
a 51 CRAS, que apresentaram os Demonstrativos
Fisico-Financeiros do 1° quadrimestre de 2018, que
enviaram no prazo estabelecido e estdo regular, assim
como estdo com os Planos Municipais de Assisténcia
Social - PMAS vigentes (2018), poderdo receber 6
(seis) parcelas de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos
reais) no total de R$ 765.000,00 (setecentos e
sessenta e cinco mil reais). Conforme Anexo II.

Art. 49, Os Municipios interessados na manutencgao do
cofinanciamento deverdo preencher, assinar e
carimbar formuldrio (TERMO ADITIVO 001/2018),
disponivel no site www.sigas.pe.gov.br e encaminha-
los a Secretaria Executiva de Assisténcia Social -
SEAS, em 3 vias, até o dia 17 de Dezembro de 2018.

Paragrafo  Unico. A regularidade dos repasses
originalmente ajustados dependerd da observéancia
das obrigagdes municipais, inclusive quanto a
apresentacdo dos documentos destinado a Prestacdo
de Contas, na forma da Portaria SEDSDH N° 58, de 22
de margo de 2013.

Art. 59, O adimplemento das parcelas previstas no
presente termo aditivo estdo condicionadas a
regularizacdo de todas as pendéncias relacionadas a
renovacao da adesdao ao Sistema de Transferéncia,
apresentacao de todos os termos aditivos aos termos
de aceite dos servigos e programas, e apresentagao
dos demonstrativos fisico-financeiros quadrimestrais
sem qualquer pendéncia de preenchimento na data de
solicitacdo de pagamento.

Art. 7°- Fica o municipio, nos termos do Decreto n°
38.829, Art. 59, obrigado a enviar ao FEAS, 60
(sessenta) dias apdés o encerramento do respectivo
exercicio financeiro, a prestacdo de contas dos
recursos recebidos no ano.

Art. 69, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.
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o CLOVES B'_ENEVIDES_ ) orD | MUNICIPIOS P | viGENCIA|  valor valor 9
Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga e CRas | PO PLANO| Unitario parcelas
Juventude
ANEXO I DA PORTARIA SDSCJ N° 211/2018, de 55 c . 1 [ 2018/2021 | R$ 2.500,00] R$ 22.500,00
apoeiras . .
28 de novembro de 2018 ' '
ANEXO I - COFINANCIAMENTO PAIF/CRAS - 26 |Camnaubeirada| [ 50105051 | re 2.500.00| RS 22.500,00
MUNICIPIOS A RECEBEREM 09 (NOVE) Penha o o
PARCELAS
27 Carpina 2 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
ORD | MUNICiPIOS O | VIGENCIA|  valor Vvalor 9 28 C 10 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 225.000,00
CRAS DO PLANO| Unitario parcelas aruaru / $2. ’ $ ' ’
29 Casinhas 3 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 67.500,00
1 | Abreuelima | 1 |2018/2021| R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
30 Cedro 1 | 201872021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
2 Agrestina 1 | 201872021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
31 |Chide Alegria| 1 |2018/2021| R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
3 Alagoinha 1 |2018-2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
32 | chaGrande | 2 |2018/2021| R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
4 Alianca 2 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
33 Condado 1 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
5 Aracoiaba 1 2018 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
34 | Correntes 2 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
6 Araripina 3 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 67.500,00
35 Cupira 2 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
Barra de
7 e 1 | 2019/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
36 Custodia 2 | 2018-2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
8 Barreiros 1 | 201872021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
37 | Dormentes 1 | 201872021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
9 |Belém de Maria| 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
38 Exu 2 | 2017/2020 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
10 Be'Fem deSdo | 1 | 5018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
rancisco 39 Feira Nova 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
11 Betania 1 |2017/2020 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 40 Ferreiros 1 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
12 Bezerros 4 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 90.000,00 a Flores 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
13 Bodocé 3 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 67.500,00 42 | Frei Miguelinho| 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
14 | Bom Conselho | 2 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00 43 | Gléria do Goitd| 1 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
15 Bonito 2 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00 44 Goiana 2 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
16 Brejao 1 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 45 Granito 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
17 | otime | 5 | 2018/2021 | R 2.500,00|R$ 112.500,00 46 | Gravata 4 | 2018/2022 | R$ 2.500,00| R$ 90.000,00
. 47 Iati 1 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
18 Cabrobo 3 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 67.500,00 a / $ $
4 Ibimiri 1 | 201872021 | R 2. R$ 22.
19 | Cachoeirinha | 1 |2018/2021| R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 8 bimirim 018/20 $2.500,001 R$ 22.500,00
4 1 2 | 2018/2021 | R$ 2. R$ 45.
20 Caetés 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 S garassu 018/20 $2.500,00| R$ 45.000,00
50 1 1 | 201672018 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
21 Calcado 1 | 201872021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 guaracy / $ g $ '
Camocim d 51 | Itacuruba 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
22 arnocim de 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
Sao Félix
52 Itapetim 1 | 201872021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
23 | camutanga 1 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
53 | Itapissuma 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
24 | canhotinho 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
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QTD. E QTD. e
. VIGENCIA| Vvalor Valor 9 . VIGENCIA| Valor valor 9
ORD | MUNICIPIOS | DE |6 o ANO| unitirio | parcelas ORD | MUNICIPIOS | DE |6 piaNO| unitirio | parcelas
CRAS CRAS
54 | Itaquitinga 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 82 Pesqueira 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
55 Jaqueira 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 83 Poc&o 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
56 Jatobé 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 84 Pombos 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
57 Jucati 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 85 | Primavera 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
58 Jupi 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 86 Quixaba 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
59 Jurema 1 | 2018/2022 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 87 Recife 9 | 2018-2021 | R$ 2.500,00| R$ 202.500,00
60 |Lagoado Carro| 1 |2018/2021 | R¢$ 2.500,00| R$ 22.500,00 g8 Rl%l::agas > | 201872021 | r$ 2.500,00| R$ 45.000,00
Lagoa do
61 Itaenga 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 89 Ribeirdo 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
2 Laggiotios 1 | 2018-2021 | R$ 2.500,00] R$ 22.500,00 90 Sairé 2 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
91 | salgadinho 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
63 | Lagoa Grande | 1 [2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
92 Salgueiro 2 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
64 Lajedo 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
93 Salo 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
65 Limoeiro 2 | 2017/2020 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
Santa Cruz da
66 | Macaparana | 1 |2018/2021| R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 94 | "Baixa verde | ! |[?2014/2020| R$2.500,00) R$ 22.500,00
67 | Machados 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 o5 [SantaMariada| | 01005 | R 2.500,00] RS 22.500,00
Boa Vista
68 Manari 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
Santa
E 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
69 Maraial 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
. 97 | S8° ?Je"m do | 5 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
70 Moreilandia 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 na
71 |Nazaré da Mata| 1 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 98 | S&o Caetano | 2 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
72 Olinda 10 |2018/2021 | R$ 2.500,00|R$ 225.000,00 99 Séo Jodo 1 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
73 orocé 1 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 100 S%%Jh‘fligt';m 1 | 2016/2018 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
74 Ouricuri 3 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 67.500,00 50 José da
101 | 22090%° % | 1 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
75 Palmares 3 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 67.500,00
102 Sgglﬁjﬁt? 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
76 | Palmeirina 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
S&o José do
77 Panelas 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 103 Egito 2 [ 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
78 Passira 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00 oV
104 Sa‘; Vicente | 4 | 5418/2021 | R$ 2.500,00 R$ 22.500,00
errer
79 Paudalho 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
105 | Serra Talhada | 4 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 90.000,00
80 Paulista 6 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 135.000,00
106 |  Sertania 1 | 2015/2018 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
81 Pedra 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
107 Solid&o 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
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QTD.

ORD | MUNICiPIOS | DE VIGENCIA Valor Valor 9

CRAS DO PLANO| Unitério parcelas
108 Surubim 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
109 Tacaratu 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
110 Terezinha 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
111 Terra Nova 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
112 Timbauba 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
113 Trindade 1 2017/2020 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
114 Triunfo 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
115 Venturosa 1 2017/2020 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00
116 Verdejante 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00

117 Verf_‘ir:j do 1 |2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00

118 | Vertentes 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00

119 | Vicéncia 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00 R$ 22.500,00

120 | Vitéria de 5 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 112.500,00
Santo Antdo

121 Xexéu 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 22.500,00

122 |Brefo ce Madre| 3 | 5018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 67.500,00
TOTAL 202 R$

4.545.000,00

ANEXO II DA PORTARIA SDSCJ N° 211/2018, de
de novembro de 2018

ANEXO II - COFINANCIAMENTO DO PAIF / CRAS
- MUNICIPIOS A RECEBEREM 6 (SEIS) PARCELAS

oRo | municipros | e |VIGENCIA | velor | valore
1 |Agua Preta 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00
2 |Angelim 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00
3 |Belo Jardim 2 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 30.000,00
4 |Buique 2 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 30.000,00
5 |Catende 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00
6 |Escada 3 2017/2020 | R$ 2.500,00| R$ 45.000,00
7 |Floresta 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00

QTD.

p VIGENCIA Valor Valor 6
ORD | MUNICIPIOS | DE DO PLANO| Unitario parcelas
CRAS
8 |Garanhuns 6 2018/2021 | R$ 2.500,00{ R$ 90.000,00

9 |ibirajuba 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00] R$ 15.000,00
10 |Itambe 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00
11 J(;auba"rztri%g:s 12 2018 | R$ 2.500,00| R$ 180.000,00
12 |Jodo Alfredo 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00

13 |Lagoa do Ouro 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00

14 |Mirandiba 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00
15 |Paranatama 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00
16 |Parnamirim 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00
17 |Petrolina 7 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 105.000,00
18 |Quipapa 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00

19 |Santa Filomena 1 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00

Santa Maria do

20 [32nta M 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00
21 Siosﬁle”e‘jim 1 |2017/2018 | R$ 2.500,00 R$ 15.000,00
22 |Tabira 2 | 2017/2020 | R$ 2.500,00| R$ 30.000,00
23 |Tacaimbé 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00
24 |Tuparetama 1 | 2018/2021 | R$ 2.500,00| R$ 15.000,00

TOTAL 51 R$ R$

60.000,00, 765.000,00

CLOVES BENEVIDES
Secretario de Desenvolvimento Social, Crianca e
Juventude

PORTARIA SDSCJ N° 212/2018, de 28 de
novembro de 2018

DispOe sobre a prorrogacdo da vigéncia e os valores
pactuados para 2018 dos Termos de Aceite destinados
o cofinanciamento do Servico de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento
Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE, no uso das atribuicdes, e
considerando o disposto na Lei Estadual n© 11.297 de
26 de dezembro de 1995 e suas alteragdes, no
Decreto Estadual n° 38.929, de 07 de dezembro de
2012, e Portaria Estadual n° 058 de 22 de margo de
2013, que estabelecem normas que regulamentam a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo
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Estadual de Assisténcia Social aos Fundos Municipais
de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO os critérios pactuados pela Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB) publicado pela Resolugao
n°® 01, de 26/04/2013, aprovada pelo Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PE) por meio de
Resolugdao n° 296, de 29/04/2013;

CONSIDERANDO a Portaria SDSCJ n° 174 de junho de
2017 que dispde sobre o cofinanciamento do servigo
de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade de
Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia
Inclusiva;

CONSIDERANDO os critérios pactuados pela Comissao
Intergestores  Bipartite (CIB) publicados pela
Resolugao CIB n° 15, de 12/09/2018 e deliberada pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PE) por
meio da Resolucdao CEAS n© 455, de 24/09/2018;

CONSIDERANDO a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS para o exercicio de 2018, resolve:

Art. 19, Estabelecer o valor mensal de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), para cofinanciamento do
atendimento de até 10 (dez) acolhidos, sendo R$
500,00 (quinhentos reais) per capita para o Servigo de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos em
Residéncia, no qual serd pago o valor total de R$
60.000,00 (Sessenta mil reais), em uma parcela Unica
para o ano de 2018, para o municipio de Serra
Talhada que tem o servico implantado e ja possui
cofinanciamento da Unido.

Art. 29, O municipio estando interessado na
manutencdo do cofinanciamento devera preencher,
assinar e carimbar formulario (TERMO ADITIVO
001/2018), disponivel no site www.sigas.pe.gov.br e
encaminha-los a Secretaria Executiva de Assisténcia
Social - SEAS, em 3 vias, até o dia 17 de
Dezembro de 2018.

§ 1°. O municipio deverad remeter concomitantemente
ao Termo Aditivo ao Termo de Aceite o Plano de
Trabalho, na qual deverd conter OBJETIVOS,
METODOLOGIAS e METAS, ATIVIDADES
DESEMPENHADAS, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
dos recursos disponibilizados pelo Fundo Estadual de
Assisténcia Social para o ano de 2018.

Art. 39 O adimplemento das parcelas previstas no
presente termo aditivo estdo condicionadas a
regularizacdo de todas as pendéncias relacionadas a
renovacdo da adesdo ao Sistema de Transferéncia,
apresentacao de todos os termos aditivos aos termos
de aceite dos servigos e programas, e apresentagdo
dos demonstrativos fisico-financeiros quadrimestrais
sem qualquer pendéncia de preenchimento na data de
solicitacao de pagamento.

Paragrafo Unico. A regularidade dos repasses
originalmente ajustados dependera da observancia
das obrigagbes municipais, inclusive quanto a
apresentacdo dos documentos destinado a Prestagdo
de Contas, na forma da Portaria SEDSDH N° 58, de 22
de margo de 2013.

Art. 4° Fica o municipio, nos termos do Decreto n°
38.829, Art. 59, obrigado a enviar ao FEAS, 60
(sessenta) dias apdés o encerramento do respectivo

exercicio financeiro, a Prestacdo de contas dos
recursos recebidos no ano.

Art. 59, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

CLOVES BENEVIDES

Secretario de Desenvolvimento Social, Crianca e
Juventude

PORTARIA SDSCJ n°® 213/2018, de 28 novembro
de 2018.

Disp0e sobre a prorrogagao da vigéncia dos Termos de
Aceite e os valores pactuados para 2018 destinados ao
cofinanciamento aos municipios para custeio de
beneficios eventuais.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE, no uso das atribuicdes, e
considerando o disposto na Lei Estadual n©
11.297/1995 e suas alteracdes, no Decreto Estadual
n° 38.929, de 07/12/2012, bem como na Portaria
SEDSDH n© 058, de 22/03/2013, que estabelecem
normas que regulamentam a transferéncia de recursos
financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social
aos Fundos Municipais de Assisténcia Social, e

CONSIDERANDO os critérios pactuados pela Comissado
Intergestores Bipartite (CIB) publicado pela Resolucao
n® 01, de 26/04/2013, aprovada pelo Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PE) por meio de
Resolucao n° 296, de 29/04/2013;

CONSIDERANDO os critérios pactuados pela Comissdo
Intergestores  Bipartite (CIB) publicados pela
Resolucdo n° 07, de 12/07/2017, aprovada pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PE) por
meio da Resolugdo n° 412, de 31/07/2017,

CONSIDERANDO a Portaria SDSCJ n°© 187 de agosto
de 2017, que dispde sobre o cofinanciamento aos
municipios para custeio de beneficios Eventuais.

CONSIDERANDO os critérios pactuados pela Comissdo
Intergestores  Bipartite (CIB) publicados pela
Resolucao CIB n© 15, de 12/09/2018 e deliberada pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PE) por
meio da Resolugdo CEAS n© 455, de 24/09/2018;

CONSIDERANDO a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS para o exercicio de 2018, resolve:

Art. 10- Estabelecer os valores de referéncia para o
cofinanciamento de Beneficios Eventuais para o ano de
2018, o valor total de R$ 470.600,00 (Quatrocentos e
setenta mil e seiscentos reais) sera destinado aos 61
municipios ja cofinanciados em 2017. Conforme anexo
Unico.

Paragrafo Unico - Os valores de referéncia para este
cofinanciamento sera definido pelo porte populacional
do municipio, sendo destinado em parcela Unica para
o exercicio de 2018: R$ 16.000,00 (Dezesseis mil
reais) para municipios de grande porte; R$ 12.000,00
(Doze mil reais) para municipios de médio porte; e R$
6.000,00 (Seis mil reais) para municipios de pequeno
porte I e pequeno porte II.

Art. 20, O municipio estando interessado na
manutencdo do cofinanciamento devera preencher,
assinar e carimbar formulario (TERMO ADITIVO
001/2018), disponivel no site www.sigas.pe.gov.br,
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considerando o valores estabelecido nesta Portaria
para cada, e encaminha-los a Secretaria Executiva de
Assisténcia Social - SEAS, em 3 vias, até o dia 17 de
dezembro de 2018.

Art. 39 O adimplemento das parcelas previstas no
presente termo aditivo estdo condicionadas a
regularizacdo de todas as pendéncias relacionadas a
renovacdo da adesdo ao Sistema de Transferéncia,
apresentacao de todos os termos aditivos aos termos
de aceite dos servigos e programas, e apresentagdo
dos demonstrativos fisico-financeiros quadrimestrais
sem qualquer pendéncia de preenchimento na data de
solicitacao de pagamento.

Paragrafo Unico. A regularidade dos repasses
originalmente ajustados dependera da observancia
das obrigagbes municipais, inclusive quanto a
apresentacdo dos documentos destinado a Prestagdo
de Contas, na forma da Portaria SEDSDH N° 58, de 22
de margo de 2013.

Art. 4° Fica o municipio, nos termos do Decreto n°
38.829, Art. 59, obrigado a enviar ao FEAS, 60
(sessenta) dias apdés o encerramento do respectivo
exercicio financeiro, a Prestagdo de contas dos
recursos recebidos no ano.

Art. 59, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

CLOVES BENEVIDES

Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga e
Juventude

PORTARIA SDSCJ N° 214/2018, de 28 de
novembro de 2018

DispOe sobre a prorrogacdao da vigéncia e os valores
pactuados para 2018 dos Termos de Aceite destinados
o cofinanciamento Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade de Acolhimento Institucional nas
modalidades Abrigo Institucional ou Casa Lar, de
execucdo direta e/ou parceria com organizagdo da
Sociedade Civil.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE, no uso das atribuicdes, e
considerando o disposto na Lei Estadual n°® 11.297 de
26 de dezembro de 1995 e suas alteragdes, no
Decreto Estadual n© 38.929, de 07 de dezembro de
2012, e Portaria Estadual n® 058 de 22 de margo de
2013, que estabelecem normas que regulamentam a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Estadual de Assisténcia Social aos Fundos Municipais
de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO os critérios pactuados pela Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB) publicado pela Resolugdo
n°® 01, de 26/04/2013, aprovada pelo Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PE) por meio de
Resolucdao n° 296, de 29/04/2013;

CONSIDERANDO A PORTARIA SDSCJ N°© 41, DE 20 DE
ABRIL DE 2018, que dispde sobre o cofinanciamento
do Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade de Acolhimento Institucional nas
modalidades Abrigo Institucional ou Casa Lar, de
execucdo direta e/ou parceria com organizagdao da
Sociedade Civil.

CONSIDERANDO os critérios pactuados pela Comissao
Intergestores  Bipartite (CIB) publicados pela

Resolugao CIB n° 15, de 12/09/2018 e deliberada pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PE) por
meio da Resolugdo CEAS n© 455, de 24/09/2018;

CONSIDERANDO a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS para o exercicio de 2018, resolve:

Art. 19, Estabelecer que a transferéncia de recursos do
cofinanciamento para o atendimento no Servico de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no ano
de 2018, para os 09 nove municipios que ja possuem
cofinanciamento vigente desde o ano de 2017, sendo:

§19, Na modalidade Abrigo Institucional, um total de
12 (doze) parcelas, num valor percapita de R$ 500,00
(quinhentos reais) por cada acolhido, perfazendo um
valor mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para
cada 20 (vinte) acolhidos e R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) para 10 (dez) acolhidos, no quantitativo
destinado a cada municipio, conforme anexo Unico
desta Portaria.

§20, Na modalidade de Casa Lar, 12 (doze) parcelas,
num valor percapita de R$ 3.000,00 (Trés mil reais)
para 20 acolhidos, perfazendo um valor mensal de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), com sede no municipio
de Igarassu, para atendimento regionalizado, ou seja
para atender as demandas do municipio, e de
municipios de pequeno porte I e II da Zona da Mata
Norte sem servico de acolhimento, conforme Anexo
Unico desta portaria.

Art. 29, O municipio estando interessado na
manutengdo do cofinanciamento devera preencher,
assinar e carimbar formulario (TERMO ADITIVO
001/2018), disponivel no site www.sigas.pe.gov.br e
encaminha-los a Secretaria Executiva de Assisténcia
Social - SEAS, em 3 vias, até o dia 17 de
dezembro de 2018.

§ 1°. O municipio devera remeter concomitantemente
ao Termo Aditivo ao Termo de Aceite o Plano de
Trabalho, na qual devera conter OBJETIVOS,
METODOLOGIAS e METAS, ATIVIDADES
DESEMPENHADAS, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
dos recursos disponibilizados pelo Fundo Estadual de
Assisténcia Social para o ano de 2018.

Art. 39 O adimplemento das parcelas previstas no
presente termo aditivo estdo condicionadas a
regularizacdo de todas as pendéncias relacionadas a
renovacao da adesdao ao Sistema de Transferéncia,
apresentacgao de todos os termos aditivos aos termos
de aceite dos servigos e programas, e apresentagao
dos demonstrativos fisico-financeiros quadrimestrais
sem qualquer pendéncia de preenchimento na data de
solicitagdo de pagamento.

Paragrafo Unico. A regularidade dos repasses
originalmente ajustados dependerd da observéancia
das obrigagdbes municipais, inclusive quanto a
apresentacdo dos documentos destinado a Prestagdo
de Contas, na forma da Portaria SEDSDH N© 58, de 22
de margo de 2013.

Art. 4° Fica o municipio, nos termos do Decreto n°
38.829, Art. 59, obrigado a enviar ao FEAS, 60
(sessenta) dias apds o encerramento do respectivo
exercicio financeiro, a Prestacdo de contas dos
recursos recebidos no ano.
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Art. 59, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

CLOVES BENEVIDES

Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga e
Juventude

ANEXO - COFINANCIAMENTO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

ord |Municipio| Metas Valor por Valor 12
parcela parcelas

0. Bezerros 20 R$ 10.000,00| R$ 120.000,00
Brejo da

0. Madre de 20 R$ 10.000,00| R$ 120.000,00
Deus

0. Caruaru 20 R$ 10.000,00| R$ 120.000,00

0. Ibimirim 10 R$ 5.000,00/ R$ 60.000,00

0. Igarassu 20 R$ 60.000,00| R$ 720.000,00

0. Salgueiro 20 R$ 10.000,00( R$ 120.000,00

Santa Cruz
0. do 20 R$ 10.000,00| R$ 120.000,00
Capibaribe
Sao Bento
0 do Uma 10 R$ 5.000,00/ R$ 60.000,00
0. :“pa”at'”g 10 | R$5.000,00| R$ 60.000,00
Total 9 150 R$ R$
municipios 125.000,00( 1.500.000,00

SEGUNDA PARTE
ASSUNTOS DOS CONSELHOS, COLEGIADOS E
MEDIACAO DE CONFLITOS

Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Comissao Intergestores Bipartite - CIB

RESOLUGAO CIB/PE N° 18, 22 DE NOVEMBRO DE
2018.

(Aprova o Relatério de Monitoramento e
Avaliacao do Pacto de Aprimoramento do SUAS,
referente ao cumprimento das metas
estabelecidas no exercicio de 2018).

A Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, instituida
pela Portaria N° 124, publicada no Diario Oficial do
Estado - DOE, de 03 de agosto de 1999, em sua 1642
reunido ordindria realizada em 22 de novembro de
2018, de acordo com as competéncias estabelecidas
no Regimento Interno e na Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBSUAS,
aprovada por meio da Resolucdo CNAS n° 33, de 12
de dezembro de 2012,

Considerando o disposto na Resolugao CIT N° 01/2017
de 22/02/17, que define as prioridades e metas no
ambito do Pacto de Aprimoramento do SUAS para o
quadriénio 2016 a 2019;

Considerando o que dispde a Resolugdo CNAS N°
02/2017, que aprova as prioridades e metas do Pacto
de Aprimoramento do SUAS para os estados e Distrito
Federal para o quadriénio 2016 a 2019;

Considerando a apresentagao da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude, por
meio da Executiva de Assisténcia Social, do Relatério
de Monitoramento referente aos 5 eixos do Pacto de
Aprimoramento, a saber: Universalizagdo do SUAS,
Aperfeicoamento Institucional, Seguranca de Renda,
Integralidade de Protegdo Socioassistencial e Gestado
Participativa e Democriatica,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Monitoramento e
Avaliagdo do Pacto de Aprimoramento do Sistema
Unico de Assisténcia Social, do Estado de Pernambuco,
em relagdo ao cumprimento das metas estabelecidas
no exercicio de 2018.

Art. 20 - Esta resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Recife, 22 de novembro de 2018.

JOELSON RODRIGUES REIS E SILVA
Coordenador da CIB/PE

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Resolucao n° 457 de 24/09/2018

O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PE,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°
13.151 de 04 de dezembro de 2006, em 1832
Assembleia Ordinaria do CEAS, realizada no dia 24 de
setembro de 2018,

Resolve:
1) Aprovar a Proposta Preliminar de Reordenamento
da Secretaria Executiva de Assisténcia Social-SEASS,

referente ao Processo de Selegdo Simplificada.

2) Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao;

4) Revogam-se as disposicoes em contrario.
Recife, 24 de setembro de 2018.
Maria de Lourdes de Andrade Viana Vinokur

Presidente do Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Pernambuco - CEAS
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude

Secretaria Executiva de Assisténcia Social

s GOVERNODOESTAD0
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente CEPERUAICO
Resnosta 20 Conselheiro Marcos Murcabel - Conselho Estadual de Assisténcia Social:

M

Conf i it mnselhelra Marcos Murtabel 10 que tange a ampliar as formagdes para os Cargo de Analista de Gestdo 1e 2,

de forma plar todas a i ionais de nivel das na Resolugdo de n® 17/2011, que, i derd 3
gestdo do SUAS, ndo devemos desconsiderar as atribuigdes detalhadas para tada uma das fungdes a alrlbulgnes ora pensadas a fim de alendev asespecifi udades
dos cargos e fungdes: “organizacdo” que constituem-se em p pecifico de g bilidades relativas ao SUAS no mbito deste orga

Ademais, essa equipe multiprofissional, redne profissionais de varias areas, com e habilidades distintas e complementares, que devem ser
partilhados, isto significa que cada profissional contribui com suas vises, conhecimento e vivéncias particulares a fim de atender uma unidade de dwersndades
buscando atingir objetivos comuns e sendo responsavel pela realizagéo de um conjunto de tarefas, ainda que operand dei 0, bem
como atuando nas diversas frentes da gestdo, assim elas se somam e ndo se sobrepdem.

Portanto, fica evidenciada a importancia de cada trabalhador e air léncia entre os diferentes profissionais, o que possibil lorizagdo profissional
atrelada aos resultados obtidos. Compreende se asslm quea equlpe ndo cna uma identidade entre seus pamcnpantes que os leve a diluir suas pamtulandades
profissionais, s30.3s dife d idade 3 equi do as difg

Sendo importante ressaltar que as profissdes tém prerrogativas técnica e éticas que devem ser respeitadas e que as mesmas ndo se diferenciam pelo uso de
determinados instrumentais, o que caracteriza cada uma, com efeito, € o conjunto de saberes especificos que somados e multiplicados aos saberes dos outros

profissionais enriquecem a leitura da realidade, do contexto, do pk da execugdo, do monit da avaliagdo de suas fungdes e intervencdes.

Desta feita, 0 grupo se torna “equipe” a medida em que se dispde a compartilhar objetivos, decisdes, ilidades e resultados, definid clarezae de

forma compartilhada.

Convem Iemhrar que além dos profissionais definidos na Resolugdo do CNAS n.17/2011, outros profissionais podero integrar essas equipes, devendo possuir
o e habildad de atividades especificas ¢, ou, de belece a Resolugio

Entretanto, inf forme é d cadagestoré avel pelasii i idades de sua area de atuagi

& que as observagdes realizadas foram avaliadas e a pertinéncia delas, apesar da formagdo de um Grupo de Trabalho pra este fim, sendo respondida e validado

por cada gestor individualmente, e em alguns casos, foi aceita a sugestdo de ampliar as categorias profissionais para compor determinadas fungdes, contudo, ndo

para todas as profissdes sugeridas na integra, ndo deixando assim de considerar as especificidades, as contribuigdes técnicas e a interdependgncia entre os
. e ety il 4y T

e doanch 40 G 42 molh

dac ohy 5

Qutrossim, if i Oes refe cargos e atribuicdes destinadas e indicad:

lo Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS/PE, considerando a mengio ao reglmento interno do dito Conselho, reiteramos que a avaliago da pertinéncia dos comentarios do Conselheiro
Marcos Murcabel, foi analisada e respondida pela propria equipe técnica desse CEAS, liderada pela Secretaria Executiva do mesmo.

No mais, informamos que no documento em anexo, encontra-se o detalhamento de proposta inicial, a indicago de alteragdo pelo dito Conselheiro e a proposta
final validada por cada Gestor de area.
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Gestio do Trabalho « Educagdo Permanente ommemoEmeo

1. Quadro quantitativo de Recursos Humanos levantados pelas dreas que compoe a SEASS

CuSTO MENSAL

INCLUINDO.
ENCARGOS RS ENCARGOS RS

Analista de Gestao Social 1 - RS 336648 RS 410711 RSO446343  R$ 113356115

Analista de Gestdo Social 2 - Supervisor 28 R$291200 RS 64064  R$3S5264 R$0047302  R$1193.68704

Analista de Desenvlvimento Soclal 1 - Téenico, 7 RS256333 RS 56833 R$315167 R$ 24698167 R$2987.78000

‘Analista de Desenvolvimento Soctal 2 - Técnico 1 R$258333 RS 56833 R$315167 R$56730,00 RS 680.760,00

27 RS150000 RS 33000 RS 183000 RS 49.410,00 RS 592920.00
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‘Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente commososuco
3. 1

« Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS

PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES
CARGO: Analista de Gestdo Social 1 - Coordenador N Secretirio(a) tribuigos

.  compromissos, preparar e secretariar reunides, tomar providéncias
FUNGAO: Secretiria do Gabinete relativas 2s viagens do executivo, sendo também responsével pela

FORMAGAO: Administrador, Secretariado coordenagio
mas dreas deprotocol, recepgdo de autoridades ¢ do piblico,
o eapoio
N N . . Faiment d tend

0
e interno; realizar e atender chamadas telefonicas, mantendo atualizada

PROPGSTANT planiha de conwole de chamads, claborar/digitar documentos
- omo oficios,

atas, planilhas, Teltoron do planejamento, Controle de materil de
expediente, sistematicamente  documentos  técnicos,
administrativos e correspondéncias em geral, manter organizado e/ou
atualizar arquivos, fichirios e outros, promovendo medidas  de
preservago do patrimonio documental.

CARGO: Analista de Gestdo Social 1 - Coordenador
FUNGAO: Secretiria do Gabinete
FORMAGAO: Administrador, Secretariado

wsTRCATIVA

= Nao houve solicitago de alteragdo da proposta inicial
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PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES

CARGO: Assistente de Desenvolvimento Social - Assistente
Administrativo + Atenderas
FUNGAO: Assistente de Administrativo reas de protocolo, recepglo de autoridades ¢ do pblico, transportes,

; comunicagdes, suprimentos de materiais, seguranga e apoio geral,
FORMAGAO: Nivel Médio alimentagdo, acompanhamento do SEI, atender ao piblico externo e
interno; realizar e atender chamadas telefonicas, mantendo aualizada
plniha de conole de _chamads, daborar/diglar docunentos

oficios,

PROPOSTA FINAL atas, planilhas, Telaérios do planejamento, Controle de materil de

" expediente, arquivar  sistematicamente ~ documentos  técnicos,
O enstente. de Desenvolvimento Social - ASSIstente. g dmipistrativos e correspondéncias em geral, manter organizado ¢/ou

atualizar arquivos, fichdrios e outros, promovendo  medidas  de
FUNGAO: Assistente de Administrativo preservagio do patrimonio documental.
FORMAGAO: Nivel Médio

« Nao houve solicitago de alteragio da proposta inicial
Responsavel pelas informages e justificativas:

Carmeliicia Galvao Coelho
Gerente Geral de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social
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. i d Alimentar - SUASAN

CARGO: Analista de Gestdo Social 1 - Coordenador
I6A0: Coordenagao das agdes e processos relativos 3 Politica Estadual de SAN e a

adesio e fortalecimento do  SISAN/SESANS, com énfase na promogdo da  Coordenar, plancjar, acompanhar, avaliar a
SISAN e a Politica d: & execugdo das atribuigdes da SUASA ou SUASAN.

vnkcho Servigo Social, Administragdo, Bacharel em Direito, Pedagogia, Economia  Coordenar as agdes atribuidas a SUASAN. Prestar

Domésti assessoria técnica a Superintendéncia/ Secretaria

Executiva de Assisténcia Social; coordenar e

executar agdes de seguranca alimentar e

nal para populagdes em situagio de

inerabiidade ¢ nisco o/ou de inseguranca

CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador

FUNGAO: Coordenagio das ages  processos relativos 4 Politica Estadual de SAN ¢ a

adesio ¢ fortalecimento o SISAN/SESANS, com énfase na promoggo da yunci HOHCE FL TR 7, T ASHEENEY
SISAN e Polfiica da lanejar e desenvolver polfticas ~piblicas

FORMACAO: Assistente Social, Psicologo, Advogado, Administrador, Antropslogo, | o

Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta

como eixo o enfrentamento as desigualdades e &

gcupacional. exclusio  social; implementar  agoes  de
PROPOSTA FINAL mobilizagio da sociedade civil e de educagio
CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador alimentar e nutricional, conforme o Decreto N

FUNGAO: Coordenagao das agdes e processos relativos 3 Politica Estadual de SAN e a  30:60% :; julho d*d 2““: Frestar JSsessoria
adesio e fortalecimento do ~ SISAN/SESANS, com énfase na promogio da técnica 3 Superintendente da \N. Cumprir
"SISAN ¢ a Politica d N agenda de viagens para municipios de
FORMAGAO: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropdlogo, Fernambuco e de outros Estados.
Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta
L

ocupacional
—
= Com relagdo a proposta 0 do CEAS, foi
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PROPOSTA INICL AT O

CARGO: Analista de Social 1- * lagio a
Técnico do exercicio da intersetorialidade entre a PAS /SUAS ¢ Pesan/SISAN; assessorar o
FUNGAO: Técnico Social processo da adesio municipal ao SISAN; apoiar o processo de fortalecimento do controle

FORMAGAO: Servigo Social, Bacharel em Direito_ $0¢ial - CONSEA-PE. Assessoria técnica e juridica na implementasdo de equipamentos
piblicos de SAN e na realizagio das ades na perspectiva de garantir o direito humano a
alimentagio adequada - DHAA; formatar instrumentos juridicos para promover
Com relagio a este Cargo, devido a descrigio i
proposta nas atribuicdes, indica-se que a ¢ agaes que se pretende realizar. Apoio juridico aos municipios e A sociedade civil na
construgio dos instrumentos legais (eis e decretos) de instalagdo ¢ regulamentagdo das
instancias colegiadas (COMSEA's ¢ CAISAN's municipais), além de adesio a0 SISAN
drea de servigo social, * Assessoria técnica € o) Anglise e Revisdo dos instrumentos referencials e editalicios dos processos de
Jutldica 12 mplereitacio e equipmentos  compras demandados pela SUASAN; Acompanhar ¢ demandar a abertura de minutas
e rumenton. oriiios, g peamaser  contrauais ordindrias e e termos aditvos firmados com o fornecedres ¢ prestadores
legalmente o exercicio da_exigibilidade desse rvigos 3 SUASAN.
direito” [.], entre outras atribuigdes indicadas. : Formagio académica minima exigida: graduagio em Nivel Superior: Servigo
Social, Direito, com conhecimentos de processos de politicas piiblicas, da a)Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional, b)Meio ambiente Sustentével o cvivéncias em
processcs de Iersstartaliade, s dmonstados oo poceso selelvo em e,
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - através da prova de aferigio especifico
Técnico
FUNGAO: Técnico Social
FORMAGAO: Bacharel em Dircito

Direito, visto que, ndo seria atribuigdo para a

experiéncia minima de 01 ano, mmpmvada aravés de Coneira Proftsional, Cemrcadns,

para v.am para os micipos do intsior de Pernambico ¢ para outros Estados Ser

« Com relagdo a proposta de at do CEAS, foi
Pégina 6 de 86
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude @
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
de Gestio do Trabalho e Educagio Permanente comosomuo

PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico

FUNGAO: Técnico Social + Assessorar a gestao e dar apoio pedagdgico a todas as agdes da SUASAN.

FORMAGAO: Pedagogia, Economia Doméstica, Nutrigio Acompanhar agdes de Educaio Alimentar em Programas e Projet
Estado; A implantagdo e supervisdo de equipamentos de SAN nos territori
municipais; contribuir na proposta metodolégica de oficinas, encontros e

Nio houve solicitagao de alteragao da proposta inicial semindrios. Realizar trabalho de campo nas escolas e comunidades em geral,

RO PGETAN objetivando informar e sensibilizar sobre reeducagdo alimentar. Desenvolver

atividades como: palestras, visitas monitoradas, eventos, cursos, dentre

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico outras agbes correlatas que busquem a sensibilizagao da populagdo sobre as

FUNGAO: Técnico Social problemticas de uma md alimentago.

FORMAGAO: Pedagogia, Economia Doméstica, Nutrigdo

= Nao houve soli

agdo de alteragdo da proposta inicial
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude @
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Gerénciade Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente v pomao

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico
FUNGAO: Técnico Sacial
FORMAGAO: Estatistico, Soci6logo, Servigo Social

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico
FUNGAO: Técnico Social

FORMAGAO: Assistente Soca, Peiclom, Advoga
Antropélogo, Contador, Economista, Economista Damésuca Pedagogo,
Socdlogo, Terapeuts ocupaciondl. Jab derel
: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico

FUNGAO: Técnico Social

FORMACAO: Assistente Social, Psiclogo, Advogado, Administrador,

Amrnwblugu, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo,

logo, Terapeuta ocupacional.

* Monltorar o I PLANSAN (2016-2019). Elaborar Instrumentos
pa 1 Plano Estadual

« Com relago & EAS, f

Pagina 8 de 86

Cri Juventud

Secretaria Executiva de Assisténcia Social

‘Geréncia de Gestdo do Trabalho e EducacSo!

PROPOSTA INICIAL

CARGO: Analista de Desenvolvimento = Secretariado: Receber e encaminhar documentos e telefonemas. Redigir e revisar documentos
Social 2 - Técnico oficiais. Arquivar documentos (fisicos ou eletronicos). Prestar suporte administrativo 3 dreas.

FUNGAO:
FORMACAO: istraga ou da Nota Fiscal. Emitir

Secretariado Executivo Organi

TA DE ALTERAG 8 Ly q
: reserva de carro e/ou motorista para seroporo (ida/volta). Encammhar documentos para
Nao houve solicitagio de alteragio da  assinaturas e para os devidos destinatirios. Receber e encaminhar ligagdes. Efetuar solicitagdes
proposta inicial di ema informatizado. Aar 1a guﬁu documental e no controle dos arquivos

b tocolar, t e registrar
PROPOSTA FINAL correspondéncia.

CARGO: Analista de Desenvolvimento + Administrador: Organizagio de um acervo virtual com os temas de SAN. Pesquisar bibliografia
Social 2 - Técr

ico convites
FUNGAO: Técnico Social o i ificos. Preparar e revisar 5 ou
jam relacionad de atuagdo / ou
Secretariado Executivo Termos de Refrénciasdemandados pla Superintendéncia
JosmncATIV:
* Nio houve solicitagio de alteragdo da proposta inici
Pagina 9 de 86

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Gerénda

de Gestio do Trabalho e Educagso Permanente. coumonosso
PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico
FUNGAO: Técnico Social
FORMAGAO: b ibiental, Engenharia A

« Prestar assessoria relativa a assuntos de sua drea de

sgricultura familiar, meio
FRTRETAFA ambiente, recursos hidricos, atividades pesqueiras ¢

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico

implantagdo de hortas comunitarias.

Pagina 10 de 86

Secretaria de Desenvolvimento Sodal Crianga e Juventude

Secretaria Executiva de Assi

isténcia Soci:

mamumh-ﬁwm comoporso

CARGO:

PROPOSTA INICIAL | ATRIBUIGOES

FUNGAO:
FORMACAO: Nivel Médio

Nao houve solicitagdo de alteragdo da proposta inicial

ssistente de Administrativo

« Atender o piblico externo e interno. Apoiar a
organizagio de instrumentais os mais diversos,
receber entregar e arquivar documentos; realizar e
receber telefonemas, organizar material pedagogico e

PROPGSTAFINAD diditico a serem utilizados. Apoiar a realizagdo de

CARGO:

todos os processos administrativos e de logistica a ser

FUNGAO: Assistente de Administrativo
FORMACA(

executados pela SUASAN.

Nivel Médio

Responsavel pelas informagdes e justificativas:

Mariana de Andrade Lima Suassuna
Superintendente de Ages de Seguranca Alimentar e Nutricional
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude
Secretaria Executiva de Assi
Geréncia de G

éncia Social
estio do Trabalho e Educasdo Permanente commopotsuoo

« Geréncia Geral de Gestio do Sistema Unico da Assisténcia Social - GGSUAS
PPROPOSTA INICIAL* ATRIBUICOES
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técy
FUNGAO: Técnico Social
FORMAGAO: Servigo Social, Psicolog

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico
FUNGAO: Técnico Social + Apoiar a gestdo do SUAS no que tange ao acompanhamento das
FORMAGAO: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador, ~ s0es de protegdo social fortalecendo a interface com os
Antropslogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo,  ™unicipios no que concerne a Politica de Assisténcia Social;
Socidlogo, Terapeuta ocupacional.

| erorostapna. |
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico

FUNGAO: Técnico Social

FORMAGAO: Assistente Social, Psicologo, Administrador, Economista,
Pedagogo, Socidlogo.

elaborar e analisar relatrios e demais providéncias cabiveis

= Faz-se necessdria a atuagdo no setor de assistentes sociais, psicélogos, administrador, economista, pedagogos ou sociélogos, para apoiar a
rénc

Secretaria de Desenvolvimento Soci
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Gerénciade GestSo do Trabalho e Educagdo Permanente

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Pagina 12 de 86

Crianca e Juventude

PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico
FUNGAO: Técnico Social
FORMAGAO: Tecnologia de Informagdo

* Responsavel pelo suporte técnico de informatica, suprir o setor com dados e
anlises para elaboragdo de relatérios e fornecer subsidio para tomada de
PROPOSTA FINAL decisdes da gesti

Naio houve solicitagao de alteragao da proposta inicial

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico
FUNGAO: Técnico Social

FORMAGAO: Tecnologia de Informagio

s

= Néo houve solicitagdo de alteragdo da proposta inicial

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico = Subsidiar a consolid e das
FUNGAO: Técnico Social informagdes geradas pelas equipes técnicas, com conhecimentos, andlise e
FORMAGAO: Estatistica desenvolvimento de instrumentos e formulages estatisticas, com base nos
indicadores socioassistenciais do estado; efetuar levantamentos e anslise de

informagdes;
Niio houve solicitagao de alteragdo da proposta inicial a ia e otimizaga drea d

BROrGSTATHAT conhecimento; Elaborar resultados de trabalhos técnicos realizados em forma

de slides. Elaborar planos zmosl.rms, andlises descriivas de dados e realizar

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico  estudos rogramas para
FUNGAO: Técnico Social necessirias & realizagdo do mom(orzmemu da P

FORMAGAO: Estatistica p:

ica de Assisténcia Social;

= Nao houve solicitagdo de alteragdo da proposta inicial

Pagina 13 de 86
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude @
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Geréncia e Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente v sosaco

AmuicOEs
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico * Flaborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir alteragdes na legislagio
pertinente regulagio do SUAS; opinar, previamente, sobre a legalidade ¢ a
forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagdes, bem como dos
contratos, conscreios e convénios; Apoiar juridicamente no planejamento da
- - Secretaria Executiva de Assisténcia Social; elaborar pareceres em processos
administrativos sobre servidores piblicos que contenham indagagdo juridica;
opinar previamente 3 decisdes do Secretirio nos processos que tratem de
direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos trabalhadores da
Secretaria; assistir 4 Secretaria em qualquer ato juridico administrativo;
claborar, redigir, estudar o examinar anteprojetos de lei, decretos ¢
regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, convénios e de
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico  quaisquer outros atos juridicos; realizar o acompanhamento dos casos que
FUNGAO: Técnico Social estio sendo acompanhados pelo Poder Judicidrio e Ministério Piblico;
- FORMAGAO: Direito Participar dos espagos de formagdo para aprimoramento; realizar outras
tarefas afins.

* Nao houve solicitago de alteragdo da proposta inicial

Responsivel pelas informagdes e justificativas:

rmeliicia Galvdo Coelho
Gerente Geral de Ges(aa do Sistema Unico de Assisténcia Social

Pgina 14 de 86

Gestio do Trabalho e Educasdo Permanente coumopossTI0

« Geréncia de Protegdo Social Bisica - GEPSB

PROPOSTA INICIAL* ATRIBUIGOES

CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador

FUNGAO: Coordenagio dos Servigos Socioassistenciais no  Basit
ambito da PSB man

- Coordenar equipe multidisciplinar para intervir nas agdes de Protegio
inejar e programar ages, conforme a drea de intervengo, de
ra =mcul=d= e integrada com as politicas piblicas; Apoiar

FORMAGAO: Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo tecnicamente  a  implementagdo dos  Servigos e Beneficios

Socioasistenciis ¢ o desenvalvimento das agdes, junto as entidades e
ipios; Avaliar © Construs disgnd e N

FORMAGAO:  Assistente ~ Social,  Psicologo, Advogado, ~Promover Encontros, Oficinas, Semindrios e Reunides Técnicas
i Antropélogo, Contador, E ta, E ista  sistemticas; Assessorar a Gestio no Planejamento das Agdes (Plano
Doméstico, Ped: 6logo, T t ional.
PROPOSTA FINAL B

CARGO: Analista de Gestao Social 1 - Coordenador

FUNCAO: Coordenagio dos Servigos Socioassistenciais no
ambito da PSI

FORMAGAO: Assistente Social, Psictlogo, Pedagogo

enciais; Elaborar e enviar relatérios e pareceres téenicos nos

, Oficinas, Encontros
¢ Semindrios; Realizar Reunioes de plancjaments, controle, ¢ avaliagio
com a equipe técnica; Participar de reunides internas ¢ externas; Flaborar

Assessoria Técnica aos municipios, quando necessdri

- Com NAO foi

done 1 011

na NOB-RH/SUAS. Contudo, para ocupar os cargos de Coordenagdo, Supervisio e cargo Técnico, na perspectiva da execugdo das agdes

definidas para essa Protesdo, se faz necessrio priorizar o perfil dos profissionais que atendam as especificidades, particularidades e
i i ambito d: a Bisi

Bisica, t

Jorme. - 7201,
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

PROPOSTA INICIALS ATRIBUIGOES
CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador = Coordenar equipe multidisciplinar para intervir nas agdes de Protegio
FUNGAO: Coordenagio dos Servios Socioassistenciais no  Basica; Planejar e programar agdes, conforme a drea de intervengdo, de

ambito da PSB maneira arﬁcnlada e integrada com as politicas piiblicas; Apoiar
FORMACAO: Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo los Programas eo
des:nvolv\menw das agtes, junto 4 entidades ¢ municpios; Avalar e
PROEOSTS TERACS nstrui Promover Encontros,

FORMACAO:  Assistente _ Socil, _Psicéogo, _ Advogado, ot aGe:
Antropélogo, Contador, ta, E ta  no Planejamento das Acdes (Plano Operativo) e no acompanhamento e

Doméstico, Pedagogo, Snuﬁlngn,TeﬁpeuH ocupacional. monitoramento das agoes dos Servicos Socioassistenciais; Elaborar e
enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos;

Participar de Reunides, Oficinas, Encontros e Semindrios; Realizar
CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador iides de planejamento, controle, ¢ avaliagio com a equipe técnica;
FUNCAO: Coordenagio dos Servicos Socioassistenciais o Participar de reunides internas e externas; Elaborar relatérios analiticos;
ambito da PSB Realizar articulades institucionais; Realizar Visita de Assessoria Técnica
FORMAGAO: Assistente Social, Psictlogo, Pedagogo aos municipios, quando necessiri

- Com NAO foi
.c B:

1
na NOB-RH/SUAS. Contudo, para ocupar 0s cargos de Coordenagdo, Supervisdo e cargo Técnico, na perspectiva da execugdo das agdes
definidas para essa Protesdo, se faz necessdrio priorizar o perfi dos profissionais que atendam s especificidades, particlaridades ¢

dsica,
— — i 772011
Pagina 16 de 86
Secretaria de Desenvolvimento soual, Crianga e Juventude
PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador * Promover a qualidade dos servigos o alcance dos resultados;
FUNGAO: Coordenagio Técnica Administrativa, Contratos e Convénios  €laborar e implementar melhorias para garantir a otimizagdo dos

FORMAGAO: Administrago, Direito, Ciéncias Contdbeis processos; monitorar e estimular a alta performance da equipe;
coordenar as rotinas administrativas, planejamento estratégico, a
0POSTA DE ALTERACAO a

andlise ¢ planejamento do fluxo fes; acompanhar e
Néo houve solicitagio de alteragdo da proposta inicial analisar todos os indicadores de forma a garantir o alcance das

eompatmns o i« desmpeni s mdiodoren
S — acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores;

CARGO: Analista de Gestao Social 1 - Coordenador Paricpar de Reunides, Offinas, Encontros Semindrios; Elaborar

FUNGAO: Coordenagéo Técnica Administrativa, Contratos e Convénios elaborsr

¢ - relzmr(ns nos prazos e moldes estabelecidos; assessorar a gestdo
FORMAGAO: Administragdo, Direito, Ciéncias Contal - N
n0 planejamento das agdes
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Soci
Geréncia de Gestdo do Trabalho ¢ Educag3o Permanente

ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Gestao Social 2 - Supervisor
FUNGAO: Supervisio
FORMAGAO: Assistente Socl Pedagogo, Pectiogo B y

« Apoiar a Coordenago e Equipe Técnica de Servigos, Programas e Beneficios

FORMAGAO: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, reunides, oficinas, encontros e outros quando requisitado; acompanhar e
Administrador,  Antropélogo, Contador, Economista,  monitorar o desenvolvimento das agdes no ambito da Geréncia; elaborar e
conomista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta  enviar relatdrios nos moldes e prazos estabelecidos pela coordenago técnica;
ocupacional. realizar articulagdo com os interlocutores municipais, definir roteiro_de

PROPOSTA FINAL el técnicas aos promover
capacitagao, formago e assessoria técnica junto aos municipios.

CARGO: Analista de Gestao Social 2 - Supervisor
FUNGAO: Supervisio

FORMAGAO: Assistente Social, Pedagogo, Psicologo

usTIHCATIA

« Com rel , NAO foi realizad

- 5 A ssicat
naResolugaon® 17,d 1

na NOB-RH/SUAS. Contudo, para ocupar os cargos de Coordenagdo, Supervisio e cargo Técnico, na perspectiva da execugdo das acdes
definidas para essa Protesdo, se faz necessdrio priorizar o perfl dos profissonais que atendam as especifiidades, particularidades ¢

do no Ambito da
Pagina 18 de 86
Secretara de Deserwolvimento Socil Cranga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Gerérncia de Gestio do Trabalho  Educagdo Permanente commononuto
PROPOSTA INI ATRIBUICOES
+ Prestar suporte a execugio estadual do Programa cmm Feliz; manter

CARGO: Analista de Gestio Social 2 - Supervisor
isa

s dreas q rograma no Estado, de
modo a assegurar alinhamento ¢ convergéncia de tslorws, acompanhar e
monitorar a integragdo entre as diferentes dreas que compdem o Programa,
visando a efetividade do Plano de Agdo e o monitoramento das agdes de
FORMAGAO: Assistente Social,_Psicologo, Advogado,  responsabilidade do Estado; Artcular com a gestao municipal da Assisténcia
Administrador, Antropdlogo, Contador, ~Economista,  Social e das demais dreas que integram o Programa no Estado para realizagio
Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta  de Semindrios Intersetoriais e outras agdes de mobilizagio; acompanhar e
ocupacional. polar
: e
estadual sobre a Primeira Infincia; acompanhar e monitorar junto a Gestio
CARGO: Analista de Gesto Social 2 - Supervisor Municipal da Assisténcia Social a composigdo da Equipe de multiplicadores e
FUNGAO: Supervisio 5 e i

FORMAGAO: Assistente Social, Pedagogo, Psic6logo

FORMAGAO: Assistente Socil, Pedigogn. Psicologo

reunides, oficinas, encontros e outros quando requisitado.

. NAO f

17,d i 1

na NOB-RH/SUAS. Contudo, para ocupar os cargos de Coordenagdo, Supervisio e cargo Técnico, na perspectiva da execugdo das agdes
definidas para essa Protego, se faz necessdrio priorizar o perfl dos profissionais que atendam as especificidades, particularidades e
Bsica.

1772001
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Secretaria de Desenvolvimento soual, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Soci
Geréncia de Gestio

o Trabalho e Educagio conmavosso

PROPOSTA INICIAL® ATRIBUIGOES
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico
FUNGAO: Técnico Social . 5 5

FORMAGAO: Assistente Social, Pedagogo, Psicblogo atuagao; Realizar Visitas de Apolo Técnico aos mumc[pms para
o

rotega
Suclal Bsica; Articular a Rede Socioassistencial e demais Politicas Pnbl\cis
igma.m\?i. Ass;s"mmeﬂ Social, Cqun:’ol"g"* E'“’"’W"- o desenvolvimento de suas atividades; Promover reunides
mitiSirados,  pntmpdlogs,  Confacon,  Besnooists, lém(ms/slsteménms a fim de construir em conjunto com os profissionai
Economista  Doméstico, Pedagogo, Socitlogo, Terapeuta
ocupacional das unidades e municipios, estratégias e enfrentamento das dificuldades
Realizar capacitagdes, oficinas e encontros de acordo com a demanda
apresentada e temiticas relevante; Partcpar de eunidessstmiticas em

PROPOSTA FINAL

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico n e enviar relatorios
FUNGAO: Técnico Social
FORMAGAO: Assistente Social, Pedagogo,
NAO foi
- C 5 . X a

1 1

na NOB-RH/SUAS. Contudo, para ocupar os cargos de Coordenagdo, Supervisio e cargo Técnico, na perspectiva da execugdo das acdes

definidas para essa Proteso, se faz necessirio priorizar o perfil dos profissionais que atendam as especificidades, particularidades ¢
a a Bisica.

s — 5 772011
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Secretaria de Desenvolvimento Socla Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Soci
Geréncia de Gest3o do Trabalho e Educagio Semmanents
PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES
CARGO: Ass|stcmc de Desenvolvimento Social - Assistente
Administrati

Secretaria de Crianga e Juventuds
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
réncia

Ger

- Acompanhar a execugdo dos processos administrativos; Organizar
arquivamento de documentos; }’mvldencmr cépias de material relativo as
pautas de reuniao; Proceder
abertura ¢ controle de SEI [duc\lmenws / solicitago de material de
expediente); Apoiar na elaboragdo de relatdrios; Acessar programas Word,
Excel, Windows para elaboragao de planilhas e documentos necessarios;

FUNGAO: Assistente Administrativo
FORMAGAO: Nivel Médio

PPROPOSTA DE ALTERAGAO

Nao houve solicitagao de alteragao da proposta inicial

PROPOSTA FINAL Participar de reunides; Colaborar com a Equipe Técnica nas atividades a
CARGO: Assistente de Desenvolvimento Social - Assistente  SETem realizadas (tornando acessivel materiais, equipamentos, outros);
Administrativo Prestar apoio as necessidades que se fizerem necessirias no ambito da

FUNGAO: Assistente Administrativo Geréncia de Protegao Social Bsica.

FORMAGAO: Nivel Médio

= Nao houve solicitagao de alteragao da proposta inicial

pelas i

sa ima
Gerente de Protegao Social Basica
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do Trabalho ¢ Educagdo Permanente e

« Geréncia de Protegao Social Especial de Média Complexidade - GEPMC

PROPOSTA INICIAL? ATRIBUICO
* Elaborar o/ou avallar Planos, Programs ¢ Projetos de desenvolvimento social com a
os nio a aprovagio
CARGO: Analista de Gestao Social 1 - {ou seus respectives Conselhos:
Coordenador « Contribuir com o a execugdo, 0 ¢ a avaliagao da Politica

FUNCAO: Coordenador de Programas,  Estadual de Assisténcia Social, em consonancia
Projetos e Servigos Socioassistenciais

:  Administrador,  Assistente
Social, Pedagogo, Psicélogo

com s diretrizes do Sistema Unico de
Asslnénrla Social - SUAS e da Politica Nacional de assisténcia Social -

rdenar as estratégias de implementago de Planos, Programas e Pm]ems de Protegio
Snclal as atividades relativas aos Direitos Humanos e Cidadania e as de Politica de Protecdo
Social Especial, em especial de Média Complexidade;
« Coordenar e acompanhar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos

humanos da Geréncia;
. Amculzr Gonselos Bstaduais  Municigais e dermls Pollicas Piblicas, consolidando a gestio
na defini¢ao e controle social das
Psicélogo, . Acompanhnr a celebragio de convénios e contratos de parceria, cooperagio técnica e
m

FORMAGAO: Assistente Soci

Advogado, ~ Administrador, ~Antrop6logo, financeira com 6rgios piblicos e entidades privadas, além das organizagdes nao
Contador, visando a execugao, em rede, dos servigos socioassistenciais;

Doméstico, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta . propor

ocupacional. técnicos, "o que tange a gestio das Politicas Piblicas implementadas pela Secretaria de

Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, em especial sua Executiva de Assisténcia Social;

ilia y et y
PROPOSTA FI juntamente com os referidos Conselhos de Direito;
ed,

CARGO: Analista de Gestio Social 1 - previstos;
Courdenad = Planejar e executar eventos, seminarios, palesms, campanhas educativas e informativas,
UNCAO: Coordenador de Programas,  relativasao
Fm]ems e Servi Média Ce pe i quando convidado;
. . o - 1772011

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Soci:

Geréncia de.
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retaria Executiva de Assisténcia
Gestao do Trabalho e Educaglo Permanente OveRNO 00 £

FORMAGAO: Administrador, Assistente  possam qualificar o trabalho;
Social, Pedagogo, Psicélogo = Coordenar e acompanhar a elaboragio de relatérios de atividades realizadas, os registros de

- Realizar visitas de assessoria técnica e institucionais no estado, articulando as equipes
municipais de Assisténcia Social, do Sistema de Garantia de Direitos, Conselhos de Direitos e
outras Politicas Pabli
4rea de Vigilancia Socioassistencial do Orgao Gestor de Assisténcia Social;

. de Assisténcia Social e

v

+ Ter disponibilidade para Viagens estaduals ¢ Interestaduais, quando necessdrio;

Planejar e participar de formagdes e capacitagdes;

- Coordenar outras atividades destinadas A consecugdo de seus objetivos.

= Com relagdo a este item, NAO foi realizado alteragao conforme solicitado.

- Identificamos que alguns profissionais indicados na Resolugdo ndo tem perfil para assumir os cargos propostos por esta Geréncia
(Coordenagho, Supervisko ¢ cargo Téenica Social) haj vista a l‘ormacjo e habilidades técnicas voltadas para assessoria técnica em loco aos
o acordo

com a Resolugdo N" 17, czderno de orlentagio técica do Centro de Reforéncla Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Caderno do
Orientagdes Técnica do Servico de Medida , Cadernos de ‘écnicas para Populagdo em Situagdo de Rua -
CENTRO POP ¢ Caderno de Orientages Técnicas para Aperfeisoamento da Gestao do Programa de Erradicagao do Trabalho infantil - PETI e
em conformidade com as demandas do seto
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Criansa e Juventude @

PROPOSTA INICIALI® ATRIBUICOES

* Biaborar ¢/ou avaliar Planos Programas e Projetos de desenwalvimento social, com 3
participagio de orgios en a aprovagio
o sous respectives Conselhos

CARGO: Analista de Gestio Social 1 -
ador

Coorden: N e "

« Contribuir com o ordenamento, a execugdo, o acompanhamento e a avaliago da Politica
FUNCAO: Coordenador Administrativo, de  Estadual de Assisténcia Social, em consonancia com as direh o Sistema Unico de
Contratos e Convénios Assisténcia Social - SUAS ¢ da Politica 6 ial - PNAS;

FORMAGAO:  Administrador, Assistente + Coordenar as estratégias de implementagio de Planos, Programas e Projetos de Protegio
Social, Pedagogo, Psiclogo Social, as atividades relativas aos Direitos Humanos e Cidadania e as de Politica de Protegio
Social Especial, em especial de Média Complexidade;
+ Coordenar e acompanhar as rotinas administrativas, os processos de trabalho  os recursos
humanos da Geréncia;
+ Articular Conselhos Estaduais e Municipais e demas Politicas Piblicas, consolidando a gestao
participativa na definigdo e controle social das politicas publicas;
FORMAGAO: ostene Socal, Pictlogn + Acompanhar a celebragao de convénios e contratos de parceria, cooperagdo técnica e
istrador,  Antropologo, financeira com Grgios pblicos e entidades privadas, além das_organizagoes ngo
Contador, Emno mista,  Economista rede,
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta * Propor e participar de atividades e capacitagao sistemitica de coordenadores, supervisores,
ocupacional conselheiros e técnicos, no que tange A gestao das Politicas Pdblicas implementadas pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga ¢ Juventude, em especial sua Executiva de
Assisténcia Social;
Ausiliar na organizagio das Conferéncias Municipais e Estaduais de Assisténcia Social,
juntamente com os refridos Conselhos de Dircito;
Analista de Gestdo Social 1 - = Proceder, no i
Coordenador previstos;

FUNGAO: Coordenador Administrativo, de + Planejar e executar eventos, semindrios, palestras, campanhas educativas e informativas,
Contratos e Convénios i 3 d
FORMAGAO: Administrador, Assistente  Média Complexidade, por iniciativa da Geréncia ou quando convidado;

Social, Pedagogo, Psictlogo + Discutir com a equips

) o " 177201,

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
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Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagio Permanente oo D0 00

possam qualificar o trabalho;
+ Coordenar e acompanhar a elaboragdo de relatérios de atividades realizadas, os registros de

» Reatnar vian e asessara tnlca o Instiuconals o estad, ardultndo, us equipes
municipais de Assisténcia Social, do a de Garantia de Dircitos, Conselhos de Direitos ¢
outras Politicas Pibl

. ipar Assis 1
- do solicitado;

« Ter para quando necessirio;

« Planejar e participar de formagdes e capacitagdes;

+ Co destinad:

Com item, NAO foi
« Identificamos que alguns profissionais indicados na Resolugdo ndo tem perfil para assumir os cargos propostos por esta Geréncia
(Coordenagio, Supervlsln e cargo Técnica Social) haja vista a formagio e habilidades técnicas voltadas para assessoria técnica em loco aos
: "

com a Resolugio Nv 17, caderno de orientagdo técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Caderno de
Orientagdes Técnica do Servigo de Medxda Sncmedu:invz MSE, Cadernos de Orientagdes Técnicas para Populacin em Situagdo de Rua -
CENTRO POP e C: Gestio do Programa -PETIe
em conformidade com as demandas do smn
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude @

ATRIBUIGOES
* Eborar ofox svalir Puaos Frograas o Projios de dessuvliiient socal. com 4
participagdo de rgaos 2 aprovagao
CARGO: Analista de Gestio Social 2 -  dos seusrespectivos Conselhos;
Supervisor * Contrbair com o ondenaments, 8 exerigho. 0 companhaments ¢ o avllaho da Polfica
FUNGAO: Supervisor stadual de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Asisténcia Soca - SUAS e da Poltca Nacional de assisténea Soca - PNAS;

FORMAGAO:  Administrador, ~ Assistente
Social, Pedagogo, Psicélogo * Supervisionar as estratégias de implementago e Planos, Programas e Projetos de Proteio
Social, as atividades relativas aos Humanos e Cidadania e as de Politica de Protesao

Social Especial, em especial de Média Complexidade;

humanos da Geréncia;
+ Articular Conselhos Estaduais e Municipais e demais Politicas Pdblicas, consolidando a gestao
participativa na definigao e controle social das politicas piblicas;
+ Acompanhar a celebragio de convénios e contratos de parceria, cooperagdo técnica e
FORMACAO: Assstente Social, Psicologo, financeira com érgios piblicos ¢ entidades privadas, além das organizagoes ndo
Advogado, Antropélogo,

Contador,  Economista,  Economista + Propor e participar de atividades de :ivi:l(icau sistematica de coordenadores, supervisores,
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta  conselheiros e técnicos, no que 0 das Politicas Piblicas implementadas pela
ocupacional. Secretaria de Desenvolvimento Social, Cnan;a e Juventude, em especial sua Executiva de

Assisténcia Social;
« Auxiliar na organizagdo das Conferéncias Municipais e Estaduais de Assisténcia So
juntamente com os referidos Conselhos de Direito;
Proceder, no dmbito do seu Orgdo, no auxlio A gestio e ao controle financeiro dos recursos
orgamentirios previstos;
CARGO: Analista de Gestio Social 2 - * Planejar e executar eventos, semindrios, palestras, campanhas educativas e informativas,
Supervisor is temiti i o0 Soci
FUNGAO: Supervisor

I,

Média Complexidade, por niciaiva da Geréncia ou quando convidado;

+ Discutir
o compor gt . w7200
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Secretaria de Desenvolvimento Social, rianga e Juventude
Secretaria Executiva de Ass ial

Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente om0

FORMACAO: Administrador, Assistente  possam qualificar o trabalho;

Social, Pedagogo, Psicdl . p elaboragdo de relatGrios de atividades realizadas, os registros

« Realizar visitas de assessoria técnica e institucionais no estado, articulando as equipes
municipas de Asssténca Socal,do istema de Garantia de Direitos, Conselhs de Diretos ¢
outras Politicas Publ

repr do solicitado;
. P do necessirio;
« Planejar e participar de formagdes e capacitagdes;
b N N

- Com item, NAO foi
- Identificamos que alguns profissionais indicados na Resolugdo ndo tem perfil para assumir os cargos propostos por esta Geréncia
(Coordenago, Supervisio e cargo Técnica Social) haja vista a formagdo e habilidades técnicas voltadas para assessoria técnica em loco aos
Média Complexidade, send des ja d

com a Resolugdo N° 17, caderno de orientagdo técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Caderno de
Orientagdes Técnica do Servigo de Medida Socioeducativa-MSE, Cadernos de Orientagdes Téenicas para popula;ao em Situagdo de Rua -
CENTRO POP e C: Técnicas Gestao do Programa - PETIe
‘em conformidade com as demandas do setor.
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude @
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Gerénci de Gestio do Trabalho  Educagio Permanente om0
PROPOSTA INICIAL'2 ATRIBUICOES
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - * técnicas i a técnica is
Técnico gestoes e equipes municipais da Assisténcia Social;
FUNGAO: Técnico Social Orient: T 'Méd‘_ o do, imp pro 6
FORMAGAO: Administrador, Assistente Social, Speca e " nplos;
Pedaogo, Picologo « Mobilizar e Articular a
Politicas Publicas e seus 3
infan
FORMAGAO: Assistente Socil, Psicalogo, * EJaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes  prazos estabelecidos pela
Advogado,  Administrador,  Antropologo,  SUPervisao e Coordenagio da unidade;
Contador, Economista, Economista Doméstico, * Acompanhar, Monitorar e Sistematizar informagdes sobre os Sistemas de Informagdes do
o o 1" MDS ligad Especial;
« Contril 3 "
PROPOSTA FINAL . v ela e citad:
CARGO: Analista de Social 1+ » Executa i i fungi
‘Téenico « Habilidade para planejar agdes, organizagio de documentos e sistematizagio de
FUNGAO: Técnico Social informagaes;

FORMACAO: Administrador, Assistente Social, * P d ndo necessério;
Pedagogo, Psicélogo « Planejar e participar de formades e capacitasdes.

- Com . NAO foi I
« Identificamos que alguns profissionais indicados na Resolugdo ndo tem perfil para assumir os cargos propostos por esta Geréncia
(Coordenagio, Supervisio e cargo Téenica Soial) haja vst a formao ¢ hablidades ténicas voltadas para assessoia téeica em loco 205
C d

com a Resolugdo N° 17, cadenm de nnenla;io técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Caderno de
Orientages Técnica do Servigo de Medida Socioeducativa-MSE, Cadernos de Orientages Técnicas para Populagdo em Situagdo de Rua -
CENTRO POP e C: Técnicas Gesto do Programa de Erradicagdo do Trabalho mfantil - PETI e
em conformidade com as demandas do setor.

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de G
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estio do Trabalho e Educasdo Permanente coumopossTI0

PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES

- Realizar configuragdes de sistemas informaticos, a instalar equipamentos e a
de a

CARGO: Analisa de Desenvolvimento Social 1-Técnico
FUNGAO: Técnico S
FORMAGAO: Tecnologia da Informagdo

- Apoiar, Auxiliar e Subsidiar a equipe de referéncia em suas atividades,
icipando del d i fentago Gestao

da Informagdo das ages e servigos da gestao;

* Realzar odas s atvidades relativs a0 cargo de Téenico de informitica,mas
com foco na drea de Gestio da Inform:

- Elaborar e gerenciar base de dados das ages executadas pela gestao,

= Captar as informages colhidas na base de dados, a fim de realizar diagnéstico
e avaliagio das agdes e/ou dos dados;

= Assessorar as equipes em relagio a0 uso do sistema
informatizado de informagdes;

= Elaborar layout e logomarcas para as agdes executadas pela gestao, quando se

fizerem necessirias;
EROCGSEATETNAL « Elaborar diagnésticos das acdes socioassistenciais que utilizem recursos

. que se fizerem

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico necessirias;
FUNGAO: Técnico Social = Ter disponil
FORMAGAO: Tecnologia da Informagdo necessirio;

- Plancjar e participar de formagdes e capacitagoes.

dade para Viagens estaduais e interestaduais, quando

= Nao houve solicitagdo de alteragdo da proposta inicial
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude @

Secretaria Executiva de Assisténcia Social
e Educagio

permanente Rt

PROPOSTA INICIAL ATRIBUIGOES
+ Prestar assisténcia na drea administrativa para a gestao, auxiliando em suas atividades rotineiras, tais
como, no acompanhamento da gestio financeira, administragdo, organizago de arquivos, geréncia de

CARGO:  Assistente  de  informagdes, revisdo de documentos entre outras atividades
Desenvol imento  Social * Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
Assistente Administrativo conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
Assistente  documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos,

Go:
Administrativo
FUNCAO: Nivel Médio

* Coltar dados;elaborar planilhas de cileulos (onleccmn:rurxanoxramis, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elabor:
« Verificar prazos es!abelecldos, Tocalizar processos; encaminhar pmlncnlus internos; atualizar cadastro;
convalidar publicago de atos; expedir oficios e memorandos.

+ Fornecer informagdes; ider

* Bxecutar procedimentos de recrutamento e slegdo; ar suporte admm-smuvo 4 drea de i

Nio houve solicitagio de sewldnres, atuar na elaboragio da folha de pag:mu\w, contrclar recepsSo s ditrbuisto da bensicon
alteragio da ta inici atualt

P
onferir material solicitado; providenciar devolugao de material fora de especificagao;
de expediente; controlar exp:dl;au de ma]ote‘:re(ehlmentns, controlar execugio de

* Prep:
P rvigos.
CARGS Assistente  de " Participar d: 4 ‘melhoria instituigio.
Dgsenvolv"“e"(u Social - * Coletar dadus, elaborar plimlhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizay proj
CARGO: Assistente  * Red|glrdocumcl\ws utilizando rcdacau oficial.
‘Administrativo * Digitar documentos.

* Utilizar recursos de informitica.
« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FUNGAO: Nivel Médio
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude @
social

Secretaria Executiva de Assisté
Geréncia de Gestio do

én
o Trabalho e Educago Permanente commopotsuo

« Nao houve soli

itagdo de alteragdo da proposta inicial
Responsivel pelas informagdes e justificativas:

Lioniza Severina dos Santos
Gerente de Protegdo Social Especial de Média Complexidade
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude

« Geréncia de

PROPOSTA INICL
CARGO: Analista de Gestio Social 1 -
Coordenador

FUNGAO: Coordenagio

Servigo Social, ~Psicologia,
Sociologia, Pedagogia

FORMACAO; Assstente Social, Psictlogo.

Especial de Alta C

- GEPAC

ATRIBUIGO!

« Apoiar a gestio em todas as agoes no ambito da Protesdo Social Especial de Alta
Complexidade; coordenar o processo de implantagdo dos servigos regionalizados da
protesdo social especial de alta complexidade; apoiar tecnicamente os Municipios na
implantagio e na organizagio dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em nivel de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade; coordenar o
processo de definigio dos fluxos de referéncia e contra referéncia dos servigos
regionalizados, acordado com os Municipios e pactuado na CIB; acompanhar e monitorar o
desenvolvimento das atividades dos Servios de Acolhimento Institucional cofinanciados;
elahurar plans do apolo scs Miipls com pendéncas o rregularidades junko 2o SUAS,

Advogado,
Contador,  Economista, e
oméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta

ocupacional.

PROPOSTA FINAL

CARGO: Analista de Gestio Social 1 -
Coordenador

FUNGAO: Coordenagio

FORMAGAO: Servico Social, ~Psicologia,
Sociologia, Pedagogia

lano de providéncias acordado nas respectivas instncias de
pacmacan e dellbzracao' laborar e cumprir o plano de providéncias,nocaso s pendéncias

do no CEAS e IT; coordenar
as atividades de supervisio e apoio técnico aos municipios; acompanhar o5 servigos

indicadores  de jos; coordenar o processo de
preenchimento Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS na esfera da
Protegio Social Especial de Alta Complexidade; coordenar a elaborago e desenvolvimento
3o com temiticas relativas a Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, participar de encontros, semindrios e formagdes municipais, estadual e
nacional, referentes a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, coordenar processos
de planjamento, monitoramento, avaliagao, estudos, pesquisas ¢ diagndsticos, elaborar
relatorios.

* Conforme entendimento acerca da sugestio de amplia a ormasdo para o Cargo de Analista de Gestao 1 - Coordenador a irea da Al

UA

agestao do

Tormagio em Servigo Socal, picologia, socilogi ¢ pedagofia, uma ve . ugestho de ampliaglo para a5 domai fungoes o atende

2 necessidade da GEPAC.

Jorme. " 177201,
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‘Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Gertnca de Gestiodo Trabalho ¢ Educagdo Permanente cammosonuco

PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Soci

CARGO: Analista de Gestio Social 1 -
Coordenador

FUNGAO: Coordenagio
FORMAGAO: Administragio

:
CARGO: Analista de Gestio Social 1 -
Coordenador

FUNGAO: Coordenagio

FORMAGAO: Administragdo

* Apolara gestio o scompatkaments e exciclo dos contratos ¢ comvenios o dmbit da
Especi

Jatis

de aditamentos, prorrogagdes, reajustes e supressdo; acompanhar os pagamentos junto

Geréncia. Financeira; solicitar Programagdo Financeira e empenho junto aos setores
peogram . il

relacionados  Alta Complexidade.

« Nio houve solicitagdo de alteragdo da proposta inicial

Iho ¢ Educagio Permanente

OPOSTA INI
CARGO: Analista de Gestio Social 1 -
Coordenador

FUNGAO: Coordenagio

FORMAGAO: Servico Social, Psicologia,
Sociologia, Pedagogia

Pgina 33 de 86

RIBUICO!

Coordenar processo de mplantaglo da Central de Acolhimento; regstar, controlar o

para criancas, adolescentes e jovens; desenvolver, em integragao com os e
assisténcia social dos Municplos abrangidos pela oferts reglonalzada > inhgradu

o referentes

o damedin onforme art 55, VidalLei
FORMACAQ: Assistente Social, PS"““‘E"v ne 8.069,de 13 de julho de wqu Estatuto da Crianga e du Adulescenle ECA; disponibilizar
Advogado, pologo, vaga mais
Contador,  Eco Economista or 7%,art. 101 da

Doméstico, Pedagogo, Socélogo, Terapeuta
ocupacional.

RO

A FINAL
Analista de Gestao Social 1 -
Coordenador

FUNGAO: Coordenagio

FORMACAO: Servico Social, Psicologia,
Sociologia, Pedagogia

Lei n? 8.069, de 13 dejnlhodel‘)‘m ECA, b

Grrta regionalada, amplamente diseidos e paciuados, consderando os princpios

diretrizes e pardmetros da regionalizagdo e as especificidades das Regioes

Desenvolvimento do Estado de PE; Elaborar planejamento, estudos, diagnésticos e

reltircs ealzar andlse de dados o iaorragtes; parltpar de encontro, seminios e
‘magdes municipais, estadual, nacional e internacional, referentes a Protegdo Social

Eepoctalde Alt Complexdade.

- Conforme entendimento aceca da sugestio de amplia 2 formagdo para o Cargo de Analita de Gestdo 1 - Coordenador 1a drea da Al
dad

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

estio do
UA: 4 4 - i P
formagio em Servigo Soci I logia e pedagogia, uma vez q igesti pliagio para es nio atends
2 necessidade da GEPAC.
i 8 — 72011,
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‘Geréncia de Gestso do Trabalho ¢ Educasdo Permanente

PROPOSTA INICIAL'S ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social
- Supervisor

FUNGAO: Supervisio

FORMAGAO: Servico Social, Psicologia
FORMAGAO: Assistente Social, Psicslogo,
Advogado, ~Administrador,  Antropdlogo,
Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta
ocupacionl.

PROPOSTA FINAL

FUNGAO: Supervisio
FORMACAO: Servigo Social, Psicologia

« Acompanhar os servigos socioassistenciais de excussdo direta do Governo do Estado;

arestar ¢ spolar tecaicaments 45 eqipes dus Servios de Acolimento Insticonal
considerando sua dre uago_especifica; elaborar planejamentos de atividades

relaci doasnpewuiolém(m, realizar atividades in loco nos servigos de sua referénci
particpar de reunioes o encontros de rede: caborar estudo ¢ diagnsicos sobre o6 SAIS
realizar andlise de dados e informagdes; promover e participar de formagdes junto aos SAls
de sua referéncia; elaborar relatrios técnicos; participar de encontros, seminirios e
formagaes municipais, estadual e nacional, referentes a Protegio Social Especial de Alta
Complexidade; Parti nas audiéncias concentradas; orientagdes e discussoes sobre

0 Cargo de Analista de Desenvolvimento Social - Supervisdo na rea
de nivel d

- C
da Alta C de formaa

ue,

pliar a
as categorias profi

i requer, por se

éncia de profissional

a
tedrica e pritica com

e psicologia,

pliagio para

1772011
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude ©

Secretar
Gerénci.

Secretaria de Desenvolvimento Soclal. Crianga e Juventude

ria Executiva de Assisténcia Social
de Gestio do Trabalho e Educacdo Permanente

PROPOSTA INICIAL

ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social -

Supervisor
FUNGAO: Supervisio
FORMAGAO: Direito

* Presar assessorta frkdicsscs Servigs de Acelments e execugho lreta do

Governo do Esta

PROPOSTA FINAL

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social -

Supervisor
FUNGAO: Supervisio
FORMAGAO: Direito

« Nao houve soli

Sacreari Executivede Assisthncl S

Secretaria de Desenvolvimento soml, Crianga e Juventude
ria Executiva de Assisténci
Gerénciade.

agio de alteragio da proposta
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PROPOSTA INICL ATRIBUIGOE

CARGO:
Supervisor

FUNGAO: Supervisio
FORMAGAO: Nutrigio

Analista e Desenvolvimento  Social -

« Realizar 0 acompanhamento e avaliagio nutricional de criangas, adolescentes,
jovens e adultos com deficiéncia acolhidos nos Servigos de Acolhimento;
elaboras
e s acohico; acompanhar a execugio do contrato de fornecimento de

alimentagio para os servigos de acolhimento; acompanhar a execugio do

PROPOSTA FINAL Termo

CARGO: Analista de Desenvolvimento  Social -

Supervisor
FUNGAO: Supervisio
FORMAGAO: Nutrigio

de

= Nio houve solicitago de alteragdo da proposta inicial

Gestiodo Yﬂhhewvmnuﬂ
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PROPOSTA INICIALI® ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico
FUNGA

Técnico Social |

FORMAGAO: Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia,

Antropologia

FORMACAO:  Assistente ~ Social, Psicélogo, Advogado,
Antropol tador, E ta, E .

* Assessorar, o ente os municipios; elaborar
esdos stics refeentes aos servigos socoassstnciis de

rotegio Sorial Especal de Alta Complexidade; claborar relatrio
(écmms, realiza vichas téencas aos muicipios & servigos da Protesio
Social Especial de Alta Complexidade; elaborar e executar atividades de
formagdo para profissionais dos servigos da Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade; realizar andlise de dados e informages sobre os

Doméstico, Pedagogo, Socilogo, Terapeuta ocupacional.

PROPOSTA FINAL

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico
I

FUNGAO: Técnico S¢

FORMAGAO: Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia,

Antropologia

Servigos de Acolbmento Instituconal particpar de gtes elcionadas

semindrio e formagaes muniipals etadual ¢ nacional,referentes 2
I de Alta C ar

e a:ompanhamenm dos Servigos de Protegio 'Social Especial de Alta

Complexidade claborar planciamento: realiar studo diagnstico dos

virios publicos atendidos no ambito da Politica Nacional de Ass

Social; monitorar os convénios realizados com os municipios.

rmagdo para o

1-
Aha  Complexidade, de forma a mmemplar todas as cz[eganzs profissionais de nivel supermr que, preferencialmente, poderdo compor a
e

uer, por se fica, a exigéncia

xperiéncia tedrica e pritica com

formagao em Servigo Social e psnmlngm, uma pl para
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‘Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Gertnda de Gesto, Educagio permanente commososueo
PROPOSTA INICIAL ATRIBUIGOES

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social
1-Técnico

FUNGAO: Técnico Social

FORMAGAO: Servigo  Social,  Psicologia,
Pedagogia, Socioogis, Antropclogia

FORMAGAO: Assistente Social, Psic6logo,
Advogado, - Administrador, ~ Antrop6logo,
Contador,  Economista, nomista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta
ocupacional.

CARGO: Anlista de Desenvolviments Socel
1-Técni

ruNCAo- Téenico Social |

FORMAGAO: Servigo  Social,  Psicologia,
Pedagogia, Sociologia, Antropologia

P % ambito do Estado
de Pernambuco através da Central de Acolhimento; mapear e articular a rede
socioassistencial e o sistema de garantia de direitos (Conselho Tutelar, Ministério Pdblico e
Poder Judiciro); acompanhar o processo de definigdo dos fluxos de referénca ¢ contra

Direitos (Conselho Tutelar, Ministério Pdblico e Poder |udnmm) e panundn na CI s

acompanhar o gerenciamento das vagas disponiveis para o acolhimento institucional,
considerando as Regides de Desenvolvimento do Estado; Elaborar p]anejamenm, estudos,
diagnosticos e relatorios; realizar anlise de dados e informagdes.

Alta Complexidade, de forma a contemplar todas as catego

formagdo em Servigo Social € psicologia, uma

665, Santo Amaro, Recife/PE CEP: 50040-000 PABX: (81) 33183-3000 - www.sedsdh.pe.gov.br

de Anal 1o d
nais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo compor a
exigéncia de pr experiéncia tedrica e prética com

para
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

‘Geréncia e GestSo do Trabalho e Educagdo Permanente Rt

PROPOSTA INICIAI ATRIBUICOES

Assumir o posto no horrio estabelecido; auxiliar em atividades relacionadas 4 coleta de
dados e A realizagio de levantamentos; prestar assisténcia na elaboragdo de documentos
diversos, incluindo tabelas, quadros, planilhas, correspondéncias e outros; auxiliar nos

Assistente de  Desenvolvimento

CARG
Social
FUNGAO: Assistent

FORMACAO: Nivel Médio

codificagdo e catalogagdo, quando necessdrio; receber, protocolar, arquivar e encaminhar
documentos; atender chamados telefonicos internos e externos; operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais; auxiliar nas atividades
de control

Nio houve solicitagio de alteragio da r J
proposta inicial miquinas  fotocopiadoras/duplicadoras e outros; comunicar  imediatamente 4
CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagio necessdrias; manter-se no posto, nio
'ROPOSTA FINAL devendo se nfasrzr de seus afazeres; cumprir a programagdo dos servigos lma
pela ; ter iniciati
CARGO: Assistente de_ Desenvolvimento 0 bom onciomaments . umdadt e estver desempenhando as s tarelas; manter
Social
FUNGAO: Assistente Administrativo
FORMAGAO: Nivel Médio

s execugdo dos servlces. restar informages necessiris & chefa, quando
solicitadas; executar demais atividades administrativas acessorias necessdrias a0 bom
desempenho do trabalho.

« Néo houve solicitago de alteragdo da proposta inicial
Responsivel pelas informagdes e justificativas:

iviane Wanderley Cavalcanti Sant
Gerente de Protegdo Social de Alta Complexidade
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude

Secretaria Exccutiva de Assisténcia Social Q

‘Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educasdo Permanente conmono o

* Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagdio Permanente - GGTEP
PROPOSTA INICIAL 7 ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Gestio Social 1 -

Coordenador

FUNGAO: Coordenagio das agdes de educagio * Coordenagdo geral e acompanhamento da execugdo das agdes de dmbito pedagogico,
permanente e formagio continuada e gestio do  administrativo e de informatica, estabelecendo interlocugdo ¢ integragio com a equipe
trabalho no SUAS técnica das agdes, programas, projetos e servicos desenvolvidos no ambito desta
FORMAGAO: Administragdo, Pedagogia

pelo alimentago, atualizagio,

CARGO: Analista de Gestio Social 1 - 43 Assisténcia Social pelo
Coordenador e
FUNGAO: Coordenagdo das agdes de educagio
permanente e formagio continuada e gestio do
trabalho no SUAS

tapas
nos processos de educagio permanente e da implementagdo da gestdo o trabalho;
Desenvolver e elaborar os relatorios técnicos-pedagogicos, qualitativos e quantitativos
mensais, semestrais e anuais; Organizagdo de reunides pedagogicas mensais com as
equipes técnicas e docentes a fim de pensar estratégias pedagdgicas ¢ metodologias

FORMACAO:  Assistente  Social, ~ Psic6logo, inovadoras |nnln 4 equipe executora do Plano de Educagdo Permanente, propor ajustes
Advogado, ~ Antropél corretivos de ensino a partir da avaliagdo da execugdo; Estimular e
‘Eo:tadm, Econ::mlm. Economista Doméstico, coordenar as puhll(acées na drea do SUAS e de outras politicas piiblicas que fa:.em

o dmbit dos Servigos o Programas d respumahmdade desta drea ¢ compllacdo dos

ROPOSTA FIN;

CARGO: Analista de Gestio Social 1 - .
Coordenador ! para
FUNGAO: Coordenagio das agdes de educagio * P BRoffice, Open office, Libre office.
permanente e formagao continuada e gestio do O congénere.
trabalho no SUAS
FORMACAO: Administragio, Pedagogia

v
e [z
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude

Secretaria Executiva de Assisténcia Social
permar

e L5

« Conforme entendimento acerca da sugestao de ampliar a rmmacao para o canzo de Analista de Gestio 1 - Coordenador geral com foco

pedagégico, administrativo e informtica, de forma a as categoria: nivel superior
poderdo compor a gestao do SUAS, nao dcvomus doscons\dcur a5 arbulgos detalhadas para & fungho ore penesda pare atender 32
organiza

Porém, muito mais do que isto, e essa figura que tem por

ambil d 3 50 da Assisté L
- Ademais, essa equipe multiprofissional, retine profissionais e vérias dreas, com conhecimentos e habilidades distintas e complementares,
que devem ser partilhados, isto significa que cada profissional contribui com suas visdes, conhecimento e vivéncias particulares a fim de

Shender unas ndado do diversdades, buscando stngr cbjetvoscomis o endo respousévl el relizagho e conjunts do tarefa

ainda que operando com diversos modos de intervengdo, bem como atuando nas diversas frentes da gestdo, assim elas se somam e

Sobrepdem. Portanto, fica evidenciada a importincia de cada trabalhador € a entre os diferentes profi 0 que

possibilita uma valorizagio profissional atrelada os resultados obtidos. Compreende-se assim, que a equipe ndo cria uma identidade entre

seus leve a diluir i P atribuir
po,

pelo uso de determinados instrumentais, o que caracteriza cada uma, com efeito, é o conjunto de saberes especificos que somados e
multiplicados aos saberes dos outros profissionais enriquecem a leitura da realidade, do contexto, do planejamento, da execusdo, do

“equipe
objetivos, decisd definid:
- C lembrar que além NAS n.17/2011 equipes,
a ificas e, ou,
Resolugdo.
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PROPOSTA INICIAL!® ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Gestdo Social 1 - Coordenador + Capacitar ou ministrar aulas para os agentes piblicos na utilizagio do
FUNGAO: Coordenasio das agoes de capacitagdo e formagdo  SIGAS/PE. gerenciamento do MOODLE ¢ dos processos ¢ das ctapas do
continuada e responsavel pelo /  ensinoa tar e atualizar a pigina do Niicleo de Ensino a
OBSERVATORIO-PEPSUAS/PE ¢ NEAD/PE - NEAD- SUAS/PE . alimentar
FORMAGAO: Administragao,

. alimentar e atualizar o Observatério de Educagio
Permanente do SUAS - PEP/SUAS/PE, produzir textos para blogs e sites
oficiais do Estado, integrar as informagdes das piginas referentes a
, intervengio na qy

CARGO: Analista de Gestdo Social 1 - Coordenador
FUNCAO: Coordenagdo das agdes de capacitagdo e formagio idé
a /

dos chats e f6runs, revisdo dos textos enviados pelos conteudistas e

ponsavel pe

OBSERVATORIO-PEPSUAS/PE e NEAD/PE

FORMA( Assistente  Social,  Psicélogo, Advogado,
Antropslogo, Contador, E ta, E .

o(a)s técnico(a)s de informatica possam enviar os certificados, gerar
relatgrios o perfil da turma acompanhada, gerenciar o preenchimento
dos instrumentais anine, sistematizasio de relath

compllagio das avaliaghes e sugestoes  dos

Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta ocupacional.

CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador

pel
FUNGAO: Coordenagio das agoes de capacitagdo e formagio ~ OPrSatorias exigidas oambio o Programa.
a /

Viagens i
Ter conhecimento técnico no pacote (Microsoft office, BR office, Open

ponsivel pel
(OBSERVATORIO-PEPSUAS/PE e NEAD/PE
A

FORMACAO: Administragio, Tecnologia da informagdo, office, Libre office ou congénere.
. C d 1-C nadrea
pedagogica e de tecnologia da informagio, de forma a contemplar i i de nivel superior
paderdo compor a gestao do SUAS, ndo devemos desconsiderar as atribuiges detalhadas para a fungdo ora pensada para atender as
organizagio,
.
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Secretaria de Desenvolvimento Soclal. Crianga e Juventude
Secrvari Executivede Asistinci Sodel

e e

Porém, muito mais do que isto, é essa figura que tem por competéncia a coordenagdo, acompanhamento, aglutinagio, organizagdo

alimentagdo das informagdes no ambito das péginas desenvolvidas que consolidam as frentes da gestio do trabalho através do_Portal
SIGAS/PE- Sistema de Informagio e Gestao da Assisténcia Social PE.

= Ademais, essa equipe multiprofissional, retine profissionais de virias dreas, com conhecimentos e habilidades distintas e complementares,
que devem ser partilhados, isto significa que cada profissional contribui com suas visdes, conhecimento e vivéncias particulares a fim de
atender uma unidade de diversidades, buscando atingir objetivos comuns e sendo responsavel pela realizagio de um conjunto de tarefas,
ainda que operando com diversos modos de intervengdo, bem como atuando nas diversas frentes da gestdo, assim elas se somam e ndo se
sobrepdem. Portanto, fica evidenciada a importancia de cada trabalhador e a interdependéncia entre os diferentes profissionais, o que
pnsslh)lltz uma valorizagdo profissional atrlada o resultados obtidos. Compreende:se assim, que @ equipe ndo cria uma identidade entre

permitem atribuir

e po,

pelo uso de determinados instrumentais, o que caracteriza cada uma, com efeito, & o conjunto de saberes especificos que somados e
multplicados aos saberes dos outros profissionais enriquecem a leitura da realidade, do contexto, do planejamento, da execugio, do
monioramento e aavalagio de suas ungoe ¢ nervenses e feita, “equipe” A medida em q

objetivos, d
« Convém Iembnrquealém definid NAS n.17/2011, ionais i equipes,
devendo possuir formagio e habilidades para , ou,d i como estabelece a

Resolugio.
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude

Secretaria Executiva de Assisténcia Social Q
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Gerinade Gestiodo Trabalho ¢ Educagdo Permanente coumom oo
PROPOSTA INICIAL! ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico = Apoiar tecnicamente e acompanhar a execugdo de todas agdes de

FONGAD: . educagio permanente gestao do trabalho, acompanhar os cursos

nos locais de realizagio e de Intervengio na qualidade das agoes
no

formagdo continuada ¢ responsivel pelo |NEEPSUAS/PE /it BRI KRR e s otapas didticas
E 3

e
ESFOSUAS/PE / OBSERVATORIO-PEPSUAS/PE ¢ NEADY/ P Gperacionais « o logsicas das urmas ntegranics do plano de
FORMAGAO: Psicdlogo, Pedagogo, Ciéncias Sociais capacitagao; Organizagao dos instrumentais a serem utilizados in
1 loco, gerar relatérios do perfil da turma a ser acompanhada,

gerenciar o preenchimento dos instrumentais in loco, gerenciar a
logistica administrativa e técnico pedagogica; Alimentar os
: relatorios dos servigos em conformidade com as normativas

e formagdo continuada e responsavel pelo NEEPSUAS/PE / rekrennais vigentes; Sistematizagio de relatérios técnicos e
ESFOSUAS/PE / OBSERVATORIO-PEPSUAS/PE e NEAD/PE pUICi  dos sugsties o infornagdes repssadas peos
FORMAGAO: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador, o instrumental de avaliagdo, produzir registros
Antropélogo, Contador, Economist Pedagogo, rowgrmcos " " responsabllzarde,  pelos  Instrumentats
Socidlogo, Terapeuta ocupacional commbawrms ¢ atividades obrigatérias exigidas no Ambito dos

PROP Progr: sugestoes na drea d
———— oo a6 docamanine Prsduan ot oot 32

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico atualizagdes dos sites das agdes desenvolvidas no ambito da
ia.

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico

FUNGAO:
e formagio continuada e _responsavel /- »:
ESFOSUAS/PE / OBSERVATORIO- "EPSU’\S/PE‘NE“D/PE = Ter conhecimento técnico no pacote (Microsoft office, BR office,

FORMAGAO: Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Soci6logo Open office, Libre office ou congénere.

* Gonfune enterinento acerca a eugetho ds aipllar & oragho yara o Carg de Deseavlvineney Socil 1 - Tiaico ot o via am
pedagdpics e acompanhamento dasagoe deformacdo inloco, e

3 i i paraa hm;io ora pensad:
| d o
de materias, rtig rios Ademai; i is i » X
tod i
w
e 17201
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de Gestio do Trabalho e Educagso Permanente coumosocuo

ea enci enm 0s diferentes profi o que possibilita uma valorizagio Dmﬁssmna] am\ada 0s resultados obtidos.
seus

C
sdo as dllerencas e sabores evpecillzados que permitem arlblr unidade & equlpo, eniquecendo-d ¢, 80 mesmo tempo, preservando &

Pagina 46 de 86

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude @
social

Secretaria Executiva de Assisté
Geréncia de Gestdo do
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PROPOSTA INICIALZ ATRIBUIGOES

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico
FUNGAO: Técnico (a) social /informatica: NEAD, Observatdrio  +  Prestar apoio técnico aos agentes piblicos na utilizagao do SIGAS/PE,
de Educagio permanente e NEEP e SIGAS/PE gerenciamento do MOODLE e dos processos e das etapas do ensino a
FORMAGAO: Tecrdogia da_lnlormago,  siniistscko distancia, alimentar e atualizar a pagina do Niicleo de Ensino a Distancia
gerenciamento de redes, engenharias da computagdo, de  doSUAS/PE
telecomunicagdes ou dreas afins o site do Nicleo Estadual de Eduﬂcan Permanente do SUAS -
NEEP/SUAS/PE, alimentar ¢ atualizar o Observatério de Educagio
Permanente do SUAS- PEP/SUAS/PE, produzir textos para blogs e sites
ofcias do Estado, integrar as informasoes das pigias referentes a

»  intervendo raq

dadl

CARGO: Analista de Desenva\vlmenm Social 2 - Téenico
éenico (a) social NEAD,
de Ednci(iu permanente e \iepe SIGAS/PE

MACAO:  Tecnologia  da |“’Ol‘m=95°r administragdo, dos chats e foruns, revisio dos textos tnvl:dus pelos conteudista e
gerenclzmenln de redes, engenharias da computagdo, de i 5 3 i
telecomunicages ou dreas afins
FORMACAO:  Assistente  Social, Psicélogo, Advogado,  o(a)s técnico(a)s de Informética possam enviar os certificados, gerar

logo, Contador, Ec ta, Ex t relatérios do perfil da turma acompanhada, gerenciar o preenchimento

dos instrumentais online, sistematizagio de relatorios técnicos e
L compilagio  das avalmcﬁes © sugestoes dos  participantes,
e atividades

Doméstico, Pedagogo, Socilogo, Terapeuta ocupacional.
PROPOSTA F

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico
FUNGAO: Técnico (a) social /informtica: NEAD, Observat6rio
de Educagio permanente e NEEP e SIGAS/PE - para Viagens i

FORMAGAO: Tecnologia da _Informagdo, administragdo, * Ter conhecimento técnico no pacote (Microsoft office, BR offce, Open
gerenciamento de redes, engenharias da computagio, de  ©ffice; Libre office ou congénere.

telecomunicagoes ou reas afins

pel
Grias exigidas no mbio do Programa.

i a - Jinformética

— " i A .
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
permanente

GoumoDo 00

Secretaria de Desgmmlvlmento soaal Crianga e Juventude
Secrearia Exective de Assith

na drea de tecnologia da informagdo, de forma a contemplar todas as categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente,
poderdo compor a gestio do SUAS, ndo devemos desconsiderar as atribuigdes detalhadas para a fungdo ora pensada para atender as
“organizagio,

informagdes, do SIGAS/PE ¢ nos diversos sites integrantes a gestio o trabalho ¢ de
educagio permanente dos trabalhadores do SUAS, além do gerenciamento das etapas que compde o Ensino a Distdncia - EAD, através da
plataforma MOODLE. Porém, muito mais do que isto, ¢ essa figura que tem por competéncia o gerenciamento, aglutinagdo, organizagio e
alimentagdo das informagdes no mbito das péginas desenvolvidas que consolidam as frentes da gestio do trabalho através do Portal
SIGAS/PE Sistema de Informagdo ¢ Gestdo da Assisténcia Socal P

. Ad rednem distint
aue devem s partlhados, o s e cada profsonl o o st visdes, conhecimento e vivéncias particulares a fim de
atender uma unidade de diversidades, buscand

/05 comuns e sendo responsdvel pela realizagdo de um conjunto de tarefas,
ainda que operando com diversos modos de memnm, bem como atuando nas diversas frentes da gestio, assim elas se somam e nio se
sobrepnem Portanto, fica evidenciada a importancia de cada trabalhador ¢ a entre os diferentes o que

possibilta uma valorizago profisional trlada osresulados obidos. Compreende:se asim, que aequipe ndo cria uma ld:nlldide entre
permitem atribuir

seus

tempo, di

pelo uso de determinados instrumentais, o que caracteriza cada uma, com efeito, é o conjunto de saberes especificos que somados e
multiplicados aos saberes dos outros profissionais enriquecem a leitura da realidade, do contexto, o plancjamento, a execugdo, o
! " . e = :

3 “equipe” » pa
ohmlvo; deci definid:

. i NAS n.17/2011 ,
dwendo possuir formagio ¢ habilidades , ou, como estabelece a
Resolugdo. Nesse ca: foram integrad: fissionais, além na dita Resolugdo, cabendo
a esse perfil profissional o gerenciamento e dndose mInrmacbts 1m0 portal SIGAS/PE, sobretudo, o gerenciamento da plataforma MOODLE

Distancia -

Responsével pelas informagdes e justificativas:

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira
Gerente de Gestio do Trabalho e Educagdo Permanente
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Gestio do Trabalho e M e commoposuo

« Geréncia Administrativa e Financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social - GEAFI

PROPOSTA INICIAL ATRIBUIGOE

CARGO: Analista de Gestdo Social 1 - Coordenador

FUNGAO: Coordenador - Planejar, organizar supervisionar o controlar as agdes do Departamento:
FORMAGAO: Ciéncias Contabeis, Administragio elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com 0 intuito

incentvar 2 melhoria coninua; estbelecer ritéios ¢ parametros para
andlise das prestagdes de contas; examinar as pegas que compoem o
processos de prestago de contas; acompanhar a execug3o financeira dos
contratos firmados e dos convénios vigentes, por meio da emissio de
CARGO: Analista de Gestdo Social 1 - Coordenador L 3 g
FUNGAO: Coordenador 5 a a

FORMAGAO: Ciéncias Contabeis

Administragio

« Nao houve solicitagdo de alteragdo da proposta inicial
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude

Secretaria Exccutiva de Assisténcia Social ij

Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educasdo Permanente conmopo o

PROPOSTA INICIAL?! ATRIBUIGOES
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico
FUNGAO: Técnico de Gestio Financeira

FORMACAO: Servigo Social, Psicologia, Pedagogia * Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade pblica,
lanejands i .

FORMACAO: Assistente Social, Psicologo, Advogado, Administrador,

Antropslogo, Contador, Econonista, Economista Doméstico, Pedagogo,
Soci6logo, Terapeuta ocupaci

éncias |
registrar atos e fatos contdbes: controlar o ativo permanente;
elaborarrelatérios, balancetes, demonstrativos contdbels,
balangos, prestagdes de contas; preparar as devidas obrigagdes
assessorias demandadas dos Orgios competentes; prestar

PROPOSTA FINAL

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico consultoria, assessoramento e informages gerenciais; realizar
FUNGAO: Técnico de Gestao Financeira auditorta
FORMACAO: Advogado, Economista, Sociélogo, Antropdlogo Servigo
Social, Psicologia, Pedagogia
- G lista d

Financeira, de forma a contemplar todas as categorias profi de nivel io compor a gestio do
SUAS, para a fungio ora penszda para atender as especlfcldzdes do cargo e fungdo.

« Trata-se sobretudo de am Snancers, articuacho de recurso, suporte 108 munlciplos sobre lretas ¢ deveres relacionsdos # execugto de

* Sendo asim, avaliarms que podems ampliar s categoris profssional pars compor essa fungSo, tdavi. oo pars tadss 13 profisstes
sugeridas na int Advocaci ia, Sociologi

Secretaria de mmlwmenm Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

" 1772011
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Gt do s ¢ e ermanente

PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico
FUNGAO: Técnico de Gestao Financeira

ntagio e articulagio a muy
0 \LTE] direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servios e
repasse de recursos e programas; desempenho de tarefas

administrativas e articulagio de recursos financeiros
PROPOSTA FINAL i i 5 5
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico de problemas.
FUNGAO: Técnico de Gestao Financeira
FORMAGAO: Economia, Contabilidade, Administragio

PROPOSTA INICIAL ATRIBUIGOES
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico
FUNGAO: Técnico Social
FORMAGAO:

Ciéncias Contabeis, Administragio + Examinar as pegas que compdem os processos de prestagdo de
contas; acompanhar a execugdo financeira dos contratos
. . 8 . firmados e dos convénios vigentes, por meio da emissdo de
parecerest tenicos; conferir a @ presagio de contas dos recursos
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico sejam pemmmes a prtsﬂcan de contas.
FUNGAO: Técnico Social
FORMAGAO: Ciéncias Contabeis, Administragdo
« Nao houve solicitagdo de alteragao da proposta inicial
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

de Gestio do Trabalho e Educagdo Permanente conmonorszo
PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES

CARGO: Assistente de Desenvolvimento
Social - Assistente Administrativo

FUNGAO: Assistente Administrativo

FORMAGAO: Nivel médio

Neo houve solictagto de alterasdo da | ° Planc|ar, organizar, controlar e assessorar nas atividades administrativas, financeiras, e
propestalaical e recursos humanos; prestar consultora ¢ informaes gerenciis para soludes de

bl de
CARGO: Assistente de Desenvolvimento
Social - Assistente Administrativo
FUNGAO: Assistente Administrativo

FORMAGAO: Nivel médio

« Nao houve soll

itagdo de alteragio da proposta ini

Responsivel pelas informagdes e justificativa

Gomes da M
Geréncia Administrativa e Financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude i@}
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Geréncia e Gestdo do Trabalho.

e Educagdo Permanente commoporsuo

. Geral de Vigilancia -CGPVS
PROPOSTA INICIAL? ATRIBUIGOES
CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador " Coordenagdogeal e acompanhamento d execuglo dus aghes
Coordenagio do setor de Planejamento e Vigilancia ~ d¢ dmbito a  gestio ~ de planelamtmo e viglldncia
Socioassistencial coasinencal qual deve atuar na gestio de pessoas,
FORMAGAO: Servigos social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Direito,  ealizar agdes de planejamento, vigilancia S““i'r produgio de

Ciéncia Politica, Economista diagnésticos, manipulagio de bases de dados em diferentes
it de Assistér

FORMAGAO: Assistente Social, PsicGlogo, Advogad
Antropbiogo, Contador, Econamista, Economista boméstica, Pedagogo,  realzar apoio téc
Soci6logo, Terapeuta ocupacional. i

muniipats de Asssinei Socal anlisar o Planos municpas
de.

CARGO: Analista de Gesto Social 1 - Coordenador

Social; Integragdo das agdes com aproveitamento dos demais

los e instancias de controle

anuals de gestio e planos estadual referentes a politca de

FUNCAO: Coordenagio do setor de Plancjamento e Vigllincia  Assisténcia social; Realizar apresentages em  seminirios,
Sov-‘wassmtndal encontros e reunies promovidas pela secretaria Estadual de
0: Servigos social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Direito,  assisténcia social; participar da construgdo da supervisio

Lléncla Politica, Economista técnica e dos nicleos de educagdo permanente.
sTicATIvA

= Apés anilise realmente nao tém perfil para assumir coordenagdo, supervisio e cargo técnicos
o setor de viglincia soctoassistencial hala vista a formagdo  habildades téenicas voltadas para sistematizagdo de dados, producto de
diagnéstico. Reforgo também que além das normativas citadas seguimos indicages do caderno de orientagdes técnicas da vigilancia
socioassistencial.

. 1772001
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude @
Secretaria Executiva de Assistér ial
‘Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente como oz
PROPOSTA INICIAL® ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Gestdo Social 2 - Supervisor
FUNGAO: Supervisio e apolo técnico aos municipios para ° SUPEIVisionar ¢ apoo tecnicamente o5 municipios paa
i gilinci al Soctal implantagdo dos  setores de vigilancia ~socioassisten
desenvolver manuais téenicos sobre diagndsticos, boltng
informativos com estudos sobre a politica de assisténcia social;
Analisarestudos e publicagdes referentes a0 tema de
planejamento e vigilincia governamental na assisténcia ocil
FORMAGAO: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador,  Sistematizar informagdes obtidas nas bases de dados do Censo
Antropslogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo,  SUAS, CadUnico e da Pesquisa de Informagdes Municipais -
Socidlogo, Terapeuta ocupacional. MUNIC/IBGE; Estruturar bases de dados com respectivo
cruzamento de varidveis; Construir proposta de questiondrios;
Elaborar tabelas e grificos; Participar, de eventos na drea d:
assisténcia social, a fim de coletar subsidios para os produtos;
nico aos municipios para  Realizar visitas técnicas, aos municipios; Alimentar a pgina d:
ial vigilncia do Sistema de informago da Assisténcia social -
FORMAGAO: Servios socal, Pedagogia, Peicologa, Soiloga, Divit, SIGAS,
Ciéncia Polit

FORMAGAO: Servigos social, Pedagogi

Psicologia, Sociologia, Direito,
Ciéncia Politica, Economista

PROPOSTA FINAL
CARGO: Analista de Gestdo Social 2 - Supervisor
FUNCAO:  Supervisio e apoio

- Apds andlis realmente ndo tém perfil para assumir coordenagao, supervisao e cargo técnicos
o setor de. vlgllﬂn:ln socioassistencial hafa vista a formagao e habllidades técnicas voltadas para sistematizagdo de dados, produgdo de
diagnéstico. Reforgo também que além das normativas citadas seguimos indicagdes do caderno de orientagdes técnicas da vigilancia
socioassistencial.
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
‘Secretaria Executiva de Assisténcia Social
acdoPermanente LT
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico
FUNGAO: Técnico [i] social de Planejamento * Analisar estudos e publicagdes referentes ao tema de
FORMAGAO: ial,  Psicologo, Socidlogo, Pedagogo,  planejamento governamental na assisténcia social; Sistematizar

ervi
Antrapiogo, Ciéncia Politca informagdes obtidas nas bases de dados d

Of Pesquisa de Informagdes Municipais - MUNIC/IBGE; analisar e
prestar apoio técnico sobre Planos munmpzns de Assisténcia

FORMACAO: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Social,
Anropog,Contdor, Economista. Econoista Doméstis, PECABOE. | i Consrls popesa e qoéstiomara & an rosra
J Elaborar tabelas e grificos; Redigir documentos técnicos
correspondentes a0s conteido definidos pela gestio estadual;
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico sistematizar informagdes para construgdo de planos estaduais,
i) s decenals ¢ operativos; sstematizar as discussoes do plano de

social, Psicélogo, Soci6logo, Pedagogo,
Ammpmngn, Cinia Polticn

- Apés an nio tém perfil para é
o setor de viglincia socioassistencial haja vista a formao o habilidades técnicas voltadas para sistematizagao de dados, produgio
diagnbstico. Reforga também e além das normativas cadas seguimos Indicagdcs do caderno de orientagoes téenicas 4o vighincia
socioassistencial.

aderbo cormpo. 72011
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Secretaria de Desenvolvimento Soclal. Crianga e Juventude

Secretaria Executiva de Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude @
i i oo et st Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestio do Trabalho ¢ Educagdo Permanente comomomIe
PROPOSTA INICIAL?S ATRIBUICOES

CARGO: Anallsta de Desenvolvimento Social 1 - Téenico + Produzir, sistematizar ¢ analisar dados qualitativos e quantitativos; PROPOSTAINICIALZ ATEIEUICDES

FUNGAO: Técnico (a) social de Vigilincia socioassistencial, interpretar tabelas e graficos; Elaborar documentos técnicos com CARGO: Analista de Gestdo Social 2 - Supervisor

monitoramento e avaliagio andlises baseadas em dados, como os dlagnﬁs(lcos sncm(ernmnals, FUNGAO: Supervisor

FORMAGAO: Servigo social, Psictlogo, Socidlogo, Pedagogo.  Produsio e istematizagdo e banco de dados através de FORMAGAO: Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Andlise ¢

Antropélogo, Ciéncia Politica, Economista de software, como Excel, QUiView: Realzar diagnéstcts s ¢

Desenvolvimento de Sistemas, Administragio
OPOSTA D X estudos que identifique as demandas dos territérios bem como a

cobertura dos Servios de protegdo social disponivel para atender as
FORMAGRO:  psistente  Social, _ Piclogo, v, 505 de protes o

Adminisirador, Antropdlogo, C . Ecomopoe,  ecessidades da_populagdo; Desenvolver indicadores Estaduais da FORMAGAO: Assistente Social, Psicologo, Advogado, Administrador, @ serem realizadas como capacitagdes, eventos, reunides,
Dosméaticn; Pedapoun Soctthogn, Tersenta beupaciand Politica de Assisténcia Social; Realizar atividades de monitoramento e Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, ~ entre outros;
a avaliagdo; Promover apoio técnico aos municipios no ambito da Socidlogo, Terapeuta ocupacional. “ Responder, em caso da auséncia do Coordenador Estadual
PROPOSTA FINAL pela Coordenagio em eventos, reunides e afins.
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico a regionalizagio dos Servicos; Contribuir para a realizagio de
FUNGAO: Técnico (a) social de Viglincia socioassistencial,  Planciamento _estadual e " apoio técnico do SUAS; _realizar CARGO: Analsta de Gestho Socl - Supervisor
monitoramenta e avaliagio ‘monitoramento igéo dos indicadores da Assisténcia social, bem FUNGAO: Supervisor
FORMAGAO: Servico social, Psicdlogo, Socidlogo, Pedagogo, (oM@ dos sistemas de registros do SUAS; realizar o monitoramenta do FORMAGAO: Servigo ~Social, Psicologia, Pedagogia, Andlise e
Antroptiogs, Cltneis Foliten Eoomomiss. ambito P X Desenvolvimento de Sistemas, Administragio
= Apos andl imente nao tém perfil para assumir coordenagao, supervisao ¢ cargo técnicos .

no setor de vigilincia socioassistencial haja vista a formagio e habilidades técnicas voltadas para sistematizagdo de dados, produgio de
diagnéstico. Reforgo também que além das normativas citadas seguimos indicagdes do caderno de orientagdes técnicas da vigilancia
socioassistencial.
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
‘Geréncia de Gestao do Trabalho  Educagdo Permanente commo oz
PROPOSTA INICIAL ATRIBUIGOES Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude @
: we -Té Secretaria Executiva de Assisténcia Social

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico e e o ente commemoso

FUNGAO: Técnico (a) social /informitica: SIGAS/PE, Tabulagio fouase .

bases de dados (EXCEL, ASCER, SPSS, QikView); Design grafico e PROPOSTATMCIAGE 'ATRIBUICOES

ilustraga

FORMAGAO: Sstemas de.Informagio, Estastica ou ANRS, i qyazar informasbes obtidas nas bases de dados do Censo SUAS,
Cadnico, RMA, Indicadores e da Pesaquisa de Informagdes Municipais -

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico
FUNGAO: Técnico Social

ORMACAO; Sox Psicologia, ~Pedagogia, Andlise e
N o Desenvolvxmenmdesxslemas ‘Administragio

| I - « Executar as agoes de gestio e acompanhamento aos
PROPOSTA FINAL E;

elaborar tabelas e grficos; editar documentos técnicos e elaborar

FORMAGAO: Asstente Socal, Pecsogn, Advogado, Ad . manicipos, sendo a mora delas I loco o0 na forma de
- " ssistente Social, Psicologo, Advogado, Administrador, i & A
CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 2 - Técnico | realizagio de eventos com os responsdveis pela_gestio

design grifico e ilustrado. Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, " pie h " o
FUNGAO: Técnico () social /informtica: SIGAS/PE, Tabulagao Socidlogo, Terapeuta ocupacional. 808 municipal no ambito da Assisténcia Social, Satde e Educagdo;
bases de dados (EXCEL, ASCER, SPSS, QlikView); Design grfico e

ilustraga
FORMAGAO: Sistemas de Informagdo, Estatistica ou Afins,
Administragio

Orientar as gestoes municipais na operacionalizasdo do
Cadastro Unico de acordo com a legislagdo vigente.

PROPOSTA FINAL

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico

FUNGAO: Técnico Social
FORMAGAO:  Servigo ~ Social, pecologa,  Pedagoga,  Anilise e
- Na ta inicial DeservolvimentodeSistemas Administrg

= Executar as agdes previstas pela Coordenagao Estadual junto aos municipios, capacitando, orientando e dirimindo qualquer divida em relagao 3
o y . -y i

Pégina 61 de 86
Secetaia de Desenvolimento Soil, Cranss o ventude
St deDeserolmento St
Sezeur et do A Soct e
it
FUNCAO: Assistente Administrativo * Receber e enviar comunicagdo Interna, oficios e outros
FORMACAO: Nivel médio documentos; Manipulagio do SIGEPE; Controlar a entrega e
st soclal manter s < cadestrs de niormastes B p—
PROPOSTA FINAL 5, 3 ‘Secretaria Executiva de Assisténcia
CARGO: Assistente de Desenvolvimento Social - Assistente  Organizagio administrativa da sala: PMAS; oficios, livros; fazer a«muamhi-wnh-wrmnm ‘conmo oo oo
oo o
FOR"AUU Nivel médi CARGO: Assistente de - Assistent = Atender a operacionais e da
FUNGAO: Assistente Administrativo Coordenagio, nas 4reas de suprimentos de materiais,

FORMAGAO: Nivel Médio AL 10 do SIgkr realiza de
Responsavel pelas Informagdes e justificativas: chamadas telefonicas, elaborar/digitar documentos

administrativos, tais como oficios, comunicagdes internas,
Stiriey de Lima Samico memorandos, atas, planilhas, relatorios de plancjamento,
c 4 Vigilancia Socioassi controle  de  material de expediente, arquivar
sistematicamente documentos técnicos, administrativos e

CARGO: Assistente de - Assistente . ) ol

FUNGAO: Assistente Administrativo

arquivos, fichirios e outros, promovendo medidas de
FORMAGAO: Nivel Médio on al.

preservagao do patri

« Nao houve solicitagdo de alteragao da proposta inicial

Responsivel pelas informagdes e justificatiy

Pagina 58 de 86 Cristiano Maciel Ramos
e Coordenadoria do Cadastro Unico da Assisténcia Social

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
‘Geréncia do Gestio do Trabalho ¢ Educasdo Permanente

* Coordenadoria do Cadastro Unico da Assisténcia Social - CADUNICO

PROPOSTA INICIALZ ATRIBUICOES Pégina 62 de 86
CARGO: Analista de Gestao Social 1 - Coordenador

FUNGAO: Coordenador

FORMAGAO: Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Administragio

- c i

nivel estadual, eventos,

FORMAGAO:  Assistente  Social, Psicélogo, Advogado, e Gestao municipais;
Antropélogo, Contador, E ta, Economista  * Coordenar a equip

Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta ocupacional.
PROPOSTA FINAL

Monitorar os indices e promover encontros para melhorias;
Promover a intersetorialidade a nivel estadual e incentivar a nivel

(CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador municipal.
FUNGAO: Coordenador Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude
FORMACAO: Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Anilise e se(mhna Em-mndemusﬂmnsou
Desenvolvimento de Sistemas, Administragio Trabatho ¢ Educagdo Permanente. et
+ Comissdo Intergestores Bipartite - CIB
~ Coordenar a nive estadual a equipe de Coordenagao do Cadstro Unico ¢ do Programa Bolsa Famils, planejando agoes, events, encontros ¢
cara
- Assessorar o(2) Coordenador(s) da CIB; Procedsr apolo téenico &
FUNGAO: Secretiria (o) Executiva (o) “ o s Técnicas
FORMACAO: Servigo Social, Sociologia, Pedagogia, Psicologia instituidas;  Receber, analisay dar  encaminhamento  as
. correspondoneias; Providenciar 3 convocardo dus. reunioes o
Givulgasko das respectvas pautas; Organizar & secrerarar 2 reunioes
FORMACAO:  Assistente  Social, Psicologo, Advogado, s peet Lo o o
ssistonca | Social, P Elaborar © providenciar a divulgagio das resolucoes ¢ portarias Junto
Doméstico,Pedagogo, Socblogo,Terapeuta ocupscional CIT COBGEMAS, CGAS, SIGAS/PS « oo rpresenrantes;Provdencier oo
PROPOSTA FINAL Spolo administraivo. necessirio. a0 fancionamento. das Camaras
e — Técnicas; Acompanhar 55 reunides da Chmara Técnics; . Convocar
B TONGRO: Secretets oy Beseati (0 reunies mensie oriniias . exaariniria, quando necesirio
i ac e 17/2011. FORMACAO: Servigo Social, Sociologia, Pedagogia, Psicologia o -
Pégina 59 de 86 eA - i aoan -E
indicados, para compor a CIb, Pedagogia ¢ Psicologia, conforme 0 modelo

eriad etciamonte, mas fungbes ae Secretirn (o) Biecutivn (o) + Téembea Soctal de apors &

gdes da Secretaria
Exccutiva.

i7j2011
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude

Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Perman

PROPOSTA INICIAL® ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico

FUNGAO: Técnico Social de apoio e acompanhamento das agdes

da Secretaria Executiva

FORMAGAO: Servigo Social, Sociologia, Pedagogia, Psicologia  * Prestar apoio a Secretaria Executiva; acompanhar  execugao das agdes
pertinentes & consulta e articulagdo junto aos representantes para
adequagdes da agenda de reunides e outras que se fizerem necessirias;

FORMAGAO:  Assisente  Socia, _Psiclogo. _Advogado,  consultar as publcaghes oficas da CIT, nstincia de pactado, bemn

Doméstico, Pedagogo Snclﬁlngn Tenpenlz ocnpzclonal
PROPOSTA FINAL

como a0 SIGAS/PE; acompanhar o registro de frequéncia durante as

reunides; proceder o registro das reunioes para subsidiar a elaboragio

das atas de reunido; substituir a(o) secretdria(o) executiva(o), quando

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social 1 - Técnico necessirio.

FUNGAO: Técnico Social de apoio e acompanhamento das agdes

da Secretaria Executiva

ronchn Servigo Social, Sociologia, Pedagogia, Psicologia

= Mantemos os profissionais indicados, para compor a CIB, nas dreas de Servigo Social, Sociologia, Pedagogia e Psicologia, conforme o modelo
enviado inicialmente, nas fungdes de Secretiria (0) Executiva (o) e Técnico Social de apoio e acompanhamento das agdes da Secretaria
Executiva,

’ 7200
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude

‘Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Gertnca de Gestdodo Trabalho ¢ Educagio Permanente commogosuco

PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES
CARGO: Assisente de Desenvolvimento Social - Assstente
Administrati
FUNGAO: Nasstente Adminstratvo .
FORMAGAO: Nivel médio

pa
Organizar arquivamento de documentos;

\LTE] Providenciar cdpias de material relativo as pautas de reunido;
N Prestar apoio ds demandas durante as reunides;

Proceder abertura ¢ controle de SIGEPE (documentos / solicitagio de
materal de expediente);

CARGO: Asssente de Desenvolvimento Social - Assstente + Prestar apoio 35 necesidades que se fizerem necessiias no dmbito da
Administ Secretaria Técnica.

rnNcAo: Assistente Administrativo

FORMACAO: Nivel médio

. i .

Responsivel pelas informagdes e justificativas:

Cezira Guilherme Caldas.
Secretiria Executiva da Comissio Intergestores Bipartite - CIB
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude

Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia do Gestio.

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaia Eecutivade Asssténcia Social

iscagio permanents
« Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS
PROPOSTA

1AL

CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador  * A Secretaria Executiva é a unidade de apoio para o funcionamento do Conselho
FUNCAO: Assessoria Técnica em Normatizagio e Estadual de Assisténcia Social. Cabe a equipe técnica apoiar o conselho nos
Fiscalizagio

FORMAGAO: Assistente Socal, Psic6logo, Pedagogo, @ Comissdo Permanente de Normatizagao e Fiscalizagio; manter os conselheiros

informados das reunides e da pauta,inclusive das comissdes temiticas; Participar
das Reunides Ordindrias e Extraordindrias; Elaborar relatorios, notas técnicas e
parcces; Acompanhar. ¢ assessorar o Conselneitos nas viitas técnicas 208
Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS; Acompanhar e assessorar os

Advogado, Socidlogo

mudanga dos icados
(coordenagio), entendendo que para exercer o cargo.  Subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informages que permitam
de coordenaglo & necessirio ter uma equipe, 0 GUE  presidancia, ao colegiado, as comissdes e grupos de trabalho tomarem decistes

ndo é o caso da realidade apmsenmda parae CEAS,

pas
Nacional dos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social ~FONACEAS e Corasin

coordenagio. po 4 (quateo) vagas, sendo 3"’"‘ 4 Nacional de Assisténcia Social-CNAS; Assessorar os conselheiros na apuragao de

‘Anali wol Socal
s Fo T i (480 | enincias; Assessorar os conselhiiros no acompanhamento 4 execugdo da Politica
generalst, indicacse  mpliagdo para as catogorin
Drofissionais  de  nivel  superior, — que  Estadual de A>slstench Sod:l bem como dos Planos Plurianuais e Pactos de
3 2 da Gestao; Estabelecer mecanismos de articulagio com demais
Do AT B e Reharao NAS S 17720119 | conselhos ds poliica setoials de garantia de direitos Participar de construsde s
i(uma) vaga para Analista de Desenvolvimento Social  execugdo do  Planejamento Anual do CEAS; Assessorar o colegiado no
2 (jornalista). scompanhamento das deiberasie da confrini; ropr exud,pesqio,
Tambi inicamos i do s pie o de banco de dados, monitoramento ¢ avaliaio sobre temas pertinentes a
o Tormalisa, ndo- comempla Pallicad
Es'lKlﬁcxdszs da formagdo, assim como os dcm:ls trabalho do CEAS; Subsidiar a Comissao organizadora da Conferéncia Estadual de
cargos, uma vez que ndo seria papel da equipe técnica Assisténcia Social; Assessorar os conselheiros do acompanhamento & gestio dos
coordenar comissoes permanentes do CEAS, stes 530 recursos e o desempenho dos programas e projetos aprovados; Dar orientagio

indicados pelas/os membros da comissdo, conforme
Art. 332 e 35° do Regimento interno do CEAS.

PR

técnica aos CMAS's. Operar microcomputadores utilizando programas bisicos e
aplicativos, informtica basica (Word e Excel); participar de treinamentos e
STA FINAL formagdes, visando a melhoria no desempenho de suas fungdes.
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e Gestio do Trabalho e Educacio Permanente

CARGO: Analista de Gestao Social 1 - Coordenador
FUNGAO: Assessoria Técnica em Normatizagio e
Fiscalizagio
FORMAGAO: Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo,
Advogado, Socidlogo
De acordo com o Regimento Interno do CEA Secretaria Executiva contard com uma equipe técnica e administrativa consti
Servidores dos quadeos do orio da Administragio Publca Estadual responsivel pola coordenagao da Paltca de Assisténcia Social ¢/ou
requisitados de outros 6rgios da Administragdo Estadual, em conformidade com a legislagio pertinente, para cumprir as fungoes

+ As Comisspes Temiticas, de natureza permanent, tém por firalidade subsidiar o Colegiado o cumprimento de sua competénca. As
Comissdes

entre estas.

- Compete a0 Conselho Estadual de Assisténcia Social: estabelecer as diretrizes ¢ prioridades para elaboragdo da Politca e do Plano Estadual

de Assisténcia Social; acompanhar e controlar a execugao da Politica e do Plano Estadual de Assisténcia Social; estabelecer diretrizes e

prioridades para a proposta orgamentiria da assisténcia social no Estado de Pernambuco; apreciar e aprovar a proposta orgamentiria da
Politica d

em Pernambuco; aprovar o plano de aplicagio do Fundo Estadual de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira
anual e plurianual dos recursos; aprovar critérios de transferéncia de recursos para os municipios, considerando para tanto indicadores
sociais e outros indicadores definidos pelo Conselho; fixar critérios para destinagao de recursos financeiros aos municipios, a titulo de
e avaliar a gestio dos recursos, bem como os ganhos socials ¢ o

P
com as instiwigoes governamentais ¢ nio-governamentais reacionadas com a assisténcia social; convocar ordimaramente ou
or tadual de Assisténcia Social que terd a atribuigio de avaliar a situagdo

da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeigoamento o sstoma; assessorar o8 Conselhos Municipals de Assisténcia Social na
aplicagio de normas e resolu des fxadas pelo CNAS pars concessho de Registro e Certficados de Fins Plantrdpicos ks entidades privadss
do Tribunal de Contas

o Bstado ou do Ministério Pablico; aprovar o Relatorio Anual de cemn da Assisténcia Social.
= Ainda sobre o que compete a0 CEAS, na NOB/SUAS 2012 em seu Art. 1
fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);VI - fiscalizar a qemin e execugdo dos recursos do Indice de cecone Dessenreimda do
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude

Secretar
Geréncia

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude
Social

ria Executiva de Assisténcia Social

de Gestio do Trabalho e Educagdo Permanente commoporsuo

Programa Bolsa Familia - 1GD PBF e do a

do Sistema Unico de A 1 - IGDSUAS; VIl - participar da

social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados ds agdes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de governo,
tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social; X1l - deliberar
sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito de competéncia; XIV - normatizar as agoes e regular a prestagdo de

. Anual do CEAS, na Linha de Agi fisi
< humanos do CEAS ond (o dlberado pela contratagio de dols novos profissionais para integrar a equipe técnica, com intuito de fazer
cumprir além das tantas demandas da Secretaria Executiva do conselho, 0 acompanhamento aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
detodo o Betado,realzando visastéenicas,ofclns,dando orientsgbe geais sob o fnconaments dos CAS.Também com o cbjeivo de

CAS no processo ara do Acérddo TCU 2404/2017, que determina sobre
o pleno funcionamento dos conselhos diante do Art Sodatel Orginica de Assisténcia Social-LOAS.
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ria Executiva de Assistér

Gerinciade Gestiodo Tabalho e Educado Permanente comom o
PROPOSTA INI
g"f"’ " Analista de Gestio Social 1 - . 4 Secretaria Executiva é a unidade de apoio para o funcionamento do Conselho
ordenador Estadual de Assisténcia Social. Cabe a equipe técnica apoiar o conselho nos
FUNCAO: Assessoria Técnica em Comuni ol
Social

a Comissdo Permanente de Articulagio e Polmca, e de Ammp:nhamenm aos
FORMAGAO: Jornalista Conselhos
[ reunides e da pauta, inclusive das comissies mmaucas, Participar das Reunides

Ordinrias e Extraordind laborar  relatorios, notas técnicas e pareces;

Acompantar ¢ assessorar os =+ Conseheiros nas vidits técnicas aos Conselhos

Com relagdo as vagas destinadas ao CEAS,
indicamos a revisdo e mudanca dos cargos

indicados (coordenago), entendendo que para 1 - CMAS; @ assessorar, s conselhgiros
e e e coovenagio € meceairi s nas viitas iicn 2 srvgos solomtonts oo s privados; Subsidir,
uma equipe o qQue o & o caso da realidade  ASsessorar, levantar e sistematizar as informages que permitam 3 pi a,20
apresentads para o CEAS, sendo mais adequado  colegiado, 3s comiss3es e grupos de trabalho tomarem decisdes; Acompanhar ¢
Substituir 2 4(quatro) vagas de coordenag3o, por  assessorar 0s conselheiros nas reunides descentralizadas do Férum Nacional dos
4 (quatro) vagas, sendo 3(trés) de Analista de  Conselhos Estaduais de Assisténcia Social -FONACEAS e Conselho Nacional de
Desenvolvimento Social 1 (cargo generalista,  Assisténcia Social-CNAS; Assessorar 0s conselheiros na apuragdo de dentncias;

indicase a ampliagdo para as calegorias  Assessorar os conselheiros no acompanhamento d execusdo da Polftica Etadual de
profissionais  de  nivel superior, que P i

preferencialmente, poderdo compor a gestio do
SUAS, conforme Art. 32 da Resolugdo CNAS n®
17/2011) e 1(uma) vaga
Desenvolvimento Social 2 (Jornalista
Também indicamos a revisdo das atribuicdes,
pois na vaga destinada a Jornalista,
contempla especificidades da formagdo, assim
como os demais cargos, uma vez que nio seria

Gestio; Estabelecer mecanismos de articulagdo com demais conselhos de politicas

setoriais de garantia de direitos; Participar de construgdo e execugdo do

Planejamento Anual do CEAS; Assessorar o colegiado no acompanhamento das

deliberagdes da conferéncia; Propor estudos, pesquisar, criagao de banco de dados,

a Politica de A: jal;

mhzar inerfice com s comestes o grpcs de tralliado CRAS; Subkdiar
Conferéncia E:

&

papel da equipe técnica coordenar comissies 05 cons:lhtlrns do acomp:nhamenw a gestio dos recursos e o d:semptnhu dos
permanentes do CEAS, estes sdo indicados  Programas e projetos zpmvados Dar orientagdo técnica aos CMAS's. Operar
pelas/os membros da comissao, conforme Art. utilizando aplicativos, informética bésica
332 ¢ 35¢ do Regimento interno do CEAS, (Word e Excel); pamclpar de treinamentos e form:cues, visando a melhoria no

P DFCS YA desempenho de suas fungdes.
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude @

Secretar

Geréncia de Gestho.

ria Executiva de Assisténcia Social

o pmnee R

CARGO:  Analista de Gestio Social 1 -

Coordenador

FUNGAO: Assessoria Técnica em Comunicagio

Social

FORMAGAO: Comunicagio Social

JSTHEATIV

+ Deacordo com o Regimento Inerno do CEAS-PE,  Secetaria Execut com constituida de

Estadual respansml peln mnrdena;io da Politica de Assisténcia Social e/ou
requisitados de outros Grgios da Administragio Estadual, em conformidade com a legislagio pertinente, para cumprir as fungdes

1o Conselho Estadual d

« As Comisses Temdticas, de natureza permanente, tém por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia. As
Comissdies Temiticas contardo com o apoio da Secretaria Executiva, por meio das respectivas Coordenages. Os cargos de coordenagio
técnica t

« CompeteaoC
de Assiséncia Social; acompanhar ¢ contrlar a execugdo da Poliica ¢ do Plano Estadual de Assiséncia Social esabelecer diretrizes ¢
no Estado de provar
it eindireta daPolitica de Assisté

1
Socal o Pernambuco; aprovar o plano de aplicagio do Fundo Estadual de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo orgamentria e
financeia anual e plurianual dos recursos; provar ritéios e transferéncia e recursos para o municipios, considerando para anto
indicadores sociais e outros indicadores definidos pelo Conselho; fixar municipios,

sociais e o desempenho das agdes d: éncia social; zelar pela Unico da Assisténcia Social - SUAS; estimular
promover debates com as instituigdes governamentais e ndo-governamentais relacionadas com a assisténcia social; convocar

de avaliar a social € prop

Registro ¢ Cemfcadns de pms Filantrépicos
s entdades privadas prestadores do servigos, apurar irreg»!andades e quandc couber, loar o conheciments da aulorldade
té Soci

la sobre o que compete ao CEAS, na NOB/SUAS 2012 em seu An 121, cabe drslaciras seguintes cumpe&énclns V- nmmpunhnr
avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF):VI - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gesto
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude

Secretar
Geréncia

ria Executiva de Assisténcia Social

do Gestio do Trabalho e Educacio Permanente commorormo

Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de Gestao Descentralizada do Shckna Unico de Assisténcia Social ~
IGDSUAS; Vil - participar.

Xi X1V -normatizar

as agdes e regular a prestagdo de servisos publicos estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em consondncia com as normas

nacionais.

* Em cumprimento a0 que consta o Planefamento Anual do CEAS,na Linh de Agdo referente a garanti de estrutura fisic, recursos

integra tuit

de fazer cumprir além das tont dermands da Secrtara Enccutiva do conseln, o acompanhamento aos Conselhos Mnnlclpals de
Assisténcia Social de todo o Estado, realizando visitas técnicas, oficinas, dando orientagdes gerais sobre o funcionamento dos

ibém com o objetivo de informar e auxiliar 05 CAS no processo de adequasdo para cumprimento da determinagio do Acérdio TCU
2404/2017, Art.30 dalLei d 1-LOAS.
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
permanente

©

PROPOSTA INICIAL ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador

FUNGAO: Assessoria Técnica em Planejamento e Finangas
FORMAGAO: Assistente Social, Psicologo, Pedagogo,

Advogado, Socidlogo

Com relagdo as vagas destinadas ao CEAS, indicamos a
revisio e mudanga dos cargos indicados (coordenagdo),
entendendo que para exercer o cargo de coordenagdo ¢

ASecretaria parao onselho
Estadual de Assisténcia Social. Cabe a equipe técnica apoiar o conselho nos
procedimentos técnicos e administrativos, com as seguintes atribuigdes:
Coordenar a Comissdo Permanente de Planejamento e Finangas; manter os
conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissoes
temticas; Participar das Reunides Ordindrias e Extraordindrias; Elaborar
relatérios, e pareces; onselheiros
nas visitas técnicas aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS;
Acompanhar e assessorar os conselheiros nas visitas téenicas aos servigos

sendo

as 4(quatro) vagas de coordenago, por 4 (quatro) s

sendo 3(trés) de Analista de Desenvolvimento Soci
(cargo gcncvahstz indicase 3 amplagdo_pra
categor si de

a0 as
sl superion,  que

pre’erendalmenbe, pode o compor a gestio do SUAS,
conforme Art. 3° da Resolugio CNAS n® 17/2011) e
1(uma) vaga para Analista de Desenvolvimento Social 2

(Jornalista).

Tl ncamu  revishodasstribndles, o i vaga
la da

piblicos e privados; Subsidiar, assessorar, levantar e
sistematizar as ln{ormm;hes que permitam 4 presidéncia, a0 colegiado, as
comissdies e grupos de trabalho tomarem decisdes; Acompanhar e assessorar
o5 conselheiros nas reunides descentralizadas do Férum Nacional dos
Conselhos Estaduais de Assisténcia Social ~FONACEAS e Conselho Nacional de

Assessorar os conselheiros no acompanhamento a execugdo da Politica
Estadual de Assisténcia Social, bem como dos Planos Plurianuais e Pactos de

conselhos de politicas setoriais de garantia de direitos; Participar de

destinada a Jornalista, ndo contempl

formagio, assim como os demais cargos, uma vez que nio
seria papel da equipe técnica coordenar comissoes
permanentes do CEAS, estes sio indicados pelas/os

membros da comissio, conforme Art. 33% e 3
Regimento interno do CEAS.

PRO}

AFINAL

CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador

do

no_acompanhamento das delberaghes da cnn!erén:lz. Propor estudos,
waliagio sobre temas
Reslar imterfce com outras

pemnemes a Polm:a de Assisténcia Social;

Brup: 3
da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social; Assessorar os conselheiros do
acompanhamento A gestio dos recursos e o d=semn=nhu dos s programas ¢
projetos aprovados; Dar orientagdo ~ técni Operar
‘microcomputadores utilizando programas bisicos ¢ zpllcanvns, informtica
bisica (Word e Excel); participar de treinamentos e formagdes, visando a

Secretaria de Desenvolimento Social,Crianga ¢ Jventude

ko,

+ De acordo com o Regimento Interno do CEAS-PE, a Secretaria Executiva contard com uma equipe técnica e administrativa constituida de
servidores dos quadros do 6rgio da Administragdo Piblica Estadual responsavel pela coordenagio da Politica de Assisténcia Social e/ou
requisitados de outros 6rgdos da Administragio Estadual, em conformidade com a legislagdo pertinente, para cumprir as fungdes
determinadas pelo Conselho Estadual de Assisténcia Socia

* As Comisses Temiticas, de natureza permanente, :em por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia. As
Comissdes i

+ Compete a0 Conselho Estadual de Assisténcia Social: da Politica e do Plano Estadual
de Assisténcia Social; acompanhar e controlar a execugo da Politica e do Pana Esmdual de Assisténcia Social; estabelecer diretrizes e
prioridades para a proposta orgamentdria da assisténcia social no Estado de Pernambuco; apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da

Pernambuco; aprovar o plano de aplicagio do Fundo Estadual de Assisté financeira
anual ¢ plurianual dos recursos; aprovar critéios de transferéncia de recursos para os municpios, considerando para tanto indicadores
sociais e outros indicadores definidos pelo Conselho; fixar critérios para destinagdo de recursos financeiros aos municipios, a titulo de
participagdo no custeio do pagamento e beneficios eventuais; acompanhar e avaliar a gestio dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0

p
com as_instituigdes governamentais e ndo-governamentais relacionadas com a assisténcia social; convocar ordinariamente ou
extraordinariamente, por maioria dos seus membros, a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social que terd a azr(bmcio de avaliar a situagdo
da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema; assessorar os C téncia Social na
aplicagio de normas e resolugaes fixadas pelo CNAS para concessio de Registro e Certificados de Fins Fllan(rérnrns as entidades privadas
doTribunal de Contas

« Ainda EA: 012 em seu Art. 121, i v har, avaliar e
fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia (PBF)VI - fiscalzar a gestdo ¢ uttuma dos recursos do Ind:(e de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - Sistem - IGDSUAS; VIl - participar da

social, bem como o planej i as agdes I, nas suas respectivas esferas de governo,
tanto 0s recursos préprios quanto o oriundos de outros entes federativo, alocados nos respectivos fundos de asisténcia soial; Xi - delberar

FUNGAO: Assessoria Técnica em Planejamento e Finangas sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu mbito de competéncia; XIV - normatizar as agdes e regular a prestagdo de

‘melhoria no desempenho de suas fungdes.
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
do Trabalho ¢ Educagdo Permanent commonosmo
. 1 do CEAS, na Linha d
e humanos do CEAS, onde foi deliberado pela contratagdo de dois novos profissionais para lnlexrar a equipe téenica, com intuito defuzer
comonosmo cumprir além das nselhos A 1
DR de todo o Estado, técnicas, oficinas, CAS. Também
Fonmao Assistente Social, Psicologo, Pedagogo, e auxiliar n aur Acérddo TCU 2404/2017, q sobre
Sociélogo, Contador 30da 0AS.
= De acordo com o Regimento Interno do CEAS-PE, a Secretaria Executiva contara com uma equipe técnica e administrativa constituida de ATRIBUIGOE

servidores dos quadros do érgao da Administragdo Piiblica Estadual responsdvel pela coordenagdo da Politica de Assisténcia Social e/ou
requistiados do autros érghos da Administragso Estadual, em conformidade com 8 legllagio pertinente, pars cumprr as fungbes

Assistente de Desenvolvimento
Social - Assistente Administrativo
FUNGAO: Assistente Administrativo

\CAO:

* As Comlsstes Temdticas, de vatureza permanents, th por Analdade subsidar o Caegiado 1o cumprimento de sa compertnca As FORMAGAO: Nivel Médio + Operar microcomputadores utilizando programas bisicos e aplicativos (Word e Excel),
Comissdes Te ec y va e | arquivar processos, lei, publicagdes, atos normativos e documentos diversos; Registrar em
estas. i i
¥

« Compete ao Conselho Estadual de Assisténcia Social: estabelecer as diretrizes e prioridades para elaboragio da Politica e do Plano Estadual Nio houve sonau;ao de alteragio da
de Assisténcia Social; acompanhar e controlar a execugao da Politica e do Plano Estadual de Assisténcia Social; estabelecer diretrizes e proposta ni

e
providenciando sua reposigio de acordo com as normas pré-esmbelecldas; Manter
prioridades para a proposta orgamentiria da assisténcia social no Estado de Pernambuco; apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da

:mzlrudns os documentos do CEAS; Manter os conselheiros informados das eda

uta; Preparar e controlar publicagdes no Didrio Oficial; Participar de treinamentos e
Assistente de Desenvolvimento

em Pernambuco; aprovar o plano de aplicago do Fundo Estadual de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo orsamentria e financeira rm,.,;ges, visando a melhoria no desempenho de suas fungbes.
anual e plurianual dos recursos; aprovar critérios de transferéncia de recursos para os municipios, considerando para tanto indicadores Social - Assistente Administrativo
sociais e outros indicadores definidos pelo Conselho; fixar critérios para destinagdo de recursos financelros 203 municipios, a ttulo de FUNGAO: Assistente Administrativo

¢ avaliar a gestio dos bem como os ganhos sociais e 0 FORMACAO: Nivel Médio

com as_instituigbesgovernamentais e ndo-governamentais relacionadas com a_assisténcia socia; convocar ccdinarioments o2
por. Conferéncia Estadual de Assisténcia Social que terd a atribuigao de avaliar a situagio
téncia social ¢ propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema; assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social na
aplicasio de normas ¢ reolues fxadas pelo CNAS paraconcesso de Reistro e Crtiiados e Fins Fianrdpicos  entidades privadas
p “Tribunal de Contas
ério Piblico; aprovar o Relatdrio Anual de Gesto da Assisténcia Social.
EAS, na NOB/SUAS 2012 em 1, cab e har, avali
" fisalisar o gestin do Frograma Bosa Famiia (PR -  Jocalsar o gesto «cxoughs dosrecursos do e de Getao Decentrladado
Prog

Responsavel pelas informagdes e justificativas:

do Estado ou do Mi

N; ima res
Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

yrama Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de do Sistema Uy - IGDSUAS; VIl - participar da Pégina 77 de 86
social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados ds agdes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de governo,
tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social; X1l - deliberar
Pagina 73 de 86
nt
/a de Assisténcia Social
Geréncia de Gestio do Trabalho  Educaco sommowosuI

« Niicleo Regional de Assisténcia Social - NRAS

PROPOSTA INICIAL® ATRIBUICOES

Secretaria de Deunvulvlmenm Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva do Ass Social
o o bt EamarioPemarits

oEPERABUCO FUNGAO: Coordenao deagdes  srvigos * Coordenar as otinas admiistrativas, os processos de rabalho e os recursos humanos da
I nnrdenzr

sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito de competéncia; XIV - normatizar as agdes e regular a prestagdo de

FORMAGAO: Administragao, Servigos social,
Pedagogia, Psicologia, Sociologia

a
os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Coordenar as atividades e

. no Anual do CEAS, na Linha de Aga i
e humanos do CEAS, onde foi deliberado pela contratagdo de dois novos profissionais para inegrar 3 equipe téenica,com intuto de fazer
cumprir além das tantas demandas da Secretaria Executiva do conselho, nselho

Assistente Socil, Psictlogo,

de todo o Estado, realizando visitas técnicas, oficinas, d goris sobre.o . bietivo d Administrador, Antropologo,  estadual, federal objeto de execugdo descentralizada; Estruturar apoio técnico a0
Acérdao TCU 2404/2017, q br nta Economista,  Economista  desenvolvimento dos processos e participagao na consolidagdo da execugdo da Politica
o pleno funcionamento dos conselhos diante do Art, 30 da Lel OrgAnica pym A Doméstico, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta  Piblica da Assisténcia Social na esfera municipal; Elaborar andlises e pareceres sobre a
ocupacional. viabilidade de execugao dos projetos socioassistenciais, especialmente no que se refere 3

PROPOSTA FINAL i Elaborar relatéri i
CARGO: Analista de Gestao Socal 1 - Acansados: Coletar e analisar dados e informagdes sobre 2 implementagdo do SUAS nos

e municpios; Pariipar da reunides de planeamento promovidas pel SEASS e represenar

FUNGAO: Coordenagdo de ages e servigos
FORMAGAO: Servigos social, Pedagogia,
Pslcologm, Sociologia

gestor, dos resultados obtidos pelo Geréncia.

Politica Péblica ds Asssénia Socal s esfera municipal detre outras. Ademai. avaliamos que reiramos a formacio de Administragho das
categorias profissionais para compor essa fungio, todavia, ndo para
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagio Permanente

PROPOSTA INICIAL

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
‘Geréncia de GestSo do Trabalho e Educasdo Permanente

conmonoso coumopossTI0
ATRIBUICOES atrelada o5 resultados obtidos, Compreende:se assim, que a equipe 130 cia uma identidade entre seus partiipantes que os leve  diui suas

profissionais, s permitem atribuir unidade a equipe, enriquecendo-a ¢, ao mesmo

CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador
FUNGAO: Assessoria Técnica em Articulagio e Politica

FORMAGAO: Assistente Social, PsicSlogo, Pedagogo,
ol

Advogado, Soci Iogo

Com reluio s vags “destinadas a0 CEAS, Indicamos a
revisio e mudanga dos cargos indicados (coordenagio),
entendendo que para exercer o cargo de coordenagio é
necessdrio ter uma equipe, 0 que ndo ¢ o caso da realidade

apresentada para o CEAS, sendo m:

adequado substituir

as 4(quatro) vagas de coordenagdo, por 4 (quatro) vagas,
sendo 3(trés) de Analista de Desenvolvimento Social 1
(cargo generalista, indica-se a ampliagdo para as categorias
profissionais de nivel superior, que preferencialmente,

a

poderdo compor a gestio do SUAS, conforme Art. 3

Resolugdo CNAS n? 17/2011.) e 1(uma) vaga para Analista

de Desenvolvimento Social 2 (Jornalista)

Também indicamos a revisio das atribuigdes, pois na vaga
destinada a Jornalista, ndo contempla especificidades da
formagio, assim como os demais cargos, uma vez que nio
seria papel da equipe técnica coordenar comissdes
permanentes do CEAS, estes sio indicados pelas/os
membros da comissdo, conforme Art. 33° e 35! do

Regimento interno do CEAS.

PROPOSTA Fl
CARGO: Analista de Gestio Social 1 - Coordenador
FUNGAO: Assessoria Técnica em Articulagio e Politica

FORMACAO: Assistente Social, Psic6logo, Pedagogo,

Advogado, Socidlogo

665, Santo Amaro, Recife/PE CEP: 50040-000 PABX: (81) 33183-3000 - www.sedsdh.pe.gov.br

* A Secretaria Executiva é a unidade de apoio para o funcionamento do
Conselho Estadual de Assisténcia Social. Cabe a equipe técnica apoiar o
conselho nos procedimentos técnicos e administrativos, com as seguintes
atribuigdes: Coordenar a Comissdo Permanente de Articulagio e Politica;
manter os conselheiros informados das reunies e da pauta, inclusive das

as; Participar das Reunides Ordinrias e Extraordindrias;

Elaborar relatGrios, notas técnicas e pareces; Acompanhar e assessorar os

Conselheiros nas visitas técnicas aos Conselhos Municipais de Assisténcia

Social - CMAS; Acompanhar e assessorar os conselheiros nas visitas técnicas

a0s servigos socioassistenciais piiblicos e privados; Subsidiar, assessorar,

levantar e sistematizar as informagdes que permitam & presidéncia, a0
h

e assessorar os conselheiros nas reunides descentralizadas do Férum
Nacloral dot Conselbos Estaduas de Assithocls, Socll -FONACEAS &
Conselho Nacional de Assisté
apuragdo de deniincias; Assessorar 05 conselhe«ms 1o acompanhamento
execugio da Politica Estadual de Assisténcia Social, bem como dos Planos
Plurianuais e Pactos de Aprimoramento da Gestao; Estabelecer mecanismos
de articulagio com demais conselhos de politicas setoriais de garantia de
ireitos; Parti 1do CEAS;

Propor estudos, pesquisar, criagio de banco de dados, monitoramento e
avaliagdo sobre temas pertinentes a Politica de Assisténcia Social; Realizar
interface com outras comisses ou grupos de trabalho do CEAS; Subs
Comissdo organizadora da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;
Assessorar os conselheiros do acompanhamento 4 gestio dos recursos e o

ori aa
CMAS's; Operar microcomputadores utilizando programas  bisicos e
aplicativos, informitica bésica (Word e Excel); Participar de treinamentos e
formagdes, visando a melhoria no desempenho de suas funges.
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1
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude @a

Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Gerénciade Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente

PROPOSTA INI

Analista de Gestdo Social 2
Supervisor

in loco as rotinas os processos de trabalho e os recursos

FUNGAO: Supervisio d:
FORMAGAO: Administragdo, Servigos social,
Pedagogia, Psicologia, Sociologia

FORMAGAO: Assistente Social, Psicologo,
Advogado,  Administrador,  Antropélogo,
Contador,  Economista,  Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta
ocupacional.

PROPOSTA FIN;

CARGO: Analista de Gestio Social 2 -
Supervisor
FUNGAO: Supervisio d

humanos da GRAS; Articular, acompanhar e avaliar a atuagdo da NRAS na drea de
abrangéncia; Coordenar a relago cotidiana entre a NRAS e as gestdes municipais; Definir
com a equipe a dinmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
Coordenar as atividades de assessoria técnica junto aos municipios; Verificar, acompanhar e
supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais
programas sociais do governo estadual, federal objeto de execugdo descentralizada;
Estruurarapoo écnico o desenvalvimento do processos  particpislo na consolidagio
da execugdo da Politica Pibl

no
que se refere 4 cofinanciamento estadual; Elaborar relatérios sobre o funcionamento da
NRAS e resultados alcancados; Coletar e analisar dados e informagdes sobre a
implementagdo do SUAS nos municipios; Participar das reunioes de planejamento
promovidas pela SEASS e representar a NRAS em outros espagos, quando solicitado;

FORMAGAO: Servigos socal. Pedagoga
Psicologia, Soci
v

para a avaliagao, por rga , dos

- Supervisor - Sup foco nos Nicleos

<
Regionais de deformaa

p as categorias I superior

pervisor de

poio técnico a0 consolidagao da execugdo da

Pollica Piblica da Assisténcia Social na esfera municipal, dentre outras. Ademais, avaliamos que retiramos 2 formag3o ds Administragio das

categorias profissionais para compor essa funo,

todavia,ndo para todas as profissdes sugeridas na mt:gla considerando as especificidades,fica

evidenciadaa

atrelada os resultados obtidos. Compreende-se assim, que a equipe nio cria uma identidade entre seus participantes que os leve a diluir suas

. — 1772001

erdo compor a gestio
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude @
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestdo do Trabalho  Educagdo Permanente

particularidades pmrss.o.ms. o s diwrens
tempo, preservando as difer

Geréncia de GestSo do Trabalho e Educasdo Permanente

PROPOSTA INICIALSS

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social
co

UNGAO: Supervisdo das agdes e servigos
FORMAGAO: Administrago, Servigos social,
Pedagogia, Psicologia, Sociologia

FORMAGAO: Assistente Social, Psiclogo,
Advogdo. - Adninistr Antropélogo,
Contador,  Econ omista
Doméstcn, Pedagngn. Socclogo, Terapeuts
ocupaci

PROPOSTA FINA

CARGO: Analista de Desenvolvimento Social
1-Técnico
FUNGAO: Supervisio das agdes e servigos
FORMAGAO: Servigos social, Pedagogia,
Psicologia, Sociologia

de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
taria Executiva de Assisténcia Social

de saberes especializados que permitem atribuir unidade & equipe, enriquecendo-a ¢, ao mesmo
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Realizar visitas institucionais para apoio técnico aos municipios; l'imn,-ir das reunives de
planejamento promovidas pela SEASS e representar a NRAS em outros espagos, quando
solicitado; Proceder a andlise e avahacan dos dados ubndos‘ gerando |||fom|acnes aue
contribuam para o
municipios; Colaborar na definigdo de estratégias de execugdo das atividades soh o asD:cm
da melhoria continua do SUAS; Apoiar o ‘modelos,

jal

As

10 territorio de abrangéncia; Elaborar relatGrios consolidados de execugdo e avaliagao das
atividades da GRAS; Instrumentalizar os municipios parao Drc:nchimenm dos sistemas
oficiais do SUAS; ‘municipais;
Produzir e analisar dados qualitativos e qmntmtlvm, Realizar tarets de ‘manipulagio e
produgio de Banco de Dados em softwares especificos, como Excel, Acess, spss, sas, stata,
entr outros; Produzir ¢ interpretar tabelas e gréficos; Calcular indicadores relativos a
vulnerabilidade social e pobreza; Elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em
dados, como os diagndsticos socioterritoriais; Produzir e analisar dados georeferenciados,
quando necessdrio; Propor e realizar diagnsticos partcipativos; Alimentar registros ¢
sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos procesos de trabalho; Acompanhar e apoiar
as Secretarias Municipais de Assisténcia Social socioassistencial na definigdo de
indicadores de resultados, nos processos de p]ane|amel|m, elaboragao do plano municipal e
monitoramento e avaliago dos resultados da gesto.

« Conforme entendimento acerca da sugestio dc amphar A feashapaca At i Desmvolccs Socal 1. T - Tiankscom o s
de for

Niicleos Regionais de

e,

paraa

efunci

da Politica Piblica da Assisténcia Social na esfera municipal, dentre outras. Ademais, avaliamos que retiramos a formagdo de Administragio das

categor

profissionais para compor essa fungdo, todavia, ndo para todas as profissdes sugeridas na ntegra, considerando as especificidades, fica

— 1772011

(3
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude @

derka compor

Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestdo do Trabalho ¢ Educag3o Permanente
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atrelada os resultados obtidos. Lomnrecnde se assm. que a equipe ndo cri uma identidade ente seus participantes que os leve a dir suas

partcridades profissonis, 5o
mpo, preservando as diferengas.

uipe, €30 mesmo
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude @.n
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
de Gestlo do Trabalho e Educasdo Permanente

PPROPOSTA INICIAL

CARGO: Assistente de Desenvolvimento
Social - A

ATRIBUIGOES
+ Assessorar os analistas no desempenho das fungoes increntes a0 cargo; Auxiliar
processos inerentes a0 Sistema Unico da Assisténcia Social;

FUNGAO: Assistente Administrativo
FORMAGAO: Nivel Médio

Nio houve solicitagio de alteragio da
proposta inicial

PROPOSTA FINA

Assistente de Desenvolvimento
Social - Assistente Administrativo

FUNGAO: Assistente Administrativo
FORMAGAO: Nivel Médio

Recepcionar e atender ao pblico interno e externo; Orientar e fornecer informages;
Receber, conferir, protocolar ¢ encaminhar correspondéncias, documentos aos setores da
instituigdo ou outros érgios; Classificar documentos e correspondéncias; Digitar textos,
documentos, relatérios ¢ correspondéncias transcrevendo originals manuscritos e
impressos; Colabor a
unkdade de trabatho; Ausilar na organtzaio de reunides ntetnas ¢ xternas; Ausiiar na
elaboragao de relatorios e projetos pertinentes 3 sua atividade; Organizar, atualizar o
q Organizar
de

e
documentos no ambito interno e externo; Requisitar e controlar material de consumo e
permanente da unidade de trabalho onde atua; Executar servicos auxiliares diversos,

relativos ao apoio financeiro e contdbil;
relacionados a verbas, processos ¢ co

Puticper direta ou indiretamente de servigos
jos; Operar computa

res, fax, e outros

equipamentos zelando pelos mesmos; Prepararapmsenla;ﬁ&a e relatérios sobre questoes
desenvolvidas no ambito da gestio; Executar outras tarefas administrativas inerentes ao
cargo.

= Nao houve solicitagdo de alteragdo da proposta inicial

Responsivel pelas informagdes e justificat

ivas:

licia Galvdo Coelho

Niicleo Regional de Assisténcia Social - NRAS

/a de Assistén al
abalho ¢ Educagio Permanente

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude
Secretaria Execu
Geréncia de Gestio.

Recife, 29 de outubro de 2018

Joelson Rodrigues Reis e Silva
Secretrio Executivo de Assisténcia Social

Mariana de Andrade Lima Suassuna

Carmeliicia Galvio Coelho

de Agdes de Seguranca Alimentar e Nutricional

Gerente Geral de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
Ny AS

licleo Regional de Assisténcia Social - NR

Samia Guedes Lima

Gerente de Protegio Social Basica

ioniza Severina dos Santos

Li
Gerente de Protegio Social Especial de Média Complexidade

Viviane Wanderley Cavalcanti Santos

Gerente de Protegio Social de Alta Complexidade

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira
Gerente de Gestio do Trabalho e Educagio Permanente

Cassio Gomes da Mota

Gerente Administrativa e Financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social

Shirley de Lima Samico
pe N

Geral de

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secraari Exacutiv de Assisténcla Socis
b

Cristiano Maciel Ramos
ds Unico d: té

Cezira Guilherme Caldas

Secretdria Executiva da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB

Natilia de Lima Valadares

Secretiria Executiva do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS
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TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

PLANILHA DE DIARIAS DE SERVIDORES PARA PUBLICACAO

CI

NOME

MATRicCULA

PERIODO

FINALIDADE

CI N° 79/2018 -
GABINETE

FLAVIO
HENRIQUE
BARBOSA

367.689-7

07/09/2018
A

08/09/2018

ACAO DO
GOVERNO
PRESENTE EM
CARUARU/PE

CI N° 89/2018 -
SEAS

VERA
FELIPE
DOS SANTOS

LUCIA
SILVA

348.394-0

10/06/2018
A

15/06/2018

XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX

CI N° 10/2018 -
TRANSPORTE

ANTONIO
LOPES
SOUZA

DE

367.447-9

25/08/2018

ACAO DO
GOVERNO
PRESENTE EM
SANTO AMARO

CI N° 10/2018 -
TRANSPORTE

DAMIAO
EDMILSON
BORGES

380.367-6

25/08/2018

ACAO DO
GOVERNO
PRESENTE EM
SANTO AMARO

665, Santo Amaro, Recife/PE CEP: 50040-000 PABX: (81) 33183-3000 - www.sedsdh.pe.gov.br
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CI N° 05/2018 - | PAULO 376.430-3 18/08/2018 | AGAO DO
TRANSPORTE | DAPENHA LUNA GOVERNO
PRESENTE  EM
JAGUARANA -
PAULISTA/PE
CI N° 05/2018 - | MAURICIO 376.431-1 18/08/2018 | AGAO DO
TRANSPORTE | FERREIRA DA GOVERNO
COSTA PRESENTE  EM
JAGUARANA -
PAULISTA/PE
CI N° 05/2018 - | DAMIAO 380.367-6 18/08/2018 | AGAO DO
TRANSPORTE | EDMILSON GOVERNO
BORGES PRESENTE  EM
JAGUARANA -
PAULISTA/PE
CI N° 10/2018 - | MAURICIO 376.431-1 25/08/2018 | AGAO DO
TRANSPORTE | FERREIRA DA GOVERNO
COSTA PRESENTE  EM
SANTO AMARO
CI No 22/2018 - | JOCINAR 253.615-3 15/09/2018 | AGAO DO
OUVIDORIA IMACULADA DA GOVERNO
SILVA PRESENTE  NO
COQUE - RECIFE
CI N° 05/2018 - | CARLOS 330.189-3 18/08/2018 | AGAO DO
TRANSPORTE | ANTONIO GOVERNO
SIMOES PRESENTE  EM
JAGUARANA -
PAULISTA/PE
CI N° 05/2018 - | IVAN ANTONIO | 168.649-6 18/08/2018 | AGAO DO
TRANSPORTE | DO GOVERNO
NASCIMENTO PRESENTE  EM
JAGUARANA -
PAULISTA/PE
CI N° 10/2018 - | IVAN ANTONIO | 168.649-6 25/08/2018 | AGAO DO
TRANSPORTE | DO GOVERNO
NASCIMENTO PRESENTE  EM
SANTO AMARO
CI No 03/2018 - | MARCELO 112.537-2 18/08/2018 | SEMANA
TRANSPORTE | ANTONIO A ESTADUAL DA
LOPES VIANA 19/08/2018 | PESSOA  COM
DEFICIENCIA EM
IGARASSU
CI N° 05/2018 - | ANTONIO 367.447-9 18/08/2018 | AGAO DO
TRANSPORTE | LOPES DE GOVERNO
SOUZA PRESENTE  EM
JAGUARANA -
PAULISTA/PE
CI No 78/2018 - | FLAVIO 367.689-7 31/08/2018 | AGAO DO
GABINETE HENRIQUE A GOVERNO
BARBOSA 01/09/2018 | PRESENTE ~ EM
CARUARU/PE

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de Administracao

Sem alteracao.

QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares

Sem alteracéo.

04 de dezembro de 2018

LUIZ HUMBERTO CORDEIRO DA CRUZ
Secretario Executivo de Gestdo

665, Santo Amaro, Recife/PE CEP: 50040-000 PABX: (81) 33183-3000 - www.sedsdh.pe.gov.br
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