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TERMO DE REFERENCIA

PROJETO DE EXECUGCAO DAS ACOES DE APRIMORAMENTO DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL E DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA PARA
PROGRAMAS SOCIAIS.

1. DO OBJETO

Dispensa de licitagdo com fulcro no inciso 1V do art. 24 da lei federal n® 8.666/1993, para a Contratagéo
de Instituicho para execucdo de projeto de APRIMORAMENTO DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL E DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA PARA
PROGRAMAS SOCIAIS, com fins de subsidiar e nortear as acdes da Gestéo da Politica de Assisténcia
Social no Estado de Pernambuco.

Cadigo E-fisco: 480.370-1

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Trata-se da Dispensa de Licitacdo para contratacdo de OSC para execucao do Planejamento
e Vigilancia Socioassistencial, a qual é responsavel pelo Planejamento, producédo de informacdes,
indicadores e indices das desprotec6es sociais no estado, através da identificacdo das situacGes de
vulnerabilidades e risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas no territério
pernambucano.

A este setor também cabe a func@o de monitoramento e avaliacdo da Politica de Assisténcia
Social sobre os padrdes de oferta dos servicos e beneficios da Assisténcia Social. Nesta estrutura
também se faz presente a coordenacéo estadual do Cadastro Unico para Programas Sociais e Bolsa
Familia. O Cadastro Unico é o maior cadastro social do pais e possui 53% da populacdo de
Pernambuco. Instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o
governo conheca melhor a realidade socioeconémica dessa populacgéo.

A necessidade de informacdes atualizadas, as limitacdes de recursos financeiros, as
dimensbes continentais e a constante atualizacdo de normas legais e operacionais do SUAS
demandam, dos entes estaduais, mais esforco para democratizagdo das estratégias de gestdo
gualificada junto aos entes municipais. Nesta perspectiva, justifica-se a necessidade de se dispor de
servigos especializados de acompanhamento e apoio a gestdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais e cumprimento das normativas do SUAS dos municipios pernambucanos
e do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

E essencial destacar que a sistematizacio de dados, uma das acdes e funcdes da Vigilancia
Socioassistencial, é indispensavel nesse momento para dar suporte a gestdo, sendo determinante na
tomada de decisdo e estabelecimento de estratégias de combate ao COVID-19, pois o trabalho feito
pela equipe da Vigilancia Socioassistencial capta os dados e gera a informacdes necessarias para 0s
entes publicos poderem atuar de forma concisa e eficiente no enfrentamento da calamidade.

Atualmente, a Vigilancia Socioassistencial € abarcada no Contrato 09/2013, vigente até
Maio/2020; ndo havendo a possibilidade de aditamento deste Contrato. O processo licitatério para
contratacdo da nova entidade que ird assumir a execucdo das acdes de suporte a Vigilancia
Socioassistencial se encontra tramitando no SEI sob o nimero 1300000054.000138/2018-81.

Entretanto, devido ao estado de calamidade sanitaria e econdmica provocado pelo COVD-19,
demandou da gestdo o direcionamento aos processos urgentes para o atendimento a populacdo em
vulnerabilidade, como para a aquisi¢do de cestas bésicas, produtos de higiene e limpeza, insumos,
bem como para a organizacdo de abrigos e espacos de acolhimento a populagdo. Restando os
processos licitatérios j& em andamento temporariamente suspensos, sem previsdo de serem
concluidos no tempo necessario. Assim, o risco de DESCONTINUIDADE DO SERVICO. Caso ocorra
a descontinuidade do servico, a Secretaria Executiva de Assisténcia Social — SEASS/SDSCJ perderia
sua principal ferramenta de enfrentamento a essa situacdo de calamidade instalada, considerando que
para além da perda de parte da forca laboral, restaria desprovida de instrumentos balizadores no
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indicativo dos cendrios que se apresentam no territério pernambucano. Seja em fungéo dos desafios
impostos pelo novo Coronavirus, seja pelos demais indicadores sociais ja existentes, acompanhados
e monitorados pelo Governo do Estado, o qual é referéncia nacional em Vigilancia Socioassistencial,
podendo vir a causar danos irreparaveis a populacéo.

Destacamos também, que inerente a estes servigos encontra-se a Coordenacgdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais. O CadUnico é a principal ferramenta utilizada em ambito nacional para
a identificacdo do publico mais vulneravel do pais. Atualmente, parte do publico do auxilio emergencial
do governo federal tem se utilizado deste cadastro, bem como as orientag8es territorializadas tem sido
a partir das formacdes virtuais desta coordenacao supracitada. Essa base também é referéncia para
programas sociais também como Chapéu de Palha, Programa de transferéncia de renda a familia —
132 do Bolsa Familia. Em contextos de coronavirus a base de dados do CadUnico tem sido essencial
para identificacdo das pessoas/familias e que, por consequéncia, nessa situagdo calamitosa, encontra-
se em maior nivel de desprotecédo social, permitindo a indicacao de prioridades para o desenvolvimento
de acOes, programas e projetos voltados a protecao social da populacéao.

Portanto, a fim de evitar a descontinuidade dos servicos voltados a manutencdo do
Planejamento, Vigilancia Socioassistencial e da Coordenacdo Estadual do Cadastro Unico em
Pernambuco, aliado a justificativa legal apresentada, observada a importancia do objeto em questéo, é
imprescindivel que seja realizada a contratacdo de entidade para execucao do objeto da Vigilancia
Socioassistencial por Dispensa de Licitacdo, com clausula resolutiva em razéo da concluséo do devido
processo licitatério que tramita no SEI sob o nimero 1300000054.000138/2018-81.

2.2. DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA
Justifica-se a dispensa de licitagdo com base no inc. IV do artigo 24 da Lei 8.666/93:

“Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

(..)

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os
bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e
para as parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo
méaximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados
da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacdo dos
respectivos contratos;”

Tal dispositivo define os requisitos legais para a contratacdo direta, quais sejam: situacdo
emergencial ou calamitosa, urgéncia de atendimento, risco e contratacédo direta como meio adequado
para afastar o risco.

Na licdo de Marcal Justen Filho (Comentérios a Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos,
122 Ed., Sdo Paulo, Dialética, 2008, p. 292) a dispensa de licitagdo fundamentada na urgéncia da
situagdo, incumbe a Administracdo avaliar a presenca de dois requisitos:

“a) Demonstracao concreta e efetiva da potencialidade do dano: a urgéncia deve ser
concreta e efetiva. Ndo se trata de urgéncia simplesmente teorica. Deve ser
evidenciada a situagéo concreta existente, indicando-se os dados que evidenciam a
urgéncia. (....) Nao é qualquer “prejuizo” que autoriza dispensa de licitagao. O prejuizo
deve ser irreparavel.

b) Demonstracé@o de que a contratacdo é via adequada e efetiva para eliminar o risco.
A contratacdo imediata apenas sera admissivel se evidenciado que sera instrumento
adequado e eficiente de eliminar o risco. Trata-se, portanto, de expor a relagéo de
causalidade entre a contratagdo e a supressao do risco de dano. “A contratacdo deve
prestar-se a evitar a concretizagdo do dano”.

A dispensa da licitagdo pressupde uma situacdo em que, sendo viavel a licitacdo, podera a
Administracao deixar de fazé-la em razao do interesse do servico. Trata-se, portanto, de uma faculdade,
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podendo vir a se tornar uma obrigacao, principalmente diante das circunstancias do caso concreto e
da altivez dos bens juridicos a serem protegidos.

Assim, tendo em vista o0 enfrentamento dessa situagdo calamitosa de cunho sanitario e, por
consequéncia, econdmico, é imprescindivel que as a¢bes do Governo do Estado quanto a Politica de
Assisténcia Social - servico constitucionalmente previsto enquanto essencial - sejam norteadas por
dados e informagBes embasadas e com o maximo de fidedignidade para que medidas sejam
implementadas com a eficacia necessaria a garantia dos direitos da populagéo pernambucana.

3. DA EXECUGAO DAS ACOES

As acles previstas nesse projeto deverdo atender as necessidades para o Aprimoramento do
Planejamento, Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico para Programas Sociais. Para isso,
deverdo ser executadas as seguintes acdes:

Acéo | — Planejamento
e Apoiar a construcdo de plano de contingéncia do Estado;

e Apoiar e sistematizar dados e informag8es para a construcdo de acdes, projetos e programas
destinados ao combate ao novo coronavirus;

e Apoiar e monitorar indicadores nacionais e estadual para aferir as ac6es implementadas pelo
governo do Estado;

e Subsidiar o Planejamento e operacionalizacdo dos recursos do IGD SUAS e IGD PBF no
combate as vulnerabilidades impostas pelo novo coronavirus;

Acdo Il - Vigilancia Socioassistencial
1- A Vigilancia Socioassistencial esta dividida em quatro grandes eixos que correspondem a:

e Sistematizacdo de dados e producéo de diagndsticos e informacdes;

e Realizar monitoramento e avaliacdo dos indicadores nacionais e estaduais, bem como
andlises socioassistenciais no estado de Pernambuco;

e Realizar apoio técnico aos setores de vigilancia socioassistenciais dos municipios de
Pernambuco a fim nortea-los no monitoramento e avaliagdo dos cenarios desenhados
em seu territério nesse momento pandémico;

e Apoio Técnico Municipal - CadUnico e Bolsa Familia.

Eixo I: Sistematizacéo de dados e producéo de diagnosticos e informagdes:

1- Produzir, sistematizar, analisar e disseminar informacdes territorializadas sobre as situacdes de
vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos, e dos eventos de violagdo de
direitos em determinados territorios;

2- Realizar bimestralmente o diagnostico situacional para ser disponibilizado e utilizado como
ferramenta de apoio técnico;

3- Realizar o diagnéstico estadual para subsidiar a construcéo do plano estadual de Assisténcia
Social;

4- Producao de Boletins informativos da vigilancia socioassistencial (trimestral);

5- Sistematizac&o e das bases de dados previstas nos sistemas do CadUnico, SAA, RMA, IBGE e
PNAD;
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Assegurar que os produtos estejam disponibilizados na Plataforma do Sistema de informacé&o
da Assisténcia Social — SIGAS para consumo e utilizacdo da populacao;

Eixo II: Realizar monitoramento e avaliacdo dos indicadores nacionais e estaduais, bem como andlises
socioassistenciais no estado de Pernambuco:

1- Monitorar os indicadores do plano de contingéncia do Estado;

2- Realizar monitoramento e analises referentes as metas estaduais do ID CRAS, ID CREAS e ID
Centro Pop;

3- Realizar monitoramento e andlises referentes as metas estaduais do Pacto de Aprimoramento
de Gestdo do SUAS;

4- Desenvolver diagnésticos referentes as metas municipais do Pacto de Aprimoramento de
Gestéo do SUAS;

5- Monitoramento das Acbes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil -
AEPETI;

6- Monitorar e desenvolver analises sobre os Registros Mensais de Atendimento (RMA);

7- Monitoramento inclusdo BPC no Cadunico para Programas sociais;

8- Realizar o Relatério de monitoramento dos indicadores das AEPETI,

Eixo Ill: Realizar apoio técnico aos setores de vigilancia socioassistenciais dos municipios de
Pernambuco

1- Desenvolver reunides e encontros virtuais com municipios que estdo com baixos indices nos
indicadores do Plano de apoio Técnico aos municipios; desenvolver, em parceria com suas
respectivas protecdes, apoio técnico e analise sistematica dos Registros Mensais de
Atendimento - RMA (referente ao atendimento do CRAS, CREAS, Centro Pop);

2- Produzir agenda com os contatos das pessoas de referéncia da Vigilancia Socioassistencial do
estado de Pernambuco;

3- Assessorar a processo de coordenacdo do preenchimento anual do Censo SUAS, apoiando

tecnicamente os municipios para o preenchimento dos questionarios e zelando pela qualidade
das informacdes coletadas;

Eixo IV — Apoio Técnico Municipal - CadUnico e Bolsa Familia.

Aco Il — Aprimoramento da Gestio do CadUnico e Bolsa Familia

1-

2-

Apoiar tecnicamente aos Gestores Municipais sobre os mecanismos de gestao a fim de dota-
los de recursos técnicos para aperfeicoamento das a¢des desenvolvidas;

Apoiar tecnicamente Gestores e Entrevistadores para o processo de cadastramento de familias
pertencentes a Grupos Tradicionais, Populacionais Especificos no Cadastro Unico;

Prestar apoio técnico aos municipios identificados pelo MDS com baixos indicadores de
gualidade na Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico (média estadual), tendo
como foco buscar estratégias para superacgédo das dificuldades;

Fortalecer a intersetorialidade e o acompanhamento das condicionalidades das familias
beneficidrias do PBF, bem como, de auxiliar os Municipios na melhoria dos indices de gestao;

Na Gest&o do CadUnico, promover a intersetorialidade nas trés esferas de gestdo, sobretudo
com: Assisténcia Social, Salde e Educacéo;
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Acdao IV - Acdes de apresentacgédo e instrugdo sobre o Programa 13° do Bolsa Familia.

1- Acompanhar e monitorar junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado de
Pernambuco — SEPLAG as acbes do Programa de Transferéncia de Renda — 13° salario do
Bolsa Familia.

4. DO PUBLICO ALVO

O trabalho a ser desenvolvido tera como publico-alvo os gestores municipais de Assisténcia Social;
as equipes técnicas de referéncia dos servicos socioassistenciais ofertados e/ou referenciados nos
municipios do estado, profissionais lotados nos programas estaduais da area da Assisténcia Social,
além da populacg&o inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais.

5. METODOLOGIA A SER ADOTADA

As acbes de aprimoramento e qualificacdo a gestéo Vigilancia Socioassistencial e do Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia para Programas Sociais terdo enquanto bases metodolégicas as seguintes
etapas:

5.1. A Instrumentalizagdo e planejamento estratégico do assessoramento técnico estadual.

Esse momento tem como objetivo desenvolver todas as etapas metodoldgicas e de contelido que irdo
materializar a assessoria técnica aos municipios de Pernambuco, ainda que de forma remota. Tal
processo ocorrera através de um planejamento integrado no ambito das Protecdes Sociais dentro da
Gestao Estadual da Assisténcia Socia que irdo pactuar prioridades e metas para as gestdes municipais.
Essa etapa terd como lécus atividades de:

Subsidiar o Planejamento e operacionalizacdo dos recursos do IGD SUAS e IGD PBF no combate as
vulnerabilidades impostas pelo novo coronavirus

a) Pactuacdo dos indicadores a serem compostos no Plano Estadual de apoio técnico aos municipios;
b) Definicdo do roteiro de campo utilizado para o assessoramento técnico estadual;

c) Sistematizacao de fontes, dados e producao de informagdes que serdo qualificadas, quantificadas e
transpostas para os roteiros municipais de assessoramento técnico;

d) Producéo de diagndésticos municipais sobre o padréo de oferta da Politica de Assisténcia Social no
Estado;

O objetivo desse primeiro momento é desenvolver o planejamento estratégico e metodolégico estadual
para as acdes de apoio técnico. Ele em modelos quantitativos e qualitativos. A parte gquantitativa
corresponde ao levantamento das informagBes compostas nos indicadores mencionados neste
documento. Eles serdo apresentados em diversas formas para atender visualizagdo municipal —
regional - estadual. Estes indicadores serdo apresentados aos municipios e, qualitativamente buscara
entender as principais dificuldades, os nés e fragilidades de gestdo, de operacionalizacdo técnica e
financeira dos municipios.

5.2.Monitoramento e Avaliacdo do alcance das metas:

Esta etapa tem como objetivo apurar o alcance dos estagios em comparacao com os dados anteriores
as acdes de apoio técnico. Esse processo de monitoramento e avalia¢@o dos indicadores estaduais da
Assisténcia Social terd como locus:

a) Apuragéo dos indicadores;
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b) Diagnostico consolidado das agfes da SEASS, com informacdes sobre seus estagios, metas e
avaliagbes de mecanismos politicos para superar determinadas permanéncias ou retrocessos nos
indicadores pactuados.

5.3. Apoio Técnico Estadual a estruturacéo da Vigilancia Socioassistencial nos municipios e Elaboracéo
de diagnosticos de riscos e vulnerabilidades:

Esta etapa ocorre em paralelo as acdes de assessoramento técnico. Essas a¢fes serdo voltadas para
as equipes técnicas de Vigilancia Socioassistencial dos municipios. O objetivo é desenvolver materiais
de apoio a implantacdo da Vigilancia, bem como realizacdo de encontros descentralizados aos
municipios para qualificar a gestdo destes setores.

Ainda em paralelo a essa etapa, a equipe complementar a da Vigilancia Socioassistencial desenvolvera
diagnésticos estaduais sobre demandas de riscos e vulnerabilidades no territério.

5.4. Cadastro Unico:

Apoiar tecnicamente todos os Gestores Municipais acerca do bom desenvolvimento do Cadastro
Unico/Programa Bolsa Familia.

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Ind. Fisico

Meta Especificacéo -
Unid Quant

Apoiar a_ construgo - do Plano de Contingéncia

Plano de contingéncia do Estadual 1
Estado.
Fazer o Planejamento e Plano Estadual de
operacionalizagédo dos | operacionalizac¢édo do IGD 1
. recursos do IGD SUAS e SUAS e IGD Bolsa
1- Planejamento IGD PBF Familia
Realizar diagnosticos

regionais com base nos
dados acerca dos cenarios
alterados pelo coronavirus e | Diagndsticos regionais
disponibilizar para acesso
amplo através de plataforma
on line

12 diagnésticos
municipais
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2 - Vigilancia Socioassistencial

Realizar bimestralmente o
diagnostico situacional para
ser disponibilizado e
utiizado como ferramenta
de apoio técnico

Diagnostico situacional

185
diagnosticos
bimestralmente
realizados
através do
software excel

Realizar monitoramento e
avaliagdo dos indicadores
nacionais e estaduais, bem
como analises
socioassistenciais no
estado de Pernambuco

Monitoramento
indicadores realizados
através do software excel

Indicadores a
serem
analisados:

ID CRAS
ID CREAS
ID Conselho
Indicadores do
Plano Estadual
de Apoio
Técnico

Monitorar e desenvolver
andlises sobre os Registros
Mensais de Atendimento

Monitoramento realizados
através do software excel

100% dos
municipios
monitorados
mensalmente

Monitoramento incluséo
BPC no Cadunico para
Programas sociais

Monitoramento realizados
através do software excel

3 relatérios e
monitoramento
disponibilizados

na plataforma

do SIGAS/PE.
Assessorar a processo de
coordenacéo do
preenchimento anual do o
Censo SUAS, apoiando Apoio técnico via 1OO/° dos
; SV : municipios com
tecnicamente 0s municipios telefone, e-mail,
: . Censo suas
para o preenchimento dos presencial )
preenchido

questionarios e zelando pela
gualidade das informacdes
coletadas
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Apoiar tecnicamente aos

Gestores Municipais sobre 185

0S mecanismos de gestdo a assessorament
fim de dota-los de recursos| 184 municipios e DEFN | os técnico aos
técnicos para municipios e
aperfeicoamento das acgbes DEFN

desenvolvidas no dia-a-dia;

Apoiar tecnicamente
Gestores e Entrevistadores 185
para o0 processo de
cadastramento de familias e asse’ssqrament
184 municipios e DEFN | os tecnico aos
pertencentes a  Grupos municipios e
Tradicionais, Populacionais DEEN
Especificos no Cadastro
Unico;
3 - Aprimoramento da Gestdo do |Prestar apoio técnico aos
CadUnico e Bolsa Familia municipios identificados
pelo MDS com baixos
indicadores de qualidade na 7 acdes de
Gestdo do Programa Bolsa| Estimativa de 30% dos RN .
Familia e do Cadastro Unico municipios apolo a gqullpe
(média estadual), tendo municipa
como foco buscar
estratégias para superagao
das duldades|[1];
Fortalecer a
intersetorialidade e o]
acompanhamento das 2 acdes de
condicionalidades das Estimativa de 30% a oiogae Uipe
familias beneficiarias do municipios P L equip
municipal

PBF, bem como, de auxiliar
0s Municipios na melhoria
dos indices de gestéo;[2]

Promover a Representantes
intersetorialidade nas trés| Municipais do Programa

~ o PR Alcance de 600
esferas de gestdo, | Bolsa Familia no &mbito

I P . essoas
sobretudo com: Assisténcia| da Assisténcia Social, P

Social, Salde e Educacéo; Saude e Educagéo
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4 - Acles de apresentacdo e
instrucé@o sobre o Programa 13° do
Bolsa Familia

Acompanhar e monitorar as
acbes do Programa de
Transferéncia de Renda —

Beneficiarios do
Programa e a equipe
técnica do cadunico e

185 municipios

13° salario do Bolsa Familia. bolsa familia
Realizar reunibes junto aos
Orgdos  parceiros para
alinhamento das ac¢bes do i 2 reunides
. Reunibes .

Programa de Transferéncia anuais
de Renda — 13° salario do
Bolsa Familia.

. . . 2 produtos
Produzir material técnico e <P
. . impressos e
informativo sobre 0 disponibilizados
Programa de transferéncia Produtos técnicos P nas

de renda do Bolsa familia —
13° bolsa Familia

plataformas de
redes sociais

1[1] Estimativa realizada com base no nimero de municipios identificados com baixo indice no exercicio

2018.

1[2] Estimativa realizada com base no acompanhamento do exercicio 2018

Item Profissionais QTD
ASSESSORIA TECNICA DE
1 PLANEJAMENTO DE 01

FINANCAS DA

QUADRO | - Recursos Humanos

ASSISTENCIA SOCIAL

Especificacao

Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
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COORDENADOR GERAL
DE PLANEJAMENTO E
VIGILANCIA

COORDENADOR - ACOES
ACADASTRO UNICO

COORDENADOR -
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR -
PROTECAO BASCIA

COORDENADOR - GERAL
DE INFORMACOES

COORDENADOR - ALTA
COMPLEXIDADE

SUPERVISAO TECNICA
EM ARTICULACAO,
POLITICAE
COMUNICACAO SOCIAL

SUPERVISOR -
CADUNICO

SUPERVISOR - ALTA
COMPLEXIDADE

TECNICO DE NIiVEL
SUPERIOR | - CADUNICO

TECNICO DE NIiVEL
SUPERIOR I- CADUNICO

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR - VIGILANCIA

)

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Dorviinbuco

Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas /
Analise de Sistemas
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Graduacao ou
Especialista em Ciéncias
Sociais, Humanas e
Aplicadas.
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Preferencialmente com
Mestrado nas areas
sociais.
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas, Aplicadas e
Direito;
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas, Aplicadas;
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas, Aplicadas;
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas, Aplicadas;
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas, Aplicadas;



14

15

16

17

18

19

20

21

22
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TECNICO DE NIiVEL
SUPERIOR I- CADUNICO
NFS

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR I- CADUNICO
NFS

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR I- CADUNICO
NFS

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR | - CONTROLE
SOCIAL

SUPERVISAO TECNICA
EM ACOMPANHAMENTO
DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E
CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR I -
VIGILANCIA

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR | —
VIGILANCIA

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR | —
VIGILANCIA

TECNICODENIVEL
SUPERIOR I - PROTECAO
BASICA

)

01

01

01

01

01

01

Dorviinbuco

Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Preferencialmente com
Mestrado nas areas
sociais.
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.

Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Preferencialmente com
Mestrado nas areas
sociais.

Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Graduado em Ciéncias
Sociais, Humanas e
Aplicadas
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Socialis,
Humanas e Aplicadas.
Preferencialmente com
Mestrado nas areas
sociais.
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24

25

26

27

28

29
30
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TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR | —
VIGILANCIA

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR | - FEAS
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR Il - MEDIA
COMPLEXIDADE

SUPERVISAO TECNICA
EM PLANEJAMENTO E
FINANCAS

SUPERVISAO TECNICA
EM NORMATIZACAO E
FISCALIZACAO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
MOTORISTA CEAS
MOTORISTA NFS

01

01

01

01

01

01

01
01

@ Amamtbue

Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Preferencialmente com
Mestrado nas areas
sociais.

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Preferencialmente com
Mestrado nas areas
sociais.
Graduado ou Especialista
em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
Preferencialmente com
Mestrado nas areas
sociais.

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo



GOVERNO DO ESTADO

a/vicronco

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PERIODO/MES

ATIVIDADES

1 2
Apoiar na Construcdo de plano de Contigenciamento da X X
Assisténcia Social do Estado de Pernambuco
Subsidiar no Plano de operacionalizacdo dos recursos do IGD X
SUAS e IGD PBF
Sistematizacdo de informacBes das bases de dados X X
(CadUnico, SAA, RMA, IBGE e PNAD)
Monitoramento preenchimento do RMA X X
Monitoramento dos indicadores ID CRAS X X
Monitoramento dos indicadores ID CREAS X X
Monitoramento dos indicadores ID Conselho X X
Monitoramento dos indicadores IGD SUAS X X
Monitoramento dos indicadores IGD Bolsa Familia

X X
Monitoramento de indicadores Estaduais - PEAS
Monitoramento de indicadores Estaduais - Plano de
assessoria técnica
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GOVERNO DO ESTADO

a/vicronco

ATIVIDADES

PERIODO/MES

1 2

Monitoramento das Metas Prioritarias do governo do estado

Monitoramento inclusdo BPC no Cadunico para Programas
sociais — 2019

Relatério do cumprimento das metas do Pacto de
aprimoramento estadual

Producéo de diagnostico Regionais (12 Diagnésticos)

Realizar 185 diagnosticos - perfil municipal para disponibilizar
na pagina do sistema de Gestao da informacgéo da Assisténcia
Social

Realizar o diagndstico situacional

Boletins informativos da vigilancia socioassistencial

Assessorar a processo de coordenacdo do preenchimento
anual do Censo SUAS, apoiando tecnicamente 0os municipios
para o preenchimento dos questionarios e zelando pela
gualidade das informacdes coletadas;

Prestar apoio técnico aos municipios identificados pelo MDS
com baixos indicadores de qualidade na Gestdo do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico (média estadual), tendo
como foco buscar estratégias para superacéo das dificuldades;
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PERIODO/MES
ATIVIDADES

1 2

Fortalecer a intersetorialidade e o acompanhamento das
condicionalidades das familias beneficiarias do PBF, bem
como, de auxiliar os Municipios na melhoria dos indices de
gestao;

Informar e atualizar os Gestores Municipais sobre o0s
mecanismos de gestdo a fim de dota-los de recursos técnicos| X X
para aperfeicoamento das acdes desenvolvidas no dia-a-dia.

Elaborar relatérios, notas técnicas e pareces da Comissao de
Normatizacéo e Fiscalizacdo

Coordenar, assessorar, auxiliar, levantar e sistematizar as
informacdes que subsidiem os membros da comissdo diante| X X
das deliberaces e resolu¢cdes do plenério do CEAS/PE

Subsidiar os conselheiros na Fiscalizacdo das ac0es,
programas, projetos e servicos da assisténcia social

Acompanhar e assessorar os Conselheiros nas visitas técnicas
aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social —-CMAS e aos| X X
servigos socioassistenciais publicos e privados

Elaborar relatorios e notas para a Comissédo de Articulagéo e

Politica X X
Dar orienta¢des técnicas sobre o controle social do Programa X X
Bolsa Familia

Monitorar o desenvolvimento das a¢des do Programa Estadual X X

de Transferéncia de renda do Bolsa familia — 13° do Bolsa

Subsidiar na analise e proposta de diretrizes aos programas
anuais e plurianuais do Fundo Estadual de Assisténcia Social —| X X
FEAS
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PERIODO/MES

ATIVIDADES

1 2
Divulgar agbes do Conselho Estadual de Assisténcia Social;
Divulgar as a¢6es do CEAS na rede mundial de computadores| X X
- WEB
Articular com outros Conselhos Municipais de Assisténcia X X
Social e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social
Acompanhar e monitorar as acdes do Programa Estadual de X X
Transferéncia de renda do Bolsa familia — 13° do Bolsa
Realizar reuniées junto a SEPLAG para alinhamento das acdes
do Programa de Programa Estadual de Transferéncia derenda| X X
do Bolsa familia — 13° do Bolsa




8. DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

% GOVERNO DO ESTAD!

©: 2viinmbuco

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE

¢

7 &

Quadro | - Incidéncia de Encargos — GRUPO A

PLANILHA |

CARGO

SALARIO
BASE

QUA
NT.

QUA
NT.
MESE

GRUPOA

INSS

FGTS RAT + FAP SALARIO EDUCAGAO

SESC/SESI

SENAC/SEN
Al

SEBRAE

INCRA

TOTALDOS
ENCARGOS 'A’

20,00%

8,00% 6,00% 2,50%

1,50%

1,00%

0,60%

0,20%

39,80%

ASSESSORIA
TECNICA DE
PLANEJAMEN
TO DE
FINANCAS DA
ASSISTENCIA
SOCIAL

RS 4.888,40

977,68

391,07 293,30 122,21

73,33

48,88

29,33

9,78

1.945,58

ASSESSORIA
DE GESTAO

RS
4.888,40

977,68

391,07 293,30 122,21

73,33

48,88

29,33

9,78

1.945,58

COORDENAD
OR -
VIGILANCIA

R$ 4.500,00

900,00

360,00 270,00 112,50

67,50

45,00

27,00

9,00

1.791,00

COORDENAD
OR -
ADMINISTRAT
IVO

R$ 4.500,00

900,00

360,00 270,00 112,50

67,50

45,00

27,00

9,00

1.791,00

COORDENAD
OR-
PROTECAO
BASCIA

R$ 4.500,00

900,00

360,00 270,00 112,50

67,50

45,00

27,00

9,00

1.791,00

COORDENAD
OR - GERAL
DE
INFORMACOE
S

R$ 4.500,00

900,00

360,00 270,00 112,50

67,50

45,00

27,00

9,00

1.791,00

COORDENAD
OR - ALTA
COMPLEXIDA
DE

R$ 4.500,00

900,00

360,00 270,00 112,50

67,50

45,00

27,00

9,00

1.791,00

SUPERVISAO

R$ 3.800,00

760,00

304,00 228,00 95,00

57,00

38,00

22,80

7,60

1.512,40
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SUPERVISOR -
CADUNICO R$ 3.800,00 760,00 304,00 228,00 95,00 57,00 38,00 22,80 7,60 1.512,40

SUPERVISOR -
ALTA

COMPLEXIDA 760,00 304,00 228,00 95,00 57,00 38,00 22,80 7,60 1.512,40
DE R$ 3.800,00

TECNICO DE
NIVEL

SUPERIOR | - 560,00 224,00 168,00 70,00 42,00 28,00 16,80 5,60 1.114,40
CADUNICO R$ 2.800,00

TECNICO DE
NIVEL

SUPERIOR I- 560,00 224,00 168,00 70,00 42,00 28,00 16,80 5,60 1.114,40
CADUNICO R$ 2.800,00

TECNICO DE
NIVEL

SUPERIOR I- 560,00 224,00 168,00 70,00 42,00 28,00 16,80 5,60 1.114,40
CADUNICO RS 2.800,00

TECNICO DE
NIVEL

SUPERIOR I- 1 6
CADUNICO
NFS R$ 2.800,00

560,00 224,00 168,00 70,00 42,00 28,00 16,80 5,60 1.114,40

TECNICO DE
NIVEL

SUPERIOR I- 1 6
CADUNICO
NFS R$ 2.800,00

560,00 224,00 168,00 70,00 42,00 28,00 16,80 5,60 1.114,40

TECNICO DE
NIVEL

SUPERIOR I- 1 6
CADUNICO
NFS RS 2.800,00

560,00 224,00 168,00 70,00 42,00 28,00 16,80 5,60 1.114,40

TECNICO DE
NIVEL

SUPERIOR | - 1 6
CONTROLE
SOCIAL RS 2.800,00

560,00 224,00 168,00 70,00 42,00 28,00 16,80 5,60 1.114,40

SUPERVISAO R$ 3.800,00 ! 6 760,00 304,00 228,00 95,00 57,00 38,00 22,80 7,60 1.512,40

TECNICO DE
NIVEL

SUPERIOR | - 560,00 224,00 168,00 70,00 42,00 28,00 16,80 5,60 1.114,40
VIGILANCIA RS 2.800,00

TECNICO DE
NIVEL

SUPERIOR | - 560,00 224,00 168,00 70,00 42,00 28,00 16,80 5,60 1.114,40
VIGILANCIA R$ 2.800,00




TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR | -
AVALIACAO

R$ 2.800,00

560,00

SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE

224,00

2

N

168,00

GOVERNO DO ESTADS

{ Drvtiimbice

70,00

42,00

28,00

16,80

5,60

1.114,40

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR | -
MONITORAM
ENTO

R$ 2.800,00

560,00

224,00

168,00

70,00

42,00

28,00

16,80

5,60

1.114,40

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR | -
PROTECAO
BASICA

R$ 2.800,00

560,00

224,00

168,00

70,00

42,00

28,00

16,80

5,60

1.114,40

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR | -
FEAS

R$ 2.800,00

560,00

224,00

168,00

70,00

42,00

28,00

16,80

5,60

1.114,40

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR Il -
MEDIA
COMPLEXIDA
DE

RS 3.333,40

666,68

266,67

200,00

83,34

50,00

33,33

20,00

6,67

1.326,69

SUPERVISAO

R$ 3.800,00

760,00

304,00

228,00

95,00

57,00

38,00

22,80

7,60

1.512,40

SUPERVISAO

R$ 3.800,00

760,00

304,00

228,00

95,00

57,00

38,00

22,80

7,60

1.512,40

ASSISTENTE
DE
CAPACITACAO

R$ 1.810,00

362,00

144,80

108,60

45,25

27,15

18,10

10,86

3,62

720,38

MOTORISTA
CEAS

R$ 1.933,40

386,68

154,67

116,00

48,34

29,00

19,33

11,60

3,87

769,49

MOTORISTA
NFS

R$ 1.933,40

386,68

154,67

116,00

48,34

29,00

19,33

11,60

3,87

769,49

TOTAIS

R$
100.487,00

20.097,40

8.038,96

6.029,22

2.512,18

1.507,31

1.004,87

602,92

200,97

39.993,83
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Quadro Il - Incidéncia de Encargos - GRUPO B

PLANILHA | - CONTINUAGCAO

GRUPO B

CARGO/JOR
NADA

SALARIO
BASE

QUA
NT.

QUA
NT.
MESE

FERIAS

AUSENCIA

ACIDENTE DE
TRABALHO

AUXILIO PATERNIDADE

FALTAS
LEGAIS

AVISO
PREVIO
TRABALHA
DO

TOTAL DOS
ENCARGOS
‘B’

9,17%

1,53%

0,05%

0,02%

0,91%

0,01%

11,69%

ASSESSORIA
TECNICA DE
PLANEJAMEN
TO DE
FINANCAS
DA
ASSISTENCIA
SOCIAL

R$ 4.888,40

448,27

74,79

2,44

0,98

44,48

0,49

571,45

ASSESSORIA
DE GESTAO

R$ 4.888,40

448,27

74,79

2,44

0,98

44,48

0,49

571,45

COORDENAD
OR -
VIGILANCIA

R$ 4.500,00

412,65

68,85

2,25

0,90

40,95

0,45

526,05

COORDENAD
OR -
ADMINISTRA
TIVO

R$ 4.500,00

412,65

68,85

2,25

0,90

40,95

0,45

526,05

COORDENAD
OR -
PROTECAO
BASCIA

R$ 4.500,00

412,65

68,85

2,25

0,90

40,95

0,45

526,05

COORDENAD
OR - GERAL
DE
INFORMACO
ES

R$ 4.500,00

412,65

68,85

2,25

0,90

40,95

0,45

526,05

COORDENAD
OR - ALTA
COMPLEXIDA
DE

R$ 4.500,00

412,65

68,85

2,25

0,90

40,95

0,45

526,05

SUPERVISAO

R$ 3.800,00

348,46

58,14

1,90

0,76

34,58

0,38

444,22

SUPERVISOR
- CADUNICO

R$ 3.800,00

348,46

58,14

1,90

0,76

34,58

0,38

444,22

SUPERVISOR
-ALTA
COMPLEXIDA
DE

R$ 3.800,00

348,46

58,14

1,90

0,76

34,58

0,38

444,22




TECNICO DE
NiVEL
SUPERIOR | -
CADUNICO

R$ 2.800,00

256,76

SECRETARIA DE
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42,84
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1,40

Lyrvniinbuco

0,56

25,48

0,28

327,32

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR I-
CADUNICO

R$ 2.800,00

256,76

42,84

1,40

0,56

25,48

0,28

327,32

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR |-
CADUNICO

R$ 2.800,00

256,76

42,84

1,40

0,56

25,48

0,28

327,32

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR I-
CADUNICO
NFS

R$ 2.800,00

256,76

42,84

1,40

0,56

25,48

0,28

327,32

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR I-
CADUNICO
NFS

R$ 2.800,00

256,76

42,84

1,40

0,56

25,48

0,28

327,32

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR I-
CADUNICO
NFS

R$ 2.800,00

256,76

42,84

1,40

0,56

25,48

0,28

327,32

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR | -
CONTROLE
SOCIAL

R$ 2.800,00

256,76

42,84

1,40

0,56

25,48

0,28

327,32

SUPERVISAO

R$ 3.800,00

348,46

58,14

1,90

0,76

34,58

0,38

444,22

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR | -
VIGILANCIA

R$ 2.800,00

256,76

42,84

1,40

0,56

25,48

0,28

327,32

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR | -
VIGILANCIA

R$ 2.800,00

256,76

42,84

1,40

0,56

25,48

0,28

327,32

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR | -
AVALIACAO

R$ 2.800,00

256,76

42,84

1,40

0,56

25,48

0,28

327,32

TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR | -
MONITORAM
ENTO

R$ 2.800,00

256,76

42,84

1,40

0,56

25,48

0,28

327,32
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TECNICO DE
NiVEL
SUPERIOR | - 1 6
PROTECAO
BASICA R$ 2.800,00 256,76 42,84 1,40 0,56 25,48 0,28 327,32
TECNICO DE
NIVEL 1 6
SUPERIOR | -
FEAS R$ 2.800,00 256,76 42,84 1,40 0,56 25,48 0,28 327,32
TECNICO DE
NIVEL
SUPERIOR Il -
MEDIA 1 6
COMPLEXIDA
DE R$ 3.333,40 305,67 51,00 1,67 0,67 30,33 0,33 389,67
SUPERVISAO | pe 380000 | 6 |34846 58,14 1,90 0,76 34,58 0,38 444,22
SUPERVISAO | pe 380000 | 1 6 |34846 58,14 1,90 0,76 34,58 0,38 444,22
ASSISTENTE
DE - 1 6
CAPACITACA
o R$ 1.810,00 165,98 27,69 0,91 0,36 16,47 0,18 211,59
MOTORISTA 1 5
CEAS R$ 1.933,40 177,29 29,58 0,97 0,39 17,59 0,19 226,01
MOTORISTA | R$ 1 5
NFS 1.933,40 177,29 29,58 0,97 0,39 17,59 0,19 226,01
TOTAIS 9.214,66 1.537,45 50,24 20,10 914,43 10,05 11.746,93
Quadro Il - Incidéncia de Encargos - GRUPO C
PLANILHA 1 |
GRUPO C
CARGO/JORNADA SALARIO BASE QUANT. Slgggg 1/3 SEM FERIAS 13° SALARIO TOTAL DOS ENCARGOS 'C'
3,41% 9,31% 12,72%

ASSESSORIA TECNICA DE
PLANEJAMENTO DE
FINANCAS DA R$ 4.888,40 1 6 166,69 455,11 621,80
ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE GESTAO | R$ 4.888,40 1 6 166,69 455,11 621,80
COORDENADOR -
VIGILANCIA R$ 4.500,00 1 6 153,45 418,95 572,40
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Dorvimtbice

COORDENADOR -
ADMINISTRATIVO R$ 4.500,00 6 153,45 418,95 572,40
COORDENADOR -

PROTECAOQ BASCIA R$ 4.500,00 6 15345 418,95 572,40
COORDENADOR - GERAL

DE INFORMACOES R$ 4.500,00 6 153,45 418,95 572,40
COORDENADOR - ALTA

COMPLEXIDADE R$ 4.500,00 6 153,45 418,95 572,40
SUPERVISAO R$ 3.800,00 6 129,58 353,78 483,36
SUPERVISOR - CADUNICO R$ 3.800,00 6 129,58 353,78 483,36
SUPERVISOR - ALTA

COMPLEXIDADE R$ 3.800,00 6 129,58 353,78 483,36
TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR | - CADUNICO | R$ 2.800,00 6 95,48 260,68 356,16
TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR I- CADUNICO | R$ 2.800,00 6 95,48 260,68 356,16
TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR I- CADUNICO | R$ 2.800,00 6 95,48 260,68 356,16
TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR |- CADUNICO 6 95,48 260,68 356,16
NFS R$ 2.800,00

TECNICO DE NIiVEL

SUPERIOR |- CADUNICO 6 95,48 260,68 356,16
NFS R$ 2.800,00

TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR |- CADUNICO 6 95,48 260,68 356,16
NFS R$ 2.800,00

TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR | - CONTROLE 6 95,48 260,68 356,16
SOCIAL R$ 2.800,00

SUPERVISAO R$ 3.800,00 6 129,58 353,78 483,36
TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR | - VIGILANCIA | R$ 2.800,00 6 95,48 260,68 356,16
TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR | - VIGILANCIA | R$ 2.800,00 6 95,48 260,68 356,16
TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR | - AVALIACAO | R$ 2.800,00 6 95,48 260,68 356,16
TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR | - 6 95,48 260,68 356,16
MONITORAMENTO R$ 2.800,00

TECNICODENIVEL

SUPERIOR | - PROTECAO 6 95,48 260,68 356,16
BASICA R$ 2.800,00

TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR | - FEAS R$ 2.800,00 6 95,48 260,68 356,16
TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR Il - MEDIA 6 113,67 310,34 424,01
COMPLEXIDADE R$ 3.333,40

SUPERVISAO RS$ 3.800,00 6 129,58 353,78 483,36
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SUPERVISAO R$ 3.800,00 1 6 129,58 353,78 483,36
ASSISTENTE DE
CAPACITACAO R$ 1.810,00 1 6 61,72 168,51 230,23
MOTORISTA CEAS R$ 1.933,40 1 6 65,93 180,00 245,93
MOTORISTA NFS R$ 1.933,40 1 6 65,93 180,00 245,93
TOTAIS 3.294,75 8.995,34 12.781,95
Quadro IV - Incidéncia de Encargos — GRUPO D
PLANILHA Il - CONTINUACAO
GRUPO D - INDENIZACAO
CARGO/JORNAD p QUANT QUANT . INDENIZACAO S/ JUSTA
SALARIO BASE . AVISO PREVIO INDENIZADO FGTS S/ AVISO TOTAL DOS ENCARGOS D
A . CAUSA
MESES
1,25% 0,05% 0,36% 1,66%
ASSESSORIA
TECNICA DE
PLANEJAMENTO
DE FINANCAS DA RS 4.888,40 1 6
ASSISTENCIA
SOCIAL 61,11 2,44 17,60 81,15
ASSESSORIA DE
GESTAO R$ 4.888,40 L 6 |en11 2,44 17,60 81,15
COORDENADOR - 1 5
VIGILANCIA R$ 4.500,00 56,25 2,25 16,20 74,70
COORDENADOR - 1 6
ADMINISTRATIVO | R$ 4.500,00 56,25 2,25 16,20 74,70
COORDENADOR -
PROTECAO 1 6
BASCIA R$ 4.500,00 56,25 2,25 16,20 74,70
COORDENADOR -
GERAL DE 1 6
INFORMACOES R$ 4.500,00 56,25 2,25 16,20 74,70
COORDENADOR -
ALTA 1 6
COMPLEXIDADE | R$ 4.500,00 56,25 2,25 16,20 74,70
SUPERVISAO R$ 3.800,00 ! 6 47,50 1,90 13,68 63,08
SUPERVISOR - 1 6
CADUNICO R$ 3.800,00 47,50 1,90 13,68 63,08
SUPERVISOR -
ALTA 1 6
COMPLEXIDADE | R$ 3.800,00 47,50 1,90 13,68 63,08
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10,08

46,48

TECNICO DE
NiVEL SUPERIOR
I- CADUNICO

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
I- CADUNICO

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
I- CADUNICO NFS

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
I- CADUNICO NFS

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
I- CADUNICO NFS

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
| - CONTROLE
SOCIAL

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

SUPERVISAO

R$ 3.800,00

47,50

1,90

13,68

63,08

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
I - VIGILANCIA

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
| - VIGILANCIA

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
| - AVALIACAO

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
| -
MONITORAMENT
0

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
| - PROTECAO
BASICA

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
|- FEAS

R$ 2.800,00

35,00

1,40

10,08

46,48

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
Il - MEDIA
COMPLEXIDADE

R$ 3.333,40

41,67

1,67

12,00

55,33

SUPERVISAO

R$ 3.800,00

47,50

1,90

13,68

63,08
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SUPERVISAO R$ 3.800,00 47,50 1,90 13,68 63,08
ASSISTENTE DE
CAPACITACAO R$ 1.810,00 22,63 0,91 6,52 30,05
MOTORISTA
CEAS R$ 1.933,40 24,17 0,97 6,96 32,09
R$
MOTORISTANFS | 1 933 40 24,17 0,97 6,96 32,09
TOTAIS 1.256,09 50,24 361,75 1.668,08
Quadro V - Incidéncia de Encargos — GRUPO E
PLANILHA Il - CONTINUACAO
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE
CARGO/JORNADA | SALARIO BASE QUANT. %%’}S’\E'g FERIAS S/ LICENCA 1/3 FERISAS S/ LICENCA INC. GRUPO A S/ LICENCA
TOTAL DOS ENCARGOS E

0,06% 0,02% 0,29% 0,37
ASSESSORIA
TECNICA DE
PLANEJAMENTO
DE FINANCAS DA | R$4.888,40 ! 6 18,09
ASSISTENCIA
SOCIAL 2,93 0,98 14,18
ASSESSORIA DE
GESTAO R$ 4.888,40 ! 6 2,93 0,98 14,18 18,09
COORDENADOR - . 5
VIGILANCIA R$ 4.500,00 2,70 0,90 13,05 16,65
COORDENADOR - 1 5
ADMINISTRATIVO | R$ 4.500,00 2,70 0,90 13,05 16,65
COORDENADOR -
PROTECAO 1 6 16.65
BASCIA R$ 4.500,00 2,70 0,90 13,05 :
COORDENADOR -
GERAL DE _ 1 6 16.65
INFORMACOES R$ 4.500,00 2,70 0,90 13,05 :
COORDENADOR -
ALTA 1 6 16.65
COMPLEXIDADE | R$ 4.500,00 2,70 0,90 13,05 :
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11,02

14,06

SUPERVISOR -
CADUNICO

R$ 3.800,00

2,28

0,76

11,02

14,06

SUPERVISOR -
ALTA
COMPLEXIDADE

R$ 3.800,00

2,28

0,76

11,02

14,06

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR |
- CADUNICO

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
I- CADUNICO

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
I- CADUNICO

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
I- CADUNICO NFS

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
I- CADUNICO NFS

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
I- CADUNICO NFS

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR |
- CONTROLE
SOCIAL

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

SUPERVISAO

R$ 3.800,00

2,28

0,76

11,02

14,06

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR |
- VIGILANCIA

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR |
- VIGILANCIA

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR |
- AVALIAGAO

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR |

MONITORAMENTO

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR |
- PROTECAO
BASICA

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR |
- FEAS

R$ 2.800,00

1,68

0,56

8,12

10,36
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TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
Il - MEDIA 12,33
COMPLEXIDADE R$ 3.333,40 2,00 0,67 9,67
SUPERVISAO R$ 3.800,00 2,28 0,76 11,02 14,06
SUPERVISAO R$ 3.800,00 2,28 0,76 11,02 14,06
ASSISTENTE DE
CAPACITACAO R$ 1.810,00 1,09 0,36 5,25 6,70
MOTORISTA CEAS | oo 1 933 40 1,16 0,39 5,61 7,15
R$
MOTORISTANFS | )"gs 44 1,16 0,39 5,61 7,15
TOTAIS 60,29 20,10 291,41 371,80
Quadro VI - Incidéncia de Encargos — GRUPO F
PLANILHA Il - INCIDENCIA DO GRUPO F
p INC.Gr.As/BeC-(F
CARGO/JORNADA SALARIO BASE QUANT. | QUANT. MESES ()
9,72%
ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DE FINANGAS DA ASSISTENCIA RS 4.888,40 1 6 475,15
SOCIAL
ASSESSORIA DE GESTAO R$ 4.888,40 1 6 475,15
COORDENADOR - VIGILANCIA R$ 4.500,00 1 6 437,40
COORDENADOR - ADMINISTRATIVO R$ 4.500,00 1 6 437,40
COORDENADOR - PROTEGCAO BASCIA R$ 4.500.00 1 6 437,40
COORDENADOR - GERAL DE INFORMAGCOES RS 4.500,00 1 6 437,40
COORDENADOR - ALTA COMPLEXIDADE R$ 4.500,00 1 6 437,40
SUPERVISAO R$ 3.800,00 1 6 369,36
SUPERVISOR - CADUNICO RS 3.800,00 1 6 369,36
SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE RS 3.800,00 1 6 369,36
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | - CADUNICO RS 2.800,00 1 6 272,16
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR |- CADUNICO RS 2.800,00 1 6 272,16
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |- CADUNICO R$ 2.800,00 1 6 272,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS R$ 2.800,00 1 6 272,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |- CADUNICO NFS R$ 2.800,00 1 6 272,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |- CADUNICO NFS R$ 2.800,00 1 6 272,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - CONTROLE SOCIAL R$ 2.800,00 1 6 272,16
SUPERVISAO R$ 3.800,00 1 6 369,36
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - VIGILANCIA R$ 2.800,00 1 6 272,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - VIGILANCIA R$ 2.800,00 1 6 272,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - AVALIAGAO RS 2.800,00 1 6 272,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - MONITORAMENTO R$ 2.800,00 1 6 272,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - PROTEGCAO BASICA RS 2.800,00 1 6 272,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - FEAS RS 2.800,00 1 6 272,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - MEDIA COMPLEXIDADE RS 3.333,40 1 6 324,01
SUPERVISAO R$ 3.800,00 1 6 369,36
SUPERVISAO R$ 3.800,00 1 6 369,36
ASSISTENTE DE CAPACITAGAO R$ 1.810,00 1 6 175,93
MOTORISTA CEAS R$ 1.933,40 1 6 187,93
MOTORISTA NFS R$ 1.933,40 1 6 187,93
9.767,34

Quadro VIl - Incidéncia de Encargos - RECURSOS HUMANOS

PLANILHA GERAL DE ENCARGOS - RECURSOS HUMANOS

CARGO/JORNADA SALARIO BASE QUANT. | QUANT.MESES GRUPOS A+B+C+D+E+F

75,96% TOTAL (12 MESES)
ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS DA
ASSISTENCIA SOCIAL RS 488840 ! ° Sris2s 22.279.37
ASSESSORIA DE GESTAO RS$ 4.888,40 1 6 3.713,23 22.279,37
COORDENADOR - VIGILANCIA RS 4.500,00 1 6 3.418,20 20.509,20
COORDENADOR - ADMINISTRATIVO RS 4.500,00 1 6 3.418,20 20.509,20
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COORDENADOR - PROTEGAO BASCIA RS 4.500,00 1 6 3.418,20 20.509,20
COORDENADOR - GERAL DE INFORMACOES R$ 4.500,00 1 6 3.418,20 20.509,20
COORDENADOR - ALTA COMPLEXIDADE RS 4.500,00 1 6 3.418,20 20.509,20
SUPERVISAO RS 3.800,00 1 6 2.886,48 17.318,88
SUPERVISOR - CADUNICO R$ 3.800,00 1 6 2.886,48 17.318,88
SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE R$ 3.800,00 1 6 2.886,48 17.318,88
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | - CADUNICO RS 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761,28
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO RS 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761,28
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO RS 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761,28
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS RS 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761,28
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS RS 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761,28
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS RS 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761,28
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | - CONTROLE SOCIAL R$ 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761,28
SUPERVISAO RS 3.800,00 1 6 2.886,48 17.318,88
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - VIGILANCIA RS 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761.28
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - VIGILANCIA RS 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761.28
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | - AVALIACAO R$ 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761,28
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - MONITORAMENTO RS$ 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761,28
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - PROTEGAO BASICA R$ 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761.28
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - FEAS R$ 2.800,00 1 6 2.126,88 12.761.28
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - MEDIA COMPLEXIDADE R$ 3.333.40 1 6 2.532,05 15.192.30
SUPERVISAO R$ 3.800,00 1 6 2.886,48 17.318,88
SUPERVISAO R$ 3.800,00 1 6 2.886,48 17.318,88
ASSISTENTE DE CAPACITAGAO RS 1.810,00 1 6 1.374,88 8.249.26
MOTORISTA CEAS R$ 1.933,40 1 6 1.468,61 8.811,66
MOTORISTA NFS R$ 1.933,40 1 6 1.468,61 8.811,66

TOTAL 76.329,93 457.979,55

PARTE II

Quadro VIII - Insumos — VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO
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PLANILHA Il
. TOTAL ANO
~ QUANT. . VALOR UNITARIO VALE -
INSUMOS - VALE REFEICAO QUANT. | B-oro | DIAS UTEIS TRABALHADOS REFEICAO VALOR MES VALE_
REFEICAO
ASSESSORIA TECNICA DE
PLANEJAMENTO DE FINANCAS DA 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE GESTAO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
COORDENADOR - VIGILANCIA 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
COORDENADOR - ADMINISTRATIVO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
COORDENADOR - PROTECAO BASCIA 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
COORDENADOR - GERAL DE
INFORMACOES 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
COORDENADOR - ALTA
COMPLEXIDADE 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
SUPERVISAO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
SUPERVISOR - CADUNICO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | -
CADUNICO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I-
CADUNICO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I-
CADUNICO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I-
CADUNICO NFS 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I-
CADUNICO NFS 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I-
CADUNICO NFS 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | -
CONTROLE SOCIAL 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
SUPERVISAO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | -
VIGILANGIA 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | -
VIGILANGIA 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | -
AVALIACAO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | -
MONITORAMENTO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | -
PROTECAO BASICA 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00




% GOVERNO DO ESTADO

©: 2vnimbuco

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE

¢

7 &

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - FEAS 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR Il -
MEDIA COMPLEXIDADE 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
SUPERVISAO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
SUPERVISAO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
ASSISTENTE DE CAPACITAGCAO 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
MOTORISTA CEAS 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
MOTORISTA NFS 1 6 21 18,00 378,00 2.268,00
TOTAIS 11.340,00 68.040,00
Quadro IX - Insumos — VALE TRANSPORTE
INSUMOS - VALE TRANSPORTE
DIAS UTEIS
FUNCAO QUANT. | TRABALHADOS VALOR DIARIO VALOR MES TOTAL 6 MESES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | -
CONTROLE SOCIAL 4 21 5,60 470,40 2.822,40
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I-
CADUNICO 2 21 5,60 235,20 1.411,20
TOTAL 705,60 4.233,60
Quadro X- QUADROS RESUMOS
TOTAL DOS INSUMOS
VALE REFEICAO 68.040,00
VALE TRANSPORTE 4.233,60
TOTAL 72.273,60
RESUMO DO CUSTO DA MAO DE OBRA
CUSTO CONTRATUAL COM MAO-DE-OBRA 602.922,00
ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 530.253,15
CUSTO TOTAL ANO COM MAO DE OBRA + ENCARGOS 1.133.175,15
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Quadro XI - AJ UDA DE CUSTOS

AJUDA DE CUSTO - Assessoria Técnica

ITEM QTD. Qrb. VALOR
PESSOAS Unid. Total mensal
AJUDA DE CUSTO
:/I\IéEISI\'\jISUNICIPAIS 0 ' 86,70 H00
TOTAL 12.138,00

Quadro XIl — EVENTOS —13° DO BOLSA FAMILIA

ENCONTROS DE APRESENTACAO PROGRAMA 13° SALARIO

o VALOR
ITEM E-FISCO | UNID. | QUANT. ESPESIIQ%%ﬁ?rg(S) DOS VALOR MEDIO MEDIO
TOTAL R$
o Locagdo de equipamentos - flip R$
1 214782-3 | diaria 50 chart 86,14 4.307,00
o Locacéo de equipamentos - R$
2 214568 - 5 | diaria 50 notebook 87,50 4.375.00
i o Locagédo de equipamentos - R$
3 250808 - 7 | diaria 50 datashow 178,20 8.910,00
o Locacéo de equipamentos - R$
4 255230 -2 | diaria 50 microfone e sistema de som 241,67 12.083,50
o Locacéo de equipamentos - R$
5 432653 - 9 diaria 50 impressora 290,00 14.500,00
) o Locacéo de equipamentos - R$
6 250809 -5 | diaria 50 Tela de Projecéo 58,75 2.937,50
o Locacdo de GRID para fixagéo R$
7 494544-1 | diaria 50 de Banner 1.749,65 87.482.50
BANNER (impressao 4/4, lona
o brilho, tamanho 0,90 x 1,80, R$
8 247154 -0 | diaria 50 acabamento com madeira e 60,28 3.014,00
cordao). (1,00 X1,50)
SUB-TOTAL 5 R$ 137.609,50
QUADRO VI
DESPESAS DESLOCAMENTO: PROGRAMA 132 DO BOLSA FAMILIA
ESPECIFICAGAO c
ITEM E-FISCO UNID. QUANT. DOS I\\IIIIIE-\;CS):L VA.II_' 8: AT:?IO
PRODUTOS
Locagdo de
veiculo tipo Spin RS
11 mensal 1 (2 unidades -6 3.225,87
401689 - 0 meses) 19.355,22
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Combustivel (2 RS
1.2 Litros 2240 unidades - 6 1.646.40
149108 - 3 meses) ’ 0.878,40
SUB-TOTAL RS 29.233,62
QUADRO DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELAS 1 2 3 4 5 6
FONTE
TOTAL 228.006,10 228.006,10 228.006,10 228.006,10 228.006,10 228.006,10
101 53.006,10 178.006,10 228.006,10 178.006,10 53.006,10 228.006,10
242- IGDPBF 175.000,00 175.000,00
242 - IGDSUAS 50.000,00 50.000,00

DETALHAMENTO DESPESAS ADMINITRATIVAS

DESPESA ADMINISTRATIVA

PERIODO VALOR VALOR
ITEM (MESES) MEDIDA RS QUANTIDADE TOTAL R$
Servico de fornecimento de
telefonia e internet 6 UNIDADE | 300 1 R$1.800,00
Servico de fornecimento de
energia elétrica 6 UNIDADE | 250 ! R$1.500,00
Aluguel de salas comerciais 6 UNIDADE | 2000 2 R$24.000,00
Locacdo de veiculo cinco
portas, flex, com
quilometragem livre, seguro e 6 UNIDADE | 1381,9 1
manutencdo preventiva e
corretiva R$8.291,40
Combustivel 6 LITROS 4,38 342 R$8.987,76
Servico de Taxi (voucher) 6 UNIDADE | 1666,67 1 R$10.000,02
Passagem aérea 6 UNIDADE | 1301,16 1 RS$1.301,16
SUB-TOTAL em R$ R$55.880,34
TOTAL GERAL DESPESA ADMINISTRATIVA R$55.880,34

9. QUADRO GERAL DE CUSTOS
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QUADRO DE CUSTOS DA EXECUGCAO

ITEM VALOR (R$)

RECURSOS HUMANOS 602.922,00
AJUDA DE CUSTO ASSERSSORIA TECNICA 12.138,00
PRESTACAO DE SERVICOS 29.233,62
CAPACITACOES 137.609,50
SUB-TOTAL (1) 781.903,12

ENCARGOS SOCIAIS 457.979,55
INSUMOS 72.273,60
SUB-TOTAL (2) 530.253,15

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 55.880,34

TOTAL 1.368.036,61

10. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesa Administrativa séo custos variaveis logo sdo aqueles custos que a instituicdo possui e que
nao possuem valores fixos, mais valores que oscilam em func¢éo da quantidade de projetos e valores
produzidos em determinado periodo. Assim sendo, 0s custos variaveis modificam-se em funcdo do
aumento, ou da diminuicdo, da producdo em um periodo, que pode ser mensal, semanal, anual, etc.

Assim, sdo aquelas que dao suporte a implementacdo das acbes previstas na execucédo do objeto,
nao passiveis de alocacdo nas demais metas e etapas e sempre constante nas prestacfes de conta.

Visando a gestdo do objeto, sdo gastos com a estrutura administrativa e que dizem respeito a
manutencdo da estrutura necesséria a execucdo do objeto do pacto a ser firmado. Para esse 6rgéo
0s principais custos variaveis, podendo ser:

1. Despesas com Alimentagao 11. Despesas do aluguel

2. Despesas operacionais 12. Uso e consumo

3. Taxa condominial 13. Seguros

4. Taxas e emolumentos 14. Combustivel

5. Energia elétrica 15. Correios e Telégrafos

6. Telefonia, internet e provedores 16. Fretes e carretos

7. Viagens e estadias 17. Material de expediente

8. Taxas Municipais/Estaduais e 18. Estacionamento
Federais 19. Despesas de manutencéo e

9. Servigos de pessoa fisica reparos

10. Servico de Pessoa Juridica

11. DO CUSTO DOS SERVICOS E DAS FONTES DE RECURSOS

O valor total do projeto sera de R$ 1.368.036,61 (um milh&o, trezentos e sessenta e oito mil, trinta
e seis reais e sessenta e um centavos) e correrdo a conta de recursos financeiros previstos do
Governo do Estado e do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS, alocados no Fundo de
Assisténcia Social — FEAS — nos seguintes codigos:
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Unidade Orgcamentaria: 203 — FEAS

Atividade de Trabalho: 08.244.0570.3430 — Realizacdo de Monitoramento e Avaliacdo da Politica
Estadual de Assisténcia Social.

Subacgéo 0000 — Outras medidas. No valor de R$918.036,60 (novecentos e dezoito mil, trinta e seis
reais e sessenta centavos) Fonte: 0101/0116 — Tesouro Estadual.

Atividade de Trabalho: 08.243.0570.1161 — Estruturacéo da rede SUAS no Estado de Pernambuco.

Subacédo: 08.243.0570.1161.0744 — Apoio ao Aprimoramento da Gestdo do PBF. No Valor de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta reais) Fonte: 0242000000 — Convénios (Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS E-fisco: 3577 IGD/PBF).

Subacédo: 08.243.0570.1161.0745 — Apoio ao Aprimoramento da Gestdo do SUAS. No valor de R$
R$ 100.000,00 (cem mil reais) Fonte: 0242000000 — Convénios (Fundo Nacional de Assisténcia Social
— FNAS E-fisco: 3439 IGD/SUAS).

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor total estimado deste projeto sera de R$1.368.036,61 (um milhao, trezentos e sessenta e oito
mil, trinta e seis reais e sessenta e um centavos) e a liberacdo dos recursos sera feita em 06 (seis)
parcelas mensais e sucessivas.

12.1. A 12 parcela prevista no cronograma de desembolso do Projeto tera sua liberacdo em até 30
(trinta) dias ap6s assinatura do contrato e elaboracdo e apresentacdo de Plano de Trabalho com
detalhamento das atividades a serem desenvolvidas, devidamente validados pela SDSCJ, bem como
o produto “Proposta de Plano Estadual de Assisténcia Social’;

12.2. As 5 parcelas seguintes deverdo ser liberadas mediante a prestacao de contas da realizacdo
das atividades previstas no cronograma do projeto contratado. A comprovacdo sera conforme
Relatérios de Prestacéo de Contas que apresentem elementos quantitativos (recursos aplicados para
a execucdo das atividades previstas) e qualitativos (relatério de avaliacdo da coordenacdo geral da
instituicdo contratada e demais membros da equipe sobre as a¢des desenvolvidas nos municipios);

12.3. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta dias) apds a entrega dos documentos
necessarios e previstos em contrato, mediante a entrega na Geréncia Geral do Sistema Unico de
Assisténcia Social de relatério, da nota fiscal da parcela correspondente e documentos
complementares. A nota fiscal sera devidamente atestada pelo servidor responsavel, comprovando
a efetiva realizag&o dos servicos.

12.4. A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranca, juntamente com a nota fiscal, os
comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestacdo dos servigos,
apresentando recibos de salarios pagos, cOpia autenticada da folha de pagamento, relativos ao més
do servico prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura apresentada; comprovantes de recolhimento
das obrigacdes com o INSS e FGTS, anexando as cOpias das guias autenticadas, bem como os
comprovantes de quitacdo das obrigacBes trabalhistas, em caso de rescisfes contratuais ocorridas
no més anterior, observadas as formalidades legais.

12.5. Para que as parcelas acima descritas sejam liberadas, além das demais condicdes exigidas
neste instrumento, a CONTRATADA devera apresentar as seguintes Certiddes atualizadas:

1) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidao Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

2) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede;

3) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certidao
de Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede; 4)
Certiddo de Regularidade de FGTS;
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5) Prova de Regularidade perante a Justlga do Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT; além do detalhamento das remuneragées e beneficios pagos
ao pessoal contratado para a execucdo do objeto deste Contrato.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

A CONTRATADA elaborara e apresentard a CONTRATANTE prestacgédo de contas do adimplemento
do seu objeto e de todos os recursos recebidos em razao deste Contrato, até 60 (sessenta) dias do
final da vigéncia do Contrato e a qualquer tempo, por solicitagdo da CONTRATANTE, atendendo o
gue determina o § 2°, do art. 29, da Constituicao Estadual; o Codigo de Administracdo Financeira do
Estado e o Art. 10, da Lei Estadual n° 11.743, de 20/01/2000:

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, a Prestacdo de Contas,
impressa e por meio magnético (CD ou Pen-Drive), instruida com os seguintes documentos:

| - Relatério sobre a execucao do objeto do Contrato, contendo comparativo entre as metas propostas
e o0s resultados alcancados;

Il — Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo do objeto, oriundos dos
recursos recebidos da CONTRATANTE, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual teor dos
recursos originados da prépria CONTRATADA e referentes ao objeto deste CONTRATO, assinados
pelo contabilista e pelo responsavel da CONTRATADA, Comisséo de Gerenciamento e Fiscalizagao,
citada na Clausula Sétima deste instrumento;

Il — extrato da execucéo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado.

Paragrafo Segundo - Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do Paragrafo anterior, deverdo ser arquivados
na sede da CONTRATADA por, no minimo, cinco anos, separando-se o0s de origem publica daqueles
da prépria CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de
gualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica pela
CONTRATADA, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico
Estadual, sob pena de responsabilidade solidaria, consoante o Art. 33 do Decreto Estadual n® 23.046,
de 19/02/2001.

14. DA FISCALIZACAO E DO GESTOR DO CONTRATO

14.1. A execucdo do Contrato serd acompanhada, fiscalizada e supervisionada pela CONTRATANTE
através de servidor designada pelo Secretario de Desenvolvimento Social, Criangca e Juventude
Educacéo no corpo do Contrato.

14.2. O Gestor do Contrato devera dar ciéncia das irregularidades encontradas e dos fatos ocorridos
na execuc¢édo do Contrato ao Secretario de Desenvolvimento Social, Crian¢a e Juventude .

14.3. Cabe ao fiscal do contrato:
14.3.1. Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacéo do servico;

14.3.2. Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscalizacéo, principalmente
suas clausulas, assim como as condi¢Bes constantes do edital e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigag@es in concreto tanto da contratante quanto da contratada;

14.3.3. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar metas de controle,
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato;

14.3.4. Disponibilizar toda a infraestrutura necesséria, assim como definido no contrato e
dentro dos prazos estabelecidos;
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14.3.5. Exigir da contratada o fiel cumprlmento de todas as condi¢Bes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢Bes do edital e respectivos anexos, tais como
planilhas, cronogramas, etc;

14.3.6. Comunicar a Administracao a necessidade de altera¢des do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execucéo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer,
gque possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

14.3.7. Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando o servigo diverso daquele
que se encontra especificado no TR e respectivo contrato, assim como observar, para o
correto recebimento, a hipétese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao
especificado e aceito pela Administracao;

14.3.8. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela contratada;

14.3.9. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas,
passiveis de penalidade, apOs os contatos prévios com a contratada.

14.4. Cabe ao gestor do contrato:

14.4.1. Consolidar as avaliagcbes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relatérios a
Contratada;

14.4.2. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

14.4.3. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das penalidades
cabiveis, garantindo a defesa prévia a contratada;

14.4.4. Emitir avaliac@o da qualidade do servico;
14.4.5. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
14.4.6. Analisar relatérios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;

14.4.7. Propor aplicacdo de sancbes administrativas pelo descumprimento das clausulas
contratuais apontadas pelo fiscal do contrato;

14.4.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

14.4.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do
contrato ndo seja ultrapassado;

14.4.10. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

14.5. Afiscalizag&o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pelos danos causados a SDSCJ ou a terceiros, resultantes de aces ou omissdes culposa ou dolosa
de quaisquer de seus empregados ou prepostos ou decorrentes da execu¢éo do objeto do contrato.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 06 meses com clausula de morte sibita, a contar da data da assinatura,
e finalizard em raz&o da elaboracéo de relatério final e anélise.

Devera a CONTRATADA comparecer a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crian¢a e Juventude,
representada por responsavel, para proceder na assinatura do contrato, em até 5 dias Uteis da data
da convocacéo formal pela SDSCJ.

16. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:

16.1. A revisdo, parcial ou total, deste instrumento contratual, poderd ser formalizada mediante
Termo Aditivo e necessariamente precedida de justificativa da instituicdo, mediante a ocorréncia das
seguintes circunstancias:

e Para o implemento de novas atividades que impliquem no desenvolvimento de a¢des novas
ao Aprimoramento da Gestédo do SUAS;
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e Para adequacéo a novas politicas do Governo do Estado de Pernambuco, que inviabilizem a
execucao nas condi¢es contratuais originalmente pactuadas;
e Para afinalizagcdo do Processo Licitatorio que estara em curso.

17. EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA

Os profissionais que atuardo no desenvolvimento das acdes para o Aprimoramento do planejamento,
Vigilancia Socioassistencial e do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia para Programas Sociais
do estado, deverdo possuir curso de nivel superior nas areas especificas e preponderantes para a
funcéo que irdo desenvolver, mestrado e/ou doutorado para as atividades que assim requererem,
conforme Quadro da Equipe Técnica supramencionado.

17.1. Todos os profissionais deverdo comprovar experiéncia no desenvolvimento de atividades para
as quais serao lotados. Aqueles que possuirem 6rgéo de fiscalizacdo, também deverdo apresentar
suas respectivas comprovacdes de inscricdo e quitacdo nos Conselhos, a exemplo de Conselho de
Servico Social, Psicologia.

17.2. A selecdo dos referidos profissionais sera de responsabilidade da entidade contratada, com
anuéncia da gestdo estadual responsavel pela coordenacdo e acompanhamento do trabalho em
guestdo. Cabe salientar que o regime de contratacdo de profissionais devera ser regido pela CLT
garantindo a todos os profissionais as segurancas advindas do contrato por tempo indeterminado.
Nao sera permitida a acumulacéo de funcbes dentro das atividades do trabalho contratado.

18. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

18.1. Em se tratando de Habilitacdo Juridica, a Entidade devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

b) Declaracdo de que a Entidade ndo cumpre as san¢fes previstas nos incisos Il e IV do Art.
87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 2003;

c¢) Ato de eleicdo da Assembleia atualizada do Conselho de Administracéo, se for o caso;

d) Procuracdo com firma reconhecida (original ou autenticada), no caso de representante legal,
se for 0 caso, e documentos pessoais, bem como, profissao, estado civil, nacionalidade.

18.2. Quanto a Qualificacdo Econdmico-Financeira, a Entidade deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial expedida na sede da
pessoa juridica, pela autoridade competente.

b) Comprovacdo do Patrimdnio Liquido equivalente a 5% (cinco por cento) ou devera
apresentar garantia minima equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado da contratacao,
nas seguintes modalidades: fianca bancaria; caucédo em dinheiro ou em titulo da divida publica
ou seguro garantia. Na hipétese de apresentacédo de garantia, a Entidade devera se dirigir a
Geréncia Financeira desta Secretaria para as orientacfes necessarias.

c) Balanco Patrimonial e demonstracGes contabeis do Ultimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data fixada para recebimento dos
envelopes.

18.3. Quanto a Regularidade Fiscal e Previdenciaria, a Entidade devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Prova de Inscri¢do da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estaduais ou Municipais da sede da
Entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, se houver;
c) Certiddo de Regularidade de situacdo quanto aos encargos tributarios Estaduais, da sede
da Entidade, pertinentes ao seu ramo de atividade e relativos aos tributos relacionados com o
objeto;
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d) Certidao de Regularidade de situagdo quanto aos encargos tributarios Municipais, da sede
da Entidade, relativo aos tributos relacionados com o OBJETO deste CHAMAMENTO
PUBLICO;
e) Certiddo de Regularidade de situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS);
f) Prova de Inexisténcia de Débitos Inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT e da Certiddo Positiva
com Efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n® 12.440/2011 e Resolu¢cdo Administrativa n°
1.470/2011 do TST.

g) Certiddo de regularidade perante a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa de
Débitos referente a todos os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido expedida
conjuntamente pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa. Esta certiddo abrange
inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a”,
“b” e “c” do paragrafo unico do art. 11 da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
tudo, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02 de outubro de 2014.

18.4. Quanto a Qualificacdo Técnica, a Entidade deverd comprovada através dos seguintes
documentos:

18.4.1. Atestado de Capacidade Técnica, que comprove ja ter fornecido o objeto desta
Contratacdo de mesma natureza ou similares do objeto da presente licitagdo, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, informando sempre que possivel, quantidades,
valores e demais dados técnicos, nome, cargo e assinatura do responsavel pela informacéo,
bem como se foram cumpridos os prazos de realizacdo e a qualidade dos servigos,
devidamente registrado na entidade competente quando for o caso; em conformidade com
as exigéncias constantes na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

18.4.2. Sera considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) que apresentar
(em), no minimo, 40% (quarenta por cento) das quantidades estimadas na licitacdo para
cada item, exigindo-se a comprovac¢ao cumulativa quando da classificacdo proviséria em
primeiro lugar em mais de um item;

18.4.2.1. Para efeito do item 18.4.2, serd admitido 0 somatério das quantidades descritas em
um ou mais atestados apresentados;

18.4.2.2. Nao serédo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome,
nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

18.4.3. DECLARACAO elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante
legal informando que disponibilizara de pessoal qualificado e necessario para a realiza¢éo
do objeto do contrato;

18.4.4. Apresentar os documentos abaixo transcritos, em observancia as seguintes normas:
Art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n°® 9.854/99, regulamentada pelo
Decreto n°® 4.358/02, Lei n. 9.637/1998; Lei Estadual n° 11.743/2000; Decreto n°
23.046/2001, Lei n. 8.666/1993; Lei n° 15.890, de 14 de setembro de 2016 — LDO 2017;
Resolucdo Arpe n° 67/2010, de 14 de dezembro de 2010. (Antiga n° 05/2010); Resolu¢céo
TC n°. 20/2005:

18.4.5. Declaragéo de que a Entidade néo utiliza m&o de obra direta ou indireta de menores,
conforme Art. 7°, inciso XXXIlI, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n® 9.854/99, regulamentada
pelo Decreto n° 4.358/02;

18.4.6. Declaracdo que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracao;

18.4.7. Apresentar declaracdo de que nenhum dirigente da Entidade (gerentes ou diretores
sdo servidores publicos ou que prestam servigos ao estado ou a 6rgéo de sua Administragao
Indireta).
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19. DA ALOCACAO DE RECURSOS TECNICOS

19.1. Os recursos técnicos necessarios a perfeita execucdo do objeto aqui definido deverdo ser
providos pela CONTRATADA nas condig8es e prazos estabelecidos no Contrato.

20. DA REVISAO DOS PRECOS
Os precos permanecerao fixos e invariaveis pelo periodo de 06 (seis) meses.
21. REVERSAO DE EVENTUAL DESAGIO

21.1. Caso a CONTRATADA utilizando-se das regras contidas no respectivo regulamento de
compras, adquira bens ou servigcos por valor inferior aquele estipulado na sua proposta de trabalho,
o excedente podera ser revertido em prol da operacionalizacao do préprio objeto do contrato, desde
gue prévia e expressamente autorizado pelo contratante.

22. DA IMPOSSIBILIDADE DE SUBCONTRATAGAO

22.1. Nado sera admitido pela SDSCJ que a CONTRATADA realize subcontratacdo da obrigacao
principal do objeto, isso porque deve ser desempenhada pela entidade executora, através de
pessoal a ela subordinado, sendo inadmissivel a subcontratacdo dessa parcela do servico,
considerando que a contratacdo se da intuito persona, em razéo da especialidade da entidade nessa
seara.

23. DA MODALIDADE LICITATORIA E CRITERIO DE JULGAMENTO

23.1. Para esse processo de Selecdo Publica, ocorrera uma DISPENSA DE LICITACAO, por meio de
CHAMAMENTO PUBLICO para celebrar Contrato com a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianca e Juventude.

23.2. Critério de julgamento: menor preco global.
24. DA PROPOSTA

24.1. A proposta de precos sera elaborada, com base no MODELO DE PROPOSTA, anexo a este
Termo de Referéncia;

24.2. Os precos finais unitarios propostos pelos licitantes ndo poderdo ultrapassar os precos
unitérios estimados pela administracé@o, de acordo com 0 mapa analitico deste Termo de Referéncia
(Item 8 e 9), sob pena de desclassificacdo da proposta;

24.3. A proposta devera conter, separadamente, 0os custos unitarios detalhados, conforme
item 8 deste TR;

a) Deverdo estar incluidos nos precos todos os custos da méo de obra, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribuicdes,
insumos, equipamentos e quaisquer outros encargos que incidam sobre a prestacéo
do servico a ser executado;

b) Todas as planilhas de custo referentes as loca¢c6es de méo de obra deverdo ser
apresentadas para analise e julgamento, sob pena de desclassificagdo da proposta;

24.4. A indicagdo de custos genéricos ndo sera considerada.

24.5. Quanto aos tributos e contribui¢des incidentes sobre os servigos, cada licitante € responséavel
pela informagédo das correspondentes aliquotas, de acordo com o seu regime de tributacao.

24.6. O prazo de validade da proposta é de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da
sessao publica para abertura da licitagao.
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24.7. Classificadas as instituicdes, toda a documentagdo serd encaminhada a Geréncia Geral de
Assuntos Juridicos - GGAJUR, para providéncias cabiveis e assinatura do instrumento juridico.

24.8. As propostas devem ser enviadas, bem como a documentagéo de habilitag&do descrita no item
18 para os e-mails descritos abaixo, a documentacéo fisica sera solicitada posteriormente através
de e-mail.
cel@sdsdcj.pe.gov.br
ou
gerenciageralseass@gmail.com

25. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DAS PARTES
25.1. DA CONTRATADA

a. Proceder ao processo seletivo para a composicdo da Equipe de Execucdo dos servicos,
conforme perfis e responsabilidades estabelecidas no Termo de Referéncia, contratando os
profissionais em regime CLT, selecionados ap0s validacédo, pela CONTRATANTE, da selecao
realizada;

b. Estabelecer canais eficientes de comunicacdo e interlocucao sistematica junto a Secretaria
de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude e Equipe Técnica designada pela
CONTRATANTE para o acompanhamento dos servigcos contratados;

c. Zelar pelos principios técnicos, politicos e metodolégicos fixados no Termo de Referéncia;
d. Fornecer materiais de expedientes, didaticos, pedagdgicos, equipamentos de informéatica e
utensilios necessarios para realizacdo das atividades previstas;

e. Responder pela execugdo fisica e financeira dos servigos contratados;

f. Elaborar e produzir o planejamento, material didatico/pedagdgico e as campanhas
necessarias a realizacao das atividades;

g. Reunir-se periodicamente com a Equipe Técnica designada pela CONTRATADA para avaliar
as acdes e realizar 0s ajustes necessarios;

h. Elaborar e entregar relatérios técnicos e gerenciais mensais com dados quantitativos e
gualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas (estipulacdo das metas e dos resultados
a serem atingidos e os respectivos prazos de execuc¢éo), conforme o cronograma;

i. Elaborar e apresentar relatério final que consolidem todo o processo de implementacédo do
projeto e guardando as especificidades municipais e regionais detalhando desenvolvimento das
atividades;

j- Disponibilizar, mediante sele¢&o, profissionais qualificados com formacé@o e experiéncia
comprovada na area onde atuara, apresentando previamente seus curriculos para validacdo
pela SDSCJ, inclusive nos casos de suas eventuais substituicbes, que serdo validadas
mediante a indica¢do dos motivos para tanto;

k. Fornecer materiais de expediente, pedagdgicos, equipamentos e utensilios previstos em
contrato e necessérios a realizagdo das atividades relacionadas ao objeto;

I. Disponibilizar em midia digital e eletrdnica os produtos, a exemplo do relatério de atividades;
m. Atender ao dispositivo do inciso V do Art. 27 da Lei n° 8.666/93, ou seja, ndo empregar, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 18 anos, e, em qualquer trabalho, os
menores de 16 anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de 14 anos;

n. Utilizar a logomarca governamental fornecida pela CONTRATANTE, no material de
divulgacdo e documentacdo dos servigos contratados, inclusive em veiculo locado, se for o
caso;

0. Indicar preposto para representé-lo na execucdo do presente contrato, na forma do Art. 68
da Lei Federal n° 8.666/1993;

p. Devolver & CONTRATANTE, mediante Termo de Ajuste de Contas, os valores que,
recebidos, ndo forem aplicados nas atividades atinentes ao objeto deste Contrato, bem como
os que forem utilizados em atividades diversas das constantes do Contrato;

g. Pagar os profissionais que contratar com a remuneracdo nunca inferior ao valor de sua
proposta, e segundo a legislacao trabalhista;

r. Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato, devendo os saldrios dos empregados envolvidos na
prestacao dos servicos ser pago até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més subsequente ao vencido;
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s. Entregar Vale-Transporte aos seus empregados, até o Ultimo dia util de cada més anterior
ao da respectiva utilizag&o.

25.2. DA CONTRATANTE

a. Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades de execu¢ao dos servicgos;

b. Validar a equipe técnica selecionada pela CONTRATADA para a execugao dos Servigos;

c. Monitorar a execugdo técnica e financeira e realizar a liberagdo dos recursos financeiros
mediante apresentacdo dos produtos previamente definidos e aprovados;

d. Garantir a articulagao institucional com os governos e Orgéos Federais e Municipais, quando
necessario;

e. Monitorar os custos e acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas neste termo;
f. Autorizar o uso da logomarca (GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANGCA E JUVENTUDE) para ser utilizado no material de
divulgacdo e nos documentos dos servicos contratados;

g. Realizar, diretamente ou por terceiro pactuado, o0 monitoramento, avaliacéo e fiscalizacédo da
execucao do Contrato;

h. Pagar o preco total contratado em quatro parcelas sucessivas, conforme cronograma de
desembolso definido neste termo de referéncia, mediante apresentacdo dos produtos
previamente estabelecidos e aprovados, de relatérios de atividades e prestacdo de contas da
CONTRATADA.

26. DAS PENALIDADES

26.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, a licitante ficar4 impedida de licitar e
contratar com o Estado de Pernambuco e sera descredenciada no CADFOR, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacédo
e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

26.1.1. Apresentar documentacdo falsa;

26.1.2. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

26.1.3. Falhar na execucéo do contrato;

26.1.4. N&o assinar o contrato e/ou ata de registro de precos no prazo estabelecido;

26.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

26.1.6. N&o mantiver a proposta;

26.1.7. Deixar de entregar documentacao exigida no certame;

26.1.8. Cometer fraude fiscal,

26.1.9. Fizer declaracgéo falsa.

26.1.10. Para condutas descritas nos subitens 26.1.1, 26.1.4, 26.1.5, 26.1.6, 26.1.7,
26.1.8 e 26.1.9, sera aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do
valor do contrato.

26.2. O retardamento da execucdo previsto no subitem 26.1.2, estar4 configurado quando a
CONTRATADA:

26.2.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato, apos 7 (sete) dias,
contados da data constante na ordem de servico;
26.2.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

26.3. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execucgédo do contrato, de que
trata o subitem 26.1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razéo do subitem 26.7.

26.4. A falha na execucdo do contrato prevista no subitem 26.1.3 estar4 configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes previstas na tabela 3 do
item 26.7 desta clausula, respeitada a graduacd@o de infracdes conforme a tabela 1 a seguir, e
alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.
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Tabela 1
I(NSIISIQXC}I?&A(\) PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

26.5. O comportamento iniddneo previsto no subitem 26.1.5 estara configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97,
paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

26.6. Pelo descumprimento das obrigacGes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes observando-se o valor minimo de R$ 2.000,00 (dois
mil reais):

Tabela 2

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

3,2% sobre o valor mensal do contrato

o g M WO N

4,0% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3

ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

Executar servigo incompleto, paliativo, provisério como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao
complementar.

Por ocorréncia

Fornecer informacéo pérfida de servigo ou substituir material
licitado por outro de qualidade inferior.

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito, os servigos contratados.

Por dia e por
tarefa designada

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos
do objeto do contrato.

Por ocorréncia
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ITEM |DESCRIGCAO GRAU |INCIDENCIA

5 Recusar a execucao de servigo determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

6 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause 6 Por ocorréncia
danos fisicos, lesdo corporal ou consequéncias letais.

7 Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer equipamentos 1 Por item e por
ou materiais de consumo previstos em contrato, sem autorizacao ocorréncia
prévia.

8 Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada. 1 Por item e por

ocorréncia

9 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

10 | Cumprir determinagéio da FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.

11 | Cumprir determinacgédo formal ou instru¢do complementar da 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

12 | Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao 3 Por item e por
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente ocorréncia
notificada pela Unidade fiscalizadora.

13 | Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos 1 Por dia

e prazos estipulados.

Serdo aplicadas as sanc¢des nos termos que seguem:

26.7. A sancéo de multa podera ser aplicada @ CONTRATADA juntamente com a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 26.1 deste instrumento.

26.8. As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar
da aplicagc&o da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infracéo, cabendo a aplicagdo em
dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da resciséo contratual,

26.9. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicacdo de
Penalidade - PAAP, devendo ser observado o disposto no Decreto Estadual n® 42.191/2015;

26.10. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a
ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execucdo da garantia contratual eventualmente
exigida, quando esta néo for prestada sob a forma de caucdo em dinheiro;

26.11. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfacdo da multa, a diferenca
serd descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

26.12. Caso a faculdade prevista no item 26.4 ndo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da
garantia eventualmente exigida para satisfacdo integral da multa, o saldo remanescente seri
descontado de pagamentos devidos ao contratado;
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26.13. Apés esgotados o0s meios de execugéo direta da sancdo de multa indicados nos
itens 26.09 e 26.10 acima, o contratado serd notificado para recolher a importancia devida no prazo
de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicacéo oficial;

26.14. Decorrido o prazo previsto no item 26.12, o contratante encaminhard a multa para cobranca
judicial;

26.15. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, a contar da solicitacdo da contratante;

26.16. A Administracdo poderd, em situacdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retencdo cautelar do valor da multa antes da concluséo do procedimento administrativo.

Recife, maio de 2020.

Paula Machado Carneiro
Gerente da Assisténcia Social
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ANEXO - MODELO DE PROPOSTA - RESUMO

(Papel timbrado do licitante)

QUADRO DE CUSTOS DA EXECUCAO

ITEM VALOR (R$)

RECURSOS HUMANOS

AJUDA DE CUSTO ASSERSSORIA TECNICA

PRESTACAO DE SERVICOS

CAPACITACOES

SUB-TOTAL (1)

ENCARGOS SOCIAIS

INSUMOS

SUB-TOTAL (2)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

TOTAL




