-

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca

e Juventude

S 2™

fc,
\f3
\

@} reananisuco

=8

x

r
-

"

PROJETO
PECONDUZ

PROGRAMA SOCIAL DE AMPLIACAO DA ACESSIBILIDADE PARA ATENDER
AS PESSOAS COM ALTO GRAU DE DEFICIENCIA FISICA E ALTO GRAU
DE DIFICULDADE DE LOCOMOGCAO PARA ACESSO A SAUDE,
EDUCACAO E ATIVIDADES CULTURAIS E DE LAZER.

Recife, Outubro de 2020



Secretaria de "¢ :‘ VWG 00 FS1A
Desenvolvimento & e PE“ N A M B U c 0
Social, Crianca ¥ 5

e Juventude ’\ b

SUMARIO

1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO.......ccceiiiiiiiiieiieissse s 5
2. OBUIETIVO ...ttt et 5
3. PUBLICO ALVO ..ottt bbb 6
4. DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA .....oooiiieceteeeeeee et ee et 7
5. DASDEFINICOES.......oooiiieieeteeee ettt 9
8. DA JUSTIFICATIVA ..ottt ettt 9
7. ESPECIFICACOES DO OBJIETO ....oooiiieieieeeiseesee e seee st 16
8. DA ABRANGENCIA DO SERVIGO POR MUNICIPIO.........cccoiveiiiiieiiisiesisiesies s 19
9.  DESCRICAO DO OBJIETO ..ottt 19
10. DO VALOR ESTIMADO DO SERVICO ......cooiiiiiiiieiiisesiee e 28
11. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA ......oooeveveeeeeveeeeeeeeeees e 28
12. DO PRAZO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO ..o 28
13. DO PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO ......oiiieeeeieeieseeeeeses e sessies s ses s ssesns s 30
14. DA ASSINATURA CONTRATUAL E INICIO DA EXECUGCAO DO SERVICO.......cccoecvirireriernn. 30
15. DA MODALIDADE DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO ....cc.ccoomvreeerneeeeevseensenene 30
16. DO REGIME DE EXECUGAO........ooiiieieieeieeeeee et 30
17, DA PROPOSTA ..ot eee ettt e st en e sennine 30
18. DA INFRAESTRUTURA E ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (SLA) ....coovveevireeieieeeeieveeiesrenons 31
19. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO ...ccoouiiiireieeieieeistesie s 32
20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE .....cooiiieieteeeeess s ssess e 34



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Secretaria de 4 é;: venvo 00 312
oemzine (@)% PERNAMBUCO

e Juventude :\ "
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA e e 35
DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO ...t veeeee e 40
DA GARANTIA CONTRATUAL .......ovvtveieiee s 44
DA VEDAGCAO A PARTICIPAGCAQO DE CONSORCIOS........c.oivrveeresresessesses s 44
DA RESPONSABILIDADE E SEGURANGA DOS DADOS..........cooiiveeieeeeiesesiesseesiessessiessssenssessesnons 45
ANEXO A = JUSTIFICATIVAS .....osvivietieeeeeeeees s 47
ANEXO B — RELAGCAO DE RELATORIOS ......oooiiieieieiee et 51

ANEXO C - ESPECIFICACOES TECNICAS DO VEICULO - DESCRICOES MINIMAS

NECESSARIAS PARA O ADEQUADO ATENDIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO. ............... 51
ANEXO D - MODELO DAS VANS D1 MODELO DE ADAPTAGAO ... 59
ANEXO E - MODELO DE PLANILHA DESCRITIVA DOS ITENS EPRECOS..........cccocoviiiiinin 62

ANEXO F — MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTO REFERENTES A LOCACAO DE MAO DE



Secretaria de 74 . VeRo 00 £31a
Desenvolvimento @ Y PE“NAMBUCO
Social, Crianca ¥ :

e Juventude ) S s

N .i:.

i 4

'
=

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABNT
CADUNICO
CONAMA/MMA
CONTRAN
DENATRAN
FEAS
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Agéncia Brasileira de Normas Técnicas do Brasil

Cadastro Unico do Ministério de Desenvolvimento Social
Conselho Nacional do Meio Ambiente

Conselho Nacional de Trénsito

Departamento Nacional de Transito

Fundo de Assisténcia Social

Grande Recife Consdcio de Transporte

Homem Hora

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
Plataforma Elevatdria Veicular

Regido Metropolitana do Recife

Rotacdes por Minuto

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude
Superintendéncia Estadual De Apoio A Pessoa Com Deficiéncia
Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Acordo de Nivel de Servico
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1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO
Dispensa de licitagdo com fulcro no inciso 1V do art. 24 da lei federal n° 8.666/1993, para
Contratacdo de empresa para operacdo e gestdo da execucdo de programa social de ampliagédo
da acessibilidade - PROGRAMA PERNAMBUCO CONDUZ - PE Conduz, atraves de um
servigo de transporte adaptado e especializado do tipo porta-a-porta para atender as pessoas
com alto grau de deficiéncia fisica e alto grau de dificuldade de locomocéo.
2. OBJETIVO
Garantir a acessibilidade engquanto conceito universal no sentido de promover a inclusao
social das pessoas com deficiéncia fisica no Estado de Pernambuco, conforme estabelecido na
Lei 14.789/2012, que diz:
(...)Art. 14. S&@o linhas de acdo da Politica Estadual da Pessoa com
Deficiéncia:
| — assisténcia social, desenvolvimento econdmico, ciéncia e tecnologia e
direitos humanos:
(...) 9) Criar e garantir alternativas, para o deslocamento de usuarios em
cadeira de rodas, com deficiéncia multipla ou com patologias crénico-
degenerativas, de transporte adaptado especifico, para locais onde
desenvolvam atividades de educacdo, habilitacdo, reabilitacéo,
profissionalizacdo e salde, mediante o estabelecimento de critérios de

prioridade.(...)
2.1 Objetivos Especificos

2.1.1 Viabilizar transporte especial gratuito do tipo porta-a-porta para pessoas com
deficiéncia fisica, com comprometimento severo de mobilidade, de baixa
renda, que ndo apresentam condicGes de se locomover com autonomia, nos
demais meios de transportes coletivos, a fim de viabilizar o acesso aos servigos
de saude, educacdo e lazer;

2.1.2 Ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia fisica aos tratamentos de salde

de hemodialise.
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3. PUBLICO ALVO
Pessoas com deficiéncia fisica e severa dificuldade de locomog&o, associada ou ndo a

outras deficiéncias, conforme defini¢cGes dadas pela Lei n°® 14.218/2010, de 30 de novembro

de 2010 e suas alteracdes:
(...) Art. 2° Pode ser usuaria do Programa ora instituido a pessoa com
deficiéncia fisica, com severa dificuldade de locomogao, que:
| - ndo apresentar condi¢bes de mobilidade e de acessibilidade autdbnoma
aos meios de transportes coletivos ja existentes, identificada mediante
cadastramento junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos — SEDSDH!, por intermédio da Superintendéncia Estadual de
Apoio a Pessoa com Deficiéncia - SEAD;
Il - estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico,
do Governo Federal;
Il - possuir renda familiar per capita mensal inferior a 01 (um) salario
minimo;
IV - comprovar a necessidade do uso do servi¢o para atividades continuas
de tratamento de salde e/ou de educacdo, de segunda a sexta-feira, a locais
credenciados, nos termos estabelecidos no regulamento de que trata o art.
8° desta Lei, restritos a escolas, universidades, estabelecimentos de
tratamento e reabilitacdo em unidades de referéncia e clinicas.
Paragrafo unico. Caso a renda mensal per capta ultrapasse o valor
definido no inciso 111 do caput, deverd o comité gestor apreciar o pedido de
ingresso, desde que formulado mediante a indicacdo de circunstancias
especiais devidamente justificadas. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 15.106,
de 20 de setembro de 2013.).(...)
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DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA.

Justifica-se a dispensa de licitacdo com base no inc. IV do artigo 24 da Lei 8.666/93:

“Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

()

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo gue possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para 0s bens necessarios ao atendimento da situagdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a

)

prorrogacao dos respectivos contratos;’

Tal dispositivo define os requisitos legais para a contratacdo direta, quais sejam: situacdo

emergencial ou calamitosa, urgéncia de atendimento, risco e contratacdo direta como meio

adequado para afastar o risco.

Na licdo de Marcal Justen Filho (Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos, 122 Ed., S8o Paulo, dialética, 2008, p. 292) a dispensa de licitacdo

fundamentada na urgéncia da situacdo, incumbe a Administracdo avaliar a presenca de dois

requisitos:

“a) Demonstracdo concreta e efetiva da potencialidade do dano: a urgéncia deve ser

concreta e efetiva. Ndo se trata de urgéncia simplesmente tedrica. Deve ser
evidenciada a situacdo concreta existente, indicando-se os dados que evidenciam a
urgéncia. (....) Nao € qualquer “prejuizo” que autoriza dispensa de licitagdo. O prejuizo
deve ser irreparavel.

b) Demonstracdo de que a contratacdo é via adequada e efetiva para eliminar o risco. A

contratacdo imediata apenas sera admissivel se evidenciado que sera instrumento

adequado e eficiente de eliminar o risco. Trata-se, portanto,

de expor a relagcdo de causalidade entre a contratacdo e a supressé@o do risco de dano.

“A contratag@o deve prestar-se a evitar a concretizagdo do dano”.
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Contudo, a busca pelo melhor negocio, como garantia do interesse publico, é inerente e

caracteristica norteadora das licitacdes de modo geral, estando abarcadas pelo principio
constitucional da eficiéncia, conforme o caput do artigo 37 da carta magna. Ocorre que, a
especificidade do PE Conduz limita as possibilidades dessa busca, e se por um lado a
economicidade é fator essencial, de outro lado ha a necessidade de prestacdo do presente
servigo que tem como publico alvo, pessoas naturalmente vulnerdveis e em que impera a

exigéncia de um olhar mais cauteloso por parte do estado.

Desse encontro de preceitos, surge 0 caso concreto em que ndo ha margem satisfatoria de
pesquisa por fornecedores dos servigos e insumos, mas ha imperiosa necessidade de
atendimento aos beneficiarios atuais e futuros. Por finalidade precipua da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude, julgamos que o caro atributo licitatério da
busca pelo melhor preco carece de mitigacao face ao caso concreto de, muitas vezes, perigo
de morte aos beneficiarios em caso de descontinuidade do servigo. O estado surge como meio
social de solucdo dos problemas de uma sociedade, e como forma de limitacdo as acfes do
estado surgem as leis formais, no entanto nem todas as leis vigentes e revogadas sdo capazes
de prever todas as situacdes cotidianas que circundam os administrados, desse modo deve-se
fazer uma interpretacdo teleoldgica das limitacdes de contratacdo do estado, sob pena de ferir

a propria finalidade que teve origem: buscar o melhor interesse publico.

Especificamente quanto a presente dispensa, destaca-se a imperiosa necessidade de
manutencdo dos atendimentos aos usuarios do programa que se tratam através de sessdes de
hemodialise, e que a ndo realizacdo da dispensa acarretaria interrupcdo do tratamento
mantenedor da vida destes.

No que diz respeito ao procedimento licitatdrio regular, este se encontra em fase de cotacdo de
precos. O referido processo pode ser acompanhado sob SEI N° 1300000092.000619/2019-11.

Por fim, nédo resta razoabilidade em efetuar um processo licitatorio ordinario e que demanda

tempo distinto.

Importante pontuar que a licitagdo em comento serd realizada de acordo com as diretrizes
tracadas pelo Governo do Estado de Pernambuco no que diz respeito a pandemia causada pelo
coronavirus (Covid-19).
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5. DAS DEFINICOES '

Tendo em vista a especificidade do programa Pernambuco Conduz, elencam-se abaixo
as definicdes utilizadas neste TR e seus Anexos para consulta e dirimir qualquer duvida.
Assim, entende-se por:

Candidato: Pessoa que solicita o servico especializado, porém, ainda se encontra em fase de
validacao dos dados em relagéo aos critérios de elegibilidade;

Credenciado: Candidato aprovado em todos os critérios de elegibilidade que se encontra no
aguardo de encaixe nas rotas ou elegivel sem tratamento;

Destino: Local de desembarque do usuario;

Origem: local de embarque do usuério;

Rota: corresponde ao trajeto diério de cada veiculo, desde sua saida do local de guarda até o
retorno a este local,

Trecho: compreende o trajeto percorrido pelo usuario de um ponto a outro, seja de sua
residéncia ao local de destino, ou do local de destino a sua residéncia;

Usuario: Beneficiario que se encontra utilizando o servico (na rota);

Viagem: corresponde ao trajeto de ida e volta & residéncia do usuério. Cada viagem ¢é
composta por dois trechos, sendo um trecho de ida e um trecho de volta.

6. DA JUSTIFICATIVA

6.1 Da Justificativa da Necessidade da Contratacao

O Programa Pernambuco Conduz, criado através da Lei n® 14.218, de 30 de
novembro de 2010, visa garantir o transporte especializado do tipo porta a porta, para
atender pessoas de baixa renda, com deficiéncia fisica e severa dificuldade de locomocéo,
que ndo apresentem condicdes de deslocamento com autonomia nos demais meios de
transportes coletivos, para a realizacdo de tratamentos de satde destinados a reabilitacdo
em unidades de referéncia e clinicas conveniadas, para educacdo e para 0 lazer em

atividades de caréater pablico.

Atualmente, o Programa Pernambuco Conduz é realizado por meio de Dispensa
de licitagdo. Assim, a SDSCJ ciente da importancia e essencialidade do programa,
realizard uma nova dispensa de licitagdo em carater emergencial nos termos do art. 24, IV
da Lei n® 8666/93, cujo prazo maximo € de até 180 (cento de oitenta) dias com clausula de

“morte subita”.
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SDSCJ, o qual prevé que enquanto durar essa situacdo de excepcionalidade, 0s servicos
serdo executados com apenas 10 (dez) veiculos, sendo 8 (oito) na capital/RMR, 1 (um) em
Vitoria de Santo Antdo e 1 (um) em Petrolina para atender exclusivamente aos usuarios de
hemodialise, os quais ndo sofreram interrup¢éo do tratamento.
Assim, deve-se levar em consideracao os seguintes aspectos:
e Que o Governo do Estado de Pernambuco publicou véarios Decretos determinando o
encerramento de diversas atividades, com o objetivo de evitar a aglomeracdo de

pessoas,

o Que a SDSCJ deve zelar pela satde dos usuarios do Programa PE Conduz;
precos;
e« Que o contrato emergencial vigente encerra-se em 05/12/2020 respeitando o

periodo de execucdo de até 180 dias determinados por Lei;

Por fim, cumpre esclarecer que em virtude das restricdes determinadas pelo Governo do
Estado com referéncia aos espagos publicos de lazer, ndo estdo contempladas nesse Termo
de Referéncia as rotas de lazer, o qual também se traduz em medida efetiva para prevenir a

transmissdo da doenca.

6.2 Da Justificativa do quantitativo

e Primeiro Paragrafo
Devido ao cenario atual e visando atender a orientacdo dos 6rgdos de controle do Estado

de Pernambuco referente a mudanca dos postos de 12x36h para 44h semanais, foram
feitas diversas andlises das jornadas didrias dos motoristas para viabilizar os
atendimentos. Considerando a grande reducdo de atendimentos devidos a suspensdo de
funcionamento das clinicas de fisioterapia e outros tratamentos, chegou-se a conclusédo
que serdo 10 (dez) motoristas com carga horaria de 12x36h e 03 (trés) postos de
motoristas diaristas que trabalhardo em jornada de 08h diarias, para atender a demanda da
RMR, e dos Polos de Vitoria e Petrolina, preservando o principio da economicidade e a
viabilidade financeira do programa.

A distribuicdo de motorista por carga horario e municipio fica da seguinte forma:

10
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Carga horéria Polo Polo Polo
Recife Petrolina Vitoria
44 horas 3 X X
semanais
12x36 horas 8 1 1
diarias

Foi reduzido também o servigo de call Center, que durante o periodo da execugdo do
contrato emergencial os atendimentos seréa feito pela equipe da SEAD.

e Segundo Paragrafo

Além disso, ndo havera contratacdo dos auxiliares de vans. Vale ressaltar que tais
medidas s6 puderam ser adotadas por ser tratarem do atendimento exclusivamente dos
usuarios de hemodialise, que atualmente sdo aproximadamente 43 usuarios.

e Terceiro Paragrafo

Para a gestdo de frotas serdo contratados 02 (dois) Supervisores operacionais e 01 (um)

Assessor Técnico, com carga horaria 44 horas semanais, ficando lotado no polo RMR.

6.3 Da Justificativa para adogao das jornadas de trabalho

Diante da pandemia e considerando que as clinicas que executavam os atendimentos de
fisioterapia paralisaram o servico, houve a reducdo do escopo do contrato, passando a
realizar transporte apenas para o tratamento de hemodialise.

O atendimento de hemodialise é desenvolvido em dias alternados, segunda/quarta/sexta
ou terca/quinta, uma vez que ndo ha servico ao sabado.

Desde o inicio da contratagdo os motoristas atuam na escala 12x36.

Atualmente, ante a mudanca no servico, questiona-se a possibilidade de utilizacdo da méo
de obra com ajuste da diaria de trabalho, cujo servico exige a atuagcdo dos profissionais
por 9 ou 10 horas diarias, em alguns casos sendo necessario ultrapassar esse limite.
Assim, é levantada a hipotese deste modelo — 10 horas didrias - para avaliagdo do
atendimento de todas as normas legais.

FUNDAMENTO LEGAL -
E cedico que o artigo 58 da CLT estabelece a duracdo normal do trabalho, para os

empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 horas diarias e 44 horas
semanais.

E o artigo 59 da CLT admite que a jornada diéria seja acrescida de horas extras, em

11
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Mas a pratica de horas extras é limitada ao maximo de 2 horas extras diarias, ndo podendo
tal limite ser ultrapassado.

Com efeito, a execucdo de mais horas extras — ou seja, ultrapassado o total de 10 horas (8
horas regulares + 2 horas extraordinarias) — autoriza, além da autuacéo pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, fiscalizagdes pela Procuradoria Regional do Trabalho,
quando identificada a préatica violacdo legal, que exigira a formalizacdo de Termos de Ajustes
de Conduta, sob pena de distribuicao de A¢do Civil Publica.

E tendo em vista o registro de que a execucdo dos servicos podera eventualmente
desrespeitar o total de 10 horas diarias, que € o limite m&ximo, ja contabilizadas as horas
extras, com os riscos e penalidades acima aduzidas, ressalvamos o risco da adocdo desta
jornada de trabalho.

Frisamos que o referido limite é imposto ao empregado diarista ou ainda ao trabalhador
intermitente.

E certo que este limite — maximo — de 10 horas diarias é imposto a qualquer empregado
que observe uma jornada regular de 8 horas diarias.

Frise-se, ainda, que o artigo 59, 8§ 20, da CLT, autoriza a dispensa do acréscimo salarial
decorrente do excesso de horas, se as horas prestadas em um dia seja compensada pela
correspondente diminuicdo em outro dia, 0 que constitui o instituto da compensacdo de
jornada.

A compensacdo de jornada possibilita, por exemplo, que o empregador, através da
supressao dos servicos desenvolvidos no sabado, acresga a jornada de trabalho desenvolvida
de segunda a sexta-feira ou, ainda, que 0 empregado pactue o labor em alguns dias da semana,
de forma fixa, com horario de trabalho superior ao limite de 8 horas até o limite de 10 horas
dirias.

Portanto, ainda que adotada a compensacdo de jornada, o limite permanecera de 10 horas
dirias.

Ou seja, utilizada a compensacgéo de jornada para pactuar jornada diaria de 10 horas, néo

sera admitida a execucéo de horas extras.

Neste toar, mesmo ante a ado¢do de acordo de compensacdo de jornada ou regime de

12
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banco de horas, é vedada a adoc¢éo de jornada de mais de 10 horas diarias, observada a soma
das 8 horas regulares e 2 horas extras.

HORAS EXTRAS - LIMITE MAXIMO DE 10 HORAS DIARIAS. Revelando os
espelhos de ponto constantes dos autos que houve extrapolacdo habitual da jornada de
trabalho por todo o periodo imprescrito, e que em diversos dias 0 Reclamante ultrapassou o
limite de dez horas de trabalho, forgoso reconhecer a descaracterizacdo do acordo de
compensacdo de jornada. (TRT-3 - RO: 00114361620175030142 0011436-
16.2017.5.03.0142, Relator: Luiz Otavio Linhares Renault, Primeira Turma)

Com efeito, a ressalva e cautela na utilizagdo do empregado diarista se exigida a execucao
de 10 horas diarias, de forma regular, é quanto a eventual necessidade de execucao de horas
extras, 0 que nao seréd permitido, pois referido pacto ja inclui as horas regulares, no total de 8
horas, e as horas extras, no limite de 2 horas.

Repise-se que o descumprimento deste limite possibilita a autuacdo administrativa pela
SRTE, além de processos fiscalizatorios da PRT.

Ademais, se adotada a compensacdo de jornada para execucdo de 10 horas diarias, a
prética de horas que exceda esse limite, conforme jurisprudéncia supra, exigira o pagamento
de todas as horas desenvolvida além do limite regular de 8 horas como extraordinaria,
portanto, acrescido do adicional de horas extras.

Assim, tendo em vista que 0 servigo em sua execucao pratica, que trata de usuarios —
pessoas com deficiéncia - conduzidos a servicos de saude — hemodidlise — existira a
possibilidade, concreta, da necessidade do motorista ultrapassar o limite maximo de 10 horas
diarias, o que autorizard a autuacdo administrativa, a fiscalizacdo pela PRT, bem como a
descaracterizacdo da compensacdo de jornada para deferimento de todos as horas como
extraordinarias, ressalvamos o risco envolvido, inclusive, da formacéo do passivo trabalhista.

Frise-se que o limite legal maximo de 10 horas é imposto a qualquer modalidade, seja o
empregado diarista, o trabalhador intermitente ou, até mesmo, no regime de tempo parcial.

O regime de tempo parcial, previsto artigo 58, no paragrafo 1°, autoriza a adogéo de
jornada de até 36 horas semanais, sem a possibilidade de execucdo de horas extras, ou de até
26 horas, admitindo a realizagdo de até 6 horas extras, com pagamento de salario proporcional
a jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Imperioso ressalvar, também, que o trabalhador intermitente exige periodos de
inatividade, ndo sendo esclarecedora a legislagdo do prazo minimo ou maximo que

configurara tais intervalos. Ha quem defenda que se o empregador utilizar de forma mais
13



o
Secretaria de i %o v
Desenvolvimento 54
Social, Crianca 4 @ 5 PE“NAMBUCO
e Juventude ’\ ¢ 4 MAIS TRABALINO, MAIS PUTUAE
corrigueira num més, devera conceder inatividade na sequéncia.

Com efeito, a adocao de procedimento seguro de jornada superior ao limite maximo de 10
horas diérias, do ponto de vista legal, apenas vislumbramos mediante a adocdo da jornada de
trabalho de 12 horas de labor, o que exige, também, 36 horas de descanso.

Imperioso lembrar que a escala 12x36 ndo admite a execucdo de hora extra habitual,
conforme entendimento firme do Tribunal Superior do Trabalho, a conferir:

HORAS EXTRAS. SUMULA 85, IV, DO TST. Foi invalidado o regime de
compensagdo e a jornada 12x36, em razdo da prestagdo habitual de
horas. Desse modo, fixou-se a jornada de trabalho de oito horas diarias e
44 horas semanais para o reclamante. Portanto, o salario por ele
recebido equivale a aludida jornada, sendo devidas as horas extras além
da oitiva diaria ou da 442 hora semanal. Inaplicavel, no caso dos autos, a
Sumula 85, IV, do TST, que ndo trata da prestacdo de horas extras na
escala 12x36. Ademais, foi deferida em juizo a compensacao das verbas

pagas sob o mesmo titulo. Recurso de revista nao conhecido. (ARR -

1539-88.2012.5.04.0019; Orgdo Judicante: 6% Turma; Relator:
AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO; Julgamento: 05/02/2020;
Publicacéo: 14/02/2020; Tipo de Documento: Acordao)
Nestes termos, apenas se efetivamente possivel, na dindmica da prestacdo de servicos, o
cumprimento rigoroso do limite de 10 horas didrias é que recomendamos tal pactuacdo.
Contudo, se, em termos praticos, houver o descumprimento cotidiano do limite maximo legal

de 10 horas diarias, ndo recomendamos a adog¢do desta jornada

14
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7. ESPECIFICACOES DO OBJETO
As especificacOes e quantitativos do objeto produto desta contratagcdo encontram-se abaixo descritos e nos Anexos deste Termo de
Referéncia:
LOTE UNICO

Valor Mensal Valor anual

Unidde Qua Valor
E- fisco ITEM Descricéo medida nt. Unitéario

estima. estimado

(D) =

A) (B)  Estim. (C) @)% ©) X 06

SERVICO DE LOCACAO DE VEICULO
PARA TRANSPORTE DE PESSOAS -
PARA TRANSPORTE DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA DE

ACESSIBILIDADE, TIPO FURGAO, | Unidade/
495031 - 3 1 S OTENCIA MINIMA DE 110 s 10 8.593,12 85.931,20 515.587,20
CV,COMBUSTIVEL
DIESEL, TRANSMISSAO MANUAL,
CAPACIDADE PARA TRANSPORTE

DE 03 CADEIRANTES, 04

16
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PASSAGEIROS E 01 MOTORISTA,
DIRECAO ASSISTIDA, AR
CONDICIONADO, TACOGRAFO,
PLATAFORMA ELEVATORIA
AUTOMATIZADA

510161-1

PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO
TIPO MOTORISTA, COM JORNADA
DE TRABALHO DE 44 HORAS
SEMANAIS —incluso obrigacdes sociais,
taxas, impostos e fardamento.

Posto/més

03

5.185,80

15.557,40

93.344,40

510276-6

PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO
TIPO MOTORISTA, COM JORNADA
DE TRABALHO DE 12x36H HORAS -
incluso obrigag0es sociais, taxas, impostos

e fardamento.

Posto/més

05

10.258,32

51.291,60

307.749,60

515596-7

PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO
TIPO SUPERVISOR DE SERVICOS
OPERACIONAIS,44H,incluso obrigacdes

sociais, taxas, impostos.

Posto/més

02

4.362,88

8.725,76

52.354,56

17
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510717-2

PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO
TIPO ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO, COM JORNADA
DE TRABALHO DE 44 HORAS
SEMANAIS, DIURNO, DE SEGUNDA A
SEXTA

Posto /més

01

6.368,09

6.368,09

38.208,54

313762-7

SERVICO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA- DO TIPO GESTAO
DA OPERACAO DO PROGRAMA
SOCIAL DE ACESSIBILIDADE PARA
DEFICIENTES

Servico

més

/

01

60.050,80

60.050,80

360.304,80

VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.367.549,10

18
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8. DA ABRANGENCIA DO SERVICO POR MUNICIPIO
O programa PE Conduz devera ser operacionalizado nos polos denominados Polo
RMR, Polo Vitoria de Santo Antdo e Polo Petrolina;
Atualmente ha usuarios cadastrados nos municipios abaixo elencados e separados por polos
operacionais:
e Polo RMR: Recife (sede do polo),
e Polo Vitdria de Santo Antéo: Vitoria de Santo Antdo (sede do polo)
e Polo Petrolina: Petrolina (sede do polo).
Os polos abrangem os municipios num raio de 50km (cinquenta quilémetros), das

cidades sede do polo.

9. DESCRICAO DO OBJETO

E objeto deste TR a contratacio de empresa para operacio e gestdo da execugdo de
programa social de ampliacdo da acessibilidade - PROGRAMA PERNAMBUCO CONDUZ,
PE Conduz, através de um servico de transporte especializado do tipo porta-a-porta para
atender as pessoas com alto grau de deficiéncia fisica e alto grau de dificuldade de
locomogéo.

Esta empresa deve atender as caracteristicas e especificacGes descritas neste TR e seus
Anexos.

O objeto da contratacdo sera previsto em 02 (dois) blocos interligados:

e Locacdo/Disponibilizacao de veiculos adaptados e acessiveis, de méo de obra do tipo
motorista, de supervisor de servi¢os operacionais e assessor técnico para execucao
do programa PE Conduz;

e Gestdo e Operacionalizacdo do Programa PE Conduz.

A CONTRATADA é responsavel pelo planejamento, monitoramento e controle das rotas para
a execucao do Programa PE CONDUZ.
Esta responsabilidade ndo exclui as obrigacdes do gestor e fiscal do contrato mencionado,

visto que o planejamento, monitoramento e controle serdo apenas das rotas.
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9.1 Da locacéo / Disponibilizacao de veiculos adaptados e acessiveis, de méo de obra do
tipo motorista, de supervisor de servi¢os operacionais e assessor técnico para
execucao do programa PE Conduz;

9.1.1 Especificacdes gerais dos veiculos locados:

a) Deveraa CONTRATADA disponibilizar 10 (dez) veiculos, do tipo van,
adaptados de acordo com as especificaces deste Termo de Referéncia e
seus anexos para a execucdo do PE Conduz durante a vigéncia do
contrato conforme distribuigéo apresentada no quadro abaixo:

RMR 08
VITORIA STO ANTAO 1
PETROLINA 1
TOTAL 10

b) Cada veiculo deve ter capacidade para transportar até 08 pessoas sendo,
na cabine, 01 (um) assento para passageiros e 01 (um) assento para
motorista e no saldo 03 (trés) espacos adaptados para acoplagem de
cadeira de rodas e 03 (trés) assentos modelo padrédo (para
acompanhantes), conforme modelo presente no Anexo C deste Termo
de Referéncia.

c) Os veiculos a serem disponibilizados deverdo funcionar em perfeitas
condicdes, conforme Anexo C deste TR;

d) Todos os veiculos deverdo estar registrados no DETRAN/PE,
devidamente emplacados e licenciados no Estado de Pernambuco;

e) O layout externo de cada veiculo disponibilizado deve conter a
identificacdo visual do programa através de fixacdo de adesivos, com
garantia de aplicacdo durante a vigéncia do contrato, conforme
especificacOes disponiveis na sede da SEAD e no Anexo D2 deste TR;

f) As pendéncias e problemas ocorridos com os veiculos disponibilizados

deverdo ser tratados pela CONTRATADA em especial no tocante aos

20
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itens do Acordo de Nivel de Servico (SLA) definidos e descritos no
ITEM 18 deste termo de Referéncia;

Todos os veiculos deverdo estar equipados com rastreadores;

Todos os veiculos deverdo estar equipados com material de primeiros
socorros, contendo no minimo: 03 pares de luva de latex, 04 ataduras de
crepe 15 cm, 06 pacotes de gaze, 03 talas de 50cm de comprimento, 01
rolo de esparadrapo, 01 tesoura, 01 compressa bandagem triangular, 01
cobertor isolante térmico, 01 frasco de soro fisiologico, 04 curativos;
Deverda a CONTRATADA acompanhar e relatar todo e qualquer
servico relacionado aos veiculos disponibilizados para fins de relatorios
gerenciais;

Os veiculos referidos neste Termo de Referéncia sao de propriedade e
de responsabilidade da CONTRATADA e devem ser utilizados

exclusivamente para execucdo do PE Conduz durante a vigéncia do

contrato.

Em relagdo as manutencdes preventiva e corretiva, devera

CONTRATADA:

a) Realizar reparos em caso de avarias nos veiculos disponibilizados;

b) Realizar manutencdo preventiva conforme plano de manutengfes
definido pelo fabricante;

c) Realizar a manutengdo corretiva assim que for constatada a
necessidade, viabilizando o retorno a operacdo do referido veiculo,
conforme Acordo de Nivel de Servi¢co (SLA) definido e descrito no
ITEM 18.1.1 e 18.1.2 deste TR;

d) Realizar, semanalmente ou quando necessaria, rotinas de conservacao
(limpeza completa, lavagem e aspiracdo, etc.) de todos os veiculos
disponibilizados;

e) Qualquer tipo de manutenco de veiculos descrita nos ITENS 18.1.1 e

18.1.2 deverd levar em consideragdo o0s prazos e condicdes
estabelecidos no Acordo de Nivel de Servico (SLA), ITEM 18 deste

termo.
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f) Considerar para referéncia de rodagem a quilometragem média

percorrida de 200 km/dia/van (duzentos quildmetros por dia por van).

9.1.3 Dadisponibilizacdo de mao de obra

9.131

9.13.2

9.133

Disponibilizar 10 (dez) postos de motoristas que atendam aos
critérios abaixo elencados:

a) Executar uma jornada de trabalho de 12x36 horas para 10
postos;

b) Possuir carteira de habilitacdo categoria tipo D;

¢) Possuir certificado valido de curso APH (ATENDIMENTO
PRE-HOSPITALAR) com carga horéaria minima de 20 horas;

d) Apresentar comportamento adequado para lidar com o publico a

ser atendido.

Disponibilizar 03 (trés) postos de motoristas que atendam aos
critérios abaixo elencados:

a) Executar uma jornada de trabalho de 08 horas diarias para 03
postos;

b) Possuir carteira de habilitacdo categoria tipo D;

¢) Possuir certificado valido de curso APH (ATENDIMENTO
PRE-HOSPITALAR) com carga horaria minima de 20 horas;

d) Apresentar comportamento adequado para lidar com o publico a

ser atendido.

Disponibilizar 02 (dois) posto de Supervisor de Servigos
Operacionais que atenda aos critérios abaixo elencados:

d Executar uma jornada de trabalho de 44 horas semanais;

b) Possuir experiéncia comprovada em gestdo de frotas (minima de
06 meses);

¢) Apresentar comportamento adequado para lidar com o publico a

ser atendido.

9.1.4 Atribuices gerais da mao de obra:
9.1.4.1 Cabe aos Motoristas:
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9.1.4.1.1 A carga horaria semanal, de segunda a sexta, sendo de 08
horas didrias para 05 postos e 12x36h para 09 postos,

distribuidas conforme sugestdo abaixo:

Polo Recife Polo Petrolina Polo Vitoéria
44 horas semanais 3 X X
12x36 horas diarias 8 1 1

9.1.4.1.2 Executar procedimentos de embarque e desembarque dos
usuarios operando os comandos da Plataforma Elevatoria
Veicular — PEV;,

9.1.4.1.3 Auxiliar o usuério a realizar o registro do seu embarque e

desembarque na van ao longo da vigéncia do contrato;

9.1.4.1.4 Realizar, quando necessario, e receber chamadas efetuadas
pelo supervisor de servigos operacionais, informando
possiveis ocorréncias com a rota ou ajustes indispensaveis
na rota entre outras alteracBes, desde que as chamadas

ocorram com o veiculo parado;

9.1.4.1.5 Garantir a conducdo dos veiculos de acordo com as rotas

pré- estabelecidas;

9.1.4.1.6 Responsabilizar-se pela conservacdo do veiculo bem como
pela conferéncia e bom funcionamento dos itens citados

no Anexo C;

9.1.4.1.7 Realizar o abastecimento dos veiculos conforme critérios

estabelecidos pela contratante;

9.1.4.1.8 Registrar o0 abastecimento ao longo da vigéncia do

contrato;

9.1.4.2 Cabe ao Supervisor de Servi¢os Operacionais:

9.1.4.2.1 Servir de interface entre os Motoristas e ao Assessor

Técnico Administrativo;
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9.1.4.2.2 Disponibilizar, a qualquer tempo, dados, informagdes e/ou

relatorios quando solicitados pelos atores envolvidos;

9.1.4.2.3 Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servigos

descritos neste TR e seus Anexos;

9.1.4.2.4 Coordenar a equipe de motoristas na execucdo de suas

atividades diarias;

9.1.4.2.5 Acompanhar as saidas e chegadas de todos os veiculos

disponibilizados;

9.1.4.2.6 Monitorar e gerar relatorio sobre a qualidade das vans e a

qualidade do atendimento dos motoristas;

9.1.4.2.7 Planejar e gerir as manutengfes preventivas e corretivas
das vans bem como gerar relatorios sobre essas

manutengoes;

9.1.4.2.8 Manter contato com o Assessor Técnico, quando
necessario, informando possiveis ocorréncias com a rota
ou ajustes indispensdveis na mesma dentre outras

alteracdes;

9.1.4.2.9 Manter contato com o0s motoristas, informando as
possiveis ocorréncias ou ajustes indispensaveis na rota

dentre outras alteracoes;

9.14.2.10 Garantir, diariamente, a coleta, a distribuicdo e a
execucdo das rotas elaboradas, ao longo da vigéncia do

contrato;

9.14.211 Programar as escalas dos motoristas de acordo com
a rota determinada ou planejada pela CONTRATADA, ao
longo da vigéncia do contrato;

9.14.2.12 Registrar e relatar problemas e ocorréncias

verificadas ao longo da operacdo através de relatérios;

9.1.4.2.13 Verificar entraves na rota em execucao

disponibilizando alternativa para novo percurso ao
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destino.
9.14.2.14 Informar  movimentagdo  dos  profissionais

(exemplo: gozo de férias, licencas, desligamento, etc.) a
CONTRATANTE através de relatorios;

9.14.2.15 Planejar, juntamente com a CONTRATANTE,

cronograma de abastecimento dos veiculos de modo que

nédo prejudique a execucgdo das rotas;

9.1.4.2.16 Informar através de relatérios, a CONTRATANTE,
quaisquer dados ou informacgdes solicitadas sobre a

execucdo dos servigos descritos neste TR.

9.1.5 Deverd a CONTRATADA disponibilizar para os motoristas, durante todo

contrato, fardamento padrdo com uso da logomarca do programa,
previamente aprovado pela CONTRATANTE, considerando como vida
atil 06 meses, conforme descricdo e quantitativo expresso no seguinte
quadro:

FARDAMENTO PADRAO

ITEM MATERIAL DESCRICAO

Calca do tipo terbrim (sarja 2/1, 221 2
1 Calca
g/m2, 67% poliester, 33% algodao) unidades
profissional rip stop azul marinho,
eléstico atras e c6s na frente com ziper,
passantes para cinto; bolso faca interno
frontal; bolso nas duas pernas com
tampa em velcro; dois bolsos traseiros
com tampa em velcro; reforgo nos
joelhos; tarja refletiva na perna com

5cm.
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Camisa tipo polo, manga curta, na

cor azul celeste com identificagcéo da )

2 Camisa fungéo (motorista ou auxiliar de van) )
unidades

em caixa alta, na cor vermelha, na

parte traseira superior da camisa

Calcado ocupacional tipo botina,
3 Bota fechamento em elastico preto nas 1 pares
laterais, confeccionado em couro
(raspa) curtido ao cromo na cor
preta, palmilha de montagem em néo
tecido, forro da gaspea em nao tecido
na cor cinza, solado de poliuretano
bidensidade na cor cinza injetado
diretamente no cabedal, biqueira
plastica para conformacao, resistente

ao 6leo combustivel.

4 Meia Meia, tamanho Unico 2 pares

Cracha de 1
identificacdo unidade

9.2 Gestdo e Operacionalizacdo do Programa PE Conduz

Realizar operacionalizagdo do servi¢o de execu¢do do Programa PE Conduz e

para a ampliacdo da acessibilidade, deverd a CONTRATADA:

a)

b)
c)

Inserir, atualizar, gerir e manter o cadastro de profissionais, das clinicas de
tratamento, das vans, das rotas, dos municipios, dos credenciados e dos usuarios.

Disponibilizar a qualquer tempo relatorios.
Em caso de alteracdo imprevista na rota, apos as 12 (doze) horas de antecedéncia

minima (ex.: cancelamento por parte do usuario, motivo de forca maior, etc.),
informar, imediatamente, a CONTRATANTE a ocorréncia e disponibilizar a
nova rota incluindo tal atividade para validagdo posterior pela
CONTRATANTE;

9.2.1 Da disponibilizacdo de mao de obra:

9.2.1.1 O Assessor Técnico Administrativo devera possuir, no minimo:
26
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a Ensino superior completo;

b) Experiéncia profissional de, no minimo, 06 meses
comprovadamente em gestdo de pessoas e gestdo administrativa;
9.2.2 Atribuicbes Gerais da mao de obra:
9.2.2.1 Devera ser atribuido ao Assessor Técnico Administrativo:
a) A carga horaria semanal, de segunda a sexta, de 44 horas,
distribuidas em turnos, conforme sugestao abaixo;
QUANTIDADE DE

. ASSESSOR
POSTOS HORARIO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

8 HORAS 8H - 17:48H 01

b) Gerir a operacionalizacdo do Programa PE Conduz

¢) Comunicacdo imediata a CONTRATANTE ou sobre qualquer
problema operacional ou administrativo encontrado na Central;

d) A resolucdo dos problemas o mais rapido possivel, evitando
complicagdes nas atividades da CONTRATADA na execugédo
do Programa PE Conduz;

e) A elaboragdo e emissdo mensal, ou a qualquer tempo, de
relatérios de acompanhamento, previstos no ANEXO B deste
TR;

f) A coordenacdo do acompanhamento e monitoramento da
execucdo das rotas, em tempo real;

g) A interacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, ao
longo da vigéncia do contrato, devendo disponibilizar, a
qualquer tempo, dados, informacGes e/ou relatérios quando
solicitados pelos atores envolvidos;

h) Desempenhar, mesmo que momentaneamente, as fungdes do
Supervisor Operacional, caso haja necessidade por conta da
demanda;

) A supervisdo administrativa de todo o ambiente da Central,
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primando para que todos os envolvidos no Programa PE Conduz

possam desempenhar a contento suas atividades nos seus
devidos postos;
9.2.3 A CONTRATADA devera disponibilizar a infraestrutura e equipamentos
necessarios para a execucao das atividades.
10. DO VALOR ESTIMADO DO SERVICO
O valor estimado apresentado € o valor maximo aceito pela administracdo para a execucao do
programa incluindo todos os servicos perfazendo o valor total de R$

( )

11. DA CLASSIFICA(;AO ORCAMENTARIA DA DESPESA

FONTE: 0101

UG: 130100

NATUREZA DE DESPESA: 3.390.39

ACAO: 4136 — Operacionalizacdo e expansdo da rede de atencéo e apoio a pessoa com

deficiéncia

SUBACAO: A-826 — Ampliacdo do sistema de transporte especializado — PE CONDUZ
12. DOPRAZOE CONDIQ()ES DE PAGAMENTO

O pagamento sO serd efetuado na forma prevista neste documento se a licitante
vencedora estiver inscrita no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO — CADFOR;

A CONTRATADA ¢ responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam eles
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza
resultantes da execucgédo do contrato;

Os pagamentos serdo efetuados, em conformidade com a execucdo dos Servicos,
mensalmente a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias do més subsequente & execucdo dos
mesmos através de nota de empenho, mediante apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura
devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, na sede da SEAD, bem como da entrega dos
relatorios e documentos citados no ANEXO B deste TR e das documentacbes abaixo
elencadas:

Comprovacdo de pagamento do Vale-alimentacdo, em relagdo ao més subsequente ao

da prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;
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Comprovacao de pagamento do Vale-transporte, para os empregados que, na forma da
legislacdo vigente, tenham feito opcédo pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao
més subsequente ao da prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;
Comprovacéo de pagamento da Remuneragdo correspondente ao més da nota fiscal ou fatura
apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugédo contratual, nominalmente
identificados;

Comprovacdo do Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura
apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados;

Comprovacdo do Recolhimento das contribuigdes ao INSS referente ao més da nota
fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execucdo
contratual, nominalmente identificados;

Declaracdo da propria empresa, contendo o documento exigido no ITEM 20.10,
atestando a validade do certificado de curso de APH (ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR), com carga horaria minima de 20 horas, para a mdo de obra contratada do

tipo motoristas e motoristas diaristas.

O Gestor do Contrato confrontard, més a més, desde o inicio do contrato, a folha de
pagamento da CONTRATADA com a relacdo de categorias previstas na contratacdo,
identificado possiveis auséncias, quantificando, se houver, o valor a maior e realizar os
devidos descontos decorrentes do valor apurado, incluindo valores referentes aos beneficios
individuais, como Vale Transporte e Vale Alimentacdo, conforme ITEM 19.3.5 deste TR;

O Gestor do Contrato confrontara, més a més, desde o inicio do contrato, a folha de
pagamento da CONTRATADA com a relagdo de categorias previstas na contratagdo, com
Vale Transporte e Vale Alimentagé&o.

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude reserva-se no direito de
suspender 0 pagamento se 0s objetos contratados forem apresentados em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia, o que resultara na devolucdo imediata
da nota fiscal/fatura a parte CONTRATANTE.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa unica e exclusiva
da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagéo financeira, devida entre a
data referida no item O e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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EM=1xN x VP
Onde:

EM = Encargos Moratorios

N =Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
VP =Valor da parcela a ser paga

| =indice de atualizago financeira. Assim apurado:

1= {T¥/100)
365
iI'K = Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA

13. DO PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO
13.1 O prazo contratual seré de até 180 (cento e oitenta) dias com clausula de morte
subita. Verifica-se a essencialidade do servico a ser licitado no ITEM 5 deste

Termo de Referéncia.

14. DA ASSINATURA CONTRATUAL E INICIO DA EXECUC}AO DO SERVICO
14.1 O representante legal da CONTRATADA devera assinar o contrato, dentro do
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da convocacao;
14.2 Ap6és a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera iniciar a prestagao

do servicgo a partir do dia 06 de dezembro de 2020;

15. DA MODALIDADE DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
15.1 Critério de julgamento: lote inico, menor preco global, conforme justificativa

presente no Anexo Al deste TR;

16. DO REGIME DE EXECUCAO
O regime de Execucdo sera de execucdo indireta por empreitada por preco unitario.

17. DA PROPOSTA
17.1 A proposta de precos sera elaborada, com base no Termo de Referéncia e
respectivos Anexos, conforme Anexos E, E1, E2 e E deste TR, e devem ser
enviados para o e-mail: sead@sdscj.pe.gov.br , e a documentacdo fisica sera
solicitada atraves do e-mail;
17.2 Os precos finais unitarios propostos pelos licitantes ndo poderdo ultrapassar o0s

precos unitarios estimados pela administracdo, de acordo com 0 mapa
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analitico deste Termo de Referén-cia, sob pena de desclassificacdo da proposta;

A proposta devera conter, separadamente, os custos unitarios detalhados,

conforme Anexos E. E1, E2 e E deste TR;

Deverdo estar incluidos nos pregos todos os custos da méo de obra, encargos

sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas,

contribuicdes, insumos, equipamentos e quaisquer outros encargos que

incidam sobre a prestagdo do servigo a ser executado, conforme modelo de

planilhas de custos elaboradas pela GCONT/SAD, Anexo F.

a) Todas as planilhas de custo referentes as locacdes de mdo de obra deverdo ser
apresentadas a Comissdo para analise e julgamento, sob pena de desclassificagcdo

da proposta.
A indicacéo de custos genéricos ndo sera considerada.

Quanto aos tributos e contribuicdes incidentes sobre os servigos, cada licitante
é responséavel pela informacéo das correspondentes aliquotas, de acordo com o
seu regime de tributacéo.

O prazo de validade da proposta € de 120 (cento e vinte) dias, contados a

partir da data da sessdo publica para abertura da licitacéo.

INFRAESTRUTURA E ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (SLA)
DOS VEICULOS

18.1.1 Devera a CONTRATADA cumprir com as datas das revisdes de
garantia e manutencéo preventiva e corretiva, principalmente nos aspectos
de controle e prazos previstos, inclusive recall dos fabricantes;

18.1.2 Quanto da saida dos veiculos contratados para manutencéo inclusive de
pequenos reparos, tais como: troca de lampadas, substituicao de correia do
alternador, complemento do nivel de 6leo do motor, reparos em pneus e/ou
outros de curta duracdo ou aqueles que representem as mesmas
proporcoes destes exemplos, devera a CONTRATADA obedecer aos

prazos abaixo relacionados.
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CONCLUSAO DOS
ATENDIMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 18.1.2

REGIAO DO ESTADO

Polo RMR 8h
Polo Vitoria 8h
Polo Petrolina 8h

18.1.3 Nenhuma prestacao pecuniaria ou qualquer outra forma de pagamento
seré fornecida @ CONTRATADA durante o periodo em que, apesar de

solicitados, os veiculos ainda ndo forem entregues ao CONTRATANTE.

18.2 DA MAO DE OBRA

18.2.1 A CONTRATADA devera substituir a mdo de obra cuja conduta seja
prejudicial ao bom andamento dos servicos, no prazo maximo de 15 dias
Gteis (quinze dias) contadas da notificacdo da SDSCJ;
Esta substituicdo ndo resultard a SDSCJ qualquer responsabilidade,
mesmo se a dispensa der origem a ac¢éo judicial
18.2.2 Os servicos disponibilizados via internet deverdo estar hospedados em
ambiente protegido com firewall e antivirus, atendendo as normas de
engenharia de software, qualidade e seguranca de Tecnologia da
Informacéo e atender a lei LGPD Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018;
18.2.3 O tempo de retomada dos componentes dos servicos descritos neste
Termo de Referéncia, em caso de falhas, deve observar os parametros de
niveis de servico.
1 Os prazos iniciam a partir do recebimento do chamado técnico;
2 A modelagem de processos devera contemplar rotinas para funcionamento provisério em

modo “manual”, no caso de falhas, enquanto durar o tempo do SLA.

19. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
19.1 A gestdo e fiscalizacdo do contrato ficara responsavel de servidores desta
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SDSCJ, a serem designados atraVés de Portaria pelo Secretario, nos termos do
artigo 67 da Lei n° 8.666/93 e alterac0es;
Cabe ao Fiscal do Contrato:

19.21

19.2.2

19.2.3

19.2.4

19.2.5

19.2.6

19.2.7

19.2.8

19.2.9

Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacéo
dos servicos;

Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar,
principalmente de suas clausulas, assim como das condigdes constantes do
edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigagGes in concreto tanto
da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA,;

Implantar rotina de inspecdo de verificacdo das condi¢des dos veiculos para
propiciar que estejam sempre (veiculos e suas documentacfes) em

conformidade com o previsto neste Termo de Referéncia;

Conhecer e reunir-se com o preposto da CONTRATADA (art. 68 da Lei n°
8.666/93) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execucéo
do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacdo e
acompanhamento do contrato;

Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no
contrato e dentro dos prazos estabelecidos;

Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condicGes
contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais condicGes do Edital
da Licitacéo e seus Anexos, planilhas, cronogramas etc;

Comunicar a Administracdo a necessidade de alteracbes do quantitativo do
objeto ou modificacdo da forma de sua execucdo, em razdo do fato
superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia
contratual e seu efetivo resultado;

Recusar servico irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se
encontra especificado no edital da licitacdo e respectivo contrato, assim
como observar, para o correto recebimento, a hipotese de outro oferecido em
proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela
Administracéo;

Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

19.2.10 Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas
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19.3 Cabe ao Gestor do Contrato:

19.3.1 Consolidar as avaliacbes recebidas e encaminhar as consolidacfes e 0s
relatérios a CONTRATADA,

19.3.2 Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

19.3.3 Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de
penalidade cabiveis, garantindo a defesa préviaa CONTRATADA,

19.3.4 Solicitar relatérios mensais dos horarios de embarque e desembargue a fim

de fiscalizar de forma efetiva o cumprimento dos horérios;

19.3.5 Confrontar, més a més, desde o inicio do contrato, a folha de pagamento da
CONTRATADA com a relagdo de categorias previstas na contratacao,
identificado possiveis auséncias, quantificando, se houver, o valor a maior e
realizar os devidos descontos decorrentes do valor apurado, incluindo valores
referentes aos beneficios individuais, como Vale Transporte e Vale
Alimentacao;

19.3.6 Verificar a necessidade de alteracdo contratual, nos termos do art. 65 da Lei
n° 8.666/93, levando-se em consideracdo, dentre outros motivos, a frequéncia
de descontos realizados em decorréncia do subitem 18.3.5 a fim de evitar a
ociosidade do servico;

19.3.7 Nas planilhas de precos, retirar os custos nao renovaveis apds terem sido
integralmente pagos;

19.3.8 Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela CONTRATADA,
mediante a observancia das exigéncias contratuais e legais;

19.3.9 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o

valor do contrato ndo seja ultrapassado;

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
O CONTRATANTE devera tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das

clausulas deste documento, obrigando-se, ainda, a:
20.1 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

20.2 Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execucéo contratual

e o fiscal designado para auxilid-lo na avaliacdo perioddica da prestacdo dos
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Servigos; |

Validar programacao, roteiro de deslocamentos, normas e procedimentos a
serem observados na conduc¢do e manutencdo dos veiculos;

Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os
salarios, beneficios e encargos;

Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
aprovadas;

Esclarecer duvidas com relagdo aos servicos a serem prestados;
Proporcionar as informacdes necessarias para que a CONTRATADA possa

executar os servigos dentro das normas estabelecidas;

Autorizar o uso da logomarca (GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE - SDSCJ, E
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE APOIO A PESSOA COM
DEFICIENCIA — SEAD) para ser utilizado nos documentos dos servicos
contratados;

Validar o cadastro de novos candidatos com base nos critérios de elegibilidade
do servico

20.10 Exigir a certificacéo valida de curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH);

20.11 Verificar habilitacdo dos condutores dos veiculos, mediante apresentacdo de

documentacao expedida pelos 6rgaos competentes, segundo as normas e leis de
transito, regulamentadas pelo DENATRAN e DETRAN/PE;

20.12 Implantar rotina de inspecdo de verificacdo das condi¢bes dos veiculos para

propiciar que estejam sempre (veiculos e suas documentacbes) em

conformidade com o previsto neste Termo de Referéncia;

20.13 Notificar a CONTRATADA, a fim de providenciar o reparo no ar

21.1

condicionado ou outras fungdes do carro que ndo se encontrem em perfeito

estado, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas no instrumento contratual.

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além da disponibilizacdo dos servicos descritos neste Termo de
Referéncia e da observancia das obrigagdes previstas em lei e nas normas aplicaveis, obriga-

se, ainda, a:

Observar as caracteristicas e equipamentos minimos exigidos, referentes aos
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veiculos a serem locados, descritos no Anexo C deste TR
Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as

disposicoes legais que interfiram em sua execugao;

Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria, portando
cracha com foto recente e com sua funcao profissional devidamente registrada
nas carteiras de trabalho, além de sua habilitacdo para exercer sua atividade
laboral;

Designar por escrito, no ato da assinatura do presente contrato, preposto(s)
gue tenha(m) poder(es) para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a sua
execucao conforme art. 68 da Lei Federal n° 8.666/1993;

Comprovar habilitacdo dos condutores dos veiculos, mediante apresentacdo de
documentacao expedida pelos 6rgaos competentes, segundo as normas e leis de
transito, regulamentadas pelo DENATRAN e DETRAN/PE, bem como a
certificacdo véalida de curso de APH, quando solicitado pela CONTRATANTE;
Comunicar a unidade do CONTRATANTE que administra o contrato toda
vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou
inclus@o de qualquer profissional na equipe que esteja prestando servicos;
Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido
nas dependéncias da execu¢ao dos servicos ou quaisquer outras instalacées do
CONTRATANTE e da CONTRATADA,;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
Fornecer vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacdo de
servigcos, obrigatoriamente, quando previsto em Acordo, Convencdo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho, de acordo com o valor facial estabelecido;

21.10 Prestar os esclarecimentos necessarios a CONTRATANTE sobre quaisquer

fatos ou anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento

ou o resultado final dos servicos;

21.11 Assumir todas as despesas de sua responsabilidade, decorrentes de danos

materiais causados aos veiculos ou bens de terceiros, bem como danos pessoais

aos seus ocupantes ou a terceiros;

21.12 No caso de comprovado o uso indevido das vans, ressarcir a CONTRATANTE

sobre possiveis diferencas no abastecimento de combustivel;
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21.13 Manter a Van com o mesmo nivel de combustivel durante a realizacdo da

manutencao;

21.14 Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execuc¢édo do contrato;

21.15 Responsabilizar-se por quaisquer multas de tréansito e/ou ambientais
decorrentes da prestacdo dos servicos, durante a execucdo do contrato, nos
termos da Portaria SAD n° 1.047/2013;

21.16 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacédo e qualificacédo
exigidas na licitacao;

21.17 Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu
guadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT,
que trata da obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes por
estabelecimentos de qualquer natureza, independente do numero de
empregados;

21.18 Assegurar que permaneca em posse do condutor a documentacéo relativa ao
veiculo;

21.19 Apresentar previamente escala anual de férias dos condutores de veiculos,
promovendo a substituicdo dos profissionais afastados, sem custo adicional
para o CONTRATANTE;

21.20 Observar as normas relativas a seguranca da viagem e ao conforto dos
passageiros, bem como cumprir a legislacdo de transito e de trafego
rodoviério;

21.21 Comunicar a CONTRATANTE, conforme o caso requeira, sobre fatos como
obras e/ou impedimentos temporarios e mudancas no sentido de trafego, que
impliquem na alteracdo de itinerarios e horarios;

21.22 N@o permitir que qualquer condutor se apresente ao servico com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia toxica, em obediéncia a Lei Federal n°®
11.705/2008;

21.23 Assegurar que o condutor se abstenha de:

d Utilizar veiculo de servi¢co nos deslocamentos residéncia-trabalho e trabalho-

residéncia e quaisquer fins pessoais, observadas as excecdes legais;
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b) Recolher os veiculos em garag-em residencial, salvo quando houver autorizagao
expressa do CONTRATANTE;
¢ Utilizar veiculo cujo hoddémetro, velocimetro, equipamento de rastreamento ou
qualquer outro instrumento necessario a fiscalizacdo e monitoramento do

veiculo ndo se encontrem em perfeito estado.

21.24 Caso a empresa CONTRATADA se enquadre no requisito previsto no art. 1°
da Lei Estadual n° 15.209/2013, devera reservar a quantidade de 2% (dois por
cento) da méo de obra CONTRATADA para atender as condi¢fes elencadas
no citado dispositivo;

21.25 Viabilizar o abastecimento dos veiculos pelos condutores;

21.26 Adotar as providéncias necessarias a manutencdo dos veiculos, quando
comunicada a necessidade pelos condutores devidamente comprovada tal
necessidade;

21.27 Indicar o local para o qual os veiculos deverao ser recolhidos, diariamente;

21.28 Guardar os veiculos em local seguro;

21.29 Garantir que a utilizacdo dos veiculos serd adstrita as atividades da
CONTRATANTE;

21.30 Garantir que a mao de obra disponibilizada para a execucdo destes servi¢cos
seja adstrita as atividades da CONTRATANTE;

21.31 Garantir o socorro mecanico, com empresas especializadas no ramo e/ou
guinchos proéprios, de modo a propiciar a CONTRATANTE um atendimento
de 24 (vinte e quatro) horas por dia, para remocao e substituicdo de veiculos,
em razdo de defeitos mecanicos ou sinistro, cujo servico devera ser realizado
por conta da CONTRATADA;

21.32 Arcar com todas as despesas de manutencéo inclusive de pequenos reparos dos
veiculos contratados, tais como: troca de lampadas, troca de farois e/ou vidros
e/ou espelhos quebrados, substitui¢cdo de correia do alternador, complemento
do nivel de 6leo do motor, diregéo, freios e ar-condicionado, reparos em pneus
e/ou outros de curta duracdo ou que representem as mesmas proporcoes destes
exemplos, 0s quais serdo executados em concessionaria do fabricante do
veiculo/viatura e/ou oficinas de terceiros ou préprias da CONTRATADA, com

0 objetivo de manté-los em perfeito estado de funcionamento;
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21.33 Cumprir com as datas das :\.:;(")es de garantia e manutencdo preventiva e
corretiva, principalmente nos aspectos de controle e prazos previstos, inclusive
recall dos fabricantes;

21.34 Na&o usar pneus recauchutados ou recondicionados;

21.35 Assumir a responsabilidade pelo pagamento em dia de todos os tributos,
impostos, contribuicbes, taxas, seguros e outros, bem como encargos
trabalhistas e previdenciarios que decorram direta ou indiretamente da
prestacdo dos servicos a serem contratados;

21.36 A CONTRATADA devera conhecer todas as normas referentes a utilizacao de
veiculos, que podera circular por todo o Estado de Pernambuco;

21.37 Avaliar, criteriosamente, o estado de conservacgdo dos veiculos para propiciar
gue estejam sempre em conformidade com o previsto no ato da contratacao;

21.38 Trocar o veiculo, imediatamente (assim que verificado o problema), quando
esse ficar impossibilitado de trafegar por falta de quaisquer pagamentos de
tributos, impostos, contribuigdes, taxas, seguros e outros;

21.39 Todas as despesas referentes a equipamentos, ferramentas e méo de obra se
dardo as expensas exclusivas da CONTRATADA, cujos custos deverao estar
inclusos no valor total da contratacéo;

21.40 Zelar pelos principios éticos, técnicos, politicos e metodoldgicos fixados no
Termo de Referéncia;

21.41 Responder pela execucdo fisica e financeira dos servicos contratados;

21.42 Reunir-se  mensalmente com a Equipe Técnica designada pela
CONTRATANTE para avaliar as acdes e realizar os ajustes que se fizerem
necessario;

21.43 Elaborar e entregar relatorios técnicos e gerenciais mensais com dados
guantitativos e qualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas;

21.44 Orientar seus funcionarios da importancia do registro, em tempo real, do

embarque e desembarque dos beneficiarios;

21.45 Implantar rotina de verificacdo da correta marcacao dos horarios dos servicos
contratados;

21.46 Utilizar a logomarca governamental e do PE Conduz fornecida pela
CONTRATANTE, na documentacdo dos servigos contratados, no fardamento
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e inclusive nos veiculos locados com recursos financeiros deste contrato;

21.47 Pagar os profissionais que contratar com a remuneracdo, nunca inferior ao
valor discriminado na sua proposta e de acordo com a legislacéo trabalhista
em vigor;

21.48 A CONTRATADA obriga-se, por si, seus funcionarios, prepostos, socios e
administradores, guardar/armazenar, todo e qualquer dado ou material
relacionado aos direitos reservados a CONTRATANTE, devendo manter o
mais absoluto sigilo quanto: a integralidade do conteddo dos documentos
manejados em razdo dos trabalhos ora contratados, inclusive, ndo podendo
repassar a terceiros do objeto contratado, bem como a sua execucdo as
informacdes obtidas do objeto contratado, bem como a sua execucao;

21.49 Responder técnica, civilmente e penalmente referente a fabricacdo,
encarrocamento, transformacdo e/ou adaptacdo de veiculos rodoviarios e
fabricacdo de equipamentos veiculares, bem como a todos os documentos
relacionados com a avaliacdo da conformidade, ndo havendo hipétese de
transferéncia de responsabilidade;

21.50 Disponibilizar 12 (doze) telefones que possibilite a comunicacéo de voz, sendo
13 (treze) para uso dos motoristas, 01 (um) aparelhos destinados para uso da
SEAD e 01 (um) para uso do Assessor Técnico Administrativo;

21.51 Apresentar, sempre que solicitado, dados e relatdrios analiticos relativos a

execucdo do programa PE Conduz, ao longo de toda a execuc¢édo do contrato.

DOS REQUISITOS PARA HABILITAQAO

Serdo exigidos na licitacdo os requisitos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico-financeira e declaracdo de que
ndo emprega menor, nos termos do edital. As propostas devem ser enviados para o
e-mail: sead@sdscj.pe.gov.br , e a documentagdo fisica seré solicitada através do e- mail.

22.1 DA QUALIFICACAO TECNICA
22.1.1 A empresa licitante devera comprovar a aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos
com o objeto da licitacdo, mediante atestado fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, de que a empresa prestou ou estd prestando,
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satisfatoriamente, servicos compativeis com o objeto a ser licitado, sdo esses:
a) Gestdo e operacionalizacdo de programa ou projeto de transporte
especializado do tipo porta-a-porta, com uma quantidade de 40% (quarenta
por cento) do total de viagens realizadas, apresentados neste TR, podendo ser
comprovado com o somatorio de atestados de periodos concomitantes, sendo
estes computados uma Unica vez, por um periodo minimo de experiéncia
comprovada de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo
publica de abertura deste Pregéo.
. Considerar o numero de viagens realizadas, conforme o disposto no
Relatdrio de Gestdo do Programa (2019).

22.1.2 A parte relevante do(s) atestado(s) de capacitacdo técnica seréd referente a
gestéo e operacionalizacdo do Programa;

22.1.3 Para a confirmacdo de tempo de experiéncia e de informagdes contidas no(s)
atestado(s) apresentado(s), o Pregoeiro podera promover diligéncia no intuito
de esclarecer/complementar a instrucdo do processo, solicitando e obtendo
copias de contratos e outros documentos idéneos;

22.1.4 A exigéncia de atestados que comprovem 0s percentuais de 40% (quarenta
por cento) dos quantitativos previstos na licitacdo, acima exigidos, tem o
cond&o precipuo de avaliar se o pretenso contratado tem condi¢Ges minimas,

sob o enfoque técnico, de garantir a execucdo do contrato.

22.2 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

22.2.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante,
ou de seu domicilio OU, no caso de empresas em recuperacgdo judicial, que ja
tenham tido o plano de recuperagdo homologado em juizo, certiddo emitida
pela instancia judicial competente que certifigue que a licitante esta apta

econdmica e financeiramente a participar do procedimento licitatério;

22.2.2 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos
processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrdnicos) da sede da
licitante ou de seu domicilio:

a) A certiddo descrita no subitem a) somente € exigivel quando a certiddo
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negativa de Faléncia ou Reéuperagéo Judicial do Estado da sede da licitante
ou de seu domicilio contiver a ressalva expressa de que ndo abrange 0s
processos judiciais eletronicos;

b)Em caso de Certid&o Positiva com efeito de negativa, referente a processos
eletronicos (PJe), € necessario que o documento mencione se a licitante ja
teve o plano de recuperacdo homologado em juizo e se esta apta econdmica e
financeiramente a participar do procedimento licitatorio;

c) Caberd ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo
Judicial, de acordo com as disposi¢fes normativas do respectivo Estado da
Federacdo da sede da licitante ou de seu domicilio.

Balanco Patrimonial e demonstracGes contabeis do Gltimo exercicio social,
exigiveis e apresentados na forma da lei:

a) Os balancos e demonstracbes devem conter 0s registros ou
autenticacbes no 0Orgdo competente e estar devidamente assinados pelo
administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de
abertura e de encerramento.

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio
social, apresentado na forma da lei;

Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira

deverdo comprovar o seguinte;

indices de Liquidez Geral(LG) e Liquidez Corrente(LC), maiores ou iguais a
1,0 (um) extraidos do Balanco Patrimonial, que poderdo vir calculados pela

licitante, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

AC + ARLP
Liquidez Geral = = (maior ouigual ) 1,0
FC + PELP
AC
Liguidez Comente = ——————— ={maorouigual) 1,0
PC

AC = Ativo Circulante; ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo PC = Passivo

Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante

— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
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seis centésimos por cenm valor estimado para a contratacdo, devendo a
comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacdo da proposta,
conforme estabelecido no art. 31, § 3° da Lei n° 8.666/93;

C) Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado para a contratacdo, devendo a comprovacao ser feita relativamente
a data da apresentacédo da proposta, conforme estabelecido no art. 31, § 3° da
Lei n® 8.666/93;

22.2.6 E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial e da Demonstracio do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balancos provisorios;

22.2.7 Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado hd mais
de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o
Balango Patrimonial podera ser atualizado pelo INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO (IPCA);

22.2.8 O percentual de 10% (dez por cento) de patrimonio liquido tem o condao
precipuo de avaliar se o pretenso contratado tem condi¢des minimas, sob o

enfoque financeiro, de garantir a execucao do contrato.

22.3 DA HABILITACAO JURIDICA:

22.3.1 Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ac6es, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; ou inscricdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

22.3.2 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

22.3.3 Declaragéo de comprovagéo do cumprimento do disposto no inciso V do
artigo 27, da Lei n°® 8.666/93.

22.4 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
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Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidao
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, comprovada através de apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa
Econbmica Federal;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de
Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda
do domicilio ou sede da licitante. Considerando-se o licitante com filial no

Estado de Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF de Pernambuco;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através
de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura
Municipal do domicilio ou sede da licitante.

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos
de Negativa, de acordo com a Lei n° 12.440/2011 e Resolugéo
Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

23. DA GARANTIA CONTRATUAL
A CONTRATADA, para execucdo dos servicos objeto desta licitacdo, prestara no ato

da assinatura do contrato, em favor da CONTRATANTE, garantia fixada no percentual de 5%

(cinco por cento) do valor do contrato, nos termos do artigo 3° da Lei Estadual n® 12.525, de
30/12/03, podendo a CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas

no diploma legal citado.

24. DA VEDACAO A PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

Consorcios sdo associagfes corporativas nas quais duas ou mais pessoas juridicas
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unem esfor¢os visando concretizar um objeto- especifico. Esse conceito decorre do disposto no
art. 278 da Lei n. 6.404/76.

A vedacdo a participacdo de consorcios fundamenta-se por tratar-se de contratacéo
comum para empresas atuantes neste mercado, sendo usual a participacdo de empresas que,
em sua maioria, apresentem o minimo exigido no tocante as qualificacbes técnica e
econémico-financeira e demais condic¢des suficientes para a execucdo de contratos dessa
natureza, o que ndo tornaré restrito o ambito de possiveis licitantes.

A vedacdo a participacdo de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do
certame, visto que, em regra, a formacdo de consodrcios € admitida quando o objeto a ser
licitado envolve questbes de alta complexidade ou de relevante vulto, nas quais as empresas,
isoladamente, ndo teriam condicGes de suprir os requisitos de habilitagdo previstos em edital.

A vedacdo de constituicdo de empresas em consorcio, para 0 caso concreto, é 0 que
melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade,
economicidade e moralidade. A reunido de empresas em consorcio que, individualmente,
poderiam prestar 0s servigos, reduziria 0 numero de licitantes participantes e poderia,
eventualmente, proporcionar a formacdo de conluios/cartéis para manipular 0s precos nas
licitacdes. Assim, no presente caso, a vedacdo de participacdo de consoércios visa afastar

possivel restricdo a competicdo e proporcionar a obtencdo de proposta mais vantajosa.

25. DA RESPONSABILIDADE E SEGURANCA DOS DADOS

25.1 Todos os documentos e informacdes (dados, coédigos fonte, manuais de
operacionalizacédo do projeto, etc.) que a CONTRATADA tenha acesso e que
durante a vigéncia do contrato venha a produzir, serdo de propriedade da
CONTRATANTE, ndo podendo ser utilizados, repassados, copiados ou
alterados sem sua expressa autorizagao;

252 A CONTRATADA obriga-se a garantir a integridade, autenticidade e
confidencialidade das informacdes, evitando fraudes e erros;

25.3 Os empregados da CONTRATADA no uso de suas atribuicOes terdo acesso
privativo e individualizado a informacdes e dados pessoais dos candidatos,
credenciados e usuarios para desenvolvimento e execu¢do do programa, nao
podendo repassa-las a terceiros, sob pena de responder criminal e civilmente
pelos atos e fatos que venham a ocorrer em decorréncia desse ilicito;

25.4 A CONTRATADA compromete-se, por si e por seus empregados e prepostos,
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institucionais a que tiver conhecimento, podendo somente divulga-las com a
prévia autorizacao por escrito da CONTRATANTE;

25,5 A CONTRATADA obriga-se a instruir seus empregados e prepostos a respeito
do contido neste ITEM 24.4 que devera ser observado mesmo ap6s o término

ou rescisdo do Contrato.

Recife, de de 2020.

Edimilson José da Silva
Gestor do Contrato
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26. ANEXO A - JUSTIFICATIVAS
Al - ADOCAO DO CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO GLOBAL.
Trata-se de licitagdo onde se pretende a contratagdo de empresa para executar oS
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seguintes objetos:

e Locacao/Disponibilizacdo de veiculos adaptados e acessiveis, de mao de obra
do tipo motorista, de supervisor de servicos operacionais e assessor técnico
para execucdo do programa PE Conduz;

e Gestao e Operacionalizagdo do Programa PE Conduz.

Né&o se discute que, em determinadas situac6es, o fracionamento do objeto licitado em
varios itens permitira a participacdo de um maior numero de licitantes.

Todavia, apesar da competicdo ser salutar e para os propositos da Administracao
Publica, tal divisdo ndo permite prejuizos ao erario com o Unico fim de possibilitar maior
acesso aos particulares. O que se pretende com o processo licitatorio, além da democratizacdo
da participacdo, é a maior vantajosidade para a Administracao.

A Administracdo Publica, por 6bvio, encontra-se compelida a observar o principio da
legalidade, desde que permaneca evidenciada a inexisténcia de qualquer espécie de prejuizo,
seja de ordem financeira, seja relativa a eficiéncia administrativa, tendo em vista que também
se encontra vinculada a tal Principio Constitucional.

Outro ponto a se destacar, é que a licitacdo que se pretende levar a termo, se realizada
por itens, conduzird a sérios riscos, notadamente, quanto a oferta efetiva do servico a
populacdo, quando um desses itens apresentarem problemas de execucgdo, pois ndo restam
duvidas que o objeto pretendido, quando executado por varios contratados, podera ndo ser
integralmente executado, tendo em vista possiveis problemas nas relacdes juridicas mantidas
com diversos contratados, além de possiveis incompatibilidades entre eles. Nesse contexto,
como ficariam os clientes do servi¢o? Perderiam suas consultas? Correriam sérios e/ou danos
riscos a sua saude?

H4, ainda, a questdo da economia de escala, decorrente dos custos para cada item, ao
passo que se o licitante obtiver a adjudicacdo de todos os itens, na forma global que se
pretendem, tais custos serdo sensivelmente diluidos, posto que suportados por apenas um
licitante, qual seja, aquele que se sagrar vencedor. Logo, ao propor sua respectiva proposta,
considerara tal realidade, qual seja a adjudicacdo de todo o objeto e ndo apenas parte dele,
fazendo com que proponha custos mais reduzidos para mencionadas etapas.

Neste contexto, a licitagdo tendo como critério o “menor prego global” ¢ mais
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satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica para se manter a qualidade do servico, com
destaque para o maior nivel de controle pela Administracdo na execucdo do objeto, a maior
interacdo entre as diferentes fases, a maior facilidade no cumprimento do cronograma
preestabelecido e na observancia dos prazos, concentragdo da responsabilidade pela execucao
em uma sO pessoa, melhor gestdo contratual, padronizacdo e concentracdo da garantia dos
resultados.
O Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, no Parecer n® 2086/00, elaborado no
Processo n° 194/2000 do TCDF, ensina que:
"Desse modo a regra do parcelamento deve ser coordenada com o requisito que a prépria lei
definiu: so se pode falar em parcelamento quando ha viabilidade técnica para sua adocao. Nao
se imagina, quando o objeto é fisicamente Gnico, como um automdével, que o administrador
esteja vinculado a parcelar o objeto. Nesse sentido, um exame atento dos tipos de objeto
licitados pela Administracdo Publica evidencia que embora sejam divisiveis, ha interesse
técnico na manutencdo da unicidade, da licitacdo ou do item da mesma. N&o &, pois, a simples
divisibilidade, mas a viabilidade técnica que dirige o processo decisério. Observa-se que, na
aplicacdo dessa norma, até pela disposicao dos requisitos, fisicamente dispostos no seu
conteudo, a avaliacdo sob o aspecto técnico precede a avaliacdo sob o aspecto econémico.
E a visdo juridica que se harmoniza com a l6gica. Se um objeto, divisivel, sob o
aspecto econémico for mais vantajoso, mas houver inviabilidade técnica em que seja licitado
em separado, de nada valera a avaliacdo econémica. Imagine-se ainda esse elementar exemplo
do automovel: se por exemplo as pecas isoladamente custassem mais barato, mesmo assim,
seria recomendavel o ndo parcelamento, pois sob o0 aspecto técnico é a visdo do conjunto que
iria definir a garantia do fabricante, o ajuste das partes compondo todo Unico, organico e
harménico. Por esse motivo, deve o bom administrador, primeiramente, avaliar se o objeto €
divisivel. Em caso afirmativo, o proximo passo sera avaliar a conveniéncia técnica de que seja
licitado inteiro ou dividido".

No mesmo sentido, destaca-se, ainda, a licdo de Justen Filho, para quem:
"..a obrigatoriedade do fracionamento respeita limites de ordem técnica e

econémica. Ndo se admite o fracionamento quando tecnicamente isso nédo for
vidvel ou, mesmo, recomendavel. O fracionamento em lotes deve respeitar a
integridade qualitativa do objeto a ser executado. (...) a unidade do objeto a ser
executado ndo pode ser destruida através do fracionamento” (JUSTEN FILHO,

Marcal. Comentarios a Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos. 11.ed. Séo
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Paulo: 2005, Dialética, p. 207).
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A licitacdo em questdo, se realizada por itens, certamente traria ndo s6 um maior custo
para a Administragdo Estadual, como também representaria uma série de riscos, conforme ja

mencionado anteriormente, motivo pelo qual se sugere a adogédo do tipo de julgamento pelo
menor preco global.
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RELATORIO DE GESTAO DO PROGRAMA (2019)

Regido/Municipios Veiculos
jan/19 abr/19 mai/19 out/19 nov/19  dez/19

ABREU E LIMA 10 9 9 8 8 8 8 7 7 7 7
ARACOIABA 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
CABO DE SANTO 4 4 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3
AGOSTINHO
CAMARAGIBE 8 8 10 11 11 12 13 9 10 10 10 11
IGARASSU 3 4 4 4 4 3 5 5 5 6
IPOJUCA 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3
ILHA DE ITAMARACA 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1
JABOATAO DOS 57 57 59 58 59 59 66 60 57 60 60 60
GUARARAPES
MORENO 5 5 5 5 5 5 4 2 4 4 5 5
OLINDA 31 30 29 27 25 25 29 27 29 31 32 33
PAULISTA 31 25 25 26 24 25 25 24 19 24 24 24 25
RECIFE 192 191 186 189 193 193 201 188 191 194 196 194
SAO LOURENCO DA MATA 11 12 11 10 10 13 12 10 12 14 13 11
ARCOVERDE 1 21 20 21 20 20 20 21 21 22 25 24 22
CARUARU 99 99 101 81 92 92 90 87 92 91 91 85
RIACHO DAS ALMAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SAO CAITANO 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GARANHUNS 1 24 23 23 22 23 20 25 24 24 21 21 21
PETROLINA 5 87 82 80 79 78 82 87 90 94 93 89 89
TIMBAUBA 1 29 29 29 27 28 25 30 30 29 30 30 30
VITORIA 1 23 22 22 22 20 16 27 27 26 29 28 26
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27. ANEXO B - RELACAO DE RELATORIOS

RELACAO DE RELATORIOS, EXEMPLIFICATIVA E NAO EXAUSTIVA, QUE
DEVEM SER EMITIDOS A QUALQUER TEMPO, EM FORMATO
COMPATIVEL COM SOFTWARES DE PLANILHA DE DADOS E AINDA EM

28.

PDF:

a) Relacdo dos veiculos e equipamentos disponibilizados, identificando saidas para

manutencdo preventiva ou corretiva;

b) Relatorio das manutencdes realizadas nos veiculos

¢ Relagdo dos profissionais contratados tais como: Motoristas, Supervisor de Servigos

Operacionais e ao Assessor Tecnico e respectivas lotagdes;

d) Relacdo dos estabelecimentos credenciados filtravel por qualquer das informacoes

constantes no cadastro;

e) Relacdo dos usuarios inativos, filtravel, por polo operacional e municipio;

f) Relacdo dos usuarios ativos filtraveis por qualquer informacao constante no cadastro;

ANEXO C - ESPECIFICACOES TECNICAS DO VEICULO - DESCRICOES
MINIMAS NECESSARIAS PARA O ADEQUADO ATENDIMENTO DO
OBJETO DA LICITACAO

28.1 VEICULO:

28.1.1  Veiculo Tipo van, deverdo funcionar em perfeitas condicdes;

28.1.2  Motor dianteiro 04 cilindros, movido a 6leo diesel, turbinado, intercooler ou
aftercooler, com gerenciamento eletrénico de injecdo de combustivel
(motor eletrdnico), poténcia minima de 110cv e torque ndo inferior a 27
mkgf., devendo atender a resolucdo 342 do CONAMA que versa sobre o
controle de gases poluentes. O escapamento devera ser voltado para o lado
oposto a entrada do saldo do paciente para que os gases emanados ndo
sejam jogados para dentro do veiculo.

28.1.3  Comprimento minimo do compartimento de passageiros = 3.200mm.

28.1.4  Largura externa minima do compartimento de passageiros = 1.900mm.

28.1.5  Altura interna minima do compartimento de passageiros = 1.700mm.

28.1.6  Capacidade minima de carga = 1.500 kg.
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Capacidade minima do tanque de combustivel: 70 litros.

Direcéo hidréulica integral original de fébrica.

Tracdo dianteira ou traseira, em qualquer dos casos, com rodado simples
nos eixo traseiro e dianteiro.

Transmissdo: caixa de Mudangas/cdmbio tipo mecanico, com no minimo
cinco marchas para frente e a ré.

Freio com duplo sistema hidraulico, servo assistido. Freio a disco nas rodas
dianteiras, e a disco ou tambor nas rodas traseiras.

Suspensao dianteira independente, com barra estabilizadora.

Suspensdo traseira do veiculo deverd estar equipada com conjuntos
compativeis de molas, barras de torcdo, eixos de torcdo ou suspensdo
pneumatica. Os componentes deverdo possuir um dimensionamento que
exceda a carga imposta em cada membro. Para a melhor qualidade de
dirigibilidade, as molas do veiculo deverdo ser as de menor deflexdo e a
suspensdo traseira devera ser dimensionada para o transporte de passageiros
e ndo de carga. Somente serdo permitidas correcfes aprovadas pela
engenharia do fabricante do chassi, para compensar deflexdes indevidas
além das tolerancias permitidas. O veiculo devera ser entregue balanceado.
Painel de instrumentos, freios, velocimetro, eixos, rodas e pneus, sistema
elétrico, tanque de combustivel originais do veiculo.

Tomada de ar elevada para evitar a infiltracdo de agua no motor; com altura
n&o inferior a 930mm.

Roda e pneu sobressalente montado.

Equipamentos obrigatérios legalmente exigidos pelo CONTRAN, tais como
jogo de ferramentas para troca de pneus, extintor de pé quimico seco ABC,
triangulo de sinalizagdo e demais equipamentos, bem como todos os

equipamentos de série ndo especificados.

Cabine confeccionada em aco, para no minimo 02 (duas) pessoas (incluindo
0 motorista), com 02 (duas) portas, uma de cada lado. Acabamento interno
em revestimento termoacustico e bancos com revestimento semelhante aos

originais. As portas terdo janelas e vidros com abertura total, acionados por
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mecanismos original do Veiculo, vedacdo em guarni¢cdo de borracha,
fechos, trincos e dobradicas originais, de linha automotiva. Para-séis em
ambos os lados (motorista e passageiro). Retrovisores firmemente
instalados, isentos de vibracgdo. Janelas com vidros temperados deslizantes,
com acabamento em revestimento furné em 50% ou vidros temperados
verdes. Para-brisa laminado verde.

Todos os bancos deverdo possuir cintos de seguranca de trés pontos para
todos os ocupantes. Pelo menos o banco do motorista devera permitir
regulagem de encosto. Todos 0s bancos deverdo ser revestidos em tecido
original de fabrica, com capa protetora, construida em material
impermeavel (corvim ou corino) na cor cinza.

Sistema de climatizagdo conforme descrito neste termo.

Preparacdo para sistema de som CD/DVD e Monitor de LCD.

Tomada 12v instalada no painel do veiculo.

28.2 ADAPTACAO PARA ACESSIBILIDADE:

28.2.1

28.2.2

28.2.3
28.2.4

28.2.5

28.2.6

O veiculo devera ter capacidade minima para transporte de 07 (Sete)
passageiros, sendo 03 (trés) cadeirantes e 04 (quatro) passageiros sentados,

além do motorista.

Deve ser instalada PLATAFORMA ELEVATORIA VEICULAR (PEV),
homologado pelo IMMETRO, que permita o acesso de cadeiras de rodas ao
interior do veiculo, com seguranca e conforto, com as caracteristicas
minimas especificadas no item 27.2.5 abaixo.

Os cadeirantes devem ser posicionados no "sentido de marcha" do veiculo.
O piso do veiculo deve ser nivelado evitando dificuldades na movimentagédo
dos deficientes. Deve possuir caracteristica "estrutural” de reforco e manta
antiderrapante.

Para cada cadeira de rodas, o veiculo deve ter um sistema de travamento
que ndo permita movimentos laterais, longitudinais ou rotacionais, nos

movimentos de aceleragdo, desaceleracdo e frenagem do veiculo.

O sistema de travamento das cadeiras de rodas deve permitir ajuste e
posicionamento adequado a todo tipo e modelo de cadeira de rodas, com

manuseio facil e seguro, e com indicacdo clara de utilizago no local.
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Os sistemas de travamento das cadeiras de rodas devem ser do tipo “engate
rapido™ para serem removidos quando ndo estdo em uso.

Os sistemas de travamento devem atender todos os requisitos da norma
1S010542 (Norma Internacional de Seguranga).

Os cintos de seguranca veicular devem ser especificos para o cadeirante,
devendo ser do tipo toraxico/abdominal de trés pontos, com regulador de
altura para o terceiro ponto, devendo atender todos os requisitos da norma
1S010542. Deve possuir Duplo retrator automotivo, fixacdo por engate
rapido, removiveis quando nédo estiver em uso.

O sistema deve possuir Retratores/Fixadores para cadeira de rodas do tipo
removivel quando ndo em uso, além de intercambidveis, fixados por engate
répido.

A disposicao dos trilhos de ancoragem, do tipo multiposicionamento, deve
permitir aos sistemas de travamento de cadeira de rodas, e cintos de
seguranca veicular especificos para cadeirante, multiplos posicionamentos
atendendo a qualquer tipo, ou modelo, de cadeira de rodas. Devem ser
construidos com dimensdes, e em liga de aluminio especificos para o
transporte de cadeirantes.

A ancoragem dos bancos para acompanhantes no piso do veiculo deve
considerar as recomendacdes sobre "Poltrona e sua Ancoragem"”, definidas
pelo CONTRAN em resolucdo especifica sobre o assunto.

Na estrutura do banco para acompanhantes, deve ser incorporado "pega
maos" laterais.

Todos os bancos para acompanhantes devem ser montados no sentido de
marcha do veiculo e devem ser posicionados de forma a ndo causar
dificuldade de acesso e acomodagdo aos usuarios, principalmente idosos,

gestantes e deficientes.

Cada banco para acompanhantes deve possuir um cinto abdominal cujo
fabricante deve ser homologado para fornecimento a montadoras de
veiculos.

Nos casos onde a cadeira de rodas ndo possua encosto de cabeca proprio,

devem ser cumpridas as seguintes especificagoes:
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a) O encosto de cabeca deve ser do tipo “engate rapido”, nas manoplas da

cadeira de rodas. Sua concepc¢éo deve permitir o engate em qualquer tipo ou
modelo de cadeira de rodas que possua manoplas.
b) Devem possuir regulagem de altura, largura e profundidade para se
adequar a altura dos cadeirantes.
c) O veiculo deve ser equipado com um encosto de cabeca para cada
cadeirante.
28.3 SISTEMA DE CLIMATIZAC}AO:

28.3.1 A climatizagdo da van (compartimentos do motorista e de atendimento aos usuarios
e seus acompanhantes) deverd permitir o resfriamento e o aquecimento. Para 0
resfriamento da van deverd ser equipada com um SISTEMA DE AR
CONDICIONADO a fim de fornecer e manter o ar limpo no nivel especificado de
temperatura interna conforme NBR 14561/2000, cujo sistema deve ter a
capacidade de manter a temperatura interna de 20 a 25 graus Celsius quando a
temperatura externa estiver acima desta marca.

28.4 PINTURA, ACABAMENTO E GRAFISMO:

28.4.1 O veiculo e sua carroceria serdo pintados NA COR BRANCA. Devera
possuir faixas refletivas para atender normatizacdo do CONTRAN;

28.4.2 O grafismo do veiculo deve atender o modelo e parametros constantes no
Anexo D, adaptado ao modelo, dimens@es, contornos e formas do veiculo
ofertado pela empresa CONTRATADA.

28.5 ESPECIFICACOES TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS QUE DEVEM SER
FORNECIDOS JUNTAMENTE COM A VAN:
28.5.1 Deverdo ser instalados ou fornecidos na cabine do veiculo, os equipamentos

abaixo, conforme especificacdes técnicas minimas:

a) 03 (trés) Cones de Sinalizacao de Transito;
b) 01 (UM) Extintor portéatil de P6 Quimico Seco ABC de 12 kg;
c) Tacografo Digital;
d) Sirene de alerta para marcha ré;
e) Plataforma Elevatéria Veicular (PEV).
28.5.2 CONE DE SINALIZA(;AO DE TRANSITO:
a) Cones de seguranca para transito. Estrutura em plastico resistente e

indeformavel.
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As circunferéncias plasticas para formar o 8

cone devem ser nas cores laranja e branca,
sendo esta Ultima fluorescente quando em
contato com feixe de luz. Altura minima
aproximada de 50,0cm. Base na

quadrada medindo aproximadamente 28,0cm, na

cor laranja. As dimensfes indicadas poderdo

sofrer variagdo de 5,0cm, para mais ou para
menos. IMAGEM MERAMENTE ILUSTRATIVA.
28.5.3 EXTINTOR PORTATIL DE PO QUIMICO SECO ABC DE 12 kg:
a) Com carga classes BCY-95 capacidade 12 kg, pressurizado, com
valvula em latdo forjado tipo

intermitente mandémetro capacidade de 0
a 21 kgf, saia plastica de polietileno de
alto impacto anti-faiscante, pré-
tratamento do cilindro com fosfatizacéo

interna e externa, pintura de acabamento

em epoxi conforme norma NBR 10721

da ABNT de fabricacéo e para performance de capacidade
extintora conforme norma NBR 9444. Deve ser instalado em local

de facil acesso ao motorista e aos passageiros.

IMAGEM MERAMENTE ILUSTRATIVA.
28.5.4 TACOGRAFO DIGITAL:
a) O equipamento visa atender a exigéncia prevista na Lei Federal n°
9.503/97;
b) O equipamento deve atender as exigéncias previstas na legislacéo
vigente, e deve ser aprovado e homologado, respectivamente, pelo
INMETRO e DENATRAN;
28.5.5 SIRENE DE ALERTA PARA MARCHA RE:
a) Sirene para marcha a ré do tipo sonoro, multivolt de 12V a 72V,
protecdo contra inversao de polaridade e baixo consumo. Ideal para

sinalizacdo sonora em manobras de atendimento rapido. Devera ser
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acionado, automaticamente, todas as vezes que for engatada a marcha
a ré da van. Capacidade sonora devera atingir no minimo 87dB

(decibéis).

28.5.6 PLATAFORMA ELEVATORIA VEICULAR (PEV):

a)

b)
)

d)

9)

h)

As operagdes da PEV (abertura, descida, subida e fechamento devem
ser) totalmente automatizadas;

O equipamento deve ser certificado pelo INMETRO;

Deve possuir sistemas de seguranca, dotado de dispositivo que evite
que a mesa da PEV desca repentinamente (“caia”) em caso de falhas
no sistema. No destravamento do sistema, o acionamento ndo deve
apresentar velocidade superior a 30 cm/s;

A PEV deve possuir dispositivo que ndo permita o fechamento da
mesa quando houver peso superior a 25 kg sobre a mesma;

A mesa da PEV deve possuir dispositivo de acionamento automatico
no lado de acesso do usuario que funcionard como rampa de acesso a
parte superior da mesa e também, quando na posicdo elevada, como
sistema de seguranca para impedir que a cadeira de rodas saia
livremente da mesa. A altura minima deste dispositivo deve ser de 70
mm;

A mesa da PEV deve possuir dispositivo de acionamento automatico
no lado oposto ao lado de acesso do usuario que funcionara como
limitador de movimento da cadeira de rodas, impedindo o
guilhotinamento dos pés do usuério (em caso de acesso frontal da
cadeira de rodas), durante 0 movimento de subida da mesa;

Deve dispor de dispositivo que evite, no movimento de descida da
mesa da PEV, seja maior que aquela provocada pelo préprio peso do
equipamento somado ao peso do usuario;

As dimensfes da PEV devem ser compativeis com a marca e modelo
do veiculo ao qual sera instalada. Os tipos de plataformas podem
variar de acordo com a necessidade do usuario;

A PEV deve ter capacidade de elevacdo de carga de no minimo 250

kg, com excec¢éo de sua massa.
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29. ANEXO D - MODELO DAS VANS
D1 MODELO DE ADAPTACAO
Figura 1
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D2 MODELO DE ADESIVAGCAO EXTERNA
FIGURA 1
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30. ANEXO E - MODELO DE PLANILHA DESCRITIVA DOS ITENS E PRECOS

Valor Mensal Valor anual

Unidde Qua Valor
E- fisco Descricéo medida . Unitéario

estima. estimado
(®) =

Estim. (C) ~ (B)X(C) (D) X 06

SERVICO DE LOCACAO DE VEICULO
PARA TRANSPORTE DE PESSOAS -
PARA TRANSPORTE DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA DE
ACESSIBILIDADE, TIPO FURGAOQ,
POTENCIA MINIMA DE 110 )
495031 - 3 1 CV,COMBUSTIVEL Unidade/ 10
DIESEL, TRANSMISSAO MANUAL,
CAPACIDADE PARA TRANSPORTE
DE 03 CADEIRANTES, 04
PASSAGEIROS E 01 MOTORISTA,
DIRECAO ASSISTIDA, AR
CONDICIONADO, TACOGRAFO,
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PLATAFORMA ELEVATORIA
AUTOMATIZADA

PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO
TIPO MOTORISTA, COM JORNADA
282825 -1 2 DE TRABALHO DE 44 HORAS Posto/més | 03
SEMANAIS —incluso obrigacdes sociais,

taxas, impostos e fardamento.

PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO
TIPO MOTORISTA, COM JORNADA
277449 - 6 3 DE TRABALHO DE 12x36H HORAS- | Posto/més | 10
incluso obrigages sociais, taxas, impostos

e fardamento.

PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO
TIPO SUPERVISOR DE SERVICOS
497798 - 0 4 Posto/més | 02
OPERACIONAIS,44H,incluso obrigacdes

sociais, taxas, impostos.

PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO
495211 -1 5 } Posto /més | 01
TIPO ASSESSOR TECNICO DE
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OPERACOES, COM JORNADA DE
TRABALHO DE 44 HORAS
SEMANAIS, DIURNO, DE SEGUNDA A
SEXTA

SERVICO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA- DO TIPO GESTAO ]

313762-7 6 DA OPERACAO DO PROGRAMA Seﬁrvn;o / 01
SOCIAL DE ACESSIBILIDADE PARA mes
DEFICIENTES

VALOR GLOBAL ESTIMADO

Observacdo: Os itens deverdo ter seus precos unitarios detalhados conforme modelos presentes no Anexo E1, Anexo E2 e Anexo F.
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COMPOSICAO DOS CUSTOS UNITARIOS

E1 LOCACAO DE VEICULO ADAPTADO
Observacdo: Detalhar como se chegou ao valor unitario. Se houver outro custo envolvido,
informar. Caso haja supresséo de algum custo descrito abaixo, justificar o motivo.

valor
o valor mensal
unitario

1 ADAPTACAO
2 DEPRECIACAO

LICENCIAMENTO, IPVA, DPVAT E TAXAS
3

E SEGUROS
4 RASTREAMENTO VEICULAR
5 LUBRIFICACAO E LAVAGEM
6 PNEUS
7 ADESIVACAO

MANUTENCAO PREVENTIVA E
8

CORRETIVA
9 KIT PRIMEIROS SOCORROS
10 GARAGEM

E2 SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DO TIPO GESTAO DA OPERACAO
DO PROGRAMA SOCIAL DE ACESSIBILIDADE PARA DEFICIENTES

Observagéo: Detalhar como se chegou ao valor unitario. Se houver outro custo envolvido,

informar. Caso haja supressao de algum custo descrito abaixo, justificar o motivo.

VALOR VALOR

CUSTO
MENSAL TOTAL

1 DISPOSITIVOS MOVEIS
) LICENCA MENSAL DO SISTEMA DE

MONITORAMENTO
3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
4 LUCRO
5 IMPOSTOS
5 OUTROS CUSTOS (INFORMAR E

DETALHAR)
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31. ANEXO F — MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTO REFERENTES A
LOCACAO DE MAO DE OBRA

PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO TIPO MOTORISTA, COM JORNADA DE
TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS- incluso obrigacgdes sociais, taxas, impostos e
fardamento.

POLO RECIFE

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 62 Feira) - RMR

- INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 2.163,48 (dois mil e cento e sessenta e
trés reais e quarenta e oito centavos), estipulado pelas Convencdes Coletivas de Trabalho, registradas no
MTE em 10/01/2020, sob os nimeros PE000034/2020, PE0O00039/2020 e PE000043/2020 (vigéncia:
01/01/2020 - 31/12/2020).

Coberturas Sociais de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia
efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da
categoria, descontados 20% referente ao PAT.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

I - MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) \ VALOR (R$)
01- Salario 2.163,48
VALOR DA REMUNERACAO \ 2.163,48

MONTANTE A
" ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS
. (incidentes sobre o valor da remuneracéo)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al-  Previdéncia Social 20,00% 432,70
A2- FGTS 8,00% 173,08
A3 - Salério Educagdo 2,50% 54,09
A4 - SESC 1,50% 32,45
A5- SENAC 1,00% 21,63
A6- INCRA 0,20% 4,33
A7 -  RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 129,81
A8 - SEBRAE 0,60% 12,98
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 861,07
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GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL PERCENTUAL | VALOR (R$)

AUSENTE
Bl-  Férias 9,17% 198,39
B2 -  Faltas Legais 0,91% 19,69
B3-  Auséncias por Doenca 1,53% 33,10
B4 -  Licenga Paternidade 0,05% 1,08
B5-  Acidente de trabalho 0,02% 0,43
B6 -  Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,22
TOTALDOGRUPOB |  11,69% | 252,91
GRUPO C - GRATIFICAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Cl-  Adicional 1/3 Férias 3,10% 67,07
C2-  13°Salério 9,31% 201,42
TOTALDOGRUPOC |  1241% | 268,49
GRUPO D - INDENIZAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1. Aviso Prévio indenizado + Ferias e 1/3 Const. + 13 1,10% 23.80
Indenizado
. o o :
D2. FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,07% 151
D3-  Indenizagdo compensatoria por demissdo 1,43% 30,94
TOTALDOGRUPOD |  2,60% | 56,25
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
g1.  Aprovisionamento de Férias sobre licenca 0,08% 175
maternidade
Ep.  Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre 0,03% 0,59
licenca maternidade
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca maternidade 0,39% 8.44
TOTALDOGRUPOE |  050% | 10,77
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A ‘ PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,59% 207,52
TOTALDO GRUPOF |  959% | 207,52

PERCENTUAL | VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
76,59% 1.657,01

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAISE R$
PROVISOES 3.820,49

IV- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL | VALOR (R$) |

01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 95,51
02 - Lucro 3,10% 118,44
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAODE OBRA | 560% | 213,95
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V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

B PARTIngCAO PARTICIPACAO
PARTICIPACAO REMUNERACAO DA VALOR
DOS + ENCARGOS + | REMUNERAGAO | roral
TRIBUTOS PROVISOES + + ENCARGOS + (PO" / VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / PROVISOES + , (P1-P0"
100) DEMAIS DEMAIS PO’
(TO) COMP%L;‘)ENTES COMPONENTES (P1)
(PO) (PO
R$ R$
0,1425 0,8575 403443 470488 R$ 670,44
VI - \ VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (méo de obra + encargos + provisées + demais componentes | R$ 4.704,88
+ tributos)
MONTANTE B
VIl - | INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 39,76
A2 - Coberturas Sociais 60,00
A3-  Vale - Refeigdo 122,19
Ad - Cesta Bésica 80,00
A5 - Uniformes 84,48
TOTAL DO GRUPO A | 386,42
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS \ VALOR (R$)
B1- Curso de treinamento 11,81
TOTAL DO GRUPO B \ 11,81
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) 3%% 23
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS ‘ PERCENTUAL ‘ VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 9,96
02 - Lucro 3,10% 12,35
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | 560% | 22,30
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IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO | PARTICIPACAO PARTICIPACAO | VALOR
DOS DOS INSUMOS | 55 |NsuMOs | TOTAL
TRIBUTOS + DEMAIS + DEMAIS (PO VALOR DOS TRIBUTOS
1 0 _ "
(Tributos % / COMPOONENTES COMPONENTES PO’) (P1-P0")
(TO) (P0")
R$ R$
0,1425 0,8575 420,53 490,42 R$ 69,88
X - ] VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 453 42
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
x . R$ 5.195,30
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos)

PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO TIPO MOTORISTA, COM JORNADA DE
TRABALHO DE 12x36 HORAS por POLO municipio - incluso obrigacdes sociais, taxas,

impostos e fardamento.

POLO RECIFE

| POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - DIURNO (22 Feira a Domingo) - RMR

I- | INFORMAGOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 2.163,48 (dois mil e cento e sessenta e
trés reais e quarenta e oito centavos), estipulado pelas Convencdes Coletivas de
Trabalho, registradas no MTE em 10/01/2020, sob os nimeros PE000034/2020, PE000039/2020 e
PE000043/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020).
Para composic¢do dos custos do posto de 12 horas diérias, séo considerados 02 (dois) empregados
terceirizados por posto.
Coberturas Sociais de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.
Vale refeicdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia
efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da
categoria, descontados 20% referente ao PAT.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
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I - MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) ‘ VALOR (R$)
01- Salério 4.326,96
VALOR DA REMUNERAGAO | 4.326,96 |

MONTANTE A

(incidentes sobre o valor da remuneracéo)

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al-  Previdéncia Social 20,00% 865,39
A2- FGTS 8,00% 346,16
A3 -  Salério Educacéao 2,50% 108,17
A4 - SESC 1,50% 64,90
A5-  SENAC 1,00% 43,27
A6- INCRA 0,20% 8,65
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 259,62
A8- SEBRAE 0,60% 25,96
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 1.722,13

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSEI\?TE PERCENTUAL | VALOR (R$)
Bl-  Férias 9,61% 415,82
B2 - Faltas Legais 0,95% 41,11
B3-  Auséncias por Doenca 1,60% 69,23
B4 -  Licenga Paternidade 0,05% 2,16
B5-  Acidente de trabalho 0,03% 1,30
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,43
TOTALDOGRUPOB |  12,25% | 530,05

GRUPO C - GRATIFICACOES

| PERCENTUAL | VALOR (R$)

Cl-  Adicional 1/3 Férias 3,12% 135,00
C2- 13 Salario 9,35% 404,57
TOTALDOGRUPOC |  1247% | 539,57

GRUPO D - INDENIZACOES

| PERCENTUAL | VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°

D1 - . 1,10% 47,60
Indenizado
. . o .
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,07% 3,03
D3 - Indenizacdo compensatdria por demissdo 1,43% 61,88
TOTALDOGRUPOD |  260% | 112,50
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE ] PERCENTUAL \ VALOR (R$)
E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,08% 3,49
E2 - Aprovwlonamgnto de 1/3 constitucional/Feérias sobre 0,03% 118
licenca maternidade
E3.- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0,39% 16,88
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TOTALDOGRUPOE |  050% | 21,55 |
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,84% 425,71
TOTALDOGRUPOF |  984% | 42571
. PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCAR IAIS E PROVISOE
0 0S ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 77 6% e
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E R$
PROVISOES|  7.678,47
IV- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL | VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 191,96
02-  Lucro 3,10% 238,03
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAODE OBRA | 560% | 429,99
V- | TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- 1SS 5,00%
02-  COFINS 7,60%
03- PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPACAO

DA

PARTICIPACAO

PARTICIPAGAO | peMUNERACAO DA | VALOR
DOS + ENCARGOS + | REMUNERAGAO | roral
TRIBUTOS PROVISOES + + ENCARGOS + (PO" / VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / PROVISOES + , (P1-P0")
100) DEMAIS DEMAIS PO)
(TO) COMP%Z)ENTES componenTes | P
R$ R$
0,1425 0,8575 8.108 47 9.455 94 R$ 1.347,47
VI- | VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (médo de obra + encargos + provisoes + demais componentes | R$ 9.455,94
+ tributos)
MONTANTE B
VIl INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Coberturas Sociais 120,00
A3-  Vale - Refei¢do 178,99
A4 - Cesta Basica 160,00
A5 - Uniformes 168,96
TOTAL DO GRUPO A 627,95
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GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS \ VALOR (R$)
Bl - Curso de treinamento 23,61
TOTAL DO GRUPO B \ 23,61

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) 6R5$i 56

VIII - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL \ VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 16,29
02 - Lucro 3,10% 20,20
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS \ 5,60% \ 36,49
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO | PARTICIPACAO PARTICIPAC}AO VALOR
DOS DOS INSUMOS DOS INSUMOS | TOTAL
TRIBUTOS + DEMAIS + DEMAIS PO/ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / COMPONENTES COMPONENTES PO’) (P1-P0")
(T0) (P0")
R$ R$
0,1425 0,8575 688,04 802,38 R$ 114,34
X - ] VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 8?)2 38
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
x . R$
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) 10.258,32

POLO PETROLINA

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - DIURNO (22 Feira a Domingo) - Petrolina

I- [ INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 2.163,48 (dois mil e cento e sessenta e
trés reais e quarenta e oito centavos), estipulado pelas Convencdes Coletivas de

Trabalho, registradas no MTE em 10/01/2020, sob os niumeros PE000034/2020, PE000039/2020 e
PE000043/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020).
Para composicao dos custos do posto de 12 horas didrias, sdo considerados 02 (dois) empregados
terceirizados por posto.

Coberturas Sociais de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refei¢do no valor unitério de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia

efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.
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Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da
categoria, descontados 20% referente ao PAT.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

I - MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) \ VALOR (R$)
01- Salario 4.326,96
VALOR DA REMUNERAGAO | 4.326,96
MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

- (incidentes sobre o valor da remuneracéo)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL | VALOR (R$)

Al-  Previdéncia Social 20,00% 865,39
A2- FGTS 8,00% 346,16
A3 -  Salério Educacédo 2,50% 108,17
Ad-  SESC 1,50% 64,90
A5- SENAC 1,00% 43,27
A6- INCRA 0,20% 8,65
A7 -  RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 259,62
A8- SEBRAE 0,60% 25,96

TOTAL DO GRUPO A 39,80% 1.722,13

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL PERCENTUAL | VALOR (R$)

AUSENTE

Bl - Férias 9,61% 415,82
B2 - Faltas Legais 0,95% 41,11
B3-  Auséncias por Doenca 1,60% 69,23
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 2,16
B5-  Acidente de trabalho 0,03% 1,30
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,43
TOTALDOGRUPOB |  1225% | 530,05

GRUPO C - GRATIFICACOES ‘ PERCENTUAL ‘ VALOR (R$)
Cl-  Adicional 1/3 Férias 3,12% 135,00
C2-  13°Salario 9,35% 404,57
TOTALDOGRUPOC |  1247% | 539,57

GRUPO D - INDENIZAGOES ] PERCENTUAL ‘ VALOR (R$)
D1 - AViso_ Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° 1,10% 4760

Indenizado
. . o
D2 - FGTS_ sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13 0,07% 3,03
Indenizado

D3 - Indenizagdo compensatdria por demissao 1,43% 61,88
TOTALDOGRUPOD |  2,60% | 112,50

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga 0,08% 3,49
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maternidade

Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga

E2 - ; 0,03% 1,18
maternidade
E3- Inuden_ua do Grupo A sobre o Gupo licenga 0,39% 16,88
maternidade
TOTALDOGRUPOE |  050% | 21,55
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,84% 425,71
TOTALDOGRUPOF | 984% | 425,71
. PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 77 46% 335151
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAISE R$
PROVISOES 7.678,47
IV- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL | VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 191,96
02 - Lucro 3,10% 238,03
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% \ 429,99
V- | TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02-  COFINS 7,60%
03- PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
3 PART'ngCAO PARTICIPACAO
PARTICIPACAO REMUNERACAO DA VALOR
DOS + ENCARGOS + | REMUNERAGAO |ty
TRIBUTOS PROVISOES + | * ENCARGOS + 20"/ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / PROVISOES + , (P1-P0™)
100) DEMAIS DEMAIS PO’
(TO) COMP%Z)ENTES COMPONENTES (P1)
(PO') (PO™)
R$ R$
0,1425 0,8575 810847 0.455.94 R$ 1.347,47

VI -

| VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA

Preco mensal da méo de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes

+ tributos)

R$ 9.455,94
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MONTANTE B
VIl INSUMOS

GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Coberturas Sociais 120,00
A3 - Vale - Refeicdo 178,99
A4 - Cesta Basica 160,00
A5 - Uniformes 168,96
TOTAL DO GRUPO A | 627,95

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1 - Curso de treinamento 23,61
TOTAL DO GRUPO B | 23,61

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) 6@? 56

VIII - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS \ PERCENTUAL \ VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 16,29
02 - Lucro 3,10% 20,20
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% \ 36,49
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PART'[():(')PSACAO E%F;Tl'ﬁgpﬁﬁgg PARTICIPACAO | VALOR
DOS INSUMOS | TOTAL
TRIBUTOS + DEMAIS + DEMAIS (PO"/ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / COMPONENTES COMPONENTES PO’) (P1-P0")
(TO) (PO"
R$ R$
0,1425 0,8575 688,04 802,38 R$ 114,34
X - ] VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 8%? 38
XI - I VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) RS 10.258,52
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POLO VITORIA DE SANTO ANTAOQ

|  POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - DIURNO (22 Feira a Domingo) - Vitoria de Santo Antao

I- | INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 2.163,48 (dois mil e cento e sessenta e
trés reais e quarenta e oito centavos), estipulado pelas Convencdes Coletivas de

Trabalho, registradas no MTE em 10/01/2020, sob os nimeros PE000034/2020, PE000039/2020 e
PE000043/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020).

Para composicao dos custos do posto de 12 horas diarias, sdo considerados 02 (dois) empregados
terceirizados por posto.

Coberturas Sociais de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refei¢do no valor unitério de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente
trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da
categoria, descontados 20% referente ao PAT.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

I - MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) | VALOR (R$)
01 - Salério 4.326,96
VALOR DA REMUNERAGAO | 4.326,96
MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

- (incidentes sobre o valor da remuneracéo)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL | VALOR (R$)

Al-  Previdéncia Social 20,00% 865,39
A2- FGTS 8,00% 346,16
A3 -  Salério Educacédo 2,50% 108,17
Ad-  SESC 1,50% 64,90
A5- SENAC 1,00% 43,27
A6- INCRA 0,20% 8,65
A7 -  RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 259,62
A8- SEBRAE 0,60% 25,96

TOTAL DO GRUPO A 39,80% 1.722,13

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

PERCENTUAL | VALOR (R$)

AUSENTE

Bl1-  Férias 9,61% 415,82
B2 - Faltas Legais 0,95% 41,11
B3-  Auséncias por Doenca 1,60% 69,23
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 2,16
B5-  Acidente de trabalho 0,03% 1,30
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,43

TOTALDOGRUPOB |  1225% | 530,05

GRUPO C - GRATIFICACOES \ PERCENTUAL ] VALOR (R$)

Cl-  Adicional 1/3 Férias 3,12% 135,00
C2-  13°Salario 9,35% 404,57
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TOTAL DO GRUPO C ‘

12,47%

| 539,57 |

GRUPO D - INDENIZAGOES

| PERCENTUAL | VALOR (R$)

AViso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°

D1- . 1,10% 47,60
Indenizado
. L o
D2.  FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13 0,07% 3,03
Indenizado
D3 - Indenizacdo compensatdria por demissdo 1,43% 61,88
TOTALDOGRUPOD |  260% | 112,50
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE \ PERCENTUAL \ VALOR (R$)
E1 - Aprow_smnamento de Férias sobre licenca 0,08% 3,49
maternidade
gp.  Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Ferias sobre 0,03% 118
licenca maternidade
E3- InC|den_C|a do Grupo A sobre o Gupo licenga 0,39% 16,88
maternidade
TOTALDOGRUPOE |  050% | 21,55
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,84% 425,71
TOTALDOGRUPOF | 984% | 425,71
~ PERCENTUAL | VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 77.46% 335151
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIA[S E R$
PROVISOES 7.678,47
1V - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA ‘ PERCENTUAL ‘ VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 191,96
02 - Lucro 3,10% 238,03
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% | 429,99
V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

5 PART'ngCAO PARTICIPACAO
PARTICIPACAO REMUNERACAO DA VALOR
DOS + ENCARGOS + | REMUNERAGAO | ryra
TRIBUTOS PROVISOES + | *+ENCARGOS + (P0"/ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / PROVISOES + , (P1-P0")
100) DEMAIS DEMAIS PO)
(TO) COMP((%/'\O')ENTES COMPONENTES (P1)
(P0') (P0")
R$ R$
0,1425 0,8575 8.108.47 0.455.94 R$ 1.347,47
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VI - | VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais componentes | R$ 9.455,94
+ tributos)
MONTANTE B
VII- | INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 0,00
A2 - Coberturas Sociais 120,00
A3-  Vale - Refeigdo 178,99
A4 - Cesta Basica 160,00
A5 - Uniformes 168,96
TOTAL DO GRUPO A \ 627,95
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ‘ VALOR (R$)
B1 - Curso de treinamento 23,61
TOTAL DO GRUPO B \ 23,61
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) 6F;$i 56
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS ‘ PERCENTUAL ‘ VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 16,29
02 - Lucro 3,10% 20,20
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS \ 5,60% \ 36,49
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO | PARTICIPACAO PARTICIPACAO | VALOR
DOS DOS INSUMOS DOS INSUMOS | TOTAL
TRIBUTOS + DEMAIS + DEMAIS (PO"/ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / COMPONENTES COMPONENTES PO’) (P1-P0")
(TO) (P0")
R$ R$
0,1425 0,8575 688,04 802,38 R$ 114,34
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 8F\())§ 38
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
~ - R$
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) 10.258,32
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PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO TIPO SUPERVISOR DE SERVICOS
OPERACIONAIS, COM JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS -
incluso obrigagdes sociais, taxas, impostos e fardamento.

POSTO DE 44 HORAS SEMANALIS - DIURNO (22 Feira a 62 Feira)

|- INFORMACOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.652,80 (mil e seiscentos e
cinquenta e dois reais e oitenta centavos), estipulado pelas Convencdes Coletivas de Trabalho, registradas
no MTE em 10/01/2020, sob os nimeros PE000034/2020, PE000039/2020 e PE000043/2020 (vigéncia:
01/01/2020 - 31/12/2020).

Coberturas Sociais de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente
trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da
categoria, descontados 20% referente ao PAT.
Cada licitante deverda preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO-DE-OBRA (salério base para o calculo) ‘ VALOR (R$)
01- Salario 1.652,80
VALOR DA REMUNERACAO \ 1.652,80
MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

Hi- (incidentes sobre o valor da remuneracéo)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL| VALOR (R$)

Al-  Previdéncia Social 20,00% 330,56
A2-  FGTS 8,00% 132,22
A3 -  Salério Educacéo 2,50% 41,32
A4 -  SESC 1,50% 24,79
A5-  SENAC 1,00% 16,53
A6-  INCRA 0,20% 3,31
A7 -  RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 99,17
A8-  SEBRAE 0,60% 9,92

TOTAL DO GRUPO A 39,80% 657,81

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL PERCENTUAL | VALOR (RS)

AUSENTE
Bl - Férias 9,17% 151,56
B2 - Faltas Legais 0,91% 15,04
B3 - Auséncias por Doenca 1,53% 25,29
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 0,83
B5-  Acidente de trabalho 0,02% 0,33
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,17

TOTAL DO GRUPO B ‘ 11,69% 193,21
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GRUPO C - GRATIFICACOES \ PERCENTUAL \ VALOR (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 3,10% 51,24
C2- 13° Salério 9,31% 153,88
TOTALDOGRUPOC|  1241% | 205,11
GRUPO D - INDENIZACOES \ PERCENTUAL \ VALOR (R$)
D1 - AV|so_PreV|o indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13 1,10% 18.18
Indenizado
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,07% 1,16
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissao 1,43% 23,64
TOTALDOGRUPOD|  260% | 42,97
GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE \ PERCENTUAL \ VALOR (R$)
El- Aprovisionamento de Férias sobre licengca maternidade 0,08% 1,33
£ Aprovmonamgnto de 1/3 constitucional/Férias sobre 0,03% 0,45
licenca maternidade

E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0,39% 6,45
TOTALDOGRUPOE|  050% | 8,23

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A \ PERCENTUAL \ VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,59% 158,53
TOTALDOGRUPOF|  959% | 158,53

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES PERCENTUAL | VALOR (RS)
76,59% 1.265,88

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAISE R$ 291868

PROVISOES R

IV- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL | VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 72,97
02 - Lucro 3,10% 90,48
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA \ 5,60% \ 163,45
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PART'ngQAO PARTICIPACAO
i - DA
PARTICIPACAO | REMUNERACAO - | VALOR
DOS TRIBUTOS | + ENCARGOS + | R HUNERACAD | rorar
(Tributos % / PROVISOES + ~ (PO"/
100) DEMAIS PROVISOES + | %5,
DEMAIS o1
(TO) COMP%}:')ENTES componenTes | PV
(P0) (PO

VALOR DOS TRIBUTOS
(P1-P0")
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R$ R$
0,1425 0,8575 3.082,12 3.594,31 R$ 512,19
VI - \ VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais R$ 3.50431
componentes + tributos)
MONTANTE B |
VII- | INSUMOS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 70,40
A2 - Coberturas Sociais 60,00
A3 - Vale - Refeicéo 122,19
A4 - Cesta Basica 80,00
Ab5 - Uniformes 0,78
TOTAL DO GRUPO A| 333,36
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1- 0,00
TOTAL DO GRUPO B | 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$ 333,36 \
VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS ‘ PERCENTUAL’ VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 8,33
02 - Lucro 3,10% 10,33
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS \ 5,60% | 18,67
IX- TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO gggw\gﬁa%é? PARTICIPACAO | VALOR
DOS _TRIBUTOS DEMAIS DOS INSUMOS + TOT,,iAL VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / COMPONENTES DEMAIS (PO"/ (P1 - PO")
100) (%) COMPONENTES PO
(TO) 0" (P0") (P1)
R$ R$
0,1425 0,8575 352,03 41053 R$ 58,50
X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) | R$ 410,53
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$ 4.004,84
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PRESTAC}AO DE MAO-DE-OBRA - DO TIPO ASSESSOR TECNICO COM JORNADA
DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS, DIURNO, DE SEGUNDA A

SEXTA - incluso obrigacgdes sociais, taxas, impostos e fardamento.

| POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 62 Feira)

|- INFORMACOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 2.777,73 (Dois mil e setecentos e
setenta e sete reais e setenta e trés centavos), estipulado pelas Convengdes Coletivas de Trabalho,
registradas no MTE em 10/01/2020, sob os nimeros PE000034/2020, PE000039/2020 e PE000043/2020
(vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020).
Coberturas Sociais de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeicdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente
trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da
categoria, descontados 20% referente ao PAT.
Cada licitante deverda preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

I - MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) ‘ VALOR (R$)
01- Salario 2.777,73
VALOR DA REMUNERAGAOQ | 2.771,73
MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

Hi- (incidentes sobre o valor da remuneracéo)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL | VALOR (R$)

Al - Previdéncia Social 20,00% 555,55
A2- FGTS 8,00% 222,22
A3 -  Salério Educacao 2,50% 69,44
A4 -  SESC 1,50% 41,67
A5 - SENAC 1,00% 27,78
A6- INCRA 0,20% 5,56
A7 -  RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 166,66
A8 - SEBRAE 0,60% 16,67

TOTAL DO GRUPO A 39,80% 1.105,54

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL PERCENTUAL | VALOR (RS)

AUSENTE
B1- Férias 9,17% 254,72
B2 - Faltas Legais 0,91% 25,28
B3 - Auséncias por Doenca 1,53% 42,50
B4 - Licenca Paternidade 0,05% 1,39
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B5 - Acidente de trabalho 0,02% 0,56
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,28
TOTALDOGRUPOB|  11,69% | 324,72
GRUPO C - GRATIFICAGOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
C1l- Adicional 1/3 Férias 3,10% 86,11
C2 - 13° Salario 9,31% 258,61
TOTALDOGRUPOC|  1241% | 344,72
GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL | VALOR (R$)
D1 - Av1so. Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13 1,10% 30,56
Indenizado
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,07% 1,94
D3 - Indenizacdo compensatdria por demissao 1,43% 39,72
TOTALDOGRUPOD|  260% | 72,22
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,08% 2,24
£ Aprovmlonamgnto de 1/3 constitucional/Férias sobre 0,03% 0,76
licenca maternidade

E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca maternidade 0,39% 10,83
TOTALDOGRUPOE|  050% | 13,83

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL | VALOR (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,59% 266,43
TOTALDOGRUPOF|  959% | 266,43

~__|PERCENTUAL | VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES

76,59% 2.127,46

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAISE R$  4.90519

PROVISOES R

IV- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL | VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 122,63
02 - Lucro 3,10% 152,06
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAODEOBRA|  560% | 274,69
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPACAO
DOS TRIBUTOS
(Tributos % /
100)

PARTICIPACAO
DA
REMUNERACAO
+ ENCARGOS +

PARTICIPACAO
DA
REMUNERACAO
+ ENCARGOS +

VALOR
TOTAL
(PO" /
P0")

VALOR DOS TRIBUTOS
(P1-P0")

83




Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca

PERNAMBUCO

e Juventude — (\ 2
(TO) PROVISOES + | PROVISOES + (P1)
DEMAIS DEMAIS
COMPONENTES | COMPONENTES
(%) (PO")
(P0")
R$ R$
0,1425 0,8575 5.179.88 6.040.67 R$ 860,80
VI - VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (méo de obra + encargos + provisdes + demais
componentes + tributos) R
MONTANTE B |
VII- | INSUMOS \
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale-Transporte 2,90
A2 - Coberturas Sociais 60,00
A3 - Vale - Refeicéo 122,19
A4 - Cesta Basica 80,00
A5 - Uniformes 0,78
TOTAL DO GRUPO A | 265,87
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
Bl - 0,00
TOTAL DO GRUPO B| 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$ 265,87 |
VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS ‘ PERCENTUAL‘ VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 6,65
02 - Lucro 3,10% 8,24
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS|  560% | 14,89
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO ES‘ETI'\ICS'SI\AA%@? PARTICIPACAO | VALOR
DOS _TRIBUTOS DEMAIS DOS INSUMOS + TOT,,iAL VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / COMPONENTES DEMAIS (PO"/ (P1- PO™)
100) (%) COMPONENTES PO
(T0) &0 (P0") (P1)
R$ R$
0,1425 0,8575 280,76 32741 R$ 46,66
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X - | VALOR TOTAL DOS INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) ‘ R$ 327,41
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) | R$ 6.368,09
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