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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 1300000054.000028/2021-14

PROJETO DE EXECUCAO DAS ACOES DE APRIMORAMENTO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA
BOLSA FAMILIA PARA PROGRAMAS SOCIAIS.

1. DO OBJETO

Dispensa de licitagdo com fulcro no inciso IV do art. 24 da lei federal n® 8.666/1993, para a Contrata¢do de Institui¢do para execugdo de projeto de APRIMORAMENTO
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA PARA PROGRAMAS SOCIAIS, com fins de subsidiar e
nortear as agdes da Gestdo da Politica de Assisténcia Social no Estado de Pernambuco.

Codigo E-fisco: 480.370-1

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1, 2.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Trata-se da Dispensa de Licitagdo para contratagdo de OSC para execugdo do Planejamento e Vigilancia Socioassistencial, a qual € responsavel pelo Planejamento,
producdo de informagdes, indicadores e indices das desprote¢des sociais no estado, através da identificacdo das situagdes de vulnerabilidades e risco pessoal e social que
incidem sobre familias/pessoas no territorio pernambucano.

A este setor também cabe a fung¢@o de monitoramento e avaliagao da Politica de Assisténcia Social sobre os padrdes de oferta dos servigos e beneficios da Assisténcia
Social. Nesta estrutura também se faz presente a coordenacio estadual do Cadastro Unico para Programas Sociais e Bolsa Familia. O Cadastro Unico ¢ o maior cadastro
social do pais e possui 53% da populacdo de Pernambuco. Instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo conhega melhor a
realidade socioecondmica dessa populagao.

A necessidade de informagdes atualizadas, as limitagdes de recursos financeiros, as dimensdes continentais e a constante atualizagdo de normas legais e operacionais do
SUAS demandam, dos entes estaduais, mais esfor¢o para democratizagdo das estratégias de gestdo qualificada junto aos entes municipais. Nesta perspectiva, justifica-se a
necessidade de se dispor de servigos especializados de acompanhamento e apoio a gestdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e cumprimento
das normativas do SUAS dos municipios pernambucanos e do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

E essencial destacar que a sistematizagéo de dados, uma das acdes e fungdes da Vigilancia Socioassistencial, ¢ indispensavel nesse momento para dar suporte a
gestdo, sendo determinante na tomada de decisdo e estabelecimento de estratégias de combate ao COVID-19, pois o trabalho feito pela equipe da Vigilancia
Socioassistencial capta os dados e gera a informagdes necessarias para os entes publicos poderem atuar de forma concisa e eficiente no enfrentamento da calamidade.

Atualmente, esta em tramitagdo o processo licitatorio para contratagdo da nova entidade que ira assumir a execugdo das agdes de suporte a Vigilancia Socioassistencial, o
qual se encontra tramitando no SEI sob o nimero 1300000054.000138/2018-81. Emergencialmente, as agdes estdo sendo abarcadas pelo Contrato Emergencial 27/2020,
cujo prazo de 180 dias se encerra em 21 de janeiro de 2021, ndo havendo a possibilidade de aditamento deste Contrato.

Entretanto, o estado de calamidade sanitria e econdmica provocado pelo novo coronavirus permanece, o que continua demandando da gestdo o direcionamento aos
processos urgentes para o atendimento a populagdo em vulnerabilidade, como para a aquisi¢do de cestas basicas, produtos de higiene e limpeza, insumos, bem como para
a organizagdo de abrigos e espagos de acolhimento a populagdo. Restando os processos licitatorios ja em andamento temporariamente suspensos, sem previsao de serem
concluidos no tempo necessario. Assim, o latente risco de DESCONTINUIDADE DO SERVICO.

Caso ocorra a descontinuidade do servico, a Secretaria Executiva de Assisténcia Social — SEASS/SDSCJ perdera sua principal ferramenta de enfrentamento a essa
situagdo de calamidade instalada, considerando que para além da perda de parte da forga laboral, restaria desprovida de instrumentos balizadores no indicativo dos
cenarios que se apresentam no territorio pernambucano. Seja em fung@o dos desafios impostos pelo novo Coronavirus, seja pelos demais indicadores sociais ja existentes,
acompanhados e monitorados pelo Governo do Estado, o qual ¢ referéncia nacional em Vigilancia Socioassistencial, podendo vir a causar danos irreparaveis a
populacio.

Destacamos também, que inerente a estes servicos encontra-se a Coordenagio do Cadastro Unico para Programas Sociais. O CadUnico ¢ a principal ferramenta utilizada
em ambito nacional para a identificagdo do publico mais vulneravel do pais. Atualmente, parte do publico do auxilio emergencial do governo federal tem se utilizado
deste cadastro, bem como as orientagdes territorializadas tem sido a partir das formagdes virtuais desta coordenagao supracitada. Essa base também ¢ referéncia para
programas sociais também como Chapéu de Palha, Programa de transferéncia de renda a familia — 13* do Bolsa Familia. Em contextos de coronavirus a base de dados do
CadUnico tem sido essencial para identificagio das pessoas/familias e que, por consequéncia, nessa situagio calamitosa, encontra-se em maior nivel de desprotecio
social, permitindo a indicac¢@o de prioridades para o desenvolvimento de a¢des, programas e projetos voltados a protegdo social da populagao.

Portanto, a fim de evitar a descontinuidade dos servigos voltados @ manuteng@o do Planejamento, Vigilancia Socioassistencial e da Coordenacdo Estadual do
Cadastro Unico em Pernambuco, aliado a justificativa legal apresentada, observada a importancia do objeto em questdo, ¢ imprescindivel que seja realizada a contratagao

de entidade para execugdo do objeto da Vigilancia Socioassistencial por Dispensa de Licitagdo, com clausula resolutiva em razdo da conclusdo do devido processo
licitatorio que tramita no SEI sob o niimero 1300000054.000138/2018-81.

2.2, DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA
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Justifica-se a dispensa de licitagdo com base no inc. IV do artigo 24 da Lei 8.666/93:

“Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
()

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessérios ao atendimento da situagdo emergencial
ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagdo dos respectivos contratos;”

Tal dispositivo define os requisitos legais para a contratagdo direta, quais sejam: situagdo emergencial ou calamitosa, urgéncia de atendimento, risco e contratagao direta
como meio adequado para afastar o risco.

Na ligao de Margal Justen Filho (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 12* Ed., Sao Paulo, Dialética, 2008, p. 292) a dispensa de licitagdo
fundamentada na urgéncia da situagdo, incumbe a Administrag@o avaliar a presenca de dois requisitos:

“a) Demonstragdo concreta e efetiva da potencialidade do dano: a urgéncia deve ser concreta e efetiva. Ndo se trata de urgéncia simplesmente tedrica. Deve ser
evidenciada a situagdo concreta existente, indicando-se os dados que evidenciam a urgéncia. (....) Ndo é qualquer “prejuizo” que autoriza dispensa de licitagdo. O prejuizo
deve ser irreparavel.

b) Demonstragdo de que a contratagdo é via adequada e efetiva para eliminar o risco. A contratagdo imediata apenas serd admissivel se evidenciado que serd instrumento
adequado e eficiente de eliminar o risco. Trata-se, portanto, de expor a relagdo de causalidade entre a contratagdo e a supressdo do risco de dano. “A contratagdo deve
prestar-se a evitar a concretizagdo do dano”.

A dispensa da licitacdo pressupde uma situagdo em que, sendo viavel a licitagdo, podera a Administragdo deixar de fazé-la em razdo do interesse do servico. Trata-
se, portanto, de uma faculdade, podendo vir a se tornar uma obrigagdo, principalmente diante das circunstincias do caso concreto e da altivez dos bens juridicos a serem
protegidos.

Assim, tendo em vista o enfrentamento dessa situagdo calamitosa de cunho sanitario e, por consequéncia, econdmico, ¢ imprescindivel que as agdes do Governo do
Estado quanto a Politica de Assisténcia Social - servigo constitucionalmente previsto enquanto essencial - sejam norteadas por dados e informagdes embasadas e com o
maximo de fidedignidade para que medidas sejam implementadas com a eficacia necessaria a garantia dos direitos da populagdo pernambucana.

3. 3. DA EXECUGAO DAS ACOES

3.1 As agdes previstas nesse projeto deverdo atender as necessidades para o Aprimoramento do Planejamento, Vigilancia Socioassistencial e Cadastro
Unico para Programas Sociais. Para isso, deverdo ser executadas as seguintes ag¢des:

Acdo I — Planejamento
e Apoiar a construgdo de plano de contingéncia do Estado;
e Apoiar e sistematizar dados e informagdes para a construg@o de agdes, projetos e programas destinados ao combate ao novo coronavirus;
e Apoiar e monitorar indicadores nacionais e estadual para aferir as agdes implementadas pelo governo do Estado;

¢ Subsidiar o Planejamento e operacionalizagdo dos recursos do IGD SUAS e IGD PBF no combate as vulnerabilidades impostas pelo novo coronavirus;

Acdo II - Vigilancia Socioassistencial
1. A Vigilancia Socioassistencial esta dividida em quatro grandes eixos que correspondem a:
e Sistematiza¢do de dados e produgao de diagnoésticos e informagdes;
e Realizar monitoramento e avaliagdo dos indicadores nacionais e estaduais, bem como analises socioassistenciais no estado de Pernambuco;

¢ Realizar apoio técnico aos setores de vigilancia socioassistenciais dos municipios de Pernambuco a fim nortea-los no monitoramento e avaliagdo dos cenarios
desenhados em seu territorio nesse momento pandémico;

 Apoio Técnico Municipal - CadUnico e Bolsa Familia.
Eixo I: Sistematizagdo de dados e produgdo de diagndsticos e informagdes:

1. Produzir, sistematizar, analisar e disseminar informagdes territorializadas sobre as situa¢des de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos, e
dos eventos de violagdo de direitos em determinados territorios;

2. Realizar bimestralmente o diagndstico situacional para ser disponibilizado e utilizado como ferramenta de apoio técnico;
3. Realizar o diagnostico estadual para subsidiar a construgdo do plano estadual de Assisténcia Social;
4. Produgido de Boletins informativos da vigilancia socioassistencial (trimestral);

5. Sistematizagdo e das bases de dados previstas nos sistemas do CadUnico, SAA, RMA, IBGE e PNAD;
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6. Assegurar que os produtos estejam disponibilizados na Plataforma do Sistema de informagéo da Assisténcia Social — SIGAS para consumo e utilizagdo da
populagao;

Eixo II: Realizar monitoramento e avaliagdo dos indicadores nacionais e estaduais, bem como analises socioassistenciais no estado de Pernambuco:
1. Monitorar os indicadores do plano de contingéncia do Estado;
2. Realizar monitoramento e analises referentes as metas estaduais do ID CRAS, ID CREAS e ID Centro Pop;
3. Realizar monitoramento e analises referentes as metas estaduais do Pacto de Aprimoramento de Gestdo do SUAS;
4. Desenvolver diagnosticos referentes as metas municipais do Pacto de Aprimoramento de Gestdo do SUAS;
5. Monitoramento das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - AEPETI;
6. Monitorar e desenvolver analises sobre os Registros Mensais de Atendimento (RMA);
7. Monitoramento inclusdo BPC no Cadunico para Programas sociais;
8. Realizar o Relatdrio de monitoramento dos indicadores das AEPETT;
Eixo III: Realizar apoio técnico aos setores de vigilancia socioassistenciais dos municipios de Pernambuco
1. Desenvolver reunides e encontros virtuais com municipios que estdo com baixos indices nos indicadores do Plano de apoio Técnico aos municipios; desenvolver,
em parceria com suas respectivas prote¢des, apoio técnico e analise sistematica dos Registros Mensais de Atendimento - RMA (referente ao atendimento do CRAS,
CREAS, Centro Pop);

2. Produzir agenda com os contatos das pessoas de referéncia da Vigilancia Socioassistencial do estado de Pernambuco;

3. Assessorar a processo de coordenag@o do preenchimento anual do Censo SUAS, apoiando tecnicamente os municipios para o preenchimento dos questionarios e
zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

Eixo IV — Apoio Técnico Municipal - CadUnico e Bolsa Familia.

Agio I — Aprimoramento da Gestio do CadUnico e Bolsa Familia
1. Apoiar tecnicamente aos Gestores Municipais sobre os mecanismos de gestao a fim de dota-los de recursos técnicos para aperfeicoamento das a¢des desenvolvidas;

2. Apoiar tecnicamente Gestores e Entrevistadores para o processo de cadastramento de familias pertencentes a Grupos Tradicionais, Populacionais Especificos no
Cadastro Unico;

3. Prestar apoio técnico aos municipios identificados pelo MDS com baixos indicadores de qualidade na Gestio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
(média estadual), tendo como foco buscar estratégias para superacgdo das dificuldades;

4. Fortalecer a intersetorialidade e o acompanhamento das condicionalidades das familias beneficiarias do PBF, bem como, de auxiliar os Municipios na melhoria dos
indices de gestdo;

5. Na Gestio do CadUnico, promover a intersetorialidade nas trés esferas de gestdo, sobretudo com: Assisténcia Social, Saude e Educacio;

Acdo IV - Agdes de apresentacdo e instrugdo sobre o Programa 13° do Bolsa Familia.

1. Acompanhar e monitorar junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado de Pernambuco — SEPLAG as agdes do Programa de Transferéncia de Renda — 13°
salario do Bolsa Familia.

4. DO PUBLICO ALVO
O trabalho a ser desenvolvido terd como publico-alvo os gestores municipais de Assisténcia Social; as equipes técnicas de referéncia dos servigos socioassistenciais
ofertados e/ou referenciados nos municipios do estado, profissionais lotados nos programas estaduais da area da Assisténcia Social, além da populagao inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais.

5. METODOLOGIA A SER ADOTADA

As ag¢des de aprimoramento e qualificagdo a gestdo Vigilancia Socioassistencial e do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia para Programas Sociais terdo enquanto
bases metodologicas as seguintes etapas:

5.1. A Instrumentalizagdo e planejamento estratégico do assessoramento técnico estadual.
Esse momento tem como objetivo desenvolver todas as etapas metodologicas e de contetido que irdo materializar a assessoria técnica aos municipios de Pernambuco,
ainda que de forma remota. Tal processo ocorrera através de um planejamento integrado no ambito das Prote¢des Sociais dentro da Gestdo Estadual da Assisténcia Social
que irdo pactuar prioridades e metas para as gestdes municipais. Essa etapa terd como locus atividades de:
Subsidiar o Planejamento e operacionalizagéo dos recursos do IGD SUAS e IGD PBF no combate as vulnerabilidades impostas pelo novo coronavirus
a) Pactuacdo dos indicadores a serem compostos no Plano Estadual de apoio técnico aos municipios;
b) Definigado do roteiro de campo utilizado para o assessoramento técnico estadual;
¢) Sistematizagao de fontes, dados e produgio de informagdes que serdo qualificadas, quantificadas e transpostas para os roteiros municipais de assessoramento técnico;

d) Produg@o de diagnosticos municipais sobre o padrdo de oferta da Politica de Assisténcia Social no Estado;

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14337270&infra_sistema=... 3/26



26/02/2021

SEI/GOVPE - 11886187 - GOVPE - Termo de Referéncia

O objetivo desse primeiro momento ¢ desenvolver o planejamento estratégico e metodologico estadual para as agdes de apoio técnico. Ele em modelos quantitativos e
qualitativos. A parte quantitativa corresponde ao levantamento das informagdes compostas nos indicadores mencionados neste documento. Eles serdo apresentados em
diversas formas para atender visualizagdo municipal — regional - estadual. Estes indicadores serdo apresentados aos municipios e, qualitativamente buscara entender as

principais dificuldades, os nos e fragilidades de gestdo, de operacionalizagdo técnica e financeira dos municipios.

5.2.

Monitoramento e Avaliagdo do alcance das metas:

Esta etapa tem como objetivo apurar o alcance dos estagios em comparagao com os dados anteriores as agdes de apoio técnico. Esse processo de monitoramento e
avaliagdo dos indicadores estaduais da Assisténcia Social tera como 1ocus:

a) Apuragdo dos indicadores;

b) Diagndstico consolidado das agdes da SEASS, com informagdes sobre seus estagios, metas e avaliagdes de mecanismos politicos para superar determinadas
permanéncias ou retrocessos nos indicadores pactuados.

5.3. Apoio Técnico Estadual a estruturagdo da Vigilancia Socioassistencial nos municipios e Elaboragdo de diagndsticos de riscos e vulnerabilidades:

Esta etapa ocorre em paralelo as agdes de assessoramento técnico. Essas a¢des serdo voltadas para as equipes técnicas de Vigilancia Socioassistencial dos municipios. O
objetivo ¢ desenvolver materiais de apoio a implantagdo da Vigilancia, bem como realizagdo de encontros descentralizados aos municipios para qualificar a gestdo destes

setores.

Ainda em paralelo a essa etapa, a equipe complementar a da Vigilancia Socioassistencial desenvolvera diagndsticos estaduais sobre demandas de riscos e vulnerabilidades

no territorio.

5.4.

Cadastro Unico:

Apoiar tecnicamente todos os Gestores Municipais acerca do bom desenvolvimento do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia.

IMETAS E RESULTADOS ESPERADOS

Ind. Fisico

Meta [Especificacio
Unid Quant
|Apoiar a constru¢ao do Plano Estadual de Assisténcia Social ginizlEstadual de Assisténcia 1
IApoiar o Planejamento e operacionalizagio dos recursos do IGD SUAS e IGD Plano ]_Estad_ual (}e
1. Planciamento PBE operacionaliza¢do do IGD SUAS e |1
' J IGD Bolsa Familia

Realizar diagndsticos regionais com base nos dados acerca dos cenarios
alterados pelo coronavirus e disponibilizar para acesso amplo através de
plataforma on line

Diagnosticos regionais

12 diagnosticos
municipais

2 - Vigilancia
Socioassistencial

Realizar bimestralmente o diagnoéstico situacional para ser disponibilizado e
utilizado como ferramenta de apoio técnico

Diagnostico situacional

185 diagnoésticos
bimestralmente
realizados através
do software excel

Realizar monitoramento e avaliagdo dos indicadores nacionais e estaduais, bem
como analises socioassistenciais no estado de Pernambuco

Monitoramento indicadores
realizados através do software
lexcel

Indicadores a serem
lanalisados:

ID CRAS

ID CREAS

ID Conselho
Indicadores do Plano

Estadual de Apoio
Técnico

Monitorar e desenvolver analises sobre os Registros Mensais de Atendimento

Monitoramento realizados através
do software excel

100% dos municipios
monitorados
imensalmente

Monitoramento inclusdo BPC no Cadinico para Programas sociais

Monitoramento realizados através
do software excel

3 relatorios e
monitoramento
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disponibilizados na
plataforma do
SIGAS/PE.

IAssessorar a processo de coordenagdo do preenchimento anual do Censo SUAS,
lapoiando tecnicamente os municipios para o preenchimento dos questionarios e
zelando pela qualidade das informagdes coletadas

IApoio técnico via telefone, e-mail,
presencial

100% dos municipios
com Censo suas
preenchido

3 - Aprimoramento da
Gestdao do CadUnico e
IBolsa Familia

IApoiar tecnicamente aos Gestores Municipais sobre os mecanismos de gestdo a
fim de dota-los de recursos técnicos para aperfeicoamento das agdes
desenvolvidas no dia-a-dia;

184 municipios e DEFN

185 assessoramentos
técnico aos municipios e
DEFN

IApoiar tecnicamente Gestores ¢ Entrevistadores para o processo de
cadastramento de familias pertencentes a Grupos Tradicionais, Populacionais
Especificos no Cadastro Unico;

184 municipios e DEFN

185 assessoramentos
técnico aos municipios e
DEFN

Prestar apoio técnico aos municipios identificados pelo MDS com baixos
indicadores de qualidade na Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
[Unico (média estadual), tendo como foco buscar estratégias para superagio das
duldades[1];

Estimativa de 30% dos municipios

7 acdes de apoio a
lequipe municipal

Fortalecer a intersetorialidade e 0 acompanhamento das condicionalidades das

familias beneficiarias do PBF, bem como, de auxiliar os Municipios na melhoria
dos indices de gestdo, por meio de apoio técnico;[2]

Estimativa de 30% municipios

2 acdes de apoio a
lequipe municipal

Promover a intersetorialidade nas trés esferas de gestéo, sobretudo com:
|Assisténcia Social, Saude e Educacdo, por meio de encontros com representantes
das referidas instancias;

Representantes Municipais do
Programa Bolsa Familia no ambito
da Assisténcia Social, Saude ¢
[Educagao

|Alcance de 600 pessoas

4 - Acdes de
apresentacdo e instrugao
sobre o Programa 13° do
Bolsa Familia

IAcompanhar e monitorar as agdes do Programa de Transferéncia de Renda — 13°
salario do Bolsa Familia.

Beneficiarios do Programa e a
lequipe técnica do cadunico e bolsa
familia

185 municipios

Realizar reunides junto aos 6rgéos parceiros para alinhamento das agdes do
Programa de Transferéncia de Renda — 13° salario do Bolsa Familia.

Reunides

2 reunides anuais

IProduzir material técnico e informativo sobre o Programa de transferéncia de
renda do Bolsa familia — 13° bolsa Familia

Produtos técnicos

2 produtos impressos e
disponibilizados nas
plataformas de redes
sociais

[L][ 1] Estimativa realizada com base no numero de municipios identificados com baixo indice no exercicio 2020.

[1][2]_Estimativa realizada com base no acompanhamento do exercicio 2020

QUADRO I - Recursos Humanos
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Item Profissionais QTD Especificacdo
ASSESSORIA TECNICA DE Graduado ou Especialista em
1 |PLANEJAMENTO DE FINANCAS DA 01 |Ciéncias Sociais, Humanas e
IASSISTENCIA SOCIAL Aplicadas.
Graduado,
com Especializagdo em
2 COORDENADOR GERAL DE 01 Ciéncias Sociais, Humanas e
PLANEJAMENTO E VIGILANCIA Aplicadas, preferencialmente
com Mestrado nas areas
sociais.
3 |COORDENADOR - ACOES ACADASTRO 01 |Graduado ou Especialista em
UNICO Ciéncias Sociais, Humanas e
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Aplicadas
Graduado ou Especialista em
4 |COORDENADOR — ADMINISTRATIVO 01 |Ciéncias Sociais, Humanas e
Aplicadas.
B ) Graduagdo ou Especialista
5 |COORDENADOR - PROTECAO BASCIA 01 em Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas.
¢ (COORDENADOR - GERAL DE o |Gt Eesiatis o
INFORMACOES 'als, 1
Aplicadas
Graduado ou Especialista em
Ciéncias Sociais, Humanas ¢
7 |COORDENADOR - ALTA COMPLEXIDADE | 01 |Aplicadas. Preferencialmente
com Mestrado nas areas
sociais.
SUPERVIS['&()~ TECNIQA EM Graduado ou Especialista em
8 |ARTICULACAO, POLITICA E 01 | Ciéncias Sociais, Humanas,
COMUNICACAO SOCIAL Aplicadas e Direito;
Graduado ou Especialista em
9 [SUPERVISOR - CADUNICO 01 |Ciéncias Sociais, Humanas e
Aplicadas.
Graduado ou Especialista em
10 |SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE 01 | Ciéncias Sociais, Humanas,
Aplicadas;
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - Graduado ou Especialista em
11 01 | Ciéncias Sociais, Humanas,
CADUNICO .
Aplicadas;
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- Graduado ou Especialista em
12 01 | Ciéncias Sociais, Humanas,
CADUNICO :
Aplicadas;
s ECNICoDENIVEL SuPEmIOR - | [Gdsdo u B en
VIGILANCIA 18 Soc1als, Tumanas,
Aplicadas;
14 [TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- o1 g?i‘d“.ados"“ AE?p‘?I‘ahSta en
CADUNICO NFS iéncias Sociais, Humanas e
Aplicadas.
15 [ECNICODE NiVEL sUPBRIOR 1| |ddo o Bt
CADUNICO NFS 1a1s, H
Aplicadas.
16 [TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- o1 g?gﬁgfa‘ios‘;‘é.};?f‘ﬁ‘argﬁazng
CADUNICO NFS ! 1a1s, fiu
Aplicadas.
17 [TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - o1 g?i‘d“.ados"“ AE?p‘?I‘ahSta em
CONTROLE SOCIAL iéncias Sociais, Humanas e
Aplicadas.
SUPERVISAO TECNICA EM Graduado ou Especialista em
IACOMPANHAMENTO DQS CONSELHOS Ciéncias Sociais, Humanas e
18 [MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL E 01 |Aplicadas. Preferencialmente
CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA com Mestrado nas areas
IBOLSA FAMILIA sociais.
19 [TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I — 01 |Graduado ou Especialista em
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Ciéncias Sociais, Humanas e
Aplicadas. Preferencialmente
com Mestrado nas areas
sociais.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I —

Graduado ou Especialista em
Ciéncias Sociais, Humanas e

20 VIGILANCIA 01 |Aplicadas. Preferencw}lmente
com Mestrado nas areas
sociais
Graduado em Ciéncias
51 [TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - o1 laoii S‘(’f‘a‘;’ Hf“man?‘sle .
VIGILANCIA plicadas. Preferencialmente
com Mestrado nas areas
sociais
Graduado ou Especialista em
22 [TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 1 - 01 |Aplicadas, Preforencialmente
PROTECAO BASICA P i .
com Mestrado nas areas
sociais.
Graduado ou Especialista em
. . Ciéncias Sociais, Humanas e
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - . >
23 VIGILANCIA 01 |Aplicadas. Preferencw}lmente
com Mestrado nas areas
sociais.
i i Graduado ou Especialista em
24 [TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - FEAS 01 |Ciéncias Sociais, Humanas e
Aplicadas.
Graduado ou Especialista em
»5 [TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - MEDIA | . gl?ﬂgs S‘l’fl"‘fls’ H“.mla“as -
COMPLEXIDADE plicadas. Preferencialmente
com Mestrado nas areas
sociais.
Graduado ou Especialista em
26 [SUPERVISAO TECNICA EM 01 |Aplicadas, Prefeenciaimente
IPLANEJAMENTO E FINANCAS P ) .
com Mestrado nas areas
sociais.
Graduado ou Especialista em
57 [SUPERVISAO TECNICA EM i o1 g“ﬁlc‘gs S‘;,Crlafm; ﬂ“f‘]?gafl te
NORMATIZACAO E FISCALIZACAO plicadas. treterenciaimente
com Mestrado nas areas
sociais.
28 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 Ensino Médio Completo
29 IMOTORISTA CEAS 01 Ensino Médio Completo
30 MOTORISTA NFS 01 Ensino Médio Completo
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PERIODO/MES
ATIVIDADES
1(2)|3|4]|5]|6
IApoiar na Construgdo de plano de Contigenciamento da Assisténcia Social do
X XXX
IEstado de Pernambuco
Subsidiar no Plano de operacionaliza¢do dos recursos do IGD SUAS e IGD PBF XXX

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14337270&infra_sistema=...
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PERIODO/MES
ATIVIDADES
1|12|3]|4|5|6

Sistematizagdo de informagdes das bases de dados (CadUnico, SAA, RMA, IBGE e xlx|xlx|x|x

IPNAD)

IMonitoramento preenchimento do RMA XXX XXX
Monitoramento dos indicadores ID CRAS XX XX X|X
Monitoramento dos indicadores ID CREAS XX XX XX

IMonitoramento dos indicadores ID Conselho XXX XXX

Monitoramento dos indicadores IGD SUAS XX XX X|X

IMonitoramento dos indicadores IGD Bolsa Familia

XXX XXX

IMonitoramento de indicadores Estaduais - PEAS X X

IMonitoramento de indicadores Estaduais - Plano de assessoria técnica X X

IMonitoramento das Metas Prioritarias do governo do estado X X

Monitoramento inclusdo BPC no Cadinico para Programas sociais — 2019 X X X

Relatorio do cumprimento das metas do Pacto de aprimoramento estadual XX

Realizar 185 diagnosticos - perfil municipal para disponibilizar na pagina do x|x

sistema de Gestdo da informagao da Assisténcia Social

IRealizar o diagnostico situacional X X X

Boletins informativos da vigilancia socioassistencial X X

IAssessorar a processo de coordenacdo do preenchimento anual do Censo SUAS,

apoiando tecnicamente os municipios para o preenchimento dos questionarios e XX

zelando pela qualidade das informagoes coletadas;

IPrestar apoio técnico aos municipios identificados pelo MDS com baixos )

indicadores de qualidade na Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico X

(média estadual), tendo como foco buscar estratégias para superacao das

dificuldades;

Fortalecer a intersetorialidade e 0 acompanhamento das condicionalidades das

familias beneficiarias do PBF, bem como, de auxiliar os Municipios na melhoria dos XX

indices de gestdo;

Informar e atualizar os Gestores Municipais sobre os mecanismos de gestao a fim de

dota-los de recursos técnicos para aperfeigoamento das a¢des desenvolvidas no dia- |X|X|X|X|X|X

a-dia.

E_labo?ar r?latorlos, notas técnicas e pareces da Comissao de Normatizagdo e xlx|xlx|x|x

Fiscalizacdo

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14337270&infra_sistema=...

8/26



26/02/2021 SEI/GOVPE - 11886187 - GOVPE - Termo de Referéncia

PERIODO/MES
ATIVIDADES
1(2(3(4 6
Coordenar, assessorar, auxiliar, levantar e sistematizar as informagdes que
subsidiem os membros da comissao diante das deliberagdes e resolugdes do plenario| X | X | X | X|X|X
do CEAS/PE
Subsidiar os conselheiros na Fiscalizagdo das agdes, programas, projetos e servigos
AP . XX XX X
da assisténcia social
|Acompanhar e assessorar os Conselheiros nas visitas técnicas aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social - CMAS e aos servigos socioassistenciais publicos| X | X | X | X | X | X
e privados
[Elaborar relatorios e notas para a Comissao de Articulagéo e Politica XX XX XX
IDar orientacdes técnicas sobre o controle social do Programa Bolsa Familia XXX XXX
IMonitorar o desenvolvimento das agdes do Programa Estadual de Transferéncia de xlx|xlx|x|x
renda do Bolsa familia — 13° do Bolsa
Subsidiar na analise e proposta de diretrizes aos programas anuais e plurianuais do xlx|xlx|x|x
[Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS
IDivulgar a¢des do Conselho Estadual de Assisténcia Social; Divulgar as a¢des do xIx|x|x X
CEAS na rede mundial de computadores — WEB
/Articular com outros Conselhos Municipais de Assisténcia Social e com o Conselho
. o . XX XX XX
Nacional de Assisténcia Social
|Acompanhar e monitorar as agdes do Programa Estadual de Transferéncia de renda
o o XX XX X|X
do Bolsa familia — 13° do Bolsa
IRealizar reunides junto 8 SEPLAG para alinhamento das agdes do Programa de xlx|xlx|x|x
IPrograma Estadual de Transferéncia de renda do Bolsa familia — 13° do Bolsa

7. DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Quadro I - Incidéncia de Encargos - GRUPO A
PLANILHA I
GRUPO A
QUANT.
CARGO SALARIO BASE  |QUANT. ¢ oo INSS FGTS
20,00% 3,00%
IASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS DA R$ | s
IASSISTENCIA SOCIAL 4.888,40 977,68 391,07
~ RS
IASSESSORIA DE GESTAO 1.888.40 1 6 977.68 391,07
R$
COORDENADOR - VIGILANCIA 4.500,00 1 6 900,00 360,00
R$
COORDENADOR - ADMINISTRATIVO 4.500,00 1 6 900,00 360,00
N . R$
COORDENADOR - PROTECAO BASCIA 4.500,00 1 6 900,00 360,00
~ R$
COORDENADOR - GERAL DE INFORMACOES 4.500,00 1 6 900,00 360,00
R$
COORDENADOR - ALTA COMPLEXIDADE 4.500,00 1 6 900,00 360,00
- RS
SUPERVISAO 3.800,00 ! o 760,00 304,00
R$
SUPERVISOR - CADUNICO 3.800,00 1 6 760,00 304,00
SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE R$ 1 6
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3.800,00 760,00 304,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CADUNICO 23500500 1 6 560,00 024,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO 2}.1500500 1 6 560.00 224,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO 2}.{500’00 1 6 560.00 224,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 23500’00 1 6 560,00 024,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 23500300 1 6 560,00 b24.00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 21'{83;00’00 1 6 560,00 b24.00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CONTROLE SOCIAL 23500500 1 6 560,00 024,00
SUPERVISAO 3}.1300,00 ! 6 760,00 304,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA 2}.{500’00 1 6 560.00 224,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA 21?500’00 1 6 560,00 024,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - AVALIACAO 21_{500300 1 6 560,00 b24.00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - MONITORAMENTO 21'{83;00’00 1 6 560,00 024,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - PROTECAO BASICA 232;500,00 1 6 560,00 024,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - FEAS 2}.1300500 1 6 560,00 224,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II - MEDIA COMPLEXIDADE 3}.‘3$3 3.40 1 6 666,68 h66.67
SUPERVISAO 31.{500,00 ! o 760,00 304,00
SUPERVISAO 31_{8$00,00 ! 6 760,00 304,00
ASSISTENTE DE CAPACITACAO 11'{83; 10,00 1 0 362,00 144,80
MOTORISTA CEAS 13533, 40 1 6 386,68 154,67
MOTORISTA NFS 1}.{9$33,40 ! o 386,68 154,67
TOTAIS 100.487,00 20.097,40 8.038,96
Quadro II - Incidéncia de Encargos - GRUPO B
PLANILHA I - CONTINUACAO

GRUPO B
CARGO/JORNADA SALARIO BASE |QUANT. %‘é‘ggg " [FERIAS AUSENCIA
9,17% 1,53%

IASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DE R$ 1 6
FINANCAS DA ASSISTENCIA SOCIAL 4.888,40 448,27
ASSESSORIA DE GESTAO fgg& 40 1 6 448 27
COORDENADOR - VIGILANCIA 41.153500’00 1 0 412,65
COORDENADOR - ADMINISTRATIVO 4I.{5$00,00 1 6 412,65
COORDENADOR - PROTEGAO BASCIA 41'{5:300700 1 6 412,65
COORDENADOR - GERAL DE INFORMAGOES 4I.{5$00,00 1 6 412,65
COORDENADOR - ALTA COMPLEXIDADE 4§5$00’00 1 6 412,65
SUPERVISAO 3}.{8$00,00 ! i 348,46
SUPERVISOR - CADUNICO ;{500’00 1 0 348 46
SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE 33500,00 1 6 348 46
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CADUNICO 212300700 1 6 hs6.76
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO ;{500700 1 6 h56.76
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO RS 1 6
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2.800,00 256,76
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 23500700 1 6 h56.76
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 21.{500’00 1 6 256,76
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 2}.‘8$00’00 1 6 b56.76
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CONTROLE SOCIAL 23500’00 1 6 256,76
SUPERVISAO 3I.{§;OO,OO ! o 348 46
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA 21'1500700 1 6 h56.76
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA ;{500700 1 6 h56.76
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - AVALIACAO 21.{500’00 1 6 b56.76
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - MONITORAMENTO 2}.‘8$00’00 1 6 b56.76
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - PROTECAO BASICA 23500’00 1 6 h56.76
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - FEAS 23500,00 1 6 256.76
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II - MEDIA R$ 1 B
COMPLEXIDADE 3.333,40 305,67
SUPERVISAO 33500700 1 o 348 46
SUPERVISAO 31.{500,00 1 6 348,46
ASSISTENTE DE CAPACITACAO 11.{8$10’00 1 6 165.98
MOTORISTA CEAS 1I.{9$33,40 ! o 177.29
MOTORISTA NFS 13533,40 1 0 177.29
TOTAIS 9.214,66
Quadro III - Incidéncia de Encargos - GRUPO C
PLANILHA 11

GRUPO C
CARGO/JORNADA SALARIO BASE  [QUANT. %%ggg * |1/3 SEM FERIAS 13° SALARIC
3,41% 9,31%

IASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS DA [R$ ) B
ASSISTENCIA SOCIAL 4.888,40 166,69 455,11
IASSESSORIA DE GESTAO 43588,40 1 0 166,69 455,11
COORDENADOR - VIGILANCIA 41_{5$00’00 1 0 153,45 418,95
COORDENADOR - ADMINISTRATIVO 4}.‘5$00’00 1 6 153.45 418,95
COORDENADOR - PROTECAO BASCIA 41.{5$00,00 1 6 153 .45 418,95
COORDENADOR - GERAL DE INFORMACOES 4I.{5$00,00 1 6 153 45 418,95
COORDENADOR - ALTA COMPLEXIDADE 41_{5$00’00 1 6 153,45 418,95
SUPERVISAO 500,00 ! o 129,58 353,78
SUPERVISOR - CADUNICO 33500,00 1 6 129,58 353,78
SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE 3}.‘500’00 1 6 129,58 353,78
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CADUNICO 21?500’00 1 6 05 48 260,68
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO 23500,00 1 6 05.48 260,68
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO 21_{8$00’00 1 6 0548 260,68
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 21'{85500900 1 6 05 48 260,68
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS R$ 1 6
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2.800,00 95,48 260,68
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 23500’00 1 05 48 260,68
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CONTROLE SOCIAL 2}.‘85500’00 1 0548 260,68
SUPERVISAO 31,{500,00 I 129,58 353,78
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 1 - VIGILANCIA 2I.{8$00,00 1 05,48 260,68
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA 21_{500’00 1 05.48 260,68
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - AVALIACAO 21.{8$00,00 1 05,48 260,68
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - MONITORAMENTO 23500’00 1 05 48 260,68
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - PROTECAO BASICA 2}.‘8$00’00 1 05.48 260,68
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - FEAS 21‘{500’00 1 05,48 260,68
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 1I - MEDIA COMPLEXIDADE 333?3 3.40 1 113,67 310,34
SUPERVISAO 31.{8$00,00 1 129,58 353,78
SUPERVISAO 31,{83;00’00 1 129,58 353,78
ASSISTENTE DE CAPACITACAO 1},‘5 10,00 ! 61,72 168,51
MOTORISTA CEAS 1},{9$3 3.40 ! 65,93 180,00
MOTORISTA NFS 1},153 3.40 ! 65,93 180,00
TOTAIS 3.294,75 8.995,34
Quadro IV - Incidéncia de Encargos - GRUPO D
PLANILHA II - CONTINUACAO

GRUPO D - INDENIZACAO
CARGO/JORNADA SALARIO BASE  [QUANT. %%QEST - |AVISO PREVIO INDENIZADO  [FGTS S/ AVISO
1,25% 0,05%

ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DE RS | "
FINANCAS DA ASSISTENCIA SOCIAL 4.888,40 61,11 0,44
IASSESSORIA DE GESTAO 43588,40 1 6 61.11 0,44
COORDENADOR - VIGILANCIA 43500’00 1 6 56,25 2,25
COORDENADOR - ADMINISTRATIVO 43500,00 1 6 56.25 2,25
COORDENADOR - PROTECAO BASCIA 41'{5?00700 1 0 56,25 .25
COORDENADOR - GERAL DE INFORMACOES 4I.{5$00,00 1 6 56.25 0,25
COORDENADOR - ALTA COMPLEXIDADE 4}.‘5$00,00 1 6 5625 b.25
SUPERVISAO 33500,00 ! 0 47,50 1,90
SUPERVISOR - CADUNICO 33500’00 1 6 47,50 1,90
SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE 3R8$00,00 1 6 47,50 1,90
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CADUNICO 23500700 1 6 35.00 1,40
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO 23500700 1 6 35,00 1,40
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO 2}.1500,00 1 6 35.00 1,40
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 23500,00 1 6 35.00 1.40
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 23500’00 1 6 35,00 1,40
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 21.{500,00 1 6 35.00 1.40
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CONTROLE SOCIAL 21.1500,00 1 6 35.00 1,40
SUPERVISAO RS 1 6
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3.800,00 147,50 1,90
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA 23500700 1 6 35.00 1,40
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA 2}.1500’00 1 6 35,00 1,40
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - AVALIACAO 23500’00 1 6 35,00 1,40
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - MONITORAMENTO 23500’00 1 6 35,00 1,40
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - PROTEGAO BASICA 23500,00 1 6 35.00 1,40
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - FEAS 21'{83;00700 1 0 35,00 1,40
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II - MEDIA R$ | B
COMPLEXIDADE 3.333,40 41,67 1,67
SUPERVISAO 3}.1500,00 ! 6 47,50 1,90
SUPERVISAO 33500,00 ! 0 47,50 1,90
ASSISTENTE DE CAPACITACAO 1I,{8$ 10,00 1 6 02.63 0,91
MOTORISTA CEAS 13533,40 1 0 24,17 0,97
MOTORISTA NFS 11,{9$33,40 1 0 04,17 0,97
TOTAIS 1.256,09 50,24
Quadro V - Incidéncia de Encargos - GRUPO E
PLANILHA II - CONTINUAGAO
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE
CARGO/ORNADA SALARIO BASE |QUANT, &%ggg FERIAS S/ LICENCA 1/3 FERISAS S/ LICENC.,
0,06%| 0,
IASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DE R$ ! ’
FINANCAS DA ASSISTENCIA SOCIAL 4.888,40 2,93 0,98
IASSESSORIA DE GESTAO 41_{83;88’ 40 1 6 b.93 0,98
COORDENADOR - VIGILANCIA 41.{;500700 1 0 b.70 0,90
COORDENADOR - ADMINISTRATIVO 41.{5$00,00 1 0 b.70 0,90
COORDENADOR - PROTECAO BASCIA 41.{5$00,00 1 6 b70 0.90
COORDENADOR - GERAL DE INFORMACOES 41?00,00 1 6 b.70 0,90
COORDENADOR - ALTA COMPLEXIDADE 41?53;00’00 1 6 b.70 0,90
SUPERVISAO 31.1500,00 1 o 0,28 0,76
SUPERVISOR - CADUNICO 31.{85500700 1 6 b 28 0,76
SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE 31.{8$00’00 1 6 2,28 0,76
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - CADUNICO 21.{8$00,00 1 6 1,68 0,56
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO 21.{83;00,00 1 6 1,68 0,56
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO 214{500,00 1 6 1,68 0,56
TECNICO DE NfVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 21_{8$00’00 1 o 1,68 0,56
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 21.{85500700 1 6 1,68 0,56
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 21.{8$00’00 1 6 1,68 0,56
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - CONTROLE SOCIAL 21.{8$00,00 1 6 1.68 0.56
SUPERVISAO 31.{8$00,00 ! 0 2,28 0,76
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA 2Rgoo,00 1 6 1,68 0,56
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA R$ 1 6

2.800,00 1,68 0,56
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - AVALIAGAO 214{500’00 1 6 1,68 0,56
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - MONITORAMENTO 21_‘83;00’00 1 6 1.68 0.56
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - PROTECAO BASICA 21.{85500700 1 6 1,68 0,56
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - FEAS 23500’00 1 o 1,68 0,56
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II - MEDIA RS ) B
COMPLEXIDADE 3.333,40 2,00 0,67
SUPERVISAO 31.{8$00’00 1 6 028 0,76
SUPERVISAO 31?500,00 1 6 b8 0,76
ASSISTENTE DE CAPACITACAO 11_{8$10’00 1 o 1,09 0,36
MOTORISTA CEAS f 9$33740 1 6 1,16 0.39
MOTORISTA NFS f 9$33’40 1 6 1,16 0,39
TOTAIS 60,29 20,10
Quadro VI - Incidéncia de Encargos - GRUPO F
PLANILHA IT - INCIDENCIA DO GRUPO F
CARGO/JORNADA SALARIO BASE  [QUANT. &%@EST ' ;I:;S%Gn As/BeC-(F)
ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS DA |R$ 1 A
ASSISTENCIA SOCIAL 4.888,40 475,15
IASSESSORIA DE GESTAO f 8$88’40 1 6 475.15
COORDENADOR - VIGILANCIA fgoo,oo 1 6 437,40
COORDENADOR - ADMINISTRATIVO fsg;oo,oo 1 6 437,40
COORDENADOR - PROTEGAO BASCIA fs$oo,oo 1 6 437,40
COORDENADOR - GERAL DE INFORMACOES fs$oo,00 1 6 437,40
COORDENADOR - ALTA COMPLEXIDADE fs$oo,oo 1 6 437,40
SUPERVISAO f 8$00,00 1 g 369,36
SUPERVISOR - CADUNICO 5500,00 1 6 369.36
SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE 31.{8$00,00 1 6 369.36
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CADUNICO 2I,(8$00,00 1 6 072,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO ;goo,oo 1 6 072,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO ;goo,oo 1 6 072,16
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 5500’00 1 6 h72.16
TECNICO DE NfVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS ;goo,oo 1 6 072.16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS ;goo,oo 1 6 072.16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CONTROLE SOCIAL ;85500,00 1 6 h72.16
SUPERVISAO ;2 8$00,00 1 0 369,36
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA ;goo,oo 1 6 072,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA 5500’00 1 o h72.16
TECNICO DE NfVEL SUPERIOR I - AVALIACAO 23500,00 1 6 072.16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - MONITORAMENTO ;8$00,00 1 6 h72.16
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - PROTECAO BASICA 2I.(8$00,00 1 6 072,16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - FEAS R$ 1 6
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2.800,00 272,16

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II - MEDIA COMPLEXIDADE 535‘53 3.40 6 324,01

SUPERVISAO f 8$00,00 0 369,36

SUPERVISAO f 8$00,00 0 369,36

ASSISTENTE DE CAPACITACAO 5510’00 0 175,93

MOTORISTA CEAS IR 9$33, 40 0 187.93

MOTORISTA NFS F 9$33’ 40 6 187.93

TOTAL 9.767,34

Quadro VII - Incidéncia de Encargos - RECURSOS HUMANOS

PLANILHA GERAL DE ENCARGOS - RECURSOS HUMANOS

CARGO/JORNADA SALARIO BASE  [QUANT. SA%QEST ' ;}fosl;?s AR TOTAL (12 M
IASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS DA RS ) P’

IASSISTENCIA SOCIAL 4.888,40 3.628,66 21.771,96
ASSESSORIA DE GESTAO 41.223;88,40 ! 6 3.628,66 21.771,96
COORDENADOR - VIGILANCIA 41.{200,00 ! 6 3.340,35 20.042,10
COORDENADOR - ADMINISTRATIVO 41‘{53400,00 1 6 3.340.35 20.042.10
COORDENADOR - PROTECAO BASCIA 41.{200’00 1 6 334035 00.042,10
COORDENADOR - GERAL DE INFORMAGOES 41?00,00 1 6 3.340,35 £0.042,10
COORDENADOR - ALTA COMPLEXIDADE 41.{200’00 1 6 3.340.35 £0.042,10
SUPERVISAO 31.2300,00 ! 6 2.820,74 16.924,44
SUPERVISOR - CADUNICO 31.{23;00,00 ! 6 2.820,74 16.924,44
SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE 31‘1500,00 1 6 2.820.74 16.924.44
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - CADUNICO 2R§;00,00 1 6 b.078.44 12.470,64
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO 21.{500,00 1 6 h.078.44 12.470,64
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO ;goo,oo 1 6 b.078.44 12.470,64
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS ;goo,oo 1 6 h.078.44 12.470,64
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 21.{:00,00 1 6 h.078.44 12.470,64
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS ;8$oo,oo 1 6 0.078.44 12.470,64
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CONTROLE SOCIAL 5500’00 1 6 b.078.44 12.470.,64
SUPERVISAO 31,{8$00,00 ! 0 2.820,74 16.924,44
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA ;goo,oo 1 6 b.078.44 12.470,64
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA ;goo,oo 1 6 h.078.44 12.470,64
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - AVALIACAO 21.{:00500 1 6 h.078.44 12.470,64
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - MONITORAMENTO 5500,00 1 6 b.078.44 12.470,64
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - PROTEGAO BASICA 2Rs$00,00 1 6 0.078.44 12.470.,64
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - FEAS 21.{500,00 1 6 b 078.44 12.470.64
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II - MEDIA COMPLEXIDADE 31?3553 3.40 1 6 b 474,38 14.846.30
SUPERVISAO 31.2300,00 ! 6 2.820,74 16.924,44
SUPERVISAO 3R8$00,00 ! 6 2.820,74 16.924,44
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IASSISTENTE DE CAPACITACAO RS 1 6

1.810,00 1.343,56 8.061,38
MOTORISTA CEAS 11.{333,40 ! 0 1435,16 8.610,98
MOTORISTA NFS 11.{9$33,40 ! 0 1.435,16 8.610,98
TOTAL 74.591,50 447.549,00
PARTE II
Quadro VIII - Insumos — VALE REFEICAO/ALIMENTACAQ
PLANILHA III
INSUMOS - VALE REFEICAO QUANT, [QUANT. DIASUTEIS VALOR UNITA
QSE?EEORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS DA ASSISTENCIA | B b1 b2 83
IASSESSORIA DE GESTAO 1 6 21 22,83
COORDENADOR - VIGILANCIA 1 6 D1 22,83
COORDENADOR - ADMINISTRATIVO 1 6 D1 02,83
COORDENADOR - PROTECAO BASCIA 1 6 21 22,83
COORDENADOR - GERAL DE INFORMACOES 1 6 21 22,83
COORDENADOR - ALTA COMPLEXIDADE 1 6 21 22,83
SUPERVISAO 1 6 21 22,83
SUPERVISOR - CADUNICO 1 6 21 22,83
SUPERVISOR - ALTA COMPLEXIDADE 1 6 D1 02,83
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CADUNICO 1 6 21 22,83
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO 1 6 21 22,83
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO 1 6 21 2,83
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 1 6 21 22,83
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 1 6 21 22,83
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO NFS 1 6 21 22,83
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CONTROLE SOCIAL 1 6 21 22,83
SUPERVISAO 1 6 21 22,83
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA 1 6 21 2,83
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - VIGILANCIA 1 6 21 22,83
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - AVALIACAO 1 6 21 22,83
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - MONITORAMENTO 1 6 21 22,83
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - PROTECAO BASICA 1 6 21 22,83
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - FEAS 1 6 21 22,83
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 1II - MEDIA COMPLEXIDADE 1 6 21 22,83
SUPERVISAO 1 6 21 22,83
SUPERVISAO 1 6 21 22,83
IASSISTENTE DE CAPACITACAO 1 6 D1 02,83
MOTORISTA CEAS 1 6 21 22,83
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IMOTORISTA NFS 1 6 21 22,83
TOTAIS
Quadro IX - Insumos — VALE TRANSPORTE
INSUMOS - VALE TRANSPORTE
X DIAS UTEIS ( .
FUNCAO QUANT. TRABALHADOS IVALOR DIARIO 'VALOR MES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - CONTROLE 4 b1
SOCIAL 5,60 470,40
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I- CADUNICO 2 21 5,60 035,20
TOTAL 705,60
Quadro X- QUADROS RESUMOS
TOTAL DOS INSUMOS
'VALE REFEICAO 86.297,40
'VALE TRANSPORTE 4.233,60
TOTAL 90.531,00
RESUMO DO CUSTO DA MAO DE OBRA
CUSTO CONTRATUAL COM MAO-DE-OBRA
IENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
CUSTO TOTAL ANO COM MAO DE OBRA + ENCARGOS
Quadro XI - AJUDA DE CUSTOS
IAJUDA DE CUSTO - Assessoria Técnica
I'VALOR
QTD.
ITEM QTD-IpESSOAS  [Unid. Total
imensal
IAJUDA DE CUSTO VIAGENS
INTERMUNICIPAIS 14011 95,57 13.379.80
TOTAL 13.379,80|
Quadro XII - EVENTOS — 13° DO BOLSA FAMILIA
EVENTO 05:ENCONTROS DE APRESENTACAO PROGRAMA 13° SALARIO
E- ; ) 'VALOR
ITEM IUNID..QUANT.[ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS 'VALOR MEDIOMEDIO
FISCO
TOTAL R$
214782-| ., . < . . RS R$
1 3 IDiéria SO ILocacdo de equipamentos - flip chart 104,16 5.208.00
214568 ., . < . RS R$
2 5 IDiaria |50 ILocagdo de equipamentos - notebook 10581 5.290.50
220808-| ., . - . RS R$
3 - IDiaria SO ILocacdo de equipamentos - datashow 015,48 10.774.00
255230-| ., . - . . RS R$
4 H IDiaria |50 ILocacdo de equipamentos - microfone h92.23 14.611.50
432653 .., . N . . RS R$
5 o IDiaria |50 ILocacdo de equipamentos - impressora 350,68 17.534,00
250809-| ., . ~ . - RS R$
6 5 IDiaria |50 ILocagao de equipamentos - Tela de Projecdo 71,04 3.552.00
494544 ., . ~ ~ RS R$
7 1 IDiéria SO ILocacdo de GRID para fixa¢do de Banner b.175.81 108.790,50
] 287154- Didria |50 IBANNER (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 0,90 x 1,80, RS RS
0 lacabamento com madeira e cordao (1,00 X 1,50) 72,88 3.644,00
RS RS
3.388,09 169.404,50
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QUADRO VIII
EVENTO 01:ENCONTROS DE APRESENTACAO PROGRAMA NOTA FISCAL SOLIDARIA
ITEMIE-FISCO [UNID JQUANT [ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS VALOR VALOR MEDIO TOTAL
IMENSAL R$
393115 - |., . ILocagdo de veiculo tipo Spin (1 unidade - 06  |R$
1.1 s Diaria |1 meses) 3.539.05 21.234,30
1.2 149108 - ILitros 2043 Combustivel (1 unidade - 06 meses) R$ RS 4.800,00
3 800,00

SUB-TOTAL 6 R$ 26.034,30
QUADRO DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
IPARCELAS 1 2 3 4 5 6
FONTE
TOTAL 234.283,49| 234.283,49| 234.283,49| 234.283,49| 234.283,49| 234.283,49

101]  59.283,49| 184.283,49| 234.283,49| 184.283,49| 59.283,49| 234.283,49
242- IGDPBF 175.000,00 - 175.000,00
242 - IGDSUAS 50.000,00 50.000,00

8. DETALHAMENTO DESPESAS ADMINISTRATIVAS
IDESPESA ADMINISTRATIVA
PERIODO IVALOR IVALOR
ITEM (MESES) IMEDIDA RS QUANTIDADE TOTAL RS
Servigo de fornecimento de telefonia e internet 6 IUNIDADE|300 1 R$1.800,00
Servigo de fornecimento de energia elétrica 6 [UNIDADE250 1 R$1.500,00
IAluguel de salas comerciais 6 [UNIDADER000 2 R$24.000,00
Locagiq de Velculq cinco portas, flex, com quilometragem livre, seguro e manutengao 5 UNIDADE[1381.9 |1 RS$8.291.40
preventiva e corretiva
Combustivel 6 LITROS 14,38 342 R$8.987,76
Servigo de Taxi (voucher) 6 IUNIDADE|1666,67 |1 R$10.000,02
IPassagem aérea 6 [UNIDADE|1301,16 |1 R$1.301,16
SUB-TOTAL em R$
R$55.880,34

TOTAL GERAL DESPESA ADMINISTRATIVA R$55.880,34

9. QUADRO GERAL DE CUSTOS

QUADRO DE CUSTOS DA EXECUGAO

ITEM

[VALOR
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RECURSOS HUMANOS 502.922.00
AJUDA DE CUSTO ASSESSORIA
TECNICA 13.379,80
PRESTACAO DE SERVICOS 603430
CAPACITACOES 169.404.50
SUB-TOTAL (1) 611.740.60
ENCARGOS SOCIATS 147.549.00
INSUMOS 90.531,00
SUB-TOTAL (2) $35.080.00
TAXA ADMINISTRATIVA 5 850,34
TOTAL 1.405.700,94
10. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesa Administrativa sdo custos variaveis logo sdo aqueles custos que a institui¢ao possui e que ndo possuem valores fixos, mais valores que oscilam em fungéo da
quantidade de projetos e valores produzidos em determinado periodo. Assim sendo, os custos variaveis modificam-se em func¢éo do aumento, ou da diminuigdo, da

produgdo em um periodo, que pode ser mensal, semanal, anual, etc.

Assim, sdo aquelas que ddo suporte a implementagao das agdes previstas na execucao do objeto, ndo passiveis de alocagdo nas demais metas e etapas e sempre constante

nas prestagdes de conta.

Visando a gestdo do objeto, sdo gastos com a estrutura administrativa e que dizem respeito a manutengdo da estrutura necessaria a execugao do objeto do pacto a ser

firmado. Para esse 6rgdo os principais custos variaveis, podendo ser:

—

. Despesas com Alimentagio

2. Despesas operacionais

3. Taxa condominial

4. Taxas e emolumentos

5. Energia elétrica

6. Telefonia, internet e provedores

7. Viagens e estadias

9. Servicos de pessoa fisica

10. Servigo de Pessoa Juridica

8. Taxas Municipais/Estaduais e Federais|

11. Despesas do aluguel
12. Uso e consumo

13. Seguros

14. Combustivel

15. Correios e Telégrafos
16. Fretes e carretos

17. Material de expediente
18. Estacionamento

19. Despesas de manutengao e reparos

11. DO CUSTO DOS SERVICOS E DAS FONTES DE RECURSOS

O valor total do projeto sera de R$ 1.405.700,94 (um milhio, quatrocentos e cinco mil, setecentos reais e noventa e quatro centavos) e correrdo a conta de recursos

financeiros previstos do Governo do Estado e do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS, alocados no Fundo de Assisténcia Social - FEAS — nos seguintes

codigos:

Unidade Or¢amentaria: 203 — FEAS

Atividade de Trabalho: 08.244.0570.1161 — Estrutura¢do da Rede SUAS no Estado de Pernambuco.

Subagao 08.244.0570.1161.2017 — Outras medidas. No valor de R$955.700,94 (novecentos e cinquenta e cinco mil, setecentos reais e noventa e quatro centavos) Fonte:

0101/0116 — Tesouro Estadual.

Atividade de Trabalho: 08.243.0570.1161 — Estruturagdo da rede SUAS no Estado de Pernambuco.

Subagao: 08.243.0570.1161.0744 — Apoio ao Aprimoramento da Gestdo do PBF. No Valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta reais) Fonte: 0242000000 —
Convénios (Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS E-fisco: 3577 IGD/PBF).

Subagdo: 08.243.0570.1161.0745 — Apoio ao Aprimoramento da Gestdo do SUAS. No valor de R$ R$ 100.000,00 (cem mil reais) Fonte: 0242000000 — Convénios

(Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS E-fisco: 3439 IGD/SUAS).
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor total estimado deste projeto sera de RER$ 1.405.700,94 (um milhio, quatrocentos e cinco mil, setecentos reais e noventa e quatro centavos) ¢ a liberagao dos
recursos sera feita em 06 (seis) parcelas mensais e sucessivas.

12.1. A 12 parcela prevista no cronograma de desembolso do Projeto terd sua liberagdo em até 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato e elaboragédo e
apresentacdo de Plano de Trabalho com detalhamento das atividades a serem desenvolvidas, devidamente validados pela SDSCJ, bem como o produto “Proposta de
Plano Estadual de Assisténcia Social”;

12.2. As 5 parcelas seguintes deverdo ser liberadas mediante a prestagdo de contas da realizagdo das atividades previstas no cronograma do projeto
contratado. A comprovagdo sera conforme Relatdrios de Prestagdo de Contas que apresentem elementos quantitativos (recursos aplicados para a execugdo das
atividades previstas) e qualitativos (relatério de avaliagdo da coordenagdo geral da instituicdo contratada e demais membros da equipe sobre as a¢des desenvolvidas
nos municipios);

12.3. 0 pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta dias) apds a entrega dos documentos necessarios e previstos em contrato, mediante a entrega na
Geréncia Geral do Sistema Unico de Assisténcia Social de relatério, da nota fiscal da parcela correspondente e documentos complementares. A nota fiscal serd
devidamente atestada pelo servidor responsavel, comprovando a efetiva realizagdo dos servigos.

12.4. A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranga, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados
utilizados na prestagdo dos servigos, apresentando recibos de saldrios pagos, cépia autenticada da folha de pagamento, relativos ao més do servigo prestado
discriminado na Nota Fiscal e fatura apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigagSes com o INSS e FGTS, anexando as copias das guias autenticadas, bem
como os comprovantes de quitagdo das obrigagdes trabalhistas, em caso de rescisdes contratuais ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais.

12.5. Para que as parcelas acima descritas sejam liberadas, além das demais condigGes exigidas neste instrumento, a CONTRATADA devera apresentar as
seguintes Certiddes atualizadas:

1) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida Ativa da Unido
(CND);

2) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certidao de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio
ou sede;

3) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certidao de Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do
domicilio ou sede; 4) Certiddo de Regularidade de FGTS;

5) Prova de Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; além do detalhamento das remuneragdes e
beneficios pagos ao pessoal contratado para a execugdo do objeto deste Contrato.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

A CONTRATADA elaborara e apresentara 8 CONTRATANTE prestag@o de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos recebidos em razao deste
Contrato, até 60 (sessenta) dias do final da vigéncia do Contrato e a qualquer tempo, por solicitagdo da CONTRATANTE, atendendo o que determina o § 2°, do art. 29, da
Constitui¢ao Estadual; o Codigo de Administragdo Financeira do Estado e o Art. 10, da Lei Estadual n°® 11.743, de 20/01/2000:

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, a Prestagao de Contas, impressa e por meio magnético (CD ou Pen-Drive), instruida com os
seguintes documentos:

I - Relatorio sobre a execugdo do objeto do Contrato, contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

II — Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execug@o do objeto, oriundos dos recursos recebidos da CONTRATANTE, bem como, se for o caso,
demonstrativo de igual teor dos recursos originados da propria CONTRATADA e referentes ao objeto deste CONTRATO, assinados pelo contabilista e pelo responsavel
da CONTRATADA, Comissdo de Gerenciamento e Fiscaliza¢do, citada na Clausula Sétima deste instrumento;

III — extrato da execugdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado.

Paragrafo Segundo - Os originais dos documentos comprobatorios das receitas e despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso II do Paragrafo anterior,
deverdo ser arquivados na sede da CONTRATADA por, no minimo, cinco anos, separando-se os de origem publica daqueles da propria CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou
bens de origem publica pela CONTRATADA, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico Estadual, sob pena de responsabilidade
solidaria, consoante o Art. 33 do Decreto Estadual n® 23.046, de 19/02/2001.

14. DA FISCALIZAGAO E DO GESTOR DO CONTRATO

14.1. A execugdo do Contrato serda acompanhada, fiscalizada e supervisionada pela CONTRATANTE através de servidor designada pelo Secretério de
Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude Educagdo no corpo do Contrato.

14.2. O Gestor do Contrato devera dar ciéncia das irregularidades encontradas e dos fatos ocorridos na execugdo do Contrato ao Secretdrio de
Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude .

14.3. Cabe ao fiscal do contrato:

14.3.1. Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagdo do servigo;

14.3.2. Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscalizagdo, principalmente suas cldusulas, assim como as condigdes constantes do edital e seus
anexos, com vistas a identificar as obrigagGes in concreto tanto da contratante quanto da contratada;

14.3.3. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execugdo do objeto, bem como tragar
metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato;

14.3.4. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos prazos estabelecidos;

14.3.5. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condig¢des contratuais assumidas, constantes das cldusulas e demais condi¢cdes do edital e

respectivos anexos, tais como planilhas, cronogramas, etc;
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14.3.6. Comunicar a Administragdo a necessidade de alteragbes do quantitativo do objeto ou modificagdo da forma de sua execugdo, em razdo do fato
superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

14.3.7. Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando o servigo diverso daquele que se encontra especificado no TR e respectivo contrato, assim
como observar, para o correto recebimento, a hipotese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela Administragdo;

14.3.8. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela contratada;

14.3.9. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas, passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada.

14.4. 14.4. Cabe ao gestor do contrato:

14.4.1. Consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidagdes e os relatérios a Contratada;

14.4.2. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

14.4.3. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia a contratada;

14.4.4. Emitir avaliagdo da qualidade do servico;

14.4.5. Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;

14.4.6. Analisar relatdrios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;

14.4.7. Propor aplicagdo de sangBes administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais apontadas pelo fiscal do contrato;

14.4.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a observancia das exigéncias contratuais e legais;

14.4.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

14.4.10. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

14.5. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados a SDSCJ ou a terceiros, resultantes

de agBes ou omissdes culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos ou decorrentes da execugdo do objeto do contrato.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato tera vigéncia de 06 meses com clausula de morte stibita, a contar da data da assinatura, e finalizara em razao da elaboragdo de relatorio final e analise.

Devera a CONTRATADA comparecer a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, representada por responsavel, para proceder na assinatura do
contrato, em até 5 dias uteis da data da convocagao formal pela SDSCIJ.

16. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS:
16.1. A revisdo, parcial ou total, deste instrumento contratual, podera ser formalizada mediante Termo Aditivo e necessariamente precedida de justificativa
da instituicdo, mediante a ocorréncia das seguintes circunstancias:

e Para o implemento de novas atividades que impliquem no desenvolvimento de agdes novas ao Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

o Para adequagdo a novas politicas do Governo do Estado de Pernambuco, que inviabilizem a execuc@o nas condi¢des contratuais originalmente pactuadas;

o Para a finalizagdo do Processo Licitatorio que estara em curso.

17. EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA

Os profissionais que atuardo no desenvolvimento das agdes para o Aprimoramento do planejamento, Vigilancia Socioassistencial e do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia para Programas Sociais do estado, deverdo possuir curso de nivel superior nas areas especificas e preponderantes para a fungao que irdo desenvolver, mestrado
e/ou doutorado para as atividades que assim requererem, conforme Quadro da Equipe Técnica supramencionado.

17.1. 17.1. Todos os profissionais deverdo comprovar experiéncia no desenvolvimento de atividades para as quais serdo lotados. Aqueles que possuirem
orgdo de fiscalizagdo, também deverdo apresentar suas respectivas comprovagdes de inscrigdo e quitagdo nos Conselhos, a exemplo de Conselho de Servigo Social,
Psicologia.

17.2. 17.2. A selegdo dos referidos profissionais serd de responsabilidade da entidade contratada, com anuéncia da gestdo estadual responsavel pela
coordenagdo e acompanhamento do trabalho em questdo. Cabe salientar que o regime de contratagdo de profissionais devera ser regido pela CLT garantindo a todos
os profissionais as segurangas advindas do contrato por tempo indeterminado. Ndo serd permitida a acumulagdo de fung¢Bes dentro das atividades do trabalho
contratado.

18. 18. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

18.1. Em se tratando de Habilitagdo Juridica, a Entidade deverd apresentar os seguintes documentos:

18.1.1. Ato Constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

18.1.2. Declaragdo de que a Entidade ndo cumpre as sangdes previstas nos incisos Ill e IV do Art. 87 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 2003;

18.1.3. Ato de eleigdo da Assembleia atualizada do Conselho de Administragdo, se for o caso;

18.1.4. Procuragdo com firma reconhecida (original ou autenticada), no caso de representante legal, se for o caso, e documentos pessoais, bem como,

profissdo, estado civil, nacionalidade.

18.2. Quanto a Qualificagdo Econémico-Financeira, a Entidade devera apresentar os seguintes documentos:
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18.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial expedida na sede da pessoa juridica, pela autoridade competente.

18.2.2. Comprovagdo do Patrimoénio Liquido equivalente a 5% (cinco por cento) ou deverad apresentar garantia minima equivalente a 1% (um por cento) do
valor estimado da contratagdo, nas seguintes modalidades: fianga bancaria; caugdo em dinheiro ou em titulo da divida publica ou seguro garantia. Na hipotese de
apresentagdo de garantia, a Entidade devera se dirigir a Geréncia Financeira desta Secretaria para as orientagdes necessarias.

18.2.3. Balango Patrimonial e demonstrages contabeis do Ultimo exercicio social, exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrado ha mais de
trés meses da data fixada para recebimento dos envelopes.

18.3. Quanto a Regularidade Fiscal e Previdenciaria, a Entidade devera apresentar os seguintes documentos:

18.3.1. Prova de Inscrigdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

18.3.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estaduais ou Municipais da sede da Entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual, se houver;

18.3.3. Certiddo de Regularidade de situagdo quanto aos encargos tributarios Estaduais, da sede da Entidade, pertinentes ao seu ramo de atividade e relativos
aos tributos relacionados com o objeto;

18.3.4. Certiddo de Regularidade de situagdo quanto aos encargos tributdrios Municipais, da sede da Entidade, relativo aos tributos relacionados com o
OBJETO deste CHAMAMENTO PUBLICO;

18.3.5. Certiddo de Regularidade de situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS);

18.3.6. Prova de Inexisténcia de Débitos Inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —

CNDT e da Certid3o Positiva com Efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n® 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

18.3.7. Certiddo de regularidade perante a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa de Débitos referente a todos os Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido expedida conjuntamente pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa. Esta certiddo abrange inclusive os créditos tributarios relativos as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo Unico do art. 11 da
Lei Federal n2 8.212, de 24 de julho de 1991, tudo, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02 de outubro de 2014.

18.4. Quanto a Qualificagdo Técnica, a Entidade deverd comprovada através dos seguintes documentos:

18.4.1. Atestado de Capacidade Técnica, que comprove ja ter fornecido o objeto desta Contratagdo de mesma natureza ou similares do objeto da presente
licitagdo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, informando sempre que possivel, quantidades, valores e demais dados técnicos, nome, cargo e
assinatura do responsavel pela informagdo, bem como se foram cumpridos os prazos de realizagdo e a qualidade dos servigos, devidamente registrado na entidade
competente quando for o caso; em conformidade com as exigéncias constantes na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

18.4.2. Serd considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) que apresentar (em), no minimo, 40% (quarenta por cento) das quantidades estimadas
na licitagdo para cada item, exigindo-se a comprovag¢do cumulativa quando da classificagdo proviséria em primeiro lugar em mais de um item;

18.4.3. Para efeito do item 18.4.2, serd admitido o somatdrio das quantidades descritas em um ou mais atestados apresentados;

18.4.4. N3o serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

18.4.5. Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social, corroborando com os demais documentos comprobatdérios de qualificagdo técnica, ser entidade

com atividades voltadas a Politica de Assisténcia Social;

18.4.6. DECLARACAO elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal informando que disponibilizara de pessoal qualificado e necessario
para a realizagdo do objeto do contrato;

18.4.7. Apresentar os documentos abaixo transcritos, em observancia as seguintes normas: Art. 72, inciso XXXIIl, da Constituicio de 1988 c/c Lei n® 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n2 4.358/02, Lei n. 9.637/1998; Lei Estadual n2 11.743/2000; Decreto n2 23.046/2001, Lei n. 8.666/1993; Lei n? 15.890, de 14 de
setembro de 2016 — LDO 2017; Resolugdo Arpe n2 67/2010, de 14 de dezembro de 2010. (Antiga n2 05/2010); Resolugdo TC n2. 20/2005:

18.4.8. Declaragdo de que a Entidade n3o utiliza m&o de obra direta ou indireta de menores, conforme Art. 72, inciso XXXIII, da Constitui¢do de 1988 c/c Lei n?
9.854/99, regulamentada pelo Decreto n2 4.358/02;

18.4.9. Declaragdo que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo;

18.4.10. Apresentar declaragdo de que nenhum dirigente da Entidade (gerentes ou diretores sdo servidores publicos ou que prestam servigos ao estado ou a
orgdo de sua Administragdo Indireta).

19. DA ALOCAGAO DE RECURSOS TECNICOS

19.1. 19.1. Os recursos técnicos necessarios a perfeita execu¢do do objeto aqui definido deverdo ser providos pela CONTRATADA nas condigdes e prazos

estabelecidos no Contrato.

20. DA REVISAO DOS PRECOS

20.1. Os pregos permanecerao fixos e invaridveis pelo periodo de 06 (seis) meses.

21. REVERSAO DE EVENTUAL DESAGIO

21.1. Caso a CONTRATADA utilizando-se das regras contidas no respectivo regulamento de compras, adquira bens ou servigos por valor inferior aquele

estipulado na sua proposta de trabalho, o excedente podera ser revertido em prol da operacionalizagdo do préprio objeto do contrato, desde que prévia e
expressamente autorizado pelo contratante.
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22. DA IMPOSSIBILIDADE DE SUBCONTRATAGAO

22.1. N&o sera admitido pela SDSCJ que a CONTRATADA realize subcontratagdo da obrigagdo principal do objeto, isso porque deve ser desempenhada pela
entidade executora, através de pessoal a ela subordinado, sendo inadmissivel a subcontratagdo dessa parcela do servigo, considerando que a contratagdo se dd intuito
persona, em razdo da especialidade da entidade nessa seara.

23. DA MODALIDADE LICITATORIA E CRITERIO DE JULGAMENTO

23.1. Para esse processo de Selecdo Publica, ocorrera uma DISPENSA DE LICITACAO, por meio de CHAMAMENTO PUBLICO para celebrar Contrato com a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude.

23.2. Critério de julgamento: menor prego global.

24. DA PROPOSTA

24.1. 24.1. A proposta de pregos serd elaborada, com base no MODELO DE PROPOSTA, anexo a este Termo de Referéncia;

24.2. 24.2. Os pregos finais unitarios propostos pelos licitantes ndo poderdo ultrapassar os pregos unitdrios estimados pela administragdo, de acordo com o

mapa analitico deste Termo de Referéncia (Item 8 e 9), sob pena de desclassificagdo da proposta;

24.3. 24.3. A proposta deverd conter, separadamente, os custos unitarios detalhados, conforme item 8 deste TR;

a) Deverdo estar incluidos nos pregos todos os custos da mao de obra, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribuig¢des, insumos,
equipamentos € quaisquer outros encargos que incidam sobre a prestagdo do servico a ser executado;

b) Todas as planilhas de custo referentes as locagdes de mao de obra deverdo ser apresentadas para analise e julgamento, sob pena de desclassificacdo da proposta;

24.4, A indicagdo de custos genéricos ndo serd considerada.

24.5. Quanto aos tributos e contribuigdes incidentes sobre os servigos, cada licitante é responsavel pela informagdo das correspondentes aliquotas, de
acordo com o seu regime de tributagdo.

24.6. O prazo de validade da proposta é de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da sessdo publica para abertura da licitagdo.

24.7. Classificadas as institui¢des, toda a documentagdo serd encaminhada a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos - GGAJUR, para providéncias cabiveis e

assinatura do instrumento juridico.

24.8. As propostas devem ser enviadas, bem como a documentagdo de habilitagdo descrita no item 18 para os e-mails descritos abaixo, a documentagdo
fisica serd solicitada posteriormente através de e-mail.

cel@sdsdcj.pe.gov.br

ou

gerenciageralseass@gmail.com

25. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACf)ES DAS PARTES

25.1. DA CONTRATADA

25.2. Proceder ao processo seletivo para a composi¢do da Equipe de Execugdo dos servigos, conforme perfis e responsabilidades estabelecidas no Termo de
Referéncia, contratando os profissionais em regime CLT, selecionados apds validacdo, pela CONTRATANTE, da selecdo realizada;

25.3. Estabelecer canais eficientes de comunicagdo e interlocugdo sistemdtica junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude e Equipe
Técnica designada pela CONTRATANTE para o acompanhamento dos servigos contratados;

25.4. Zelar pelos principios técnicos, politicos e metodoldgicos fixados no Termo de Referéncia;

25.5. Fornecer materiais de expedientes, didaticos, pedagégicos, equipamentos de informatica e utensilios necessarios para realizagdo das atividades
previstas;

25.6. Responder pela execugdo fisica e financeira dos servigos contratados;

25.7. Elaborar e produzir o planejamento, material didatico/pedagdgico e as campanhas necessarias a realizagdo das atividades;

25.8. Reunir-se periodicamente com a Equipe Técnica designada pela CONTRATADA para avaliar as acGes e realizar os ajustes necessarios;

25.9. Elaborar e entregar relatérios técnicos e gerenciais mensais com dados quantitativos e qualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas
(estipulagdo das metas e dos resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execugdo), conforme o cronograma;

25.10. Elaborar e apresentar relatério final que consolidem todo o processo de implementacdo do projeto e guardando as especificidades municipais e
regionais detalhando desenvolvimento das atividades;

25.11. Disponibilizar, mediante selegdo, profissionais qualificados com formagdo e experiéncia comprovada na drea onde atuara, apresentando previamente
seus curriculos para validagdo pela SDSCJ, inclusive nos casos de suas eventuais substitui¢des, que serdo validadas mediante a indicagdo dos motivos para tanto;
25.12. Fornecer materiais de expediente, pedagdgicos, equipamentos e utensilios previstos em contrato e necessarios a realizagdo das atividades relacionadas
ao objeto;

25.13. Disponibilizar em midia digital e eletrénica os produtos, a exemplo do relatério de atividades;
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25.14. Atender ao dispositivo do inciso V do Art. 27 da Lei n2 8.666/93, ou seja, ndo empregar, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 18
anos, e, em qualquer trabalho, os menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

25.15. Utilizar a logomarca governamental fornecida pela CONTRATANTE, no material de divulgacdo e documentagdo dos servigos contratados, inclusive em
veiculo locado, se for o caso;

25.16. Indicar preposto para representa-lo na execugdo do presente contrato, na forma do Art. 68 da Lei Federal n? 8.666/1993;

25.17. Devolver a CONTRATANTE, mediante Termo de Ajuste de Contas, os valores que, recebidos, ndo forem aplicados nas atividades atinentes ao objeto
deste Contrato, bem como os que forem utilizados em atividades diversas das constantes do Contrato;

25.18. Pagar os profissionais que contratar com a remuneragdo nunca inferior ao valor de sua proposta, e segundo a legislacdo trabalhista;

25.19. Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato, devendo os saldrios dos
empregados envolvidos na prestagdo dos servigos ser pago até o 52 (quinto) dia Util de cada més subsequente ao vencido;

25.20. Entregar Vale-Transporte aos seus empregados, até o Ultimo dia Util de cada més anterior ao da respectiva utilizagdo.

25.21. DA CONTRATANTE

25.21.1. Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades de execugdo dos servigos;

25.21.2. Validar a equipe técnica selecionada pela CONTRATADA para a execugdo dos servigos;

25.21.3. Monitorar a execugdo técnica e financeira e realizar a liberagdo dos recursos financeiros mediante apresentagdo dos produtos previamente definidos e
aprovados;

25.21.4. Garantir a articulagdo institucional com os governos e Orgdos Federais e Municipais, quando necessario;

25.21.5. Monitorar os custos e acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas neste termo;

25.21.6. Autorizar o uso da logomarca (GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANGA E JUVENTUDE) para ser utilizado no
material de divulgagdo e nos documentos dos servigos contratados;

25.21.7. Realizar, diretamente ou por terceiro pactuado, o monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo da execugdo do Contrato;

25.21.8. Pagar o prego total contratado em quatro parcelas sucessivas, conforme cronograma de desembolso definido neste termo de referéncia, mediante

apresentagdo dos produtos previamente estabelecidos e aprovados, de relatérios de atividades e prestagdao de contas da CONTRATADA.
26. DAS PENALIDADES

26.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n2 10.520/2002, a licitante ficara impedida de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e serd
descredenciada no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratagdo e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

26.1.1. Apresentar documentagdo falsa;

26.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

26.1.3. Falhar na execugdo do contrato;

26.1.4. N&o assinar o contrato e/ou ata de registro de pregos no prazo estabelecido;

26.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

26.1.6. N3do mantiver a proposta;

26.1.7. Deixar de entregar documentagdo exigida no certame;

26.1.8. Cometer fraude fiscal;

26.1.9. Fizer declaragdo falsa.

26.1.10. Para condutas descritas nos subitens 26.1.1, 26.1.4, 26.1.5, 26.1.6, 26.1.7, 26.1.8 e 26.1.9, sera aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do
valor do contrato.

26.2. O retardamento da execugdo previsto no subitem 26.1.2, estard configurado quando a CONTRATADA:

26.2.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato, apos 7 (sete) dias, contados da data constante na ordem de servigo;

26.2.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigcos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

26.3. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, de que trata o subitem 26.1.3, o valor relativo as multas aplicadas

em razdo do subitem 26.7.

26.4. A falha na execugdo do contrato prevista no subitem 26.1.3 estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagoes
previstas na tabela 3 do item 26.7 desta cldusula, respeitada a graduacdo de infragBes conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte) pontos,
cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA PONTOS DA
INFRACAO INFRACAO
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1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

26.5. O comportamento inidoneo previsto no subitem 26.1.5 estara configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo
unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

26.6. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes observando-se o valor
minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais):

Tabela 2
GRAU|CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato,

2 |0,4% sobre o valor mensal do contrato

3 10,8% sobre o valor mensal do contrato

4 |1,6% sobre o valor mensal do contrato

5 13,2% sobre o valor mensal do contrato

6 14,0% sobre o valor mensal do contrato
Serdo aplicadas as sangdes nos termos que seguem:
26.5. A sangdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 26.1 deste
instrumento.
26.6. As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da aplicagdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a
mesma infragdo, cabendo a aplicagdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;
26.7. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagdo de Penalidade - PAAP, devendo ser observado o disposto no
Decreto Estadual n2 42.191/2015;
26.8. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execugdo
da garantia contratual eventualmente exigida, quando esta ndo for prestada sob a forma de caugdo em dinheiro;
26.9. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfagdo da multa, a diferenga serd descontada da garantia contratual eventualmente
exigida;
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26.10. Caso a faculdade prevista no item 26.4 ndo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da garantia eventualmente exigida para satisfagdo integral da
multa, o saldo remanescente serd descontado de pagamentos devidos ao contratado;

26.11. Apds esgotados os meios de execugdo direta da sangdo de multa indicados nos itens 26.09 e 26.10 acima, o contratado sera notificado para recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicacao oficial;

26.12. Decorrido o prazo previsto no item 26.12, o contratante encaminhara a multa para cobranga judicial;

26.13. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo

contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitagdo da contratante;

26.14. A Administragdo poderd, em situagdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retengdo cautelar do valor da multa antes da conclusdo do
procedimento administrativo.

Recife, janeiro de 2021.

Paula Machado Carneiro
Gerente da Assisténcia Social

ANEXO - MODELO DE PROPOSTA - RESUMO

(Papel timbrado do licitante)

QUADRO DE CUSTOS DA EXECUCAO

ITEM VALOR (R9)

RECURSOS HUMANOS

IAJTUDA DE CUSTO ASSERSSORIA TECNICA

PRESTACAO DE SERVICOS

CAPACITACOES

SUB-TOTAL (1)

IENCARGOS SOCIAIS

INSUMOS

SUB-TOTAL (2)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

TOTAL

Documento assinado eletronicamente por Paula Carneiro Machado Lins, em 26/02/2021, as 11:17, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do
Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

—
il
seil o
assinatura
eletrénica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?
I= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 11886187 e o cédigo CRC 422FDE7C.

Referéncia: Processo n2 1300000054.000028/2021-14 SEIn2 11886187
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