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EDICAQ ESPECIAL

PRIMEIRA PARTE
Assuntos do Gabinete

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CRIANCA E JUVENTUDE
INSTRUGAO NORMATIVA N2 001/2021

O Secretario-Geral da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude, no uso das suas atribuicdes
legais, CONSIDERANDO o Decreto n2 51.078, de 2 de agosto de 2021, e a Portaria Conjunta SAD/SES n2 86, de 9
de agosto de 2021, que dispdem sobre a instituicdo de comissGes de acompanhamento da retomada gradual dos
servicos presenciais nos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual e suas atribuicGes;

CONSIDERANDO a Portaria SDSCJ n2 123 de 12 de agosto de 2021, que institui as ComissGes Setoriais e Regionais
de acompanhamento da retomada gradual dos servicos presenciais no érgao;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 458, de 8 de outubro de 2021, que trata da obrigatoriedade para
servidores publicos, empregados publicos, militares de estado, contratados tempordrios e prestadores de
servicos contratados pelos 6rgdos e poderes do Estado de Pernambuco a imunizagdo completa contra a Covid-
19;

CONSIDERANDO ainda as orientacBes da Secretaria de Administracdo do Estado acerca dos protocolos minimos
para a retomada dos servicos publicos presenciais face a pandemia de Covid-19.

RESOLVE:

Art. 12 Determinar que os servidores do quadro da SDSCJ, estatutarios, comissionados, contratados por tempo
determinado e terceirizados que ndo se enquadram no grupo de risco retornem ao trabalho presencial e didrio, a
partir do dia 16 de novembro de 2021, respeitando-se o distanciamento minimo de 1 metro entre os servidores
nos espacos de trabalho.

§19 O disposto no caput ndo se aplica aos contratados por tempo determinado e demais servidores que
trabalham em regime de plantdo.

§29 Para fins de aplicacdo desta Instrucdo Normativa, consideram-se trabalhadores da SDSCJ os funciondrios com
vinculos efetivos/estatutario, comissionado, temporario (CTD), terceirizado, que laborem nas unidades, bem
como na sede deste érgdo.

§39 Através desta Instrugdo Normativa, fica obrigatdéria a imunizacdo completa contra a Covid-19 para os
profissionais com vinculo efetivo/estatutario, comissionado, temporario e terceirizado.

§49 Os estagiarios ficardo submetidos a legislacdo especifica, devendo comprovar a imunizacdo contra a Covid-
19, conforme o calendario de vacinacdo municipal.

Art. 22 Relacionar os fatores de risco que deverdo ser considerados para assegurar o trabalho remoto dos
profissionais com vinculo efetivo/estatutario e demais trabalhadores do 6rgdo:

1.Doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
2.Doencas cromossdmicas em estado de fragilidade imunoldgica;
3.Gestantes;

4. Puérperas por abortamento até 42 dias;
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5.Cardiopatias graves ou descompensadas;

6.Pneumopatias graves ou descompensadas;

7.0besidade mérbida (IMC > 35);

8.Pessoas vivendo com HIV;

9.Individuos transplantados de érgao sélido ou de medula dssea;

10.Doencas inflamatdrias imunomediadas sem atividades e em uso de dose de prednisosa ou
equivalente > 10mg/dia;

11. Demais individuos em uso de imunossupressores ou com imunodeficiéncias primarias;

12. Pacientes oncolégicos que realizaram tratamento quimioterapico ou radioterdpico nos ultimos seis
meses;

13. Neoplasias hematoldgicas;
14. Idade igual ou maior que 65 anos, sendo dispensado o requerimento ou comprovacao.

§19 Os fatores de risco mencionados no caput, salvo a idade, deverdo ser comprovados mediante apresentagao
obrigatéria, a chefia imediata, de laudo médico destacando a(s) comorbidade(s) e recomendando a manutencdo
do trabalho remoto.

§22 Os laudos médicos de que tratam o §12 deverdo ser apresentados a chefia imediata em até 30 dias a contar
da publicacdo desta Instrucdo Normativa. A chefia imediata deverd fazer o encaminhamento a Geréncia de
Gestdo de Pessoas — GEGEP.

§39 Fica autorizado aos Secretarios e dirigentes maximos das entidades da Administracdo Publica Estadual deferir
aos servidores publicos com mais de 65 anos e aqueles portadores de doencas cronicas, que compde parcela da
populacdo mais vulnerdvel ao COVID-19, o trabalho remoto para aquelas atividades cuja presenca fisica ndo seja
imprescindivel, a critério da respectiva chefia do érgdo.

Art. 32 E obrigatério o cumprimento do Protocolo de Seguranca Sanitaria de retomada dos servicos presenciais
do servidor publico, instituido pela Portaria SAD/SES n2 101, de 18 de outubro de 2021, elaborado pela Comissdo
Central de Acompanhamento, criada pelo Decreto n2 51.078, de 2 de agosto de 2021, e disponibilizado no Portal
do Servidor (www.portaldoservidor.pe.gov.br).

Art. 42 Esta instrucdo normativa entra em vigor a partir de 16/11/2021, e seus efeitos se estenderdo engquanto
perdurar o estado de calamidade na salde publica em razdo da pandemia da Covid-19.

SILENO SOUSA GUEDES
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE.

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos, Colegiados e Mediagdo de Conflitos

Sem Alterages

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Sem Alteracbes
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Dorviaiiborco

QUARTA PARTE

Assuntos Gerais e de Administracéio

Servidores que tiveram deslocamento intermunicipal durante os fins de semana e feriado, a servico desta

Secretaria.
NOME MATRICULA CARGO FINALIDADE DESTINO PERIODO
Fabianada 1, ¢47 Psicologa  Visita domiciliar ~ DUSROSAITES €19 95 93/10/2021
Silva Soares Trindade.
Ricardo José Treinamento do
Landim Bezerra 365.219-0 Assessor  Programa Minha Goiana 09/10/2021
de Queiroz Certidao
Palmerina Lagoa
Pedro Paulo d do Ouro , 13,20,27/10/2021
edro Faulo d¢ - 481 5790 Psicologo  Monitoramento Garanhuns,
Souza Oliveira
Paranatama, 16,21,28/10/2021
Lajedo.
Ossio Ferreira 43 1395 Secretario Monitoramento ltaiba, Arcoverde, o o 1/10/2021
Lima Inaja, Ibimirim.
i 22,24,28/10/2021
Antonio Alves Semana Estadual de Ang~e 11m,A’rcoverd T
368.021-5 Gerente e, Sdo José. da
Mendes Juventude
Coroa Grande. 23,26,30/10/2021
Manoel Angelim,Arcoverd 24,28/10/2021
Eduardo , . Semana Estadual de A
401.721-8 Secretario e, Sao José. da
Vasconcelos Juventude Coroa Grande
Rodrigues . 26,30/10/2021
Atenciosamente,
Ana Lucia Leite da Silva
Geréncia Financeira
QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares
Sem Alteracdo.
04 de novembro de 2021.

HELIDA CAMPOS
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