GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO N2 072022

{i-;; SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANGA E
W JUVENTUDE - SDSCJ
PERNAMBUCO Rubrica

EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2022
SEI N2 1300000055.000341/2022-23
PROCESSO PE INTEGRADO N2 0017.2022.CPL.DL.0011.SDSC)J

O Estado de Pernambuco, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE, inscrita no CNPJ sob o n2 08.642.138/0001-04, torna publico o
CHAMAMENTO PUBLICO, regido neste Edital e seus Anexos, a realizar-se entre os dias
25/04/2022 as 08:00 horas até as 17:00 horas do dia 29/04/2022 no endereco eletrdnico:
www.peintegrado.pe.gov.br, conforme a publicacdo contida no DOE.

1. DO OBJETO

1.1 O presente chamamento publico tem como objeto a CONTRATACAO DIRETA DE
INSTITUICAO, SEM FINS LUCRATIVOS, INCUMBIDA REGIMENTAL OU ESTATUTARIAMENTE DA
PESQUISA, DO ENSINO OU DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, CIENTIFICO OU
TECNOLOGICO, QUE DETENHA INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL, PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO/SELECAO SIMPLIFICADA, ENVOLVENDO PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DO CERTAME.

1.2. Integram este Edital os anexos relacionados abaixo, que podem ser obtidos, juntamente com
este Edital, no Painel de Licitagdes do Estado de Pernambuco, no endereco eletrénico
www.licitacoes.pe.gov.br; www.peintegrado.pe.gov.br e no site desta Secretaria.

Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo Il - Modelo de Proposta;

Anexo lll - Modelo de Declaracdo de que ndo utiliza mdo-de-obra direta ou indireta de
menores e Modelo de Declaracdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos;
Anexo IV - Minuta do Contrato;

Anexo V- Checklist/SDSCJ-PE da documentagdo necessaria para as empresas participantes,
gue sera enviada para o e-mail da cel@sdscj.pe.gov.br, juntamente com a proposta e os
documentos de habilitacao.

2. DO VALORESTIMADO

2.1. O valor maximo a ser contratado serd de RS 144.960,00 (cento e quarenta e quatro mil,
novecentos e sessenta reais).

3. DA FONTE DE RECURSOS
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e Juventude
Subacgdo : 0000 - Outras Medidas - Cota Global SDSCJ

4. DO ENVIO DE DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E DE PROPOSTA DE PRECO para o correio
eletronico cel@sdscj.pe.gov.br, em atencdao a Comissdao Permanente de Licitagdo da SDSCJ.
Telefone: (81) 3183-3025 / 3183-3060.

4.1. Toda documentacgdo devera ser encaminhada DIGITALIZADA e dentro da validade.

4.2. Os documentos/certiddes que ndo podem ser autenticados pela internet, deverdo ser
encaminhados com autenticagao digital.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
5.1. Documentos relativos 8 HABILITAGAO JURIDICA:

a) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada da prova de
Diretoria em exercicio;

b) Prova de Inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF
5.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
comprovada através de apresentacao de certiddo fornecida pela Caixa Econ6mica Federal;

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certidao de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da
contratada. Caso a contratada tenha filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar
também a CRF de Pernambuco;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certidao
de Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da
Empresa;
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e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a
Lei n2 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n2 1.470/2011 do TST.

5.3. Qualificagdo Técnica:
A Empresa deverd comprovar os seguintes requisitos de qualificacdo técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica, comprovando a aptiddo da contratada para o
desempenho do objeto licitado, mediante apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado,
fornecido por Orgdo de direito publico ou privado, demonstrando a prestacdo de servicos
semelhantes ao do objeto do Termo de Referéncia.

b) Sera considerado compativel com a quantidade o atestado que apresentar, no minimo,
40% (quarenta por cento) das quantidades estimadas de inscri¢des, isto é, 800 (oitocentas)
inscricdes.

¢) A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou
através da soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados.

d) Ndo serdo aceitos atestados emitidos pela Empresa, em seu préprio nome, nem
qualquer outro em desacordo com as exigéncias do Termo de Referéncia.

5.4. Qualificagdo Econ6mico-Financeira:
A Empresa devera comprovar os seguintes requisitos de qualificacdo econdmico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da empresa OU, no caso de
empresas em recuperacao judicial, que ja tenham tido o plano de recuperagao homologado
em juizo, certidao emitida pela instancia judicial competente que certifique que a empresa
estd apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento;

b) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da contratada OU, no caso de
empresas em recuperacao judicial, que ja tenham tido o plano de recuperacdao homologado
em juizo, certidao emitida pela instancia judicial competente que certifique que a empresa
estd apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento.

c) A certiddo descrita no item b somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia
ou Recuperacdo Judicial da sede ou do domicilio da empresa ( item a ) contiver a ressalva
expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos.
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d) Comprovagdo de Capital Social ou Patriménio Liquido Minimo, correspondente a 10%
(dez por cento) do valor estimado da licitagdo, devendo a comprovacao ser feita
relativamente a data da apresentacdao da proposta, conforme estabelecido no art. 31, § 3°
da Lei n2 8.666/93;

e) Para fins de comprovagao do patriménio liquido, sera exigido Balango Patrimonial e
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio sociais exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado ha mais de trés meses da data fixada para recebimento dos envelopes;

f) Os balancos e demonstracdes devem conter os registros no Orgdo competente e estar
devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto
ao Conselho Regional de Contabilidade - CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura
e de encerramento.

5.5. Documentos complementares:

a) Declaragdo de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme Lei Federal n? 9.854/99, regulamentada pelo Decreto Federal n? 4.358/02,
conforme modelo a este Edital, ANEXO Il do Edital.

b) Declaracdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo,
neste certame, sob as penalidades cabiveis, conforme o modelo a este Edital, ANEXO Il
do Edital.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. Deverdo estar incluidos no preco total ofertado, todos os custos, materiais, tributos, mao de
obra, encargos sociais e trabalhistas, que incidam na prestacdo do servico pela CONTRATADA;

6.2. As propostas terdo validade de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da sua
apresentacao, independente de declaracdo da contratada.

6.3. Serdo desclassificadas as propostas apresentadas fora das especificacdes estabelecidas no
termo de referéncia ou fora do prazo estabelecido.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. O critério de julgamento sera o de MENOR TAXA.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Quaisquer duvidas porventura existentes sobre o disposto no presente Edital deverdo ser
objeto de_pedido de esclarecimentos, por escrito, a Comissdao responsavel pela presente
contratacdo, ou através de endereco eletronico

8.1.1. A Comissdo de Licitacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos até 12 horas
antes do prazo final, comunicando a todos o teor da resposta apresentada, através do PE
INTEGRADO endereco eletrénico www.peintegrado.pe.gov.br, mesmo endere¢o onde foi
retirado o Edital e seus anexos.
8.2. A autoridade competente para a aprovacao do procedimento licitatério podera revoga-lo em
face de razées de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou
por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

8.3. Em caso de divergéncia entre disposicdo do Edital e das demais pe¢as que compdem o
processo, prevalece a previsao do Edital.

8.4. Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissdo com base nas disposicées da Lei Federal n2
8.666/93, e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

8.5. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o Foro da Comarca do Recife,
Capital do Estado de Pernambuco, com exclusao de qualquer outro.

Recife, 22 de Abril de 2022.

José Antonio Galvao
Pregoeiro
Mat — 399.034-6
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACOES PARA REALIZACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A CONTRATACAO
DIRETA DE INSTITUICAO, SEM FINS LUCRATIVOS, INCUMBIDA REGIMENTAL OU
ESTATUTARIAMENTE DA PESQUISA, DO ENSINO OU DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
CIENTIFICO OU TECNOLOGICO, QUE DETENHA INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICO-
PROFISSIONAL, PARA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO/SELECAO SIMPLIFICADA,
ENVOLVENDO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DO CERTAME.

1. INTRODUCAO:

O presente Termo de Referéncia contém as especificacdes necessdrias a compreensdo do objeto a
ser contratado pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Crian¢a e Juventude do Estado de
Pernambuco (SDSCJ), para a prestacdo dos servigos de realizacdo de sele¢ao simplificada para o
provimento temporario de 116 (cento e dezesseis) cargos de nivel superior, visando o
atendimento das necessidades da Secretaria.

2. DO OBIJETO:

Chamamento Publico visando a contratacdo de Instituicdo de notdria especializacdo técnica, para
realizacdo de selecdo simplificada para o provimento temporario de 116 (cento e dezesseis) cargos
de nivel superior, previstos na Lei Estadual n? 14.547 de 21/12/2011, Decreto n? 37.814, de 27 de
janeiro de 2012 e alteragdes posteriores, conforme perfis e salarios a serem informados neste
Termo de Referéncia e em Edital especifico.

2.1 Os servigos a serem executados encontram-se descritos na planilha a seguir:

ITEM |CODIGO EFISCO DESCRIGAO DO ITEM QUANT F(;JRI\:\:ED(I;\II:/IEEﬁﬁ'O VALOR(:;I)ITARIO VALO&;)OTAL
SERVICO DE SELECAO DE PESSOAI: - DO TIPO SELEGAQ
1| siagsra  [IMPLFICADA PARA CONTRATACRO DE ANALISOE o000 | rayy s | 1a496000
SDSCJ.
\VALOR ESTIMADO TOTAL 144.960,00

3. DA JUSTIFICATIVA:

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude (SDSCJ) foi criada pela Lei n? 15.452,
de 15 de janeiro de 2015, que dispde sobre a estrutura e o funcionamento do Poder Executivo
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estadual. Tem a responsabilidade de planejar, executar, coordenar e controlar politicas publicas
voltadas para as areas da Assisténcia Social, do Sistema Socioeducativo, da Articulagao Social, e da
Crianga e Juventude, das Pessoas com Deficiéncia e de outros usudrios (as)/cidaddos (ds) que
necessitam da politica publica de Assisténcia Social. Com vistas a promog¢do do desenvolvimento
social e da autonomia dos cidaddos e das cidadas, planejar e apoiar a execugao da politica estadual
de amparo as pessoas com deficiéncia, fortalecer a preveng¢do ao uso de drogas e prestar servigos
de atendimento a usuarios e familiares, desenvolver politicas de inclusao social e produtiva; atuar
em articulagdo com a Unido e os municipios, consolidando o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); controlar e manter em funcionamento o sistema socioeducativo, buscando a
ressocializacao do adolescente.

A regulamentacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude (SDSCJ) foi
aprovada em 23/07/2011, pelo Decreto n? 30.609, sendo regularizada com identidade juridica no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n2 08.642.138/0001-04.

Sua estruturacdo administrativa, encontra-se disposta na Lei n? 16.520, de 27 de dezembro de
2018, e a implementacdo desta e o seu funcionamento estdo inteiramente dependentes de
equipes formadas por pessoal com perfil adequado e qualificado para desenvolver suas
atribuicdes, sobretudo de coordenar a formulacdo, execucdo e avaliacdo da Politica Estadual de
Assisténcia Social no ambito do estado de Pernambuco, estando assim grandemente prejudicada
no desenvolvimento de suas funcbes, pela incompletude da formacdo de suas equipes,
comprometendo o cumprimento das responsabilidades do ente estadual.

Desta forma, tendo esta SDSCJ como sua principal atribuicdo atender ao disposto da Politica
Estadual de Assisténcia Social - PEAS/2008 que apresenta como objetivo “Consolidar o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS no Estado de Pernambuco, garantido a universalizagdo dos
direitos sociais e o fortalecimento do modelo de gestdo descentralizado e participativo da
Assisténcia Social”, com o propésito de contribuir para o avanc¢o e consolidacdao do Sistema no
ambito do estado de Pernambuco, com a valorizacao dos trabalhadores e a qualificacdo os servigos
e beneficios, e assim efetivar a politica publica de assisténcia social como direito do cidaddo e
dever do Estado.

Todavia, a mesma nao dispde de pessoal do quadro préprio de servidores, para desenvolver tais
atividades e cumprir com suas responsabilidades. Portanto, considerando todos esses aspectos,
demonstra-se que a SDSCJ busca a solucdo que se compatibiliza com os principios basicos da
administracdo publica, especialmente no tocante a moralidade, impessoalidade e razoabilidade,
além de eficiéncia e racionalidade na aplicacdo dos recursos publicos.

Considerando todo o exposto, deu-se inicio o presente processo para atender estas necessidades,
uma vez que os atuais contratos foram finalizados no ano de 2021 e temos posto como desafio,
garantir uma equipe de referéncia que atenda a um modelo de desenvolvimento que dé conta da
diversidade do territério estadual no que trata as responsabilidades do ente estadual através do
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seu orgdo gestor desta referida Politica que possui uma complexidade de demandas sociais de
diversas ordens e especificidades.

Nesse contexto, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, vem através desse
documento, solicitar abertura de Selecao Publica Simplificada para a contratacdao temporaria de
116 profissionais de nivel superior, visando atender a situacdao de excepcional interesse publico
desta Secretaria, no ambito da Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEAS) tem como missdo
coordenar a gestdao das politicas de assisténcia social e de seguranca alimentar e nutricional de
forma integrada com as demais politicas publicas para promover o acesso a direitos, a melhoria da
qualidade de vida e a protecdo social, prioritariamente, a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco, nos termos da Lei n° 10.954/93.

Sensibilizada com a escassez do quadro de servidores desta Secretaria, sobretudo neste momento
de pandemia, onde a politica publica de assisténcia social se torna tdo essencial, mas diante do
momento econémico vivenciado pelo Pais e pelo Estado de Pernambuco, a Camara de Politica de
Pessoal — CPP, através da Resolucdo n2 003, de 14 de janeiro de 2022, autorizou a realizacdo de
selecdo simplificada para o provimento de 116 (cento e dezesseis) vagas do cargo de Analista de
Gestdo | e Il e Analista de Desenvolvimento Social | e II.

4. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO DE VAGAS

A implantacdo do SUAS no Brasil, possibilitou uma grande producdo e um consistente e denso
marco legal que permite unidade em sua operagdo em todo o territério nacional. Sua consolidacao
como garantia de prote¢do social com qualidade a todo cidaddao e cidada brasileiros que dela
necessitar é o grande desafio que gestores, conselheiros e operadores dos direitos
socioassistenciais tém pela frente e, necessariamente, esta consolidacdo é condicionada a
qualificacdo dos servigos socioassistenciais. No conjunto dos beneficios, servigos, programas e
projetos que se constituem as a¢des por meio das quais o Estado brasileiro garante a provisao da
politica de assisténcia social, os beneficios e servigos socioassistenciais tém recebido especial
destaque.

Neste aspecto, ressalta o carater publico da prestacdao dos servicos, fazendo-se necessaria a
existéncia de servidores publicos responsavel por sua execu¢do. Lembra que nos servicos publicos,
o preenchimento de cargos, obrigatoriamente criados por lei, deve ocorrer por meio de nomeacgao
dos aprovados em (selecdo) concursos publicos, conforme as atribuicGes e competéncias de cada
esfera de governo, compatibilizadas com seus respectivos Planos de Assisténcia Social, a partir de
parametros que garantam a qualidade dos servicos prestados, hoje estabelecidos pela Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009).

Reitera esta diretriz afirmando que cada ente da federacdo deve contratar e manter quadro de
pessoal qualificado academicamente e por profissdes legalmente regulamentadas, por meio de
(selecdo) concurso publico, e na quantidade necessaria a execucdo da gestdo e dos servicos
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socioassistenciais, conforme a necessidade da populagdo e as condi¢des de gestdo de cada ente,
garantindo “a desprecarizagao dos vinculos dos trabalhadores do SUAS e o fim da terceirizagao”.

A NOB-RH/SUAS estabelece as fung¢Ges essenciais para a gestdo do SUAS no municipio, no estado,
Distrito Federal e Unido, além de definir, como a primeira das responsabilidades desses entes em
relacdo a Gestdo do Trabalho: “destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do
trabalho especificos e qualificados por meio da realizacdao de (sele¢do) concursos publicos”.

A composicdo de equipes de referéncia para gestdo e operacdo dos servicos socioassistenciais,
como estabelece a NOB-RH/SUAS, bem como para a gestdo do préprio Sistema, no ambito do
estado e municipios por meio de concursos publicos é, portanto, uma exigéncia ética e legal,
enfatizada pelas principais normativas.

Dessa forma realizamos, em dezembro 2021, um estudo/diagndstico de necessidades de equipes
técnicas e recursos humanos a partir das normativas que norteiam os servicos do Sistema Unico de
assisténcia Social e sobretudo, a partir do que estd posto como responsabilidades dos Estados na
Norma Operacional Basica do SUAS — 2012, e concluimos que o quantitativo de 116 profissionais
atenderia as responsabilidades e atribuicdes do 6rgdo gestor estadual no dmbito da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social.

5. DO PRECO

5.1. As despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades, relativas aos servicos técnicos
especializados para realizacdo de todas as etapas do certame, serdao de responsabilidade da
CONTRATADA.

5.2. Os custos deverdao contemplar todas as despesas operacionais da executora, incluindo,
planejamento, seguranca, fiscalizagcdo, confeccdo de atas, confeccao de edital, recebimento dos
recursos, emissao dos relatérios, Termo de Referéncia e demais relatdérios, e demais custos que
decorram da execucgao do referido Certame.

6. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

6.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serao custeados pelos valores arrecadados com
as taxas de inscrigoes.

6.2. O custo para a realizacdo do concurso publico relativo aos servicos técnico-especializados
descritos neste Termo de Referéncia devera ser balizado e contabilizado por faixas de inscritos de
acordo com a tabela a seguir:

Valor a ser pago a Contratada
Ref. Numero (n) de inscrigdes efetivadas 2 Valor total a ser a pago Contratada (RS) por inscricdio excedente &

(RS)
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V1 n <2.000 V1 -
V2 2.001 < n £4.000 V1 +Y'(n—2.000) v
V4 6.001 < n < 8.000 V3 + Y* x(n-6.000) v?
V5 8.001 < n < 10.000 V4 + Y* x(n-8.000) v*
V6 n >10.001 V5 + Y° x(n-10.000) Y
D valor a ser pago a contratada em fungdo do nimero de inscritos.

@ considera-se como inscrigdo efetivada, as inscrigdes pagas e as inscri¢des isentas.

) Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassar o niumero de inscrigdes efetivadas que se inicia a cada faixa.

6.3. O valor arrecadado do candidato no processo de inscrigdo, sob a responsabilidade da
Contratante, de acordo com a taxa de inscrigao fixada, sera recolhido em conta corrente aberta
para este fim, a ser informada por ocasido da assinatura do contrato.

6.4. Estima-se 2.000 (dois mil) candidatos inscritos.

6.5. A Instituicdo devera apresentar proposta de preco contendo:
a) Valor da Inscrigdo por cargo;

b) Custo Operacional Minimo Estimativo, integral para o certame;

¢) Composicao dos Custos.

6.6. No valor a ser destinado a Instituicdo selecionada estdo incluidas todas as despesas incidentes
direta ou indiretamente na realizacdo do Certame, a exemplo dos impostos, taxas, entre outros.

6.7. Nenhum valor, seja a que titulo for, sera suportado pela Secretaria para custear os servigos
técnicos ou a realizacdo do Certame, com excecdo das despesas com a publicacdo dos Editais no
Diario Oficial, ficando Unica e exclusivamente sob a responsabilidade da Instituicio CONTRATADA

todas as despesas diretas e indiretas para tal fim.

6.8. Caso o valor recolhido a titulo de taxa de inscrigdo supere o preco contratado, o excesso de
arrecadacgdo serd revertido a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

As propostas terdo validade de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias a contar da data marcada para
abertura do chamanento publico, independentemente da declaragdo do participante.

8. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
8.1. Tera como critério de julgamento MENOR TAXA;

8.2. Serd vencedora a entidade/instituicdo que, atendidas as exigéncias de habilita¢cdo, conforme o
item 26 e apresentar o menor preco (exequivel) para a taxa de inscri¢do;
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8.3. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito mediante sorteio.

9. DA JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO DE PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB FORMA DE
CONSORCIOS

Consorcios sao associagdes corporativas nas quais duas ou mais pessoas juridicas unem esforgos
visando concretizar um objetivo especifico. Esse conceito decorre do disposto no art. 278 da Lei n.
6.404/76.

A vedacdo a participacdo de consdrcios fundamenta-se por tratar-se de contratacdo comum para
empresas atuantes neste mercado, sendo usual a participagdo de empresas que, em sua maioria,
apresentam o minimo exigido no tocante as qualificacOes técnica e econémico-financeira e demais
condicOes suficientes para a execuc¢do de contratos dessa natureza, o que ndo tornara restrito o
ambito de possiveis contratada.

A vedacdo a participacdo de consdrcio ndo trara prejuizo a competitividade do certame, visto que,
em regra, a formacado de consércio é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de
alta complexidade ou de relevante vulto, nas quais as empresas, isoladamente, ndo teriam
condig¢des de suprir os requisitos de habilitacdo previstos em Edital/Termo de Referéncia.

A vedacdo de constituicdo de empresas em consércio, para o caso concreto, é o que melhor atende
o interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.

A reunido de empresas em consércio que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria
0 numero de empresas participantes e poderia, eventualmente, proporcionar a formac¢ao de
conluios/cartéis para manipular os pregos nas licitagdes. Assim, no presente caso, a vedagdo de
participacao de consdrcios visa afastar possivel restricdo a competicdo e proporcionar a obtencao
de proposta mais vantajosa (art. 32, §19, | Lei 8.666/93).

10. DA SUBCONTRATACAO

N3o serd admitida a subcontratacdao, cessdao ou transferéncia total ou parcial do objeto desta
contratagao.

11. DA FORMA DE CONTRATAGAO E EXECUGAO DOS SERVICOS:

A contratacdo sera formalizada através de dispensa de licitacao, conforme permissivo legal contido
no art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n2. 8.666/93, que impde a execucdo dos servicos pela prépria
entidade contratada, vedada a subcontratacdo e a terceirizacdo dos mesmos, em virtude do
carater personalissimo (intuito personae) do contrato celebrado com tal fundamento, encaixando-
se aos requisitos legais: instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com inquestionavel reputacdo
ético profissional na area objeto do certame e com objetivo estatutario de fomentar o ensino, a
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pesquisa e o desenvolvimento institucional.

As etapas do servico serdo executadas na Cidade do Recife/Regido Metropolitana, Estado de
Pernambuco.

11.1. Da Fundamentagao Legal

Afirma o respeitado autor JORGE ULISSES JACOBY FERNANDES que “E possivel terceirizar a
realizacdo de concurso publico, com e sem licitacdo.” (Contratacdo Direta sem Licitacdo, Editora
Férum, 2011, p. 404).

O artigo 24 da Lei 8.666/93, no seu inciso XllI, prevé que:

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:
(...)
XIll - Na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicGo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a CONTRATADA detenha inquestiondvel reputagdo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

(...)

A interpretagdo do dispositivo acima se infere que “estd dispensada a licitagdo, a teor deste inciso,
sempre que a Administra¢do pretenda contratar servico - e apenas servigo — de entidade brasileira,
ndo lucrativa (como as fundagées, por exemplo, ou as associag¢des civis), que inclua em seus atos
constitutivos algum dos objetos sociais descritos no texto, inclusive o “desenvolvimento
institucional” mencionado — expressdo que pode referir-se a infinitos objetos, e também a
casuistica recuperagdo social do preso. Deve a entidade CONTRATANTE poder demonstrar que a
CONTRATADA detém “inquestiondvel reputacGo ético-profissional”, o que constitui tarefa
desprovida de qualquer embaraco. Ndo existe restricdo alguma quanto ao valor para o contrato, de
modo que por mais alto que seja a dispensa se aplica indiferentemente” (IVAN BARBOSA RIGOLIN,
Manual Pratico de LicitagGes: Lei n. 8.666/93, Sdo Paulo: Saraiva, 1995, p. 267).

Em consenso, observa-se decisao proferida pelo TCU:

"... observe nas dispensas de licitagdo, com base no inciso Xlll do art. 24, da Lei n° 8.666/93,
a necessidade de ficar demonstrado nos autos que a entidade CONTRATADA, além de ser
brasileira, sem fins lucrativos, detentora de inquestiondvel reputagdo ético-profissional e
incumbida regimental e estatutariamente do ensino, da pesquisa ou do desenvolvimento
institucional, tem capacidade de executar, com sua propria estrutura e de acordo com suas
competéncias, o objeto do contrato". (TCU. Processo n® 017.537/96-7. Deciséo n° 881/1997 -
Plendrio).
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Ainda em relagdo ao TCU, cabe destacar parte do conteido do Acérddo 1.561/09 referente ao
tema:

“1..)

24.Ndo obstante, impde-se reconhecer que a interpretagdo do art. 24, inciso Xlll, da Lei n.
8.666/1993 ndo suporta toda e qualquer contratagdo direta de instituicdo para realizagdo
de concurso publico, mas apenas de instituicbes que atendam aos requisitos constantes do
proprio texto legal, ou seja: ser brasileira, ndo ter fins lucrativos, apresentar inquestiondvel
reputacdo ético-profissional, ter como objetivo estatutdrio-regimental a pesquisa, o ensino
ou o desenvolvimento institucional. Além disso, a instituicdo deve deter reputacdo ético-
profissional na estrita drea para a qual estd sendo CONTRATADA (Deciséo 908/1999 — TCU —
Plendrio) e o objeto contratado deve guardar correlagdo com o ensino, pesquisa ou o
desenvolvimento institucional.

25.No caso especifico de concurso publico, para tracar a correlagdo do objeto contratado com o
desenvolvimento institucional, a administra¢do publica CONTRATANTE deve demonstrar de
forma inequivoca a essencialidade do preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento
institucional. Nesse sentido, hd de constar do proprio plano estratégico, ou de instrumento
congénere, da administracdo publica CONTRATANTE essa demonstracdo que deve ser estipulada
com base em critérios objetivos capazes de revelar a contribuigcdo direta das atividades inerentes
aos cargos objetos do concurso publico que se pretende realizar no desenvolvimento da
organizagdo.

26.Dessa forma, o ato de dispensa da licitagdo estaria vinculado a essencialidade do cargo ou das
respectivas atividades para o desenvolvimento institucional, noutras palavras, se ndo restar
demonstrada essa conexdo entre essencialidade e desenvolvimento institucional no plano
estratégico ou instrumento congénere da administragdo CONTRATANTE como indispensdvel ao
atingimento dos objetivos institucionais da organizagdo, entdo a dispensa de licitaco ndo tem
base legal no inciso Xlll do art. 24. Portanto, ndo se enquadrando o cargo objeto do concurso
publico nessa moldura, a administragdo CONTRATANTE deve promover licitagdo, deixando de
aplicar a norma do art. 24, inciso Xlll, haja vista ndo restar demonstrada a correlagdo do objeto
contratado — concurso publico para preenchimento de determinado cargo — com o desenvolvimento
institucional da CONTRATANTE.

(...) (TC 009.672/2008-9 [Apenso: TC 004.678/2006-3])

11.2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DO VENCIMENTO BASICO.

‘ QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS POR AREA - VAGAS
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Analista de
Analista de | Desenvolviment
Analista de | Analista de | Desenvolvimento o Social Il
Gestdo | | Gestao ll Social |
AREA Cédigo  da|Cédigo da|Cédigo da vaga —| Cédigo da vaga — | TOTAL AREA
vaga— AG 1-|vaga—-AG2-|ADS 1 - | ADS 2 -
Coordenagdo | Supervisdo Técnico articulador | Técnico
e assessoria técnica | administrativo e
de informatica
Geréncia Assisténcia
Social - GSUAS 3 2 6 2 13
Geréncia de Protegdo Social
Basica - GEPSB 2 2 6 ! 1
Geréncia de Protecdo Social
Especial de Média | 3 3 5 1 12
Complexidade - GEPMC
Geréncia de Protegdo Social
Especial de Alta | 3 5 6 1 15
Complexidade - GEPAC
Geréncia Geral do Sistema 1 ) 6 1 3
Socioeducativo - GGSS
Superintendéncia das AgOes
de Seguranga Alimentar e |2 2 2 1 7
Nutricional - SUASA
Geréncia Gestdo do
Trabalho Educagdo | 2 1 6 3 12
Permanente - GGTEP
Secretaria  Executiva  de
Assisténcia Social - SEASS | |1 1 2 - 4
GAB
Coordenagdo de Vigilancia
Socioassistencial - COGPVS ! ! 4 2 8
Coordenagdo do Cadastro
Unico e Programa Bolsa |1 1 4 2 8
Familia - CCUPBF
Comissao Intergestores 1 ) 1 ) 5
Bipartite - CIB
Conselho Estadual de
Assisténcia Social de |1 - 5 - 6
Pernambuco - CEAS
Geréncia Administrativo
Financeira - GEAFI 2 3 3 2 10
TOTAL 23 21 56 16 116

11.3. Requisitos, vagas por area e Carga Hordria:

NiVEL SUPERIOR

Cargo: Analista de Gestdo | - AG 1 - Coordenagdo

Grupo Ocupacional

Requisitos

Carga Horaria

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso superior na area de Ciéncias Humanas
Sociais e Aplicadas emitido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo

Ministério da Educacdo (MEC);

b) Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver, conforme o artigo

10 da Lei Complementar n? 275, de 2014.

40h - Semanal
(8 horas diarias)
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Cargo: Analista de Gestdo Il - AG 2 - Supervisao

Grupo Ocupacional Requisitos Carga Horaria

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso superior na area de Ciéncias Humanas
Sociais e Aplicadas emitido por instituigdo de ensino superior devidamente credenciada pelo
A Ministério da Educacdo (MEC);

b) Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver, conforme o artigo
10 da Lei Complementar n2 275, de 2014.

40h - Semanal
(8 horas diarias)

Cargo: Analista de Desenvolvimento Social | - ADS 1 — Técnico articulador e assessoria técnica

Grupo Ocupacional Requisitos Carga Horaria

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de graduagdo emitido por instituicdo de
ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC); 40h - Semanal

b) Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver, conforme o artigo | (8 horas diarias))
10 da Lei Complementar n2 275, de 2014.

Cargo: Analista de Desenvolvimento Social Il - ADS 2 — Técnico Social / Administrativo e de Informatica

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de graduagdo emitido por instituigdo de
ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC); 40h - Semanal

b) Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver, conforme o artigo | (8 horas diarias)
10 da Lei Complementar n2 275, de 2014.

11.4. Atribuicdes:

NIVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICOES COMUNS

Auxiliar os Gerentes e chefias diretas do Estado no exercicio de suas fungdes institucionais;
Auxiliar os gestores na elaboragdo de relatérios, minutas de pareceres técnicos, oficios,
despachos, instrumentos normativos; coordenar equipes; organizar e coordenar as assessorias
técnicas aos municipios promovidas pelo Estado; desenvolver mapas de oportunidades e
demandas; monitorar o fluxo de demandas integrando com os setores da Secretaria Executiva;
desempenhar suas fungdes em atividades pertinentes as suas areas e desenvolvidas pela
Secretaria; desempenhar atividades de promogdo do relacionamento da Secretaria
internamente, com os demais érgdos publicos do Estado, entidades congéneres e com os
municipios, além das articulagdes com o Ministério da Cidadania ou congénere; participar das
reunides de equipes para planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

Analista de Gestdo |
AG 1 - Coordenagdo

Auxiliar os Gerentes e chefias imediatas do Estado no exercicio de suas fung¢des institucionais;
sistematizar, elaborar, organizar informag&es através de relatério, oficio, comunicagdo interna,
minutas, parecer técnico e de outros documentos oficiais; acompanhar e participar das
Analista de Gestao Il assessorias técnicas prestadas; supervisionar as atividades da sua drea de atuagdo; apoiar no
AG 2 - Supervisdo desenvolvimento de mapas e oportunidades e responder pelo acompanhamento dos fluxos e
demandas de sua drea de atuagdo, desenvolver atribui¢des que relacionadas ao apoio técnico e
assessoria aos municipios; participar das reunides de equipes para planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Assessorar a coordenagdo e supervisdo nas especificidades de sua area de atuacgdo; planejar,
Analista de Desenvolvimento Social | acompanhar e avaliar as atividades de campo preconizadas pelos Servigos, Programas, Projetos
ADS 1 — Técnico articulador e assessoria técnica e beneficios de suas areas de atuagdo e integrantes ao SUAS; garantir o fluxo de informac&o dos
resultados das atividades de campo para a coordenagdo e gerencia; apoiar 0os municipios nas
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discussGes técnicas e normatizagdo quanto a execugdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios em suas atividades integrantes ao SUAS;

atuar como facilitador oferecendo suporte técnico, incluindo capacitagdo, nas Regides e
municipios sobre as a¢gdes que envolvam as atividades de sua area de atuagdo; garantir, junto a
coordenagdo e supervisdo, o registro das atividades técnicas desempenhadas; organizar e
analisar os dados gerados pelas atividades de campo a partir da utilizacdo de indicadores
juntamente com a vigilancia socioassistencial; organizar e avaliar os instrumentais a serem
utilizados; gerar relatdrios de acompanhamento através de preenchimento dos instrumentais e
alimentar os relatérios dos servigos em conformidade com as normativas referenciais vigentes;
participar das reunies de equipes para planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

Analista de Desenvolvimento Social Il
ADS 2 — Técnico Social / Administrativo e de
Informatica

Desempenhar atividades de apoio a gestdo e as equipes nas demandas relacionadas ao suporte
de tecnologia da informacdo; desempenhar atividades e demandas administrativas do setor;
dar suporte tecnolégico nas atividades operacionais junto as chefias imediatas e coordenacgdo;
sistematizar, organizar e prestar informagSes dobre as agBes de geréncia; apoiar na
operacionalizagdo das demandas de informatica, administrativas e logisticas dos eventos de
capacitagdo e outros relacionados as atividades dos diversos setores da secretaria; apoiar na
organizagdo e no processamento dos sistema de informagdo utilizados no ambito da Secretaria
e outros demais correlatos; sistematizar, acompanhar e atualizar planilhas, formuldrios e
protocolos, dentre outros documentos; participar das reunides de equipes para planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

11.5. Quadro de Remuneragao dos Cargos:

NiVEL SUPERIOR

CARGO VENCI(I:\/A\iZTOO POR
Analista de Gestdo | - AG 1 - Coordenagdo RS 3.200,00

Analista de Gestdo Il - AG 2 - Supervisdo R$ 2.800,00

Analista de Desenvolvimento Social | - ADS 1 — Técnico articulador e assessoria técnica RS 2.400,00

Analista de Desenvolvimento Social Il - ADS 2 — Técnico Social / Administrativo e de Informatica R$ 2.400,00

12. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento), serd reservada para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo
do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato
com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre.

12.2. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, que regulamenta a
Lei Federal n2 7.853, de 24/10/1989.
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12.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscrigao, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

12.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario
das avaliagOes, critérios de aprovagdao e a nota minima exigida, em conformidade ao que
determina o Decreto n29.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

12.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢cdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacdo geral.

12.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pelo Nucleo de Supervisdao de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do Instituto de
Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

12.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o
Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel
da deficiéncia.

12.8. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a. A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n? 3.298 de 20.12.1999; e,

b. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo,
tendo por referéncia a descrigao das atribui¢cdes do cargo constante deste Edital.

12.9. O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

12.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do
cargo sera desclassificado e excluido do certame.

12.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
do seu recebimento enderecado ao Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.

12.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos
0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a
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ordem de classifica¢do.

12.13. Apds a posse, o candidato ndao podera utilizar-se da deficiéncia que |lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

13. DO PROCESSO DE INSCRICAO

13.1. As inscrigdes dos candidatos serdo realizadas por meio de Internet e seu pagamento na rede
bancdria e seus correspondentes, sendo que a confirmacdo do pagamento se dard somente apds o
devido crédito na conta bancaria indicada pela contratada.

13.2. Ndo havera isencdo de pagamento dos valores da taxa de inscricdo, ressalvados os casos
previstos na Lei Estadual n? 14.016, de 23 de mar¢o de 2010, e na Lei n? 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, cujo custeio serd de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianca e Juventude.

13.3. A Contratada se responsabilizard pelo recebimento, via internet, e o envio a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude para andlise das solicitacdes de isencdo de taxas,
bem como pelas respostas aos eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do
ndo deferimento dos pedidos de isencdo de taxas.

13.4. Os candidatos somente poderdo fazer a inscricdo para um Unico cargo, comprovado através
da efetuacdo do respectivo pagamento da taxa de inscricado.

13.5. Para o candidato, isento ou nado, que efetivar mais uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera
considerada valida somente ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢ao
paga ou isenta.

13.6. Encerrado o periodo de inscricdo e montados os cadastros, serdo preparadas as listas de
homologacao.

13.7. As inscricdes que apresentarem qualquer inconsisténcia serao indeferidas, nos termos a
serem previstos no edital. O candidato cuja inscricdo for indeferida sera comunicado por edital,
pelo site da Contratada ou por e-mail, sendo que a ndo apresentagao do recurso no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis a contar da data da publicacdo do edital, implicara no indeferimento
definitivo da inscricdo e na consequente impossibilidade da pessoa participar da selegdo
simplificada.

13.8. Os recursos serao apresentados da forma a ser prevista no edital.

13.9. Encerrado o periodo de homologacdo das inscricdes, entra-se na fase de confirmacdo da
inscricdo, devendo ser disponibilizado o comprovante de inscricdo aos candidatos, com as
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seguintes informacgdes:

e NUmero de inscrigao;

® Nome;

e NUumero de Identidade;

e Cargo/Formacao;

e Area de atuacdo na qual ird concorrer.

14. DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA:
O processo de selecdo serd composto da seguinte forma:

14.1. A selecdo simplificada para contratacdo tempordria ocorrerd em Unica etapa e sera realizada
através da avaliacdo curricular, de carater eliminatério e classificatério, obedecendo os critérios e
especificidades das funcdes do Anexo Unico, que serdo fixadas pela Comissdo Coordenadora a ser
instituida por portaria conjunta da Secretaria da Administragdo — SAD e a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude — SDSCJ, nos termos da Resolu¢do n2 003 de 14 de
janeiro de 2022, da Camara de Politica de Pessoal- CPP, homologado pelo Exmo. Sr. Governador do
Estado pelo Ato n2 385, do dia 07 de fevereiro de 2022 e publicado no DOE em 08 de fevereiro de
2022, para contratacdo dos 116 (cento e dezesseis) contratos temporarios, realizada pela fase de
avaliacdo curricular, estima-se o interesse na participacao entre 1.000 (um mil) a 2000 (dois mil)
candidatos, dados obtidos com base na ultima sele¢do ocorrida.

15. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdao minima fixada no edital.
16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada na area de atuacao.

b) O candidato com maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29, da Lei Estadual n?
14.538/2011).

c) Ter sido jurado — (conforme art. 440 da Lei n2 11.689, de 09 de junho de 2008 — Cddigo de
Processo Penal).

17. DOS SERVICOS
17.1. Planejar, organizar, em conjunto com a Comissdo Coordenadora instituida através de portaria

a ser instituida por portaria conjunta da Secretaria da Administracdo — SAD e a Secretaria de
Secretaria Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude - SDSCJ, e executar a etapa de avaliacdo
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curricular, de carater eliminatdério e classificatério, que tem como objeto executar as etapas da
selecdo simplificada de 116 (cento e dezesseis) contratos temporarios.

17.2. Dar ampla divulgagao de todo o processo a populagdo.
17.3. Realizar as inscrigdes via internet.

17.4. Entregar, em CD, cépia dos relatdrios de acordo com as especificagdes abaixo de todas as
fases do certame:

a) Relagdo dos candidatos inscritos por ordem de nimero de inscrigdo;

b) Relagdo dos candidatos inscritos por ordem alfabética;

C) Relagdo dos candidatos por ordem alfabética e classificagdo;

d) Relagdo dos candidatos classificados por ordem de pontuagdo e por ordem alfabética;

e) Cadastro dos candidatos classificados;

f) Realizar, através de equipe multiprofissional, pericia médica em candidatos (as) que concorrem
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, segundo o estabelecido na Lei Federal 7.853 de
24/10/1989, regulamentada pelo Dec. Federal n° 3298 de 20/12/1999.

17.5. Tornar disponiveis todas as informacdes sobre o certame — Selecdo Simplificada, no que
couber, para a Comissdo Coordenadora.

18. DAS INSTITUIGOES PARTICIPANTES

18.1. Instituicdes nacionais, sem fins lucrativos, em cujo regimento ou estatuto esteja prevista a
realizacao de concursos publicos;

18.2. Que fornegam sua prépria banca examinadora formada com pessoal técnico adequado;
18.3. Que fornega suporte tecnoldgico, grafico e de seguranca;

18.4. Com disponibilidade para realizar as inscricées em plataforma WEB (Internet).

19. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

19.1. Designar Comissao Coordenadora do processo, a ser instituida pela Secretaria da
Administracdo em conjunto com a Secretaria Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude.

19.2. A Comissdo que trata o item anterior ficard responsavel por planejar, organizar, fiscalizar a
execucao, acompanhar o desenvolvimento e conferir os servicos realizados pela instituicdo
CONTRATADA.
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19.3. Fornecer todos os dados solicitados pela CONTRATADA, necessarios a elaboragdao dos
trabalhos.

19.4. Acompanhar a arrecada¢ao dos valores das taxas de inscri¢cdes, responsabilizando-se, ainda,
pelo controle orcamentdrio e fiscal dos recursos.

19.5. Arcar com o 6nus das isengOes de taxa de inscricao deferidas por razdes legais, judiciais ou
administrativas.

19.6. As informagdes essenciais serao fornecidas pela Comissao Coordenadora, através do seu
Presidente.

19.7. Divulgar no Didrio Oficial do Estado, o edital de convocacdo para realizacdo do certame e do
resultado final/homologacao.

19.8. Atestar os documentos fiscais pertinentes desde que reste comprovada a execucao total, fiel
e correta dos servicos, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento
gue ndo esteja de acordo com os termos da Contratagdo.

19.9. Proceder as adverténcias, multas e demais cominacbes legais pelo descumprimento dos
termos da Contratagao.

19.10. Apresentar as solicitacdes de servigos junto a CONTRATADA mediante documento oficial,
contendo todas as especificacdes dos servigos, prazos, locais e outras informagdes porventura

julgadas necessarias.

19.11. A Comissao devera aprovar previamente os locais designados pela CONTRATADA para
realizacao dos tramites do processo seletivo.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. Planejar e organizar, em conjunto com a Comissdao Coordenadora os procedimentos,
regulamentos e Editais necessarios a realizacdo da Sele¢dao Simplificada.

20.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais qualificados de acordo com o calendario
estabelecido, contado a partir da data de assinatura o contrato.

20.3. A realizacdo do certame devera observar as etapas preestabelecidas e demais especificidades
gue se fizerem necessaria.

20.4. Promover e dar ampla divulgacdo da Selecdo, da inscricdo, da publicacdo dos resultados e
demais etapas do procedimento legal, pelos seguintes meios de veiculagdo:
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a) Endereco eletrénico (internet): pagina da CONTRATADA; e
b) Oferecer atendimento e suporte ao candidato, disponibilizando, durante o certame, um telefone
e e-mail.

20.5. Havendo motivos que impossibilitem o cumprimento do contrato no tempo determinado, a
CONTRATADA devera comunicar, por escrito, a Comissdo as devidas justificativas, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apds a ocorréncia do fato impeditivo.

20.6. Quanto as caracteristicas do local de realizacdo certame: Fornecer toda infraestrutura
necessdria para a consecucdo dos procedimentos do processo seletivo: recursos materiais,
humanos, instalacdes fisicas em todas as localidades das etapas, fiscalizacdo e outros.

20.7. Fornecer aos candidatos comprovantes de Inscricao.

20.8. Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissdo Coordenadora do concurso o Edital do
referido certame, especificando detalhadamente as regras e as informacdes necessarias aos
candidatos sobre as inscricbes, as etapas, entre outros, fundamentais para a boa execucdo do
certame.

20.9. Elaborar projeto computacional especifico para a formacao do cadastro de dados da selecdo
publica, que envolverd a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistemas computacional de
armazenamento dos dados cadastrais, onde deverdo ser guardadas todas as informacdes
pertinentes aos candidatos regularmente inscritos para, no momento oportuno, proceder a
conferéncia de todas as informacdes.

20.10. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por
telefone, e-mail, carta ou pessoalmente, além de atendimento diferenciado as pessoas com
deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢des necessarias a participacdao no certame,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

20.11. Receber as solicitacbes relativas aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e
proceder a sua analise, conforme item 13 do presente Termo de Referéncia.

20.12. Analisar os recursos impetrados, inclusive apés a homologacao do resultado.

20.13. Proporcionar suporte técnico e subsidios em todas as agdes judiciais e processos
administrativos propostos em face do certame, mesmo apds sua homologacao.

20.14. Responsabilizar-se por quaisquer custos decorrentes de ag¢des judiciais, inclusive
trabalhistas, que venham a ser atribuidas por forca de Lei, relacionadas com o cumprimento do
contrato.
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20.15. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que possam ser vitimas os seus empregados ou
prepostos, quando nas suas dependéncias no desempenho dos servigos relativos ao contrato
firmado ou em conexao com ele.

20.16. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a
perfeita execugdo dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos de saldrios além de arcar com
todas as despesas relativas a pessoal e ao recolhimento de todos os impostos, saldrios, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais dos seus empregados, como também: custos
decorrentes de acidentes, indeniza¢des, substituicdes, seguros, assisténcia médica, taxas, tarifas,
contribuicdes ou emolumentos além de quaisquer outros, que incidam ou venham a incidir sobre
os servicos contratados, sem qualquer solidariedade por parte da CONTRATANTE.

20.17. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de quaisquer de seus empregados, prepostos ou
contratados.

20.18. Avocar para si o 6nus decorrente de todas as reclamacbes e/ou acbes judiciais e ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra a
CONTRATANTE, procedente da prestacao dos servicos do objeto deste Termo de Referéncia.

20.19. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiando as respostas as
acdes judiciais propostas em desfavor do Estado de Pernambuco e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame.

20.20. Prestar os servicos sob sua inteira e exclusiva responsabilidade obedecendo as normas e
rotinas da CONTRATANTE, em especial as que digam respeito a seguranca, a confiabilidade e a
integridade.

20.21. Nao divulgar quaisquer informacgdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem
executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execuc¢ao dos servigos
objeto do contrato, sem autorizagao, por escrito, da CONTRATANTE, sob pena de aplica¢dao da
san¢ao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, além do pagamento
de indenizagao por perdas e danos.

20.22. Instituir um funcionario responsavel por todo o processo de comunicagao com a Comissao
na realizagdo dos servicos e outros assuntos correlatos ao objeto do contrato.

20.23. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes que ensejaram a contratacao,
particularmente no que tange a regularidade fiscal.

20.24. Prestar com eficiéncia, zelo e pontualidade os servicos inerentes ao objeto do contrato.
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20.25. Treinar os responsaveis pelo acompanhamento de todo processo.

20.26. Contratar e efetuar pagamento de despesas referentes as instalagdes fisicas e a fiscalizagao
do certame.

20.27. Responsabilizar-se por todas as despesas, tais como: impostos, taxas, seguro, embalagens,
transporte, mao de obra, licengas, alvaras, bem como, todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, ou quaisquer outras formas devidas relativas e indispensaveis
a perfeita execuc¢do do objeto do contrato.

20.28. Proporcionar todos os equipamentos, ferramentas, materiais e mao de obra qualificada,
utilizados na execucdo dos servicos.

20.29. Dar ciéncia a Comissdo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execucgao dos servicos.

20.30. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Procuradoria, ndo eximird a
CONTRATADA de total responsabilidade pela ma execucdo dos servigos contratados.

21. RESULTADOS E RELATORIO FINAL

21.1. Apos a realizagao da Selegcao de Documentos deverdo ser divulgados os resultados finais do
Certame, que compreende relatério, em ordem alfabética geral, contendo todos os candidatos que
participaram apontando a pontuacao atribuida a cada candidato, bem como a ocorréncia
(aprovacdo preenchimento de vaga, aprovacao, auséncia de documentos, ndo classificacao).

21.2. Concluidos os trabalhos, sera elaborado o relatério final do certame, estruturado conforme
abaixo:

e Descrigdo geral das atividades desenvolvidas;

e Descricdo do processo de inscricdao, com as estatisticas respectivas;
e Descricdo do processo seletivo;

¢ Relatdrios de Resultados;

e Anexos.

21.3. O relatdrio final devera ser entregue em duas vias, em 10 (dez) dias apds a conclusdo da
Selecdo Publica.

22. DO PAGAMENTO:

Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:
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a. 12 parcela - 50% do valor total, 5 (cinco) dias Uteis apds o término do prazo para pagamento das
inscricGes da sele¢do publica;
b. 22 parcela - 50% do valor total, 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado final da Sele¢do publica.

O valor total serd o resultado da soma do calculo obtido em cada uma das tabelas evidenciadas no
item 17 deste Termo de Referéncia.

23. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo serdo arcadas com a arrecadacdo de taxa de inscricdo a
conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria:

UG 130100 - SDSCJ

Acdo : 14.122.0448.4384 - Gestao das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento Social Crianga
e Juventude

Subacgdo : 0000 - Outras Medidas - Cota Global SDSCJ

24. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

24.1. O acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo da execucdo dos servicos serdao exercidos pela
CONTRATANTE, por intermédio de Comissdao Coordenadora da Selecao Simplificada.

24.2. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados a Secretaria ou a terceiros, resultantes de a¢gdes ou omissdes
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos ou decorrentes da execuc¢ao do
objeto do contrato.

24.3. Cabe ao fiscal do contrato:

24.3.1. Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacgdo do servico;
24.3.2. Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscalizacdo, principalmente suas
clausulas, assim como as condi¢des constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as
obrigac¢des in concreto tanto da contratante quanto da contratada;

24.3.3. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execucao do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacdo

e acompanhamento do contrato;

24.3.4.Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro
dos prazos estabelecidos;
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24.3.5. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢gdes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢des do edital e respectivos anexos, tais como planilhas,
cronogramas etc;

24.3.6.Comunicar a Administracdo a necessidade de alteragcdes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execuc¢do, em razao do fato superveniente ou de outro qualquer, que
possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

24.3.7.Recusar servico ou fornecimento irregular, ndo aceitando o servico diverso daquele que se
encontra especificado no edital da licitacdo e respectivo contrato, assim como observar, para o
correto recebimento, a hipdtese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao
especificado e aceito pela Administracao;

24.3.8. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela contratada;

24.3.9.Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas, passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada.

24.4. Cabe ao gestor do contrato:

24.4.1.Consolidar as avaliacbes recebidas e encaminhar as consolidacbes e os relatérios a
Contratada;

24.4.2. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

24.4.3. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacao das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia a contratada;

24.4.4. Emitir avaliacao da qualidade do servico;
24.4.5. Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;
24.4.6. Analisar relatdrios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;

24.4.7. Propor aplicagdo de sangdes administrativas pelo descumprimento das clausulas
contratuais apontadas pelo fiscal do contrato;

24.4.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a observancia
das exigéncias contratuais e legais;

24.4.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do
contrato ndo seja ultrapassado;
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24.4.10. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.
25. DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA CONTRATADA
25.1. Habilitagao Juridica:

25.1.1. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de
Diretoria em exercicio;

25.1.2. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

25.1.3. Declaracdo de comprovacdo do cumprimento do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei
n? 8.666/93, de acordo com modelo estabelecido no Anexo IIl do Edital.

25.1.4. Declaracao de fatos impeditivos;

25.1.5. Declaragdo de aceitacdo para a realizacdo dos servicos, bem como de sua disponibilidade
para participar dele.

25.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

25.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddao Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

25.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
comprovada através de apresentacao de certidao fornecida pela Caixa Econ6mica Federal;

25.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certidao de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da contratada.
Caso a contratada tenha filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar também a CRF de
Pernambuco;

25.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da
contratada;

25.2.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n2
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12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n2 1.470/2011 do TST.
25.3. Qualificagao Técnica:
A contratada deverd comprovar os seguintes requisitos de qualificacao técnica:

25.3.1. Atestado de Capacidade Técnica, comprovando a aptiddo da contratada para o
desempenho do objeto licitado, mediante apresentag¢ao de no minimo 01 (um) atestado, fornecido
por Orgdo de direito publico ou privado, demonstrando a presta¢do de servicos semelhantes ao do
objeto deste Termo de Referéncia.

25.3.2. Sera considerado compativel com a quantidade o atestado que apresentar, no minimo, 40%
(quarenta por cento) das quantidades estimadas de inscricdes, isto é, 800 (oitocentas) inscricdes.

25.3.3. A compatibilidade com a quantidade poderad ser feita em um atestado individual ou através
da soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados.

25.3.4. N3o serdo aceitos atestados emitidos pela contratada, em seu préprio nome, nem qualquer
outro em desacordo com as exigéncias do Termo de Referéncia.

25.4. Qualificagao Econdmico-Financeira:
A contratada devera comprovar os seguintes requisitos de qualificagdo econdmico-financeira:

25.4.1. Certiddao Negativa de Faléncia ou Recuperag¢dao Judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da contratada OU, no caso de
empresas em recuperacao judicial, que ja tenham tido o plano de recuperacdao homologado em
juizo, certidao emitida pela instancia judicial competente que certifique que a contratada esta apta
econdmica e financeiramente a participar do procedimento licitatério;

25.4.2. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos distribuidos
pelo Ple (processos judiciais eletronicos) da sede da contratada OU, no caso de empresas em
recuperacao judicial, que ja tenham tido o plano de recuperacdao homologado em juizo, certidao
emitida pela instancia judicial competente que certifique que a contratada esta apta econdémica e
financeiramente a participar do procedimento licitatério.

25.4.2.1. A certiddo descrita no item 25.4.2. somente é exigivel quando a certiddo negativa de
Faléncia ou Recuperacdo Judicial da sede ou do domicilio da contratada (item 25.4.1.) contiver a
ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.

25.4.3. Comprovacao de Capital Social ou Patrimonio Liquido Minimo, correspondente a 10% (dez
por cento) do valor estimado da licitacdo, devendo a comprovacdo ser feita relativamente a data
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da apresentacgdo da proposta, conforme estabelecido no art. 31, § 3° da Lei n2 8.666/93;
26. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A CONTRATADA devera apresentar, até 10 (dez) Uteis apds assinatura do contrato, proposta de
cronograma de realizagdo das atividades.

27. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo da contratacdo sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato ou até a data
de homologacdo da selecao.

28. DA FORMALIZAGAO

28.1. A instituicdo vencedora do certame terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir da
convocacgao, para assinar o Contrato.

28.2. A contratagao decorrente desta licitagao sera formalizada mediante a assinatura de termo de
contrato, conforme modelo constante do Anexo IV.

29. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

29.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, ou pelo atraso injustificado na execu¢ao do objeto
desta licitacdo, a administragdo poderd, nos termos do art. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes,
devidamente garantida a prévia defesa, aplicar A CONTRATADA, sem prejuizo de multa de até
30%(trinta por cento) do valor da contratagdo e demais cominagdes legais, as penalidades de:

29.1.1. Adverténcia, nas hipoteses de execucgao irregular de que nado resulte prejuizo para a
prestacao do servico;

29.1.2. Multa, pelo descumprimento das obriga¢des contratuais;

29.1.3. Suspensao temporaria d o direito de participar em licitagdes e impedimento de contratar
com a entidade contratada e descredenciamento no CADFOR, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos, entre outras, nas hipoteses:

a) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou ndo atender
a ordem de servigo/entrega quando estes substituirem o instrumento contratual;

b) ensejar retardamento da execucdo de seu objeto

c) ndo mantiver a proposta;

d) falhar na execucdo do contrato;

e) reiteracdo excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omissdo de providéncia para
reparagao de erros.
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29.1.4. Declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a administragdao Publica, por no
minimo 02 (dois) anos e, no maximo, pelo prazo de 05(cinco) anos, entre outros comportamentos
e, em especial quando:

a) apresentar documentacao falsa;
b) comporta-se de modo inidéneo;
c) Cometer fraude fiscal;

d) Fizer declaragao falsa;

e) Fraudar na execuc¢do do contrato.

29.2. O retardamento da execucdo previsto na alinea “b” do subitem 29.1.2, estara configurado
guando a CONTRATADA:

29.2.1. Deixar de iniciar, sem justa causa e aceite pela administracdo, a execuc¢do do contrato, apds
7(sete) dias, contados da data constante na ordem de servico ou fornecimento;

29.2.2. Deixar de realizar, sem causa justificada e aceite pela administracdo, os servicos definidos
no contrato por 03 (trés) dias seguidos ou por 10(dez) dias intercalados dentro do prazo de
execucao do contrato e quando verificado prejuizo para a administracao.

29.3. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato, de que
se tratar a alinea “d” do subitem 30.1.3., o valor relativo as multas aplicadas em razao do subitem
30.6.

29.4. A fala na execuc¢do do Contrato prevista na alinea “d” do subitem 29.1.3. estara configurada
guando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela 3 do item
30.6. desta clausula, respeitada a graduacao de infragdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o
total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

29.5. O comportamento inidéneo previsto no subitem 29.1.4, alinea b, estard configurado quando
a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97,
paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.

29.6. Pelo descumprimento das obrigacGes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme
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a graduacido estabelecida nas tabelas seguintes, observando o valor minimo de RS 2.000,00 (dois

mil reais):
Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor global do contrato
2 0,4% sobre o valor global do contrato
3 0,8% sobre o valor global do contrato
4 1,6% sobre o valor global do contrato
5 3,2% sobre o valor global do contrato
6 4,0% sobre o valor global do contrato
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Exgcutar serwgo |nc.ompleto, pa|.|a3|vo, provisério como por cardter permanente, ou ) Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposi¢do complementar.
Fornecer informagdo pérfida de servigo ou substituir material licitado por outro de N
2 R . . 2 Por ocorréncia
qualidade inferior.
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 6 Por dia e por tarefa
contratados. designada
4 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
Recusar a execugdo de servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo -
5 o 5 Por ocorréncia
justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo .
6 a . . 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer equipamentos ou materiais de . o
7 . o - 1 Por item e por ocorréncia
consumo previstos em contrato, sem autorizagdo prévia.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
8 Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
9 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO. 1 Por ocorréncia
10 Cum.prlrl 'determlnagao da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus 1 Por ocorréncia
funcionarios.
10 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de . -
12 P . . L 3 Por item e por ocorréncia
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
13 Ent'regar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos e prazos 1 Por dia
estipulados.

29.7. A sancdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente com as sancdes de
suspensao temporaria de participacdo em licitacido e impedimento de contratar com a
Administracdo e a de declaracdo de inidoneidade estabelecida no item 29.1 desta clausula.

29.8. As infracOes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar
da aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infracdo, cabendo a aplicacdo em
dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual.

29.9. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicacdo de
Penalidade - PAAP, devendo ser observado o disposto no Decreto Estadual n? 42.191/2015.
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29.10. A critério da autoridade competente, o valor da multa poderda ser descontado do
pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execu¢dao da garantia contratual
eventualmente exigida, quando esta ndo for prestada sob a forma de caug¢ao em dinheiro.

29.11. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfagao da multa, a diferenca
sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida.

29.12. Caso a faculdade prevista no item 29.11 nao tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia
da garantia eventualmente exigida para satisfacdo integral da multa, o saldo remanescente sera
descontado de pagamentos devidos ao contratado.

29.13. Apds esgotados os meios de execucdo direta da sancdo de multa indicados nos itens 29.12 e
29.13 acima, o contratado serd notificado para recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da comunicacao oficial.

29.14. Decorrido o prazo previsto no item 29.14, o contratante encaminhara a multa para cobranga
judicial.

29.15. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, a contar da solicitacdo da contratante.

29.16. A Administracdao poderd, em situacdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retencdo cautelar do valor da multa antes da conclusdo do procedimento administrativo.

30. DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes
relativas a sessdo publica do chamamento publico constardo de ata, sem prejuizo das demais
formas de publicidade.

30.2. As decisdes referentes a este processo licitatério poderao ser comunicadas por qualquer
meio de comunica¢do que comprove o seu recebimento ou, ainda, mediante publica¢gdo no Didrio
Oficial do Estado de Pernambuco.

30.3. O presente chamamento podera ser revogado, por razdes de interesse publico, decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
ou serd anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e
devidamente fundamentado, nos termos do art. 49 da Lei n2 8.666/93.

30.4. A anulacdo deste Chamamento induz a invalidacdo da Ata de Registro de Precos e das
eventuais contratacdes dela decorrentes.
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30.4.1. Os participantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que
tiver suportado no cumprimento do contrato.

30.5. A participagdo nesta licitagdo implica a aceitagdo de todos os termos deste Termo de
Referéncia.

30.6. As solicitacOes de copia(s) de quaisquer documentos do processo deverdo ser apresentadas
por escrito, no periodo das 09h as 12 horas e de 13h as 16 horas, diretamente ao Pregoeiro ou a
Comissdo de Licitacdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para a sua
disponibilizagao digitalizada, mediante a entrega de 01 CD ROM ou pen drive, nos termos da lei
gue rege as licitacdes, bem como através do e-mail institucional cel@sdscj.pe.gov.br.

30.7. Constituem anexos deste instrumento, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — RELAGAO DOS CARGOS E REQUISITOS
Anexo Il - MODELO DE PROPOSTA

Anexo Il — MODELOS DE DECLARACOES

Anexo IV — MINUTA DE CONTRATO

31. DO FORO

31.1. Fica eleito o foro do Recife - PE para dirimir qualquer duvida oriunda da execucdao deste
instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente

Joelson Rodrigues Reis e Silva
Secretario Executivo de Assisténcia Social
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ANEXO - |
RELACAO DOS CARGOS E REQUISITOS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS | GAB
T e~ °
g:(\‘r‘agga Unidade ilt?:is:;j:‘:/a;ivel CE) Area de Atuagao \I\I:gasde Saldrio Requisitos
Graduagdo na area de Ciéncia
Humana e Aplicadas;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
. Analista de Gestdo | Coordenar equipe e as Experlenua compArovada de, no
Secretaria R " . minimo, 03 (trés) anos em
Executiva de Coordenacdo - | acBes, rotinas e fluxos atuagdo na coordenagdo de
AG 1.001 oA ) Gabinete da | internos e externos | 01 RS 3.200,00 .
Assisténcia Social Secretaria Executiva | pertinentes ao Gabinete Gabinete;
- SEASS | GAB . X Conhecimento  técnico  no
de Assisténcia Social da SEAS. R §
pacote (Microsoft office, BR
office, Open office, Libre office
ou congénere);
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
e - °
gca,?llag:a Unidade iltai:isclifalzaeg/al?h’vel B Area de Atuagio \I\/‘a-gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Ciéncia
Humanas e Aplicadas;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos de
Analista de Gestdo Il atuagdo na area de supervisdo e
Secretaria - o assessoria técnica;
Executiva de | Supervisdo . | Supervisionar as acges, Conhecimento  técnico  no
AG 2.001 o . . rotinas e fluxos do | 01 RS 2.800,00 R !
Assisténcia Social | Gabinete da Gabinete pacote (Microsoft office, BR
- SEASS | GAB Secretaria Executiva ' office, Open office, Libre office

de Assisténcia Social

ou congénere) e sistemas de
informacdo;

Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;

Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
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Codigo . Classificagao da | . " N2 de .. ..
Fres Unidade Atividade/ Nivel Area de Atuagido Ve Salario Requisitos
Qualquer graduagdo na area de
ciéncias Humanas e aplicadas.
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Analista de Exlpt.erlenua comp.rovada de, no
. minimo, 02 (dois) anos em
Desenvolvimento el
. . assessoria técnica no SUAS;
Secretaria Social | Acompanhamento e . e
ADS Executiva de execu¢do das agdes Conhecimento  técnico  no
o . . ) cue 08, | gp RS 2.400,00 pacote (Microsoft office, BR
1.001 Assisténcia Social | Técnico articulador e | rotinas e fluxos do . ' . '
P . office, Open office, Libre office
- SEASS | GAB assessoria técnica - | Gabinete. A .
. ) ou congénere) e sistemas de
Secretaria Executiva . ~
de Assisténcia Social informacao;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Geréncia Geral do Sistema Socioeducativo — GGSS
Cédigo . Classificagdo da | . " N2 de .. ..
s Unidade Atividade/ Nivel Area de Atuagdo Vs Salario Requisitos
Graduagdo na area de Humanas
e ou de ciéncias sociais
aplicadas com o registro no
respectivo 6rgdo de classe, se
for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos na area
da politica de Assisténcia Social;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos em
assessoria efou coordenagio
Coordenacio o em. f’rogramas e/ou Projetos
Acompanhamento da sociais;
Geréncia  Geral | Analista de Gestdo | " " Experiéncia profissional
do Sistema | Coordenacgdo . | execucao das agbes do comprovada na Politica de
AG 1.002 Socioeducativo - | Programa Novas Programa Novas | 01 R 3.200,00 Atendimento  Socioeducativo,

GGSS

Oportunidades

Oportunidades - Egressos
e Aprendizes do Sistema
Socioeducativo.

especialmente o atendimento
socioeducativo em meio aberto,
egressos e seus familiares;
Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, Libre Office
ou congénere);

Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;

Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
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T —— °
g:‘:’fga Unidade 21?::;2‘;?7&%' da Area de Atuagao \’\Itgasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Humanas
e ou de ciéncias sociais
aplicadas, com o registro no
respectivo 6rgdo de classe, se
for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
Atuar na realizagdo de minimo, 03 (trés) anos na area
apoio,  assessoria e da politica de Assisténcia Social;
acompanhamento Experiéncia profissional
técnico as  equipes comprovada na Politica de
municipais no ambito da Atendimento Socioeducativo —
Analista de | execugdo das MSE em especificamente atuando com
Geréncia  Geral | Desenvolvimento meio aberto, conforme atendimento aos
ADS do Sistema | Social | SUAS e SINASE; 06 RS 2.400,00 adolescentes/jovens em
1.002 Socioeducativo - | Técnico articulador e | Apoio técnico a B cumprimento de  medidas
GGSS assessoria técnica - | coordenagdo do socioeducativas, egressos e
Socioeducativo programa nas acdes seus familiares;
pertinentes ao Conhecimento  técnico  no
acompanhamento  dos pacote (Microsoft Office, BR
adolescentes e jovens Office, Open Office, Libre Office
egressos e aprendizes do ou congénere);
sistema socioeducativo. Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
e Fr—— o
g:(::ag:a Unidade ilt?:isclifalze::/a:h’vel g2 Area de Atuacio C:gasde Salario Requisitos
Graduagdo em qualquer drea,
com o registro no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos de
atuagdo na area de informdtica;
Analista de Conhecimento  técnico  no
Geréncia  Geral | Desenvolvimento Apoio técnico a pacote (Microsoft Office, BR
ADS do Sistema | Social Il coordenagdo as equipes 01 RS 2.400,00 Office, Open Office, Libre Office
2.001 Socioeducativo - | Técnico Social / | da geréncia na drea de T ou congénere e sistema de
GGSS Administrativo e de | informatica. informacdo);
Informatica Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.

Superintendéncia das A¢des de Segurancga Alimentar e Nutricional — SUASA

Codigo . Classificagdo da | . o N2 de - .

Fres Unidade Atividade/ Nivel Area de Atuagdo VoD Salario Requisitos

AG 1.003 Superlnte~ndenC|a Analista de Gestdo | Coordenacgdo el o RS 3.200,00 Graduagaq em qualquer arjea
das AcgOes de acompanhamento da com, registro no respectivo
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Seguranga
Alimentar
Nutricional
SUASA

Coordenagdo -
e | Politica de
- | Seguranga Alimentar
e Nutricional

execug¢do das  agodes,
programas e projetos de
SAN e da equipe da
SUASA e sua interlocugdo
com demais politicas
sociais

6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
Politica de SAN ou na Politica
Nacional de Assisténcia Social-
PNAS;

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos, na
coordenagdo de politicas
publicas;

Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, Libre Office
ou congénere);
Disponibilidade
viagens
interestaduais;
Disponibilidade para atuar em
situagdo de calamidade publica
e ou desastres naturais.

integral para
intermunicipais

Codigo
da vaga

Unidade

Classificagdo da
Atividade/ Nivel

Area de Atuacio

Vagas

Salario

Requisitos

AG 1.004

Superintendéncia

das AcOes
Seguranga
Alimentar
Nutricional
SUASA

Analista de Gestdo |
de
Coordenagdo -
e | Equipamentos de
- | Seguranga Alimentar
e Nutricional

Coordenagdo e
acompanhamento da
gestdo dos
equipamentos publicos,
acbes, programas e
projetos de SAN;

Coordenagdo da equipe
da SUASA e sua
interlocugdo com as
demais politicas publicas;

01

RS 3.200,00

Graduagdo em qualquer area
com, registro no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
Politica de SAN ou na Politica
Nacional de Assisténcia Social-
PNAS;

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos, na
coordenagdo de politicas
publicas;

Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, Libre Office
ou congénere);
Disponibilidade
viagens
interestaduais;
Disponibilidade para atuar em
situagcdo de calamidade publica
e ou desastres naturais.

integral para
intermunicipais

Cédigo
da vaga

Unidade

Classificagdo da
Atividade/ Nivel

Area de Atuacgio

Vagas

Salario

Requisitos

AG 2.002

Superintendéncia

das AcOes
Seguranga
Alimentar
Nutricional
SUASA

Analista de Gestdo Il
de
Supervisdo - Politica
e | de Seguranga
- | Alimentar e
Nutricional

Supervisionar as equipes,
acbes, programas e
projetos da PSAN.

02

RS 2.800,00

Graduagdo em qualquer area
com, registro no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
Politica de SAN ou na Politica
Nacional de Assisténcia Social-
PNAS;

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos, na
coordenagdo de politicas
publicas;

Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
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Office, Open Office, Libre Office
ou congénere);
Disponibilidade integral para
viagens intermunicipais
interestaduais;
Disponibilidade para atuar em
situagdo de calamidade publica
e ou desastres naturais.
:l::(ilag:a Unidade f\lt?:is(;]:‘;;a;ivel g2 Area de Atuagio \’\;:gasde Salario Requisitos
Graduagdo em qualquer area
com, registro no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos na
. Politica de SAN.
Analista de . A
Desenvolvimento Apoiar, assessorar, e Experiéncia comprovada de, no
Superintendéncia Social | acompanhar os minimo, 02 (dois) anos na
das Acgdes de municipios na execugdo Politica Nacional de Assisténcia
ADS Seguranga P . da PNSAN/  PESANS, Social-PNAS;
1.003 Alimentar e Tecnico ?rtlctjlaqore SISAN e SESANS na 02 R$ 2.400,00 Conhecimento  técnico  no
Nutricional - 2?'2?(?:”3 tecnlcad(; construgdo do exercicio pacote (Microsoft Office, BR
SUASA Seguranca Alimentar da intersetorialidade Office, Open Office, Libre Office
L com PNAS/PEAS/SUAS. ou congénere);
e Nutricional X - .
Disponibilidade integral para
viagens intermunicipais
interestaduais;
Disponibilidade para atuar em
situagcdo de calamidade publica
e ou desastres naturais.
g P °
gg‘i'ag:a Unidade iltai:isclifalfiaeg/al?ll’vel h Area de Atuagio \'\/‘;gasde Salario Requisitos
Graduagdo em qualquer area
com, registro no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
) minimo, 02 (dois) anos na
Superintendéncia gz:!:folvimento de Politica de SAN.
das Acdes de X Apoio técnico as equipes Conhecimento  técnico  no
Social Il . . . .
ADS Seguranga da superintendéncia na 01 RS 2.400,00 pacote (Microsoft Office, BR
2.002 Alimentar e Técnico  Social  / area administrativa e de R Office, Open Office, Libre Office
Nutricional - L R informatica. ou congénere);
SUASA Adm|n|:<,t.rat|vo e de Disponibilidade integral para
Informatica

viagens
interestaduais;
Disponibilidade para atuar em
situagdo de calamidade publica
e ou desastres naturais.

intermunicipais

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagao Permanente — GGTEP

P r— °
g:t\‘r‘ag;a Unidade zlt?:iscslgzz‘;/a;ivel g2 Area de Atuagio \I\Ila-gasde Salario Requisitos
Geréncia de | Analista de Gestdo | Coordenagdo de equipes Graduagdo na area de humanas
Gestdo do e das acOes de Educagdo ou ciéncias sociais aplicadas,
AG 1.005 | Trabalho e | Coordenagdo - | Permanente e Formagdo | 01 RS 3.200,00 com o registro no respectivo
Educagdo Escola de Formagdo | Continuada no ambito da 6rgdo de classe, se for o caso;
Permanente - | do SUAS/PE- | Escola Estadual de Experiéncia comprovada de, no
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GGTEP ESFOSUAS/PE Formagdo do SUAS de minimo, 05 (cinco) anos na
Pernambuco - Politica Nacional de Assisténcia
ESFOSUAS/PE na Condugdo Social-PNAS;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos em
atuagdo na Coordenagdo, ou
em acompanhamento de agdes
de formagdo e capacitagdo
profissional na area de politicas
educacionais e sociais ou para
agentes publicos similares ao
programa CapacitaSUAS;
Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft office, BR
office, Open office, libre office
ou congénere) e sistemas de
informacdo;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagcdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Codigo . Classificagao da | . . N2 de - -
Unidade L. a Area de Atuagdo Salario Requisitos
da vaga ! Atividade/ Nivel uag Vagas ! quist
Graduagdo na area de humanas
ou exatas, com o registro no
respectivo 6rgdo de classe, se
for o caso.
Experiéncia comprovada de, no
= . minimo, 05 (cinco) anos na
Coordenacgdo de equipes . . A
. Politica Nacional de Assisténcia
e do Sistema de .
- Social-PNAS;
Informagdo de U
A . Experiéncia comprovada de, no
Assisténcia  Social de minimo, 03 (trés) anos em
Pernambuco — SIGAS/PE . .
) atuagdo na Coordenagdo de
que fazem interface com ~ 7
N « acdes de formagdo e
as acgbes de Educagdo _ . .
- capacitagdo profissional na area
Permanente e Formagdo de politicas educacionais e
. Analista de Gestdo | Continuada no dmbito da p P
Geréncia de . sociais ou para agentes publicos
~ Escola de Formagdo do L
Gestdo do . similares ao programa
Trabalho o Coordenagdo - | SUAS de Pernambuco - CapacitaSUAS:
AG 1.006 N Sistema de | ESFOSUAS/PE que | 01 RS 3.200,00 P .
Educagdo . - Experiéncia comprovada de, no
Informacgdo e Gestdo | estabelece todas as .
Permanente - N - . minimo, 01 (um) ano em
da Assisténcia Social | etapas didatico- N -
GGTEP . coordenacdo de Informatica.
PE - SIGAS/PE pedagdgica e de . -
atualizacio do Sisterna e Conhecimento  técnico  no
¢ N pacote (Microsoft office, BR
da  organizagdo  dos ) X . .
. office, Open office, libre office
cursos nas modalidades A
resencial e da execugdao ou congenere;
P Conhecimento em
dos cursos na .
. A desenvolvimento de softwares
modalidade a distancia e sistemas de informacso:
(EAD) através do NEAD- sistemas rmacao;
Disponibilidade (integral) para
SUAS/PE; . ) o
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Codigo Unidade Classificagdo da | Area de Atuacio N2 de | Salario Requisitos
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da vaga Atividade/ Nivel Vagas
Graduagdo na area de humanas
ou ciéncias sociais aplicadas
com o registro no respectivo
6rgdo de classe se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Supervisdo e Experiéncia comprovada de, no
acompanhamento  das minimo, 03 (trés) anos em
acdes de Capacitagdo e atuagdo em agdes de formagdo
Geréncia de Formagdo  Continuada ou capacitagdo profissional na
Gestdo do | Analista de Gestdo Il com interface com a drea de politicas educacionais e
AG 2.003 Trabalh~o e o ) imPlementagéo ) das 01 RS 2.800,00 solcia.is (‘)u. para  agentes

Educagdo Supervisdo - Gestdo | agdes de Gestdo do publicos, similares ao programa

Permanente - | do Trabalho Trabalho do SUAS de CapacitaSUAS;

GGTEP acoes relativas a Conhecimento  técnico  no
estruturagdo do processo pacote (Microsoft office, BR
institucional de Gestdo office, Open office, libre office
do Trabalho. ou congénere) e em sistemas

de informagao;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Codigo Unidade Cla.s.5|f|cagao’ B Area de Atuagao bH L Salario Requisitos
da vaga Atividade/ Nivel Vagas
Graduagdo na drea de
Humanas, ciéncias  sociais
aplicadas ou licenciaturas, com
o registro no respectivo drgdo
de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Experiéncia comprovada de, no
Técnico minimo, 02 (dois) anos em
Analista de Social/Pedagdgico  das atuagdo em agles de formagdo
Geréncia de . acdes de capacitagdo e ou capacitagdo profissional,
. Desenvolvimento - . . .
Gestdo do Social | formagdo continuada e preferencialmente na drea de
ADS Trabalho e responsavel pelo politicas educacionais e sociais
1.004 Educagdo .. . acompanhamento da 06 RS 2.400,00 ou para agentes publicos;

Permanente | Tecnico ?rtlcEjlac.iore execugdo dos  cursos Experiéncia comprovada em

assessoria técnica - S L -

GGTEP . presenciais (in loco) e na ministrar cursos, oficinas ou

Pedagdgico . . .
modalidade de ensino a palestras pertinentes a
distancia. Assisténcia Social;
Conhecimento ~ técnico  no
pacote (Microsoft office, BR
office, Open office, libre office
ou congénere);
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
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desastres naturais.

o PP °
:l::(ilag:a Unidade f\lt?:is::‘q;iaasivel da Area de Atuagao \’\;a-gasde Salario Requisitos
Graduagdo em qualquer area de
Humanas, Tecnologia da
Informagdo ou Engenharias;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 18 (dezoito) meses na
Politica Nacional de Assisténcia
Social ou Direitos Humanos;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 18 (dezoito) meses em
atuacdo em acgdes de formagdo
Técnico (a) social / ou capacitagdo profissional na
informatica: modalidade a distancia;
. desenvolvimento, Experiéncia de, no minimo, 18
- Analista de . N X ~
Geréncia de . alimentagdo e suporte (dezoito) meses em atuagdo na
Gestdo do Des.envolwmento técnico de informatica drea de Sistemas de Informagdo
ADS Trabalho e Social em sistemas de e gerenciamento de
~ . ~ ) 03 RS 2.400,00 . R
2.003 Educagdo . . informacdo e de Ensino a plataformas de Ensino a
Técnico  Social / oA . A
Permanente | aAdministrativo e de Distancia - EAD - Sistema Distancia;
GGTEP Informatica de Informagdo de Conhecimento  técnico  no
Assisténcia  Social - pacote (Microsoft office, BR
SIGAS/PE / Escola Virtual office, Open office, libre office
— ESFOSUAS/PE. ou congénere;
Conhecimento em
desenvolvimento de softwares
e sistemas de informagdo;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Geréncia Administrativo Financeira — GEAFI
ﬁ:?::a Unidade zlt?:isclifalzzglalzl’vel g2 Area de Atuagio \'\;:gasde Salario Requisitos
Graduagdo em Cursos na area
de Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas, com o registro ativo
no respectivo drgdo de classe,
se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
Promover a execugdo minimo, 02 (dois) anos na
Analista de Gest3o | financeira do Fundo Politica Nacional de Assisténcia
Geréncia Estadual de assisténcia Social-PNAS;
AG 1.007 A.dminis.trativo Coordenaciio ) soci:.al; 02 RS 3.200,00 Exlp(.eriéncia compArovada de, no
Financeira - Apoiar e  assessorar minimo, 03 (trés) anos em
Fundo Estadual de . ~ o .
GEAFI tecnicamente a gestdao gestdo financeira;

Assisténcia Social

financeira no ambito dos
fundos municipais.

Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, Libre Office
ou congénere e sistema de
informacdo);

Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
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Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
T P °
j:(\‘:ag:a Unidade Ic\It?:is(Iifa:zaeg/a;ivel CE) Area de Atuagio \I\Ila-gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Ciéncias
Humanas ou Ciéncias sociais
Aplicadas;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Experiéncia comprovada de, no
o Analista de Gesto Il §upervi§ionaraexecugﬁo miniNmo,. 03 .(trés) anos em
Geréncia financeira do Fundo gestdo financeira;
AG 2.004 A.clminis.trativo Supervisio - Fundo Esta}dual de assisténcia 02 RS 2.800,00 Conhecimer}to técnic.o no
Financeira Estadual de social; pacote (Microsoft Office, BR
GEAFI . . Apoiar e  assessorar Office, Open Office, Libre Office
Assisténcia Social . ~ . R
tecnicamente a gestdo ou congénere e sistema de
financeira no ambito dos informacdo);
fundos municipais de Disponibilidade (integral) para
Assisténcia social. Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
e e °
s:‘ilag;a Unidade iltai:isclifalzaeg/a:ll’vel B Area de Atuagio ca-gasde Salario Requisitos
Graduagdo na drea de
Administragdo  ou  ciéncias
contabeis, com o registro ativo
no respectivo drgdo de classe,
se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
. Analista de Gestdo Il Supervisionar a execug¢ao Ex,p.enenaa compjovada de, no
Geréncia : R minimo, 03 (trés) anos em
AG 2.005 | Administrativo financeira ~do  Fundo gestdo financeira;
. . Supervisdo - Fundo | Estadual de assisténcia | 01 RS 2.800,00 A L
Financeira Estadual de | social: Conhecimento  técnico  no
GEAFI RN ) ! ) pacote (Microsoft Office, BR
Assisténcia Social Acompanhar os sistemas " X . .
financeiro / contébil e a Office, Opien Office, L'lbre Office
~ ou congénere e sistema de
prestagdo de contas. ) "
informacdo);
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
(LI Unidade Clzfs?lflca;ao, B Area de Atuacgio L el Salario Requisitos
da vaga Atividade/ Nivel Vagas

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude - SDSCJ
Endereco: Av. Cruz Cabuga, 665, Bairro de Santo Amaro, Recife, PE - CEP — 50040-000
Fone — 3183-3025/3183-3060

Pagina 42 de 82

A autenticidade deste documento podera ser conferida no site http://www.peintegrado.pe.gov.br/Validacao.aspx, informando o cédigo de validagdo 8efcdadd-a811-447c-ac65-5d89a5791288




Secreta
Social

Je Desenvolvimento

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO Ne 072022
#’E SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E
e JUVENTUDE - SDSCJ
PERNAMBUCO Rubrica
Graduagdo em Cursos na area
de Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas, com o registro ativo
no respectivo drgao de classe,
se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Analista de SOCIEITFNAS;
. s Experiéncia comprovada de, no
. Desenvolvimento Assessorar 0os municipios .. .
Geréncia K - minimo, 02 (dois) anos em
ADS Administrativo Social | na gestio do FMAS e estdo financeira;
1.005 ) ) atuar nas atividades afins | 03 RS 2.400,00 8 A o
Financeira - . ) . ) ) Conhecimento  técnico  no
Técnico articulador e | da drea financeiras do . .
GEAFI . L. pacote (Microsoft Office, BR
assessoria técnica - | FEAS. ! X . )
Office, Open Office, Libre Office
Fundo Estadual de A R
A . ou congénere e sistema de
Assisténcia Social . ~
informacdo);
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagcdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Codigo . Classificagao da | - " N2 de o~ -
e Unidade Atividade/ Nivel Area de Atuacdo Vers Salario Requisitos
Graduagdo em qualquer drea,
com o registro ativo no
respectivo 6rgdo de classe, se
for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 anos na gestdo
Analista de financeira;
Geréncia Desenvolvimento Apoio técnico s equipes Conhecimento  técnico  no
L . Social Il . pacote (Microsoft Office, BR
ADS A.dmlnls.tratlvo (,ja gerenchla. do ,FEAS na | o2 RS 2.400,00 Office, Open Office, Libre Office
2.004 Financeira - - . area administrativa e de A R
Técnico  Social /| . .. ou congénere e sistema de
GEAFI L R informética. . .
Administrativo e de informacdo);
Informatica Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Geréncia de Assisténcia Social — GSUAS
Codigo . Classificagao da | " N2 de - o
Unidad . Area de At Sal R t
s nidade Atividade/ Nivel rea de Atuagdo s alario equisitos
Graduagdo na area de Ciéncias
~ Humanas e Aplicadas, com
. . Coordenar as  acdes . . X
- Analista de Gestao | . . registro ativo no respectivo
Gerencia da Coordenagdo _ | 2dministrativas 6rgdo de classe, se for o caso
AG 1.008 | Assisténcia Social o 9. referentes aos contratos, | 01 RS 3.200,00 & DU ! '
Administrativa  do R Experiéncia comprovada de, no
- GSUAS parcerias e outros . .
SUAS ; minimo, 05 (cinco) anos na
instrumentos da SEASS. . i .
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
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Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos em
atuagdo na area de
coordenagdo em administragdo
no ambito da Gestdo da Politica
de Assisténcia Social-PNAS;
Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft office, BR
office, Open office, Libre office
ou congénere) e sistemas de
informacdo.
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais.
Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
T S o
ﬁcan\':::a Unidade f-\lt?:is(;fa:ig/a;ivel B Area de Atuagio \I\Il;gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Ciéncias
Humanas e Aplicadas, com
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso.
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Coordenagdo do Experiéncia comprovada de, no
planejamento da SEASS, minimo, 03 (trés) anos em
acompanhamento  dos atuagdo em coordenagdo e
Geréncia da Analista de~Gest50I proce.ssos .de regulalgéo no émk.)it? dfa Gest.ﬁo
AG 1.009 Assisténcia Social Coorqenacao - planejamento o?eratlvo 01 RS 3.200,00 da Politica de Assisténcia Social-
- GSUAS Planejamento e | integrando as areas e PNAS;
regulagdo do SUAS acdes que compdem a Conhecimento  técnico  no
SEASS e a SDSCJ e do pacote (Microsoft office, BR
processo de atos office, Open office, Libre office
regulamentares do SUAS. ou congénere) e sistemas de
informacgdo.
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais.
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
2 F e °
g:‘i'ag:a Unidade iltai:isclifalfiaeg/al?ll’vel h Area de Atuacgio \'\/‘;gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Ciéncias
Coordenagdo de Humanas e Aplicadas, com
monitoramento da registro ativo no respectivo
Analista de Gest3o | execugdo dos s.ervigos, érgéo.iie c.lasse, se for o caso.
- ~ programas, projetos e Experiéncia comprovada de, no
Geréncia da | Coordenagio " | beneficios executados no minimo, 05 (cinco) anos na
AG 1.010 Assisténcia Social | Monitoramento e | . .. 01 RS 3.200,00 o . A .
- GSUAS apoio técnico  do amblt.o ~do SUAS e Poll.tlca Nacional de Assisténcia
SUAS organizagdo O processo Social-PNAS;

de assessoria técnica
junto aos municipios.

Experiéncia comprovada de, no

minimo, 03 (trés) anos em
atuacgdo coordenagdo de
monitoramento e

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude - SDSCJ
Endereco: Av. Cruz Cabuga, 665, Bairro de Santo Amaro, Recife, PE - CEP — 50040-000
Fone — 3183-3025/3183-3060

Pagina 44 de 82

A autenticidade deste documento podera ser conferida no site http://www.peintegrado.pe.gov.br/Validacao.aspx, informando o cédigo de validagdo 8efcdadd-a811-447c-ac65-5d89a5791288




je Desenvolvimento
ianca e Juventude

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E

JUVENTUDE - SDSCJ

N2 07/2022

PERNAMBUCO Rubrica
assessoramento no ambito da
Gestdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social-PNAS;
Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft office, BR
office, Open office, Libre office
ou congénere) e sistemas de
informacdo;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
T S o
ﬁcan\':::a Unidade f-\lt?:is(;fa:ig/a;ivel B Area de Atuagio \I\Il;gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Ciéncias
Humanas e Aplicadas, com
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso.
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Experiéncia comprovada de, no
- . minimo, 03 (trés) anos em
Supervisionar e apoiar a ~ .
= atuagdo na area de
. Analista de Gestdo Il coordenacdo no administracdo na Gestdo da
Geréncia da Supervisdo . | processo de Politica Nacional de Assisténcia
AG 2.006 | Assisténcia Social . planejamento e | 01 RS 2.800,00 )
Planejamento e N Social-PNAS;
- GSUAS . regulagio do SUAS no . .
Regulagdo do SUAS A - Conhecimento  técnico  no
ambito da politica no do R R
Estado e municipios. pac.:ote (MICFOSF)ft gﬁlce, .BR
office, Open office, Libre office
ou congénere) e sistemas de
informacdo;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
e Fr— °
g:(::ag:a Unidade ilt?:isclifalzz‘;/a:h’vel g2 Area de Atuagio C:gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Ciéncias
Humanas e Aplicadas, com
Supervisionar e apoiar a registro ativo no respectivo
coordenagdo de 6rgdo de classe, se for o caso.
monitoramento e Experiéncia comprovada de, no
Analista de Gestdo Il avaliagdo dos servigos, minimo, 05 (cinco) anos na
Geréncia da | Supervisdo - | programas, projetos e Politica Nacional de Assisténcia
AG 2.007 | Assisténcia Social | Monitoramento e | beneficios executados no | 01 RS 2.800,00 Social-PNAS;
- GSUAS apoio técnico do | ambito do SUAS, e Experiéncia comprovada de, no
SUAS promover o processo de minimo, 03 (trés) anos em
assessoria técnica junto atuagdo na area de
aos municipios; monitoramento e
assessoramento  técnico  no

ambito da gestdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social-
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PNAS;
Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft office, BR
office, Open office, Libre office
ou congénere) e sistemas de
informacdo;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Cédigo . Classificagao da | . N2 de . ..
Unidade L . Area de Atuagdo Salario Requisitos
da vaga Atividade/ Nivel s Vagas q
Graduagdo na area de Ciéncias
Humanas e Aplicadas, com
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso.
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Experiéncia comprovada de, no
Analista de . . minimo, 02 (dois) anos em
. Apoiar a gestdo do SUAS " ( ~ ) e
. Desenvolvimento atuagdo na Gestdo da Politica
Geréncia da R no acompanhamento das A .
ADS . . Social | - N X de Assisténcia Social;
Assisténcia Social . . acOes de protegdo social | 06 RS 2.400,00 A -
1.006 Técnico articulador e L Conhecimento  técnico  no
- GSUAS . L. e no Apoio Técnico aos R X
assessoria técnica - municipios pacote (Microsoft office, BR
Gestdo do SUAS pios. office, Open office, Libre office
ou congénere) e sistemas de
informacdo;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Cédigo Classificagdo da | . N2 de
Unidad . , Area de Atuaga Salari Requisit
B nidade Atividade/ Nivel rea de Atuagdo Vs alario equisitos
Acompanhamento e Graduagdo na area de Ciéncias
realizagdo das demandas Humanas e Aplicadas, com
administrativas do setor, registro ativo no respectivo
fornecendo o suporte 6rgdo de classe, se for o caso;
nas atividades Experiéncia comprovada de, no
operacionais junto a minimo, 03 (trés) anos na
. Coordenagdo Politica Nacional de Assisténcia
Analista de L R .
. Administrativa; Social-PNAS;
. Desenvolvimento A
Geréncia da X Fornecer suporte na Experiéncia comprovada de, no
ADS oA X Social Il . . X
Assisténcia Social . . organizagdo e | 01 RS 2.400,00 minimo, 02 (dois) anos em
2.005 Técnico  Social / " ~ "
- GSUAS L R acompanhamento  dos atuacdo na Gestdo da Politica
Administrativo e de A .
‘o recursos humanos e de Assisténcia Social;
Informatica . . P
materiais; Conhecimento  técnico  no
Apoio a gestdio na pacote (Microsoft office, BR
organizagdo e execugdo office, Open office, Libre office
dos contratos; ou congénere) e sistemas de
Operacionalizagdo  das informacdo;
demandas Disponibilidade (integral) para
administrativas e Viagens intermunicipais e
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logisticas das interestaduais;
capacitagdes e eventos Disponibilidade (integral) para
relacionados as atuar em situacdo de
atividades dos diversos calamidade publica e ou
setores da Geréncia; desastres naturais.
Elaboragdo e manuseio
de planilhas
orgamentarias e
financeiras;
Acompanhar andamento
de processos licitatérios
junto aos demais setores
correlatos.
Cédigo . Classificagao da | . o N2 de - -
A A | R
s Unidade Atividade/ Nivel rea de Atuagdo e Salario equisitos
. Graduagdo em Tecnologia da
Responsavel pela N X
) . Informagdo e Gerenciamento
alimentagdo e suporte
.. R . de Rede de Computadores;
técnico de informatica A
. Experiéncia comprovada de, no
em sistemas de . .
X . minimo, 05 (cinco) anos na
informagdo em rede, - . A
. ~ Politica Nacional de Assisténcia
manipulagdo de dados )
L - Social-PNAS;
no Qlickview, produgdo A
Experiéncia comprovada de, no
de Banco de Dados em . «
softwares  especificos minimo, 03 (trés) anos em
Analista de P ! atuagdo na drea de Sistemas de
. como excel, acess, spss, ~ B
. Desenvolvimento Informacdo e gerenciamento de
Geréncia da A sas, stata, entre outro,
ADS . . Social Il X dados;
Assisténcia Social . ) assessoria e consulta de | 01 RS 2.400,00 ) .
2.006 Técnico  Social / . . . Conhecimento  técnico no
- GSUAS L A sistemas informatizados, A R
Administrativo e de . pacote (Microsoft office, BR
Informatica como  Cecad, VisData, office, Open office, Libre office
SISC,  CadSUAS,  RMA, ou cc;n Fé)nere) e ‘sistemas de
Censo SUAS, Prontuario informagéo
SUAS, Cadastro Unico, ) 3620; )
. o Disponibilidade (integral) para
Matriz de Informagdes . . P
- - Viagens intermunicipais e
Sociais e Relatérios de ) .
~ . interestaduais;
Informacdes Sociais, Disponibilidade (integral) para
SUASWEB, PNAD, IBGE e P ntegral) p
atuar em situagdo de
outras fontes de dados . -
- calamidade publica e ou
oficiais. K
desastres naturais.
Geréncia de Protecdo Social Basica — GPSB
Cédigo . Classificagdo da | ; . N2 de ‘. . .
e Unidade Atividade/ Nivel Area de Atuacdo Vs Salario Requisitos
Graduagdo na area de Humanas
e ciéncias aplicadas, com o
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Coordenagdo das agGes Experiéncia comprovada de, no
Analista de Gestdo | de apt?lo t?cm?o N mlr]lrno, O'r? (cinco) ar.10§ r?a
Geréncia de assessoria no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
AG 1011 Protecdo Social | Coordenagdo .| P8 (':Ia.Pl.\lA.Sede equipe o1 RS 3.200,00 SOCIaI.-FN.AS;
L. . o multidisciplinar no Experiéncia comprovada de, no
Basica - GEPSB Servigos da Protegdo . N
DA acompanhamento  dos minimo, 03  (trés) anos
Social Basica

diversos  publicos no
ambito da PNAS.

coordenagdo / geréncia na
gestdo publica;

Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, Libre Office
ou congénere) e sistemas de
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informacdo;
Disponibilidade integral para
viagens intermunicipais
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
:l::(ilag:a Unidade f\lt?:iscli]:zzaa;ivel g2 Area de Atuagio \’\;:gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Humanas
e ciéncias aplicadas, com o
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos em
atuacdo na coordenagio /
geréncia na gestdo publica;
Analista de Gest3o | Coordena.géo (flas. acoes Exlpgriéncia compﬁrovada de, no
de apoio técnico e minimo, 03 (trés) anos de
Geréncia de | Coordenacio _ | assessoria no dmbito .da atuagé? no .SUA’S.na drea da
AG1.012 Protecdo Social | Programas e PSB (.:Ia.Pl.\lA.Sede cauipe 1 g1 RS 3.200,00 Protegaf)SOClaIBa5|lca;.
Basica - GEPSB Beneficios da multidisciplinar no ConheC|mer.1to tecnlc.o no
Protecio Social a.companham’en.to dos pac.ote (Mlcros9ft Qﬁlce, .BR
Bisica diversos  publicos no Office, Open Office, Libre Office
ambito da PNAS. ou congénere) e sistemas de
informacdo;
Disponibilidade integral para
viagens  intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
e e o
s:(:/lag:a Unidade f-\lteil\s;isq:lfalzzgla:\)h’vel g2 Area de Atuagio \’\;a-gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Humanas
e ciéncias aplicadas, com o
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos em
atuacdo na supervisao,
coordenagdo ou geréncia na
Analista de Gest3o Il Supfsrviséo (?as.ag(”)es de drea die ge.stéo publica;
apoio técnico e Experiéncia comprovada de, no
AL . assessoria no ambito da minimo, 03 (trés) anos de
Geréncia de | Supervis3o " | PSB da PNAS e de equipe atuacdo na Protegdo Social
AG 2.008 | Proteg¢do Social | Servigos, Beneficios o 02 RS 2.800,00 .
Basica - GEPSB e Programas da multidisciplinar no Basma;. .
Protecio Social af:ompanham’en.to dos Conheamerjto tecmc.o no
Basica diversos  publicos no pacote (Microsoft Office, BR

ambito da PNAS.

Office, Open Office, Libre Office
ou congénere) e sistemas de

informacdo;
Disponibilidade integral para
viagens intermunicipais e

interestaduais;

Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
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\ | | \ desastres naturais.
o P °
:l::(ilag:a Unidade f\lt?:is::‘q;iaa;ivel da Area de Atuagao \’\;a-gasde Salario Requisitos
Qualquer graduagdo na area de
Humanas e ciéncias sociais
aplicadas, com o registro ativo
no respectivo érgdo de classe,
se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Analista de . Social-PNAS;
. Atuar no apoio A
Desenvolvimento . Experiéncia comprovada de, no
- Social | assessoraria € minimo, 02 (dois) anos de
ADS Gerenc~|a Fje af:omparj\hame‘nto . atuagdo na area da Protegdo
1.007 PrloFegao social Técnico articulador e tecnico .Junto as equipes 06 R 2.400,00 Social Basica;
Basica - GEPSB e estaduais e municipais . o
assessc:rla tecnlca. “ | no 4mbito da protecio Conheamer)to tecnlc.o no
Protegdo Social social basica do SUAS. pacote (Microsoft Office, BR
Basica Office, Open Office, Libre Office
ou congénere);
Disponibilidade integral para
viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
o P °
g:(::agga Unidade 2::;22?;;',%' g2 Area de Atuacgio \’\/tgasde Salario Requisitos
Graduagdo em qualquer drea,
com o registro ativo no
respectivo 6rgdo de classe, se
for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos no
servigo publica;
Experiéncia comprovada de, no
Analista de minimo, 02 (dois) anos na
Desenvolvimento Apoio técnico as equipes Politica Nacional de Assisténcia
ADS Geréncia de | Social ll da gerencia de Protegdo Social-PNAS;
2.007 Protecdo  Social Social Basica na 4&rea | 01 RS 2.400,00 Conhecimento  técnico  no
Basica - GEPSB Técnico Social / | administrativa e de pacote (Microsoft Office, BR
Administrativo e de | informatica. Office, Open Office, Libre Office
Informatica ou congénere) e em sistemas

de informagao;

Disponibilidade integral para
viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.

Geréncia da Protecgdo Social Especial de Média Complexidade — GEPMC

Cddigo
da vaga

Unidade

Classificagdo da
Atividade/ Nivel

Area de Atuacgio

N2 de
Vagas

Salario

Requisitos
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Graduagdo na area de humanas
e ciéncias sociais aplicadas, com
o registro ativo e regularizadas
no respectivo drgao de classe,
se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Coordenacio das acBes Ex,p(.arlencm compirovada de, no
A . minimo, 03 (trés) anos em
de apoio técnico e ~ o
. K R atuagdo na Gestdo publica em
Geréncia de . . assessoria no ambito da « .
= X Analista de Gestdo | - . X Coordenagdo de equipes;
Protecdo  Social . Protecdo Social Especial A
Especial de Coordenagdo " | de Média Complexidade Experiéncia comprovada de, no
AG 1.013 p X Protecdo Social P . 03 RS 3.200,00 minimo, 03 (trés) anos na
Média i A da PNAS e de equipe ~ . .
. Especial de Média o Prote¢do Social Especial de
Complexidade - . multidisciplinar no 5 R
Complexidade Média Complexidade do SUAS;
GEPMC acompanhamento  dos .
diversos dblicos  no Conhecimento das ferramentas
Ambito do SpUAS da Microsoft Office, BR Office,
' Open Office, Libre Office ou
congénere) e sistemas de
informacdo;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Codigo . Classificagdao da | & o N2 de ‘. ..
A A | R
s Unidade Atividade/ Nivel rea de Atuagdo e Salario equisitos
Graduagdo na area de humanas
e ciéncias sociais aplicadas, com
o registro ativo e regularizadas
no respectivo drgdo de classe,
se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos em
o ) ~ 3 do publi
Geréncia de | Analista de Gestdo Il - atuaqa9~na GEStaf) pblica em
= . Supervisdo e supervisdo de equipes;
Protecdo  Social A
AG 2.009 | Especial de | Supervisio ) acompanhamento  das Experiéncia comprovada de, no
’ p X P ~ . acOes de Protegdo Social | 03 RS 2.800,00 minimo, 03 (trés) anos na
Média Protegdo Social . 1 = . .
. : 1 Especial de Média Prote¢do Social Especial de
Complexidade - | Especial de Média . . -
. Complexidade. Média Complexidade do SUAS;
GEPMC Complexidade .
Conhecimento das ferramentas
da Microsoft Office, BR Office,
Open Office, Libre Office ou
congénere) e sistemas de
informacdo;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
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Cédigo i Classificagdo da | " N2 de . ..
p A Al | R
s Unidade Atividade/ Nivel rea de Atuagao Veres Salario equisitos
Graduagdo na area de Humanas
ou de ciéncias aplicadas com o
registro no respectivo 6rgdo de
classe se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
N Politica de assisténcia Social;
. Atuar na realizagdo de A
Analista de R R Experiéncia comprovada de, no
. apoio,  assessoria e . B
- Desenvolvimento minimo, 02 (dois) anos de
Geréncia de X acompanhamento ~ ~ X
= X Social | L . atuagdo na Protegdo social
Protegdo  Social técnico junto aos . -
ADS Especial de municipios nas agdes especial de Média
F,J X Técnico articulador e p. g 05 RS 2.400,00 complexidade do SUAS;
1.008 Média R .. preventivas e protetivas, . ..
) assessoria técnica - . Conhecimento ~ técnico  no
Complexidade - - . conforme as normativas . R
GEPMC Prote¢do Social do SUAS. no ambito da pacote (Microsoft Office, BR
Especial de Média . . X Office, Open Office, Libre Office
. Protecdo Social Especial A
Complexidade de Média Complexidade ou congénere);
p ! Disponibilidade para Viagens
intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Cédigo . Classificagdao da | . . N2 de - -
B Unidade Atividade/ Nivel Area de Atuacdo Ve Salario Requisitos
Graduagdo em qualquer drea,
com o registro no respectivo
6rgdo de classe se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos na area
. Analista de e . administrativa;
Geréncia de A Apoio técnico as equipes ; .
Protecio  Social Desenvolvimento da geréncia de Protecio Conhecimento ~ técnico  no
ADS Es eccial de Social Il Socigal Especial de Mégdia pacote (Microsoft Office, BR
2.008 pe P . 01 RS 2.400,00 Office, Open Office, Libre Office
Média o . Complexidade nas areas A
. Técnico  Social / L . ou congénere);
Complexidade - . h administrativa e de ) o .
Administrativo e de | . . Disponibilidade integral para
GEPMC - informética. . . .
Informatica viagens  intermunicipais e
interestaduais,
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Geréncia de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
Codigo . Classificagdo da | " N2 de - e
Fre Unidade Atividade/ Nivel Area de Atuagdo VerEs Salario Requisitos
. " Graduagdo nas dareas de
Coordenagdo das agdes . .
) . . humanas ou ciéncias sociais
de apoio técnico e . .
. A aplicadas, com o registro no
- . " assessoria no ambito da . o
Geréncia de | Analista de Gestdo | - . X respectivo 6rgdo de classe, se
- X " Protecdo Social Especial
AG 1.014 Protegdo Social | Coordenagdo | de Alta Complexidade da for o caso;
’ Especial de Alta | Protecdo Social p . 02 RS 3.200,00 Experiéncia comprovada de, no
. ; PNAS e de equipe . .
Complexidade - | Especial de Alta L minimo, 05 (cinco) anos na
multidisciplinar no

GEPAC

Complexidade

acompanhamento  dos
diversos  publicos no
ambito do SUAS.

Politica de Assisténcia Social
PAS;

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos em
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atuagdo na Gestdo publica em
Coordenagdo de equipe;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS;
Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, Libre Office
ou congénere) e em sistemas
de informagao;

Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;

Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.

Cédigo
da vaga

Unidade

Classificagdo da
Atividade/ Nivel

Area de Atuagio

Vagas

Salario

Requisitos

AG 1.015

Geréncia
Protegdo

de

Social

Especial de Alta

Complexidade
GEPAC

Analista de Gestdo |

Coordenagdo -
Administrativa de
Protecdo Social
Especial de Alta
Complexidade

Coordenar as agdes de

acompanhamento

e

execugdo dos contratos e
convénios no ambito da
Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade.

01

RS 3.200,00

Graduagdo nas areas de
humanas ou ciéncias sociais
aplicadas, com o registro no
respectivo 6rgdo de classe, se
for o caso;

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos na
Politica de Assisténcia Social
PAS;

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos em
atuagdo na Gestdo publica em
Coordenagdo de equipe;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos na
Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS;
Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, Libre Office
ou congénere) e em sistemas
de informagao;

Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;

Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.

Codigo
da vaga

Unidade

Classificagdo da
Atividade/ Nivel

Area de Atuagio

Vagas

Salario

Requisitos

AG 2.010

Geréncia
Protegdo

de

Social

Especial de Alta

Complexidade
GEPAC

Analista de Gestdo Il

Supervisdo -
Protecdo Social
Especial de Alta
Complexidade

Supervisionar as agbes

dos servigos
acolhimento
execugdo  direta
Governo do Estado;

de
sob
do

Articular e acompanhar
as agbes pertinentes a

Prote¢do  Social

aos

05

R$ 2.800,00

Graduagdo nas areas de
humanas ou ciéncias sociais
aplicadas, com o registro no
respectivo 6rgdo de classe, se
for o caso;

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social;
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migrantes em Experiéncia comprovada de, no
Pernambuco. minimo, 03 (trés) anos, na
Protec¢do Social Especial de Alta
Complexidade.
Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, Libre Office
ou congénere) e em sistemas
de informagao;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
e — °
g:(:llag:a Unidade iltai\s;iscllfalzaeg/a;ivel da Area de Atuagao \’\/la-gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Humanas
ou de ciéncias aplicadas com o
registro no respectivo 6rgdo de
classe se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
- Politica de assisténcia Social;
. Atuar na realizagdo de A
Analista de X i Experiéncia comprovada de, no
Desenvolvimento apolo,  assessorla e minimo, 02 (dois) anos de
T R acompanhamento " . K
Geréncia de | Sociall L. . atuagdo na Protegdo social
= - técnico junto aos . .
ADS Prote¢do  Social municipios nas  acdes especial de Alta complexidade
Especial de Alta | Técnico articulador e . ; 06 RS 2.400,00 do SUAS;
1.009 . . . preventivas e protetivas, . —
Complexidade - | assessoria técnica - conforme as normativas Conhecimento  técnico  no
GEPAC Protegdo Social do SUAS. no ambito da pacote (Microsoft Office, BR
Especial de Alta . . X Office, Open Office, Libre Office
. Protecdo Social Especial A
Complexidade de Alta complexidade ou congénere);
’ Disponibilidade para Viagens
intermunicipais e
interestaduais.
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
e e °
g:‘ilag;a Unidade iltai:isclifalzaeg/a:ll’vel B Area de Atuagio ca-gasde Salario Requisitos
Graduagdo em qualquer area
com o registro no respectivo
6rgdo de classe se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos na area
Analista de administrativa;
Geréncia de | Desenvolvimento Apoio técnico s equipes Conhecimento ~ técnico  no
ADS Protecdo  Social | Social Il da geréncia de Protecio pacote (Microsoft Office, BR
Especial de Alta . . 01 RS 2.400,00 Office, Open Office, Libre Office
2.009 . o . Social Especial de Alta A
Complexidade - | Técnico Social / Complexidade na 4rea ou congénere);
GEPAC Administrativo e de . . Disponibilidade integral para
- administrativa. . . o
Informatica viagens  intermunicipais e
interestaduais,
Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
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Coordenacao de Vigilancia Socioassistencial - COGPVS
Cédigo . Classificagdo da | " N2 de . ..
p A Al | R
Fres Unidade Atividade/ Nivel rea de Atuagao Veres Salario equisitos
Graduagdo em Cursos na area
de Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas, com o registro ativo
no respectivo drgdo de classe,
se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
Coordenar processos de minimo, 05 (cinco) anos na
Organizagdo, Politica Nacional de Assisténcia
estruturagdo e Social PNAS;
padronizagdo de Experiéncia comprovada de, no
Coordenagdo de | Analista de Gestdo | |r?for.magoe.s para oaPom minimo, 93 (trés) apo.sA n.a
Vigilancia Coordenacio _ | técnico e implantacdo e coordenagdo da  Vigilancia
AG 1.016 g. X . oA ¢ implementagdo da | 01 RS 3.200,00 Socioassistencial;
Socioassistencial Vigilancia LA . o
- . i vigilancia Conhecimento  técnico  no
- COGPVS Socioassistencial . . . . .
socioassistencial nos pacote (Microsoft Office, BR
municipios; Office, Open Office, Libre Office
Monitorar e  avaliar ou congénere) e sistemas de
dados e informagbes no informacdo;
ambito do SUAS em PE. Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Codigo . Classificagdo da | " N2 de - e
B Unidade Atividade/ Nivel Area de Atuagdo Vs Salario Requisitos
Graduagdo em Cursos na area
de Humanas e das Ciéncias
Sociais Aplicadas, com o
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
- Experiéncia comprovada de, no
Supervisionar 0s . h
minimo, 05 (cinco) anos na
processos de " . A
Organizacio Politica Nacional de Assisténcia
ganizagao, Social PNAS;
estruturagdo e A
. Experiéncia comprovada de, no
. . padronizagdo de . A
. Analista de Gestdo Il ; N R minimo, 03 (trés) anos em
Coordenagdo de informagdes para o apoio ~ oA
AG 2.011 | Vigilancia técnico e implantagdo e atuagdo na Vigilancia
’ g. ) ) Supervisdo - P ¢ 01 RS 2.800,00 Socioassistencial;
Socioassistencial A implementagdo da . P
- COGPVS Vigilancia vigilancia Conhecimento  técnico  no
Socioassistencial sogcioassistencial nos pacote (Microsoft Office, BR
L Office, Open Office, Libre Office
municipios; . )
. . ou congénere) e sistemas de
Monitorar e  avaliar ) =
dados e informagbes no informagdo;
Ambito do SUAS em PE. D!spombllld.ade (mtejg'ral). para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
‘ Codigo | Unidade | Classificagso da | Area de Atuagio | Ne de | salario | Requisitos
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da vaga Atividade/ Nivel Vagas
Graduagdo em Cursos na area
das Humanas e das Ciéncias
Sociais Aplicadas, com o
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
. . minimo, 03 (trés) anos na
Apoio  técnico  para . - P
Analista de | implantagdo da vigilancia Politica Nacional de Assisténcia
. p 'g . & Social PNAS e 02 (dois) anos em
Desenvolvimento socioassistencial nos ~ T
« : L « atuagdo na Vigilancia
Coordenagdo de | Social | municipios e Produgdo e . . .
ADS Vigilancia analise de dados Socioassistencial;
1.010 g. . . P . . 03 RS 2.400,00 Conhecimento técnico no
Socioassistencial Técnico articulador e | qualitativos e . .
R N L . pacote (Microsoft Office, BR
- COGPVS assessoria técnica - | quantitativos; apoiar no ! X . .
A . Office, Open Office, Libre Office
Vigilancia Monitoramento e N .
R . . . P ou congénere) e sistemas de
Socioassistencial avaliagdo no ambito do . =
SUAS informacdo;
’ Disponibilidade (integral) para
Viagens  intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Cédigo . Classificagao da | . N2 de . ..
Unidade L . Area de Atuagdo Salario Requisitos
da vaga Atividade/ Nivel ¢ Vagas q
Graduagdo em Estatistica, com
o registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
" . minimo, 02 anos em atuagdo
Atuagdo em estatistica o : e
AL e em drea especifica da
. ambito da Vigilancia .
Analista de X . . estatistica;
. Socioassistencial na ) .
Coordenacio de Desenvolvimento elaboracio de Conhecimento  técnico  no
ADS Vi ilénciac Social | amostr: om: de pacote (Microsoft Office, BR
1.011 g. X . sem; - 01 RS 2.400,00 Office, Open Office, Libre Office
Socioassistencial _ . processos  estocdsticos; o )
Técnico articulador e o ou congénere) e sistemas de
- COGPV . .. testes estatisticos; . -
assessoria técnica - anslise de séries informacéo;
Estatistico . " Disponibilidade (integral) para
temporais; analise de . . e
A Viagens intermunicipais e
variancia dentre outros. ) ;
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Cédigo Classificagdo da | . N2 de
Unidade L . Area de Atuacdo Salario Requisitos
da vaga Atividade/ Nivel ¢ Vagas q
Graduagdo em qualquer area
Tecnologia da Informagdo ou
I . Gerenciamento de Rede de
. Técnico (a) social
Analista de X . Computadores.
. Jinformética: .
. Desenvolvimento X Experiéncia comprovada de, no
Coordenagdo de R desenvolvimento, .. N
ADS Vigilancia Social Il alimentacdo e suporte minimo, 03  (trés) anos na
ganca mentagao € Suporte | gq RS 2.400,00 Politica Nacional De Assisténcia
2.010 Socioassistencial . . técnico de informatica .
Técnico  Social / . Social PNAS;
- COGPVS L R em sistemas de A
Administrativo e de | . - Experiéncia comprovada de, no
- informacdo em rede, . X
Informatica . - minimo, 02 (dois) anos em
manipulagdo de dados o o
L atuagdo anos em atuagdo na
no Qlikview. N R . .
Vigildncia Socioassistencial;
Conhecimento  técnico  no
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pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, Libre Office
ou congénere e em
desenvolvimento de softwares
e sistemas de informacdo,
configuragdo da estrutura de
redes, software e sistemas
operacionais);

Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;

Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.

Cédigo
da vaga

Unidade

Classificagdo da
Atividade/ Nivel

Area de Atuagio

Vagas

de

Salario

Requisitos

ADS
2.011

Coordenagdo de
Vigilancia
Socioassistencial

- COGPVS

Analista de
Desenvolvimento
Social Il

Técnico  Social /
Administrativo e de
Informatica

Acompanhamento e
realizagdo de demandas
administrativas do setor;
Elaboragdo de
documentos oficiais
oficios, Cl, outros;

Envio e recebimento de
documentos;
Manipulagdo de e-mail e
sistemas  oficiais de
tramitagdo documental;
Organizagdo de acervo
bibliografico e
documental.

01

RS 2.400,00

Graduagdo em Cursos na area
de Humanas e das Ciéncias
Sociais Aplicadas, com o
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS;

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos em
atuagdo em drea administrativa;
Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, Libre Office
ou congénere) e sistemas de
informacdo;

Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;

Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.

Coordenagdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia — CCUPBF

Coordenar as agodes
técnicas e operacionais
do Programa de
Transferéncia de Renda

Cédigo Classificagdo da | . N2 de
Unidade . . Area de Atuagdo Salario Requisitos
da vaga Atividade/ Nivel ¢ Vagas q
Coordenar as ag¢des de Graduagdo em ciéncias
Programas Estaduais, humanas, Ciéncias  sociais
relacionado ao setor do aplicadas ou na adrea de
Cadastro Unico; tecnologia da informagdo, com
. - Coordenar atividades de o registro ativo no respectivo
« Analista de Gestdo | U R « o
Coordenagdo do Coordenaciio apoio técnico, orientagdo 6rgdo de classe, se for o caso;
1 . b - . E A .
AG 1.017 Cadastro Unico e Cadastro  Unico e e Sl.J[;.)OrFe as equipes 01 RS 3.200,00 xlp(.erlenaa com.provada de, no
Programa Bolsa Programa Bolsa municipais do Cadastro minimo, 05 (cinco) anos na
Familia - CCUPBF g“ Unico para Programas Politica Nacional de Assisténcia
Familia . .
Sociais; Social-PNAS;

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na area
de gestdao do CADUNICO;

Habilitagdo comprovada como
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as Familias de instrutor do Cadastro Unico;
Pernambuco. Ter conhecimento técnico no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, libre Office
ou congénere) e sistemas de
informacdo;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
e — o
g:(:llag:a Unidade iltai\s;iscllfalzae;/a;ivel da Area de Atuagao \’\/la-gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de ciéncias
Supervisionar acoes humanas e aplicadas, com o
técnicas e operacionais registro ativo no respectivo
necessarias para oferta 6rgdo de classe, se for o caso;
de atividades de Experiéncia comprovada de, no
capacitagdo que minimo, 03 (trés) anos na
subsidiem o trabalho dos Politica Nacional de Assisténcia
municipios na gestdo e Social-PNAS;
operacionalizagdo do Experiéncia comprovada de, no
Cadastro Unico; minimo, 02 (dois) na area de
Assessorar tecnicamente gestdo do CADUNICO;
) Analista de Gest3o Il as .c?o.rdenac?es. dos ﬂabilitagﬁo comprova’d§ como
Coordenagdo do o municipios no ambito do instrutor do Cadastro Unico;
Cadastro Unico e supervisgo " | Estado; Supervisionar a Conhecimento  técnico  no
AG 2.012 Cadastro Unico e o 01 RS 2.800,00 . .
Programa Bolsa Programa Bolsa realizagdo do pacote (Microsoft Office, BR
Familia - CCUPBF Familia acompanhamento  das Office, Open Office, libre Office
atividades inerentes a ou congénere e em
operacionalizagdo do desenvolvimento de softwares
CADUNICO; e sistemas de informagdo;
Assessorar a Disponibilidade (integral) para
coordenacgdo na Viagens intermunicipais e
execu¢do das  agles interestaduais. Inclusive em
técnicas e operacionais acoes assistenciais aos finais de
do Programa de semana;
Transferéncia de Renda Disponibilidade (integral) para
as Familias de atuar em situagdo de
Pernambuco. calamidade publica e ou
desastres naturais.
e Fr— °
g:(::ag:a Unidade ilt?:isclifalzz‘;/a:h’vel g2 Area de Atuagio C:gasde Salario Requisitos
Promover o processo de Qualquer graduagdo na area de
capacitagdo dos gestores, ciéncias humanas e aplicadas,
técnicos e com o registro ativo no
Analista de | entrevistadores que respectivo 6rgdo de classe, se
Desenvolvimento atuam no Cadastro Unico for o caso;
. Social | e Servicos da Assisténcia Experiéncia comprovada de, no
Coordenagdo do . . .
ADS Cadastro Unico e o . social; ' mlrjl.mo, 0'3 (trés) ar?osA n.a
1.012 Programa  Bolsa Técnico 'f\rtlcEJIat.jor e ,\Assessorar tecnlcamegte 04 RS 2.400,00 Poll.tlca Nacional de Assisténcia
Familia - CCUPBE assessoria t’ecnlca - | as coordenagdes Social-PNAS;
Cadastro Unico e | municipais no ambito Experiéncia comprovada de, no
Programa Bolsa | Estado; minimo, 02 (dois) na area de
Familia Atuar na execugdo e gestdao do CADUNICO;

divulgacdo do Programa
de Transferéncia de
Renda as Familias de

Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, libre Office
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Pernambuco. ou congénere e em
desenvolvimento de softwares
e sistemas de informagdo;
Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Cédigo . Classificagao da | " N2 de - -
. A Al | R
Fres Unidade Atividade/ Nivel rea de Atuagao Veres Salario equisitos
Graduagdo nas areas de
Ciéncias sociais Aplicadas ou
. Tecnologia da informagdo, com
Assessorar, monitorar e ) A .
; . o registro ativo no respectivo
avaliar a¢bes do Cadastro o
. 6rgdo de classe, se for o caso;
Unico em Pernambuco; .
. Experiéncia comprovada de, no
Apoiar o processo de . .
. N minimo, 02 (dois) anos em
Analista de | capacitagdo dos gestores, ~ . .
. L atuagdo na drea de Sistemas de
. Desenvolvimento técnicos e «
Coordenagdo do R . Informacdo;
L Social Il entrevistadores que . .
ADS Cadastro Unico e - Conhecimento  técnico no
atuam no Cadastro Unico | 02 RS 2.400,00 R )
2.012 Programa Bolsa Técnico  Social /| e Servicos da Assisténcia pacote (Microsoft Office, BR
Familia - CCUPBF L R . ¢ Office, Open Office, Libre Office
Administrativo e de | social; A
Informatica Atuar na execu¢do e ou congénere);
. . Disponibilidade (integral) para
divulgacdo do Programa . . o
. Viagens intermunicipais e
de  Transferéncia de . ;
o interestaduais;
Renda as Familias de A S .
Disponibilidade (integral) para
Pernambuco. . «
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Comissao Intergestores Bipartite — CIB
Cédigo . Classificagdo da | . " N2 de . -
Unidad . Area de At Sal R t
. nidade Atividade/ Nivel rea de Atuagdo e alario equisitos
Graduagdo na area de Ciéncias
Humanas e Aplicadas, com
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Coordenar e Experiéncia comprovada de, no
Analista de Gestdo | acompanhar a execugdo minimo, 03 (trés) anos em
Comissdo Coordenacgdo - | das agBes da CIB atuacdo na area de
AG 1.018 | Intergestores Comissdo pertinentes as reunides | 01 RS 3.200,00 administracdo da gestdo da
Bipartite - CIB Intergestores ordindria e Politica Nacional de Assisténcia
Bipartite extraordindria e demais Social-PNAS;
acoes. Conhecimento  técnico  no
pacote (Microsoft Office, BR
Office, Open Office, Libre Office
ou congénere);
Disponibilidade integral para
viagens intermunicipais
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
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calamidade publica e ou
desastres naturais.
T P °
j:(\‘:ag:a Unidade Ic\It?:is(;fa:zae;/a:Iivel CE) Area de Atuagio \I\Ila-gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Ciéncias
Humanas e Aplicadas, com
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS;
Experiéncia comprovada de, no
Analista de | Prestar apoio a minimo, 02 (dois) anos em
Desenvolvimento coordenagdo na atuagdo na area de
ADS Comissdo Social | execu¢do das agdes da administracdo da gestdo da
Intergestores Técnico articulador e | CIB pertinentes as | 01 RS 2.400,00 Politica Nacional de Assisténcia
1.013 L P i s )
Bipartite - CIB assessoria técnica - | reunibes ordinaria e Social-PNAS;
Comissdo extraordindria e demais Conhecimento  técnico  no
Intergestores acoes. pacote (Microsoft Office, BR
Bipartite Office, Open Office, Libre Office
ou congénere);
Disponibilidade integral para
viagens intermunicipais
interestaduais;
Disponibilidade (integral) para
atuar em situacdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco — CEAS
e e o
g:‘ilag;a Unidade iltai:isclifalzaeg/a:ll’vel B Area de Atuagio ca-gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Ciéncias
Humanas e Aplicadas, com
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 05 (cinco) anos na
Coordenagdo Geral das Politica Nacional de Assisténcia
acoes desenvolvidas pelo Social-PNAS;
Conselho Estadual de Experiéncia comprovada de, no
Conselho Analista de Gest3o | Assisténc’ia Social; . minimo, 03. (trés) arjc.)s no
Estadual de Responsavel Por realizar Cor1'tr?le 'Soua.l da Politica de
AG1019 | Assisténcia Social | Coordenagio - | 2 Coordenacdo geral da |, R 3.200,00 Assisténcia social;
equipe técnica, e do Conhecimento  técnico  no
de Pernambuco - | Conselho  Estadual

CEAS

de Assisténcia Social

acompanhamento da
execu¢do das agbes de
ambito  estadual do
Controle Social do SUAS.

pacote (Microsoft office, BR
office, Open office, Libre office
ou congénere) e sistemas de
informacdo;

Disponibilidade (integral) para
Viagens intermunicipais e
interestaduais;

Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
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o P °
g:‘:’fga Unidade 21?::;2‘;?7&%' da Area de Atuagao \’\Itgasde Salario Requisitos
Graduagdo em Jornalismo ou
Comunicagdo Social;
Experiéncia comprovada de, no

Responsavel pelo minimo, 03 (trés) anos na

registro e divulgagdo das Politica Nacional de Assisténcia

acoes do Conselho Social-PNAS;

Estadual de Assisténcia Experiéncia comprovada de, no

. Social; minimo, 02 (dois) anos no
Analista de ( ; e
Conselho . Responsavel por Controle Social da Politica;
Desenvolvimento P . .
ADS EstadLiaI de Social | promover a difusdo de Conhecimento  técnico  no
1.014 Assisténcia Social Técnico articulador e informagﬁes’ sobre o | 01 RS 2.400,00 pacote (Microsoft Office, BR
de Pernambuco - R Sistema Unico de Office, Open Office, Libre Office
CEAS assesso.rla ~tecn|c.a " | Assisténcia Social; ou congénere) e em sistemas
Comunicagdo Social . . ~

Acompanhar, registrar e de informagdo;

divulgar a execugdo das Disponibilidade integral para

acOes de ambito estadual viagens  intermunicipais e

do Controle Social do interestaduais;

SUAS. Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.

T e~ o
gg‘tag; Unidade iltai:iscllfalzaeg/a;ivel B Area de Atuagao \Ija-gasde Salario Requisitos
Graduagdo na area de Ciéncias
Humanas e Aplicadas, com
registro ativo no respectivo
6rgdo de classe, se for o caso;
Experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na
Apoiar a Coordenagdo Politica Nacional de Assisténcia
Analista de Geral noq'uetangeagées Social'—hPN,.AS;
Desenvolvimento desenvolvidas pelo Experiéncia comprovada de, no
Conselho Social | Conselho Estadual de minimo, 02 (dois) anos no
ADS Estadual de Assisténcia Social; Controle Social da Politica;
Assisténcia Social o ) Acompanhar e | 04 RS 2.400,00 Conhecimento  técnico  no
1.015 Técnico articulador e ) ]
de Pernambuco - assessoria técnica - assessorar os Conselhos pacote (Microsoft Office, BR
CEAS Municipais de Office, Open Office, Libre Office
Conselho  Estadual A . A )
de Assisténcia Social Assisténcia  Social - ou congénere) e em sistemas

CMAS. de informagao;

Disponibilidade integral para
viagens intermunicipais e
interestaduais;

Disponibilidade (integral) para
atuar em situagdo de
calamidade publica e ou
desastres naturais.
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E
JUVENTUDE - SDSCJ

Comissao Permanente de Licitacao

N2 06/2022

Rubrica — Comissdo

Area

Secretaria Executiva de Assisténcia Social -
SEASS | GAB
Secretaria Executiva de Assisténcia Social -
SEASS | GAB
Secretaria Executiva de Assisténcia Social -
SEASS | GAB

Geréncia Geral do Sistema Socioeducativo -
GGSS
Geréncia Geral do Sistema Socioeducativo -
GGSS
Geréncia Geral do Sistema Socioeducativo -
GGSS

Superintendéncia das Agbes de Seguranga
Alimentar e Nutricional - SUASA
Superintendéncia das AgGes de Seguranca
Alimentar e Nutricional - SUASA
Superintendéncia das AgOes de Seguranca
Alimentar e Nutricional - SUASA
Superintendéncia das Agdes de Seguranga

Descri¢dao da Vaga

Coordenagdo - Gabinete da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social

Supervisdo - Gabinete da Secretaria Executiva
de Assisténcia Social

Técnico articulador e assessoria técnica -

Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Coordenacgdo - Novas
Oportunidades
Técnico articulador e assessoria técnica -

Socioeducativo

Programa

Técnico Social / Administrativo e de
Informatica
Coordenagdo - Politica de Seguranga

Alimentar e Nutricional

Coordenagdo - Equipamentos de Seguranga
Alimentar e Nutricional

Supervisdo - Politica de Seguranga Alimentar
e Nutricional

Técnico articulador e assessoria técnica -

Quanti
dade
de
Vagas

Codigo da vaga

Analista de Gestdo | - AG 1.001 1

Analista de Gestdo Il - AG2.001 1

Analista de Gestdo | - AG 1.002 1

Analista de Desenvolvimento
Social | - ADS 1.001

Analista de Desenvolvimento
Social I - ADS 1.002
Analista de Desenvolvimento
Social Il - ADS 2.001

6

1

Analista de Gestdo | - AG 1.003 1
Analista de Gestdo | - AG 1.004 1

Analista de Gestdo Il - AG 2.002 2

Analista de Desenvolvimento

Alimentar e Nutricional - SUASA Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional  Social I - ADS 1.003 2
Superintendéncia das Agbes de Seguranca Técnico Social / Administrativo e de Analista de Desenvolvimento 1
Alimentar e Nutricional - SUASA Informatica Social Il - ADS 2.002
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E
JUVENTUDE - SDSCJ

Comissao Permanente de Licitacao

N2 06/2022

Rubrica — Comissdo

Area

Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo
Permanente - GGTEP
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo
Permanente - GGTEP
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo
Permanente - GGTEP
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo
Permanente - GGTEP
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo
Permanente - GGTEP

Geréncia Administrativo Financeira - GEAFI
Geréncia Administrativo Financeira - GEAFI
Geréncia Administrativo Financeira - GEAFI
Geréncia Administrativo Financeira - GEAFI

Geréncia Administrativo Financeira - GEAFI

Descri¢ao da Vaga

Coordenagdo - Escola de Formagdo do SUAS/PE-
ESFOSUAS/PE

Coordenacdo - Sistema de Informacdo e Gestdo da
Assisténcia Social PE - SIGAS/PE

Supervisdo - Gestdo do Trabalho

técnica -

Técnico articulador e assessoria

Pedagdgico

Técnico Social / Administrativo e de Informatica

Coordenagdo - Fundo Estadual de Assisténcia
Social

Supervisdo - Fundo Estadual de Assisténcia Social

Supervisdo - Fundo Estadual de Assisténcia Social

Técnico articulador e assessoria técnica - Fundo
Estadual de Assisténcia Social

Técnico Social / Administrativo e de Informatica

Cédigo da vaga

Analista de Gestdo | - AG
1.005

Analista de Gestdo | - AG
1.006

Analista de Gestdo Il - AG
2.003

Analista de Desenvolvimento
Social | - ADS 1.004

Analista de Desenvolvimento
Social Il - ADS 2.003

Analista de Gestdo | - AG

1.007
Analista de Gestdo Il - AG
2.004
Analista de Gestdo Il - AG
2.005

Analista de Desenvolvimento
Social | - ADS 1.005
Analista de Desenvolvimento
Social Il - ADS 2.004

Quantid
ade de
Vagas

1
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO N¢ 062022
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E

# JUVENTUDE - SDSCJ
GOVERNO DO ESTADO

DE PERNAMBUCO Comissao Permanente de Licitacao Rubrica — Comissdo

Quantida
Area Descri¢ao da Vaga Cédigo da vaga de de
Vagas
g;:lrJe:scla da Assisténcia Social - Coordenagdo - Administrativa do SUAS Analista de Gestdo | - AG 1.008 1
Geréncia da Assisténcia Social - Coordenagdo - Planejamento e regulacdo do . ~
GSUAS SUAS Analista de Gestdo | - AG 1.009 1
Geréncia da Assisténcia Social - Coordenagdo - Monitoramento e apoio . "
GSUAS técnico do SUAS Analista de Gestdo | - AG 1.010 1
Geréncia da Assisténcia Social - Supervisdo - Planejamento e Regulagdo do . ~
GSUAS SUAS Analista de Gestdo Il - AG 2.006 1
Geréncia da Assisténcia Social - Supervisdo - Monitoramento e apoio técnico . "
GSUAS do SUAS Analista de Gestdo Il - AG 2.007 1
Geréncia da Assisténcia Social - Técnico articulador e assessoria técnica - Analista de Desenvolvimento
GSUAS Gestdo do SUAS Social | - ADS 1.006
Geréncia da Assisténcia Social - Técnico Social / Administrativo e de Analista de Desenvolvimento
GSUAS Informatica Social Il - ADS 2.005
Geréncia da Assisténcia Social - Técnico Social / Administrativo e de Analista de Desenvolvimento
GSUAS Informatica Social Il - ADS 2.006

Geréncia de Protegdo Social Basica - Coordenagdo - Servigos da Protegdo Social Analista de Gestdo | - AG 1.011 1

GEPSB Basica

Geréncia de Protegdo Social Basica - Coordeinagao- - F”rf)gramas e Beneficios da Analista de Gestdo | - AG 1.012 1
GEPSB Protegdo Social Basica

Geréncia de Protegdo Social Basica - Superwsa? - Ser.vn;o§, .Beneflaos e Programas Analista de Gestdo Il - AG 2.008 2
GEPSB da Protegdo Social Basica

Geréncia de Protecdo Social Basica - Técnico articulador e assessoria técnica - Analista de Desenvolvimento
GEPSB Protecdo Social Basica Social | - ADS 1.007

Geréncia de Protecdo Social Basica - Técnico Social / Administrativo e de Analista de Desenvolvimento
GEPSB Informatica Social Il - ADS 2.007
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO N¢ 062022
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E

JUVENTUDE - SDSCJ
GOVERNO DO ESTADO

DE PERNAMBUCO Comissao Permanente de Licitacao Rubrica — Comissdo

Quantid
Area Descri¢ao da Vaga Cddigo da vaga ade de
Vagas
Geréncia de Protegdo Social Especial de Coordenagdo - Protegdo Social Especial de Média Analista de Gestdo | - AG 3
Média Complexidade - GEPMC Complexidade 1.013
Geréncia de Protegdo Social Especial de Supervisdo - Protegdo Social Especial de Média Analista de Gestdo Il - AG 3
Média Complexidade - GEPMC Complexidade 2.009
A " . . I . . ~  Analista de
Geréncia de Protegdo Social Especial de Técnico articulador e assessoria técnica - Protegdo . .
o . . . . . Desenvolvimento Social | - 5
Média Complexidade - GEPMC Social Especial de Média Complexidade
ADS 1.008
A = . . Analista de
Ge}re.naa CE ?mtegao Sl RCD Técnico Social / Administrativo e de Informatica Desenvolvimento Social Il 1
Média Complexidade - GEPMC - ADS 2.008

Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Coordenagdo - Protegdo Social Especial de Alta Analista de Gestdo | - AG

. ) 2
Complexidade - GEPAC Complexidade 1.014
Geréncia de Protegdo Social Especial de Alta Coordenagdo - Administrativa de Protegdo Social Analista de Gestdo | - AG 1
Complexidade - GEPAC Especial de Alta Complexidade 1.015
Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Supervisdo - Protecdo Social Especial de Alta Analista de Gestdo Il - AG 5
Complexidade - GEPAC Complexidade 2.010
N ~ . . P . S ~_ Analista de
Geréncia de Protegdo Social Especial de Alta Técnico articulador e assessoria técnica - Protegdo . .
Complexidade - GEPAC Social Especial de Alta Complexidade P el (3
. " g ADS 1.009
- ~ . . Analista de
gsrrnenlceliij:d:r-o(t;?:CSoual Especial de Alta Técnico Social / Administrativo e de Informatica Desenvolvimento Social Il 1
p - ADS 2.009
Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial - Coordenacio - Vieildncia Socioassistencial Analista de Gestdo | - AG 1
COGPVS gao-Vig 1.016
Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial - Supervisio - Vigildncia Socioassistencial Analista de Gestdo Il - AG 1
COGPVS P & 2.011
Anali
Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial - Técnico articulador e assessoria técnica - nalista . . de
COGPVS Vigilancia Socioassistencial Desenvolvimento Social | - | 3
& ADS 1.010
Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial - Técnico articulador e assessoria técnica - AL . . €t
COGPVS Estatistico Desenvolvimento Social | - 1
ADS 1.011
« e . . . Analista de
Egcérgsgagao de Vigilancia Socioassistencial - Técnico Social / Administrativo e de Informatica Desenvolvimento Social Il 1
- ADS 2.010
Analista de
Coord Jo de Vigilancia Soci istencial - _, . . - . - . .
ooraenagdo de Vigllancia Socloassistencia Técnico Social / Administrativo e de Informatica Desenvolvimento Social Il 1
COGPVS - ADS 2.011
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

¢

JUVENTUDE - SDSCJ
Comissdo Permanente de Licitagdo

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E

N2 06/2022

Rubrica — Comissao

Area Descricdo da Vaga

Coordenagdo do Cadastro Unico e Unico e
Programa Bolsa Familia - CCUPBF
Coordenagdo do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia - CCUPBF
Coordenagdo do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia - CCUPBF
Coordenagdo do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia - CCUPBF

Coordenagdo - Cadastro
Programa Bolsa Familia
Supervisdo - Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia

Técnico articulador e assessoria técnica -
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Técnico Social / Administrativo e de
Informatica

Coordenagdo - Comissdo Intergestores
Bipartite

Técnico articulador e assessoria técnica -
Comissdo Intergestores Bipartite

Comissdo Intergestores Bipartite - CIB

Comissdo Intergestores Bipartite - CIB

Conselho Estadual de Assisténcia Social
de Pernambuco - CEAS
Conselho Estadual de Assisténcia Social
de Pernambuco - CEAS
Conselho Estadual de Assisténcia Social
de Pernambuco - CEAS

Coordenagdo - Conselho Estadual de
Assisténcia Social

Técnico articulador e assessoria técnica -
Comunicagdo Social

Técnico articulador e assessoria técnica -
Conselho Estadual de Assisténcia Social

Quantidade de

Cddigo da vaga s

Analista de Gestdo | - AG 1.017 1

Analista de Gestdo Il - AG 2.012 1

Analista de  Desenvolvimento
Social | - ADS 1.012
Analista de  Desenvolvimento

Social Il - ADS 2.012 2

Analista de Gestdo | - AG 1.018 1

Analista de  Desenvolvimento
Social | - ADS 1.013

Analista de Gestdo | - AG 1.019 1

Analista de  Desenvolvimento

Social | - ADS 1.014

Analista de  Desenvolvimento
Social | - ADS 1.015

1

4
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1’ GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO N2 062022
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E

- JUVENTUDE - SDSCJ
GOVERNO DO ESTADO Comiss3o P te de Licitacso
DE PERNAMBUCO omissac Fermanente ¢ Rubrica — Comissdo

ANEXO Il = MODELO DE PROPOSTA

REALIZACAO DE SELEGAO SIMPLIFICADA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE E-MAIL:

ESTIMATIVA NiVEL TECNICO NiVEL SUPERIOR:

NUMERO ESTIMADO DE CANDIDATOS:

CUSTO POR CANDIDATO:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

ESTIMATIVA DE ISENTOS:

VALOR TOTAL: |

LOCAL, DATA: / /

Licitante

As propostas terdo validade de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
abertura do chamamento publico, independente de declara¢ao da licitante.
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1ﬂ/. GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO N2 062022
: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E

= o

y JUVENTUDE - SDSCJ
GOVERNO DO ESTADO .. T
DE PERNAMBUCO Comissao Permanente de Licitacao Rubrica — Comissao
ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGO MENOR DE IDADE
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio do seu representante legal, Sr. , portador da
carteira de identidade n? , expedida pelo , DECLARA, para atender

ao disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n? 8.666-93 e alteracBes posteriores, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condicdo de aprendiz ( ).

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

*em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.
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1ﬂ/. GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO N2 062022
: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E

= o

2 JUVENTUDE - SDSCJ
GOVERNO DO ESTADO .~ I
DE PERNAMBUCO Comissao Permanente de Licitacao

Rubrica — Comissdo

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS

A empresa, para fins de participagdo no CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2022, DECLARA sob as
penalidades da Lei, que ndo existem fatos supervenientes a presente data que venham a

impossibilitar a sua habilitacdo na licitacdo, ja que continuam satisfeitas as exigéncias contidas no
art. 27, da Lei n° 8.666/93.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

Local e data

Nome e identificacdo do declarante
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/ GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO N2 062022
\ ] SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E
—

= JUVENTUDE - SDSCJ
GOVERNO DO ESTADO .~ I
DE PERNAMBUCO Comissao Permanente de Licitacao

Rubrica — Comissdo

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA EXECUCAO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
PERNANBUCO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE - SDSCJ
E XXXXXXXXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

O ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
o n2 10.572.089/001-14, com sede administrativa no Paldcio do Campo das Princesas, por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE - SDSCJ, com
sede na Av. Cruz Cabugd, n® 665, Santo Amaro, Recife/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n@.
08.642.138/0001-04, neste ato representado por seu Secretdrio, XXXXX, nacionalidade, estado
civil, profissao, portador da Cédula de Identidade n2 XXX, inscrito no CPF sob o n2 XXX, residente e
domiciliado em XXX, nomeado por meio do Ato Governamental n2 XXX, publicado no DOE de XXX,
no uso das atribuicdes que Ihe s3ao delegadas e as normas gerais de que trata a Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des e pela Lei Estadual n? 14.547 de 21/12/2011,
Decreto n2 37.814, de 27 de janeiro de 2012 e altera¢Ges posteriores, e demais normas atinentes a
matéria, daqui por diante designada simplesmente CONTRATANTEe do outro
lado, XXXXXXXXXXXXXXXXX, entidade sem fins lucrativos, situada XXXXXXXXXXXXX,
n°® XXXXXX, XXXXXXXX, XXXXXXX /PE, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°® XXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF sob o n° XXXXXXXXXXXXX e Cédula de
Identidade n° XXXXXXXXXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si
justo e contratado o presente contrato celebrado em decorréncia do Processo de Licitacdo
n°® XXXXX, Dispensa de Licitacdo n2 XXXXXX, ratificado no DOE de XXXXXX de XXXXX, e com
fundamento no inciso Xlll, do artigo 24, da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, o que fazem
segundo as clausulas e condig¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. Constitui objeto do presente contrato a execucdo de Selecdo Publica Simplificada, para o
provimento temporario de 116 (cento e dezesseis) cargos de nivel superior, que devera ser
desenvolvida em uma Unica etapa de Avaliagao Curricular, cardter classificatério e eliminatorio,
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1’ GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO N2 062022
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E

- JUVENTUDE - SDSCJ
GOVERNO DO ESTADO Comiss3o P te de Licitacso
DE PERNAMBUCO omissac Fermanente ¢ Rubrica — Comissdo

realizada nos municipios da Regido Metropolitana do Recife, conforme quantitativos e perfis
informados no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO

2. Para melhorar caracterizagdo do presente contrato, bem como objetivando a definicao de
procedimentos decorrentes das obrigacdes nele contraidas, integram também este instrumento,
como se nele estivessem transcritos, todos os documentos constantes da proposta da
CONTRATADA, datada em XXXXXXXXXX, Processo de Licitacdo n° XXXXX, Dispensa de Licitacdo
n2 XXXXX e seus Anexos, ratificado no DOE de XXXXX de XXXXXX de XXX.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS SERVICOS
3. O servico de execucdo de Selecdo Publica Simplificada abrange:

3.1. Planejar, organizar, em conjunto com a Comissdo Coordenadora instituida através de portaria
a ser instituida por portaria conjunta da Secretaria da Administracdo — SAD e a Secretaria de
Secretaria Desenvolvimento Social, Crian¢a e Juventude - SDSCJ, e executar a etapa de avaliagao
curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, que tem como objeto executar as etapas da
selecdo simplificada de 116 (cento e dezesseis) contratos temporarios.

3.2. Dar ampla divulgacdo de todo o processo a populagao.
3.3. Realizar as inscri¢des via internet.

3.4. Entregar, em CD, cdpia dos relatdrios de acordo com as especificacdes abaixo de todas as
fases do certame:

a) Relacdo dos candidatos inscritos por ordem de niumero de inscri¢ao;

b) Relagdo dos candidatos inscritos por ordem alfabética;

c) Relagdo dos candidatos por ordem alfabética e classificagdo;

d) Relacdo dos candidatos classificados por ordem de pontuacdo e por ordem alfabética;
e) Cadastro dos candidatos classificados;

f) Realizar, através de equipe multiprofissional, pericia médica em candidatos (as) que concorrem
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, segundo o estabelecido na Lei Federal 7.853 de
24/10/1989, regulamentada pelo Dec. Federal n° 3298 de 20/12/1999.
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3.5. Tornar disponiveis todas as informagdes sobre o certame — Selegdao Simplificada, no que
couber, para a Comissao Coordenadora.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, §12 da Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5. As despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades, relativas aos servigcos técnicos
especializados para realizacdo de todas as etapas do certame, serdo de responsabilidade
da CONTRATADA, tendo em vista que, serdo custeadas pela cobranca da taxa de inscricdo dos
candidatos.

§ 1° Os custos deverdo contemplar todas as despesas operacionais da executora, incluindo,
planejamento, locacdo de locais, seguranca e fiscalizacdo, confeccao de atas, confeccdo de edital,
recebimento dos recursos, emissdo dos relatérios exigidos no Termo de Referéncia e demais
relatérios, e demais custos que decorram de execucgao da referida Selecao Simplificada.

§ 2° Nenhum valor, seja a que titulo for, serd suportada pela CONTRATANTE para custear os
servicos técnicos ou a realizagdo do processo seletivo, ficando Unica e exclusivamente sob a
responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas diretas e indiretas para tal fim, mesmo que
ndo obtenha o nimero de candidatos equivalentes ao custo operacional minimo apresentado,
com excecdo das despesas com publicacdo de edital e do resultado final no Diario Oficial e o
ressarcimento dos custos relativos as isen¢des de taxas de inscri¢ao, limitados aos casos impostos
por lei.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:
6.1. Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:

1. 12 parcela - 50% do valor total, 5 (cinco) dias Uteis apds o término do prazo para
pagamento das inscricdes da selecdo publica;

2. 22 parcela - 50% do valor total, 5 (cinco) dias uteis apds o resultado final da Selecdo
publica.

6.2. O valor total serd o resultado da soma do calculo obtido em cada uma das tabelas
evidenciadas constantes no item 18 do Termo de Referéncia.
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6.3. 0 empenho referente ao valor a ser pago a contratada serd efetuado no prazo de até 05
(cinco) dias apds o término das inscricdes.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES
7.1. Constituem obriga¢des da CONTRATANTE:

7.1.1. Designar Comissdao Coordenadora do processo, a ser instituida pela Secretaria da
Administragao em conjunto com a Secretaria Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude.

7.1.2. A Comissao que trata o item anterior ficard responsavel por planejar, organizar, fiscalizar a
execuc¢do, acompanhar o desenvolvimento e conferir os servicos realizados pela instituicao
CONTRATADA.

7.1.3. Fornecer todos os dados solicitados pela CONTRATADA, necessarios a elaboracdo dos
trabalhos.

7.1.4. Acompanhar a arrecadacado dos valores das taxas de inscricGes, responsabilizando-se, ainda,
pelo controle orcamentdrio e fiscal dos recursos.

7.1.5. Arcar com o 6nus das isencdes de taxa de inscricdo deferidas por razdes legais, judiciais ou
administrativas.

7.1.6. As informagdes essenciais serao fornecidas pela Comissao Coordenadora, através do seu
Presidente.

7.1.7. Divulgar no Didrio Oficial do Estado, o edital de convocacdo para realizagcdo do certame e do
resultado final/homologac3o.

7.1.8. Atestar os documentos fiscais pertinentes desde que reste comprovada a execucdo total,
fiel e correta dos servicos, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
procedimento que ndo esteja de acordo com os termos da Contratacao.

7.1.9. Proceder as adverténcias, multas e demais cominacdes legais pelo descumprimento dos
termos da Contratacdo.

7.1.10. Apresentar as solicitacdes de servicos junto a CONTRATADA mediante documento oficial,
contendo todas as especificacdes dos servicos, prazos, locais e outras informacdes porventura
julgadas necessarias.
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7.1.11. A Comissao devera aprovar previamente os locais designados pela CONTRATADA para
realizacdo dos tramites do processo seletivo.

7.2. Constituem obriga¢des da CONTRATADA:

7.2.1. Planejar e organizar, em conjunto com a Comissdao Coordenadora os procedimentos,
regulamentos e Editais necessarios a realizagao da Selegao Simplificada.

7.2.2. Os servicos deverdao ser executados por profissionais qualificados de acordo com o
calendario estabelecido, contado a partir da data de assinatura o contrato.

7.2.3. A realizacgdo do certame deverd observar as etapas preestabelecidas e demais
especificidades que se fizerem necessarias.

7.2.4. Promover e dar ampla divulgacdo da Selegdo, da inscricdo, da publicacdao dos resultados e
demais etapas do procedimento legal, pelos seguintes meios de veiculacdo:

1. Endereco eletrénico (internet): pagina da CONTRATADA; e

2. Oferecer atendimento e suporte ao candidato, disponibilizando, durante o certame, um
telefone e e-mail.

7.2.5. Havendo motivos que impossibilitem o cumprimento do contrato no tempo determinado, a
CONTRATADA devera comunicar, por escrito, a Comissdo as devidas justificativas, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a ocorréncia do fato impeditivo.

7.2.6. Quanto as caracteristicas do local de realizacdo certame: Fornecer toda infraestrutura
necessaria para a consecucdo dos procedimentos do processo seletivo: recursos materiais,
humanos, instalagdes fisicas em todas as localidades das etapas, fiscalizacao e outros.

7.2.7. Fornecer aos candidatos comprovante de Inscricdo.

7.2.8. Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissdo Coordenadora do concurso o Edital do
referido certame, especificando detalhadamente as regras e as informac¢des necessarias aos
candidatos sobre as inscricdes, as etapas, entre outros, fundamentais para a boa execugao do
certame.

7.2.9. Elaborar projeto computacional especifico para a formagao do cadastro de dados da selegao
publica, que envolvera a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistemas computacional de
armazenamento dos dados cadastrais, onde deverdo ser guardadas todas as informacdes
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pertinentes aos candidatos regularmente inscritos para, no momento oportuno, proceder a
conferéncia de todas as informagdes.

7.2.10. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por
telefone, e-mail, carta ou pessoalmente, além de atendimento diferenciado as pessoas com
deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢cdes necessdrias a participacdo no certame,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.11. Receber as solicitacbes relativas aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e
proceder a sua andlise, conforme item 7.2. do Termo de Referéncia.

7.2.12. Analisar os recursos impetrados, inclusive apds a homologacdo do resultado.

7.2.13. Proporcionar suporte técnico e subsidios em todas as ac¢les judiciais e processos
administrativos propostos em face do certame, mesmo apés sua homologacao.

7.2.14. Responsabilizar-se por quaisquer custos decorrentes de acdes judiciais, inclusive
trabalhistas, que venham a ser atribuidas por forca de Lei, relacionadas com o cumprimento do
contrato.

7.2.15. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que possam ser vitimas os seus empregados ou
prepostos, quando nas suas dependéncias no desempenho dos servigos relativos ao contrato
firmado ou em conexdo com ele.

7.2.16. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos de saldrios além de arcar com
todas as despesas relativas a pessoal e ao recolhimento de todos os impostos, salarios, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais dos seus empregados, como também: custos
decorrentes de acidentes, indenizagdes, substituicdes, seguros, assisténcia médica, taxas, tarifas,
contribuicdes ou emolumentos além de quaisquer outros, que incidam ou venham a incidir sobre
os servicos contratados, sem qualquer solidariedade por parte da CONTRATANTE.

7.2.17. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de quaisquer de seus empregados,
prepostos ou contratados.

7.2.18. Avocar para si o 6nus decorrente de todas as reclamacdes e/ou ac¢des judiciais e ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra a
CONTRATANTE, procedente da prestacdo dos servicos do objeto do Termo de Referéncia.
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7.2.19. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiando as respostas as
acoes judiciais propostas em desfavor do Estado de Pernambuco e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame.

7.2.20. Prestar os servigos sob sua inteira e exclusiva responsabilidade obedecendo as normas e
rotinas da CONTRATANTE, em especial as que digam respeito a seguranca, a confiabilidade e a
integridade.

7.2.21. Nao divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem
executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem autorizagao, por escrito, da CONTRATANTE, sob pena de aplicagao da
sancdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, além do pagamento
de indenizacdo por perdas e danos.

7.2.22. Instituir um funcionario responsavel por todo o processo de comunicacdo com a Comissao
na realizacdo dos servicos e outros assuntos correlatos ao objeto do contrato.

7.2.23. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes que ensejaram a contratacao,
particularmente no que tange a regularidade fiscal.

7.2.24. Prestar com eficiéncia, zelo e pontualidade os servicos inerentes ao objeto do contrato.
7.2.25. Treinar os responsaveis pelo acompanhamento de todo processo.

7.2.26. Contratar e efetuar pagamento de despesas referentes as instala¢des fisicas e a fiscalizagdo
do certame.

7.2.27. Responsabilizar-se por todas as despesas, tais como: impostos, taxas, seguro, embalagens,
transporte, mdo de obra, licencas, alvards, bem como, todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, ou quaisquer outras formas devidas relativas e indispensaveis
a perfeita execucdo do objeto do contrato.

7.2.28. Proporcionar todos os equipamentos, ferramentas, materiais e mdo de obra qualificada,
utilizados na execucdo dos servicos.

7.2.29. Dar ciéncia a Comissdao, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execucgdo dos servicos.

7.2.30. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Procuradoria, ndo eximirad a
CONTRATADA de total responsabilidade pela ma execucao dos servicos contratados.
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7.2.31. Firmar termo de confidencialidade e sigilo, garantindo que os profissionais envolvidos na
prestacdo dos servicos, ndo divulgardo nenhuma informacdo acerca da execucdo e gestdo do
objeto do contrato.

7.2.32. E vedada a subcontratacdo e a alteracdo da equipe, sem prévia e expressa anuéncia da
contratante.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. Pela inexecucdo total ou parcial, ou atraso injustificado do objeto desta Licitacdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal ressalvados os casos devidamente justificados e
comprovados, a critério da Administracdo, e ainda garantida a prévia e ampla defesa, serdo
aplicadas as seguintes cominag¢des, cumulativamente ou nao:

a) adverténcia por escrito na ocorréncia de falta leve que ndo cause prejuizo ao erdrio ou a
terceiro;

b) multa, nos seguintes termos:

b.1) pelo atraso no servico executado, em relacdo ao prazo estipulado: 0,1% (zero virgula um
décimo por cento) do valor do referido servico, por dia decorrido;

b.2) pela recusa em executar o servico, caracterizada em dez dias apds o vencimento do prazo
estipulado: 10% (dez por cento) do valor do servico em mora;

b.3) pela demora em corrigir falhas do servico executado, a contar do segundo dia da data da
notificagdo da rejeicao, excluido o dia da notificagdo, 2% (dois por cento) do valor do bem ou do
servico, por dia decorrido da falha;

b.4) pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas no servico executado, entendendo-se como
recusa o servico ndo efetivado nos cinco dias que se seguirem a data da rejei¢do: 10% (dez por
cento) do valor do servico rejeitado.

b.5) pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei 8.666/93, com alterag¢des, ou no
instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento) do valor
contratado, para cada evento, tendo como parametro cada item de servico.

c) suspensdo temporaria do Cadastro de Fornecedores — CADFOR /PE;

d) declaracdo de inidoneidade, nos termos da Lei n2 8.666/93.
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8.2. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estard sujeita as penalidades
tratadas nas alineas “c” e “d” do subitem I:

a) pelo descumprimento do prazo de prestagdo do servico, conforme o caso, aplicar-se-a o
disposto na alinea “c” do subitem I;

b) pela recusa em atender alguma solicitacdo para correcdo na prestacdo do servico, caracterizada
se o0 atendimento a solicitacdo ndo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da
rejeicdo, devidamente notificada, conforme o caso, aplicar-se-d o disposto na alinea “c” do
subitem [; e

8.3. - pela ndo execucdo da prestacdo do servico de acordo com as especificacdes e prazos
estipulados neste Edital, aplicar-se-a o disposto na alinea “d” do subitem I.

8.4. - Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, no que couber, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal N2 8.666/93 e suas alteragGes posteriores.

8.5. - As multas estabelecidas podem ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, ficando o seu
total limitado a 10% (dez por cento) do valor total contratado, sem prejuizos de perdas e danos
cabiveis.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E GESTAO

9.1. O acompanhamento, fiscalizacao e supervisao da execugdo dos servigos serdo exercidos pela
CONTRATANTE, por intermédio de Comissao Coordenadora da Sele¢ao Simplificada.

9.2. A fiscalizagdo de que trata este item n3do exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados a Secretaria ou a terceiros, resultantes de agdes ou omissdes
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos ou decorrentes da execucdo do
objeto do contrato.

9.3. Cabera ao fiscal do contrato:
9.3.1. Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequac¢ao do servico;

9.3.2. Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscalizagdo, principalmente suas
clausulas, assim como as condi¢Ges constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as
obrigacdes in concreto tanto da contratante quanto da contratada;
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9.3.3. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacdo
e acompanhamento do contrato;

9.3.4. Disponibilizar toda a infraestrutura necessdria, assim como definido no contrato e dentro
dos prazos estabelecidos;

9.3.5. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas,
constantes das cldusulas e demais condicdes do edital e respectivos anexos, tais como planilhas,
cronogramas etc;

9.3.6. Comunicar a Administracdo a necessidade de alteracbes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execug¢ao, em razao do fato superveniente ou de outro qualquer, que
possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

9.3.7. Recusar servi¢co ou fornecimento irregular, ndo aceitando o servico diverso daquele que se
encontra especificado no edital da licitacdo e respectivo contrato, assim como observar, para o
correto recebimento, a hipétese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao
especificado e aceito pela Administracdo;

9.3.8. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela contratada;

9.3.9. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas, passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada.

9.4. Cabera ao gestor do contrato:

9.4.1. Consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidacbes e os relatérios a
Contratada;

9.4.2. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

9.4.3. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia a contratada;

9.4.4. Emitir avaliagdao da qualidade do servigo;
9.4.5. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

9.4.6. Analisar relatérios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;
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9.4.7. Propor aplicacao de sang¢des administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais
apontadas pelo fiscal do contrato;

9.4.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a observancia das
exigéncias contratuais e legais;

9.4.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato
ndo seja ultrapassado;

9.4.10. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.
CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10. A inexecu¢do total o parcial do contrato enseja a sua rescisdao pelo CONTRATANTE,
acarretando para a CONTRATADA as consequéncias previstas no art. 80 da Lei 8.666/93 e
ulteriores alteracdes, no que concerne ao ressarcimento dos prejuizos causados a Administracao.

§ 1° Ocorrendo quaisquer hipdteses previstas nos incisosla Xll e XVIldo art. 78 da Lei
supramencionada, a CONTRATANTE poderd rescindir o presente instrumento, sempre de forma
escrita, ressalvando-se a CONTRATADA os principios constitucionais da ampla defesa e do
contraditorio.

§ 2° Constitui ainda motivo de rescisdo do presente instrumento, a inadimpléncia dos encargos
previdenciarios, fiscais e sociais pela CONTRATADA, durante o periodo de vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUCESSAO

11. - O presente instrumento obriga as partes contratantes e os seus sucessores, que, na falta
delas assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

12. - O presente contrato reger-se-a pelas normas estabelecidas no Estatuto Federal Licitatdrio, e
pelas regras de DISPENSA N2 XXX/XXX - PROCESSO N2 XXXXXX, na Proposta de Precos, e nos
casos omissos, aplicar-se-ao os principios gerais do Direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGISTRO

13. - Este instrumento contratual, apds obedecer as formalidades legais, devera ser registrado no
Livro de Registro de Contratos da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14. - Conforme disposto na Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais alteragbes, o
presente instrumento contratual sera publicado no Diario Oficial do Estado na forma de extrato,
como condicdo de sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

15. Prevalecem para execugdo deste contrato os preceitos de direito publico, além dos
8666/93 e suas alteragBes posteriores, aplicando-se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, e as disposicdes de direito privado.

o

especificamente previstos na Lei n

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife, capital do Estado de Pernambuco, como Unico
competente para dirimir dividas ou controvérsias resultantes do presente contrato, renunciando
expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento Contratual, em formato
digital, de igual teor, forma e um sé conteudo legal, na presenca das 02 (duas) testemunhas
abaixo, que a tudo presenciaram.

Recife, XXXXXX de XXXXX de 2022.

XXXXXXXXXXXX

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude

CONTRATANTE
XXXXXXXXXXX
Empresa
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CONTRATADA

Testemunhas:

Visto Juridico:

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e

Juventude - SDSCJ

Enderego: Av. Cruz Cabuga, 665, Bairro de Santo 81/82

Amaro, Recife, PE - CEP — 50040-000 Visto Juridico
Fone — 3183-3025/3183-3060

A autenticidade deste documento podera ser conferida no site http://www.peintegrado.pe.gov.br/Validacao.aspx, informando o cédigo de validagdo 8efcdadd-a811-447c-ac65-5d89a5791288



GOVERNO DO ESTADO

" GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
s, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E
e JUVENTUDE - SDSCJ

S

N2 06/2022

DE PERNAMBUCO Comissao Permanente de Licitacao
ANEXO V - CHECK LIST
CHECKLIST PARA PARTICIPANTES DE CHAMAMENTO PUBLICO
DOCUMENTOS A SEREM VERIFICADOS

1 | Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada da
prova de Diretoria em exercicio;

2 | Cartao de Inscrigao do CNPJ;

3 | Comprovante de Inscricdo Estadual ou Municipal (se houver);

6 | Certidao de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual

7 | Certidao Conjunta Negativa da Fazenda Federal

8 | Certidao Negativa de Débitos Relativos as contribui¢des Previdenciarias
(INSS)

9 | Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

10 Certidao Falimentar (Original)

11 Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT)

12 Declaragao sobre a inexisténcia de fato superveniente (Original)

13 Declaragao que nao emprega menor (Original)

14 Atestados de capacidade técnica/ comprovagao de notdria especializagdo
da empresa contratada (Original)

15 Demais documentacgdo habilitatoria, vide edital do processo ordinario (se
for o caso);

16 Proposta em papel timbrado do fornecedor, assinada por sdcio ou
representante legal, constando expressamente ciéncia ao Termo de
Referéncia (Original)

17| Para os casos de planilha de custos da entidade com indicagdo dos itens
de servigos e respectivos valores unitarios, juntar detalhamento/abertura
da planilha

18 Documentos Pessoais do(s) socio(s) ou do representante legal em casos
de procura¢ao com firma reconhecida (original ou autenticada).

19 Balango Patrimonial devidamente autenticado, anexando o registro do

Cadastro do Contador do atesto no Respectivo conselho.

Rubrica — Comissdo

RECEBIDO
(SIM/NAO)
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