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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
PERNAMBUCO, ATRAVES DA SECRETARIA XXX E A
EMPRESA XXXXXX, EM DECORRENCIA DO PREGAO
ELETRONICO N2 XXXX, PROCESSO N2 XXXX:

O ESTADO DE PERNAMBUCO, através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE, inscrita no

CNPJ/MF sob o n2 , com sede na , hesta cidade, doravante designada

CONTRATANTE, neste ato representada pelo Sr.

(qualificagdo e enderego completos), no uso da competéncia conferida pelo , ea

empresa , inscrita no CNPJ(MF) sob o ne
, estabelecida na , n2 , representada

neste ato pelo Sr. , doravante designada CONTRATADA, tém entre si justo

e acordado, e celebram o presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condi¢Ges, que mutuamente outorgam e
estabelecem, sujeitando-se as disposi¢cBes previstas na Lei Federal n? 10.520/2002, no Decreto Estadual n? 32.539/2008,
aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n2 8.666/1993, e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Engenharia para a execu¢do da obra de construcdo de uma casa de
acolhimento protetivo no municipio de PANELAS - PE, conforme condic¢des, especificagGes, projetos e orcamentos constantes
neste Termo de Referéncia e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO

Sdo partes integrantes deste CONTRATO para todos os fins de direito, o processo relativo ao PREGAO ELETRONICO N2 XXXX,
PROCESSO N2 XXXX e todos os seus anexos, assim como a proposta apresentada pela CONTRATADA.
CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O regime de execucdo dos servicos é o de execucdo indireta por empreitada por preco unitario.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATO tera vigéncia de 12 meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por meio da celebragdo de Termo Aditivo, nas hipdteses previstas no artigo 57, §19, da Lei Federal n? 8.666/1993, mediante
justificativa prévia e por escrito nos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA o valor global de R$ XXX (XXX), conforme estabelecido na
proposta, parte integrante deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do CONTRATO compreende os custos diretos e indiretos decorrentes de sua execuc3o,
incluindo tributos, encargos trabalhistas e comerciais, seguros, despesas de administra¢do, lucro, eventuais custos com
transporte, frete e demais despesas correlatas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes deste CONTRATO estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria,
prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para o exercicio de XXX, na classificacdo abaixo:
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. ACAO: 08.244.0570.2581 — operacionalizacdo dos servicos de protecdo especial;
. SUBACAO: 2088 — construcdo e equipagem das casas de acolhimento;

° FONTE: 0101

° NATUREZA DA DESPESA: 44.90

o UG: 600.100

o UO: 00203

PARAGRAFO SEGUNDO: No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas de mesma natureza, cujo empenho sera objeto de termo de apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E DA REVISAO

7.1. Valor contratado sera reajustado pelo indice Nacional de Custo de Construcdo, fornecido pela Fundacdo Getulio
Vargas - FGV, nos moldes do art. 19, inciso [;

7.2. O preco ofertado ja leva em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execu¢do do objeto, tais como tributos,
despesas com vale transporte, alimentagdo dos funcionarios, entre outras.

7.3. O contrato oriundo da presente licitagdo serd reajustado em periodicidade anual contada a partir da data limite para
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que essa se referir, nos termos do art.52 da Lei 12.525/2003.

7.4. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitacdo formal e tempestiva da Contratada, caso contrario, ocorrerd a
preclusdo de seu direito de repactuar/reajustar. (Acérddo n.2 1.82822008 — TCU/Plenario), devendo o requerimento ser
acompanhado da planilha de custos e formacgdo de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, conforme o item
do contrato a ser reajustado.

7.5. A Contratante podera realizar diligéncias para fins de comprovacdo da variacdo de custos alegada pela Contratada.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: Constituem obrigacSes da CONTRATANTE:

8.1 Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor competente, formalmente designado Fiscal do
Contrato;

8.2 Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

8.3 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

8.4 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servicos, por meio dos seus empregados,

dentro das normas do Contrato;

8.5 Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execu¢do dos servigos;
8.6 Prestar as informacg0es e os esclarecimentos, necessarios a prestagao dos servigos, que venham a ser solicitados pela
Contratada;
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8.7 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art.
67, da Lei n.2 8.666/1993;

8.8 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa Contratada, exigindo sua
corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificado e aceito pela Contratante.

8.9 Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagao dos servigos e o atendimento
das exigéncias contratuais;

8.10 Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado da
Contratada que ndo merega confianga no trato dos servicos, que produza complicages para a supervisdo e Fiscalizagdo ou
gue adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que Ihe forem designadas;

8.11 Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do servico;

8.12 Impedir que terceiros executem o objeto deste CONTRATO;

8.13 Ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigGes pré- estabelecidas;

8.14 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos
sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdao que julgar necessario, entre eles os previstos na IN
Seges/MP n2 052017, segundo previsto nos itens 25.100 e 25.101;

8.15 Comunicar oficialmente, por escrito, a Contratada quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

8.16 Verificar, antes de cada pagamento, a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da Contratada, mediante consulta
on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF) e/ou as certiddes respectivas, ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢Bes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais
tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

8.17 Proceder as vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do Contrato,
cientificando o Preposto da Contratada e determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.

8.18 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndao apresentarem boa qualidade e
perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagGes exigidas

8.19 Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

8.20 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, deverd oficiar ao Ministério
da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;
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8.21 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego;

8.22 Repassar a CONTRATADA informagdes detalhadas a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente, bem como sobre procedimentos a serem adotados para redugdo do consumo de energia, em
especial a Portaria SAD n2 2.325/2013, e sobre descarte de materiais potencialmente poluidores.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

| - Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho na execugdo dos servigos;

Il. Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo estimado e com a
qualificagdo minima definida no Termo de Referéncia;

lIl. Propiciar aos empregados as condi¢Ges necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos;

IV. Proceder a contratagdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional, em cumprimento ao que
determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independente do nimero de empregados;

V. Fornecer, no primeiro més da execuc¢do do contrato, relagdo nominal dos empregados vinculados a prestagcdo dos servicos,
indicando nome completo, funcdo, local e horario do posto de trabalho, nUmeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,
endereco e telefone, acompanhado das paginas da CTPS com anotacgdes do registro dos respectivos empregados, bem como
lista com os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos no ambito da Administracdo Publica
Estadual, direta e indireta, indicando nome completo, nimero da Carteira de Trabalho (CTPS), data de admissdo, data da
demissdo, cargo ou fungdo, saldrio inicial e evolugdo salarial, observacGes acerca de circunstancias especiais, tais como
existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo determinado e local (is) de trabalho. Sempre que houver admissdo de
novos empregados, devem ser apresentados os documentos elencados no presente item;

VI. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, os exames admissionais de seus empregados,
apresentando o respectivo comprovante no primeiro més de execucdo contratual, bem como outros exames que venham a
ser exigidos no decorrer do contrato, encaminhando os comprovantes a CONTRATANTE;

VII. Implantar o(s) posto(s) de trabalho relacionados no Termo de Referéncia, no prazo indicado na ordem de servigo.

VIII. Observar os horarios fixados na escala de servico elaborada pela CONTRATANTE, cumprindo a jornada de trabalho
especificada no Termo de Referéncia;
IX. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, preposto(s) que tenha(m)

poder(es) para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a sua execugdo, que devera disponibilizar nimero de telefone
movel que permita contato imediato com Fiscal da CONTRATANTE de forma permanente, incluindo dias ndo uteis;

X. Informar endereco de e-mail vélido, através do qual se efetivara, preferencialmente, a comunicacdo com a
CONTRATANTE;

XI. Assegurar que os empregados portem cracha com foto recente, indicando a fungdo profissional devidamente
registrada nas carteiras de trabalho;

XIl. Instruir seus empregados a restringir sua atuagao as atividades previstas no Termo de Referéncia, para as quais a
empresa foi contratada;

XII. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

XIV. Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo, no prazo assinalado, qualquer empregado que adote conduta
inconveniente;

XV. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos, bem como assegurar que todo empregado que cometer falta
disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias da execugdo dos servicos ou em quaisquer outras instalagGes da
CONTRATANTE;

XVI. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, apds os primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;
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XVIL. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata reposicdo dos empregados designados para a
execucgdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie,
obedecidas as disposi¢Ses da legislagdo trabalhista vigente, vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

XVIII. Nos casos de substituicdo ou inclusdo de empregado, a CONTRATADA deverd proceder conforme o item Xl desta
clausula;

XIX. Comunicar a CONTRATANTE qualquer alteragdo na equipe de empregados que esteja prestando servigos;
XX. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
XXI. Fornecer uniformes e seus complementos aos seus empregados, submetendo-os previamente a aprovacdo da

CONTRATANTE, de acordo com o quantitativo e as especificagdes previstas no Termo de Referéncia, bem como realizar a
substituicdo dos mesmos sempre que necessario, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

XXII. Fornecer aos seus empregados os Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva (EPIs e EPCs) necessarios a
execucgdo do servigo, de acordo com o previsto no Termo de Referéncia e nas normas legais e coletivas.

XXII Sempre que exigido pela lei ou no presente contrato, realizar cursos de treinamento e reciclagem, comprovando-os a
CONTRATANTE;

XXIV. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as solicitagGes e reclamagdes formuladas;

XXV. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestacdao dos
servigos;

XXVI.  Demonstrar a CONTRATANTE, mediante relatdrio assinado pelo responsavel, a corregdo das falhas eventualmente
verificadas pela fiscalizagdo, no prazo e com justificativas, se for o caso;

XXVII. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patriménio da
CONTRATANTE ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagGes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

XXVIIl. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do presente CONTRATO;

XXIX.  Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos
servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdao dos mesmos;

XXX. Entregar os vales transporte aos seus empregados no dia anterior ao inicio da prestacdo dos servigos;

XXXI.  Fornecer, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transportes e alimentacao,
quando for o caso, e outros beneficios eventualmente incidentes, de acordo com o valor e prazos estabelecidos em Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

XXXII. Aplicar na fatura a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte efetivamente praticados no municipio onde ocorre a
prestacdo dos servigos, ainda que, em virtude da nao individualizagdo da proposta por municipio durante a licita¢do, os
valores sejam inferiores aqueles apresentados na respectiva proposta de precos;

XXXIIl.  Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste contrato, os comprovantes de
pagamentos dos salérios, vale alimentacgdo, vale transporte e demais beneficios/encargos porventura incidentes;

XXXIV.  Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste contrato, as guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria — INSS, do FGTS e do ISS, referente ao més anterior ao da fatura;

XXXV. Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, quando ndo for possivel a
verificagdo no CADFOR, certiddes de regularidade fiscal e trabalhistas em nome da contratada.

XXXVI. Apresentar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, os termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais; extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado e os exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXXVII. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todo o material necessario a sua
execugdo dos servicos, de acordo com as especificagOes e as periodicidades indicadas no Termo de Referéncia;

XXXVII. Submeter ao fiscal do contrato para avaliagdo de qualidade, no inicio do contrato e diante de qualquer mudanga, os
materiais citados no inciso XXIII;

XXXIX. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de adotar as medidas para a reducdo do consumo de energia
elétrica indicadas na Portaria SAD n2? 2.325/2013, quanto a utilizacdo de ilumina¢do, maquinas e equipamentos, em especial
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(a) desligar os monitores durante o horario de almogo ou quando se ausentarem por mais de meia hora; (b) realizar os
servigos no hordrio determinado pela CONTRATANTE e (c) utilizar, sempre que possivel, a luz natural;

XL. Nos casos em que for implantado pela CONTRATANTE o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, orientar os
seus empregados a colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades, mediante a separagdo de residuos sdélidos
em recipientes disponibilizados para coleta seletiva, seguindo as cores internacionalmente identificadas;

XLI. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, qualquer alteragdo no Contrato Social ou no
endereco comercial;

XLII. Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo, inclusive sua
inscricdo no CADFOR-PE.

CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execucdo do presente CONTRATO devera ser fiscalizada pela CONTRATANTE, n3o excluindo nem
reduzindo, por tal fato, a integral responsabilidade da CONTRATADA, mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades
constatadas na execugdo do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE designa XXXXXX (nome, matricula e cargo) como servidor responsével pela
fiscalizagdo do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fiscal devera ter pleno conhecimento do contrato e das demais condicBes constantes do Edital e
seus anexos, tendo, dentre outras, as seguintes atribuicGes:

I Fiscalizar a regularidade e adequacdo do servigo, de acordo com as especificagGes previstas no Termo de Referéncia;
1. Disponibilizar toda a infraestrutura necessdria para execu¢do dos servicos na forma e nos prazos definidos no
CONTRATO e demais anexos do Edital;

1. Reunir-se com o preposto da CONTRATADA, visando a estabelecer as estratégias da execugao do objeto, bem como
tracar metas de controle, fiscalizacdo e acompanhamento do CONTRATO;

V. Determinar a imediata retirada de suas dependéncias de empregado que adote, a seu juizo, conduta inconveniente,
que cometa falta disciplinar ou que esteja sem uniforme e/ou EPI ou n3o portando o cracha de identificagdo, podendo
solicitar a sua imediata substituicdo a CONTRATADA, se a falha ndo for sanada, apds solicita¢do;

V. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condigBes contratuais assumidas, especialmente aquelas
relativas ao pagamento dos saldrios e encargos, na forma prevista neste contrato;

VI. Comunicar ao gestor do contrato a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou modificagdo da forma de
sua execucdo, em razdo de fato superveniente;

VII. Recusar servigo prestado de forma irregular, ndo aceitando execugdo diversa daquela que se encontra especificada
no Termo de Referéncia e demais anexos, salvo quando for prestado com qualidade superior e devidamente aceito pela
autoridade competente;

VIII. Solicitar a CONTRATADA justificativa para eventuais servicos nao realizados ou realizados inadequadamente,
podendo-lhe assinar prazo para corregdes de eventuais falhas verificadas, conforme avaliagdo da execugdo dos servigos;

IX. Descontar do pagamento mensal os valores correspondentes aos postos contratados que permaneceram fora de
operagdo no més considerado, por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.
X. Atestar as Notas Fiscais/Faturas mensais apresentadas pela CONTRATADA, encaminhando-as ao gestor do contrato
para pagamento;

XI. Comunicar por escrito ao gestor do contrato as faltas cometidas pela CONTRATADA que sejam passiveis aplicacdao de
penalidade;

XIl. Examinar, por amostragem, as Carteiras Profissionais dos empregados, para comprovar o registro de funcgdo
profissional, de acordo com as atividades previstas no Termo de Referéncia;

XIll. Instituir rotina de fiscalizacdo contratual, através da solicitacdo a CONTRATADA, por amostragem, de comprovantes

de pagamento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores, no percentual minimo de 10% (dez por cento)
dos empregados a cada més;
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XIV. Solicitar diretamente aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes, inclusive mediante a solicitagdo dos extratos das respectivas contas do FGTS,
assegurando-se que, até o final de um ano de execugdo contratual, a totalidade dos empregados tenham os seus extratos
analisados pelo CONTRATANTE, sem prejuizo de analisar mais de uma vez as contas de um mesmo empregado.

XV. No término da vigéncia contratual, verificar se houve o pagamento das verbas rescisorias dos empregados
demitidos, sustando o pagamento da ultima fatura e a liberagdo da garantia contratual até que se comprove a adimpléncia da
CONTRATADA, nos termos do PARAGRAFO DECIMO da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

PARAGRAFO QUARTO: Para efeito da fiscalizagio prevista no item XIIl do PARAGRAFO TERCEIRO, a CONTRATANTE podera
solicitar ao CONTRATADO a apresentagao dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b. comprovantes de pagamento dos saldrios de qualquer empregado, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

c. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdao dos
servigcos e de qualquer empregado.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATANTE designa XXXXXX (nome, matricula e cargo) como servidor responsavel pela gestdo
do contrato, que, dentre outras, tera seguintes atribuicGes:

I Acompanhar e observar o cumprimento das cladusulas contratuais;
1. Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;
1. Consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidagdes e os relatdrios a CONTRATADA;

V. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo da penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia
a CONTRATADA,;

V. Propor aplicagdo de sang¢des administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais apontadas pelos
fiscais dos contratos;

VI. Providenciar o pagamento das notas fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA, e atestadas pelo fiscal do
contrato, mediante a observancia das exigéncias contratuais e legais;

VII. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente, em virtude de servigos total ou parcialmente nao
executados no més considerado, por motivos imputaveis a CONTRATADA;

VIIIL. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo seja ultrapassado.

PARAGRAFO SEXTO: A ciéncia da designacdo devera ser assinada pelos servidores indicados para atuar como fiscal e gestor
do contrato, conforme termo de ciéncia anexo.

PARAGRAFO SETIMO: A substituicdo do fiscal e do gestor designados, por razdes de conveniéncia ou interesse publico, sera
realizada mediante simples apostilamento ao presente contrato, devendo o substituto assinar novo termo de ciéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS MEDICOES

11.1. - Na apresentagdo da medicdo deverdo ser entregues, através de encaminhamento, os seguintes documentos para
analise do Fiscal da obra:

° Planilha de medigdo (impressa e em meio digital);

° Correspondéncia solicitando pagamento apds analise da medicgéo;

° Membéria de calculo;

° Relatdrio fotografico;

o CEl

° Comprovantes de despesas, referente a administragao local.
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11.2. - Tendo em vista a aprovagdo dos itens acima, pelo Fiscal da obra, a empresa deverda emitir e encaminhar os
seguintes documentos:

° Nota fiscal;

° Recibo;

. Todas as documentagdes legais conforme contrato.

11.3.  Apresentar ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnico do contrato juntamente com o primeiro boletim de
medigdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. - O pagamento serd efetuado mensalmente a Contratada, por intermédio de Ordem Bancaria, que serd emitida no
prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesma - a qual contera o enderego, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, o
nimero da Nota de Empenho e a descri¢do clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, de acordo com as
condigBes constantes na proposta da empresa e aceitas pela Contratante.

12.2. - A Contratada deverd encaminhar a Contratante, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a execugdo do
objeto, a Nota Fiscal/Fatura, juntamente com as informacdes e/ou os documentos exigidos nas obrigacbes da contratada
deste Termo de Referéncia, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento;

12.3. Para execu¢do do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar como beneficidrio/cliente
da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a SDSCJ;

12.4. A emissdo da ordem bancaria serd efetivada apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo Fiscal do
contrato e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante apresentagdo das certiddes, como: Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas
(CNDT), para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia
Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

12.5. Os respectivos documentos de consulta ao SICAF e as demais certiddes deverdo ser anexados ao processo de
pagamento;

12.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, aquela sera devolvida pelo
Fiscal a Contratada e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento se reiniciara apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;

12.7. Constatada a situagdo de irregularidade em quaisquer das certidGes da Contratada, a mesma sera notificada, por
escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situagdo
ou, No mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

12.8. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior poderd ser prorrogado
uma vez e por igual periodo, a critério da Contratante;

12.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela Fiscalizagdo da regularidade fiscal e trabalhista quanto a inadimpléncia da Contratada.

12.10. Persistindo a irregularidade, a Administracdo deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual em
execugao, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a Contratada a ampla defesa;
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12.11. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo contratual, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF;

12.12. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgao ou entidade Contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execugdao com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

12.13. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para compensar
quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indeniza¢gdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de
responsabilidade desta udltima.

12.14. Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos saldrios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a Contratante.

12.15. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento
em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

12.16. Ocorrerd a retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, nas hipdteses em que a Contratada:

12.17. Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades Contratadas com a qualidade
minima exigida;

12.18. Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execucdo dos servigos, ou utiliza-los com quantidade inferior a
demandada;

12.19. Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentagdo aos empregados alocados na execugado dos servigos
contratados.

12.20. Os produtos fornecidos deverdo estar em conformidade com o regulamento técnico do INMETRO.

12.21. No valor dos produtos solicitados neste Termo de Referéncia deverdo estar inclusos impostos e taxas (federais,
estaduais e municipais) e entrega, NAO podendo ser repassado esses valores na hora da emiss3o da nota fiscal para o boletim
de medicgdo.

12.22. Todas as despesas de frete e/ou embalagem deverdo estar inclusas no preco proposto, e em hipdtese alguma
poderio ser destacadas quando da emissdo da nota fiscal/fatura.

12.23. As especificagdes contidas no codigo do E-FISCO e neste Termo de Referéncia sdo complementares, portanto o
fornecedor deverd atender a ambas no momento das especificacdes e preenchimento da memdria de célculo parte
integrante do boletim de medigdo.

12.24. O transporte, acondicionamento e validade dos produtos a serem fornecidos deverdo estar de acordo com a
legislacdo vigente.

12.25. O Contratante deverd se responsabilizar pela substituicdo de todos os produtos com defeitos de fabricagdo ou
danificados, no prazo de 10 (dez) dias apds a notificacdo da SDSCJ, e todo o processo de substituicdo devera ocorrer sem
custo extra.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de haver acordo entre as partes, as supressdes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As alteragdes contratuais serdio obrigatoriamente formalizadas pela celebragdo de prévio termo
aditivo ao presente instrumento, respeitadas as disposi¢oes da Lei Federal n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. - A associagdo da Contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo devem ser comunicadas a Contratante para que esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencdo do
contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas no
Termo de Referéncia.

14.2. - E expressamente vedada a subcontratago total do objeto deste contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidade prevista na alinea “h” do subitem 20.2 deste Termo de Referéncia.

14.3. - A subcontratagdo parcial somente serd admitida para os Servicos Eventuais, mediante autorizagdo expressa da
Fiscalizagdo.

14.4. - Para a subcontratagdo parcial deverdo ser observadas as condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia e atendidos
0s seguintes requisitos:

a) informagdo prévia a Fiscalizagdo dos motivos da subcontratagdo, da identificagdo da subcontratada e das razdes da
escolha; e

b) atendimento pela subcontratada, no que couber, das condi¢des de habilitacdo e das disposi¢cdes do edital e do contrato,
mediante a apresentacdo da documentacgdo pertinente a Fiscalizacdo.

14.5. - A Contratada, independentemente da subcontratagdo parcial, permanece responsavel pela execu¢do do objeto
contratado, respondendo pela qualidade e exatiddo dos trabalhos subcontratados, sendo, ainda, perante a Contratante,
responsavel solidaria com a subcontratada junto aos credores desta, no que se refere aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, e pelas consequéncias dos atos e fatos a esta imputaveis.

14.6. - A Fiscalizacdo, apds analisar a solicitacdo da Contratada referente a subcontratacdo parcial, devera se manifestar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento da solicitagdo, podendo solicitar outros documentos além dos
apresentados, ou os esclarecimentos que julgar necessarios, devendo a Contratada atender a solicitagdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso incorra em infracdes administrativas, a CONTRATADA sujeitar-se-4 3s seguintes sancdes
administrativas:

I. Adverténcia;
1. Multa;
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I1l. Impedimento de Licitar e Contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento do CADFOR-PE, pelo prazo de até
05 (cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sangdes previstas nos itens | e Ill poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 72 da Lei Federal n2? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA quando:

a) Apresentar documentacdo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugdo contratual;

c) Falhar na execu¢do do contrato, deixando de cumprir total ou parcialmente as obrigagdes assumidas no presente
CONTRATO, inclusive as obrigac¢des trabalhistas e/ou previdenciarias;

d) Comportar-se de modo inidéneo, incluidos atos como os descritos no Capitulo 11-B do Cédigo Penal, inserido pelo Art. 178
da Lei 14.1332021;

e) Deixar de entregar documentacdo exigida no contrato, ou entrega-la fora do prazo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fraudar na execugdo do objeto contratual;

h) Fizer declaragdo falsa;

i) Ndo apresentar a garantia de execucdo contratual, no prazo assinalado na CLAUSULA DECIMA SETIMA, bem como nio
realizar a sua complementagdo ou renovagdo, nos casos previstos neste CONTRATO.

PARAGRAFO QUARTO: A penalidade de adverténcia sera aplicada em decorréncia de faltas leves, que prejudiquem o
andamento da contratagdo, mas ndo acarretem prejuizos significativos para a Administracdo, em especial o descumprimento
das obrigagdes previstas nos itens I, VIII a XIll, XIX e XX, XXIV a XXVI, XXXVI, XXXVIII, XL a XLI da Clausula NONA deste
Contrato (“Das Obrigagdes da Contratada”), aplicando-se o disposto no item V, alinea “a”, do PARAGRAFO QUINTO em caso
de reincidéncia.

PARAGRAFO QUINTO: A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras:

5.1. Multa, de XX% (XX por cento) até XX% (um por cento) sobre o valor total do Contrato, observado o valor minimo de RS
XX (XX reais) e maximo de RS XX (XX reais), a ser aplicada a quem cometer as infracdes previstas na alinea “e” do
PARAGRAFO TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA SEXTA, bem como no item | da CLAUSULA NONA;

5.2. Multa de XX% (XX por cento) do valor do CONTRATO por dia de atraso até o maximo de XX% (XX por cento), no caso de
cometimento da infracdo prevista na alinea “i” do PARAGRAFO TERCEIRO.

5.3. Multa moratéria de até XX% (XX por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser
aplicada em caso de cometimento da infragdo prevista na alinea “b” do PARAGRAFO TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA
SEXTA, verificada quando a contratada ndo implantar todos os postos de trabalho relacionados no Termo de Referéncia
no prazo assinalado, bem como pelo descumprimento da obrigagdo contida no item VIIl da CLAUSULA NONA;

5.4. Se o atraso a que se refere o item anterior exceder a 30 (trinta) dias, equivaler-se-a a recusa a contratacdo, aplicando-se
a multa de XX% (XX por cento) a X% (XX por cento) sobre o valor total do CONTRATO, observado o minimo de RS XX (XX
reais) e o maximo de RS XX (XX reais).

5.5. No caso de falha na execucdo do contrato, prevista na alinea “c”, do PARAGRAFO TERCEIRO:

a) Multa de até XX%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA reincidir, pelo
mesmo motivo, em quaisquer das faltas puniveis com adverténcia;

b) Multa de até XX%, calculada sobre o valor mensal do Contrato, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigacdes previstas nos itens Il e IV da CLAUSULA NONA;
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c) Multa de até XX%, calculada sobre o valor mensal do Contrato, a ser aplicada quando a CONTRATADA, apés solicitagdo da
CONTRATANTE, descumprir as obrigacSes previstas nos itens VI, XXXIIl a XXXV da CLAUSULA NONA no prazo assinalado;

d) Multa de até XX%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir a
obrigacdo prevista no item XXXVIIl da CLAUSULA NONA;

e) Multa de até XX%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, por dia em que o posto de trabalho nao for preenchido,
a ser aplicada quando a CONTRATADA, ciente do afastamento do empregado entdo ocupante do respectivo posto, ndo
promover a sua reposi¢do/substituicdo, no caso de descumprimento da obrigagio prevista no item XVIII da CLAUSULA
NONA;

f) Multa de até XX%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, por dia em que o posto de trabalho nao for preenchido, a
ser aplicada quando a CONTRATADA, apds o recebimento da solicitagdo da CONTRATANTE, ndo promover a substituicdo do
empregado, descumprindo as obrigaces previstas nos itens XV e XVl da CLAUSULA NONA;

g) Multa de até XX%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigacSes previstas nos itens VIl e XVIl da CLAUSULA NONA;

h) Multa diaria de até XX%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA,
devidamente notificada para este fim, ndo fornecer uniforme completo e seus complementos aos seus empregados ou ndo
realizar a substituicdo dos mesmos, e de até XX%, quando ndo fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva
(EPIs e EPCs) necessarios a execuc¢do do servigo, descumprindo, respectivamente, as obriga¢des previstas nos itens XXII e XXII1
da CLAUSULA NONA;

I) Multa de até XX%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, limitada ao valor de RS XXX, a ser aplicada quando a
CONTRATADA, devidamente notificada para este fim, n3o realizar curso de reciclagem/treinamento previsto no edital ou em
seus anexos, descumprindo a obrigacdo prevista no item XXIIl da CLAUSULA NONA, sem prejuizo da glosa do valor referente
ao curso previsto na planilha de composicdo de custos;

j) Multa de até XX% (XX por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos
prazos contratuais estabelecidos referentes ao pagamento de saldrios, contribui¢cdes previdencidrios e FGTS, descumprindo as
obrigagdes previstas nos itens XXVIII e XXIX da CLAUSULA NONA, e de até XX% sobre o valor mensal, por dia de atraso, em
caso de atraso no pagamento de beneficios e demais obrigagdes trabalhistas, descumprindo as obrigagcdes previstas nos itens
XXXI e XXXII da CLAUSULA NONA;

k) Em caso de reincidéncia da infragdo prevista na alinea anterior, multa de até XX% (xx por cento), aplicada
cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento
contratual;

[) A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de atraso da infragdo prevista na alinea “j” acima, apos notificagdo dirigida a
empresa para atendimento das obrigacdes pendentes, configura-se descumprimento da respectiva obrigac¢do trabalhista e/ou
previdenciaria, sendo cabivel a aplicacdo de multa de até XX% sobre o valor mensal do CONTRATO , devendo, ainda, ser
deflagrado processo administrativo, para fins de rescisdo contratual, na hipdtese de ndo ser sanada a irregularidade que
ensejou a aplicacao da referida penalidade;

m) Multa de até XX% (XX por cento), sobre o valor mensal do CONTRATO, quando a CONTRATADA descumprir a obrigagdo
contida no item XLIII da CLAUSULA NONA, quando, notificada pela CONTRATANTE para sanar a irregularidade, n3o sanar a
irregularidade no prazo assinalado;

n) Multa de até XX% (XX por cento) do valor total do CONTRATO, observado o valor minimo de RS XX (XX reais) e o valor
maximo de RS XX (XX reais), quando a CONTRATADA eximir-se da obrigacdo prevista no item XXVIIl da CLAUSULA NONA;
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VI. Multa de até XX% (XX por cento) sobre o valor total do CONTRATO nos casos das infragGes previstas nas alineas “a”, “d”,
“f” “g” e “h”, do PARAGRAFO TERCEIRO.

PARAGRAFO SEXTO: Além da multa, aplicavel conforme os itens precedentes, sera aplicada a penalidade de impedimento de
licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento no CADFOR-PE, nos seguintes casos e condigGes:

I No cometimento das infracdes previstas nas alineas “b” e “e”, do PARAGRAFO TERCEIRO: 1 més;
Il No cometimento das infragdes previstas na alinea “i” do PARAGRAFO TERCEIRO: até 6 meses;

Ill. No cometimento da infragdo prevista na alinea “c” do Paragrafo Terceiro: de 6 a 12 meses, salvo no caso previsto na alinea
“k” do item V, do PARAGRAFO QUINTO, quando poderd exceder o prazo de 12 meses, consideradas as circunstancias do caso

concreto;

IV. No cometimento das infragGes previstas nas alineas “a”, “d”, “f”, “g” e “h”, do Paragrafo Terceiro: no minimo, 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO SETIMO: Na fixagdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste Contrato, bem como dos
prazos previstos no PARAGRAFO SEXTO, dever3o ser observadas as seguintes circunstancias:

I. Proporcionalidade entre a sangdo, a gravidade da infragdo e o vulto econémico da contratagdo;
Il. Os danos resultantes da infragdo;

Ill. Situagdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de gera¢do de receitas e seu patrimonio, no
caso de aplicagdo de multa;

IV. Reincidéncia, assim entendida a repeti¢do de infragdo de igual natureza apods aplicacdo da sangdo anterior;
V. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragdo, inclusive os antecedentes da empresa infratora.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses, contados da data da
abertura do novo processo punitivo, por infragdo prevista no presente CONTRATO, e a data da condenag¢do da empresa em
processo anterior, as faixas de multa e os prazos previstos no PARAGRAFO SEXTO poderdo ser majorados em até 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO NONO: A penalidade prevista no item Ill, do PARAGRAFO PRIMEIRO desta Clausula sera registrada no CADFOR.

PARAGRAFO DECIMO Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagdo de Penalidade -
PAAP, disciplinado no Decreto Estadual n2 42.191, de 12 de outubro de 2015.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n2 12.846/2013
(Lei Anticorrupc¢do), a documentagdo pertinente serd encaminhada as autoridades competentes para apuracdo da conduta
tipica em questdo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser descontado do
pagamento a ser efetuado a CONTRATADA, inclusive antes da execug¢ao da garantia contratual , quando esta nao for prestada
sob a forma de caug¢ao em dinheiro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Caso o valor a ser pago a CONTRATADA seja insuficiente para satisfacio da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Caso a faculdade prevista no PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO n3o tenha sido exercida e seja
verificada a insuficiéncia da garantia para satisfa¢do integral da multa, o saldo remanescente serd descontado de pagamentos
devidos a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Apés esgotados os meios de execucdo direta da sangdo de multa, a CONTRATADA serd
notificada para recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicagado oficial.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Decorrido o prazo previsto no PARAGRAFO DECIMO QUINTO, a CONTRATANTE encaminhard a
multa para cobranga judicial.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da solicitacdo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
17.1. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de assinatura

do Termo Contratual, o comprovante de prestagdo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, numa das
seguintes modalidades, conforme opc¢do da Contratada:

. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
° Seguro-Garantia;
. Fianca bancaria.

17.2. O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, caso necessario, desde que a
justificativa fundamentada seja previamente apresentada para analise da Contratante antes de expirado o prazo inicial.

17.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 serd aceita caso assegure o pagamento de:

I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

Il. Prejuizos diretos causados a Contratante, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;

IIl. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

IV. ObrigacGes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

17.4. A modalidade Seguro-Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem anterior.

17.5. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

17.6. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

17.7. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por
culpa da Contratada, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

17.8. Caso a Contratada opte pela cau¢do em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto a Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica com correcdo monetaria, nominal a SDSCJ, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
depdsito o Unico meio habil de comprovacgédo desta exigéncia.
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17.9. A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

17.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.2 8.666,
de 1993.

17.11. A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execug¢do do objeto do
contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢cdao ou omissdo da Contratada, de seu Preposto ou de quem em seu nome
agir.

17.12. A autorizagdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

17.13. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagcdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da
vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipdteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds
comprovacgao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

17.14. Caso a Contratada nao efetive o cumprimento dessa obrigacdo até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Contratante, conforme na Instru¢do Normativa MPDG n.2 05, 2017.

17.15. A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovagdo pela Contratada, da inexisténcia de débitos trabalhistas
em relagdo aos empregados que atuaram na execugao do objeto contratado.

17.16. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfagdo de todas as obrigacdes
contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execug¢do do
contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitagdo de todas
as verbas trabalhistas. A devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

17.17. Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n.2
8.666/1993, a Contratada deverd, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada,
com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

17.18. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢cGes na
execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agao ou omissao da Contratada, de seu Preposto ou de
guem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a Contratada dever3,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicagdo de penalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REGISTRO

O presente instrumento contratual, apds obedecer as formalidades legais, devera ser registrado no Livro de Registro de
Contratos do 6rgdo ou entidade contratante ou em sistema eletrénico préprio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

Nos termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 8.666/93, o presente instrumento contratual sera publicado, na
forma de extrato, no Didrio Oficial do Estado, como condicdo de sua eficacia.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para os litigios decorrentes deste contrato, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que se configure.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o presente instrumento contratual,
o qual depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes.
Recife, de de
SECRETARIA XXXX
CNPJ XXX

CONTRATANTE

REPRESENTANTE DA EMPRESA

CNPJ XXX
CONTRATADA
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