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Programa de Formagdo em Prevengdo Social a Violéncia
para Municipios e/ou Distrito Estadual

O GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianga, Juventude, Prevencdo a Violéncia e as Drogas, de
acordo com os dispositivos da Lei n? 18.139, de 18 de janeiro de 2023, que dispde
sobre a estrutura e o funcionamento do Poder Executivo do Estado de Pernambuco,
faz publico o presente chamamento que estabelece normas relativas a realizagdo de
“INSCRICAO DE MUNICIPIOS E/OU DISTRITO ESTADUAL PARA O PROGRAMA DE
FORMACAO EM PREVENGCAO SOCIAL A VIOLENCIA”, visando selecionar instancias
municipais e/ou distrital para a realizacdo de formacdo em prevencdo social ao crime e
a violéncia, seguranca cidada, multicausalidade da violéncia, urbanismo social e outras
areas correlatas, bem como conseguinte assessoramento técnico para o
desenvolvimento de estratégias de prevencdo social em seus territérios.

1. INFORMACOES GERAIS

O presente chamamento encontra-se amparado pela Politica Estadual de Prevencao
Social ao Crime e a Violéncia, visando o fortalecimento das capacidades dos territérios
na prevengao social ao crime e a violéncia, em especial das estratégias voltadas as
multicausalidades da violéncia. Assim, o objeto trata de capacitacdo com vistas a
promocdo de alinhamento técnico conceitual sobre as boas praticas para prevencdo a
violéncia, tendo como produto o desenvolvimento estratégias que serdao fomentados,
fortalecidos e acompanhados pelo Governo do Estado. O programa de capacitagao é
fundamentado a partir de um esfor¢co multiagéncia e contara com a participacdo do
Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Escritério das Nagdes
Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC) e do Programa das Na¢Ges Unidas para os
Assentamentos Humanos (ONU-Habitat).

1.1 DOS OBJETIVOS

Este chamamento tem o objetivo de selecionar entes com vistas ao desenvolvimento
de conhecimentos e metodologias inovadoras, bem como de estratégias voltadas ao
fortalecimento da prevencdo social ao crime e a violéncia nos territérios do estado de
Pernambuco, principalmente aqueles com maiores indices de violéncia, dando énfase
a promocao de espacos urbanos de qualidade e a integracdo da populagcdo em situacdo
de maior vulnerabilidade nestes espacos. A formacao é dividida em duas etapas, sendo
a primeira conceitual e a segunda um processo de assessoramento técnico aos
municipios e/ou distrito estadual selecionados para construcdo de estratégias de
prevencao social, por meio de projetos aplicados. Assim, espera-se o desenvolvimento
de competéncias e capacidades das gestoras e gestores nas seguintes tematicas:
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1. Politica de Prevencao Social ao Crime e a Violéncia;

2. Convivéncia e Seguranca Cidadd (Governabilidade Democratica e
Desenvolvimento Humano, Direitos Humanos, Seguranca Cidad3, participacao
cidada, gestdo da politica publica de seguranca — com énfase na gestao local,
reducdo de fatores de risco, prevencdo social do crime e das violéncias e
introducdo a mediacdo de conflitos);

3. Multicausalidade da violéncia (Conceitos, fatores de risco e interseccionalidades)
e violéncia de género;

4. Urbanismo Social (Espagos publicos e o potencial de prevencdo a violéncia,
direito a cidade, participa¢do social na construcdo de espacos publicos);

5. Agenda para o Desenvolvimento Sustentdvel (Conceitos, mobilizacdo e
articulacdo, indicadores — formulagdo, monitoramento e entendimento sobre
objetivos, metas e indicadores selecionados a realidade pernambucana);

6. Politicas municipais de prevencao social (Potencialidades das estratégias, analise
de boas praticas e o papel do municipio no sistema de seguranca publica);

7. Assessoramento técnico (Elaboracdo de estratégias, captacdo de recursos,
sustentabilidade, monitoramento e avaliacdo).

2. SOBRE O CONTEUDO E CARGA HORARIA DO CURSO

2.1. Da Carga Hordria

Madulo Tematica Hcoarrégr?a

! Politica Estadual de Prevencao a Violéncia 02h

I Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel 02h

i Convivéncia e Seguranca Cidada 04h

v Seguranga publica e policiamento comunitario 04h

v Cidades na prevengao a violéncia 04h

vi Multicausalidade da violéncia 02h

vil Prevengao a violéncia de género 04h
vii Projeto aplicado 18h
Total 40h
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2. SOBRE O PROCESSO SELETIVO

2.1 Numero de vagas
Serdio selecionados os 15 (quinze) primeiros municipios e/ou distrito estadual
ranqueados conforme critérios de participagdo no PROGRAMA DE FORMACAO EM
PREVENCAO SOCIAL A VIOLENCIA, sendo ofertadas 3 (trés) vagas por inscrigdo,
totalizando um conjunto de 45 (quarenta e cinco) participantes na primeira turma do
programa.

A disposi¢do das vagas serd da seguinte forma:

1. Municipio ou
Distrito Estadual
inscrito

01 Vaga para servidor(a) no ambito de areas relacionadas a
prevencao a violéncia ou seguranca publica

01 Vaga para servidor(a) das areas de assisténcia social,
seguranca, educacdo, saude ou outras areas com atuacao
comprovada na tematica de prevencao social.

01 Vaga para servidor(a) da area de organismos de politicas

para mulheres.

2.2 Processo de selegéo

Dos entes inscritos, serdo selecionados os 15 (quinze) primeiros municipios e/ou distrito
estadual colocados conforme critérios estabelecidos abaixo:

E critério de ranqueamento para selecéo dos inscritos:

1.

Maiores taxas por 100 mil habitantes de Mortes Violentas Intencionais
em 2022.

Sdo critérios de desempate para selecGo, em ordem:

1.

Maiores taxas por 100 mil habitantes de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher em 2022;

Maior representatividade na taxa estadual de Crimes Violentos Letais
Intencionais em 2022;

Maiores taxas por 100 mil habitantes de Crime Violento contra
Patriménio;

Se possui Conselho Municipal de Sequran¢a Publica;

Se possui Plano Municipal de Seguranga Publica ou de Preven¢do a
Violéncia.
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Observagdo: Os dados relacionados aos indicadores de violéncia que compbdem o0s
critérios de ranqueamento terdo como base aqueles disponibilizados pela Secretaria de
Defesa Social de Pernambuco, conforme disponivel no site:
https://www.sds.pe.qgov.br/estatisticas.

2.2.1 Primeira etapa: inscri¢do online

As inscriges devem ser realizadas pelo(a) Secretdrio(a) responsdvel pela elaboragdo de
planos e estratégias relacionadas a prevengdo da violéncia em seus territorios. Para se
inscrever, é necessdrio preencher o formuldrio disponivel neste link até as 23h59min do
dia 09 de novembro de 2023.

Serdio selecionados até 20 (vinte e cinco) candidaturas — contabilizando uma inscrigdo
por municipio - para a segunda etapa de sele¢éo e os contatos realizados por e-mail
até o dia 10 de novembro de 2023.

2.2.2 Segunda etapa: envio de documentagéo comprobatdria
A partir da convocag@io para a segunda etapa mencionada no item 2.2.1 acima, os
entes pré-selecionados terdo até as 23h59min do dia 17 de novembro de 2023 para
submeter documentagéo comprobatdria ao endereco de e-mail a ser informado por e-
mail aos candidatos pré-selecionados.

Serdio requeridas as seguintes documentacoes:

a) Formuldrio de Designagdo de Representagdo dos inscritos;

b) Copia de documento de identificagdo com foto e CPF dos profissionais inscritos;

¢) Plano Municipal de Sequran¢a Publica e Defesa Social e/ou Prevengdo a
Violéncia, se houver;

d) Legislagdo de implementagéo do Conselho Municipal de Segurang¢a Publica, se
houver.

3. RESULTADO DA SELECAO

O resultado desta Chamada serd divulgado até o dia 21 de novembro de 2023 no site
oficial e pdginas sociais da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crian¢a, Juventude,
Prevencdo a Violéncia e as Drogas.

Os entes selecionados serdo informados por e-mail e deverdo confirmar sua
participagéo até o dia 24 de novembro de 2023. Caso ndo seja feita a confirmagdo do
municipio e/ou distrito candidato terd sua vaga automaticamente remanejada para
demais candidaturas na lista de espera deste processo.


https://www.sds.pe.gov.br/estatisticas
https://forms.gle/NpRyw5cj6Jd4cAia9
http://www.unodc.org/lpo-brazil/vacancies.html
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4. CONSIDERACOES ESPECIAIS

a) O programa de formagdo é modulado em duas etapas, sendo a primeira uma
abordagem conceitual — a partir de metodologias ativas de aprendizagem — e a
segunda um assessoramento técnico no desenvolvimento de projetos aplicados,
totalizando 40 (quarenta) horas.

b) O primeiro mddulo do Programa tem previsGo de realizagdo na primeira
semana de dezembro (22 horas de treinamento), na cidade de Recife-PE. O
local de realizagdo do Curso de formag¢do serd informado aos entes
selecionados e devidamente confirmados.

c) E de responsabilidade da (o) participante:

@)
@)

o

Custear gastos relacionados a alimentagdo, transporte e hospedagem;
Comparecer integralmente a todos os modulos do encontro. Em caso de
auséncia, a mesma deverd ser atestada por meio de comprovantes;
Comparecer pontualmente as atividades de acordo com os hordrios
indicados;

Apresentar Projeto Aplicado ao término do curso em um prazo de 15
(quinze) dias uteis.

d) E de responsabilidade da equipe organizadora do Programa de formagdo:

o

Ofertar  conteudo  tecnicamente  qualificado e  reconhecido
nacionalmente e internacionalmente aos participantes;

Assessorar tecnicamente a producdo de projetos aplicados;

Habilitar os entes participantes para aderiram aos servigos futuros que
venham a ser instituidos no dmbito da Politica de Prevengdo Social ao
Crime e a Violéncia.

e) Ao participar do curso de formag¢do o (a) participante automaticamente
autorizard a SDSCIPVD e o Governo de Pernambuco a registrarem e utilizarem
sua imagem em fotos e videos institucionais, salvo sob pedido de ndo-
autorizagdo realizado por e-mail.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Quaisquer duvidas adicionais sobre o processo de seleciio podem ser esclarecidas
através do e-mail seaprev@sdscjpvd.pe.qov.br ou pelo telefone (81) 3182-2085. E
questbes ndo previstas das disposicées deste Edital serGo dirimidas pela Secretaria
Executiva de ArticulagGo e Prevengdo Social ao Crime e a Violéncia da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crian¢a, Juventude, Preven¢do a Violéncia e as Drogas.
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6. CRONOGRAMA GERAL

ETAPA PERIODO

Publicac¢do do Edital 20/10/2023

Primeira etapa — Inscri¢do online 20/10 a 09/11/2023

Convocagdo para a segunda fase 10/11/2023

Envio de documentagdo comprobatéria 13a17/11/2023

Resultado Parcial 21/11/2023

Prazo para confirmagdo de presencga 24/11/2023

Resultado Final 27/11/2023

Inicio do Programa de Formagdo 05a07/12/2023

Link de inscri¢do [https://forms.qgle/NpRyw5cj6Jd4cAia9]
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ANEXO |

FORMULARIO DE DESIGNACAO DE REPRESENTACAO

Venho por meio deste designar, na primeira Formagao em Prevencdo Social a Violéncia
para Municipios e/ou Distrito Estadual o(a) senhor(a)
, para representacao deste(a) municipio
na vaga para Servidor(a) no ambito de areas relacionadas a prevengao a violéncia ou
seguranca publica, o(a) senhor(a) , para
representacdo deste(a) municipio, na vaga de Servidor(a) das dreas de assisténcia
social, seguranga, educacdao, salde ou outras areas com atuagao comprovada na
temadtica de prevencdo social e na vaga de Servidor(a) da area de organismos de
politicas para mulheres.

REPRESENTANTE

NOME COMPIELO: ..eiiiieiciiiee e e e e s e e e e s rbeeee e s eenstaaeeeeennnns
N2 do RG: ..oovvverrveercvceenee. , Orgdo expedidor: .............. s CPF: e
ENdereco RESIAENCIAL: ......uvveeeieeiieiieeiee e e e e e e e e e
Telefone: () covveeeeeeeeeiieniienns S ErMAl e

REPRESENTANTE

1\ FoT o g LI olo] 0 o o1 L=1 o U
N2 do RG: ..covvereerecen , Orgdo expedidor: .............. S CPF: et
Enderego RESIAENCIAL: ......uuviiiieiieeeeeccce e
Telefone: () covveeeeeiieeiiiiiinnnns 5 EMAIL i

REPRESENTANTE

1\ FoT o g LI oTo] 0 o o1 L=1 o U
N2 dO RG: ...ovvvereeeceeee , Orgdo expedidor: .............. Ly CPF: e
Endereco RESIAENCIAL: .......uueeiieiieeeeeec e e e
Telefone: () covveeeeeeeeeiieiiiennns 5 ErMAiL e

(Identificacdo de quem assina e qualificacdo)
Assinatura do representante legal



