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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

1. DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE PROPONENTE:
Centro de Prevengdo as Dependéncias

CNPJ:
03.191.595/0001-06

Av. Domingos Ferreira, 636 sala 405, Boa Viagem
Edificio Clinical Center.

ENDERECO ELETRONICO (E_MAIL):

centrodeprevencao.adm@gmail.com

SITE OFICIAL: centrodeprevencao.com.br

CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE:
Recife PE 51.011 - 050 (81) 99937-2692
CONTA CORRENTE BANCO: AGENCIA: PRACA DE
ESPECIFICA DO TERMO: | Brasil 3699 - 4 PAGAMENTO:
36859-8 Recife / Boa Viagem
NOME DO RESPONSAVEL: CPF: RG:

Ana Gloria Toledo Melcop 145.455.784 - 20 1.385.165
ESTADO CIVIL: CARGO: PROFISSAO:
Divorciada Diretora Presidente Assistente Social
ENDERECO: ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):

Av. 17 de agosto 892/1201, Casa Forte. agmelcop@gmail.com

CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE:
Recife PE 52060 - 590 (81) 99942.6060
ORGAO CONCEDENTE:: CNPJ:

Secretaria de Politicas de Prevencdo a Violénciae as | 32.671.321/0001-13

Drogas

ENDERECO: ENDERECO ELETRONICO (E_MAIL):

Rua: Dr. Carlos Chagas, 136 — Santo Amaro

ggju.prevencao@gmail.com
SITE OFICIAL: www.spdv.pe.gov.pe

CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE:
Recife PE 50100-080 (81) 3183.7530
NOME DO RESPONSAVEL: CPF: RG:

Cloves Benevides 054.138.316-76 9.002.416 SSP/MG
ESTADO CIVIL: CARGO: PROFISSAO:
Casado Secretario Servidor Puablico
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2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1-OBJETO:
Formalizacédo de Termo de Colaboracéo, para execucao, em tempo integral, do Nucleo Regional do
Programa ATITUDE no estado de Pernambuco, no Municipio do RECIFE, para atendimento e
acompanhamento das pessoas usuérias de drogas e seus familiares, de acordo com o previsto no Edital n.
003/2020, no Termo de Referéncia e Anexos elaborados pela Secretaria de Prevencdo & Violéncia e as
Drogas do Governo do Estado de Pernambuco.

2.2 - DESCRICAO DO OBJETO:

Centro de Prevencdo as Dependéncias (CPD), instituicdo civil sem fins lucrativos qualificada
Organizagdo Social Civil, possui mais de 20 anos de experiéncia na criagdo e na execucdo de projetos
que promovam condic¢Oes plenas para o exercicio da cidadania, junto as popula¢fes vulneraveis e
vulnerabilizadas pelas precérias condigdes de vida e pelo envolvimento com o consumo e/ou comércio
de drogas.

Acumula, até hoje, experiéncia na execucdo de programas e projetos socioeducativos e assistenciais,
entre eles, o Programa ATITUDE dos Nucleos dos municipios do Recife e de Caruaru (Governo de
Pernambuco); Programa PE Solidario/Pontos de Cuidado, nos municipios do Recife, de Olinda, Paulista
e Jaboatdo dos Guararapes (Governo de Pernambuco); Programa Salde para Todos/Centro de
Acolhimento para Isolamento Social (Fundacédo Ital Social e Governo de Pernambuco); Projeto Escola
da Vida (MEC / UFRPE); Projeto Sexo Legal (MTUR e MS); Programa de Prevencdo ao Consumo de
Drogas entre Povos Indigenas (MS/SESAI/IMIP); entre outros, sendo todos reconhecidos pelas
assertivas e criativas intervencgdes construidas com as pessoas em situagdo de grande vulnerabilidade
social. O CPD segue o compromisso de aprimorar, do ponto de vista gerencial, a administragdo dos
recursos financeiros, ao mesmo tempo, dispBe-se a incrementar tecnicamente novas intervengdes,
implementando o que vem dando certo, adequando as intervengdes as necessidades atuais e retificando
rotas, sem perder o carater criativo, ludico, critico, reflexivo e inovador, presente em todas as agoes,

projetos e programas executados pela instituigao.

A partir desse acumulo de experiéncias e por sua preocupacdo em incorporar novos saberes e
tecnologias, o0 Centro de Prevengdo as Dependéncias apresenta disponibilidade e expertise para continuar
na execucao técnica do Programa Atitude Nucleo Regional no municipio do Recife, ofertando toda sua
experiéncia em projetos sociais, direcionados para a populacdo usuaria de drogas e em situacdo de rua.
Compromete-se, ainda, neste momento de severa crise pandémica, social e econdbmica a implementar
estratégias de prevencdo e protecdo a Covid -19 para as pessoas atendidas nos servicos do Programa
Atitude.
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2.3 - PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO TERMINO
10/12/2021 09/12/2022

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

“Nao acredito que seja saudavel escolher uma luta e dizer
que € mais importante do que outra, mas sim, em reconhecer como as diferentes lutas se conectam.”

Angela Davis

O Centro de Prevencdo as Dependéncias (CPD) mantém, ha alguns anos, vinculos de colaboragdo com o
Programa Atitude, em especial Nucleo Recife, sempre comprometido com a qualidade dos servigos
prestados as pessoas usuarias de crack e outras drogas e seus familiares. Além de sua vocacédo de trabalhar
pelas causas relacionadas aos Direitos Humanos, o CPD esta atento aos novos interesses e as novas

necessidades impostas pelo tempo, buscando aprimorar e ampliar suas intervengoes.

Nessa trajetOria, varias pautas e diferentes lutas foram sendo incorporadas as nossas reflexdes e praticas:
além da luta contra a discriminago e ameagas sofridas pelas pessoas que consomem drogas, as questdes de
género, o racismo, as diferentes formas de segregacao e, fundamentalmente, a luta constante pela igualdade
de direitos e pela construcdo da autonomia foram sendo agregadas e fortalecidas — conectadas, como bem
sugere 0 pensamento da ativista negra Angela Davis - para o alcance de politicas publicas permanentes,
que possibilitem a transformacdao real da vida das pessoas em situacao de vulnerabilidade social e de toda a

sociedade.

A conexdo dessas “varias lutas” é a prépria representatividade do trabalho desenvolvido pelo CPD, que
busca na intersetorialidade a principal estratégia para a promocao da cidadania: o direito a assisténcia, a
salde, a escolarizacdo, a vida, ao laser, a cultura, ao trabalho, etc., integrados num projeto social que
percebe e acolhe aspectos individuais, mas que tem em vista a coletividade, o respeito e a solidariedade
entre as pessoas. Nesse contexto, compreendemos que a Educacdo (formal ou ndo) é uma estratégia

poderosa — talvez a Unica — capaz de favorecer o alcance dessa construcéo, dessa transformacao social.

A historia do Atitude tem sua origem na necessidade de cuidado e de protecdo as pessoas envolvidas com o
consumo de crack e outras drogas, num cenario em que Pernambuco ocupava (e ainda ocupa) lugar de
destaque entre os estados mais violentos do pais. O Programa foi estruturado, considerando que esse

consumo prejudicial esta associado diretamente a outras questdes relacionadas a vulnerabilidade social, nas
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quais as pessoas vitimas de violéncia normalmente se encontram. A politica proibicionista vigente no pais,
somente corrobora o agravamento dessa vulnerabilidade, tornando usuérios e seus familiares reféns de

ameacas e constantes riscos de morte.

Seguindo uma linha de atuagdo embasada no compromisso com a vida, 0 CPD néo poderia deixar de incluir
nessa nova proposta do Programa Atitude Nucleo Recife — mais uma pauta, emergente e mundialmente
urgente: a luta contra o novo Coronavirus/COVID 19, incorporando atividades para informar/ educar as
pessoas para mudanca de habitos e comportamentos, colaborando para o enfrentamento dessa grave crise
sanitaria. O CPD compreende que esse momento requer a ampliagdo dos conceitos de prevencdo e de
reducdo de danos, lancando mao de inovacdes capazes de agregar agdes que, além de promover direitos,
possam também, proteger as pessoas usuarias de drogas vinculadas ao Programa dos riscos da pandemia..

Dados da Secretaria Estadual de Saude/PE divulgados em 24/11/2021, indicam que, atualmente,
Pernambuco contabiliza quase 638.268 mil infectados e mais de 20.203 mil mortes confirmadas pelo virus.
Sabe-se que essa doenga esta atualmente em processo de migragéo atingindo, primordialmente e de forma
mais severa, comunidades de baixa renda e cidades do interior. Segundo Boletim divulgado no portal digital
da prefeitura municipal em 23/11/2021, Recife contabiliza 160.349 mil casos confirmados e 5.612 6bitos.

Outro dado preocupante e que reproduz as condicBes de vulnerabilidade de determinada parcela da
sociedade € sobre o perfil das pessoas cuja doenca tem sido mais prevalente e letal: fatores como sexo,

idade e raca que favorecem ou diminuem a chance do desenvolvimento de quadros mais severos da doenca.

Em Pernambuco, os homens estdo em maior nimero maior entre as vitimas fatais da covid-19,
representando 55,2% dos o6bitos. Dentro desse universo, 77% dos que morrem sao negros. Por outro lado,
brancos representam 21,1% das vitimas fatais. Segundo dados atualizados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), da populagédo de 9,4 milhdes de pessoas em Pernambuco, 5,7 milhdes sdo

pardas, 684 mil sdo pretas e 2,9 milhdes sdo brancas.

Os idosos ainda compdem o grupo que apresenta maior vulnerabilidade: 74,8% tinham 60 anos ou mais.
Em relacdo as doencas preexistentes, as doengas cardiovasculares (como hipertenséo arterial) lideram os
registros entre as mortes, assim como ocorre em outros estados. De acordo com a Vigilancia da SES/PE,
66,7% das pessoas que morreram apresentavam problemas desse tipo, seguido por distirbios metabdlicos
como diabetes (43,9%), doenca renal (14,9%), obesidade (14%) e tabagismo (9,6%). Esse quadro aponta a
prevaléncia das comorbidades como fatores de maior probabilidade para desenvolvimento de formas graves

e mortes pela covid-19.

O panorama acima descrito é mais um agravante quando associado a questdes socioecondmicas: no Recife,

por exemplo, a COVID 19 é mais letal nos bairros e comunidades de baixa renda — ainda segundo boletins




 CENTRO DE PREVENCAO
AS DEPENDENCIAS

da secretaria de salde do municipio e do IBGE. Sabe-se que o processo de adoecimento é relativamente
‘democratico’, mas o acesso a bens essenciais, a informacGes e, especialmente, a cuidados especificos,
colocam as pessoas que vivem em situacdes de pobreza extrema, como aquelas moradoras de comunidades,
pessoas em situacdo de rua e usuarias de drogas, muito mais vulnerdveis a amplificagdo dos riscos da
COVID 19.

Considerando a pandemia do novo coronavirus, 0s riscos a ela associados, as poucas perspectivas de
melhoria desse panorama — visto que ainda desconhecemos quando se alcangaré a cura — e ainda, 0 avango
dessa doenca entre pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, faz-se necessario estruturar o Programa
Atitude para o atendimento, a atencdo e o acolhimento das pessoas que fazem uso de crack e de outras
drogas, minimizando suas necessidades e respondendo de forma eficaz aos principais problemas e
demandas, entre eles, o enfrentamento a COVID 19. Para isto é necessario um trabalho complexo e
inovador com uma rede intersetorial, articulada, estruturada e integrada que disponha de servicos de

qualidade que atendam as pessoas que usam drogas.

O Programa esta estruturado na oferta dos seguintes servigos: 1) ATITUDE nas Ruas — Servigo
Especializado em Abordagem Social; 2) ATITUDE Centro de Acolhimento e Apoio — Servigo de
Acolhimento Institucional do tipo Casa de Passagem; 3) ATITUDE Cento de Acolhimento Intensivo —
Mulher Servico de Acolhimento Institucional do tipo Abrigo Institucional; 4) ATITUDE Moradia — Servi¢o

de Acolhimento em Republica ou concessdo de residéncia para Aluguel Social.

E nesta perspectiva que o Centro de Prevencao as Dependéncias pretende colaborar com o Nucleo Regional
do Programa Atitude no municipio do Recife, no periodo entre dezembro/2021 a dezembro/2022. Nossa
proposta esta baseada no Edital de Chamamento Pdblico 003/2020, em que sdo apontadas necessarias
convergéncias nas acOes de estabelecimento das garantias sociais e de direitos humanos, na mediacéo de
situacdes de violéncia, no repensar de trajetérias de autonomia, no cuidado também com os/as profissionais

das equipes, no fortalecimento da rede, na moradia, empregabilidade e na geragéo de renda.

4. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1-GERAL:

Acolher e garantir protecdo integral as pessoas usuarias de crack e outras drogas com grande exposicao
a violéncia, riscos sociais e ameaca de morte, nos servicos de abordagem social, acolhimento
institucional e moradia, visando reduzir os riscos e danos individuais, familiares, sociais e comunitarios

decorrentes do consumo de crack e outras drogas, na perspectiva de contribuir para a efetividade da
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politica de protecdo social ndo contributiva e no aperfeicoamento da prestacdo dos servicos
socioassistenciais ofertados a populacdo pernambucana, especificamente a populacdo inserida no
Municipio de RECIFE.

E, igualmente objetivo, promover um conjunto de acdes articuladas para a prevencdo ao novo
coronavirus e a reducdo dos riscos de agravamentos provocados pela COVID 19, entre as pessoas
atendidas nos servicos.

4.2 - ESPECIFICOS:

o Desenvolver uma proposta metodoldgica socioassistencial amparada nos Direitos Humanos, na
Reducéo de Danos e na Prevencdo ao Risco de Exposicdo a Violéncia;

e Desenvolver uma proposta metodoldgica que possibilite e fortalega a construgdo de autonomia do
usuario, restabelecimento de direitos e dignidade, bem como contribuir com o exercicio de cidadania e
do controle social;

e Prevenir a continuidade de situagGes de violéncia em usuérios de drogas atendidos direta ou
indiretamente pelo Programa;

e  Garantir estratégias para construcdo do Plano Individual de Acompanhamento — PIA dos usuarios
vinculados aos servicos de acordo com as realidades locais e suporte de rede;

e Promover 0 acesso aos usuarios aos bens e servicos oferecidos pelas politicas publicas, viabilizando
0 acesso a Rede;

e Promover espagos de reinsercdo social para os usuérios e seus familiares, especificamente, em
relacdo a restabelecer os vinculos familiares e comunitarios;

e Ampliar estratégias de moradia compartilhada, a exemplo de republica, considerando as
perspectivas recentes na atencdo a usuarios de drogas em extrema vulnerabilidade social e situacédo de
rua;

e Desenvolver atividades educacionais com viés participativo da educacéo popular;

e Desenvolver condicBes para a independéncia, o autocuidado e cogestao;

e  Sistematizar as informagdes por meio da vigilancia social referentes aos dados quali-quantitativos
de atendimento as pessoas usudrias vinculadas ao Programa ATITUDE;

e Promover capacitagcdes sistematicas & equipe e usuarios, em diversos campos, visando potencializar
a atuacdo e formacéo profissional,

e Garantir que o0 servigo se constitua como espaco de educacdo, estagio e pesquisa, fortalecendo
acOes de educacdo profissional em nivel superior e técnico (médio) para profissionais que ndo fazem
parte do programa;

e Promover o estimulo a pesquisa cientifica e supervisdo profissional como estratégias de

potencializacéo das agdes, intervengdes, formagéo e cuidado com a equipe profissional;
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e Promover agdes de cuidado em saude complementar para com os profissionais do servico,
fortalecendo e potencializando suas intervencdes.

e Realizar as a¢Oes de prevencdo e combate a Covid-19.

o. METODOLOGIA:

O Centro de Prevencgdo as Dependéncias adotou ha alguns anos e continuara seguindo a linha da Pedagogia
Social, que pressupfe a participacdo efetiva das pessoas assistidas na constru¢do de conhecimentos, na

conquista da autonomia e no exercicio da cidadania.

Esse modelo amplia a concepgdo socioassistencial e estd pautado em modelos socioeducativos que
favorecem os processos de socializacdo e de interacdo de todos 0s participantes, possibilitando, por meio da
soma de diferentes competéncias, o desenvolvimento do projeto coletivo. Dessa forma, as pessoas seréo
estimuladas a aprender a criticar, analisar, planejar, expor suas ideias e ouvir outras, além de decidir, avaliar

e estabelecer meta pessoal e coletiva.

A equipe técnica devera aprimorar sua escuta, ampliar saberes e incorporar no seu rol de atividades, o
trabalho com informagdes importantes e Uteis a realidade das populagdes de rua e das pessoas usuarias de
drogas sobre as formas de prevencdo ao Coronavirus. Acreditamos que essa forma de trabalho possibilitara
a ampliacdo de cuidados essenciais, reduzindo riscos de contaminacdo da COVID-19 e melhorando a

qualidade de vida e de satde da populagdo atendida nos servicos do Nucleo Recife.

A metodologia adotada est4 fundamentada em quatro modelos de educagdo (marcos tedricos) construidos a
partir das concepcdes pedagogicas dos educadores Paulo Freire, Aton Makarenko, Antonio Carlos Gomes
da Costa e Bernardo Toro. Por sua vez, essa metodologia estd em total consonancia com as Politicas
Estadual e Municipal de Assisténcia Social e todos os outros regulamentos que norteiam as melhores

praticas acerca da efetivacdo dos direitos socioassistenciais.
O modelo socioeducativo adotado pelo CPD esta pautado nas seguintes concepcdes pedagdgicas:

Pedagogia da Coletividade (ANTON MAKARENKO): na perspectiva dessa pedagogia, a educacgdo ser
deve centrada na coletividade, como maneira das pessoas envolvidas no uso abusivo de drogas superarem
os frageis lagos sociais impingidos pela vida marginalizada. A ideia do coletivo surge como respeito a cada
um, oposta a visdo de massificagdo que despersonaliza a pessoa. O grupo estimula o desenvolvimento
individual.

Pedagogia da Autonomia (PAULO FREIRE): o assistencialismo é uma forma de a¢do que rouba da

pessoa condi¢des a consecucdo de uma das necessidades fundamentais de sua alma — a responsabilidade.
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No assistencialismo ndo ha decisdo. Sé ha gestos que revelam passividade e domesticacdo. A formacao da
cultura da autonomia — avessa ao assistencialismo - é ponto fundamental. E essa criacdo cultural ndo é
individual, mas coletiva.

Pedagogia da Presenga (ANTONIO CARLOS GOMES DA COSTA): esse principio deve estar presente
nas acdes de toda a equipe, por meio de atitudes participativas e afirmativas. Materializa-se por meio do
estabelecimento de vinculos de consideracdo, afeto, respeito e reciprocidade entre usuarios e educadores. A
esséncia da Pedagogia da Presenca é a reciprocidade. O objetivo central é promover uma mudanca na forma
das pessoas se relacionarem consigo mesmas € com 0s outros.

Pedagogia da Convivéncia (BERNARDO TORO): pensar numa proposta socioeducativa e,
especificamente, sobre a ‘pedagogia da convivéncia’, requer pensar numa educagdo inclusiva e libertadora.
Remete, forcosamente, a reflexGes sobre o tipo de convivéncia na qual aspiramos viver e para qual modo de
convivéncia pretendemos educar. Esse educador colombiano procura objetivar esse processo descrevendo
Sete Aprendizagens Béasicas para a Convivéncia Social, sendo essas: aprender a ndo agredir; aprender a
comunicar-se; aprender a interagir; aprender a decidir em grupo; aprender a se cuidar; aprender a valorizar
0 saber social.

Em tempos de Pandemia, o CPD também trabalhara a partir do modelo-te6rio da Promocéo da Saude,
cujos preceitos absorvem os demais modelos pedagdgicos citados acima e pressupde os principios de
Educagdo em Saude, em que o individuo é estimulado a pensar seu estilo e condigdes de vida e satde, a

partir da contextualizacéo de sua trajetoria no meio social, cultural e ambiental.

Acreditamos que esse modelo proposto para o Programa Atitude Ndcleo Recife possibilitara a ampliagdo da
biografia e do repertério social e cultural e, consequentemente, a busca por alternativas que possibilitem a

melhoria da qualidade de vida e satde da populagdo assistida.

5.1- ATIVIDADES PROPOSTAS

As atividades propostas serdo realizadas pelas equipes no cotidiano dos servicos e deverdo promover a
integracdo entre os/as usuarios/as, bem como favorecer o alcance dos objetivos na constru¢do do projeto
socioeducativo previsto para o Programa. Acontecerdo, preferencialmente, em espacos abertos e ventilados,
seguindo todas as orientagdes do distanciamento social, do uso de mascaras, entre outras, propostas pela

OMS e pela SES/PE para prevencao do novo coronavirus.

As atividades serdo detalhadas mais a frente, de acordo com as especificidades de cada um dos servicos,
atendendo as necessidades dos/das usuarios/as, entretanto, algumas seguirdo uma mesma linha conceitual, a

saber:

Construcdo do Plano Individual e/ou Familiar: cada pessoa devera elaborar o seu Plano estabelecendo
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prioridades e estratégias para a mudanca de comportamento, para a melhoria da convivéncia familiar e social
durante o periodo de acolhimento. Sendo bem elaborado devera influenciar na mudanca do projeto de vida. E
importante descrever o cenario atual ou real, isto é, a fase em que se encontra; aonde pretende chegar, ou seja,
0 cenario futuro ou ideal; que caminho deve seguir; como deve agir; que instrumentos utilizar, os indicadores,
metas ou resultados esperados, 0s seus objetivos de curto, médio e longo prazo. O Plano é a bussola que
norteara a pessoa atendida e a equipe na busca dos resultados comuns, como também servird como

instrumento para os acompanhamentos individuais.

Organizagdo do Cotidiano (Vida Pratica): reunido diéria, coordenada por um profissional e com a
participacdo dos/as demais técnicos/as e de todos/as os/as usudrios/as. Devera ser um momento de
“despertar”, no qual serdo abordadas temas como a rotina da instituicdo, a programacao prevista e, também,

sobre a divisdo das tarefas e 0s seus responsaveis a serem cumpridas na rotina da casa.

Rodas de Conversa: espaco para didlogo e discussdo sobre diversos temas da vida cotidiana, seja pela
escolha dos/as usuarios/as, seja por alguma necessidade do momento vivido. Nestes encontros poderdo ser

utilizados recursos didaticos como: textos, masicas, filmes, etc.

Atividades integrativas com as familias: ao se pensar no atendimento de pessoas que usam drogas, 0
grupo familiar apresenta-se com especial importancia. A familia, na maioria das vezes, adota atitudes de
discriminacdo e de ambivaléncia frente ao seu parente envolvido com o consumo de drogas. Além disso, o
complexo processo do adoecer social ndo deve ser visto como um restrito fendmeno individual, mas sim
como somatdrio de interrelacdes pessoa/familia/sociedade. O Acompanhamento Familiar devera acontecer
uma vez por semana, na perspectiva de integrar, envolver, fortalecer os vinculos de afeto e de

corresponsabilidade.

Elevacdo da Escolaridade (letramento e reflexdes numéricas): ndo se pode pensar em construcdo de
autonomia e em reinsercao social no mundo do trabalho sem um minimo de conhecimento letrado. Pensando
nisso o CPD incluiu no rol de atividades do Atitude oficinas que ajudardo no processo de alfabetizacdo e/ou
de letramento, aproximacdo ou reaproximacdo ao universo da leitura, da escrita e do raciocinio
I6gico/matematico, contribuindo para compreensdo de sua fungdo social. Os principais objetivos desse grupo
sdo: 1) Promover o acesso ao mundo letrado favorecendo o processo de aprendizagem e/ou de
enriquecimento da leitura e da escrita, estimulando a compreensao critica. 2) Promover o acesso as reflexdes
numéricas, de modo a favorecer o raciocinio l6gico, bem como a compreenséo e inclusdo d matematica na

vida cotidiana. 3) Estimular o retorno a escola formal.

Atividades de Préaticas Corporais: aqui serdo incluida oficinas de atividades fisicas, preferencialmente,

conduzidas por um profissional de Ed. Fisica. Atividades que trabalhem a coordenagdo motora, exercicios
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fisicos, jogos e outras que estimulem a consciéncia corporal, envolvendo aspectos como respeito e disciplina,
sdo comprovadamente excelentes recursos para o desenvolvimento da auto-estima e convivéncia grupal e de

promogdo da salde.

Qualidade de vida: esta atividade buscard construir conhecimentos que favorecam o empoderamento, a
participacdo e a inclusdo das pessoas atendidas pelos servigos, a partir de discussoes/ reflexdes / atividades
grupais sobre temas relevantes e relacionados a promogéo da qualidade de vida, dos direitos humanos e do
exercicio da cidadania. Entres o0s temas destacamos: cidadania; direitos humanos; processo
satde/doenca/Promogdo da Salde — priorizando temas relacionados a pandemia do novo coronavirus; tipos de
drogas e tipos de usuérios; consumo e dependéncia; reducdo de danos: conceitos, estratégias, politicas sobre
drogas; sexualidade; preconceitos; relagdes sociais, profissionais, familiares e etc.

Cultura, arte e lazer: atividades de artes plasticas, cénicas e etc., que deverdo ser coordenadas por educador
especializado ou a partir de articulagbes com equipamentos locais, tendo por objetivos favorecer o
enriquecimento do repertério cultura, por meio de atividades que possibilitem o fazer artistico, bem como o

contato com as diferentes manifestagdes culturais e artisticas.

Assembleia: devera acontecer uma vez por semana com a participacdo de toda a equipe técnica e todos 0s
usuarios do servigo. Buscard a participagdo de todos/as na resolucdo de conflitos, nas discussdes sobre o
funcionamento e organizagdo da casa, buscando uma convivéncia democratica e respeitosa. Nesse espaco
deverdo ser tratados os problemas e as situa¢Ges vivenciadas que interferiram direita ou indiretamente no
convivio grupal. Proporcionara a tomada de decisGes e 0s encaminhamentos coletivos promovendo espagos

de cogestao.

Atividades ludicas: sdo atividades monitoradas por educadores, a partir do interesse do grupo e tem por
objetivo, além da recreacdo em si, servir de estimulo para a expressao livre das pessoas. Esses momentos

poderao ser dirigidos, também, a atividades livres.

Em todos os servicos, o0 planejamento e a execugdo das atividades socioeducativas e assistenciais serdo
baseadas, primordialmente, nos seguintes elementos:

Ludicidade — jogos e dindmicas que estimulem a criatividade, a descontracdo e a convivéncia grupal
respeitosa;

Problematizacdo - reflexdo sobre temas diversos a partir das experiéncias das pessoas, integrando
conhecimentos ao cotidiano e ao coletivo;

Criatividade e adequacao dos contetdos - flexibilidade no planejamento a partir das necessidades do grupo;
Respeito - com base no sigilo das informac®es, priorizando a escuta e a tolerancia;

Responsabilizacéo - incentivando a responsabilidade individual e coletiva a partir da reflexdo dos proprios
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atos.
A superacdo de desafios funcionara como elemento motivador para que as praticas socioeducativas sejam

interiorizadas.

6. FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS:

6.1 - ATITUDE NAS RUAS (Servico Especializado em Abordagem Social)

Essa estratégia vai além da busca ativa de usuérios/as de drogas em territorios identificados como “de
risco”, a partir de estudos elaborados pela Geréncia Geral de Planejamento — GGPLA/SEPOD, nos espagos
de uso, moradia, entre outros. E um servico movel e itinerante que priorizara a aproximagao, o acolhimento
e 0 conhecimento das realidades das pessoas envolvidas no consumo de crack e de outras drogas,
contribuindo para a reducéo dos preconceitos e das barreiras sociais, fundamentalmente, evitando riscos de
mortes em decorréncia dos problemas relacionados ao comércio dessas substancias.

Importante também, ampliar essa acdo para aqueles territdrios identificados como de maiores riscos para a
COVID 19, tendo em vista algumas comunidades mais vulneraveis & disseminagdo do novo coronavirus e
onde, possivelmente, esses/as usuarios/as também se encontram..

O Atitude nas Ruas pretende somar esforgos, dando suporte as equipes responsaveis pelo Atitude Moradia,
voltando a sua atencéo para execucdo de uma tarefa delicada, ética e importante - a implementagéo de a¢des
socioeducativas e socioassistenciais, que promovam a insercdo social, profissional, a prevencgdo, a reducéo
de riscos e danos e a promocéo da saude.

As atividades serdo planejadas e voltadas para a criacdo de vinculos, para a construcdo de uma relagédo de
confianca e de referéncia, a serem desenvolvidas pelas equipes nos locais onde as pessoas que usam drogas
se encontram e em horéarios diversos. O Atitude nas Ruas funcionard como um servi¢o inicial e
intermediério, pelo qual poderdo ser definidos os encaminhamentos mais adequados, a depender das

especificidades e necessidades de cada pessoa usuéria de drogas.

PUBLICO
Criancas, adolescentes, adultos e idosos que fazem uso de crack e/ou outras drogas, bem como seus
familiares.
(Observagéo: Criancas e adolescentes, via de regra, serdo atendidos na modalidade ATITUDE NAS RUAS,

nos termos dispostos no Estatuto da Crianca e do Adolescente.)

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Minimo de 30 pessoas usudrias de drogas, com ou sem familiares, acompanhados sistematicamente por 03

equipes em, no minimo, 02 territorios por equipe, totalizando 90 usuarios por més.
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O Atitude nas Ruas terd como base logistica a unidade do Centro de Acolhimento e Apoio do Nucleo

Recife.

OBJETIVOS

o Construir o processo de aproximacao nas ruas e possibilitar condi¢fes de acesso a rede de servigos e
a beneficios assistenciais: SUAS/SUS e demais politicas setoriais.

o |dentificar familias e individuos com direitos violados devido a questbes relacionadas as drogas, a
natureza das violagdes, as condi¢cdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiracOes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituicoes.

e Construir uma rotina de atividades contendo instrumentais de acompanhamentos, intervencdes
psicossociais e socioeducativas, levando em conta as especificidades locais.

o Oferecer cuidado nos espagos da rua e comunidades, preservando o0 respeito ao contexto
sociocultural da populagéo.

o Oferecer as agdes de prevencao e de protecdo a Covid-19.

e Promover acles para prevencgdo das consequéncias danosas, sociais e da satde, que decorrem do uso
de crack e/ou outras drogas, sem necessariamente interferir na oferta e no consumo.

e Realizar suporte no acompanhamento da rotina de acordos estabelecidos com 0s usuarios em
reintegragdo social.

e Promover agdes socioeducativas que potencializem a convivéncia em grupos, familiar e comunitaria.

e Redigir documentos e encaminhamentos diversos, relatorios circunstanciados, dendncias,
encaminhamentos para equipamentos da rede de assisténcia, salude e educag&o.

o Contribuir para construcéo e fortalecimento de vinculos sociais, afetivos e familiares, na perspectiva
de reinsercéo social.

e Realizar intervencdes de base comunitaria, por meio de atividades que promovam a comunicacao

ndo-violenta e incentivando uma cultura de paz.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
e Conhecimento do territorio e mapeamento de pontos de uso e vulnerabilidades relacionadas ao uso

de drogas.

Aproximagcao, criagdo de vinculos e acompanhamento de usuérios de drogas, prioritariamente crack,

em vulnerabilidade e risco de morte nos territorios de atuacéo.

Oficinas de Reducéo de Riscos e de Danos.

Oficinas informativas sobre Coronavirus/Covid 19 e formas de prevencéo.

Monitoramento e intervencao junto as pessoas que apresentem sinais da sindrome gripal.

Protecéo social proativa.
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OUTRAS ATIVIDADES AINDA POSSIVEIS, MEDIANTE ARTICULACOES COM OUTROS
SERVICOS DA REDE:

INSTRUMENTAIS TECNICOS

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

As atividades serdo desenvolvidas de segunda a sdbado, entre 08h e 22h.

As atividades poderdo ser desenvolvidas em turnos distintos, dentro do horério de funcionamento disposto
acima,
Portaria Conjunta pelas Secretarias de Planejamento e Gestdo, de Defesa Social e de Politicas de Prevengéo

a Violéncia e as Drogas, do Governo do Estado de Pernambuco.

EQUIPE TECNICA

O Atitude nas Ruas tera trés equipes trabalhando em diferentes horarios (dia e noite) composta da seguinte

Informacdo, comunicacgdo e defesa dos direitos.

Escuta, orientagdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais (rede socioassistencial e de
salide, politicas publicas setoriais, sistema de garantia de direitos).

Elaboracdo de relatérios, documentos, dendncias, encaminhamentos.

Planejamento de acdes com outras equipes do servi¢co, com a rede de assisténcia e outras instituicoes,
visando potencializar acdes e atividades.

Dentre outras a serem definidas de acordo com as diferentes realidades grupais.

Vacinagdo contra Hepatites.
Testagem de HIV/ Aids e Hepatites.
Testagem da Covid-19.

Profilaxia Pré Exposi¢do — PrEP.
Profilaxia P6s Exposi¢éo — PEP.
Cuidados pessoais e higiene.

Retirada de documentacao.

Planilha de Mapeamento dos Territorios

Ficha de Abertura de Campo

Ficha de Identificacdo das Pessoas Usuarias de Drogas

Planilha de Monitoramento das Pessoas acerca dos sintomas da sindrome gripal.
Diéario de Campo — Planejamento e Registro das Atividades nas Ruas

Planilha de Frequéncia.

variando de acordo com o mapeamento do territdrio, que obedecerd aos critérios instituidos em
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forma:
N CARGA HORARIA
ESPECIFICACAO QUANTIDADE
SEMANAL
Técnico Social - Psicélogo 40h 1
Educador Social 40h 1
Motorista 40h 1

6.2 - ATITUDE Centro de Acolhimento e Apoio — Casa de Passagem

Voltado para o acolhimento de pessoas que fazem uso de drogas (e seus familiares) que estejam em
situacdo de vulnerabilidade social e pessoal, em funcdo do consumo de crack e outras drogas. Sera
territorializado e organizado em consonancia com os principios, diretrizes e objetivos da Politica Publica de

Assisténcia Social e da Politica de Drogas.

Representa um ponto de apoio as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social decorrente do uso de alcool
e outras drogas, em especial o crack. A partir de uma metodologia flexivel, busca-se atender as
necessidades do publico assistido, com vistas ao estabelecimento de vinculo da pessoa usudria de drogas

com a rede SUAS e SUS e demais politicas setoriais.

Tem por finalidade assegurar acolhimento singularizado, convivéncia social, descanso, higiene, alimentagdo
e alguns cuidados primarios durante 24 horas por dia, sendo duas as possibilidades de atendimento: a)
modalidade “diarista”, com acolhimento aos usuarios durante o dia (8h as 18h); e b) modalidade “pernoite”,
com acolhimento e dormida temporéria para usuérios/as com maior necessidade de protecdo integral. A
modalidade “pernoite” poderd ser acessada pelo/a usuario/a em qualquer tempo, a depender da analise

técnica sobre a necessidade de afastamento do territorio.

Este espaco sera adaptado para seguir as orientacdes preventivas a Covid-19. Nesse sentido, a modalidade
“diarista” funcionard em esquema alternado de grupos, com tempos de entrada e saida estipuladas, evitando

aglomeracdes e ofertando cuidados de higiene pessoal e alimentacao.

O Centro de Acolhimento e Apoio configura-se como um centro de referéncia e contra-referéncia aos
demais servigos das politicas publicas, com o intuito de potencializar os fluxos e articular a rede de cuidado
as pessoas usuarias de drogas. Sera caracterizado como um local de permanéncia voluntéria, onde se
privilegiard 0 USO DA PALAVRA, a CONVIVENCIA SOCIAL E SOLIDARIA, RESPONSAVEL e
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NAO TUTELADA.

PUBLICO

Pessoas, maiores de 18 anos e de ambos 0 sexo, usuérias de crack e outras drogas e seus familiares, com

prioridade para os casos de ameaca de morte.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
- 30 pessoas usudrias por dia, sendo que destes, 15 usuarios para o pernoite.
OBJETIVOS

e Fortalecer 0 acesso e a construcdo de vinculo dos usuarios de crack e/ou outras drogas com 0s
dispositivos da rede, sensibilizando o publico atendido para a acolhida/tratamento na rede SUAS e
SUS e demais politicas setoriais.

e Iniciar a constru¢cdo do plano individual e/ou familiar de acompanhamento, considerando a
necessidade de cada usuario, através de trabalhos criativos, capazes de preservar e efetivar seus
direitos enquanto cidadaos.

e Monitorar, orientar e acompanhar as pessoas com 0s sinais e sintomas da Covid-19.

e Contribuir para o fortalecimento do vinculo familiar no desempenho de sua fungéo protetiva.

e Oferecer atendimento individual e de grupo aos usuérios de crack e/ou outras drogas e seus
familiares, favorecendo o fortalecimento das relagfes afetivas e contribuindo para a mediacdo de
conflitos intrafamiliares.

e Servir de apoio e referéncia as equipes de abordagem social — ATITUDE nas Ruas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
As atividades dos servigos deverdo ser realizadas com a constru¢cdo do Programa de Atividades
Institucional que inclui o mapeamento da rede, o contrato de convivéncia com 0s usuarios, a programagao
de atividades ordinarias e os eventos festivos da cidade. S&o elas:
e Acolhida e escuta dos usuérios e familiares.
e Acolhida noturna.
¢ Realizagdo do cadastro dos usuérios que estdo inseridos no servigo.
e Construcdo do plano individual e/ou familiar de acompanhamento.
o Mapeamento da rede, orientacdo, articulacdo e encaminhamento para a rede SUS e SUAS e
demais politicas setoriais.
e Elaboracgao do diagndstico socioecondmico dos usuarios para acesso a beneficios e demais érgaos
do Sistema de Garantia de Direitos
e Acompanhamento e orientacdo sobre formas de prevencgdo e enfrentamento a Covid-19.

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados.
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Elaboracdo de relatdrios circunstanciais e pareceres dos atendimentos realizados com o0s usuarios;

Atendimento individual e em grupo.

Oficinas socioeducativas (letramento, atividades fisicas, atividades artisticas e culturais, entre

outras, que possam ser realizadas também em parceria com equipamentos locais).

Elevacdo da escolaridade (letramento e raciocinio l6gico-matematico)
Atividades de Vida Prética.

Elaboracdo de Quadro de Rotina.

Assembleias (espaco de resolucdes coletivas).

Rodas de Conversa.

Qualidade de Vida.

AvrticulacOes para realizacdo de atividades para formacges de geracao de renda.

Atividades de carater ltdico e integrativo com usuérios e familiares.
Articulacdes e participacdo em agdes conjuntas de carater intersetorial.

Dentre outras, a serem definidas de acordo com as diferentes realidades grupais.

INSTRUMENTAIS TECNICOS

Ficha de Acolhimento do Programa Atitude
Lista de Entrada

Contrato de Convivéncia

Ata de Grupo/Oficina

Ata de Reunido Técnica

Ficha de Encaminhamento Técnico
Planilha de Monitoramento dos sinais e sintomas da Covid-19
Ficha de Acompanhamento e Evolugéo
Relatorio Mensal

Plano Individual de Atendimento - Pia
Quadro de Pernoite

Ficha de Salide e Qualidade de Vida
Frequéncia Centro de Acolhimento Apoio

Registro Centro de Acolhimento Apoio

PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

O atendimento sera de segunda a segunda, 24 horas por dia.

ESTRUTURA NECESSARIA
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O Centro de Prevencdo as Dependéncias buscara, sempre que possivel,

transmissdo e ou propagacdo da Covid-19..

RECURSOS HUMANOS

seguintes caracteristicas minimas: minimo de 500 metros gquadrados, sendo no minimo 500 m2 de area
construida e 100 metros quadrados de area Gtil sem edificacdo, com o minimo de 9 cdbmodos, 4 banheiros,

cozinha, refeitério e lavanderia. E no momento atual, o imodvel devera ser adequado para prevenir a

aluguel de imével com as

ESPECIFICACAO CARGA HORARIA QUANTIDADE
SEMANAL
Coordenador de Area Técnica 40h 1
Supervisor Técnico 40h 1
Técnico Social - Assistente Social 30h 2
Técnico Social — Psicdlogo 40h 2
Técnico Social de Saude Qualidade de vida - 40 .
dia (nivel superior)
Assessor Administrativo 40h 1
Educador Social (dia) 12/36 4
Educador Social (noite) 12/36 4
Cozinheiro (dia) 12/36 2
Auxiliar de Cozinha (dia) 12/36 2
Auxiliar de Servicos Gerais (dia) 12/36 4
Vigia (dia) 12/36 2
Vigia (noite) 12/26 2

6.3 - ATITUDE Centro de Acolhimento Intensivo MULHER — Abrigo Institucional

Tem caréter regional e é estruturado em consonancia com os principios, diretrizes e objetivos da Politica
Publica de Assisténcia Social — SUAS. Tem por funcdo o fornecimento temporéario de um ambiente
protegido, tecnicamente instrumentalizado, que forneca suporte biopsicossocial as mulheres usuarias de
drogas e seus familiares. E um lugar, prioritariamente, de convivéncia social, solidaria, responséavel que ira
oferecer uma rede de ajuda no processo de ressocializacdo e de emancipacao dessas pessoas, encontrando
novas possibilidades de recuperacéo e de producéo de saude e de vida.
O recorte de género atribuido neste centro representa importante diferencial em servigos publicos voltados

para 0 género feminino/transgéneros que fazem o consumo abusivo de crack e outras drogas. Esta
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necessidade parte da complexidade que o género feminino exige, considerando assim, aspectos de atencédo
as usuarias de drogas gravidas e/ou com filhos de 0 a 3 anos. A diferenca metodoldgica neste servico
consiste na construgdo de dinamicas de cuidado e de atencdo, de acordo com a vulnerabilidade feminina e
trans ao fendbmeno de uso de crack, seja pelo maior envolvimento com comportamentos de risco de
contagio e dispersdo de infeccBes (HIV, Hepatites B e C, tuberculose, sifilis, etc.), seja pela maior
exposicao as situagdes de violéncia (fisica, psicoldgica e sexual) do que os homens.

O servico estard organizado para igualmente receber bebés e mulheres gravidas, ofertando cuidados
necessarios e mobilizacdo da Rede de atengdo em salde obstétrica, puerperal e pediatrica, garantindo o
cuidado adequado e a prevencao de riscos com os infantes. Visa dar conta daquilo que tem sido apontado
em estudos, cujos problemas de desenvolvimento infanto-juvenil de filhos expostos ao crack durante o
periodo perinatal, estarem associados aos estilos e cuidados parentais e a pobreza (vulnerabilidades
sociais). Esses estudos de acompanhamento apontam que os usos de crack na gravidez foram capazes de
provocar sequelas de desenvolvimento, revelando que déficits cognitivos ou outros problemas de saude sdo
fortemente influenciados por determinantes sociais, principalmente exposicdo a desigualdade social e/ou
ambientes desfavoraveis.

Posto desse modo, tal servico busca oferecer suporte as mulheres na vivéncia de gravidez e puerpério,
propiciando vinculagdes afetivas que sdo imprescindiveis ao desenvolvimento adequado das criangas. A
especialidade desse servico vai ainda ao encontro para complementar-se as diretrizes de politicas publicas
para mulheres, como a “Politica Nacional de Aten¢do Integral a Saude da Mulher” e a “Politica Nacional

de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais”.

Baseara suas normas de funcionamento nos seguintes principios:
- Permanéncia voluntaria.
- Preservacdo do anonimato.
- Compromisso com o sigilo.
- Respeito aos principios dos Direitos Humanos, da Redugdo de Danos e dos SUAS.
- Respeito ao individuo e a coletividade.
- Preservacao e manutencdo do servico como espaco isento de drogas e de violéncia.

- Uso da palavra como forma de expressdo privilegiada e garantida.

PUBLICO

Mulheres cisgéneras, Iéshicas, bissexuais, travestis e transexuais, a partir de 18 anos, usuarias de drogas
e/ou em situagdo de vulnerabilidade social, em especial:

- gravidas e/ou acompanhadas dos seus filhos até 3 anos de idade;

- emsituacdo de rua;

- emsituacdo de exploracdo sexual e/ou na prostituic&o;
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- em situacBes de ameaca e conflitos decorrentes do uso e comércio de crack e/ou outras
drogas;

- egressas do sistema penal;

- envolvidas no comércio ilegal de drogas;

- de baixa renda e baixa escolaridade.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O Centro de Acolhimento Intensivo deve acolher 30 pessoas (incluindo mulheres e seus filhos/as)

OBJETIVOS
e Acolher as mulheres e seus filhos, sobretudo as que vivenciem situagdes de ameaca e conflitos

decorrentes do uso e/ou comércio de crack e/ou outras drogas;

e Oportunizar uma convivéncia social e solidaria entre as mulheres usuarias de drogas;

e Sensibilizar e motivar as mulheres para aderir ao tratamento da dependéncia de drogas promovido
pela rede de salde, quando necessério;

e Contribuir para o desenvolvimento de habilidades e potencialidades das pessoas buscando a
reinsercéo social e inclusdo produtiva;

o (R)estabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Letrar / Alfabetizar / Elevar a escolaridade das pessoas usuarias de drogas atendidas no servico;

e Promover atividades que ajudem na elevacdo da autoestima, autocuidado e consciéncia corporal.

e Contribuir com o processo de formacao e reconhecimento da sua cidadania e seus direitos;

e Sensibilizar a importancia da construcdo de novos projetos de vida, atrelando o enfrentamento a
situacBes de risco e ampliacdo dos fatores de protecdo;

e Promover o acesso a programaces culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidBes, capacidades e oportunidades para que
fortaleca a conquista de autonomia.

e Servir de apoio para a inser¢do do Aluguel Social.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
e Construcdo de plano individual e/ou familiar de acompanhamento.
e Atividades artisticas, esportivas e culturais (realizadas, também, em parceria com equipamentos
locais)
e Elevacdo da escolaridade (letramento e raciocinio I6gic-matematico).
o Inclusdo digital (por meio de parcerias).

e Atividades ludicas e de lazer.

¢ Informacdes sobre praticas e cuidados para prevencao eficaz da Covid-19.
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e Qualidade de Vida.

e Atividades de Vida Prética.

e Elaboragdo de Quadro de Rotina.

o Assembleias (espaco de resoluc@es coletivas).

e Atendimento psicossocial individual e em grupo;

e Praticas de cuidados.

o Palestras (diversos temas).

e Grupo familia (atividades integrativas).

e Oficinas de inclusdo produtiva (realizadas, também, em parceria com instituicdes de formacdo para
geracdo de renda, disponiveis na regido).

e Encaminhamento e acompanhamento a servigos da rede SUS e SUAS e demais politicas setoriais.

e Encaminhamento e acompanhamento para retiradas de documentos.

Dentre outras, a serem definidas de acordo com as diferentes realidades grupais.

INSTRUMENTAIS TECNICOS

o Contrato de Convivéncia

o Ficha de Acolhimento

¢ Ficha de Atendimento — Registro dos Técnicos
e Ficha de Atendimento Familiar

e Planilha de Acompanhamento dos sinais e sintomas da sindrome grupal
e Relatério Mensal

e Atade Grupo/Oficina

e Plano Individual de Atendimento — Pia

e Ficha de Salde e Qualidade de Vida

e Atade Reunido Técnica

e Frequéncia Centro de Acolhimento Intensivo

o Registro Centro de Acolhimento Intensivo

PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

O atendimento sera de segunda a segunda, 24 horas por dia.

ESTRUTURA NECESSARIA
O Centro de Prevencdo as Dependéncias buscard, sempre que possivel, o aluguel de imovel com as
seguintes caracteristicas minimas: minimo de 500 metros quadrados, sendo no minimo 400 m2 de area
construida e 100 metros quadrados de area Util sem edificacdo, com o minimo de 9 cémodos, 4 banheiros,
cozinha, refeitério e lavanderia. E no momento atual, o imével devera ser adequado para prevenir a

transmissdo e ou propagacdo da Covid-19..
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RECURSOS HUMANOS
ESPECIFICACAO CARGA HORARIA QUANTIDADE
SEMANAL
Coordenador de Area Técnica 40h 1
Supervisor Técnico 40h 1
Técnico Social - Assistente Social 30h 1
Técnico Social — Psicélogo 40h 2
Assessor Administrativo 40h 1
Cuidador (noite) 12/36 2
Cuidador Infantil (dia) 12/36 4
Educador Social (dia) 12/36 2
Educador Social (noite) 12/36 2
Cozinheiro (dia) 12/36 2
Auxiliar de Cozinha (dia) 12/36 2
Auxiliar Servicos Gerais (dia) 12/36 4
Vigia (dia) 12/36 2
Vigia (noite) 12/36 2
Motorista (dia ) 40h 1
Motorista (noite) 12/36 2

6.4 - ATITUDE Moradia — Residéncia Acompanhada e Servico de Acolhimento em Republica

Baseado no modelo “housingFirst”, cuja premissa estd em promover SUporte para que as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade deixem de viver em situacdo de rua, o servico na modalidade de
Acolhimento em Republica ou concessao de residéncia para Aluguel Social, organiza-se a partir dos
principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social. A Republica se
carcterizara como espaco residencial alugado para 02 ou até 04 pessoas, considerando um maximo
de 02 pessoas por cobmodo e 04 no domicilio. O Aluguel Social é um espaco residencial alugado para
usuarios/as com ou sem seus familiares (no caso de mais de uma pessoa acompanhada, respeitar 0s
vinculos entre elas), que ndo tenham condi¢des de moradia e/ou que estejam com seus vinculos

fragilizados ou rompidos e, também, ndo apresentem perfil para acolhimento em Republica. Seu
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tempo de permanéncia é de 06 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante avaliagdo

da equipe técnica, além de contar com acompanhamento profissional sistematico de acordo com o

Plano Individual/Familiar de Atendimento.

Na operacionalizacdo da Republica e concessdo de residéncia para Aluguel Social, sugere-se 0s

seguintes parametros de funcionamento:

o Os servicos visam ofertar espago de organizagéo, transformacdo da condicdo de cronicidade da
situacdo de rua e minimizar as condicBes de exposic¢ao aos riscos e violéncias;

e Cada Republica deve beneficiar entre duas (02) e quatro (04) pessoas, obedecendo o critério de
unidades femininas e masculinas, devem ser disponiveis permanentemente;

e Cada concessdo de residéncia para Aluguel Social podera beneficiar um usuario com ou sem
familiares, sendo o beneficiario a pessoa acolhida pelo Programa, deve ser disponibilizada e
localizada de acordo a demanda do usuério e avaliacdo da equipe;

e Recomenda-se que a ocupacao das unidades (masculina e feminina) da Republica ocorram por
pessoas desacompanhadas, em acordo de convivéncia coletiva, que aceitem a condi¢do minima
de uma visita semanal por profissionais do Programa ATITUDE, previsto em termo de
responsabilidade e convivéncia;

e O usuério beneficiado deve receber uma cesta basica mensal, pelo tempo de acolhimento;

e Recomenda-se que os beneficiarios tenham suporte no restabelecimento dos vinculos afetivos.
Suporte a vinculacao familiar segundo plano individual de acompanhamento;

e Recomenda-se que se observe, avalie-se e considere-se o0s tipos de vinculos afetivos entre os
beneficiarios da Republica ao longo do tempo;

e Os Técnico Social do ATITUDE Moradia, juntamente com os Supervisores Técnicos dos
Centros de Acolhimento e Apoio, do Centro de Acolhimento Intensivo e/ou ATITUDE nas Ruas
serdo responsaveis por avaliar a concessdo de residéncia para Aluguel Social através dos
critérios de ameaga e aspectos socioeconémicos, na qual ficam vedadas quaisquer situaces
constrangedoras ou vexatérias;

e Os Técnicos Sociais ficam responsaveis pelo acompanhamento e pela substituicdo dos mesmos,
nos casos comprovadamente indicados, discutidos e aprovados;

e Os Técnicos Sociais deverdo referenciar os beneficiarios reinseridos na comunidade a Rede
SUAS (como os CRAS, CREAS, etc.) e Rede SUS (como o NASF, PSF, etc.) do seu territorio;

e Condicionamento de permanéncia na moradia a manutencao e frequéncia dos filhos na escola, se
houver, bem como a ndo exploracdo econémica da infancia decorrente de mendicancia ou
trabalho infantil;

e Condicionamento de permanéncia na moradia a manutengédo de vivéncia adequada, com respeito
aos moradores da vizinhanga e as boas praticas de convivéncia. Contratos de convivéncia devem

ser pactuados entre moradores e equipe de acompanhamento;
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e Caso algum beneficiario, durante o periodo de concessdo do beneficio, desatender qualquer das
condices de sua concessdo, serd automaticamente substituido por outro usuario dentro do
mesmo perfil acompanhado por este servi¢o, ap6s avaliagdo da equipe e dos usuarios que
coabitam o mesmo espago (no caso das Republicas), em defini¢do conjunta;

e A cada periodo de (06) seis meses, a equipe técnica promovera a reavaliacdo socioeconémica

das pessoas beneficiadas, objetivando a prorroga¢do ou ndo do beneficio especial.

PUBLICO
Pessoas, maiores de 18 anos, de ambos 0 sexo, usuérias de crack e outras drogas e seus familiares, com

prioridade para os casos de ameaca.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
10 vagas, podendo ser no modelo Republica ou em concesséo de residéncia para aluguel social com

ou sem seus familiares.

OBJETIVOS

e Acompanhar aos usuarios em situacfes de vulnerabilidade social temporaria, prestando
assisténcia social.

e Possibilitar o resgate da autonomia, de direitos, da autoestima e a reconstrucao dos seus projetos
de vida.

o Possibilitar protecdo familiar e reconstituicdo de dindmicas familiares.

e Orientar sobre formas efetivas de prevencdo a Covid-19.

e Estimular a inser¢do dos beneficiarios em atividades ocupacionais remuneradas e/ou atividades
de educacdo e/ou formacao profissional.

e Garantir 0 acesso as politicas publicas, tais como educacao, salde, assisténcia social.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

e Mapeamento das casas/residéncias que atendam as exigéncias e expectativas da equipe e dos
usuarios/as do Aluguel Social.

e Aluguel e manutencéo das casas residéncias.

o Elaboragéo das regras do Aluguel Social.

e Mapeamento da rede socioassistencial da comunidade.

e Insercdo dos usuarios/as na rede socioassistencial.

e Acompanhamento e monitoramento sobre os sinais e sintomas da Covid-19.

e Reunibes semanais e/ou quinzenais com a comunidade onde a residéncia esta localizada.

e Visita semanal aos usuarios beneficiados estimulando a convivéncia solidaria e respeitosa entre eles.
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Realizacdo de grupo operativo com todos/as usuarios/as do Aluguel Social.

Realizac&o de reunido familiar, de carater integrativo.
Insercdo dos usuarios/as em curso de qualificacdo profissional.
Estimulo a insercdo produtiva e ao mercado de trabalho.

Ampliacdo da rede social e cultural dos usuérios/as.

INSTRUMENTAIS TECNICOS

Contrato de Aluguel Social

Contrato de Republica

Plano Individual de Atendimento — Pia

Ficha de Monitoramento sobre os sinais e sintomas da Covid-19
Frequéncia Aluguel Social

Frequéncia Republica

Contrato Republica

Contrato de Aluguel Social

Registro Aluguel Social

Registro Republica

PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

e A equipe técnica do Atitude Moradia estara realizando diversas atividades e atendimentos de segunda

a sexta, das 8:00h as 17:00h.

RECURSOS HUMANOS

. CARGA HORARIA
ESPECIFICACAO SEMANAL QUANTIDADE
Técnico Social - Assistente Social 30h 1
Motorista 40h 1

ESTRUTURA FISICA PARA IMOVEL (ALUGUEL SOCIAL)

Os imoveis deverdo ser alugados pelo CPD considerando as seguintes caracteristicas minimas: e 30
metros quadrados, com o0 minimo de 1 cémodos, 1 banheiros, cozinha e area de servigo. Importante

resaltar que deverao ser evitadas escadas e que havera garantia de acessibilidade.

ESTRUTURA FISICA PARA IMOVEL (REPUBLICA)

A estrutura fisica deverd ser disponibilizada para republica devera atender as seguintes caracteristicas

minimas: minimo de 40 metros quadrados, com o minimo de 2 cdmodos, 1 banheiros, cozinha e area de
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Servico.

A quantidade de cobmodos e a estrutura fisica podem variar em funcéo das necessidades pessoais e de
acordo com o Plano Individual e/ou Familiar de Acompanhamento. Importante resaltar que deveréo ser
evitadas escadas e que havera garantia de acessibilidade.

7. PERFIL E FUNCAO DA EQUIPE TECNICA

Coordenador (a) de Area Técnica - Centro de Acolhimento e Apoio

Formacéo: Curso superior, preferencialmente na area de Ciéncias Sociais ou Humanas (Psicologia, Servigo
Social, Pedagogia, Sociologia, entre outros) com experiéncia comprovada em coordenagdo ou gerenciamento
de programas/projetos sociais, prioritariamente, no &mbito da Politica de Assisténcia Social e Politicas de
Drogas; bem como registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em
outro 6rgdo que regulamente a atuacgdo profissional.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

AtribuicGes:

o Realizar a gestdo administrativa do Centro de Acolhimento e das equipes de abordagem de rua;

e Acompanhar permanentemente o funcionamento do servico;

e Mobilizar, articular e acionar parcerias com instituigdes e servigos das redes SUAS e SUS, Sistema
Protetivo e outros, sobretudo na regido onde o Centro estiver situado;

e Representar 0 Servigo nos eventos em que se fizer necessario, inclusive realizando pronunciamentos
publicos sobre o Programa ATITUDE, conforme solicitagdo da Secretaria;

e Atrticular, promover e participar de a¢Oes intersetoriais com outras secretarias do poder puablico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da salide e da assisténcia;

o Orientar, acompanhar e supervisionar a equipe multidisciplinar em sua dindmica de trabalho;

e Coordenar reunides de equipe, inclusive mediando possiveis conflitos existentes;

e Implementar, acompanhar e monitorar a proposta técnica de atendimento do Centro;

e Viabilizar as condi¢des necessérias para o desenvolvimento das atividades;

o Elaborar projetos e relatorios referentes as agdes do servico e demais demandas;

e Planejar e executar, com a equipe técnica, capacitacGes nas diversas areas de atuagdo, sobretudo em
horéarios que ndo comprometam as atividades do servigo;

e Participar junto a coordenacdo técnica de referéncia regional do processo seletivo dos profissionais do
Programa ATITUDE;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcao.

Coordenador (a) de Area Técnica - Centro de Acolhimento Intensivo

Formacéao: Curso superior, preferencialmente na area de Ciéncias Sociais ou Humanas (Psicologia, Servico
Social, Pedagogia, Sociologia, entre outros) com experiéncia comprovada em coordenagdo ou gerenciamento
de programas/projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia Social e Politicas de
Drogas; bem como registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em
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outro 6rgdo que regulamente a atuacdo profissional.
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Atribuicdes:

e Realizar a gestdo administrativa do Centro de Acolhimento e ATITUDE Moradia;

e Acompanhar permanentemente o funcionamento do servico;

e Apoiar a Coordenacdo do Nucleo nas demandas do servico;

o Mobilizar, articular e acionar parcerias com instituicdes e servigos das redes SUAS e SUS, Sistema
Protetivo e outros, sobretudo na regido onde o Centro estiver situado;

e Representar o servi¢o nos eventos em que se fizer necessario, inclusive realizando pronunciamentos
publicos sobre o Programa ATITUDE, conforme solicitacdo da Secretaria;

e Promover e participar de ag¢Oes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade
civil, bem como com outros equipamentos da salide e da assisténcia;

e Orientar, acompanhar e supervisionar a equipe multidisciplinar em sua dindmica de trabalho;

e Coordenar reunides de equipe, inclusive mediando possiveis conflitos existentes;

e Implementar, acompanhar e monitorar a proposta técnica de atendimento do Centro;

e Viabilizar as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades;

e Elaborar projetos e relatorios referentes as agdes do servico e demais demandas;

e Planejar e executar, com a equipe técnica, capacitacGes nas diversas areas de atuacdo, sobretudo em
horarios que ndo comprometam as atividades do servigo;

e Participar junto a coordenag&o técnica de referéncia regional do processo seletivo dos profissionais do
Programa ATITUDE;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

Supervisor

Formacéao: Curso superior na area de Ciéncias Sociais ou Humanas (Psicologia, Servigo Social, Pedagogia,
Sociologia, entre outros), preferencialmente com experiéncia em supervisao ou gerenciamento de programas /
projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia Social, da Saude e politicas sobre
Drogas; bem como registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em
outro 6rgdo que regulamente a atuagdo profissional.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Atribuicoes:

e Acompanhar, sob orientacdo da coordenacdo, o funcionamento geral do servico;

e Prestar apoio técnico de referéncia as equipes, orientando, supervisionando a dindmica das atividades
e intervencdes realizadas pelos profissionais e dando suporte nas dificuldades emergentes;

e Elaborar junto ao coordenador, relatérios mensais e anuais referentes as ac¢des do servico e demais
demandas;

e Analisar e supervisionar os instrumentais e protocolos;

e Supervisionar a equipe mediante reunides de turno;

27



"\ CENTRO DE PREVENCAO
&7/ AS DEPENDENCIAS

e Supervisionar e orientar a equipe técnica para o preenchimento dos formularios e instrumentais do
fluxo de usuarios; e alimentar o banco de dados com essas informacGes, se necessario;

o Participar do planejamento das ac¢Ges, acompanhar os processos deflagrados e assessorar as equipes in
loco;

o Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcao.

Técnico Social — Psicélogo

Formacdo: Curso superior na area de Psicologia, preferencialmente com experiéncia comprovada em
Servigos, programas ou projetos sociais, prioritariamente voltados a usuarios de substancias psicoativas; bem
como registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em outro 6rgao
gue regulamente a atuacéo profissional.

Carga Horaéria: 40 horas semanais.
Atribuicoes:

e Emitir pareceres e laudos psicoldgicos, quando necessario;

e Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do plano individual e/ou familiar
de acompanhamento (PIA/PFA);

e Identificar variaveis socioecondémicas e psicoldgicas que interfiram direta ou indiretamente no
contexto de vida do usuario;

e Realizar atendimento individual, em grupo e familiar;

e Realizar grupos de familia e visita domiciliar;

e Trabalhar com oficinas e atividades de insercdo comunitaria em consonancia com as politicas
intersetoriais;

e Realizar entrevistas, preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuarios, e alimentar o
banco de dados com essas informagdes;

e Produzir relatorios;

e  Contribuir com o trabalho em equipe;

o Realizar estudos de casos;

e Participar das reunifes técnicas, contribuir com o planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
desenvolvidas;

o Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de atendimento/tratamento
complementares em outros servigos da rede de atendimento da Regiéo;

o Realizar abordagens através da estratégia de reducéo de riscos e de danos;

e Articular com a rede SUS e SUAS e demais politicas intersetoriais;

e Realizar junto a equipe mapeamento e diagnostico do territorio;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcgéo.

Técnico Social - Assistente Social

Formacdo: Curso superior em Servico Social, preferencialmente com experiéncia comprovada em
Servicos, programas ou projetos sociais prioritariamente voltados para usuarios de substancias psicoativas,
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bem como registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em outro
6rgdo que regulamente a atuacao profissional.

Carga Horéria: 30 horas semanais.
Atribuicdes:

e Trabalhar com oficinas e atividades de insercdo comunitaria em consonancia com as politicas
intersetoriais;

o Elaborar laudos e pareceres socioassistenciais, quando necessario;

o Identificar variaveis socioecondmicas que interfiram direta ou indiretamente no contexto de vida dos
usuarios;

e Incentivar a participacao dos usuarios e familiares em espagos de controle social;

e Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do do plano individual e/ou familiar
de acompanhamento (PIA/PFA);

e Elaborar documentos e relatorios relativos ao servico, sua dindmica e seus Usuarios;

e Orientar usuérios sobre direitos de cidadania, voltando a atengdo para a legislacdo especifica sobre
drogas e outros temas ligados a questéo;

e Participar das reuniBes técnicas, contribuir com o planejamento, execucao e avaliacdo das atividades
de assisténcia;

e Realizar atendimento socioassistencial individual, familiar e em grupo;

e Realizar estudo de casos;

o Realizar visitas domiciliares;

o Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de atendimento/tratamento
complementares em outros servicos da rede de atendimento da Regiéo;

e Inserir os usuérios e suas familias em programas sociais e de profissionalizagdo ou de geracdo de
renda;

e Realizar entrevistas, preenchimento de formulérios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o
banco de dados com essas informacdes;

o Realizar abordagens através da estratégia de reducéo de riscos e a de danos;

e Realizar junto a equipe mapeamento e diagndstico do territorio.

e Articular com a rede SUS e SUAS e demais politicas intersetoriais;

o Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a fungéo.

Técnico Social —Psicologo (ATITUDE nas Ruas)

Formac&o: Curso superior em Psicologia, preferencialmente com experiéncia comprovada em servigos,
programas ou projetos sociais voltados a usuarios de substancias psicoativas, bem como registro no Conselho
da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em outro 6rgdo que regulamente a atuacéo
profissional.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes:

e Identificar e mapear cenas de uso no territorio, realizando diagndstico, e atuando nas areas prioritarias
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identificadas com maior indice de CVLI;

e Realizar as atividades de aproximacdo e busca ativa a populacdo usuéria de drogas nas ruas e
comunidades com alto indice de violéncia;

e Sensibilizar e orientar usuarios, seus familiares e a comunidade quanto a utilizacdo dos servicos
disponiveis pelas redes SUAS e SUS e outras politicas setoriais;

e Aplicar conhecimento sobre as estratégias de reducdo de riscos e de danos para desenvolver
atividades de promocdo e prevengdo, por meio de grupos, oficinas, visitas domiciliares e de acgoes
educativas e informativas individuais e coletivas;

e Promover, na comunidade, a construcdo de vinculos de confianca, através da abertura de campo nos
lugares de maior vulnerabilidade a violéncia, ao uso de crack e outras drogas;

e Prestar suporte técnico e apoio psicossocial e socioassistencial aos usuarios e familiares;

o Realizar visitas domiciliares;

e Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do plano individual e/ou familiar
de acompanhamento (PIA/PFA);

e Realizar entrevistas, preenchimento de formulérios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o
banco de dados com essas informagdes;

e Produzir relatérios;

e Realizar atendimento individual, grupal e familiar;

e Colaborar com 0 mapeamento dos equipamentos comunitarios e os da rede intersetorial SUAS / SUS
e outros que possam ser acionados como suporte individual e/ou familiar de atendimento ao usuéario
de crack e outras drogas;

e Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes; acompanhar e monitorar 0s
encaminhamentos realizados;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

Técnico Social -Assistente Social (ATITUDE Moradia)

Formac&o: Curso superior em Servico Social, preferencialmente com experiéncia comprovada em
servigos, programas ou projetos sociais voltados a usuarios de substancias psicoativas, bem como
registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em outro érgado
gue regulamente a atuacédo profissional.

Carga Horaria: 30 horas semanais
Atribuicdes:

e Sensibilizar e orientar usuarios, seus familiares e a comunidade quanto a utilizacdo dos servicos
disponiveis pelas redes SUAS e SUS e outras politicas setoriais;

e Aplicar conhecimento sobre as estratégias de Reducdo de Riscos e de Danos para desenvolver
atividades de promoc&o e prevencdo, aos beneficiarios;

e Promover o fortalecimento dos vinculos comunitarios e insercdo na rede socioassistencial e de salde;

e Realizar visitas domiciliares;

e Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do plano individual e/ou familiar
de acompanhamento (PIA/PFA);

o Realizar entrevistas, preenchimento de formulérios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o
banco de dados com essas informacdes;
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e Produzir relatorios;

e Colaborar com 0 mapeamento dos equipamentos comunitérios e os da rede intersetorial SUAS/SUS e
outros que possam ser acionados como suporte individual e/ou familiar de atendimento aos
beneficiarios do programa;

e Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes; acompanhar e monitorar 0s
encaminhamentos realizados;

e Contribuir para (re)insercdo socioprodutiva dos beneficiarios, articulando parecerias com 06rgdos
publicos e privados;

o Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcao.

Técnico de Qualidade de Vida

Formacdo: Curso superior de Enfermagem, preferencialmente com experiéncia comprovada em
programas ou projetos sociais voltados aos usuarios de drogas, bem como registro no Conselho da
respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em outro 6rgdo que regulamente a
atuacdo profissional.

Carga Horaéria: 40 horas semanais
AtribuicGes:

e Atendimento de primeiros socorros;

e Articulacdo com a rede SUS;

e Encaminhamento e acompanhamento dos usuarios para a rede SUS;

e Sensibilizar o usuario para a importancia da realizacdo do autocuidado e dos cuidados primarios;

e Orientacdo técnica de prevengdo e promogao a salde;

¢ Realizar atendimentos e orientacOes a familia, adolescentes, jovens, gestantes;

o Realizar abordagens considerando a estratégia de reducdo de riscos e de danos;

e Participar do planejamento e implementacdo das atividades, conforme a sua area de intervencdo, de
maneira articulada e integrada com as demais ac¢Ges do Servico;

e Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pela Coordenacéo;

o Realizar reunibes, oficinas, e atividades integrativas;

e Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

e Realizar entrevistas, preenchimento de formulérios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o
banco de dados com essas informacdes;

e Participar de reunides técnicas sistematicas com a equipe para discutir dificuldades e realizar
encaminhamentos;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

Educador Social

Formacdo: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada na area de educacdo popular,
preferencialmente com habilidades artisticas e conhecimento de estratégias de reducdo de riscos e a
de reducdo de danos.
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Carga Horaria: 12/36 horas — Plantonista diurno e noturno; 40 horas semanais — (Equipe do ATITUDE
nas Ruas).

Atribuicdes:

e Apoiar o técnico social na modalidade em que for contratado;

o Realizar abordagens utilizando a estratégia de reducdo de riscos e a de reducdo dedanos;

o Realizar escuta individual, grupal e familiar;

e Realizar visitas domiciliares acompanhado do técnico social;

e Acompanhar o0s usudrios em atividades externas, quando necessario, inclusive de
acompanhamento as redes SUAS e SUS;

o Realizar atividades internas de acolhimento e acompanhamento;

o Realizar atividades de aproximacdo e busca ativa da populacéo usuéria de drogas;

e Acompanhar e elaborar registros e documentos necessarios;

e Preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o banco de dados
com essas informacdes;

o Realizar oficinas e atividades integrativas;

e Participar das reuniBes técnicas e grupos de estudos permanentes;

e Registrar as atividades realizadas;

e Colaborar com o Técnico Social a fim de identificar e mapear no territorio as cenas de uso e 0s
equipamentos de suporte da rede SUAS/SUS e outros;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

Cuidador

Formacéo: Nivel médio completo e curso Técnico de Enfermagem, com experiéncia comprovada em
domicilios ou instituicdes cuidadoras (publicas, privadas ou ONGs), bem como conhecimento de estratégias
de reducdo de riscos e a de reducéo de danos.

Carga Horaria: 12/36 horas — Plantonista noturno.
Atribuicoes:

o Identificar as necessidades de cuidados de satde do usuario.

e Auxiliar o usuéario que apresenta limitacGes para atividades e tarefas da vida cotidiana, fazendo
eloentre o

o Identificar, reconhecer e intervir em situacGes que necessitam de mediacdo de conflito, a fim de
evitar agravos;

e Promover atividades considerando as estratégias de Reducdo de Riscos e de Danos, com énfase
nos aspectos de salde;

e Participacdo em reunides de equipe;

e Realizar escuta individual;

e Planejar e realizar atividades de grupo;

e Acompanhar usuarios em atividades externas, quando necessério, inclusive de acompanhamento
as unidades de saude;

e Preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o banco de dados
com essas informacdes;

e Elaborar relatério mensal das atividades realizadas;
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o Dentre outras atividades que se fizerem necessérias e que sejam pertinentes a funcao.

Cuidador Infantil.

Formacdo: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada na area de educacéo popular e infantil,
preferencialmente com habilidades artisticas e ladicas.

Carga Horéria: 12/36 horas — Plantonista diurno (Centro de Acolhimento Intensivo Mulher).
Atribuicdes:

e Auxiliar nos cuidados basicos necessarios a alimentacdo das criangas;

o Auxiliar na higienizagéo, envolvendo desde dar banho, trocar fraldas, cortar unhas, escovar os dentes,
pentear os cabelos, entre outras;

e Auxiliar na protecéo das criangas, envolvendo a atencdo na administragdo de medicamentos conforme
prescricdo médica;

e Acompanhar e desenvolver atividades ludicas e educativas;

o Auxiliar na organizacdo do ambiente adequado aos acolhidos (objetos pessoais, roupas, cal¢ados,
material de higiene pessoal, medicamentos, material escolar, entre outros);

e Participar no processo de planejamento, acompanhamento e discussdo dos casos;

o Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

e Preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuarios, e alimentar o banco de dados
com essas informagoes;

e Participar das reuniBes técnicas e grupos de estudos permanentes;
e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

Assistente Administrativo

Formacao: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada em rotinas administrativas e dominio sobre
ferramentas de informatica necessarias para o cargo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Atribuicdes:

e Gerenciar, articular e encaminhar as questdes administrativas junto a gestéo e a equipe;

e Apoiar na elaboragdo de relatorios;

e Atualizar informac0es e alimentar planilhas para monitoramento dos dados;

¢ Recebimento, elaboracéo e envio de documentos;

e Receber e conferir materiais, produtos e equipamentos que cheguem a unidade;

e Utilizar ferramentas de informatica (Word, Excel, Windows e Internet) na realizacdo das atividades;

e Participar das reunides técnicas e de gestdo, como também capacita¢cGes promovidas pelo servico;

e Preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o banco de dados
com essas informacgoes;
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o Dentre outras atividades que se fizerem necessérias e que sejam pertinentes a funcéo.

Cozinheiro

Formacao: Nivel fundamental completo, com experiéncia comprovada.
Carga Horaria: 12/36 horas — Plantonista diurno.

Atribuicoes:

e Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicGes e lanches;

e Acompanhar a evolugdo dos cozinhados;

e Executar as preparacoes culinarias;

e Zelar pela conservacao e preparo dos alimentos, limpeza e organizagdo da cozinha;

e Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

e Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

e Manter a higiene do local de trabalho, proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos;

e Guardar e conservar os alimentos em locais apropriados;

e Participar das reunifes técnicas, capacitagcdes e programa de treinamento promovido pelo servigo;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcgéo.

Auxiliar de Cozinha

Formacé&o: Nivel fundamental completo, com experiéncia comprovada.
Carga Horaria: 12/36 horas — Plantonista diurno.

Atribuicdes:

o Realizar o pré-preparo das refeicdes e lanches;

e Zelar pela conservacdo e preparo dos alimentos, limpeza e organizagdo da cozinha;

e Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

e Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

e Manter a higiene do local de trabalho, proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
e Guardar e conservar os alimentos em locais apropriados;

o Participar das reunifes técnicas, capacitacdes e programa de treinamento promovido pelo servigo;
e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcgéo.

Auxiliar de Servicos Gerais

Formacédo: Nivel fundamental completo, com experiéncia na &rea de atuacdo. Carga Hordria: 12/36 horas —
Plantonista diurno.
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Atribuicoes:

e Zelar pela conservacéo e limpeza da unidade;

e Solicitar com a devida antecedéncia ao apoio administrativo, o material necessario a manutencao e
limpeza;

¢ Realizar a limpeza de todas as dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos;

o Responsabilizar-se pela conservacao e uso adequado do material de limpeza;

o Verificar, diariamente, as condicBes de ordem e higiene de todas as dependéncias da unidade;

e Participar das reuniBes técnicas e capacitacdes promovidas pelo servico;

o Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcao.

Vigia

Formacé&o: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada.
Carga Horéria: 12/36 horas — Plantonista diurno e noturno.
Atribuicdes:

e Executar a seguranca do estabelecimento em que prestar servi¢o, nos locais e horarios designados
pelo encarregado e, ou gerente da vigilancia,;

e Zelar pela guarda do patrimonio;

e Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

e Permanecer no seu posto de servico, ndo se afastando do local, a ndo ser nos seguintes casos: para
socorrer alguém ou pedir ajuda; com autorizagdo da coordenacao da unidade.

e Ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servico;

e Tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servico e das instrucdes existentes;

e vigilante devera, em servico, estar sempre uniformizado e portando credencial de identificacdo da
Instituicdo;

e Abrir o portdo e controlar o trafego de veiculos na area da unidade (em casos excepcionais);

e Fazer o controle de chaves de prédios e/ou unidades da Instituicéo;

e Servir de apoio as equipes do servi¢o no que se refere ao cuidado com o usuario;

e Participar das reuniGes técnicas e capacitacdes promovidas pelo servico;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

Motorista

Requisito Obrigatdrio: Nivel médio completo, carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - tipo “B” ha pelo
menos 05 anos, nogdes de direcdo defensiva, conhecimento prévio dos acessos aos municipios e
bairros. Disponibilidade de viagens de curta e longa duracéo.

Carga Horaria: 40 horas semanais — ATITUDE nas Ruas/ Intensivo MULHER /ATITUDE Moradia
e 12/36 horas semanais — ATITUDE Intensivo (plantonista noturno).

Atribuicoes:

e Dirigir os veiculos disponiveis para realizar as agfes previstas em todo o estado;
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e Manter o veiculo em boas condi¢des de uso e seguranca;

e Servir de apoio as equipes nas agdes no territdrio e no que se refere ao cuidado com o usuario;
e Participar das reuniBes técnicas, reunides de categoria e capacitacdes promovidas pelo servico;
e Alimentar planilhas, instrumentais de vistoria, controle de quilometragem e abastecimento;

o Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcao.

Oficineiro/Instrutor

Formacao: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada na area de educacdo popular, habilidades
em linguagens artisticas e/ou geracdo de renda, preferencialmente com conhecimento de estratégias

de reducdo de riscos e a de reducéo de danos.

Atribuicdes:

e Interagir permanentemente com a equipe do servico, de forma a garantir a integracdo das

atividades aos conteidos e objetivos socioeducativos;

o Realizar e registrar oficinas artisticas, lldicas, educativas/pedagdgicas, esportivas, culturais, de

qualificacdo profissional, digital e outras;

e Auvaliar as potencialidades e interesses dos usuarios na participacdo das atividades desenvolvidas;
e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

8.1 - METAS E INDICADORES
Para cada um dos Servicos que compdem os Nicleos Regionais do Programa ATITUDE foram também
definidos acgbes, metas e indicadores que serdo acompanhados pela equipe do Nucleo Central e pela

Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, conforme detalhamento a seguir:

Servigco Acdes Metas Indicadores Mg_os d? Per_lt_)do ge
verificacéo verificacéo
1.1 Atendimento | 1.1 Realizar 30 | 1.1 Numero | 1.1 Instrumental
individual. atendimentos de de frequéncia | 1.1.Mensal
por més por | atendimentos | dos usuarios.
equipe. realizados.
1.2 1.2 Realizar 50 | 1.2 Numero | 1.2 Instrumental
1. Servigo Acolhimento. acolhimentos de de frequéncia | 1.2 Mensal
Especializado por més por | acolhimentos | dos usuarios.
em Abordagem equipe. realizados.
Social - 1.3 Abordagem | 1.3 Realizar 100 | 1.3 Numero | 1.3 Instrumental
ATITUDE nas | nas Ruas | abordagens por | de de Registro dos | 1.3 Mensal
Ruas. (pessoas). més por equipe. | abordagens Técnicos.
realizadas.
1.4 1.4 Realizar 02 | 1.4 Namero | 1.4 Instrumental
Mapeamento de | mapeamentos de de Registro dos | 1.4 Mensal
territério. por més por | mapeamentos | Técnicos.
equipe. realizados.
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1.5 Articulacdo | 1.5 Realizar 05 | 1.5 Numero | 1.5 Instrumental
com a rede. articulacdes de de Registro dos | 1.5 Mensal
com a rede por | articulacdes Técnicos.
més por equipe. | realizadas.
2.1 Acolhimento | 2.1 Realizar 30 | 2.1  NUmero | 2.1 Instrumental
diurno. acolhimentos de de frequéncia
por dia. acolhimentos | dos usuarios. 2.1 Mensal
realizados.
2.2 Acolhimento | 2.2 Realizar 15 | 2.2 NuUmero | 2.2 Instrumental
noturno. acolhimentos de de frequéncia | 2.2 Mensal
por noite. acolhimentos | dos usuarios.
realizados.
2.3 Realizacdo | 2.3 Realizar 04 | 2.3 Numero | 2.3 Instrumental
de Grupos. grupos por més. | de Grupos | de Registro dos | 2.3 Mensal
realizados. Técnicos.
2.4 Realizagéo | 2.4 Ofertar | 2.4 2.4 Instrumental
2. Centro de de Oficinas. 15h/aula de | Horas/aula de | de Registro dos | 2.4 Mensal
Acolhimento e oficinas por | Oficinas Técnicos.
Apoio. més. realizadas.
2.5 Atendimento | 2.5 Realizar 50 | 2.5 NuUmero | 2.5 Instrumental
individual. atendimentos de de frequéncia | 2.5 Mensal
por més. atendimentos | dos usuarios.
realizados.
2.6 Reunido | 2.6 Realizar 04 | 2.6 Numero | 2.6 Instrumental
técnica da | reunifes de reunibes | de Registro dos | 2.6 Mensal
equipe. técnicas por | técnicas Técnicos.
més. realizadas.
2.7 Colegiado | 2.7 Realizar 02 | 2.7 Numero | 2.7 Instrumental
de Gestéao. Colegiados por | de de Registro dos | 2.7 Mensal
meés. Colegiados Técnicos.
realizados.
. 2.8 Realizar 25 | 2.8 Numero | 2.8 Instrumental
2.8 Atendimento . .
3 familia at(?ndlmentos de . de rgglstro do | 2.8 Mensal
més. atendimentos | atendimento
realizados familiar
2.9 Realizar 2|29 Nudmero |29 Evolugao
grupos de grupos | dos
2.9 Grupo realizado. atendimentos 2.9 Mensal
Familia realizados pelos
técnicos em
cadastro.
4.1 4.1 Realizar 30 | 4.1 Numero | 4.1 Instrumental
Acolhimento. acolhimentos de de frequéncia
entre mulheres | acolhimentos | dos usuarios.
adultas com | realizados.
4. Centro de . .
Acolhimento criangcas de iite 4.1 Mensal
: 3 anos por més.
Intensivo —— - y
4.2 Realizagdo | 4.2 Realizar 04 | 4.2 Ndmero | 4.2 Instrumental
Mulher. .
de Grupos | Grupos por | de Grupos | de Registro dos | 4.2 Mensal
Operativos. més. realizados. Técnicos.
4.3 Realizacdo | 4.3 Ofertar | 4.3 4.3 Instrumental
de Oficinas. 50h/aula de | Horas/aula de | de Registro dos | 4.3 Mensal
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oficinas por | Oficinas Técnicos.
més. realizadas.
4.4 Atendimento | 4.4 Realizar 120 | 4.4 Ndmero | 4.4 Instrumental
individual. atendimentos de de frequéncia | 4.4 Mensal
por més. atendimentos | dos usuarios.
realizados.
4.5 Reunido | 4.5 Realizar 04 | 4.5 Numero | 4.5 Instrumental
técnica da | reunifes de reunibes | de Registro dos | 4.5 Mensal
equipe. técnicas por | técnicas Técnicos.
més. realizadas.
4.6 Colegiado | 4.6 Realizar 02 | 4.6 NUmero | 4.6 Instrumental
de Gestéo. Colegiados por | de de Registro dos | 4.6 Mensal
més. Colegiados Técnicos.
realizados.
. 4.7 Realizar 50 | 4.7 Numero | 4.7 Instrumental
4.7 Atendimento . .
N o atendimentos de de registro do | 4.7 Mensal
a familia « . .
més. atendimentos | atendimento
realizados familiar
4.8 Realizar 4 | .48 Numero | 4.8  Evolugdo
grupos de grupos | dos 4.8 Mensal
4.8 Grupo realizado. atendimentos
Familia realizados pelos
técnicos em
cadastro.
5.1 Beneficiados | 5.1 Atender 02 | 5.1 NuUmero | 5.1 Instrumental
em Aluguel | beneficiados em | de de frequéncia | 5.1 Mensal
Social. Aluguel Social | beneficiados dos usuarios.
por més. atendidos.
5.2 Beneficiados | 5.2 Atender 08 | 5.2 NuUmero | 5.2 Instrumental
em Republica. beneficiados em | de de frequéncia | 5.2 Mensal
Republica por | beneficiados | dos usuérios.
més. atendidos.
5.3 Realizar | 5.3 Realizar 20 | 5.3 Ndmero | 5.3 Instrumental
visita técnica | visitas técnicas | de visitas | de Registro dos | 5.3 Mensal
5. Servigo de nas residéncias | por més. técnicas Técnicos.
Acolhimento em | (Aluguel Social realizadas.
Republica - e/ou Republica)
ATITUDE 5.4 Atendimento | 5.4 Realizar 20 | 5.4 NuUmero | 5.4 Instrumental
Moradia. individual. atendimentos de de frequéncia | 5.4 Mensal
por més. atendimentos | dos usuarios.
realizados.
5.5 Articulagcdo | 5.5 Realizar 05 | 5.5 NuUmero | 5.5 Instrumental
com a rede. articulacdes de de Registro dos | 5.5 Mensal.
com a rede por | articulaces Técnicos.
més por equipe. | realizadas.
5.6 Reunido | 5.6 Realizar 04 | 5.6 NUmero | 5.6 Instrumental
técnica da | reunifes de reunibes | de Registro dos | 5.6 Mensal.
equipe. técnicas por | técnicas Técnicos.
més. realizadas.

8.2 - RESULTADOS ESPERADOS

Os Nucleos Regionais do Programa ATITUDE objetivam o atendimento socioassistencial destinados a
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familias e individuos que se encontram em risco pessoal e social, por uso de substancias psicoativas. S&o
servicos que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugbes protetivas. Da
mesma forma que comportam encaminhamentos monitorados e apoios e processos que assegurem
qualidade na atengéo protetiva e efetividade na reinsercio almejada (BRASIL, 2004)". Portanto, projetam
expectativas que vao além das aquisi¢des individuais dos usuarios dos servicos e avangam em direcdo a
reducdo de risco e danos, mudancas positivas em relagdo aos indicadores de vulnerabilidades e riscos
sociais relacionadas ao uso de drogas.

Os resultados esperados, a seguir indicados, constituem os indicadores amplos de desempenho do Ndcleo
Regional do Programa ATITUDE NUCLEO RECIFE, formatados segundo pesquisas realizadas no ambito
do Programa, bem como pelo Controle Social Interno e Monitoramento, os quais se destacam:

a. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

b.  Constitui¢cdo de novos vinculos sociais e afetivos.

c. Contribuicdo para reducdo das violagGes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncias.

d. Diminuicdo dos danos causados pelo uso de drogas e ampliagdo dos fatores de protecéo.

e Reducéo de uso prejudicial de drogas.

f Reducéo das formas de propagagdo do coronavirus.

g. Melhoria da autoestima e qualidade de vida.

h Servigos e dispositivos da rede SUS e SUAS articulados pelos profissionais do nucleo regional do
Programa ATITUDE, trabalhando de forma intersetorial.

i Usuarios/as recebidos para acolhimento advindos das redes SUS e SUAS com os critérios de
acolhimento respeitados.

j. Usuarios/as atendidos nos servicos da Rede SUS e demais politicas publicas setoriais.

k. Usuarios/as com conhecimento dos seus direitos socioassistenciais.

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PERIODO EM MESES

SERVICOS | ATIVIDADES 1° [2° [3 [4 [5° |6 [7° [8 [9° [10°]11°[12°

Reunido de XX

Alinhamento e

Acompanhamento

SPVD/CPD

Selegdo e Contratagdo | XX | x X | x |x [x |x |x [x |x [x [|Xx
CPD de Pessoal

! BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2004.
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Processo de XX | x X X X X X X X X X X
Contratacao dos
Imdveis e Servigos
Diversos

Reunido de XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Acompanhamento e
Supervisdo CPD e

equipe dos Servicos
CPD Pagamentos da Equipe XX | XX | XX XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Técnica e de Servicos
Elaboracédo de Relatorios | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

Técnicos
Prestacdo de Contas XX [ XX [ XX XX XX ] XX | XX | XX | XX | XX | XX
Mapeamento do territério | XX XX XX XX XX XX
Abertura de campo XX XX XX XX XX XX
Abordagens e XX | XX | XX | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
intervencgdes individuais
e coletivas
Atitude nas Reunio técnica de XX | XX [ XX [ XX [ XX XX [xx [ xx | xx [ xx |xx |xx
Ruas equipe
Articulagdo e XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX

encaminhamentos para
Rede Socioassistencial
Avaliacdo continua XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

Atendimento individual XX P XX XX XX ] XX XX XX XX XX XX XX XX
Acolhimento (dia/noite) | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

Grupo operativo XX | XX [ XX | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Oficinas Educativasede | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Arte

Oficinas de Letramentoe | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
reflex6es numéricas

] Atendimento familiar XX XX | XX | XX | XX | XX ] XX | XX | XX | XX | XX | XX

Apoio Reunigo técnica de XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
equipe

Articulacéo e XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

encaminhamentos para
Rede Socioassistencial

Participacdo no XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Colegiado de Gestdo
Avaliacdo continua XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

Atendimento individual XX [ XX [ XX | XX | XX [ XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX
Acolhimento (dia/noite) | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

Grupo operativo XX [ XX [ XX | XX | XX [ XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX
Oficinas Educativasede | XX | XX [ XX | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Arte

Oficinas de Letramentoe | XX | XX [ XX | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
reflexdes numéricas

Intensivo Atendimento familiar XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Reuniao técnica de XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
equipe
Articulagdo e XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

encaminhamentos para
Rede Socioassistencial

Participacdo no XX | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Colegiado de Gestdo

Avaliagao continua XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Atendimento individual XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Atendimento familiar XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
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Localizagdo/identificagcdo | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

das casas
Atitude Acompanhamento XX XX [ XX | XX [ XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Moradia semanal nas residéncias

dos beneficiados/as

Reunido técnica de XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
equipe
Articulagdo e XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

encaminhamentos para
Rede Socioassistencial
Avaliagdo continua XX XX ] XX ] XX ] XX | XX XX XX XX XX ] XX | XX

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1 - MONITORAMENTO

Os trabalhos desenvolvidos pelo Centro de Prevencdo as Dependéncias serdo acompanhados,
monitorados, supervisionados e fiscalizados por equipe técnica da gestdo responsavel pelo Programa
ATITUDE na Secretaria de Politicas de Prevencdo a Violéncia e as Drogas (SPVD) e/ou terceiros
pactuados a partir de visitas técnicas mensais.

Esse monitoramento serd, também, realizado por meio do recebimento dos fluxos dos servigos
conforme os instrumentais a serem desenvolvidos e apresentados pela entidade, para validagdo da
SPVD e orientados para cada situagdo pertinente ao processo supracitado, que ndo afetard o
acompanhamento e a fiscalizacdo de Comissdo de Avaliacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo,
instituida pela SPVD e pela Agéncia de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Pernambuco,
conforme Lei estadual n® 11.743/2000 e Decreto Estadual n° 23.046/2001.

Compde esse processo o cumprimento do modelo de prestacdo de contas adotado por esta SPVD.

10.2 - INDICADORES DE RESULTADO

O Centro de Prevencéo considera extremamente importante e necessaria a construcao coletiva — SPVD e
CPD - de alguns indicadores de resultados para o Programa Atitude. Entretanto, consideramos
essenciais trabalhar quatro indicadores que seguem abaixo:

a) Indicadores operacionais

Os indicadores operacionais sdo aqueles utilizados no dia a dia da gestdo do programa. Ou seja, sdo
os itens que a coordenacdo dos servicos precisara olhar todos os dias, para garantir o funcionamento do
programa de acordo com o esperado. Os principais indicadores operacionais sdo:

e Frequéncia das pessoas acolhidas no Programa;

e Servico de alimentacgdo;

e Monitoramento da infrainstrura e recurso humanos ;

b) Indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho sdo aqueles que mostram o desempenho da equipe e do servico entre 0
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que foi planejado e o que foi de fato realizado, em um determinado periodo. Os principais indicadores
de desempenho séo:

e Planejamento e realizacdo das atividades diarias da equipe técnica;

e Participacdo das pessoas atendidas nas atividades propostas e realizadas;

c) Indicadores de efetividade

Os indicadores de efetividade sdo aqueles que medem se as metas especificas do Programa foram
atingidas ou ndo. Portanto, esse tipo de indicador aponta os efeitos sentidos na mudanga de alguns
comportamentos e préaticas das pessoas atendidas nos servigos. Alguns possiveis indicadores:

e  Construgdo e acopmanhamento do PIA,

e  Percentual de usuarios em moradia temporéria;

e  Percentual de usuarios encaminhados para rede socioassistencial;

d) Indicadores de impacto

Os indicadores de impacto sdo aqueles que medem os resultados obtidos a longo prazo com o
Programa e mostram o percentual de pessoas que atingiram o seu objetivo final. Alguns indicadores
de impacto:

e  NuUmero de CVLI de usuarios vinculados ao Programa;

e Reestabelecimento das redes familiares, comunitarias e afetivas;

e Insergéo social — estudo e trabalho;

Os indicadores de impacto podem ser qualitativos e quantitativos. Os qualitativos podem avaliar,
autonomia na vida das pessoas atendidas nos servigos. J& 0s quantitativos podem avaliar, por exemplo, a

quantidade de vezes que procurou ou ndo algum servigo do Atitude.

11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (DETALHADO)

| 11. 1 ATITUDE NAS RUAS

1 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

PESSOAL - .
N° DE ORDEM | CONTRATACAO POR | CARGA HORARIA SEMANAL [QTD SALARIO POR
cLT PROFISSIONAL
01 Técnico social - Psicologo 40h 3 2.800,00
02 Educador Social 40h 3 1.500,00
03 Motorista 40h 3 2.163,48
04 Subtotal 01 9 6.463,48
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS
INSS FGTS Salario SESC | SENAC | INCRA | SEBRAE SAT
Educacéo
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,00% 0,20% 0,60% 3,00%
560,00 224,00 70,00 42,00 28,00 5,60 16,80 84,00
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300,00 120,00 37,50 22,50 15,00 3,00 9,00 45,00

432,70 173,08 54,09 32,45 21,63 4,33 12,98 64,90

1.292,70 517,08 161,59 96,95 64,63 12,93 38,78 193,90

GRUPO B - PROVISOES GRUPO C - GRATIFICAGCOES

Férias

Faltas
Legais

Aus. por
doenca

licenca
Pater.

Acid. de
trab.

Faltas facultadas
por Av. Pr. Trab.

Adicional 1/3
de Férias

13° Salario

9,04%

0,44%

2,25%

0,03%

0,05%

0,08%

3,01%

9,17%

253,12 12,32 63,00 0,84 1,40 2,24 84,28 256,76

135,60 6,60 33,75 0,45 0,75 1,20 45,15 137,55

195,58 9,52 48,68 0,65 1,08 1,73 65,12 198,39

584,30

28,44

145,43 1,94

3,23

5,17

194,55

592,70

GRUPO D - INDENIZACOES

GRUPO E - LICENCA

MATERNI

DADE

GRUPO F - INCIDENCIA DO

GRUPO A

Av. Pr. Inden.

FGTS
sobre Av.
Pr.

Inden.
Comp. por
demissao

Férias
sobre
licenca

1/3 férias
sobre
licenca

Incidéncia do
grupo A sobre
licenca

Incidéncia do grupo A

1,63%

0,12%

2,40%

0,02%

0,01%

0,10%

8,86%

45,64

3,36

67,20

0,56 0,28

2,80

248,08

24,45

1,80

36,00

0,30 0,15

1,50

132,90

35,26

2,60

51,92

0,43 0,22

2,16

191,68

105,35

7,76

155,12

1,29 0,65

6,46

572,66

Valor Mensal de Encargos
por Profissional

74,01%

Valor Mensal
Enc. X n°de
Prof.

Valor Mensal
Salario X n° de
Prof.

valor Mensal Salario X
n° Prof. X Encargo
Mensal X n° Prof.

Total Geral para 12
meses

2.072,28

6.216,84

8.400,00

14.616,84

175.402,08

1.110,15

3.330,45

4.500,00

7.830,45

93.965,40

1.601,19

4.803,57

6.490,44

11.294,01

135.528,18

4.783,62

14.350,86

19.390,44

33.741,30

404.895,66

2 - DIARIAS

N° DE
ORDEM

DIARIA

QTD

VALOR
UNIT. R$

VALOR
MENSAL R$

DESPESAS EM 12 MESES

R$

05

Diéria Parcial (deslocamento + 01
refeicéo)

10

30,00

300,00

3600,00

06

Diaria Integral (deslocamento + 02
refeigdes)

5

60,00

300,00

3600,00

07

Subtotal 02

15

90,00

600,00

7.200,00

3 - CUSTEIO MATERIAL DE CONSUMO - EQUIPES JA PREVISTAS NO TERMO

DE COLABORACAO

N2 DE ORDEM

MATERIAIS DIVERSOS

QTD

VALOR
UNIT. RS

VALO

MENS
AL RS

DESPESAS EM
12 MESES R$

43




 CENTRO DE PREVENCAO
AS DEPENDENCIAS

08 18 22,02 - 396,36
Cantil Plastico
09 Filtro solar corporal FPS 50 27 14,24 - 384,48
10 Filtro solar labial FPS 30 27 11,75 - 317,25
11 Camisa malha fria gola careca 27 17,36 - 468,72
12 Colete em poliéster 18 8,56 - 154,08
13 Capa de chuva 18 17,73 - 319,14
14 Bolsa tipo carteiro 18 44,27 - 796,86
15 Boné em lona 18 10,75 - 193,50
Protetor contra raios solares
16 para bragos em malha 18 23,84 - 429,12
(Manguito)
17 18 21,29 - 383,22
Guarda chuva
18 Bo'ta.emborrachada cano 18 26,22 ) 471,96
médio
19 12 6,65 - 79,80
Crachd em PVC ! ’
20 Subtotal 03 4.394,49
CUSTEIO - KIT PREVENQAO
N° DE VALOR UNIT. VALOR DESPESAS EM 08
ORDEM MATERIAIS DIVERSOS QTD R$ MENSAL R$ MESES R$
21 Maéscara descartavel 4 85,30 341,20 2.729,60
22 Avental descartavel 90 10,13 911,70 7.293,60
23 Subtotal 04 10.023,20

OBS: Os quantitativos estdo estimados considerando 3 méscaras e 2 aventais por dia por profissional,
durante oito meses.

4 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

NeDE TIPO DE DESPESA oo | VALOR Jéggﬁ DESPESAS EM 12
24 Vale Transporte (9 funcionarios (A)) 18 3,45 1.366,20 16.394,40

25 Locacéo de veiculo (amplo com no minimo 7 lugares) 3 3.266,72 9.800,16 117.601,92

26 Combustivel/Oleo* 3 4,41 7.276,50 87.318,00

27 Lavagem de veiculo** 3 40,00 120,00 480,00

28 Lavagem e Sanitizacéo de veiculo*** 3 700,00 2.100,00 16.800,00

29 Linha Telefonica Mdvel 2 100,00 200,00 2.400,00

30 Subtotal 05 240.994,32
Total geral (Subtotais 01+02+03+04+05) 667.507,67

* Referéncia de 550 litros de combustivel/dleo por més.

** Referéncia de 1 lavagem simples por més, nos quatro primeiros meses da parceria.

*** Referéncia de 4 lavagens e 1 sanitizagdo por més, nos oito meses restantes da parceria.
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| 11. 2 APOIO — SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

1 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
PESSOAL -
N° DE ~ < ENC SOCIAIS - TOTAL 12
ORDEM CONTRA(':I'I,_A_I?AO POR | QTD| SALARIO | SAL XPROF (74.01) TOTAL MES MESES
01 Coord. de Area Técnica 1 4.000,00 4.000,00 2.960,40 6.960,40 83.524,80
02 Supervisor 1 3.200,00 3.200,00 2.368,32 5.568,32 66.819,84
03 Técnico Social - Psicélogo 2 2.800,00 5.600,00 4.144,56 9.744,56 116.934,72
04 ggg?;lco Social - Assistente |, 2.600,00 3.000,00 2.220,30 5.220,30 62.643,60
05 \T/?gg'co de Qualidade de 1 3.000,00 5.200,00 3.848,52 9.048,52 108.582,24
06 Assessor Administrativo 1 2.394,22 2.394,22 1.771,96 4.166,18 49.994,19
07 Educador Social (dia) 4 1.500,00 6.218,18 4.602,08 10.820,26 129.843,10
08 Educador Social (noite) 4 1.500,00 7.163,64 5.301,81 12.465,44 149.585,32
09 Cozinheiro (dia) 2 1.160,52 2.405,44 1.780,27 4.185,71 50.228,50
10 Auxiliar de Cozinha (dia) 2 1.066,12 2.209,78 1.635,46 3.845,23 46.142,77
11 |Auxiliar de Servigos 4 1.146,63 4.753,30 3.517,92 8.271,22 99.254,66
Gerais (dia)
12 Vigia (dia) 2 2.163,48 4.484,30 3.318,83 7.803,14 93.637,65
13 Vigia (noite) 2 2.163,48 5.166,13 3.823,45 8.989,58 107.874,95
14 Subtotal 01 28 28.694,45 55.794,99 41.293,87 97.088,86 1.165.066,35
2- SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA - RPA
QTD VALOR
N° DE PESSOAL - CONTRATACAO QTEUTOARA QTEUTOARA HORA DA DESPESAS EM 12
ORDEM POR RPA SEMANAL MENSAL | AULA HORA MESES R$
ANO | AULAR$
15 Instrutor de Esporte 45 18 216 50,00 10.800,00
16 Instrutor de Arte e Cultura 45 18 216 50,00 10.800,00
17 Subtotal 21.600,00
18 Encargos Sociais (20%) 4.320,00
19 Subtotal 02 25.920,00
3- DIARIAS
N° DE < VALOR UNIT. VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM DIARIA QTD R$ MENSAL R$ MESES R$
— - "
20 Dlar.la~ Parcial (deslocamento + 01 10 30,00 300,00 3600,00
refeicao)
—— "
21 Dlar_laNIntegraI (deslocamento + 02 15 60,00 900,00 10800,00
refeicdes)
22 Subtotal 03 25 90,00 1.200,00 14.400,00
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PESSOAL -
CONTRATACAO POR QTD VALOR UNIT. VALOR DESPESAS EM 08 MESES RS
RS MENSAL RS
RPA
Profissionais substitutos
para cobertura de
23 afastamentos por 2 3.000,00 6.000,00 48.000,00
COVID-19*
24 Subtotal 2 3.000,00 6.000,00 48.000,00
25 Encargos Sociais (20%) 9.600,00
26 Subtotal 04 57.600,00
4- SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS
N° DE VALOR VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM TIPO DE DESPESA QTD| UNIT.R$ | MENSALR$ MESES R$
23 Vale Transporte (28 funcionarios (A)) 56 3,45 4.250,40 51.004,80
24 Linha Telef6nica Fixa + Internet 1 900,00 900,00 10.800,00
25 Linha Telefénica Mével 2 100,00 200,00 2.400,00
o6 |Aluguel doimovel (energia, agua, IPTU |1 | 45 509 g 15.000,00 180.000,00
e demais impostos
27 Servico de infraestrutura e manutengéo 1 7.014.23 i 7.014,23
predial
28 Servigo de transporte de cargas 2 5.514,29 - 11.028,58
29 Servigo de Jardinagem 4 824,31 - 3.297,24
30 Servico de Esgotamento Sanitério 2 555,00 - 1.110,00
31 Servigo de controle de animais e pragas 2 713,46 - 1.426,92
32 Servigo ge_ I|mpgza e desinfeccdo de 3 634,36 i 1.903,08
reservatorio de gua
33 Servigo de Seguranca Eletronica 1 4.965,33 - 4.965,33
34 Serylgq de Manutencéo de Extintor de 2 12,00 i 24,00
Incéndio
35 Servi¢o de Lavanderia 500 8,26 -
36 Ser_vlgo dg manutencao de equipamentos 1 609,17 i 609,17
de informatica
37 Servigo _de forngmmento de agua potavel 80 258,16 i
em caminhdo pipa
Servigo de manutencgéo de i
38 eletrodomésticos (Anexo 1) 1 2.676,28 2.676,28
39 Servico Gréaficos (Anexo 2) 1 66.777,23 - 66.777,23
40 Subtotal 04 345.036,86
5- CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
N° DE MATERIAIS DIVERSOS (Detalhamento nos QTD VALOR I\\/I/QNL?EL DESPESAS EM 12
ORDEM Anexos) UNIT. R$ RS MESES R$
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41 Camisa malha fria gola careca 80 17,36 - 1.388,80
42 Crachaem PVC 30 6,65 - 199,50
43 Calga em Brim na Cor Branca 12 33,85 - 406,20
44 Calca em Brim na Cor Cinza 4 33,85 - 135,40
45 Camiseta 100% Algodao na Cor Branca 12 22,00 - 264,00
46 Camiseta 100% Algodao na Cor Cinza 4 22,00 - 88,00
47 Bota em PVC Cano Curto na Cor Branca 12 35,16 - 421,92
48 Bota em Borracha Cano Médio 4 26,22 - 104,88
49 Material de Escritorio e Expediente (Anexo 3) 1 8.509,16 - 8.509,16
50 Material de Informatica (Anexo 4) 1 5.790,71 - 5.790,71
51 Material de Atividades Culturais (Anexo 5) 1 13.724,26 - 13.724,26
52 Material Esportivo e Pedagdgico (Anexo 6) 1 3.715,77 - 3.715,77
53 Material de Higiene Pessoal e Limpeza (Anexo 7) 1 44.002,42 - 44.002,42
54 Alimentagdo (Anexo 8) 1 337.642,95 - 337.642,95
55 Utensilios de cozinha (Anexo 9) 1 11.327,65 - 11.327,65
56 Descartaveis (Anexo 10) 1 12.754,24 - 12.754,24
57 Kit Jardinagem e Piscina (Anexo 11) 1 11.792,42 - 11.792,42
58 Kit Cama e Banho (Anexo 12) 1 35.985,01 - 35.985,01
59 Kit Qualidade de Vida (Anexo 13) 1 14.398,82 - 14.398,82
60 Gés de Cozinha 96 74,09 592,72 7.112,64
61 Agua Mineral 1.200 7,33 733,00 8.796,00
62 Subtotal 05 518.560,75
CUSTEIO - KIT PREVENCAO
OI\:DDEEM MATERIAIS DIVERSOS QTD VALO§$UNIT. VALORRI\éIENSAL DES&EE@E Eg/l 08
63 Mascara descartével 4 85,30 341,20 2.729,60
64 Avental descartavel 90 10,13 911,70 7.293,60
65 Subtotal 04 10.023,20

OBS: Os quantitativos estdo estimados considerando 3 méscaras e 2 aventais por dia por profissional,
durante oito meses.

6- INVESTIMENTO — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

NDEORDEM | EQUIPAMENTOSE [qrn| VALOR | ieyes) |  DESPESASEM 12
MATERIAIS PERMANENTES R$
66 Aparelho celular 4 714,24 - 2.856,96
67 Aparelho de telefone fixo 2 122,88 - 245,76
68 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 93,80 - 93,80
69 Rédio Comunicador 2 308,20 - 616,40
70 Aparelho de som 1 122,88 - 122,88
71 Caixa acustica 200w 1 1.418,45 -
72 Microfone sem fio 2 291,94 -
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73 Pratele!ra em inox para cozinha 2 518,49
industrial

74 !Bancad_a inox 1,9m para cozinha 1 535,25
industrial

75 Fogdo industrial 06 bocas com 1 1.025.90 1.025.90
forno

76 Grelha t|~po_b|fete|_ra de sobrepor 1 75,07
para fogdo industrial

77 Exaustor industrial em aco inox 5 165,05 330,10
50cm

78 Coifa em ago inox 1 1.306,43 1.306,43

79 Balcéo térmico para exposicéo e 1 1.640,08 1.640,08
conservacao de alimentos quentes

80 rEnxtensao paralela anti-chama de 30 1 78,60 78,60

81 Freezer horizontal 429 litros com 5 2.041,69
duas portas

82 Geladeira de frost free 450 litros 2 2.116,71

83 Bebedouro de coluna 2 451,58 903,16

84 Forno de microondas 30 litros 1 349,41 349,41
Batedeira Planetaria com tigela em

85 inox 4 litros, 8 velocidades branca 1 321,27
300W, 220v

86 Liquidificador industrial 4 litros 1 356,22 356,22

87 Balan_ga digital de bancada com 1 398,99 398.99
capacidade 30kg

88 Sanduicheira 1 61,14 61,14

89 Processador de alimentos tipo mixer 1 61.20 61.20
250w

90 Terrpometro culinério digital com 5 20.96 41,92
bastéo sensor

91 Botijdo de gas 2 71,67 143,34

92 Mesa para refeitdrio em pléstico 15 51,71 775,65
Conjunto de mesa e assento para

93 refeitdrio 2 699,59

94 Ca}de_lra fixa com assento em 60 90,00 5.400,00
pléstico

95 Arma_rlo de aco individual para 5 1.151,47 2.302,94
USUArios

96 Armario em aco com duas portas 4 394,32 1.577,28

97 Armario tipo estante em ago inox 1 291,96 291,96

98 Arquivo vertical com 4 gavetas 3 449,44 1.348,32

99 Mesa para reunido no formato oval 1 431,10

100 Mesa tipo escrivaninha com 3 236,34
gaveteiro

101 Mesa para computador 3 139,83

102 Mesa com tampo de madeira e ago 2 524,82

103 Cadeira estofada giratoria 6 126,82

104 Cadelira fixa com assento em 16 76,66
madeira

105 Computador Desktop 3 1.349,80 4.049,40
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106 Notebook Dual Core 1 2.776,25 - 2.776,25
107 Impressora Laser 2 725,51 - 1.451,02
108 Estabilizador BM/500VA preto 3 105,15 -
109 Nobreak DEMI 1000VA 1 443,49 -
110 Monitor de video 20 polegadas 3 512,89 - 1.538,67
111 Projetor Multimidia - Data Show 1 1.699,55 -
112 Tela de Projecéo 1 522,56 -
113 Condicionador split 7.500 BTUS 3 901,58 -
114 Condicionador split 12.000 BTUS 3 1.109,95 - 3.329,85
115 Cama tipo beliche em madeira 10 396,03 - 3.960,30
116 Cdmoda em madeira com 5 gavetas | 5 221,34 - 1.106,70
117 Colchéo de solteiro densidade 35 20 313,74 - 6.274,80
118 Capa para colchdo em courvin azul | 20 60,81 - 1.216,20
119 Ventilador de parede 152,94 - 917,64
120 Ventilador de coluna 4 156,63 - 626,52
121 ;(:I[éét?goz e 3 lugares em couro 1 717.18 i 717,18
122 RacK para TV em madeira 1 153,03 -
123 ggggg{ie parede para TV 32 5 38.91 i 77.82
124 ggl':;;ﬁ“po Smart TV 32 2 | 843,99 : 1.687,98
125 DVD com MP3 2 111,47 -
126 Maquina de lavar de 12kg 2 1.506,00 - 3.012,00
127 Ferro de passar a vapor 1 51,89 - 51,89
128 Maquina para corte de cabelo 2 90,09 -
129 Secador de cabelo 2 91,63 -
130 Reldgio de parede digital 2 73,82 -
131 Reldgio de parede anal6gico 4 19,07 - 76,28
132 Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 3 201,11 - 603,33
133 Lampada Led 20W 30 23,14 - 694,20
134 Subtotal 06 56.496,47
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05+06) 2.193.103,63
| 11. 3INTENSIVO MULHER - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
1 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
OIIiCI)DIIDET\/I CONTPRI’EASEEFQEO POR |QTD| SALARIO | SAL X PROF SOE(;\IIiIS TOTAL MES T&E@E\éz
(74,01)
01 %é’;?cznador de Area 1 4.000,00 4.000,00 2.960,40 6.960,40 83.524,80
02 Supervisor 1 3.200,00 3.200,00 2.368,32 5.568,32 66.819,84
03 Técnico Social - Psicologo 2 2.800,00 5.600,00 4.144,56 9.744,56 116.934,72
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04 ;gggl"o Social - Assistente | 2.600,00 2.600,00 1.924,26 4.524,26 54.291,12
05 Assessor Administrativo 1 2.394,22 2.394,22 1.771,96 4.166,18 49.994,19
06 | Cuidador (noite) 2 1.500,00 3.581,82 2.650,90 6.232,72 74.792,66
07 | Cuidador Infantil (dia) 4 1.200,00 4.974,55 3.681,66 8.656,21 103.874,48
08 |Educador Social (dia) 2 1.500,00 3.109,09 2.301,04 5.410,13 64.921,55
09 |Educador Social (noite) 2 1.500,00 3.581,82 2.650,90 6.232,72 74.792,66
10 | Cozinheiro (dia) 2 1.160,52 2.405,44 1.780,27 418571 50.228,50
11 | Auxiliar de Cozinha (dia) | 2 1.066,12 2.209,78 1.635,46 3.845,23 46.142,77
12 'a‘il;()i“ar de Servigos Gerais | 1.146,63 4.753,30 3.517,92 8.271,22 99.254,66
13 | Motorista (dia) 1 2.163,48 2.163,48 1.601,19 3.764,67 30.117,37
14 Motorista (noite) 2 2.163,48 5.166,13 3.823,45 8.989,58 107.874,95
15 | Vigia (dia) 2 2.163,48 4.484,30 3.318,83 7.803,14 93.637,65
16 | Vigia (noite) 2 2.163,48 5.166,13 3.823,45 8.989,58 107.874,95
17 Subtotal 01 31 | 3272141 59.390,05 4395458 |  103.34463|  1.225.076,88

2- SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA - RPA
) QTD HORA QTD QTD | VALOR
N° DE PESSOAL - CONTRATACAO AULA HORA HORA DA DESPESAS EM 12
ORDEM POR RPA SEMANAL AULA AULA HORA MESES R$
MENSAL ANO | AULARS
18 Instrutor de Esporte 45 18 216 50,00 10.800,00
19 Instrutor de Arte e Cultura 4,5 18 216 50,00 10.800,00
21 Subtotal 21.600,00
22 Encargos Sociais (20%) 4.320,00
23 Subtotal 02 25.920,00
~ VALOR UNIT. | VALOR MENSAL | DESPESAS EM
PESSOAL - CONTRATACAO POR RPA QTD RS RS 08 MESES R$
Profissionais substitutos para cobertura
24 de afastamentos por COVID-19* 2 3.000,00 6.000,00 48.000,00
25 Subtotal 2 3.000,00 6.000,00 48.000,00
26 .
Encargos Sociais (20%) 9.600,00
27 Subtotal 04 57.600,00

* Trata-se apenas de uma previsibilidade de gastos com possiveis substituicdes necessarias, desta forma esse subtotal ndo
compde o valor da parcela do Termo Aditivo.

3- DIARIAS
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N° DE < VALOR VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM DIARIA QTD | UNIT.R$ | MENSAL RS MESES R$
—— - "
24 D|ar-|a~ParC|aI (deslocamento + 01 10 30,00 300,00 3600,00
refeicdo)
—— "
25 Dlar-|a~IntegraI (deslocamento + 02 15 60.00 900,00 10800,00
refeicdes)
26 Subtotal 03 25 90,00 1.200,00 14.400,00
4- CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
VALOR
VALOR DESPESAS EM 12
0
N2 DE ORDEM TIPO DE DESPESA QTD UNIT. R$ ME';\|$SAL MESES R$
28 Vale Transporte (30 funciondrios (A)) 60 3,45| 4.554,00 54.648,00
29 Linha Telefénica Fixa + Internet 1 900,00 900,00 10.800,00
30 Linha Telefénica Mével 2 100,00 200,00 2.400,00
31 Aluguel do imével (energia, agua, IPTU e 1 | 15.000,00 | 15.000,00 180.000,00
demais impostos
32 Locacdo de veiculo (tipo passeio no minimo 1 218323 | 2.183.23 26.198.76
5 lugares)
33 Combustivel/éleo* 1 4,41 992,25 11.907,00
34 Lavagem de veiculo** 1 40,00 40,00 160,00
35 Lavagem e Sanitizagdo de veiculo*** 1 700,00 700,00 5.600,00
36 SerV|.<;o de infraestrutura e manutencio 1 7.014,23 ) 7.014,23
predial
37 Servico de transporte de cargas 2 5.514,29 - 11.028,58
38 Servico de Jardinagem 4 824,31 - 3.297,24
39 Servico de Esgotamento Sanitdrio 2 555,00 - 1.110,00
40 Servigco de controle de animais e pragas 2 713,46 - 1.426,92
a1 Servico d,e.llmpe,za e desinfeccdo de 3 634,36 ) 1.903,08
reservatorio de dgua
42 Servico de Seguranca Eletrénica 1 4.965,33 - 4.965,33
43 Ser:/igo. de Manutencao de Extintor de ) 12,00 ) 24,00
Incéndio
44 Servico de Lavanderia 500 8,26 -
45 .Servigo’d.e manutencgao de equipamentos de 1 609,17 ) 609,17
informatica
16 Serv.lgoNde fgrneumento de dgua potavel em 30 258,16 i
caminhdo pipa
47 Servigco de manutencgdo de eletrodomésticos 1 2.676,28 i 2.676,28
(Anexo 1)
48 Servigo Gréaficos (Anexo 2) 1 -
49 Subtotal 05 325.768,59

* Referéncia de 550 litros de combustivel/6leo por més.

** Referéncia de 1 lavagem simples por més, nos quatro primeiros meses da parceria.

*** Referéncia de 4 lavagens e 1 sanitizacdo por més, nos oito meses restantes da parceria.
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5- CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO

N° DE MATERIAIS DIVERSOS QTD VALOR VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM (Detalhamento nos Anexos) UNIT. R$ MENSAL R$ MESES R$
49 Camisa malha fria gola careca 90 17,36 - 1.562,40
50 Cracha em PVC 30 6,65 - 199,50
51 Calga em Brim na Cor Branca 12 33,85 - 406,20
52 Calca em Brim na Cor Cinza 4 33,85 - 135,40
- 5 p
53 Camiseta 100% Algoddo na Cor 12 22.00 i 264,00
Branca
- 5 p
54 Cgmlseta 100% Algodao na Cor 4 22.00 i 88,00
Cinza
55 Bota em PVC Cano Curto na Cor 12 35.16 i 421,92
Branca
56 Bota em Borracha Cano Médio 4 26,22 - 104,88
57 Material de Escritorio e Expediente 1 8.500,16 i 8.509.16
(Anexo 3)
58 Material de Informética (Anexo 4) 1 5.790,71 - 5.790,71
59 Material de Atividades Culturais 1 13.724.26 i 13.724.26
(Anexo 5)
60 Material Esportivo e Pedagdgico 1 13.115.94 i 13.115,94
(Anexo 6)
61 Materlal de Higiene Pessoal e 1 44.002,42 i 44.002.42
Limpeza (Anexo 7)
62 Alimentagio (Anexo 8) 1 339.477,75 - 339.477,75
63 Utensilios de cozinha (Anexo 9) 1 11.216,12 - 11.216,12
64 Descartaveis (Anexo 10) 1 12.754,24 - 12.754,24
65 }l<l|; Jardinagem e Piscina (Anexo 1 628,72 i 628,72
66 Kit Cama e Banho (Anexo 12) 1 35.985,01 - 35.985,01
67 Kit Qualidade de Vida (Anexo 13) 1 16.850,04 - 16.850,04
68 Enxoval de bebé (Anexo 14) 1 20.684,25 - 20.684,25
69 Gés de Cozinha 96 74,09 592,72 7.112,64
70 Agua Mineral 1.200 7,33 733,00 8.796,00
71 Subtotal 05 541.829,56
6- INVESTIMENTO — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
MOBILIARIO,
N° DE ORDEM EQUIPAMENTOS E QTD| Jiroms | Moo &s | O weees py
MATERIAIS PERMANENTES '
72 Aparelho celular 2 714,24 - 1.428,48
73 Aparelho de telefone fixo 2 122,88 - 245,76
74 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 93,80 - 93,80
75 Rédio Comunicador 2 308,20 - 616,40
76 Aparelho de som 1 122,88 - 122,88
77 Caixa acustica 200w 1 1.418,45 -
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78 Microfone sem fio 2 291,94
79 Pratele!ra em inox para cozinha 2 518,49
industrial
80 !Bancad_a inox 1,9m para cozinha 1 535,25
industrial
81 Fogédo industrial 06 bocas com forno | 1 1.025,90 1.025,90
82 Greth tipo b!fetelra de sobrepor para 1 75.07
fogdo industrial
83 Exaustor industrial em ago inox 2 165,05 330,10
50cm
84 Coifa em ago inox 1 1.306,43 1.306,43
85 Balcao ter[nlco para exposicao e 1 1.640,08 1.640,08
conservacao de alimentos quentes
86 rIixtensao paralela anti-chama de 30 1 78,60 78.60
87 Freezer horizontal 429 litros com 5 2.041,69
duas portas
88 Geladeira de frost free 450 litros 2 2.116,71
89 Bebedouro de coluna 2 451,58 903,16
90 Forno de microondas 30 litros 1 349,41 349,41
Batedeira Planetaria com tigela em
91 inox 4 litros, 8 velocidades branca 1 321,27
300W, 220v
92 Liquidificador industrial 4 litros 1 356,22 356,22
Balanca digital de bancada com
93 capacidade 30kg 1 398,99 398,99
94 Sanduicheira 1 61,14 61,14
95 Processador de alimentos tipo mixer 1 61.20 61.20
250w
9% Terqlometro culinério digital com 5 20.96 41,92
bastéo sensor
97 Botijdo de gas 2 71,67 143,34
98 Mesa para refeitdrio em pléstico 15 51,71 775,65
99 Con;up@o de mesa e assento para 5 699,50
refeitorio
100 Cadeira fixa com assento em plastico | 60 90,00 5.400,00
101 Arma_rlo de aco individual para 5 1.151,47 2.302,94
USUArios
102 Armario em aco com duas portas 4 394,32 1.577,28
103 Armario tipo estante em ago inox 1 291,96 291,96
104 Arquivo vertical com 4 gavetas 3 449,44 1.348,32
105 Mesa para reunido no formato oval 1 431,10
106 Mesa tipo escrivaninha com 3 236,34
gaveteiro
107 Mesa para computador 3 139,83
108 Mesa com tampo de madeira e a¢o 2 524,82
109 Cadeira estofada giratoria 6 126,82
110 Cadeira fixa com assento em madeira| 16 76,66
111 Computador Desktop 3 1.349,80 4.049,40
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112 Notebook Dual Core 1 2.776,25 2.776,25
113 Impressora Laser 2 725,51 1.451,02
114 Estabilizador BM/500VA preto 3 105,15
115 Nobreak DEMI 1000VA 1 443,49
116 Monitor de video 20 polegadas 3 512,89 1.538,67
117 Projetor Multimidia - Data Show 1 1.699,55
118 Tela de Projecéo 1 522,56
119 Condicionador split 7.500 BTUS 3 901,58
120 Condicionador split 12.000 BTUS 3 1.109,95 3.329,85
121 Cama tipo beliche em madeira 10 396,03 3.960,30
122 Cdmoda em madeira com 5 gavetas 5 221,34 1.106,70
123 Colchéo de solteiro densidade 35 20 313,74 6.274,80
124 Capa para colchdo em courvin azul 20 60,81 1.216,20
125 Ventilador de parede 152,94 917,64
126 Ventilador de coluna 4 156,63 626,52
197 ;?I[éét?goz e 3 lugares em couro 1 717,18 717,18
128 RacK para TV em madeira 1 153,03
129 gggggie parede para TV 32 2 38,01 77.82
130 ggl':;;ﬁ“po Smart TV 32 2 | 84399 1.687,98
131 DVD com MP3 2 111,47
132 Maquina de lavar de 12kg 2 1.506,00 3.012,00
133 Ferro de passar a vapor 1 51,89 51,89
134 Maquina para corte de cabelo 2 90,09
135 Secador de cabelo 2 91,63
136 Reldgio de parede digital 2 73,82
137 Reldgio de parede analdgico 4 19,07 76,28
138 Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 3 201,11 603,33
139 Lampada Led 20W 30 23,14 694,20
140 Subtotal 06 55.067,99
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05+06) 2.245.663,02
| 11. 4 ATITUDE MORADIA
1- SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
N°DE | PESSOAL - CONTRATACAO CARGA HORARIA QTD SALARIO POR
ORDEM PORCLT SEMANAL PROFISSIONAL

01 Técnico social - Assistente Social 30h 1 2.600,00

02 Motorista 40h 1 2.163,48

03 Subtotal 01 2 4.763,48

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS
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b

INSS FeTs | Saldro | gese | SENAC | INCRA | SEBRAE SAT
Educacao

20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,00% 0,20% 0,60% 3,00%
520,00 208,00 65,00 39,00 26,00 5,20 15,60 78,00
432,70 173,08 54,09 32,45 21,63 4,33 12,98 64,90
952,70 381,08 119,09 71,45 47,63 9,53 28,58 142,90

GRUPO B - PROVISOES
Férias Falta.s Aus. por licenca Acid. de Faltas facultadas por Av. Pr. Trab.
Legais doenca Pater. trab.
9,04% 0,44% 2,25% 0,03% 0,05% 0,08%
235,04 11,44 58,50 0,78 1,30 2,08
195,58 9,52 48,68 0,65 1,08 1,73
430,62 20,96 107,18 1,43 2,38 3,81
GRUPO C - GRATIFICAGCOES GRUPO D - INDENIZACOES
Adicional 1/3 de Férias 13° Saléario '?‘r\]/dg)nr' FGTS ;?’bre AV. Inden. Comp. por demissdo
3,01% 9,17% 1,63% 0,12% 2,40%
78,26 238,42 42,38 3,12 62,40
65,12 198,39 35,26 2,60 51,92
143,38 436,81 77,64 5,72 114,32
GRUPOF -
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE INCIDENCIA DO
GRUPO A Valor Mensal de Encargos por

1/3 férias | Incidéncia do grupo Profissional
Férias sobre licenca . JO9rURO |y cidencia do grupo A
sobre licenca| A sobre licenca
0,02% 0,01% 0,10% 8,86% 74,01%
0,52 0,26 2,60 230,36 1.924,26
0,43 0,22 2,16 191,68 1.601,19
0,95 0,48 4,76 422,04 3.525,45
Valor Mensal Enc. X n® de |Valor Mensal Salario| valor Mensal Salario X n° Prof. X Total Geral para 12 meses
Prof. X n° de Prof. Encargo Mensal X n° Prof. P
1.924,26 2.600,00 4.524,26 54.291,12
1.601,19 2.163,48 3.764,67 45.176,06
3.525,45 4.763,48 8.288,93 99.467,18
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2 - DIARIAS
N° DE < VALOR UNIT. VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM DIARIA QTD R$ MENSAL R$ MESES R$
04 zlfaeri:%OP)armal (deslocamento + 01 5 30,00 150,00 1800,00
05 gzlig?e:ggeegs;al (deslocamento + |, 60,00 120,00 1440,00
06 Subtotal 02 7 90,00 270,00 3.240,00
3 - CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
N° DE VALOR VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM MATERIAIS DIVERSOS QTD UNIT. R$ | MENSAL R$ MESES R$
07 Camisa malha fria gola careca 6 17,36 - 104,16
08 Colete em poliéster 4 8,56 - 34,24
09 Craché em PVC 2 6,65 - 13,30
10 Republica/Aluguel Social 10 | 600,00 6.000,00 72.000,00
1 Cesta,B.ésica - Refereptfa a trés meses de 60 140,87 } 8.452.20
beneficio para 20 usuarios ano
12 Prato de vidro fundo 20 6,88 - 137,60
13 Garfo de mesa 20 20,75 - 415,00
14 Faca de mesa 20 28,92 - 578,40
15 Copo de vidro 200ml 35 2,30 - 80,50
16 Pano de chéo 15 1,88 - 28,20
18 Vassoura de palha 5 16,46 - 82,30
19 Bacia 40 cm 5 11,16 - 55,80
20 Balde plastico 10l 5 394 - 19,70
21 Pano de Prato em algodio 20 1,48 - 29,60
22 Lencol de solteiro em algodéo s/ elastico | 15 22,22 - 333,30
23 Traveseiro 10 36,82 - 368,20
24 Toalha de banho 20 20,12 - 402,40
25 Toalha de rosto 20 7,41 - 148,20
2 Jogo ,d? panela com 06 e pecas em 5 112,17 i 560,85
aluminio
Registro regulador de gas completo i
27 c/mangueira, 1,25mt E ABRAC 5 20,56 102,80
28 Suporte para 4gua mineral com botij&o 5 19,37 - 96,85
29 Subtotal 03 84.043,60
4 — INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMAMENTES
N° DE MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E QTD VALOR VALOR DESPESAS EM 12 MESES
ORDEM MATERIAIS PERMANENTES UNIT. R$ |MENSAL R$ R$
30 Aparelho celular 1 714,24 - 714,24
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31 Fogédo de mesa duas bocas portétil 5 144,27 - 721,35
32 Refrigerador 80 litros 5 767,33 - 3.836,65
33 Botijao de gas 5 71,67 - 358,35
34 Cbdmoda com 5 gavetas em madeira 5 219,34 - 1.096,70
35 Cama de solteiro em madeira 5 372,65 - 1.863,25
36 Cama tipo beliche em madeira 5 394,03 - 1.970,15
37 Colchdo de solteiro com densidade 35 10 310,74 - 3.107,40
38 Capa para colchdo em courvin azul 10 60,81 - 608,10
39 Subtotal 04 14.276,19
5 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
O,\FIQODDEEM TIPO DE DESPESA QTD lY I\ﬁ #OFF;$ I\\/I/QIL_SAF\QL DEESI\F;IElSZAS
R$ MESES R$
40 Vale Transporte (2 funcionarios (A)) 4 3,45 303,60 3.643,20
41 hj‘;;?gz;’ de veiculo (amplo com no minimo 7 1 2.183,23| 2.18323| 26.198,76
42 Combustivel/Oleo* 1 4,41 992,25 11.907,00
43 Lavagem de veiculo** 1 40,00 40,00 160,00
44 Lavagem e Sanitizagdo de veiculo*** 1 700,00 700,00 5.600,00
45 Linha Telefonica Mével 1 100,00 100,00 1.200,00
46 Subtotal 05 48.708,96
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05) 249.735,93

* Referéncia de 550 litros de combustivel/dleo por més.

** Referéncia de 1 lavagem simples por més, nos quatro primeiros meses da parceria.

*** Referéncia de 4 lavagens e 1 sanitizacdo por més, nos oito meses restantes da parceria.

| 11. 5 RESUMO DAS DESPESAS

o1

ATITUDE NAS RUAS - ABORDAGEM
SOCIAL

667.507,67

ACOMPANHADA

02 CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO 1 2.193.103,63

03 CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO 1 2.245.663,02
MULHER !

o4 ATITUDE MORADIA - RESIDENCIA 1 249.736,06

“ Total dos Encargos Sociais 12 meses 1.231.092,43
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08

Sociais

Custos indiretos 5% do Nucleo sem os Encargos

206.245,90

VALOR TERMO DE COLABORACAO MATER R$ 5.354.060,40
VALOR TERMO DE COLABORACAO COM CORRECOES R$ 5.562.256,26
DIFERENCA ENTRE TC MATER E COM CORRECOES R$ 208.195,86

DETALHAMENTO POR GRUPO DE DESPESA
Cadigo Especificacao VALOR R$
Pessoal 1.663.413,63
Encargos
Sog'al'ﬁ Sé’bre 1.231.092,43
33.90.36 Custeio - Servico de Terceiro olha de
e Pessoa Fisica = Pissi)a[
ontratagcdo
RPA 51.840,00
RPA COVID 115.200,00
Diarias 39.240,00
33.90.39 Custeio - Servigo ,de_z Terceiro S(_ervu;os 960.508,73
Pessoa Juridica Diversos
33.90.30 Custeio- Material de Consumo | Materiais 1.168.874,92
Diversos
Equipamentos,
44.90.52 Investimento eletroeletronico 125.840,65
e mobiliario.
TOTAL 5.356.010,37
Custos indiretos 5% do s/ 0s Encargos Sociais 206.245,90
TOTAL GERAL 5.562.256,26

[ 11.6 RELAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS
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RELACAO DAS DESPESAS - CUSTOS INDIRETOS

. e Despesas em 12
N° Ordem Tipo de Despesas QT Mg:al meses RS

1 Despesas com alimentacao/refeicdo 12 1.500,00 18.000,00
2 Taxas Municipais/Estaduais e Federais 12 89,3 1.071,60
3 Servigos de Pessoa Fisica 12 4.797,85 57.574,21
4 Servico de Pessoa Juridica 12 6.000,00 72.000,00
5 Despesas do aluguel 12 4.000,00 48.000,00
6 Uso e consumo 12 300 3.600,00
7 Combustivel 12 150 1.800,00
8 Fretes 12 50 600,00
9 Material de expediente 12 100 1.200,00
10 Estacionamento, deslocamento 12 50 600,00
11 Despesas de manutencgéo e reparos 12 150 1.800,00
TOTAL 206.245,80

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO 2° TERMO ADITIVO

Recursos a serem Repassados: R$ 5.562.256,26 (Cinco milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil,

duzentos e cinquenta e seis reais e vinte e seis centavos) divididos em 11 parcelas

Parcelas Percentual Valor
1% parcela 10% 556.225,63
2% parcela 9% 500.603,06
3% parcela 9% 500.603,06
4% parcela 9% 500.603,06
5% parcela 9% 500.603,06
6° parcela 9% 500.603,06
7° parcela 9% 500.603,06
8° parcela 9% 500.603,06
9? parcela 9% 500.603,06
10% parcela 9% 500.603,06
11% parcela 9% 500.603,06
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A la parcela sera correspondente a 10% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dard no momento
da assinatura do termo de colaboragdo, mediante inicio das atividades nos servigos e contratacdo dos
profissionais, aluguel das casas do Centro de Acolhimento e Apoio e Centro de Acolhimento
Intensivo;

A 2a parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberagdo se daré até 30 (trinta)
dias apds o inicio dos trabalhos, mediante comprovacdo que dar-se-a conforme relatorio de prestacdo
de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da apresentacdo mensal dos
comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios decorrentes da
contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura correspondente, juntamente com as
certiddes legalmente exigidas.

A 3a parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara até 60
(sessenta) dias ap6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovacao que dar-se-a4 conforme relatorio de
prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da apresentacéo
mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e beneficios
decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura correspondente,
juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

A 4a parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara até 90
(noventa) dias apds o inicio dos trabalhos, mediante comprovagdo que dar-se-a conforme relatorio de
prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da apresentacao
mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e beneficios
decorrentes da contratacdo de pessoal, juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

A 5a parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara até 120
(cento e vinte) dias ap6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovagdo que dar- se-a conforme
relatério de prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e
beneficios decorrentes da contratagdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certidfes legalmente exigidas.

A 6a parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberagdo se darad até 150
(cento e cinguenta) dias apds o inicio dos trabalhos, mediante comprovacao que dar-se-4 conforme
relatério de prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

A Ta parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se darad até 180

(cento e oitenta) dias ap6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovacdo que dar-se-4 conforme
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relatorio de prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

e A 8a parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberagdo se dard até 240
(duzentos e quarenta) dias ap06s o inicio dos trabalhos, mediante comprovacao que dar-se-a conforme
relatorio de prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e
beneficios decorrentes da contratagdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certidfes legalmente exigidas.

e A 9a parcela serd correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberagdo se dara até 270
(duzentos e setenta) dias apds o inicio dos trabalhos, mediante comprovagdo que dar-se-4 conforme
relatério de prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certidfes legalmente exigidas.

e A 10a parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara até 300
(trezentos) dias ap0s o inicio dos trabalhos, mediante comprovacdo que dar-se-& conforme relatorio
de prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da apresentagado
mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e beneficios
decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura correspondente,
juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

e A 1la parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara até 330
(trezentos e trinta) dias ap6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovacao que dar-se-a conforme
relatério de prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentagdo fiscal e fatura

correspondente, juntamente com as certidfes legalmente exigidas.

13. CAPACIDADE INSTALADA DO CENTRO DE PREVENCAO

O Centro de Prevencéo as Dependéncias dispde de uma equipe basica — Coordenacdo Geral - e uma
estrutura fisica compativel com os objetivos de uma organizacdo ndao governamental. Agrega-se a equipe
de Coordenacéo Geral, outros profissionais contratados/as temporariamente para execucao de diversos

projetos conquistados por meio de chamamentos e licitagces publicas.
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a) Recursos Humanos: Equipe Bésica — Coordenacdo Geral

QTADE CARGO/FUNCAO FORMA DE ATUACAO NO PROJETO

Cumpre fiel e criteriosamente o Estatuto e o
Regimento do CPD e as decisdes provenientes do
Conselho de Administracdo. Coordena o
Planejamento Estratégico anual das atividades do
CPD. Acompanha e execugdo fisica e financeira de
todos os projetos e programas. Contrata

profissionais e servicos de acordo com as
DIRETORA PRESIDENTE

1 (Assistente Social /

Sanitarista)

demandas dos convénios, termos de parceira e
contratos. Autoriza pagamentos e elabora relatérios
de prestacio de contas. E responséavel por
articulagOes e busca de parcerias. Acompanha
semanalmente junto a equipe de coordenagao dos
servicos as atividades do CPD. Trabalha na
qualificacio da equipe, entre outras atuagdes. E
responsavel pelo contato com os gestores publicos,
parceiros, financiadores e sécios do CPD.

Auxilia a Diretora Presidente em todo processo de
coordenacéo e implementacéo do Planejamento
Estratégico anual das atividades do CPD.
Acompanha e execugdo fisica e financeira de todos

0s projetos. Faz a coordenacdo politica-pedagogica
DIRETORA DE ADM E prol (a0 p pedagog

1 FINANCAS
(Arte Educadora/Sanitarista)

junto as equipes técnicas dos servicos. Participa do
processo de Selegdo e Contratagdo de Profissionais
e trabalha nos processos de Formacao e
Capacitacdo da Equipe Técnica. Participa de
reunides sistematicas com as coordenacdes dos
servigos, assim como, acompanhamento do alcance

das metas preestabelecidas.

Responsaveis por toda parte Administrativo e
2 ADMINISTRADORAS Financeiro do Programa. Contratacdo de Pessoal;
controle de frequéncia e faltas, folha de pagamento,

pagamento de impostos e encargos - Departamento
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Pessoal.

Realizam cotagbes, compras e todo
encaminhamento para efetivacdo dos pagamentos.
Elaboram relatérios financeiros e de prestacdo de

contas.

Atua na assessoria de comunicagéo, elaborando

1 ASSESSORIA DE possiveis publicagdes, relatorios e imagens do
COMUNICACAO funcionamento do Programa e suas atividades.
Responsavel pelas midias sociais e pela Home Page
Assessora a Diretoria Presidente e Diretora
Administrativa Financeira em relacéo a todos
1 ASSESSORIA procedimentos contabeis, fiscais e as
CONTABILIDADE movimentagdes financeiras. Como também o
processamento da folha de pagamentos e dos
encargos.
Assessora &mbito no administrativo e jurisdicional,
1 ASSESSORIA JURIDICA nas questdes afetas a Lei e ao Direito. Protege o

CPD de eventuais danos legais, financeiros e

morais.

b) Instalacdes fisicas:

O Centro de Prevencéo as Dependéncias tem sua seda, instalada no Edificio Clinical Center, e possui a
seguinte estrutura:
e 01 recepcéo
e 03 salas de trabalho;
e (1 sala de reunido;
e 01 banheiro;

e 01 copa.

Conta com a estrutura do condominio do Clinical Center que oferece restaurante, estacionamento e uma

pequena area de convivéncia além de toda seguranca predial.

c) Mobiliério e equipamentos:

O Centro de Prevencéo as Dependéncias dispde dos seguintes mobiliarios e equipamentos:

e (07 Computadores;
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02 impressoras;

01 Data show;

01TV,

01 microondas;

01 bebedouro;

01 mesa de reuniao;

06 mesas de trabalho;

20 cadeiras de escritdrio;

Armarios para documentacgdo, entre outros.
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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORACAO

1. DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:
Centro de Prevencdo as Dependéncias 03.191.595/0001-06
Av. Domingos Ferreira, 636 sala 405, Boa Viagem ENDERECO ELETRONICO (E_MAIL):
Edificio Clinical Center. centrodeprevencao.adm@gmail.com

SITE OFICIAL: centrodeprevencao.com.br
CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE:
Recife PE 51.011 - 050 (81) 99937-2692
CONTA CORRENTE BANCO: AGENCIA: PRACA DE
ESPECIFICA DO TERMO: | Brasil 3699 - 4 PAGAMENTO:
36859-8 Recife / Boa Viagem
NOME DO RESPONSAVEL: CPF: RG:
Ana Gléria Toledo Melcop 145.455.784 - 20 1.385.165
ESTADO CIVIL: CARGO: PROFISSAO:
Divorciada Diretora Presidente Assistente Social
ENDERECO: ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):
Av. 17 de agosto 892/1201, Casa Forte. agmelcop@gmail.com
CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE:
Recife PE 52060 - 590 (81) 99942.6060
ORGAO CONCEDENTE:: CNPJ:
Secretaria de Politicas de Prevencdo a 32.671.321/0001-13

Violéncia e as Drogas

ENDERECO: ENDERECO ELETRONICO (E_MAIL):
Rua: Dr. Carlos Chagas, 136 — Santo Amaro | ggju.prevencao@gmail.com
SITE OFICIAL: www.spdv.pe.gov.pe

CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE:
Recife PE 50100-080 (81) 3183.7530
NOME DO RESPONSAVEL.: CPF: RG:

Humberto Bertino Arraes 068.908.584-25 8.355.983 SDS/PE

ESTADO CIVIL: Solteiro CARGO: Secretario PROFISSAO:
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2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1-OBJETO:
Formalizacdo de Termo de Colaboracéo, para execucdo, em tempo integral, do Nucleo Regional do
Programa ATITUDE no estado de Pernambuco, no Municipio do RECIFE, para atendimento e
acompanhamento das pessoas usudrias de drogas e seus familiares, de acordo com o previsto no Edital n.
003/2020, no Termo de Referéncia e Anexos elaborados pela Secretaria de Prevencdo a Violéncia e as

Drogas do Governo do Estado de Pernambuco.

2.2 - DESCRICAO DO OBJETO:

Centro de Prevengdo as Dependéncias (CPD), instituicdo civil sem fins lucrativos qualificada
Organizacgdo Social Civil, possui mais de 20 anos de experiéncia na criacdo e na execucdo de projetos
gue promovam condi¢Bes plenas para 0 exercicio da cidadania, junto as populagbes vulneraveis e
vulnerabilizadas pelas precérias condigdes de vida e pelo envolvimento com o consumo e/ou comércio
de drogas.

Acumula, até hoje, experiéncia na execucdo de programas e projetos socioeducativos e assistenciais,
entre eles, o Programa ATITUDE dos Nucleos dos municipios do Recife e de Caruaru (Governo de
Pernambuco); Programa PE Solidario/Pontos de Cuidado, nos municipios do Recife, de Olinda, Paulista
e Jaboatdo dos Guararapes (Governo de Pernambuco); Programa Salde para Todos/Centro de
Acolhimento para Isolamento Social (Fundagéo Itad Social e Governo de Pernambuco); Projeto Escola
da Vida (MEC / UFRPE); Projeto Sexo Legal (MTUR e MS); Programa de Prevencdo ao Consumo de
Drogas entre Povos Indigenas (MS/SESAI/IMIP); entre outros, sendo todos reconhecidos pelas
assertivas e criativas intervenc@es construidas com as pessoas em situacdo de grande vulnerabilidade
social. O CPD segue o compromisso de aprimorar, do ponto de vista gerencial, a administracdo dos
recursos financeiros, ao mesmo tempo, dispfe-se a incrementar tecnicamente novas intervencoes,
implementando o que vem dando certo, adequando as intervengdes as necessidades atuais e retificando
rotas, sem perder o carater criativo, ladico, critico, reflexivo e inovador, presente em todas as aces,

projetos e programas executados pela instituicdo.

A partir desse acimulo de experiéncias e por sua preocupa¢do em incorporar novos saberes e
tecnologias, o Centro de Prevencédo as Dependéncias apresenta disponibilidade e expertise para continuar
na execuc¢do técnica do Programa Atitude Nucleo Regional no municipio do Recife, ofertando toda sua
experiéncia em projetos sociais, direcionados para a populagdo usuéria de drogas e em situagdo de rua.

Compromete-se, ainda, neste momento de severa crise pandémica, social e econémica a implementar

estratégias de prevencdo e protecdo a Covid -19 para as pessoas atendidas nos servi¢cos do Programa
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Atitude.

2.3 - PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO TERMINO
10/12/2022 09/12/2023

o JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

“N&o acredito que seja saudavel escolher uma luta e dizer
”»

que € mais importante do que outra, mas sim, em reconhecer como as diferentes lutas se conectam.

Angela Davis

O Centro de Prevencdo as Dependéncias (CPD) mantém, ha alguns anos, vinculos de colabora¢do com o
Programa Atitude, em especial Nucleo Recife, sempre comprometido com a qualidade dos servigos
prestados as pessoas usuarias de crack e outras drogas e seus familiares. Além de sua vocagdo de trabalhar
pelas causas relacionadas aos Direitos Humanos, o CPD estd atento aos novos interesses € as novas

necessidades impostas pelo tempo, buscando aprimorar e ampliar suas intervengdes.

Nessa trajetoria, varias pautas e diferentes lutas foram sendo incorporadas as nossas reflex@es e praticas:
além da luta contra a discriminagdo e ameacas sofridas pelas pessoas que consomem drogas, as questdes de
género, o racismo, as diferentes formas de segregacéo e, fundamentalmente, a luta constante pela igualdade
de direitos e pela construcdo da autonomia foram sendo agregadas e fortalecidas — conectadas, como bem
sugere 0 pensamento da ativista negra Angela Davis - para o alcance de politicas publicas permanentes,
que possibilitem a transformacéo real da vida das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e de toda a

sociedade.

A conexdo dessas “varias lutas” é a propria representatividade do trabalho desenvolvido pelo CPD, que
busca na intersetorialidade a principal estratégia para a promog¢do da cidadania: o direito a assisténcia, &
salde, a escolarizacdo, & vida, ao laser, & cultura, ao trabalho, etc., integrados num projeto social que
percebe e acolhe aspectos individuais, mas que tem em vista a coletividade, o respeito e a solidariedade
entre as pessoas. Nesse contexto, compreendemos que a Educacdo (formal ou ndo) é uma estratégia

poderosa — talvez a Unica — capaz de favorecer o alcance dessa construgdo, dessa transformacao social.

A historia do Atitude tem sua origem na necessidade de cuidado e de protecdo as pessoas envolvidas com o

consumo de crack e outras drogas, num cenario em que Pernambuco ocupava (e ainda ocupa) lugar de
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destaque entre os estados mais violentos do pais. O Programa foi estruturado, considerando que esse
consumo prejudicial estd associado diretamente a outras questdes relacionadas a vulnerabilidade social, nas
quais as pessoas vitimas de violéncia normalmente se encontram. A politica proibicionista vigente no pais,
somente corrobora o agravamento dessa vulnerabilidade, tornando usuérios e seus familiares reféns de

ameacas e constantes riscos de morte.

Seguindo uma linha de atuacdo embasada no compromisso com a vida, 0 CPD ndo poderia deixar de incluir
nessa nova proposta do Programa Atitude Nucleo Recife — mais uma pauta, emergente e mundialmente
urgente: a luta contra 0 novo Coronavirus/COVID 19, incorporando atividades para informar/ educar as
pessoas para mudanca de habitos e comportamentos, colaborando para o enfrentamento dessa grave crise
sanitaria. O CPD compreende que esse momento requer a ampliacdo dos conceitos de prevencdo e de
reducdo de danos, lancando mao de inovagdes capazes de agregar acdes que, além de promover direitos,

possam também, proteger as pessoas usudrias de drogas vinculadas ao Programa dos riscos da pandemia..

Dados da Secretaria Estadual de Saude/PE divulgados em 24/11/2021, indicam que, atualmente,
Pernambuco contabiliza quase 638.268 mil infectados e mais de 20.203 mil mortes confirmadas pelo virus.
Sabe-se que essa doenga esta atualmente em processo de migracdo atingindo, primordialmente e de forma
mais severa, comunidades de baixa renda e cidades do interior. Segundo Boletim divulgado no portal digital
da prefeitura municipal em 23/11/2021, Recife contabiliza 160.349 mil casos confirmados e 5.612 dbitos.

Outro dado preocupante e que reproduz as condi¢bes de vulnerabilidade de determinada parcela da
sociedade ¢é sobre o perfil das pessoas cuja doenca tem sido mais prevalente e letal: fatores como sexo,

idade e raca que favorecem ou diminuem a chance do desenvolvimento de quadros mais severos da doenca.

Em Pernambuco, os homens estdo em maior nimero maior entre as vitimas fatais da covid-19,
representando 55,2% dos 6bitos. Dentro desse universo, 77% dos que morrem sao negros. Por outro lado,
brancos representam 21,1% das vitimas fatais. Segundo dados atualizados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), da populacdo de 9,4 milhdes de pessoas em Pernambuco, 5,7 milhdes sdo

pardas, 684 mil sdo pretas e 2,9 milhdes sdo brancas.

Os idosos ainda compdem o grupo que apresenta maior vulnerabilidade: 74,8% tinham 60 anos ou mais.
Em relacdo as doencas preexistentes, as doencas cardiovasculares (como hipertensdo arterial) lideram os
registros entre as mortes, assim como ocorre em outros estados. De acordo com a Vigilancia da SES/PE,
66,7% das pessoas que morreram apresentavam problemas desse tipo, seguido por distirbios metabdlicos
como diabetes (43,9%), doenca renal (14,9%), obesidade (14%) e tabagismo (9,6%). Esse quadro aponta a

prevaléncia das comorbidades como fatores de maior probabilidade para desenvolvimento de formas graves
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e mortes pela covid-19.

O panorama acima descrito € mais um agravante quando associado a questdes socioecondmicas: no Recife,
por exemplo, a COVID 19 é mais letal nos bairros e comunidades de baixa renda — ainda segundo boletins
da secretaria de satde do municipio e do IBGE. Sabe-se que o processo de adoecimento é relativamente
‘democratico’, mas o acesso a bens essenciais, a informacfes e, especialmente, a cuidados especificos,
colocam as pessoas que vivem em situacOes de pobreza extrema, como aquelas moradoras de comunidades,
pessoas em situacdo de rua e usuarias de drogas, muito mais vulneraveis a amplificacdo dos riscos da
COVID 19.

Considerando a pandemia do novo coronavirus, 0s riscos a ela associados, as poucas perspectivas de
melhoria desse panorama — visto que ainda desconhecemos quando se alcangara a cura — e ainda, 0 avango
dessa doenga entre pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, faz-se necessério estruturar o Programa
Atitude para o atendimento, a atencdo e o acolhimento das pessoas que fazem uso de crack e de outras
drogas, minimizando suas necessidades e respondendo de forma eficaz aos principais problemas e
demandas, entre eles, o enfrentamento a COVID 19. Para isto € necessario um trabalho complexo e
inovador com uma rede intersetorial, articulada, estruturada e integrada que disponha de servicos de

gualidade que atendam as pessoas que usam drogas.

O Programa esta estruturado na oferta dos seguintes servigos: 1) ATITUDE nas Ruas — Servigo
Especializado em Abordagem Social; 2) ATITUDE Centro de Acolhimento e Apoio — Servi¢o de
Acolhimento Institucional do tipo Casa de Passagem; 3) ATITUDE Cento de Acolhimento Intensivo —
Mulher Servico de Acolhimento Institucional do tipo Abrigo Institucional; 4) ATITUDE Moradia — Servico
de Acolhimento em Republica ou concesséo de residéncia para Aluguel Social.

E nesta perspectiva que o Centro de Prevencéo as Dependéncias pretende colaborar com o Ndcleo Regional
do Programa Atitude no municipio do Recife, no periodo entre dezembro/2021 a dezembro/2022. Nossa
proposta esta baseada no Edital de Chamamento Publico 003/2020, em que sdo apontadas necessarias
convergéncias nas agdes de estabelecimento das garantias sociais e de direitos humanos, na mediagéo de
situacGes de violéncia, no repensar de trajetérias de autonomia, no cuidado também com os/as profissionais

das equipes, no fortalecimento da rede, na moradia, empregabilidade e na geracdo de renda.
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4. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1-GERAL:

Acolher e garantir protecdo integral as pessoas usuarias de crack e outras drogas com grande exposicao
a violéncia, riscos sociais e ameaca de morte, nos servicos de abordagem social, acolhimento
institucional e moradia, visando reduzir os riscos e danos individuais, familiares, sociais e comunitarios
decorrentes do consumo de crack e outras drogas, na perspectiva de contribuir para a efetividade da
politica de protecdo social ndo contributiva e no aperfeicoamento da prestacdo dos servigos
socioassistenciais ofertados a populacdo pernambucana, especificamente a populacdo inserida no
Municipio de RECIFE.

E, igualmente objetivo, promover um conjunto de acdes articuladas para a prevengio ao novo
coronavirus e a reducdo dos riscos de agravamentos provocados pela COVID 19, entre as pessoas

atendidas nos servigos.

4.2 - ESPECIFICOS:

o Desenvolver uma proposta metodoldgica socioassistencial amparada nos Direitos Humanos, na
Reducéo de Danos e na Prevengdo ao Risco de Exposicao a Violéncia;

e Desenvolver uma proposta metodoldgica que possibilite e fortaleca a construgdo de autonomia do
usuario, restabelecimento de direitos e dignidade, bem como contribuir com o exercicio de cidadania e
do controle social;

e Prevenir a continuidade de situagdes de violéncia em usuérios de drogas atendidos direta ou
indiretamente pelo Programa;

e  Garantir estratégias para constru¢do do Plano Individual de Acompanhamento — PIA dos usuérios
vinculados aos servigos de acordo com as realidades locais e suporte de rede;

o Promover o acesso aos usuarios aos bens e servicos oferecidos pelas politicas pablicas, viabilizando
0 acesso a Rede;

e Promover espacos de reinser¢do social para os usuarios e seus familiares, especificamente, em
relacdo a restabelecer os vinculos familiares e comunitarios;

e Ampliar estratégias de moradia compartilhada, a exemplo de republica, considerando as
perspectivas recentes na atencdo a usuarios de drogas em extrema vulnerabilidade social e situacdo de
rua;

e Desenvolver atividades educacionais com viés participativo da educagdo popular;

e  Desenvolver condicbes para a independéncia, o autocuidado e cogestéo;
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e Sistematizar as informacdes por meio da vigilancia social referentes aos dados quali-quantitativos
de atendimento as pessoas usuarias vinculadas ao Programa ATITUDE;

o  Promover capacitagBes sistematicas a equipe e usuarios, em diversos campos, visando potencializar
a atuacdo e formacdo profissional;

e Garantir que 0 servigo se constitua como espaco de educagdo, estadgio e pesquisa, fortalecendo
acOes de educacdo profissional em nivel superior e técnico (médio) para profissionais que ndo fazem
parte do programa;

e Promover o estimulo a pesquisa cientifica e supervisdo profissional como estratégias de
potencializacdo das agBes, intervencdes, formagéo e cuidado com a equipe profissional;

e Promover agbes de cuidado em salde complementar para com os profissionais do servico,
fortalecendo e potencializando suas intervengdes.

e Realizar as a¢6es de prevencao e combate a Covid-19.

5. METODOLOGIA:

O Centro de Prevencdo as Dependéncias adotou ha alguns anos e continuara seguindo a linha da Pedagogia
Social, que pressupde a participacdo efetiva das pessoas assistidas na constru¢do de conhecimentos, na

conquista da autonomia e no exercicio da cidadania.

Esse modelo amplia a concepgdo socioassistencial e estd pautado em modelos socioeducativos que
favorecem os processos de socializagdo e de interacdo de todos os participantes, possibilitando, por meio da
soma de diferentes competéncias, o desenvolvimento do projeto coletivo. Dessa forma, as pessoas serdo
estimuladas a aprender a criticar, analisar, planejar, expor suas ideias e ouvir outras, além de decidir, avaliar

e estabelecer meta pessoal e coletiva.

A equipe técnica deverd aprimorar sua escuta, ampliar saberes e incorporar no seu rol de atividades, o
trabalho com informagdes importantes e Uteis a realidade das populacdes de rua e das pessoas usuarias de
drogas sobre as formas de prevencdo ao Coronavirus. Acreditamos que essa forma de trabalho possibilitara
a ampliacdo de cuidados essenciais, reduzindo riscos de contaminacdo da COVID-19 e melhorando a

qualidade de vida e de saide da populagdo atendida nos servi¢os do Nucleo Recife.

A metodologia adotada estad fundamentada em quatro modelos de educacéo (marcos tedricos) construidos a
partir das concepcdes pedagdgicas dos educadores Paulo Freire, Aton Makarenko, Anténio Carlos Gomes

da Costa e Bernardo Toro. Por sua vez, essa metodologia estd em total consonancia com as Politicas
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Estadual e Municipal de Assisténcia Social e todos os outros regulamentos que norteiam as melhores

praticas acerca da efetivacdo dos direitos socioassistenciais.
O modelo socioeducativo adotado pelo CPD esta pautado nas seguintes concepcdes pedagdgicas:

Pedagogia da Coletividade (ANTON MAKARENKO): na perspectiva dessa pedagogia, a educagdo ser
deve centrada na coletividade, como maneira das pessoas envolvidas no uso abusivo de drogas superarem
os frageis lacos sociais impingidos pela vida marginalizada. A ideia do coletivo surge como respeito a cada
um, oposta a visdo de massificacdo que despersonaliza a pessoa. O grupo estimula o desenvolvimento
individual.

Pedagogia da Autonomia (PAULO FREIRE): o assistencialismo é uma forma de acdo que rouba da
pessoa condi¢des a consecucdo de uma das necessidades fundamentais de sua alma — a responsabilidade.
No assistencialismo ndo h& decisdo. S6 ha gestos que revelam passividade e domesticacdo. A formagéo da
cultura da autonomia — avessa ao assistencialismo - é ponto fundamental. E essa criagdo cultural ndo €
individual, mas coletiva.

Pedagogia da Presenca (ANTONIO CARLOS GOMES DA COSTA): esse principio deve estar presente
nas acOes de toda a equipe, por meio de atitudes participativas e afirmativas. Materializa-se por meio do
estabelecimento de vinculos de consideracéo, afeto, respeito e reciprocidade entre usuarios e educadores. A
esséncia da Pedagogia da Presenca é a reciprocidade. O objetivo central é promover uma mudanca na forma
das pessoas se relacionarem consigo mesmas e com 0s outros.

Pedagogia da Convivéncia (BERNARDO TORO): pensar numa proposta socioeducativa e,
especificamente, sobre a ‘pedagogia da convivéncia’, requer pensar numa educagdo inclusiva e libertadora.
Remete, forcosamente, a reflexdes sobre o tipo de convivéncia na qual aspiramos viver e para qual modo de
convivéncia pretendemos educar. Esse educador colombiano procura objetivar esse processo descrevendo
Sete Aprendizagens Bésicas para a Convivéncia Social, sendo essas: aprender a ndo agredir; aprender a
comunicar-se; aprender a interagir; aprender a decidir em grupo; aprender a se cuidar; aprender a valorizar
0 saber social.

Em tempos de Pandemia, o CPD também trabalhard a partir do modelo-tedrio da Promoc¢do da Salde,
cujos preceitos absorvem os demais modelos pedagdgicos citados acima e pressupde os principios de
Educacdo em Saude, em que o individuo é estimulado a pensar seu estilo e condi¢des de vida e saude, a

partir da contextualizacdo de sua trajetéria no meio social, cultural e ambiental.

Acreditamos que esse modelo proposto para o Programa Atitude Nucleo Recife possibilitara a ampliacéo da
biografia e do repertdrio social e cultural e, consequentemente, a busca por alternativas que possibilitem a

melhoria da qualidade de vida e salde da populagdo assistida.
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5.1-ATIVIDADES PROPOSTAS

As atividades propostas serdo realizadas pelas equipes no cotidiano dos servigos e deverdo promover a
integracdo entre os/as usurios/as, bem como favorecer o alcance dos objetivos na constru¢do do projeto
socioeducativo previsto para o Programa. Acontecerdo, preferencialmente, em espagos abertos e ventilados,
seguindo todas as orientagBes do distanciamento social, do uso de mascaras, entre outras, propostas pela

OMS e pela SES/PE para prevenc¢do do novo coronavirus.

As atividades serdo detalhadas mais a frente, de acordo com as especificidades de cada um dos servigos,
atendendo as necessidades dos/das usuarios/as, entretanto, algumas seguirdo uma mesma linha conceitual, a

saber:

Construcdo do Plano Individual e/ou Familiar: cada pessoa deverd elaborar o seu Plano estabelecendo
prioridades e estratégias para a mudanca de comportamento, para a melhoria da convivéncia familiar e social
durante o periodo de acolhimento. Sendo bem elaborado devera influenciar na mudanga do projeto de vida. E
importante descrever o cendrio atual ou real, isto €, a fase em que se encontra; aonde pretende chegar, ou seja,
o0 cendrio futuro ou ideal; que caminho deve seguir; como deve agir; que instrumentos utilizar, os indicadores,
metas ou resultados esperados, 0s seus objetivos de curto, médio e longo prazo. O Plano é a bussola que
norteara a pessoa atendida e a equipe na busca dos resultados comuns, como também servira como

instrumento para os acompanhamentos individuais.

Organizagdo do Cotidiano (Vida Pratica): reunido diaria, coordenada por um profissional e com a
participacdo dos/as demais técnicos/as e de todos/as os/as usudrios/as. Deverd ser um momento de
“despertar”, no qual serdo abordadas temas como a rotina da instituicdo, a programacdo prevista e, também,

sobre a divisdo das tarefas e 0s seus responsaveis a serem cumpridas na rotina da casa.

Rodas de Conversa: espaco para didlogo e discussdo sobre diversos temas da vida cotidiana, seja pela
escolha dos/as usuérios/as, seja por alguma necessidade do momento vivido. Nestes encontros poderdo ser

utilizados recursos didaticos como: textos, musicas, filmes, etc.

Atividades integrativas com as familias: ao se pensar no atendimento de pessoas que usam drogas, 0
grupo familiar apresenta-se com especial importancia. A familia, na maioria das vezes, adota atitudes de
discriminacdo e de ambivaléncia frente ao seu parente envolvido com o consumo de drogas. Além disso, o
complexo processo do adoecer social ndo deve ser visto como um restrito fenémeno individual, mas sim

como somatério de interrelagdes pessoa/familia/sociedade. O Acompanhamento Familiar devera acontecer
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uma vez por semana, na perspectiva de integrar, envolver, fortalecer os vinculos de afeto e de

corresponsabilidade.

Elevacdo da Escolaridade (letramento e reflexdes numéricas): ndo se pode pensar em construcdo de
autonomia e em reinsercao social no mundo do trabalho sem um minimo de conhecimento letrado. Pensando
nisso o CPD incluiu no rol de atividades do Atitude oficinas que ajudardo no processo de alfabetizacdo e/ou
de letramento, aproximacgdo ou reaproximac¢do ao universo da leitura, da escrita e do raciocinio
I6gico/matematico, contribuindo para compreensdo de sua funcédo social. Os principais objetivos desse grupo
sdo: 1) Promover o0 acesso ao mundo letrado favorecendo o processo de aprendizagem e/ou de
enriquecimento da leitura e da escrita, estimulando a compreensdo critica. 2) Promover o0 acesso as reflexdes
numéricas, de modo a favorecer o raciocinio l6gico, bem como a compreensao e inclusdo d matematica na

vida cotidiana. 3) Estimular o retorno a escola formal.

Atividades de Préticas Corporais: aqui serdo incluida oficinas de atividades fisicas, preferencialmente,
conduzidas por um profissional de Ed. Fisica. Atividades que trabalhem a coordenacdo motora, exercicios
fisicos, jogos e outras que estimulem a consciéncia corporal, envolvendo aspectos como respeito e disciplina,
sdo comprovadamente excelentes recursos para o desenvolvimento da auto-estima e convivéncia grupal e de

promogdo da salde.

Qualidade de vida: esta atividade buscard construir conhecimentos que favorecam o empoderamento, a
participacdo e a inclusdo das pessoas atendidas pelos servigos, a partir de discussdes/ reflexdes / atividades
grupais sobre temas relevantes e relacionados a promocdo da qualidade de vida, dos direitos humanos e do
exercicio da cidadania. Entres os temas destacamos: cidadania; direitos humanos; processo
satde/doenca/Promocdo da Salude — priorizando temas relacionados a pandemia do novo coronavirus; tipos de
drogas e tipos de usuérios; consumo e dependéncia; reducdo de danos: conceitos, estratégias, politicas sobre

drogas; sexualidade; preconceitos; relacBes sociais, profissionais, familiares e etc.

Cultura, arte e lazer: atividades de artes plasticas, cénicas e etc., que deverdo ser coordenadas por educador
especializado ou a partir de articulagbes com equipamentos locais, tendo por objetivos favorecer o
enriquecimento do repertério cultura, por meio de atividades que possibilitem o fazer artistico, bem como o

contato com as diferentes manifestacdes culturais e artisticas.

Assembleia: deverd acontecer uma vez por semana com a participacdo de toda a equipe técnica e todos os
usuarios do servico. Buscarad a participacdo de todos/as na resolucdo de conflitos, nas discussdes sobre o

funcionamento e organizacdo da casa, buscando uma convivéncia democréatica e respeitosa. Nesse espaco
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deverdo ser tratados os problemas e as situacfes vivenciadas que interferiram direita ou indiretamente no
convivio grupal. Proporcionara a tomada de decisGes e 0s encaminhamentos coletivos promovendo espacos

de cogestao.

Atividades ludicas: séo atividades monitoradas por educadores, a partir do interesse do grupo e tem por
objetivo, além da recreacdo em si, servir de estimulo para a expressdo livre das pessoas. Esses momentos

poderdo ser dirigidos, também, a atividades livres.

Em todos os servigos, o planejamento e a execugdo das atividades socioeducativas e assistenciais serao
baseadas, primordialmente, nos seguintes elementos:

Ludicidade — jogos e dindmicas que estimulem a criatividade, a descontracdo e a convivéncia grupal
respeitosa;

Problematizacdo - reflexdo sobre temas diversos a partir das experiéncias das pessoas, integrando
conhecimentos ao cotidiano e ao coletivo;

Criatividade e adequacao dos contetdos - flexibilidade no planejamento a partir das necessidades do grupo;
Respeito - com base no sigilo das informac@es, priorizando a escuta e a tolerancia;

Responsabilizacéo - incentivando a responsabilidade individual e coletiva a partir da reflexdo dos proprios
atos.

A superacdo de desafios funcionard como elemento motivador para que as praticas socioeducativas sejam

interiorizadas.

6. FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS:

6.1 - ATITUDE NAS RUAS (Servico Especializado em Abordagem Social)

Essa estratégia vai além da busca ativa de usuarios/as de drogas em territorios identificados como “de
risco”, a partir de estudos elaborados pela Geréncia Geral de Planejamento — GGPLA/SEPOD, nos espagos
de uso, moradia, entre outros. E um servico mével e itinerante que priorizara a aproximacéo, o acolhimento
e 0 conhecimento das realidades das pessoas envolvidas no consumo de crack e de outras drogas,
contribuindo para a reducdo dos preconceitos e das barreiras sociais, fundamentalmente, evitando riscos de
mortes em decorréncia dos problemas relacionados ao comércio dessas substancias.

Importante também, ampliar essa a¢do para aqueles territorios identificados como de maiores riscos para a
COVID 19, tendo em vista algumas comunidades mais vulneraveis a dissemina¢do do novo coronavirus e

onde, possivelmente, esses/as usuarios/as também se encontram..

O Atitude nas Ruas pretende somar esfor¢os, dando suporte as equipes responsaveis pelo Atitude Moradia,

12



"\ CENTRO DE PREVENCAO
&7/ AS DEPENDENCIAS

voltando a sua atengdo para execugdo de uma tarefa delicada, ética e importante - a implementacao de acdes
socioeducativas e socioassistenciais, que promovam a insercao social, profissional, a prevencéo, a reducédo
de riscos e danos e a promocéo da saude.

As atividades serdo planejadas e voltadas para a criagdo de vinculos, para a construgdo de uma relagdo de
confianca e de referéncia, a serem desenvolvidas pelas equipes nos locais onde as pessoas que usam drogas
se encontram e em horarios diversos. O Atitude nas Ruas funcionard& como um servigo inicial e
intermediario, pelo qual poderdo ser definidos os encaminhamentos mais adequados, a depender das

especificidades e necessidades de cada pessoa usuéria de drogas.

PUBLICO

Criancas, adolescentes, adultos e idosos que fazem uso de crack e/ou outras drogas, bem como seus
familiares.

(Observacdo: Criancas e adolescentes, via de regra, serdo atendidos na modalidade ATITUDE NAS RUAS,
nos termos dispostos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.)

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Minimo de 30 pessoas usudrias de drogas, com ou sem familiares, acompanhados sistematicamente por 03
equipes em, no minimo, 02 territorios por equipe, totalizando 90 usuarios por més.

O Atitude nas Ruas terd como base logistica a unidade do Centro de Acolhimento e Apoio do Ndcleo

Recife.

OBJETIVOS
e Construir o processo de aproximacao nas ruas e possibilitar condicGes de acesso a rede de servicos e

a beneficios assistenciais: SUAS/SUS e demais politicas setoriais.

Identificar familias e individuos com direitos violados devido a questdes relacionadas as drogas, a
natureza das violacBes, as condi¢cGes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,

aspiracOes, desejos e relacdes estabelecidas com as instituicdes.

Construir uma rotina de atividades contendo instrumentais de acompanhamentos, intervengdes

psicossociais e socioeducativas, levando em conta as especificidades locais.

Oferecer cuidado nos espacos da rua e comunidades, preservando O respeito ao contexto

sociocultural da populagéo.

Oferecer as a¢Oes de prevencao e de protecdo a Covid-19.

Promover agles para prevencgdo das consequéncias danosas, sociais e da saude, que decorrem do uso

de crack e/ou outras drogas, sem necessariamente interferir na oferta e no consumo.
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Realizar suporte no acompanhamento da rotina de acordos estabelecidos com 0s usuarios em
reintegracdo social.

Promover acbes socioeducativas que potencializem a convivéncia em grupos, familiar e comunitaria.

Redigir documentos e encaminhamentos diversos, relatorios circunstanciados, dendncias,

encaminhamentos para equipamentos da rede de assisténcia, salde e educacao.

Contribuir para construcdo e fortalecimento de vinculos sociais, afetivos e familiares, na perspectiva

de reinsercdo social.

Realizar intervencGes de base comunitaria, por meio de atividades que promovam a comunicacao

ndo-violenta e incentivando uma cultura de paz.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

e Conhecimento do territério e mapeamento de pontos de uso e vulnerabilidades relacionadas ao uso
de drogas.

e Aproximagcdo, criacdo de vinculos e acompanhamento de usuarios de drogas, prioritariamente crack,
em vulnerabilidade e risco de morte nos territorios de atuacao.

¢ Oficinas de Reducdo de Riscos e de Danos.

¢ Oficinas informativas sobre Coronavirus/Covid 19 e formas de prevencao.

¢ Monitoramento e intervencao junto as pessoas que apresentem sinais da sindrome gripal.

e Protec¢do social proativa.

¢ Informacéo, comunicacdo e defesa dos direitos.

e Escuta, orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais (rede socioassistencial e de
salde, politicas publicas setoriais, sistema de garantia de direitos).

e Elaboracéo de relatdrios, documentos, dendncias, encaminhamentos.

¢ Planejamento de a¢Bes com outras equipes do servico, com a rede de assisténcia e outras instituicoes,
visando potencializar a¢des e atividades.

Dentre outras a serem definidas de acordo com as diferentes realidades grupais.

OUTRAS ATIVIDADES AINDA POSSIVEIS, MEDIANTE ARTICULACOES COM OUTROS
SERVICOS DA REDE:

e Vacinagdo contra Hepatites.

o Testagem de HIV/ Aids e Hepatites.

e Testagem da Covid-19.

¢ Profilaxia Pré Exposicéo — PrEP.
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o Profilaxia P6s Exposi¢cdo — PEP.
e Cuidados pessoais e higiene.

¢ Retirada de documentacéo.

INSTRUMENTAIS TECNICOS
e Planilha de Mapeamento dos Territérios
o Ficha de Abertura de Campo
o Ficha de Identificacdo das Pessoas Usuérias de Drogas
¢ Planilha de Monitoramento das Pessoas acerca dos sintomas da sindrome gripal.
¢ Diério de Campo — Planejamento e Registro das Atividades nas Ruas

¢ Planilha de Frequéncia.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

As atividades serdo desenvolvidas de segunda a sabado, entre 08h e 22h.

As atividades poderdo ser desenvolvidas em turnos distintos, dentro do horario de funcionamento disposto
acima, variando de acordo com o mapeamento do territério, que obedecerd aos critérios instituidos em
Portaria Conjunta pelas Secretarias de Planejamento e Gestéo, de Defesa Social e de Politicas de Prevencéao

a Violéncia e as Drogas, do Governo do Estado de Pernambuco.

EQUIPE TECNICA

O Atitude nas Ruas tera trés equipes trabalhando em diferentes horarios (dia e noite) composta da seguinte

forma:
" CARGA HORARIA
ESPECIFICACAO QUANTIDADE
SEMANAL
Técnico Social - Psic6logo 40h 1
Educador Social 40h 1
Motorista 40h 1

6.2 - ATITUDE Centro de Acolhimento e Apoio — Casa de Passagem

Voltado para o acolhimento de pessoas que fazem uso de drogas (e seus familiares) que estejam em
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situacdo de vulnerabilidade social e pessoal, em funcdo do consumo de crack e outras drogas. Sera
territorializado e organizado em consonancia com os principios, diretrizes e objetivos da Politica Pablica de

Assisténcia Social e da Politica de Drogas.

Representa um ponto de apoio as pessoas em situacao de vulnerabilidade social decorrente do uso de alcool
e outras drogas, em especial o crack. A partir de uma metodologia flexivel, busca-se atender as
necessidades do publico assistido, com vistas ao estabelecimento de vinculo da pessoa usuaria de drogas

com a rede SUAS e SUS e demais politicas setoriais.

Tem por finalidade assegurar acolhimento singularizado, convivéncia social, descanso, higiene, alimentacéo
e alguns cuidados primarios durante 24 horas por dia, sendo duas as possibilidades de atendimento: a)
modalidade “diarista”, com acolhimento aos usuarios durante o dia (8h as 18h); ¢ b) modalidade “pernoite”,
com acolhimento e dormida temporéria para usuarios/as com maior necessidade de protecdo integral. A
modalidade “pernoite” podera ser acessada pelo/a usuario/a em qualquer tempo, a depender da analise

técnica sobre a necessidade de afastamento do territorio.

Este espaco serd adaptado para seguir as orientacBes preventivas & Covid-19. Nesse sentido, a modalidade
“diarista” funcionara em esquema alternado de grupos, com tempos de entrada e saida estipuladas, evitando

aglomeracdes e ofertando cuidados de higiene pessoal e alimentagéo.

O Centro de Acolhimento e Apoio configura-se como um centro de referéncia e contra-referéncia aos
demais servigos das politicas publicas, com o intuito de potencializar os fluxos e articular a rede de cuidado
as pessoas usudrias de drogas. Sera caracterizado como um local de permanéncia voluntaria, onde se
privilegiara 0 USO DA PALAVRA, a CONVIVENCIA SOCIAL E SOLIDARIA, RESPONSAVEL e
NAO TUTELADA.

PUBLICO

Pessoas, maiores de 18 anos e de ambos 0 sexo, usuarias de crack e outras drogas e seus familiares, com
prioridade para os casos de ameaca de morte.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
- 30 pessoas usuarias por dia, sendo que destes, 15 usuarios para o pernoite.

OBJETIVOS
e Fortalecer o acesso e a construgdo de vinculo dos usuérios de crack e/ou outras drogas com 0s
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dispositivos da rede, sensibilizando o publico atendido para a acolhida/tratamento na rede SUAS e
SUS e demais politicas setoriais.

e Iniciar a construgdo do plano individual e/ou familiar de acompanhamento, considerando a
necessidade de cada usuério, através de trabalhos criativos, capazes de preservar e efetivar seus
direitos enquanto cidadaos.

e Monitorar, orientar e acompanhar as pessoas com 0s sinais e sintomas da Covid-19.

e Contribuir para o fortalecimento do vinculo familiar no desempenho de sua fungdo protetiva.

e Oferecer atendimento individual e de grupo aos usuarios de crack e/ou outras drogas e seus
familiares, favorecendo o fortalecimento das relagdes afetivas e contribuindo para a mediagéo de
conflitos intrafamiliares.

e Servir de apoio e referéncia as equipes de abordagem social — ATITUDE nas Ruas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
As atividades dos servicos deverdo ser realizadas com a constru¢cdo do Programa de Atividades
Institucional que inclui 0 mapeamento da rede, o contrato de convivéncia com 0s USUArios, a programacao
de atividades ordinarias e os eventos festivos da cidade. Sao elas:
e Acolhida e escuta dos usuarios e familiares.
e Acolhida noturna.
e Realizagdo do cadastro dos usuarios que estao inseridos no servico.
e Construcdo do plano individual e/ou familiar de acompanhamento.
e Mapeamento da rede, orientacdo, articulacdo e encaminhamento para a rede SUS e SUAS e
demais politicas setoriais.
e Elaboracdo do diagnostico socioecondmico dos usuarios para acesso a beneficios e demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos
e Acompanhamento e orientagdo sobre formas de prevencéo e enfrentamento a Covid-19.
e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados.
e Elaboracdo de relatérios circunstanciais e pareceres dos atendimentos realizados com 0s USUArios;
e Atendimento individual e em grupo.
e Oficinas socioeducativas (letramento, atividades fisicas, atividades artisticas e culturais, entre
outras, que possam ser realizadas também em parceria com equipamentos locais).
e Elevacdo da escolaridade (letramento e raciocinio l6gico-matematico)
e Atividades de Vida Prética.
e Elaboracdo de Quadro de Rotina.

e Assembleias (espago de resolugdes coletivas).
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Rodas de Conversa.
Qualidade de Vida.

Articulaces para realizacéo de atividades para formagdes de geracdo de renda.

Atividades de carater ludico e integrativo com usuérios e familiares.
Articulaces e participacdo em acBes conjuntas de carater intersetorial.

Dentre outras, a serem definidas de acordo com as diferentes realidades grupais.

INSTRUMENTAIS TECNICOS

Ficha de Acolhimento do Programa Atitude
Lista de Entrada

Contrato de Convivéncia

Ata de Grupo/Oficina

Ata de Reunido Técnica

Ficha de Encaminhamento Técnico
Planilha de Monitoramento dos sinais e sintomas da Covid-19
Ficha de Acompanhamento e Evolucéo
Relatério Mensal

Plano Individual de Atendimento - Pia
Quadro de Pernoite

Ficha de Salde e Qualidade de Vida
Frequéncia Centro de Acolhimento Apoio

Registro Centro de Acolhimento Apoio

PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

O atendimento sera de segunda a segunda, 24 horas por dia.

ESTRUTURA NECESSARIA

O Centro de Prevencdo as Dependéncias buscara, sempre que possivel,
seguintes caracteristicas minimas: minimo de 500 metros quadrados, sendo no minimo 500 m2 de &rea
construida e 100 metros quadrados de area util sem edificagdo, com o0 minimo de 9 cémodos, 4 banheiros,

cozinha, refeitdrio e lavanderia. E no momento atual, o imével deverad ser adequado para prevenir a

transmissdo e ou propagacgéo da Covid-19..

aluguel de imdvel com as
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RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA

ESPECIFICACAO SEMANAL QUANTIDADE
Coordenador de Area Técnica 40h 1
Supervisor Técnico 40h 1
Técnico Social - Assistente Social 30h 2
Técnico Social — Psic6logo 40h 2
Técnico Social de Salde Qualidade de vida - 40h .

dia (nivel superior)
Assessor Administrativo 40h 1
Educador Social (dia) 12/36 4
Educador Social (noite) 12/36 4
Cozinheiro (dia) 12/36 2
Aucxiliar de Cozinha (dia) 12/36 2
Auxiliar de Servicos Gerais (dia) 12/36 4
Vigia (dia) 12/36 2
Vigia (noite) 12/26 2

6.3 - ATITUDE Centro de Acolhimento Intensivo MULHER — Abrigo Institucional

Tem carater regional e é estruturado em consonancia com 0s principios, diretrizes e objetivos da Politica
Plblica de Assisténcia Social — SUAS. Tem por funcdo o fornecimento temporario de um ambiente
protegido, tecnicamente instrumentalizado, que forneca suporte biopsicossocial & mulheres usuérias de
drogas e seus familiares. E um lugar, prioritariamente, de convivéncia social, solidaria, responsavel que ira
oferecer uma rede de ajuda no processo de ressocializacdo e de emancipacdo dessas pessoas, encontrando
novas possibilidades de recuperacgéo e de producéo de salde e de vida.

O recorte de género atribuido neste centro representa importante diferencial em servicos publicos voltados
para 0 género feminino/transgéneros que fazem o consumo abusivo de crack e outras drogas. Esta
necessidade parte da complexidade que o género feminino exige, considerando assim, aspectos de atengdo
as usuarias de drogas gravidas e/ou com filhos de 0 a 3 anos. A diferenca metodoldgica neste servico
consiste na construcdo de dindmicas de cuidado e de atencéo, de acordo com a vulnerabilidade feminina e

trans ao fenbmeno de uso de crack, seja pelo maior envolvimento com comportamentos de risco de
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contagio e dispersdao de infeccbes (HIV, Hepatites B e C, tuberculose, sifilis, etc.), seja pela maior
exposicdo as situacdes de violéncia (fisica, psicoldgica e sexual) do que 0s homens.

O servigo estard organizado para igualmente receber bebés e mulheres gravidas, ofertando cuidados
necessarios e mobilizacdo da Rede de atencdo em salde obstétrica, puerperal e pediatrica, garantindo o
cuidado adequado e a prevencdo de riscos com os infantes. Visa dar conta daquilo que tem sido apontado
em estudos, cujos problemas de desenvolvimento infanto-juvenil de filhos expostos ao crack durante o
periodo perinatal, estarem associados aos estilos e cuidados parentais e a pobreza (vulnerabilidades
sociais). Esses estudos de acompanhamento apontam que 0s usos de crack na gravidez foram capazes de
provocar sequelas de desenvolvimento, revelando que déficits cognitivos ou outros problemas de salde sdo
fortemente influenciados por determinantes sociais, principalmente exposi¢cdo a desigualdade social e/ou
ambientes desfavoraveis.

Posto desse modo, tal servico busca oferecer suporte as mulheres na vivéncia de gravidez e puerpério,
propiciando vinculagdes afetivas que sdo imprescindiveis ao desenvolvimento adequado das criangas. A
especialidade desse servico vai ainda ao encontro para complementar-se as diretrizes de politicas publicas
para mulheres, como a “Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide da Mulher” e a “Politica Nacional

de Sande Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais”.

Baseara suas normas de funcionamento nos seguintes principios:

PUBLICO

Mulheres cisgéneras, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais, a partir de 18 anos, usudrias de drogas

e/ou em situacdo de vulnerabilidade social, em especial:

Permanéncia voluntaria.

Preservacdo do anonimato.

Compromisso com o sigilo.

Respeito aos principios dos Direitos Humanos, da Reducéo de Danos e dos SUAS.
Respeito ao individuo e a coletividade.

Preservacdo e manutencdo do servico como espaco isento de drogas e de violéncia.

Uso da palavra como forma de expressdo privilegiada e garantida.

gravidas e/ou acompanhadas dos seus filhos até 3 anos de idade;

em situacdo de rua;

em situacdo de exploragdo sexual e/ou na prostituicdo;

em situacdes de ameaca e conflitos decorrentes do uso e comércio de crack e/ou outras

drogas;
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- egressas do sistema penal;
- envolvidas no comércio ilegal de drogas;

- de baixa renda e baixa escolaridade.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O Centro de Acolhimento Intensivo deve acolher 30 pessoas (incluindo mulheres e seus filhos/as)

OBJETIVOS
e Acolher as mulheres e seus filhos, sobretudo as que vivenciem situacdes de ameaca e conflitos

decorrentes do uso e/ou comércio de crack e/ou outras drogas;

e Oportunizar uma convivéncia social e solidéria entre as mulheres usuérias de drogas;

e Sensibilizar e motivar as mulheres para aderir ao tratamento da dependéncia de drogas promovido
pela rede de salde, quando necessario;

e Contribuir para o desenvolvimento de habilidades e potencialidades das pessoas buscando a
reinsercdo social e inclusdo produtiva;

e (R)estabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Letrar/ Alfabetizar / Elevar a escolaridade das pessoas usudrias de drogas atendidas no servigo;

e Promover atividades que ajudem na elevacdo da autoestima, autocuidado e consciéncia corporal.

e Contribuir com o processo de formacéo e reconhecimento da sua cidadania e seus direitos;

e Sensibilizar a importancia da construcdo de novos projetos de vida, atrelando o enfrentamento a
situacOes de risco e ampliagdo dos fatores de protecéo;

e Promover o acesso a programac6es culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades para que
fortalega a conquista de autonomia.

e Servir de apoio para a inser¢do do Aluguel Social.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
e Construcéo de plano individual e/ou familiar de acompanhamento.
e Atividades artisticas, esportivas e culturais (realizadas, também, em parceria com equipamentos
locais)
e Elevacdo da escolaridade (letramento e raciocinio l6gic-matematico).
¢ Incluséo digital (por meio de parcerias).
e Atividades ludicas e de lazer.

e InformacGes sobre praticas e cuidados para prevengdo eficaz da Covid-19.
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e Qualidade de Vida.

e Atividades de Vida Pratica.

e Elaboracdo de Quadro de Rotina.

e Assembleias (espacgo de resolugdes coletivas).

e Atendimento psicossocial individual e em grupo;

e Praticas de cuidados.

e Palestras (diversos temas).

e Grupo familia (atividades integrativas).

e Oficinas de inclusdo produtiva (realizadas, também, em parceria com instituicbes de formacao para
geracdo de renda, disponiveis na regiao).

e Encaminhamento e acompanhamento & servicos da rede SUS e SUAS e demais politicas setoriais.

e Encaminhamento e acompanhamento para retiradas de documentos.

Dentre outras, a serem definidas de acordo com as diferentes realidades grupais.

INSTRUMENTAIS TECNICOS

e Contrato de Convivéncia

e Ficha de Acolhimento

e Ficha de Atendimento — Registro dos Técnicos
e Ficha de Atendimento Familiar

¢ Planilha de Acompanhamento dos sinais e sintomas da sindrome grupal
e Relatorio Mensal

e Ata de Grupo/Oficina

e Plano Individual de Atendimento — Pia

e Ficha de Saude e Qualidade de Vida

e Atade Reunido Técnica

e Frequéncia Centro de Acolhimento Intensivo

e Registro Centro de Acolhimento Intensivo

PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

O atendimento sera de segunda a segunda, 24 horas por dia.

ESTRUTURA NECESSARIA
O Centro de Prevencdo as Dependéncias buscard, sempre que possivel, o aluguel de imoével com as

seguintes caracteristicas minimas: minimo de 500 metros quadrados, sendo no minimo 400 m2 de area

construida e 100 metros quadrados de area Gtil sem edificagdo, com o minimo de 9 cdmodos, 4 banheiros,
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cozinha, refeitorio e lavanderia. E no momento atual, o imdvel deverd ser adequado para prevenir a

transmissao e ou propagacdo da Covid-19..
RECURSOS HUMANOS
ESPECIFICACAO CARGA HORARIA QUANTIDADE
SEMANAL
Coordenador de Area Técnica 40h 1
Supervisor Técnico 40h 1
Técnico Social - Assistente Social 30h 1
Técnico Social — Psicologo 40h 2
Assessor Administrativo 40h 1
Cuidador (noite) 12/36 2
Cuidador Infantil (dia) 12/36 4
Educador Social (dia) 12/36 2
Educador Social (noite) 12/36 2
Cozinheiro (dia) 12/36 2
Auxiliar de Cozinha (dia) 12/36 2
Auxiliar Servigos Gerais (dia) 12/36 4
Vigia (dia) 12/36 2
Vigia (noite) 12/36 2
Motorista (dia ) 40h 1
Motorista (noite) 12/36 2

6.4 - ATITUDE Moradia — Residéncia Acompanhada e Servico de Acolhimento em Republica

Baseado no modelo “housingFirst”, cuja premissa estd em promover SUpOrte para gue as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade deixem de viver em situacdo de rua, o servico na modalidade de
Acolhimento em Republica ou concessao de residéncia para Aluguel Social, organiza-se a partir dos
principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social. A RepuUblica se

carcterizard como espaco residencial alugado para 02 ou até 04 pessoas, considerando um maximo
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de 02 pessoas por comodo e 04 no domicilio. O Aluguel Social é um espaco residencial alugado para

usuarios/as com ou sem seus familiares (no caso de mais de uma pessoa acompanhada, respeitar 0s

vinculos entre elas), que ndo tenham condi¢bes de moradia e/ou que estejam com seus vinculos
fragilizados ou rompidos e, também, ndo apresentem perfil para acolhimento em Republica. Seu
tempo de permanéncia é de 06 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante avaliacdo

da equipe técnica, além de contar com acompanhamento profissional sistematico de acordo com o

Plano Individual/Familiar de Atendimento.

Na operacionalizacdo da Republica e concessdo de residéncia para Aluguel Social, sugere-se os

seguintes parametros de funcionamento:

e Os servicos visam ofertar espaco de organizacado, transformacdo da condicdo de cronicidade da
situacdo de rua e minimizar as condigdes de exposi¢ao aos riscos e violéncias;

e Cada Republica deve beneficiar entre duas (02) e quatro (04) pessoas, obedecendo o critério de
unidades femininas e masculinas, devem ser disponiveis permanentemente;

e Cada concessdo de residéncia para Aluguel Social poderd beneficiar um usuério com ou sem
familiares, sendo o beneficiario a pessoa acolhida pelo Programa, deve ser disponibilizada e
localizada de acordo a demanda do usuério e avaliacdo da equipe;

e Recomenda-se que a ocupacdo das unidades (masculina e feminina) da Republica ocorram por
pessoas desacompanhadas, em acordo de convivéncia coletiva, que aceitem a condicdo minima
de uma visita semanal por profissionais do Programa ATITUDE, previsto em termo de
responsabilidade e convivéncia;

e O usuario beneficiado deve receber uma cesta béasica mensal, pelo tempo de acolhimento;

¢ Recomenda-se que os beneficiarios tenham suporte no restabelecimento dos vinculos afetivos.
Suporte a vinculagdo familiar segundo plano individual de acompanhamento;

e Recomenda-se que se observe, avalie-se e considere-se 0s tipos de vinculos afetivos entre 0s
beneficiarios da Republica ao longo do tempo;

e Os Técnico Social do ATITUDE Moradia, juntamente com os Supervisores Técnicos dos
Centros de Acolhimento e Apoio, do Centro de Acolhimento Intensivo e/ou ATITUDE nas Ruas
serdo responsaveis por avaliar a concessdo de residéncia para Aluguel Social através dos
critérios de ameaca e aspectos socioecondmicos, na qual ficam vedadas quaisquer situacdes
constrangedoras ou vexatorias;

e Os Técnicos Sociais ficam responsaveis pelo acompanhamento e pela substituicdo dos mesmaos,
nos casos comprovadamente indicados, discutidos e aprovados;

e Os Técnicos Sociais deverdo referenciar os beneficiarios reinseridos na comunidade a Rede
SUAS (como 0s CRAS, CREAS, etc.) e Rede SUS (como o NASF, PSF, etc.) do seu territério;

e Condicionamento de permanéncia na moradia a manutencdo e frequéncia dos filhos na escola, se
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houver, bem como a ndo exploracdo econdmica da inféncia decorrente de mendicancia ou
trabalho infantil;

e Condicionamento de permanéncia na moradia a manutencao de vivéncia adequada, com respeito
aos moradores da vizinhanga e as boas préaticas de convivéncia. Contratos de convivéncia devem
ser pactuados entre moradores e equipe de acompanhamento;

e Caso algum beneficiario, durante o periodo de concessdo do beneficio, desatender qualquer das
condigdes de sua concessdo, sera automaticamente substituido por outro usuario dentro do
mesmo perfil acompanhado por este servigo, apds avaliacdo da equipe e dos usuarios que
coabitam o mesmo espaco (no caso das Republicas), em defini¢do conjunta;

e A cada periodo de (06) seis meses, a equipe técnica promovera a reavaliacdo socioeconémica

das pessoas beneficiadas, objetivando a prorrogacao ou ndo do beneficio especial.

PUBLICO
Pessoas, maiores de 18 anos, de ambos 0 sexo, usuérias de crack e outras drogas e seus familiares, com

prioridade para 0s casos de ameaca.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
10 vagas, podendo ser no modelo Republica ou em concessao de residéncia para aluguel social com

ou sem seus familiares.

OBJETIVOS

e Acompanhar aos usuarios em situagdes de vulnerabilidade social temporéria, prestando
assisténcia social.

e Possibilitar o resgate da autonomia, de direitos, da autoestima e a reconstrugdo dos seus projetos
de vida.

e Possibilitar protecdo familiar e reconstituicdo de dinamicas familiares.

e Orientar sobre formas efetivas de preven¢do a Covid-19.

e Estimular a inser¢do dos beneficiarios em atividades ocupacionais remuneradas e/ou atividades
de educacdo e/ou formacéo profissional.

e (Garantir 0 acesso as politicas publicas, tais como educacdo, saude, assisténcia social.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
e Mapeamento das casas/residéncias que atendam as exigéncias e expectativas da equipe e dos

usuarios/as do Aluguel Social.

e Aluguel e manutengdo das casas residéncias.
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e Elaboracéo das regras do Aluguel Social.

e Mapeamento da rede socioassistencial da comunidade.

e Insercdo dos usuérios/as na rede socioassistencial.

e Acompanhamento e monitoramento sobre os sinais e sintomas da Covid-19.

¢ Reunides semanais e/ou quinzenais com a comunidade onde a residéncia esta localizada.

e Visita semanal aos usuarios beneficiados estimulando a convivéncia solidaria e respeitosa entre eles.
e Realizacdo de grupo operativo com todos/as usuérios/as do Aluguel Social.

e Realizacdo de reunido familiar, de carater integrativo.

e Insercdo dos usuérios/as em curso de qualificacdo profissional.

e Estimulo a insercdo produtiva e ao mercado de trabalho.

e Ampliacéo da rede social e cultural dos usudrios/as.

INSTRUMENTAIS TECNICOS
o Contrato de Aluguel Social
¢ Contrato de Republica
¢ Plano Individual de Atendimento — Pia
e Ficha de Monitoramento sobre os sinais e sintomas da Covid-19
e Frequéncia Aluguel Social
e Frequéncia Republica
e Contrato RepUblica
e Contrato de Aluguel Social
e Registro Aluguel Social

¢ Registro Republica

PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

¢ A equipe técnica do Atitude Moradia estara realizando diversas atividades e atendimentos de segunda
a sexta, das 8:00h as 17:00h.

RECURSOS HUMANOS
~ CARGA HORARIA
ESPECIFICACAO SEMANAL QUANTIDADE
Técnico Social - Assistente Social 30h 1
Motorista 40h 1
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ESTRUTURA FISICA PARA IMOVEL (ALUGUEL SOCIAL)

Os imoveis deverao ser alugados pelo CPD considerando as seguintes caracteristicas minimas: e 30
metros quadrados, com o0 minimo de 1 comodos, 1 banheiros, cozinha e area de servigo. Importante

resaltar que deverdo ser evitadas escadas e que havera garantia de acessibilidade.

ESTRUTURA FiSICA PARA IMOVEL (REPUBLICA)

A estrutura fisica devera ser disponibilizada para republica devera atender as seguintes caracteristicas
minimas: minimo de 40 metros quadrados, com 0 minimo de 2 cdmodos, 1 banheiros, cozinha e area de
Servico.

A quantidade de cdmodos e a estrutura fisica podem variar em funcéo das necessidades pessoais e de
acordo com o Plano Individual e/ou Familiar de Acompanhamento. Importante resaltar que deverdo ser

evitadas escadas e que havera garantia de acessibilidade.

7. PERFIL E FUNCAO DA EQUIPE TECNICA

Coordenador (a) de Area Técnica - Centro de Acolhimento e Apoio

Formagdo: Curso superior, preferencialmente na area de Ciéncias Sociais ou Humanas (Psicologia, Servico
Social, Pedagogia, Sociologia, entre outros) com experiéncia comprovada em coordenagdo ou gerenciamento
de programas/projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia Social e Politicas de
Drogas; bem como registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em
outro 6rgao que regulamente a atuacgdo profissional.

Carga Hor4éria: 40 horas semanais.

Atribuicdes:

e Realizar a gestdo administrativa do Centro de Acolhimento e das equipes de abordagem de rua;

e Acompanhar permanentemente o funcionamento do servico;

e Mobilizar, articular e acionar parcerias com institui¢des e servigos das redes SUAS e SUS, Sistema
Protetivo e outros, sobretudo na regido onde o Centro estiver situado;

e Representar 0 Servigo nos eventos em que se fizer necessério, inclusive realizando pronunciamentos
publicos sobre o Programa ATITUDE, conforme solicitacdo da Secretaria;

e Atrticular, promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude e da assisténcia;

e Orientar, acompanhar e supervisionar a equipe multidisciplinar em sua dinamica de trabalho;

e Coordenar reunibes de equipe, inclusive mediando possiveis conflitos existentes;

¢ Implementar, acompanhar e monitorar a proposta técnica de atendimento do Centro;
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e Viabilizar as condig¢Oes necessarias para o desenvolvimento das atividades;

e Elaborar projetos e relatdrios referentes as acdes do servigo e demais demandas;

e Planejar e executar, com a equipe técnica, capacitagdes nas diversas areas de atuagdo, sobretudo em
horarios que ndo comprometam as atividades do servigo;

e Participar junto a coordenacao técnica de referéncia regional do processo seletivo dos profissionais do
Programa ATITUDE;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

Coordenador (a) de Area Técnica - Centro de Acolhimento Intensivo

Formagéo: Curso superior, preferencialmente na area de Ciéncias Sociais ou Humanas (Psicologia, Servico
Social, Pedagogia, Sociologia, entre outros) com experiéncia comprovada em coordenagdo ou gerenciamento
de programas/projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia Social e Politicas de
Drogas; bem como registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em
outro 6rgdo que regulamente a atuacgdo profissional.

Carga Horéria: 40 horas semanais.
Atribuicdes:

e Realizar a gestdo administrativa do Centro de Acolhimento e ATITUDE Moradia;

e Acompanhar permanentemente o funcionamento do servico;

e Apoiar a Coordenagdo do Nucleo nas demandas do servico;

e Mobilizar, articular e acionar parcerias com instituicbes e servi¢os das redes SUAS e SUS, Sistema
Protetivo e outros, sobretudo na regido onde o Centro estiver situado;

e Representar 0 servico nos eventos em que se fizer necessario, inclusive realizando pronunciamentos
publicos sobre o Programa ATITUDE, conforme solicitacdo da Secretaria;

e Promover e participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade
civil, bem como com outros equipamentos da salde e da assisténcia;

e Orientar, acompanhar e supervisionar a equipe multidisciplinar em sua dindmica de trabalho;

e Coordenar reunides de equipe, inclusive mediando possiveis conflitos existentes;

e Implementar, acompanhar e monitorar a proposta técnica de atendimento do Centro;

e Viabilizar as condig¢Oes necessarias para o desenvolvimento das atividades;

e Elaborar projetos e relatorios referentes as acdes do servico e demais demandas;

e Planejar e executar, com a equipe técnica, capacitacdes nas diversas areas de atuagdo, sobretudo em
horarios que ndo comprometam as atividades do servigo;

e Participar junto a coordenacao técnica de referéncia regional do processo seletivo dos profissionais do
Programa ATITUDE;

e Dentre outras atividades que se fizerem necesséarias e que sejam pertinentes a funcao.

Supervisor

28



"\ CENTRO DE PREVENCAO
&7/ AS DEPENDENCIAS

Formagéo: Curso superior na area de Ciéncias Sociais ou Humanas (Psicologia, Servigo Social, Pedagogia,
Sociologia, entre outros), preferencialmente com experiéncia em supervisdo ou gerenciamento de programas /
projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia Social, da Salde e politicas sobre
Drogas; bem como registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em
outro 6rgdo que regulamente a atuagdo profissional.

Carga Horaéria: 40 horas semanais.
Atribuicdes:

e Acompanhar, sob orientacdo da coordenacdo, o funcionamento geral do servico;
e Prestar apoio técnico de referéncia as equipes, orientando, supervisionando a dindmica das atividades
e intervencdes realizadas pelos profissionais e dando suporte nas dificuldades emergentes;

e Elaborar junto ao coordenador, relatérios mensais e anuais referentes as agdes do servico e demais
demandas;

e Analisar e supervisionar os instrumentais e protocolos;

e Supervisionar a equipe mediante reunides de turno;

e Supervisionar e orientar a equipe técnica para o preenchimento dos formularios e instrumentais do
fluxo de usuérios; e alimentar o banco de dados com essas informac@es, se necessario;

e Participar do planejamento das a¢des, acompanhar os processos deflagrados e assessorar as equipes in
loco;

e Dentre outras atividades que se fizerem necesséarias e que sejam pertinentes a funcao.

Técnico Social — Psic6logo

Formag&o: Curso superior na area de Psicologia, preferencialmente com experiéncia comprovada em
Servicos, programas ou projetos sociais, prioritariamente voltados a usuarios de substancias psicoativas; bem
como registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em outro 6rgdo
gue regulamente a atuacdo profissional.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Atribuicdes:

e Emitir pareceres e laudos psicoldgicos, quando necessario;

e Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do plano individual e/ou familiar
de acompanhamento (PIA/PFA);

e Identificar varidveis socioecondmicas e psicoldgicas que interfiram direta ou indiretamente no
contexto de vida do usuario;

e Realizar atendimento individual, em grupo e familiar;

e Realizar grupos de familia e visita domiciliar;

e Trabalhar com oficinas e atividades de insercdo comunitaria em consonancia com as politicas
intersetoriais;

e Realizar entrevistas, preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuéarios, e alimentar o
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banco de dados com essas informagdes;

e Produzir relatorios;

e Contribuir com o trabalho em equipe;

e Realizar estudos de casos;

e Participar das reunides técnicas, contribuir com o planejamento, execucao e avaliagdo das atividades
desenvolvidas;

e Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de atendimento/tratamento
complementares em outros servicos da rede de atendimento da Regiéo;

¢ Realizar abordagens através da estratégia de reducao de riscos e de danos;

e Articular com a rede SUS e SUAS e demais politicas intersetoriais;

¢ Realizar junto a equipe mapeamento e diagndstico do territdrio;

e Dentre outras atividades que se fizerem necesséarias e que sejam pertinentes a funcao.

Técnico Social - Assistente Social

Formagdo: Curso superior em Servi¢o Social, preferencialmente com experiéncia comprovada em
Servicos, programas ou projetos sociais prioritariamente voltados para usuarios de substancias psicoativas,
bem como registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em outro
6rgdo que regulamente a atuacao profissional.

Carga Horaria: 30 horas semanais.
Atribuicoes:

e Trabalhar com oficinas e atividades de inser¢do comunitaria em consonancia com as politicas
intersetoriais;

e Elaborar laudos e pareceres socioassistenciais, quando necessario;

¢ Identificar varidveis socioecondmicas que interfiram direta ou indiretamente no contexto de vida dos
usuarios;

e Incentivar a participacdo dos usudrios e familiares em espacos de controle social;

e Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do plano individual e/ou familiar
de acompanhamento (PIA/PFA);

e Elaborar documentos e relatorios relativos ao servigo, sua dindmica e seus USUArios;

e Orientar usuéarios sobre direitos de cidadania, voltando a atencdo para a legislacdo especifica sobre
drogas e outros temas ligados a questdo;

e Participar das reunides técnicas, contribuir com o planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades
de assisténcia;

o Realizar atendimento socioassistencial individual, familiar e em grupo;

e Realizar estudo de casos;

e Realizar visitas domiciliares;

e Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de atendimento/tratamento
complementares em outros servicos da rede de atendimento da Regido;

e Inserir os usuarios e suas familias em programas sociais e de profissionalizacdo ou de geracdo de
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renda;

e Realizar entrevistas, preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o
banco de dados com essas informagdes;

¢ Realizar abordagens através da estratégia de reducdo de riscos € a de danos;

¢ Realizar junto a equipe mapeamento e diagndstico do territério.

e Atrticular com a rede SUS e SUAS e demais politicas intersetoriais;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcao.

Técnico Social —Psicologo (ATITUDE nas Ruas)

Formacédo: Curso superior em Psicologia, preferencialmente com experiéncia comprovada em servigos,
programas ou projetos sociais voltados a usuarios de substancias psicoativas, bem como registro no Conselho
da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em outro 6rgdo que regulamente a atuacéo
profissional.

Carga Hor4éria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

¢ Identificar e mapear cenas de uso no territdrio, realizando diagnéstico, e atuando nas areas prioritarias
identificadas com maior indice de CVLI;

e Realizar as atividades de aproximagdo e busca ativa & populacdo usuéria de drogas nas ruas e
comunidades com alto indice de violéncia;

e Sensibilizar e orientar usuérios, seus familiares e a comunidade quanto a utilizacdo dos servigos
disponiveis pelas redes SUAS e SUS e outras politicas setoriais;

e Aplicar conhecimento sobre as estratégias de reducdo de riscos e de danos para desenvolver
atividades de promogéo e prevencdo, por meio de grupos, oficinas, visitas domiciliares e de acGes
educativas e informativas individuais e coletivas;

e Promover, na comunidade, a construgdo de vinculos de confianca, através da abertura de campo nos
lugares de maior vulnerabilidade a violéncia, ao uso de crack e outras drogas;

e Prestar suporte técnico e apoio psicossocial e socioassistencial aos usuarios e familiares;

e Realizar visitas domiciliares;

e Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do plano individual e/ou familiar
de acompanhamento (PIA/PFA);

¢ Realizar entrevistas, preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o
banco de dados com essas informacdes;

e Produzir relatérios;

e Realizar atendimento individual, grupal e familiar;

e Colaborar com 0 mapeamento dos equipamentos comunitarios e os da rede intersetorial SUAS / SUS
e outros que possam ser acionados como suporte individual e/ou familiar de atendimento ao usuario
de crack e outras drogas;

e Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes; acompanhar e monitorar 0s
encaminhamentos realizados;
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e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

Técnico Social -Assistente Social (ATITUDE Moradia)

Formacé&o: Curso superior em Servico Social, preferencialmente com experiéncia comprovada em
Servicos, programas ou projetos sociais voltados a usuarios de substancias psicoativas, bem como
registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em outro drgao
gue regulamente a atuacéo profissional.

Carga Horéria: 30 horas semanais
Atribuicdes:

e Sensibilizar e orientar usuérios, seus familiares e a comunidade quanto a utilizacdo dos servigos
disponiveis pelas redes SUAS e SUS e outras politicas setoriais;

e Aplicar conhecimento sobre as estratégias de Reducdo de Riscos e de Danos para desenvolver
atividades de promocéo e prevencdo, aos beneficiérios;

e Promover o fortalecimento dos vinculos comunitarios e inser¢ao na rede socioassistencial e de salde;

e Realizar visitas domiciliares;

e Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do do plano individual e/ou familiar
de acompanhamento (PIA/PFA);

e Realizar entrevistas, preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o
banco de dados com essas informagdes;

e Produzir relatorios;

e Colaborar com 0 mapeamento dos equipamentos comunitarios e os da rede intersetorial SUAS/SUS e
outros que possam ser acionados como suporte individual e/ou familiar de atendimento aos
beneficiarios do programa;

e Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes; acompanhar e monitorar 0s
encaminhamentos realizados;

e Contribuir para (re)insercdo socioprodutiva dos beneficiarios, articulando parecerias com 0rgaos
publicos e privados;

o Dentre outras atividades que se fizerem necessérias e que sejam pertinentes a funcao.

Técnico de Qualidade de Vida

Formacdo: Curso superior de Enfermagem, preferencialmente com experiéncia comprovada em
programas ou projetos sociais voltados aos usuarios de drogas, bem como registro no Conselho da
respectiva categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em outro 6rgdo que regulamente a
atuacéo profissional.

Carga Horéria: 40 horas semanais
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Atribuicdes:

e Atendimento de primeiros socorros;

e Articulacdo com a rede SUS;

¢ Encaminhamento e acompanhamento dos usuarios para a rede SUS;

e Sensibilizar o usudrio para a importancia da realizacdo do autocuidado e dos cuidados primarios;

e Orientacdo técnica de prevencao e promogao a salde;

¢ Realizar atendimentos e orientacdes a familia, adolescentes, jovens, gestantes;

e Realizar abordagens considerando a estratégia de reducéo de riscos e de danos;

e Participar do planejamento e implementacdo das atividades, conforme a sua area de intervencdo, de
maneira articulada e integrada com as demais ac6es do Servico;

e Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pela Coordenagéo;

e Realizar reunides, oficinas, e atividades integrativas;

e Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

e Realizar entrevistas, preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o
banco de dados com essas informagdes;

e Participar de reunifes técnicas sistematicas com a equipe para discutir dificuldades e realizar
encaminhamentos;

e Dentre outras atividades que se fizerem necesséarias e que sejam pertinentes a funcao.

Educador Social

Formagdo: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada na éarea de educacdo popular,
preferencialmente com habilidades artisticas e conhecimento de estratégias de reducéo de riscos e a
de reducéo de danos.

Carga Horéria: 12/36 horas — Plantonista diurno e noturno; 40 horas semanais — (Equipe do ATITUDE
nas Ruas).

Atribuicdes:

e Apoiar o técnico social ha modalidade em que for contratado;

e Realizar abordagens utilizando a estratégia de reducdo de riscos e a de redugdo dedanos;

e Realizar escuta individual, grupal e familiar;

e Realizar visitas domiciliares acompanhado do técnico social,

e Acompanhar 0s usudrios em atividades externas, quando necessario, inclusive de
acompanhamento as redes SUAS e SUS;

¢ Realizar atividades internas de acolhimento e acompanhamento;

e Realizar atividades de aproximacéo e busca ativa da populacéo usuéria de drogas;

e Acompanhar e elaborar registros e documentos necessarios;

e Preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuarios, e alimentar o banco de dados
com essas informagoes;

e Realizar oficinas e atividades integrativas;
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e Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes;

e Registrar as atividades realizadas;

e Colaborar com o Técnico Social a fim de identificar e mapear no territorio as cenas de uso e 0s
equipamentos de suporte da rede SUAS/SUS e outros;

e Dentre outras atividades que se fizerem necesséarias e que sejam pertinentes a funcao.

Cuidador

Formagdo: Nivel médio completo e curso Técnico de Enfermagem, com experiéncia comprovada em
domicilios ou instituicdes cuidadoras (publicas, privadas ou ONGs), bem como conhecimento de estratégias
de reducdo de riscos e a de reducgédo de danos.

Carga Horéria: 12/36 horas — Plantonista noturno.
Atribuicdes:

e Identificar as necessidades de cuidados de saude do usuério.

e Auxiliar o usuario que apresenta limitagdes para atividades e tarefas da vida cotidiana, fazendo
elo entre 0

e Identificar, reconhecer e intervir em situacdes que necessitam de mediacdo de conflito, a fim de
evitar agravos;

e Promover atividades considerando as estratégias de Reducéo de Riscos e de Danos, com énfase
nos aspectos de salde;

e Participacdo em reunifes de equipe;

e Realizar escuta individual;

e Planejar e realizar atividades de grupo;

e Acompanhar usuarios em atividades externas, quando necessario, inclusive de acompanhamento
as unidades de salde;

e Preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o banco de dados
com essas informagdes;

e Elaborar relatério mensal das atividades realizadas;

o Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcao.

Cuidador Infantil.

Formagdo: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada na area de educacdo popular e infantil,
preferencialmente com habilidades artisticas e ludicas.

Carga Horéria: 12/36 horas — Plantonista diurno (Centro de Acolhimento Intensivo Mulher).
Atribuicdes:

e Auxiliar nos cuidados basicos necessarios a alimentacdo das criancas;
e Auxiliar na higienizagdo, envolvendo desde dar banho, trocar fraldas, cortar unhas, escovar os dentes,
pentear os cabelos, entre outras;
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e Auxiliar na protecdo das criangas, envolvendo a atencéo na administracdo de medicamentos conforme
prescricdo médica;

e Acompanhar e desenvolver atividades ludicas e educativas;

e Auxiliar na organizagdo do ambiente adequado aos acolhidos (objetos pessoais, roupas, calgados,
material de higiene pessoal, medicamentos, material escolar, entre outros);

e Participar no processo de planejamento, acompanhamento e discussao dos casos;

e Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

e Preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuarios, e alimentar o banco de dados
com essas informagdes;

e Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessérias e que sejam pertinentes a funcéo.

Assistente Administrativo

Formacédo: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada em rotinas administrativas e dominio sobre
ferramentas de informaética necessérias para o cargo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.
Atribuicdes:

e Gerenciar, articular e encaminhar as questfes administrativas junto a gestdo e a equipe;

e Apoiar na elaboracédo de relatorios;

e Atualizar informagdes e alimentar planilhas para monitoramento dos dados;

e Recebimento, elaboragéo e envio de documentos;

e Receber e conferir materiais, produtos e equipamentos que cheguem a unidade;

e Utilizar ferramentas de informatica (Word, Excel, Windows e Internet) na realizacdo das atividades;

e Participar das reunides técnicas e de gestdo, como também capacitagdes promovidas pelo servico;

e Preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de usuérios, e alimentar o banco de dados
com essas informagdes;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

Cozinheiro

Formagdo: Nivel fundamental completo, com experiéncia comprovada.
Carga Horaria: 12/36 horas — Plantonista diurno.

Atribuicdes:

e Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicGes e lanches;
e Acompanhar a evolugéo dos cozinhados;
e Executar as preparagdes culinarias;
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e Zelar pela conservacéo e preparo dos alimentos, limpeza e organizacdo da cozinha;

e Auxiliar no controle do estogue de material e géneros alimenticios;

e Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

e Manter a higiene do local de trabalho, proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos;

e Guardar e conservar os alimentos em locais apropriados;

e Participar das reunides técnicas, capacitacfes e programa de treinamento promovido pelo servico;

e Dentre outras atividades que se fizerem necesséarias e que sejam pertinentes a funcéo.

Auxiliar de Cozinha

Formacao: Nivel fundamental completo, com experiéncia comprovada.
Carga Horéria: 12/36 horas — Plantonista diurno.

Atribuicdes:

e Realizar o pré-preparo das refeicGes e lanches;

e Zelar pela conservacéo e preparo dos alimentos, limpeza e organizacdo da cozinha;

e Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

e Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

e Manter a higiene do local de trabalho, proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
e Guardar e conservar os alimentos em locais apropriados;

e Participar das reunides técnicas, capacitacfes e programa de treinamento promovido pelo servigo;
e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcao.

Auxiliar de Servicos Gerais

Formag&o: Nivel fundamental completo, com experiéncia na area de atuagdo. Carga Horéaria: 12/36 horas —
Plantonista diurno.

Atribuicdes:

e Zelar pela conservacéo e limpeza da unidade;

e Solicitar com a devida antecedéncia ao apoio administrativo, o material necessario a manutencao e
limpeza;

e Realizar a limpeza de todas as dependéncias, mdveis, utensilios e equipamentos;

e Responsabilizar-se pela conservacgdo e uso adequado do material de limpeza;

e Verificar, diariamente, as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias da unidade;

e Participar das reunides técnicas e capacitacdes promovidas pelo servico;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcao.
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Vigia

Formacé&o: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada.
Carga Horaria: 12/36 horas — Plantonista diurno e noturno.
Atribuicdes:

e Executar a seguranca do estabelecimento em que prestar servico, nos locais e horarios designados
pelo encarregado e, ou gerente da vigilancia;

e Zelar pela guarda do patrimonio;

e Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

e Permanecer no seu posto de servi¢co, ndo se afastando do local, a ndo ser nos seguintes casos: para
socorrer alguém ou pedir ajuda; com autorizacdo da coordenagdo da unidade.

e Ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servico;

e Tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servico e das instrucfes existentes;

e vigilante devera, em servico, estar sempre uniformizado e portando credencial de identificacdo da
Instituicao;

e Abrir o portdo e controlar o trafego de veiculos na area da unidade (em casos excepcionais);

e Fazer o controle de chaves de prédios e/ou unidades da Instituicdo;

e Servir de apoio as equipes do servigo no que se refere ao cuidado com o usuério;

e Participar das reunides técnicas e capacitacdes promovidas pelo servico;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

Motorista

Requisito Obrigatorio: Nivel médio completo, carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - tipo “B” ha pelo
menos 05 anos, nogdes de diregdo defensiva, conhecimento prévio dos acessos aos municipios e
bairros. Disponibilidade de viagens de curta e longa duragé&o.

Carga Horaria: 40 horas semanais — ATITUDE nas Ruas/ Intensivo MULHER /ATITUDE Moradia
e 12/36 horas semanais — ATITUDE Intensivo (plantonista noturno).

Atribuicdes:

e Dirigir os veiculos disponiveis para realizar as agdes previstas em todo o estado;

e Manter o veiculo em boas condi¢Bes de uso e seguranga;

e Servir de apoio as equipes nas a¢des no territorio e no que se refere ao cuidado com o usuario;
e Participar das reunides técnicas, reunides de categoria e capacitacdes promovidas pelo servico;
e Alimentar planilhas, instrumentais de vistoria, controle de quilometragem e abastecimento;

e Dentre outras atividades que se fizerem necessérias e que sejam pertinentes a funcao.

Oficineiro/Instrutor

Formagéo: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada na area de educagdo popular, habilidades
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em linguagens artisticas e/ou geracdo de renda, preferencialmente com conhecimento de estratégias
de reducdo de riscos e a de redugéo de danos.

Atribuicdes:

e Interagir permanentemente com a equipe do servico, de forma a garantir a integragdo das
atividades aos contetidos e objetivos socioeducativos;

e Realizar e registrar oficinas artisticas, ludicas, educativas/pedagogicas, esportivas, culturais, de
qualificacdo profissional, digital e outras;

e Avaliar as potencialidades e interesses dos usuarios na participacao das atividades desenvolvidas;

¢ Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS
8.1 - METAS E INDICADORES
Para cada um dos Servicos que compdem os Nucleos Regionais do Programa ATITUDE foram também definidos agdes,
metas e indicadores que serdo acompanhados pela equipe do Nucleo Central e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, conforme detalhamento a seguir:
Servico Ac0es Metas Indicadores M?I.O ) d? Per_|c_1do 9e
verificacdo verificacdo
1.1 Atendimento | 1.1 Realizar 30 | 1.1 NUmero de | 1.1 Instrumental
individual. atendimentos por | atendimentos de frequéncia dos | 1.1.Mensal
més por equipe. realizados. usuarios.
1.2 Acolhimento. | 1.2 Realizar 50 | 1.2 NUmero de | 1.2 Instrumental
acolhimentos por | acolhimentos de frequéncia dos | 1.2 Mensal
1. Servico més por equipe. realizados. USUArios.
.- 1.3  Abordagem | 1.3 Realizar 100 | 1.3 Numero de | 1.3 Instrumental
Especializado em .
Abordagem Social nas Ruas abf)rdagens . por abordagens de, F_ieglstro dos | 1.3 Mensal
- ATITUDE nas (pessoas). més por equipe. realizadas. Técnicos.
RUaS. 1.4 Mapeamento | 1.4 Realizar 02 | 1.4 Ndmero de | 1.4 Instrumental
de territério. mapeamentos por | mapeamentos de Registro dos | 1.4 Mensal
més por equipe. realizados. Técnicos.
1.5 Articulagdo | 1.5 Realizar 05 | 1.5 NUmero de | 1.5 Instrumental
com a rede. articulagcbes com | articulagdes de Registro dos | 1.5 Mensal
a rede por més | realizadas. Técnicos.
por equipe.
2.1 Acolhimento | 2.1 Realizar 30 | 2.1 Numero de | 2.1 Instrumental
diurno. acolhimentos por | acolhimentos de frequéncia dos
2. Centro de dia. realizados. usuarios. 2.1 Mensal
Acolhimento e 2.2 Acolhimento | 2.2 Realizar 15 | 2.2 NGmero de | 2.2 Instrumental
Apoio. noturno. acolhimentos por | acolhimentos de frequéncia dos | 2.2 Mensal
noite. realizados. USUArios.
2.3 Realizacdo de | 2.3 Realizar 04 | 2.3 Numero de | 2.3 Instrumental
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Grupos. grupos por més. Grupos de Registro dos | 2.3 Mensal
realizados. Técnicos.
2.4 Realizagdo de | 2.4 Ofertar | 2.4 Horas/aula | 2.4 Instrumental
Oficinas. 15h/aula de | de Oficinas | de Registro dos | 2.4 Mensal
oficinas por més. | realizadas. Técnicos.
2.5 Atendimento | 2.5 Realizar 50 | 2.5 Ndumero de | 2.5 Instrumental
individual. atendimentos por | atendimentos de frequéncia dos | 2.5 Mensal
més. realizados. USUArios.

2.6 Reunido | 2.6 Realizar 04 | 2.6 NUmero de | 2.6 Instrumental
técnica da equipe. | reunides técnicas | reunibes de Registro dos | 2.6 Mensal
por més. técnicas Técnicos.
realizadas.

2.7 Colegiado de | 2.7 Realizar 02 | 2.7 Ndmero de | 2.7 Instrumental
Gestao. Colegiados  por | Colegiados de Registro dos | 2.7 Mensal
més. realizados. Técnicos.
. . | 2.8 Realizar 25 | 2.8 Numero de | 2.8 Instrumental
2.8 Atendimento a . . .
familia ateA:ndlmentos aten.dlmentos de r.eglstro do | 2.8 Mensal
més. realizados atendimento
familiar
2.9 Realizar 2 | 2.9 Ndmero de | 2.9 Evolucdo dos
grupos grupos atendimentos
2.9 Grupo Familia realizado. realizados pelos | 2.9 Mensal
técnicos em
cadastro.
4.1 Acolhimento. | 4.1 Realizar 30 | 4.1 Numero de | 4.1 Instrumental
acolhimentos acolhimentos de frequéncia dos
entre  mulheres | realizados. usuarios.
adultas com
criancas de até 3 4.1 Mensal
anos por més.
4.2 Realizacdo de | 4.2 Realizar 04 | 4.2 NUmero de | 4.2 Instrumental
Grupos Grupos por més. Grupos de Registro dos | 4.2 Mensal
Operativos. realizados. Técnicos.
4. Centro de 4.3_ I_?ealizagéo de | 4.3 Ofertar | 4.3 Hora_s/z_ylula 4.3 Ins_trumental
. Oficinas. 50h/aula de | de Oficinas | de Registro dos | 4.3 Mensal
Acolhimento - A . _
Intensivo Mulher. . oficinas ppr més. reallza,das. Técnicos.
4.4 Atendimento | 4.4 Realizar 120 | 4.4 NUmero de | 4.4 Instrumental
individual. atendimentos por | atendimentos de frequéncia dos | 4.4 Mensal
més. realizados. USUArios.

4.5 Reunido | 4.5 Realizar 04 | 4.5 Numero de | 4.5 Instrumental
técnica da equipe. | reunides técnicas | reunibes de Registro dos | 4.5 Mensal
por més. técnicas Técnicos.
realizadas.

4.6 Colegiado de | 4.6 Realizar 02 | 4.6 Numero de | 4.6 Instrumental

Gestao. Colegiados  por | Colegiados de Registro dos | 4.6 Mensal
més. realizados. Técnicos.

4.7 Atendimento A 4.7 I_Qealizar 50 | 4.7 Numero de | 4.7 InsFrumentaI
atendimentos atendimentos de registro do | 4.7 Mensal

familia

més.

realizados

atendimento
familiar
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4.8 Realizar 2 | .4.8 NUmero de | 4.8 Evolugdo dos
4.8 Grupo Familia grupos grupos ateqdlmentos 4.8 Mensal
4 realizado. realizados pelos
técnicos em
cadastro.
5.1 Beneficiados | 5.1 Atender 02 | 5.1 Nimero de | 5.1 Instrumental
em Aluguel | beneficiados em | beneficiados de frequéncia dos | 5.1 Mensal
Social. Aluguel  Social | atendidos. usuarios.
por més.
5.2 Beneficiados | 5.2 Atender 08 | 5.2 NUmero de | 5.2 Instrumental
em Republica. beneficiados em | beneficiados de frequéncia dos | 5.2 Mensal
Republica por | atendidos. USUarios.
més.
5.3 Realizar visita | 5.3 Realizar 20 | 5.3 NUmero de | 5.3 Instrumental
. técnica nas | visitas  técnicas | visitas técnicas | de Registro dos | 5.3 Mensal
5. Servigo de A . . -
. residéncias por més. realizadas. Técnicos.
Acolhimento em .
. (Aluguel  Social
Republica - -
ATITUDE e/ou Republica)
. 5.4 Atendimento | 5.4 Realizar 20 | 5.4 NUmero de | 5.4 Instrumental
Moradia. . . . .
individual. atendimentos por | atendimentos de frequéncia dos | 5.4 Mensal
més. realizados. USUArios.
5.5 Articulagdo | 5.5 Realizar 05 | 5.5 NUmero de | 5.5 Instrumental
com a rede. articulagbes com | articulacBes de Registro dos | 5.5 Mensal.
a rede por més | realizadas. Técnicos.
por equipe.
5.6 Reunido | 5.6 Realizar 04 | 5.6 NUmero de | 5.6 Instrumental
técnica da equipe. | reunides técnicas | reunibes de Registro dos | 5.6 Mensal.
por més. técnicas Técnicos.
realizadas.

8.2 - RESULTADOS ESPERADOS
Os Ndcleos Regionais do Programa ATITUDE objetivam o atendimento socioassistencial destinados a
familias e individuos que se encontram em risco pessoal e social, por uso de substancias psicoativas. Sdo
servigos que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugbes protetivas. Da
mesma forma que comportam encaminhamentos monitorados e apoios e processos que assegurem
qualidade na atencdo protetiva e efetividade na reinsercdo almejada (BRASIL, 2004)*. Portanto, projetam
expectativas que vdo além das aquisi¢des individuais dos usuarios dos servicos e avangam em direcdo a
reducdo de risco e danos, mudancas positivas em relacdo aos indicadores de vulnerabilidades e riscos

sociais relacionadas ao uso de drogas.

Os resultados esperados, a seguir indicados, constituem os indicadores amplos de desempenho do Nucleo

Regional do Programa ATITUDE NUCLEO RECIFE, formatados segundo pesquisas realizadas no ambito

! BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2004.
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do Programa, bem como pelo Controle Social Interno e Monitoramento, o0s quais se destacam:

a. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

b.  Constitui¢do de novos vinculos sociais e afetivos.

C. Contribuigdo para reducdo das violagcbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncias.

d.  Diminuicdo dos danos causados pelo uso de drogas e ampliacdo dos fatores de protecéo.

Redugcdo de uso prejudicial de drogas.

Reducdo das formas de propagacdo do coronavirus.

Melhoria da autoestima e qualidade de vida.

> @ oo

Servicos e dispositivos da rede SUS e SUAS articulados pelos profissionais do nucleo regional do
Programa ATITUDE, trabalhando de forma intersetorial.

i. Usuarios/as recebidos para acolhimento advindos das redes SUS e SUAS com os critérios de
acolhimento respeitados.

J. Usuérios/as atendidos nos servicos da Rede SUS e demais politicas publicas setoriais.

k. Usuarios/as com conhecimento dos seus direitos socioassistenciais.

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PERIODO EM MESES

SERVICOS | ATIVIDADES 1° [2° [3° [4° [5° [6° [7° [8 [9° [10°]11°]12°
Reunido de XX
Alinhamento e
Acompanhamento
SPVD / CPD

Selecdo e Contratagdo | XX | X X [ X X |X X |X |xX |[x |Xx [|X
CPD de Pessoal
Processo de XX | x X | x X |x |x |x X |x |x |x
Contratacéo dos
Imdveis e Servigos
Diversos

Reunido de XX | XX XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Acompanhamento e
Supervisdo CPD e

equipe dos Servicos
CPD Pagamentos da Equipe XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Técnica e de Servigos
Elaboracdo de Relatdrios | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

Técnicos

Prestacdo de Contas XX | XX XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Mapeamento do territério | XX XX XX XX XX XX
Abertura de campo XX XX XX XX XX XX
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Abordagens e XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

intervencdes individuais

e coletivas
Atitude nas Reunido técnica de XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Ruas equipe

Articulacédo e XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

encaminhamentos para
Rede Socioassistencial
Avaliacao continua XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

Atendimento individual XX XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Acolhimento (dia/noite) | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

Grupo operativo XX XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Oficinas Educativasede | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Arte

Oficinas de Letramentoe | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
reflexdes numéricas

) Atendimento familiar XX P XX XX XX P XX ] XX XX XX XX ] XX | XX | XX

Apoio Reuni&o técnica de XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
equipe

Articulagéo e XX | XX | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

encaminhamentos para
Rede Socioassistencial

Participacéo no XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Colegiado de Gestdo
Avaliacdo continua XX ] XX [ XX ] XX XX XX XX ] XX XX | XX XX | XX

Atendimento individual XX XX | XX XX XX XX XX XX XX XX XX | XX
Acolhimento (dia/noite) | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX [ XX | XX | XX | XX

Grupo operativo XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Oficinas Educativasede | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Arte

Oficinas de Letramento e | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
reflexdes numéricas

Intensivo Atendimento familiar | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Reunido técnica de XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
equipe
Articulacdo e XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
encaminhamentos para
Rede Socioassistencial
Participacdo no XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Colegiado de Gestdo
Avaliacéo continua XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Atendimento individual XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Atendimento familiar XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
Localizagdo/identificago | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

Atitude das casas

Moradia Acompanhamento XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

semanal nas residéncias
dos beneficiados/as

Reunido técnica de XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
equipe
Articulagio e XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX

encaminhamentos para
Rede Socioassistencial
Avaliacdo continua XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1 - MONITORAMENTO

Os trabalhos desenvolvidos pelo Centro de Prevencdo as Dependéncias serdo acompanhados,
monitorados, supervisionados e fiscalizados por equipe técnica da gestdo responsavel pelo Programa
ATITUDE na Secretaria de Politicas de Prevencdo a Violéncia e as Drogas (SPVD) e/ou terceiros
pactuados a partir de visitas técnicas mensais.

Esse monitoramento serd, também, realizado por meio do recebimento dos fluxos dos servigos
conforme os instrumentais a serem desenvolvidos e apresentados pela entidade, para validacdo da
SPVD e orientados para cada situacdo pertinente ao processo supracitado, que ndo afetard o
acompanhamento e a fiscalizacdo de Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagéo,
instituida pela SPVD e pela Agéncia de Regulacdo dos Servigcos Publicos Delegados de Pernambuco,
conforme Lei estadual n® 11.743/2000 e Decreto Estadual n® 23.046/2001.

Comp0e esse processo o cumprimento do modelo de prestacédo de contas adotado por esta SPVD.

10.2 - INDICADORES DE RESULTADO

O Centro de Prevencdo considera extremamente importante e necessaria a construcado coletiva — SPVD e
CPD - de alguns indicadores de resultados para o Programa Atitude. Entretanto, consideramos
essenciais trabalhar quatro indicadores que seguem abaixo:

a) Indicadores operacionais

Os indicadores operacionais sdo aqueles utilizados no dia a dia da gestdo do programa. Ou seja, séo
os itens que a coordenacado dos servicos precisara olhar todos os dias, para garantir o funcionamento do
programa de acordo com o esperado. Os principais indicadores operacionais sao:

e Frequéncia das pessoas acolhidas no Programa;

e Servico de alimentag&o;

e Monitoramento da infrainstrura e recurso humanos ;

b) Indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho sdo aqueles que mostram o desempenho da equipe e do servico entre o
que foi planejado e o que foi de fato realizado, em um determinado periodo. Os principais indicadores
de desempenho séo:

e Planejamento e realizacdo das atividades diarias da equipe técnica;

e Participacdo das pessoas atendidas nas atividades propostas e realizadas;

c) Indicadores de efetividade

Os indicadores de efetividade sdo aqueles que medem se as metas especificas do Programa foram

atingidas ou ndo. Portanto, esse tipo de indicador aponta os efeitos sentidos na mudanca de alguns

comportamentos e praticas das pessoas atendidas nos servicos. Alguns possiveis indicadores:
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e  Construcdo e acopmanhamento do PIA;

e  Percentual de usuarios em moradia temporaria;

e  Percentual de usuarios encaminhados para rede socioassistencial;

d) Indicadores de impacto

Os indicadores de impacto sdo aqueles que medem os resultados obtidos a longo prazo com o
Programa e mostram o percentual de pessoas que atingiram o seu objetivo final. Alguns indicadores
de impacto:

e Numero de CVLI de usuarios vinculados ao Programa;

e Reestabelecimento das redes familiares, comunitarias e afetivas;

e Insercéo social — estudo e trabalho;

Os indicadores de impacto podem ser qualitativos e quantitativos. Os qualitativos podem avaliar,
autonomia na vida das pessoas atendidas nos servi¢os. Ja os quantitativos podem avaliar, por exemplo, a

guantidade de vezes que procurou ou ndo algum servigo do Atitude.

11.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (DETALHADO)

| 11. 1 ATITUDE NAS RUAS

1-SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
PESSOAL - <
N° DE ORDEM | CONTRATACAO POR | CARGA HORARIA SEMANAL |QTD SALARIO POR
oLT PROFISSIONAL
01 Técnico social - Psicologo 40h 3 2.800,00
02 Educador Social 40h 3 1.500,00
03 Motorista 40h 3 2.163,48
04 Subtotal 01 9 6.463,48
GRUPO A - OBRIGAC;()ES SOCIAIS
INSS FGTs | 530 | grse | sENAC | INCRA | SEBRAE SAT
Educacao
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,00% 0,20% 0,60% 3,00%
560,00 224,00 70,00 42,00 28,00 5,60 16,80 84,00
300,00 120,00 37,50 22,50 15,00 3,00 9,00 45,00
432,70 173,08 54,09 32,45 21,63 4,33 12,98 64,90
1.292,70 517,08 161,59 96,95 64,63 12,93 38,78 193,90
GRUPO B - PROVISOES GRUPO C - GRATIFICACOES
- Faltas | Aus. por | licenca | Acid. de | Faltas facultadas | Adicional 1/3 0 Caldvi
Férias Legais doenca Pater. trab. por Av. Pr. Trab. de Férias 13° Salario
9,04% 0,44% 2,25% 0,03% | 0,05% 0,08% 3,01% 9,17%
253,12 12,32 63,00 0,84 1,40 2,24 84,28 256,76
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135,60 6,60 33,75 0,45 0,75 1,20 45,15 137,55
195,58 9,52 48,68 0,65 1,08 1,73 65,12 198,39
584,30 28,44 145,43 1,94 3,23 5,17 194,55 592,70
= GRUPO E - LICENCA GRUPO F - INCIDENCIA DO
GRUPO D - INDENIZAGOES MATERNIDADE GRUPO A
FGTS Inden. Férias | 1/3 férias | Incidéncia do
Av. Pr. Inden. |sobre Av.| Comp. por sobre sobre grupo A sobre Incidéncia do grupo A
Pr. demissao licenca licenca licenca
1,63% 0,12% 2,40% 0,02% 0,01% 0,10% 8,86%
45,64 3,36 67,20 0,56 0,28 2,80 248,08
24,45 1,80 36,00 0,30 0,15 1,50 132,90
35,26 2,60 51,92 0,43 0,22 2,16 191,68
105,35 7,76 155,12 1,29 0,65 6,46 572,66
Valor Mensal de Encargos | Valor Mensal | Valor Mensal | valor Mensal Salario X Total Geral para 12
por Profissional Enc. X n°de | Salario Xn°de | n°Prof. X Encargo mesesp
(o]
74.01% Prof. Prof. Mensal X n° Prof.
2.072,28 6.216,84 8.400,00 14.616,84 175.402,08
1.110,15 3.330,45 4.500,00 7.830,45 93.965,40
1.601,19 4.803,57 6.490,44 11.294,01 135.528,18
4.783,62 14.350,86 19.390,44 33.741,30 404.895,66
2 - DIARIAS
N° DE < VALOR VALOR DESPESAS EM 12 MESES
ORDEM DIARIA QTD UNIT.R$ | MENSAL R$ R$
05 Dlar'la~ Parcial (deslocamento + 01 10 30,00 300,00 3600,00
refeicdo)
Diaria Integral (deslocamento + 02
06 refeicdes) 5 60,00 300,00 3600,00
07 Subtotal 02 15 90,00 600,00 7.200,00
3 - CUSTEIO MATERIAL DE CONSUMO - EQUIPES JA PREVISTAS NO TERMO
DE COLABORACAO
VAL
VALOR | OR DESPESAS
N° DE ORDEM MATERIAIS DIVERSOS QTD UNIT. | MEN EM 12
R$ SAL | MESES R$
R$
08 18 22,02 - 396,36
Cantil Plastico
09 Filtro solar corporal FPS 50 27 14,24 - 384,48
10 Filtro solar labial FPS 30 27 11,75 - 317,25
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11 Camisa malha fria gola careca 27 17,36 - 468,72
12 Colete em poliéster 18 8,56 - 154,08
13 Capa de chuva 18 17,73 - 319,14
14 Bolsa tipo carteiro 18 44,27 - 796,86
15 Boné em lona 18 10,75 - 193,50
Protetor contra raios solares
16 para bragos em malha 18 23,84 - 429,12
(Manguito)
17 18 21,29 - 383,22
Guarda chuva
Bota emborrachada cano
18 médio 18 26,22 - 471,96
1 , 12 , - 79,
9 Cracha em PVC 6,65 9,80
20 Subtotal 03 4.394,49
CUSTEIO - KIT PREVEN(}AO
N° DE VALOR UNIT. VALOR DESPESAS EM 08
ORDEM MATERIAIS DIVERSOS QTD RS MENSAL R$ MESES R$
21 Mascara descartavel 4 85,30 341,20 2.729,60
22 Avental descartavel 90 10,13 911,70 7.293,60
23 Subtotal 04 10.023,20

OBS: Os quantitativos estdo estimados considerando 3 mascaras e 2 aventais por dia por profissional,
durante oito meses.

4 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

JeDE TIPO DE DESPESA oTo| JALOR Jéggoﬁ DESPESASEM 12
24 Vale Transporte (9 funcionarios (A)) 18 3,45 1.366,20 16.394,40

25 Locacdo de veiculo (amplo com no minimo 7 lugares) 3 3.266,72 9.800,16 117.601,92

26 Combustivel/Oleo* 3 4,41 7.276,50 87.318,00

27 Lavagem de veiculo** 3 40,00 120,00 480,00

28 Lavagem e Sanitizacdo de veiculo*** 3 700,00 2.100,00 16.800,00

29 Linha Telefénica Movel 2 100,00 200,00 2.400,00

30 Subtotal 05 240.994,32
Total geral (Subtotais 01+02+03+04+05) 667.507,67

* Referéncia de 550 litros de combustivel/6leo por més.

** Referéncia de 1 lavagem simples por més, nos quatro primeiros meses da parceria.

*** Referéncia de 4 lavagens e 1 sanitizagdo por més, nos oito meses restantes da parceria.
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| 11. 2 APOIO — SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL |

1 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
PESSOAL -
N° DE ~ < ENC SOCIAIS ~ TOTAL 12
ORDEM CONTRAC'I:'I,_A_I(_;AO POR | QTD SALARIO SAL X PROF (74,01) TOTAL MES MESES
01 Coord. de Area Técnica 1 4.000,00 4.000,00 2.960,40 6.960,40 83.524,80
02 Supervisor 1 3.200,00 3.200,00 2.368,32 5.568,32 66.819,84
03 Técnico Social - Psicélogo 2 2.800,00 5.600,00 4,144, 56 9.744,56 116.934,72
04 gg‘;”;" Social - Assistente | 3.000,00 5.200,00 3.848,52 9.048,52 108.582,24
05 \T/?gg'co de Qualidade de 2 2.600,00 3.000,00 2.220,30 5.220,30 62.643,60
06 Assessor Administrativo 1 2.394,22 2.394,22 1.771,96 4.166,18 49.994,19
07 Educador Social (dia) 4 1.500,00 6.218,18 4.602,08 10.820,26 129.843,10
08 Educador Social (noite) 4 1.500,00 7.163,64 5.301,81 12.465,44 149.585,32
09 Cozinheiro (dia) 2 1.160,52 2.405,44 1.780,27 4,185,71 50.228,50
10 Auxiliar de Cozinha (dia) 2 1.066,12 2.209,78 1.635,46 3.845,23 46.142,77
Auxiliar de Servicos
11 Gerais (dia) 4 1.146,63 4,753,30 3.517,92 8.271,22 99.254,66
12 Vigia (dia) 2 2.163,48 4.484,30 3.318,83 7.803,14 93.637,65
13 Vigia (noite) 2 2.163,48 5.166,13 3.823,45 8.989,58 107.874,95
14 Subtotal 01 28 28.694,45 55.794,99 41.293,87 97.088,86 1.165.066,35
2- SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA - RPA
QTD VALOR
N° DE PESSOAL - CONTRATAQAO QTADUT'CZ\RA QTADUT'%\RA HORA DA DESPESAS EM 12
ORDEM POR RPA SEMANAL MENSAL AULA HORA MESES R$
ANO AULA RS
15 Instrutor de Esporte 4,5 18 216 50,00 10.800,00
16 Instrutor de Arte e Cultura 45 18 216 50,00 10.800,00
17 Subtotal 21.600,00
18 Encargos Sociais (20%) 4.320,00
19 Subtotal 02 25.920,00
3- DIARIAS
N° DE < VALOR UNIT. VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM DIARIA QTD RS MENSAL R$ MESES R$
20 Dlar_|a~ParC|aI (deslocamento + 01 10 30,00 300,00 3600,00
refeicdo)
21 Dlar_|a~lntegral (deslocamento + 02 15 60,00 900,00 10800,00
refeicdes)
22 Subtotal 03 25 90,00 1.200,00 14.400,00
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PESSOAL -_ VALOR VALOR
CONTRATACAO QTD UNIT. R$ MENSAL DESPESAS EM 08 MESES R$
POR RPA ’ R$
Profissionais substitutos
para cobertura de
23 afastamentos por 2 3.000,00 6.000,00 48.000,00
COVID-19*
24 Subtotal 2 3.000,00 6.000,00 48.000,00
25 Encargos Sociais (20%) 9.600,00
26 Subtotal 04 57.600,00
4- SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS
N° DE VALOR VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM TIPO DE DESPESA QTD UNIT. R$ MENSAL R$ MESES R$
23 Vale Transporte (28 funcionérios (A)) 56 3,45 4.250,40 51.004,80
24 Linha Telefonica Fixa + Internet 1 900,00 900,00 10.800,00
25 Linha Telefonica Movel 2 100,00 200,00 2.400,00
o6 |Aluguel doimbvel (energia, agua, IPTU |1 | 15599 9 15.000,00 180.000,00
e demais impostos
27 Serv_lgo de infraestrutura e manutencéo 1 7.014,23 ) 7.014,23
predial
28 Servico de transporte de cargas 2 5.514,29 - 11.028,58
29 Servigo de Jardinagem 4 824,31 - 3.297,24
30 Servigo de Esgotamento Sanitario 2 555,00 - 1.110,00
31 Servi¢o de controle de animais e pragas 2 713,46 - 1.426,92
32 Servigo gg Ilmpgza e desinfeccédo de 3 634.36 ) 1.903,08
reservatério de agua
33 Servigo de Seguranca Eletrénica 1 4.965,33 - 4.965,33
34 Seryigc_) de Manutencgéo de Extintor de 5 12,00 ) 24,00
Incéndio
35 Servigo de Lavanderia 500 8,26 -
36 Ser_vlgo dg manutencao de equipamentos 1 609,17 ) 609,17
de informatica
37 Servigo _de forngmmento de agua potével 80 258.16 )
em caminhdo pipa
Servico de manutencgdo de
38 eletrodomésticos (Anexo 1) 1 2.676,28 ) 2.676,28
39 Servigo Gréficos (Anexo 2) 1 66.777,23 - 66.777,23
40 Subtotal 04 345.036,86
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5- CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO

N° DE MATERIAIS DIVERSOS (Detalhamento nos QTD VALOR I\\/I/EAII\I_SARL DESPESAS EM 12

ORDEM Anexos) UNIT. R$ RS MESES R$
41 Camisa malha fria gola careca 80 17,36 - 1.388,80
42 Crachd em PVC 30 6,65 - 199,50
43 Calga em Brim na Cor Branca 12 33,85 - 406,20
44 Calca em Brim na Cor Cinza 4 33,85 - 135,40
45 Camiseta 100% Algoddo na Cor Branca 12 22,00 - 264,00
46 Camiseta 100% Algodéao na Cor Cinza 4 22,00 - 88,00
47 Bota em PVVC Cano Curto na Cor Branca 12 35,16 - 421,92
48 Bota em Borracha Cano Médio 4 26,22 - 104,88
49 Material de Escritério e Expediente (Anexo 3) 1 8.509,16 - 8.509,16
50 Material de Informética (Anexo 4) 1 5.790,71 - 5.790,71
51 Material de Atividades Culturais (Anexo 5) 1 13.724,26 - 13.724,26
52 Material Esportivo e Pedagdgico (Anexo 6) 1 3.715,77 - 3.715,77
53 Material de Higiene Pessoal e Limpeza (Anexo 7) 1 44.002,42 - 44.002,42
54 Alimentacdo (Anexo 8) 1 337.642,95 - 337.642,95
55 Utensilios de cozinha (Anexo 9) 1 11.327,65 - 11.327,65
56 Descartaveis (Anexo 10) 1 12.754,24 - 12.754,24
57 Kit Jardinagem e Piscina (Anexo 11) 1 11.792,42 - 11.792,42
58 Kit Cama e Banho (Anexo 12) 1 35.985,01 - 35.985,01
59 Kit Qualidade de Vida (Anexo 13) 1 14.398,82 - 14.398,82
60 Gés de Cozinha 96 74,09 592,72 7.112,64
61 Agua Mineral 1.200 7,33 733,00 8.796,00
62 Subtotal 05 518.560,75

CUSTEIO - KIT PREVENCAO

ol\l-!;DDEEM MATERIAIS DIVERSOS QTD VALORR$UNIT. VALORRI\H/SIENSAL DESI\I;EEE\E Eg/l 08
63 Mascara descartavel 4 85,30 341,20 2.729,60
64 Avental descartavel 90 10,13 911,70 7.293,60
65 Subtotal 04 10.023,20

OBS: Os quantitativos estdo estimados considerando 3 mascaras e 2 aventais por dia por profissional,
durante oito meses.

6- INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

MOBILIARIO, VALOR
N° DE ORDEM EQUIPAMENTOS E QTD L}/|\ﬁ‘l|_'O§$ MENSAL DES&EE@? Egﬂ 12
MATERIAIS PERMANENTES ' R$
66 Aparelho celular 4 714,24 - 2.856,96
67 Aparelho de telefone fixo 122,88 - 245,76
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68 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 93,80 93,80
69 Réadio Comunicador 2 308,20 616,40
70 Aparelho de som 1 122,88 122,88
71 Caixa acUstica 200w 1 1.418,45
72 Microfone sem fio 2 291,94
Prateleira em inox para cozinha
3 industrial 2 518,49
74 Bancad_a inox 1,9m para cozinha 1 535,25
industrial
75 Fogéo industrial 06 bocas com 1 1.025,90 1.025,90
forno
76 Grelha t|~p0_b|fete|_ra de sobrepor 1 75.07
para fogdo industrial
77 Exaustor industrial em ago inox 2 165,05 330,10
50cm
78 Coifa em ago inox 1 1.306,43 1.306,43
79 Balcéo terpwlco para exposicao e 1 1.640,08 1.640,08
conservacdo de alimentos quentes
80 ixtensao paralela anti-chama de 30 1 78.60 78.60
Freezer horizontal 429 litros com
81 duas portas 2 2.041,69
82 Geladeira de frost free 450 litros 2 2.116,71
83 Bebedouro de coluna 451,58 903,16
84 Forno de microondas 30 litros 1 349,41 349,41
Batedeira Planetaria com tigela em
85 inox 4 litros, 8 velocidades branca 1 321,27
300W, 220v
86 Liquidificador industrial 4 litros 1 356,22 356,22
87 Balan_ga digital de bancada com 1 398,99 398.99
capacidade 30kg
88 Sanduicheira 1 61,14 61,14
89 Processador de alimentos tipo mixer 1 61.20 61.20
250w
90 Terr[lometro culinério digital com 5 20.96 41,92
bastéo sensor
91 Botijdo de gas 2 71,67 143,34
92 Mesa para refeitdrio em plastico 15 51,71 775,65
93 Con_Ju’n'go de mesa e assento para 2 699,59
refeitdrio
94 Ca}de_lra fixa com assento em 60 90,00 5.400,00
plastico
95 Am)a_rlo de aco individual para 2 1.151.47 2.302,94
USUarios
96 Armario em aco com duas portas 4 394,32 1.577,28
97 Armario tipo estante em ago inox 1 291,96 291,96
98 Arquivo vertical com 4 gavetas 3 449,44 1.348,32
99 Mesa para reunido no formato oval 1 431,10
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100 El;/él:/sée; etiirpoo escrivaninha com 3 236,34

101 Mesa para computador 3 139,83

102 Mesa com tampo de madeira e aco 2 524,82

103 Cadeira estofada giratoria 6 126,82

104 ﬁgc(ij(ziirrifixa com assento em 16 76,66

105 Computador Desktop 3 1.349,80 4.049,40

106 Notebook Dual Core 1 2.776,25 2.776,25

107 Impressora Laser 2 725,51 1.451,02

108 Estabilizador BM/500VA preto 3 105,15

109 Nobreak DEMI 1000VA 1 443,49

110 Monitor de video 20 polegadas 3 512,89 1.538,67

111 Projetor Multimidia - Data Show 1 1.699,55

112 Tela de Projecéo 1 522,56

113 Condicionador split 7.500 BTUS 3 901,58

114 Condicionador split 12.000 BTUS 3 1.109,95 3.329,85

115 Cama tipo beliche em madeira 10 396,03 3.960,30

116 Cdmoda em madeira com 5 gavetas | 5 221,34 1.106,70

117 Colchéo de solteiro densidade 35 20 313,74 6.274,80

118 Capa para colchdo em courvinazul | 20 60,81 1.216,20

119 Ventilador de parede 152,94 917,64

120 Ventilador de coluna 4 156,63 626,52

121 ;?1{2'[?502 e 3 lugares em couro 1 717,18 717,18

122 RacK para TV em madeira 1 153,03

123 Egﬁec;rggac’ise parede para TV 32 9 38.91 77.82

124 gﬁ.'ig;?a‘l tipo Smart TV 32 2> | 84399 1.687,98

125 DVD com MP3 2 111,47

126 Maquina de lavar de 12kg 2 1.506,00 3.012,00

127 Ferro de passar a vapor 1 51,89 51,89

128 Magquina para corte de cabelo 2 90,09

129 Secador de cabelo 2 91,63

130 Reldgio de parede digital 2 73,82

131 Reldgio de parede analogico 4 19,07 76,28

132 Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 3 201,11 603,33

133 Lampada Led 20W 30 23,14 694,20

134 Subtotal 06 56.496,47
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05+06) 2.193.103,63
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| 11. 3 INTENSIVO MULHER —SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

1 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

ONRODEI)EEM CONTPIEASEE_?I&O POR |QTD| SALARIO | SAL X PROF SOECE\:S\IS TOTAL MES T(I\)ATEQESH
(74,01)
01 (T:g’gr:i"'c?ador de Area 1 4.000,00 4.000,00 2.960,40 6.960,40 83.524,80
02 | Supervisor 1 3.200,00 3.200,00 2.368,32 5.568,32 66.819,84
03  |Técnico Social - Psicélogo | 2 2.800,00 5.600,00 4.144,56 9.744,56 116.934,72
04 ggﬁglc" Social - Assistente | 2.600,00 2.600,00 1.924,26 4.524,26 54.291,12
05 Assessor Administrativo 1 2.394,22 2.394,22 1.771,96 4.166,18 49.994,19
06 | Cuidador (noite) 2 1.500,00 3.581,82 2.650,90 6.232,72 74.792,66
07 | Cuidador Infantil (dia) 4 1.200,00 4.974,55 3.681,66 8.656,21 103.874,48
08  |Educador Social (dia) 2 1.500,00 3.109,09 2.301,04 5.410,13 64.921,55
09 Educador Social (noite) 2 1.500,00 3.581,82 2.650,90 6.232,72 74.792,66
10 | Cozinheiro (dia) 2 1.160,52 2.405,44 1.780,27 4.185,71 50.228,50
11 | Auxiliar de Cozinha (dia) 2 1.066,12 2.209,78 1.635,46 3.845,23 46.142,77
12 (Ad‘::)i"ar de Servigos Gerais | 1.146,63 4.753,30 3.517,92 8.271,22 99.254,66
13 | Motorista (dia) 1 2.163,48 2.163,48 1.601,19 3.764,67 30.117,37
14 Motorista (noite) 2 2.163,48 5.166,13 3.823,45 8.989,58 107.874,95
15 | Vigia (dia) 2 2.163,48 4.484,30 3.318,83 7.803,14 93.637,65
16 | Vigia (noite) 2 2.163,48 5.166,13 3.823,45 8.989,58 107.874,95
17 Subtotal 01 31 | 3272141 59.390,05 43.95458| 10334463  1.225.076,88
2- SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA - RPA
QTD QTD | VALOR
N°DE | PESSOAL - CONTRATAGCAO QTADLP&RA HORA | HORA DA DESPESAS EM 12
ORDEM POR RPA SEMANAL AULA | AULA | HORA MESES R$
MENSAL | ANO |AULARS$

18 Instrutor de Esporte 45 18 216 50,00 10.800,00
19 Instrutor de Arte e Cultura 45 18 216 50,00 10.800,00
21 Subtotal 21.600,00
22 Encargos Sociais (20%) 4.320,00
23 Subtotal 02 25.920,00
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PESSOAL - CONTRATACAO POR oTD VALOR VALOR DEESI\F;IEOSBAS

RPA UNIT.R$ | MENSALRS | \\eorcRe
2| fostamentos Splﬁsgg{?f e orre g8 2 3.000,00 0.000.001 " 48.000,00
25 Subtotal 2 3.000,00 6.000.00| 45 000,00
26 Encargos Sociais (20%) 9.600,00
27 Subtotal 04 57.600,00

* Trata-se apenas de uma previsibilidade de gastos com possiveis substitui¢des necessarias, desta forma esse subtotal ndo
compde o valor da parcela do Termo Aditivo.

3- DIARIAS
N° DE A VALOR VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM DIARIA QTD | UNIT.R$ | MENSAL R$ MESES R$

24 Dlar_la~ Parcial (deslocamento + 01 10 30,00 300,00 3600,00
refeicdo)

25 Dlar_laNIntegraI (deslocamento + 02 15 60,00 900,00 10800,00
refeicdes)

26 Subtotal 03 25 90,00 1.200,00 14.400,00

4- CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

VALOR | VALOR
N° DE ORDEM TIPO DE DESPESA QTD | UNIT. |MENSAL | DESPESASEM
12 MESES R$
R$ R$
28 Vale Transporte (30 funcionarios (A)) 60 3,45| 4.554,00 54.648,00
29 Linha Telefonica Fixa + Internet 1 900,00 900,00 10.800,00
30 Linha Telefénica Movel 2 100,00 200,00 2.400,00
31 Aluguel do imovel (energia, 4gua, IPTU e demais 1 15.000,00 | 15.000,00 180.000,00
impostos
32 Locacdo de veiculo (tipo passeio no minimo 5 1 218323| 2.183.23 26.198.76
lugares)
33 Combustivel/Oleo* 1 4,41 992,25 11.907,00
34 Lavagem de vefculo** 1 40,00 40,00 160,00
35 Lavagem e Sanitizago de veiculo*** 1 700,00 700,00 5.600,00
36 Servigo de infraestrutura e manutencéo predial 1 7.014,23 i 7.014,23
37 Servico de transporte de cargas 2 5.514,29 - 11.028,58
38 Servico de Jardinagem 4 824,31 - 3.297,24
39 Servico de Esgotamento Sanitério 2 555,00 - 1.110,00
40 Servigo de controle de animais e pragas 2 713,46 - 1.426,92
41 Seryigo de limpeza e desinfec¢do de reservatorio 3 634.36 } 1.903,08
de dgua
42 Servico de Seguranga Eletronica 1 4.965,33 - 4.965,33
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43 . « . . 2 12,00 - 24,00
Servico de Manutencdo de Extintor de Incéndio

44 Servico de Lavanderia 500 8,26 -

45 $ervigq (_je manutencao de equipamentos de 1 609,17 _ 609,17
informatica

46 Ser\{igo~de f_ornecimento de agua potavel em 80 258,16 )
caminhdo pipa

47 Servico de manutengdo de eletrodomésticos 1 2.676,28 ) 2.676,28
(Anexo 1)

48 Servico Gréficos (Anexo 2) 1 -

49 Subtotal 05 325.768,59

* Referéncia de 550 litros de combustivel/6leo por més.
** Referéncia de 1 lavagem simples por més, nos quatro primeiros meses da parceria.
*** Referéncia de 4 lavagens e 1 sanitizacdo por més, nos oito meses restantes da parceria.

5- CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO

N° DE MATERIAIS DIVERSOS QTD VALOR VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM (Detalhamento nos Anexos) UNIT. R$ MENSAL R$ MESES R$
49 Camisa malha fria gola careca 90 17,36 - 1.562,40
50 Cracha em PVC 30 6,65 - 199,50
51 Calca em Brim na Cor Branca 12 33,85 - 406,20
52 Calga em Brim na Cor Cinza 4 33,85 - 135,40
- 3 p
53 Camiseta 100% Algodéo na Cor 12 22.00 i 264,00
Branca
. 3 p
54 Cgmlseta 100% Algodao na Cor 4 22.00 i 88,00
Cinza
55 Bota em PVC Cano Curto na Cor 12 35.16 ) 421,92
Branca
56 Bota em Borracha Cano Médio 4 26,22 - 104,88
57 Material de Escritorio e Expediente 1 8.509.16 i 8.509.16
(Anexo 3)
58 Material de Informética (Anexo 4) 1 5.790,71 - 5.790,71
59 Material de Atividades Culturais 1 13.724.26 i 13.724.26
(Anexo 5)
Material Esportivo e Pedagdgico
60 (Anexo 6) 1 13.115,94 - 13.115,94
61 Materlal de Higiene Pessoal e 1 44.002,42 i 44.002,42
Limpeza (Anexo 7)
62 Alimentagio (Anexo 8) 1 339.477,75 - 339.477,75
63 Utensilios de cozinha (Anexo 9) 1 11.216,12 - 11.216,12
64 Descartaveis (Anexo 10) 1 12.754,24 - 12.754,24
65 1Kll'; Jardinagem e Piscina (Anexo 1 628,72 i 628,72
66 Kit Cama e Banho (Anexo 12) 1 35.985,01 - 35.985,01
67 1 16.850,04 - 16.850,04

Kit Qualidade de Vida (Anexo 13)
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68 Enxoval de bebé (Anexo 14) 1 20.684,25 - 20.684,25
69 Gas de Cozinha 96 74,09 592,72 7.112,64
70 Agua Mineral 1.200 7,33 733,00 8.796,00
71 Subtotal 05 541.829,56

6- INVESTIMENTO — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
MOBILIARIO,
N° DE ORDEM EQUIPAMENTOS E QTD G/’\'IA;#OR% MI\E/I\AI\SLAC\)LRR$ DES&E%’E? E';/I 12
MATERIAIS PERMANENTES '
72 Aparelho celular 2 714,24 - 1.428,48
73 Aparelho de telefone fixo 2 122,88 - 245,76
74 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 93,80 - 93,80
75 Radio Comunicador 2 308,20 - 616,40
76 Aparelho de som 1 122,88 - 122,88
77 Caixa acustica 200w 1 1.418,45 -
78 Microfone sem fio 2 291,94 -
79 F’ratele!ra em inox para cozinha 5 518.49 )
industrial
80 !3ancad_a inox 1,9m para cozinha 1 535,25 )
industrial
81 Fogdo industrial 06 bocas com forno | 1 1.025,90 - 1.025,90
82 GreJha_ tipo bl_fetelra de sobrepor para 1 75,07 )
fogdo industrial
83 Exaustor industrial em ago inox 2 165,05 ) 330,10
50cm
84 Coifa em ago inox 1 1.306,43 - 1.306,43
85 Balcéo ter~m|co para exposicao e 1 1.640,08 ) 1.640,08
conservacao de alimentos quentes
86 rIf]xtensao paralela anti-chama de 30 1 78,60 ) 78,60
87 Freezer horizontal 429 litros com 2 | 2.041,69 )
duas portas
88 Geladeira de frost free 450 litros 2.116,71 -
89 Bebedouro de coluna 451,58 - 903,16
90 Forno de microondas 30 litros 349,41 - 349,41
Batedeira Planetaria com tigela em
91 inox 4 litros, 8 velocidades branca 1 321,27 -
300W, 220v
92 Liquidificador industrial 4 litros 1 356,22 - 356,22
93 Balanga digital de bancada com 1 398.99 ) 398.99
capacidade 30kg
94 Sanduicheira 1 61,14 - 61,14
95 Processador de alimentos tipo mixer 1 61.20 ) 61.20
250w
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96 gae;ggr:eer;[ggrculmarlo digital com 5 20.96 41,92
97 Botijdo de gas 2 71,67 143,34
98 Mesa para refeitdrio em plastico 15 51,71 775,65
99 E;c;gijt%rgg de mesa e assento para 2 699,59

100 Cadeira fixa com assento em plastico | 60 90,00 5.400,00
101 Arrr)é_rio de aco individual para 5 1.151.47 2.302,94

USUarios

102 Armario em aco com duas portas 4 394,32 1.577,28
103 Armario tipo estante em ago inox 1 291,96 291,96
104 Arquivo vertical com 4 gavetas 3 449,44 1.348,32
105 Mesa para reunido no formato oval 1 431,10

106 g/l;/s:;etilfoo escrivaninha com 3 236,34

107 Mesa para computador 3 139,83

108 Mesa com tampo de madeira e ago 2 524,82

109 Cadeira estofada giratoria 6 126,82

110 Cadeira fixa com assento em madeira| 16 76,66

111 Computador Desktop 3 1.349,80 4.049,40
112 Notebook Dual Core 1 2.776,25 2.776,25
113 Impressora Laser 2 725,51 1.451,02
114 Estabilizador BM/500VA preto 3 105,15

115 Nobreak DEMI 1000VA 1 443,49

116 Monitor de video 20 polegadas 3 512,89 1.538,67
117 Projetor Multimidia - Data Show 1 1.699,55

118 Tela de Projecdo 1 522,56

119 Condicionador split 7.500 BTUS 3 901,58

120 Condicionador split 12.000 BTUS 3 1.109,95 3.329,85
121 Cama tipo beliche em madeira 10 396,03 3.960,30
122 Cdmoda em madeira com 5 gavetas 5 221,34 1.106,70
123 Colché&o de solteiro densidade 35 20 313,74 6.274,80
124 Capa para colchdo em courvin azul 20 60,81 1.216,20
125 Ventilador de parede 6 152,94 917,64
126 Ventilador de coluna 4 156,63 626,52
197 Si%{éét?goz e 3 lugares em couro 1 717.18 717.18
128 RacK para TV em madeira 1 153,03

129 sglr;(;r;(eja(ie parede para TV 32 2 38.01 77.82
130 ggl':g;j?s“po Smart TV 32 2 | 843,99 1.687,98
131 DVD com MP3 2 111,47

132 Maquina de lavar de 12kg 2 1.506,00 3.012,00
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133 Ferro de passar a vapor 1 51,89 - 51,89
134 Maquina para corte de cabelo 2 90,09 -
135 Secador de cabelo 2 91,63 -
136 Relégio de parede digital 2 73,82 -
137 Reldgio de parede anal6gico 4 19,07 - 76,28
138 Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 3 201,11 - 603,33
139 Lampada Led 20W 30 23,14 - 694,20
140 Subtotal 06 55.067,99
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05+06) 2.245.663,02
| 11. 4 ATITUDE MORADIA
1 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
N°DE | PESSOAL - CONTRATACAO CARGA HORARIA QTD SALARIO POR
ORDEM PORCLT SEMANAL PROFISSIONAL
01 Técnico social - Assistente Social 30h 1 2.600,00
02 Motorista 40h 1 2.163,48
03 Subtotal 01 2 4.763,48
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS
Salério
INSS FGTS ~ SESC SENAC INCRA | SEBRAE SAT
Educacéao
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,00% 0,20% 0,60% 3,00%
520,00 208,00 65,00 39,00 26,00 5,20 15,60 78,00
432,70 173,08 54,09 32,45 21,63 4,33 12,98 64,90
952,70 381,08 119,09 71,45 47,63 9,53 28,58 142,90
GRUPO B - PROVISOES
Férias Falta§ Aus. por licenca Acid. de Faltas facultadas por Av. Pr. Trab.
Legais doenca Pater. trab.
9,04% 0,44% 2,25% 0,03% 0,05% 0,08%
235,04 11,44 58,50 0,78 1,30 2,08
195,58 9,52 48,68 0,65 1,08 1,73
430,62 20,96 107,18 1,43 2,38 3,81
GRUPO C - GRATIFICACOES GRUPO D - INDENIZACOES
Adicional 1/3 de Férias 13° Salario f‘:dsnr' FGTS Isjorbre AV. Inden. Comp. por demissao
3,01% 9,17% 1,63% 0,12% 2,40%
78,26 238,42 42,38 3,12 62,40
65,12 198,39 35,26 2,60 51,92
143,38 436,81 77,64 5,72 114,32
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GRUPO F -
GRUPO E - LICENGCA MATERNIDADE INCIDENCIA DO
Valor Mensal de Encargos por
GRUPO A S
- — Profissional
- . 1/3 férias | Incidéncia do grupo A
Férias sobre licenca . - Incidéncia do grupo A
sobre licenca| A sobre licenca
0,02% 0,01% 0,10% 8,86% 74,01%
0,52 0,26 2,60 230,36 1.924,26
0,43 0,22 2,16 191,68 1.601,19
0,95 0,48 4,76 422,04 3.525,45
Valor Mensal Enc. X n®de [Valor Mensal Salério | valor Mensal Salario X n° Prof. X Total Geral para 12 meses
Prof. X n° de Prof. Encargo Mensal X n° Prof. P
1.924,26 2.600,00 4.524,26 54.291,12
1.601,19 2.163,48 3.764,67 45.176,06
3.525,45 4.763,48 8.288,93 99.467,18
2 - DIARIAS
N° DE A VALOR UNIT. VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM DIARIA QTD R$ MENSAL R$ MESES R$
04 Dlar_la~ Parcial (deslocamento + 01 5 30,00 150,00 1800,00
refeicdo)
05 Diéria !nEegraI (deslocamento + 2 60,00 120,00 1440,00
02 refei¢bes)
06 Subtotal 02 7 90,00 270,00 3.240,00
3 - CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
N° DE VALOR VALOR DESPESAS EM 12
ORDEM MATERIAIS DIVERSOS QTD| UNIT. R$ | MENSAL R$ MESES R$
07 Camisa malha fria gola careca 17,36 - 104,16
08 Colete em poliéster 4 8,56 - 34,24
09 Cracha em PVC 6,65 - 13,30
10 Republica/Aluguel Social 10 600,00 6.000,00 72.000,00
1 Cesta,B_ésica - Referept_e a trés meses de 60 140,87 ) 8.452.20
beneficio para 20 usuérios ano
12 Prato de vidro fundo 20 6,88 - 137,60
13 Garfo de mesa 20 20,75 - 415,00
14 Faca de mesa 20 28,92 - 578,40
15 Copo de vidro 200ml 35 2,30 - 80,50
16 Pano de chao 15 1,88 - 28,20
18 Vassoura de palha 5 16,46 - 82,30
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19 Bacia 40 cm 5 11,16 - 55,80
20 Balde plastico 101 5 3,94 - 19,70
21 Pano de Prato em algodéo 20 1,48 - 29,60
22 Lencol de solteiro em algodéo s/ elastico | 15 22,22 - 333,30
23 Traveseiro 10 36,82 - 368,20
24 Toalha de banho 20 20,12 - 402,40
25 Toalha de rosto 20 7,41 - 148,20
2 Jogo ,dg panela com 06 e pecas em 5 112,17 i 560,85
aluminio
e e |5 | mse |
28 Suporte para 4gua mineral com botijao 5 19,37 - 96,85
29 Subtotal 03 84.043,60
4 — INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMAMENTES
N° DE MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E QTD VALOR VALOR |DESPESAS EM 12 MESES
ORDEM MATERIAIS PERMANENTES UNIT. R$ |MENSAL R$ R$
30 Aparelho celular 1 714,24 - 714,24
31 Fogdo de mesa duas bocas portatil 5 144,27 - 721,35
32 Refrigerador 80 litros 5 767,33 - 3.836,65
33 Botijdo de gas 5 71,67 - 358,35
34 Cdmoda com 5 gavetas em madeira 5 219,34 - 1.096,70
35 Cama de solteiro em madeira 5 372,65 - 1.863,25
36 Cama tipo beliche em madeira 5 394,03 - 1.970,15
37 Colch&o de solteiro com densidade 35 10 310,74 - 3.107,40
38 Capa para colchdo em courvin azul 10 60,81 - 608,10
39 Subtotal 04 14.276,19
5 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
OI\IEDDEEM TIPO DE DESPESA QTD LYI\'IAE‘IFOIS$ I\\/I/S\LISAI\QL DEI;ShllelsZAS
R$ MESES R$
40 Vale Transporte (2 funcionarios (A)) 4 3,45 303,60 3.643,20
a1 :chg;e;céi;) de veiculo (amplo com no minimo 7 1 2.183.23 2.183.23 26.198.76
42 Combustivel/Oleo* 1 4,41 992,25 11.907,00
43 Lavagem de veiculo** 1 40,00 40,00 160,00
44 Lavagem e Sanitizacdo de veiculo*** 1 700,00 700,00 5.600,00
45 Linha Telefonica Mével 1 100,00 100,00 1.200,00
46 Subtotal 05 48.708,96
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05) 249.735,93

* Referéncia de 550 litros de combustivel/6leo por més.
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** Referéncia de 1 lavagem simples por més, nos quatro primeiros meses da parceria.

*** Referéncia de 4 lavagens e 1 sanitizagdo por més, nos oito meses restantes da parceria.

ATITUDE NAS RUAS - ABORDAGEM
SOCIAL

667.507,67

02 CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO 2.193.103,63
CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO

03 MULHER 2.245.663,02

04 ATITUDE MORADIA - RESIDENCIA

ACOMPANHADA

249.736,06
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DETALHAMENTO POR GRUPO DE DESPESA
Cadigo Especificacdo VALOR R$
Pessoal 1.663.413,63
Encargos
Sog'al's Sgbre 1.231.092,43
33.00.36 Custeio - Servico de Terceiro ofha ae
e Pessoa Fisica c Pisst°a|~
ontratacao
RPA 51.840,00
RPA COVID 115.200,00
Diarias 39.240,00
33.90.39 Custeio - Serwgo,dg Terceiro Se_rvu;os 960.508,73
Pessoa Juridica Diversos
33.90.30 Custeio- Material de Consumo M_aterlals 1.168.874,92
Diversos
Equipamentos,
44.90.52 Investimento eletroeletrbnico 125.840,65
e mobiliario.
TOTAL 5.356.010,37
Custos indiretos 5% do s/ os Encargos Sociais 206.245,90
TOTAL GERAL 5.562.256,26

11.6 RELACAO DOS CUSTOS INDIRETOS ‘

RELACAO DAS DESPESAS - CUSTOS INDIRETOS
. el Despesas em 12
N° Ordem Tipo de Despesas QT MeRrgal SR

1 Despesas com alimentacdo/refeicdo 12 1.500,00 18.000,00
2 Taxas Municipais/Estaduais e Federais 12 89,3 1.071,60
3 Servigos de Pessoa Fisica 12 4.797,85 57.574,21
4 Servico de Pessoa Juridica 12 6.000,00 72.000,00
5 Despesas do aluguel 12 4.000,00 48.000,00
6 Uso e consumo 12 300 3.600,00
7 Combustivel 12 150 1.800,00
8 Fretes 12 50 600,00
9 Material de expediente 12 100 1.200,00
10 Estacionamento, deslocamento 12 50 600,00
11 Despesas de manutencdo e reparos 12 150 1.800,00
TOTAL 206.245,80
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO 3° TERMO ADITIVO

Recursos a serem Repassados: R$ 5.562.256,26 (Cinco milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil,
duzentos e cinquenta e seis reais e vinte e seis centavos) divididos em 11 parcelas

Parcelas Percentual Valor
1% parcela 10% 556.225,63
2% parcela 9% 500.603,06
3% parcela 9% 500.603,06
4% parcela 9% 500.603,06
5% parcela 9% 500.603,06
6° parcela 9% 500.603,06
7% parcela 9% 500.603,06
8 parcela 9% 500.603,06
9 parcela 9% 500.603,06
10° parcela 9% 500.603,06
11° parcela 9% 500.603,06

e A laparcela sera correspondente a 10% do valor total do Projeto, e sua liberagdo se dara no momento
da assinatura do termo de colaboragdo, mediante inicio das atividades nos servicos e contratagdo dos
profissionais, aluguel das casas do Centro de Acolhimento e Apoio e Centro de Acolhimento
Intensivo;

e A 2aparcela seré correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacéo se dard até 30 (trinta)
dias apo6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovagdo que dar-se-&4 conforme relatério de prestagdo
de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da apresentacdo mensal dos
comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios decorrentes da
contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura correspondente, juntamente com as

certiddes legalmente exigidas.

e A 3a parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dard até 60
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(sessenta) dias ap6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovagao que dar-se-a4 conforme relatério de
prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da apresentacao
mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios
decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura correspondente,
juntamente com as certidGes legalmente exigidas.

A 4a parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dard até 90
(noventa) dias ap6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovagdo que dar-se-a conforme relatério de
prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da apresentagdo
mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios
decorrentes da contratacdo de pessoal, juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

A 5a parcela seréd correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara até 120
(cento e vinte) dias ap6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovacdo que dar- se-a conforme
relatério de prestacdo de contas que apresente os elementos quantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentagdo fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certides legalmente exigidas.

A 6a parcela serd correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara até 150
(cento e cinquenta) dias ap0s o inicio dos trabalhos, mediante comprovagdo que dar-se-a conforme
relatério de prestacdo de contas que apresente 0s elementos quantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e
beneficios decorrentes da contratagdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

A Ta parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dard até 180
(cento e oitenta) dias ap6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovacdo que dar-se-4& conforme
relatério de prestacdo de contas que apresente os elementos guantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

A 8a parcela serd correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara até 240
(duzentos e quarenta) dias ap6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovacao que dar-se-a& conforme
relatério de prestacdo de contas que apresente 0s elementos quantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

A 9a parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dard até 270
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(duzentos e setenta) dias ap6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovagdo que dar-se-a conforme
relatério de prestacdo de contas que apresente os elementos guantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentagdo fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

e A 10a parcela seréa correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara até 300
(trezentos) dias ap6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovagdo que dar-se-& conforme relatério
de prestacdo de contas que apresente 0s elementos quantitativos e qualitativos, além da apresentacdo
mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios
decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo fiscal e fatura correspondente,
juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

e A 1la parcela sera correspondente a 9% do valor total do Projeto, e sua liberacdo se dara até 330
(trezentos e trinta) dias apo6s o inicio dos trabalhos, mediante comprovacdo que dar-se-4 conforme
relatério de prestacdo de contas que apresente os elementos guantitativos e qualitativos, além da
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentagdo fiscal e fatura

correspondente, juntamente com as certiddes legalmente exigidas.

13. CAPACIDADE INSTALADA DO CENTRO DE PREVENCAO

O Centro de Prevencdo as Dependéncias dispde de uma equipe basica — Coordenacdo Geral - e uma
estrutura fisica compativel com os objetivos de uma organizagdo ndo governamental. Agrega-se a equipe
de Coordenacédo Geral, outros profissionais contratados/as temporariamente para execucdo de diversos

projetos conquistados por meio de chamamentos e licitagcdes publicas.

a) Recursos Humanos: Equipe Béasica — Coordenacdo Geral

QTADE CARGO/FUNCAO FORMA DE ATUACAO NO PROJETO

Cumpre fiel e criteriosamente o Estatuto e o

Regimento do CPD e as decisdes provenientes do
DIRETORA PRESIDENTE

) ) Conselho de Administracdo. Coordena o
1 (Assistente Social /

Sanitarista) Planejamento Estratégico anual das atividades do
anitarista
CPD. Acompanha e execucdo fisica e financeira de

todos os projetos e programas. Contrata
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profissionais e servicos de acordo com as
demandas dos convénios, termos de parceira e
contratos. Autoriza pagamentos e elabora relatdrios
de prestaco de contas. E responsavel por
articulagBes e busca de parcerias. Acompanha
semanalmente junto a equipe de coordenagéo dos
servicos as atividades do CPD. Trabalha na
qualificacdo da equipe, entre outras atuacdes. E
responsavel pelo contato com os gestores publicos,

parceiros, financiadores e sécios do CPD.

Aucxilia a Diretora Presidente em todo processo de
coordenacéo e implementacédo do Planejamento
Estratégico anual das atividades do CPD.
Acompanha e execucdo fisica e financeira de todos

0s projetos. Faz a coordenacéo politica-pedagogica
DIRETORA DE ADM E brol c@op pedagog

FINANCAS
(Arte Educadora/Sanitarista)

junto as equipes técnicas dos servicos. Participa do
processo de Selecédo e Contratacdo de Profissionais
e trabalha nos processos de Formacao e
Capacitacdo da Equipe Técnica. Participa de
reunifes sisteméticas com as coordenacdes dos
servicos, assim como, acompanhamento do alcance

das metas preestabelecidas.

Responsaveis por toda parte Administrativo e
Financeiro do Programa. Contratacdo de Pessoal;
controle de frequéncia e faltas, folha de pagamento,
ADMINISTRADORAS pagamento de impostos e encargos - Departamento
Pessoal.

Realizam cotacbes, compras e todo
encaminhamento para efetivacdo dos pagamentos.
Elaboram relatérios financeiros e de prestacdo de

contas.

Atua na assessoria de comunicagdo, elaborando
ASSESSORIA DE

- possiveis publicacGes, relatérios e imagens do
COMUNICACAO

funcionamento do Programa e suas atividades.
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Responsavel pelas midias sociais e pela Home Page

Assessora a Diretoria Presidente e Diretora
Administrativa Financeira em relacéo a todos
ASSESSORIA procedimentos contabeis, fiscais e as
CONTABILIDADE movimentagdes financeiras. Como também o
processamento da folha de pagamentos e dos

encargos.

Assessora &mbito no administrativo e jurisdicional,
) nas questbes afetas a Lei e ao Direito. Protege o

ASSESSORIA JURIDICA ) o )
CPD de eventuais danos legais, financeiros e

morais.

b) Instalagdes fisicas:

seguinte estrutura:

Conta com a estrutura do condominio do Clinical Center que oferece restaurante, estacionamento e uma

pequena area de convivéncia além de toda seguranca predial.

O Centro de Prevencdo as Dependéncias dispde dos seguintes mobiliarios e equipamentos:

O Centro de Prevencdo as Dependéncias tem sua seda, instalada no Edificio Clinical Center, e possui a

¢) Mobiliario e equipamentos

01 recepcéo

03 salas de trabalho;
01 sala de reuniéo;
01 banheiro;

01 copa.

07 Computadores;

02 impressoras;

01 Data show;

01TV,

01 microondas;

01 bebedouro;

01 mesa de reunido;

06 mesas de trabalho;

20 cadeiras de escritorio;

Armarios para documentacdo, entre outros.
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14. OBSERVACOES

O Centro de Preven¢do as Dependéncias compromete-se a cumprir com todos os itens contidos no Termo

de Referéncia e que ndo foram explicitados ao longo desse Plano de Trabalho, entre eles, os instrumentais

técnicos; o contrato de convivéncia, o PIA.

Igualmente compromete-se a manter um didlogo sistematico com a SUCRS para acompanhamento,

monitoramento e supervisio dos servicos do Programa Atitude Nucleo RECIFE.

Registra a necessidade de contratagdo de profissionais que ficam responsaveis pela administragdo dos

Recursos Humanos e por toda movimentagdo de licitacdes, compras e pagamentos do Programa Atitude.

Sem esses profissionais a execu¢do do Programa torna-se inviavel.

15. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO

Recife,

Ana Gloria

Melcop / Jenise Maia Chagas

Diretoras

16. PARECER TECNICO (SPVD)

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
NATASHA KATER PIRES

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

17. APROVACAO DO REPRESENTANTE DO CONCEDENTE
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