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2 — DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - TITULO DO PROJETO
Projeto de prevencéo ao uso de drogas através da qualificagéo Social e profissional para os jovens
do municipio de Agrestina

2.2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Realizacao de projeto de qualificagdo social e profissional, no municipio de Agrestina, nos arcos de
grafitagem e pintor voltado para os(as) jovens da regido, prevenindo o uso de drogas e

oportunizando a insergéo do publico alvo no mercado de trabalho.

2.3 — PERIODO DE EXECUCAO:

06 (seis) meses de execugao.

3 — JUSTIFICATIVA:

De acordo com o relatério, cerca de 284 milhdes de pessoas - na faixa etéria entre 15 e 64 anos -
usaram drogas em 2020, 26% a mais do que dez anos antes. Os jovens estdo usando mais
drogas, com niveis de uso em muitos paises superiores aos da geracio anterior. Na Africa e na
América Latina, as pessoas com menos de 35 anos representam a maioria das pessoas em
tratamento devido a transtornos associados ao uso de drogas.
Globalmente, o relatério estima que 11,2 milhdes de pessoas no mundo estavam injetando drogas
em 2020. Cerca da metade deste niimero vivia com hepatite C, 1,4 milhdes viviam com HIV, e 1,2
milhdes viviam com ambos.
Além disto é importante ressaltar que:
e O percentual de escolares entre 13 e 17 anos que ja experimentaram bebida alcodlica € de
63,3%.
e Mais de um terco dos escolares nessa faixa etéria (34,6%) havia experimentado ac menos
uma dose antes dos 14 anos.
e Dos escolares que experimentaram bebidas alcodlicas, 47% revelaram ter tido episodios
de embriaguez.
e A principal forma de obtengéo de bebida foi em uma festa (29,2%), seguida por compra em
mercado (26,8%).
e Cerca de 22,6% dos escolares haviam experimentado cigarro. Para 11,1%, a
experimentacéo ocorreu antes dos 14 anos.
e 28.1% haviam bebido pelo menos uma dose nos tltimos 30 dias antes da pesquisa.
e 13% dos estudantes haviam experimentado algum tipo de droga ilicita, como maconha,
cocaina, crack e ecstasy.
A experimentacdo ou exposi¢do ao uso de drogas, entre os adolescentes de 13 a 17 anos, saiu de
8,2% em 2009 para 12,1% em 2019, segundo a Pesquisa Nacional de Salde do Escolar (PeNSE),
feita pelo IBGE e divulgada no ano passado. Em relacao a precocidade dessa exposi¢éo, ou seja,
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antes de completar 14 anos de idade, o pe:"c;';tual passou de 3,4% em 2009 para 5,8% em 2019.
Existe um aumento expressivo da exposicac as drogas entre as meninas em comparacaoc com 0s
meninos, que chegaram a apresentar uma redugédo na razdo de chances de experimentar drogas
llicitas nas escolas privadas (-30,4%). O maior aumento das chances de experimentar drogas
ilicitas se deu entre as meninas escolarss da rede publica, que dobraram as chances de
experimentacéo, atingindo 107,4% de variagdo no periodo.

A prevengao ao uso de drogas deve atingir os adolescentes o gquanto antes, a fim de prover-lhes o
conhecimento e a formagdo de auto estima suficiente para resistirem as pressbes ao uso de
drogas, seja dentro da familia, seja no meio familiar ou no circulo de amigos.

A atuacdo da educacdo no combate ac usc de drogas deve ser renovada, merecendo foco e
reflexdo. S&o nos ambientes educacionais que os jovens passam a maior parte de seu tempo,
contribuindo consideravelmente em sua formagdo. O assunto é polémico, mas nZo deve ser
minimizado ou negligenciado por educadores.

Com o atual nivel de competitividade do mercado de trabalho ter uma qualificag@o profissional é
indispensavel para conquistar uma vaga em diferentes areas de atuacao.

Além de ser fundamental para sua entrada no mercado de trabalho e para exercer fungdes

especificas, o seu nivel de qualificacdo profissional é um diferencial para a carreira, frente a outros

| profissionais.

Ter uma qualificagdo é também estar atualizado sobre o mercado e preparado para diversas
situagbes sociais. A qualificagdo profissional busca preparar as habilidades do cidaddo na
execugao de fungdes especificas, a partir da formac&o profissional. N3o se trata de uma formagao
completa, mas sim como um complemento da educacdo através do ensinamento de

conhecimentos tedricos, técnicos e operacionais para prestacdo de servigcos ou produgdo de bens.

 Nos cursos de qualificagdo profissional sdo discutidas questbes de aprendizagem e de

conhecimento, gue servem como base profissional e contribuem na execucao de suas funcoes e
na sua atualizac&o no mercado. Os conhecimentos adquiridos proporcionam uma nova forma de
pensar e atitudes baseadas na interpretagdo da realidade que poderio surgir.

Sera através das qualificagdes quem eles terdo a oportunidade de se fortalecerem, se

humanizarem e se transformarem, contribuindo para a formacao de jovens, justos e competentes,

' cidadaos auténomos e capazes de agir em sociedade de forma positiva, preparando-os para

assumir seu papel no trabalho e na sociedade.
As atividades do Projeto de Qualificagio Social e Profissional para os jovens serdo construidas de

forma participativa, criando as condiges para a interacéo social, a transposicdo didatica e a

| exploragéo dos meios disponiveis, apropriando — se do saber, ampliando os saberes que possuem

e fornecendo as ferramentas adequadas para obter a solugdo de situacdes/ problema, sempre

utilizando uma linguagem facil para alavancar e otimizar a democratizacéo do conhecimento,

| desconstruindo estigmas e construindo novos saberes e praticas, na perspectiva de qualificagéo
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social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras, sem perspectivas concretas de geracao de

trabalho e renda.

4 — OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. GERAL:

Realizar projeto de qualificagéo social e profissional, no municipio de Agrestina, em grafitagem e
pintor, prevenindo o uso de drogas e oportunizando a inserg&o do publico alvo no mercado de
trabalho.

4.2. Especificos:

e Propor agbes de prevengao que ajude a diminuir o uso abusivo de drogas nos
adolescentes e jovens.

e Fortalecer os jovens a se prepararem para o mercado de trabalho atual;

e Fortalecer e conscientizar os jovens sobre suas fungdes sociais;

» Inserir o jovem no mercado do trabalho, diminuindo assim suas possibilidades de uso de
drogas;

e Desenvolver atividades que contribuam para o reconhecimento e a valorizagdo da
formacéo politica, dos direitos humanos e da cidadania;

o Inclusdo social, redugio da pobreza e combate a discriminagao;

5 — METODOLOGIA

A metodologia utilizada no curso sera participative e de escuta ativa com o objetivo de garantir que
os cursos ofertados acompanhem a dindmica do mercado de trabalho, de modo possibilitar a
insergdo e a permanéncia do jovem no mercado de trabalho, especialmente durante periodos de
crise, alta do desemprego e diminuicédo da produtividade do trabalhador.

O procedimento metodolégico sera compativel com uma pratica formativa, continua e processual,
na sua forma de instigar os participantes a procederem com investigacdes, observacoes,
confrontos e outros procedimentos decorrentes das situagbes - problema propostas e
encaminhadas através de aulas expositivas com utilizagdo de videos, slides, etc., visando a
apresentacdo do assunto (problematizagéo) a ser trabalhado e posterior discussa@o e troca de
experiéncias.

A qualificagédo terd um contetdo programético que serd ministrado em 60 (sessenta) horas/aula,
que serdo divididos em dois médulos, sendo 20 (vinte) horas o médulo social e 40 (quarenta)
horas o médulo profissional. As aulas terdo duracéo de 04 (quatro) horas diarias.

Aulas praticas serdo ministradas para melhor vivéncia e compreensédo dos topicos tedricos,

pesquisas, elaboracdo de painéis diversos e trabalhos em grupo.
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6 — METAS E RESULTADOS ESPERADOS
6.1 - METAS

¥" Realizagéo de 05 turmas de qualificacdo social e profissional no curso pintor predial;

Realizagdo de 04 turmas de qualificagdo social e profissional no curso grafitagem;

v
v Qualificar 225 (duzentos e vinze ¢ cindo) jovens, sendo 25 (vinte e cinco) por turma;
v

Realizar 14(quatorze) dias de aulas de qualificacdo por turma:
6.2 RESULTADOS ESPERADOS

v 95% de participagéo efetiva e frequéncia;

v" 75% de conclusdo dos participantes dos cursos;

v 100% de realizag&o das turmas previstas;

v" 20% de reinsercdo no mercado de trabalho a curto prazo
v

100% dos participantes conciuintes qualificados socialmente e profissionalmente:

METODODOGIA POR META QUALITATIVA E QUANTITATIVA :

META 01: PLANEJAMENTO E INSCRICOES DOS CURSO0S DAS ACOES JUNTO A SJUCC:
1.0 Estratégica de execucdo: Realizagdo de reunides periddicas junto a SJUCC, para
compreensao e ajustes da melhor forma de execug&o do projeto, ajustes de parametros de
inscricao dos beneficiarios e definigio dos locais dos locais eleitos para receber 0s cursos;
1.4 indicador: Fotos; Fichas de Inscricio; relatérios

META 02: ELABORAGAO DE IDENTIDADE VISUAL DO PROJETO;
21 Estratégica de execucdo: Criagcdo da logomarca para aprovagao da SJUCC
22 Indicador: Identidade visual do projeto aprovada

META 03: ELABORAGAO DE APOSTILA DE GRAFITAGEM:
3.1 Estratégia de execucdo: Contratagdo de servigo técnico especializado para
elaboracgo da apostila do curso; Contratacdo de servigo técnico especializado para
diagramac2o da apostila;
3.2 Indicador: Amostra e aprovacéo da apostila para aprovacgao da SJUCC;

META 04: ELABORACAO DE APOSTILA DE PINTOR PREDIAL:

‘ 4.2 “stratégia de execugd@o: Contratagdo de servigo técnico especializado para
. elaboracdc da apostila do curso; Contratagdo de servigo técnico especializado para
I diagramacao da apostila;

' 4.3 \ndicador: Amostra e aprovacao da apostila para aprovacédo da SJUCC;

| META 05: REALIZACAO DE 05 TURMAS PARA O CURSO DE GRAFITAGEM:
5.1Estralegia de execucéo: RealizagZo de curso de grafitagem para 25 alunos por turma,
sendo o local e data de execucgéo, estabelecidos na meta 01 deste projeto; O curso tera
duragéc de 14 dias, sendo 10 dias com 04 horas por dia e 04 dias com 05 horas por dia;
O professor que ird ministrar o curso terda que ter formacgéo superior ou técnica ou
\ demostrar vasta experiéncia no ramo de atuacido do curso; Antes da execucao de cada
turma sera enviado a SJUCC o plano de curso para monitoramento do mesmo; Todo o
materiz| didatico e recursos audio visuais previstos na planilha de custos deverdo estar em
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sala de aula;
5.2 Indicador: Fichas de inscricdo; Atas de presenca; Fotos e Filmagens.

META 06: REALIZACAO DE 04 TURMAS PARA O CURSO DE ELETRICISTA:
6.1 5.1Estratégia de execucd@o: Realizacdo de curso de grafitagem para 25 alunos por

turma, sendo o local e data de execucio, estabelecidos na meta 01 deste projeto; O curso
terd duracdo de 14 dias, sendo 10 dias com 04 horas por dia e 04 dias com 05 horas por
dia; O professor que ird ministrar o curso terd que ter formagéo superior ou técnica ou
demostrar vasta experiéncia no ramo de atuacdo do curso; Antes da execucdo de cada
turma sera enviado a SJUCC o plano de curso para monitoramento do mesmo; Todo o
material didatico e recursos audio visuais previstos na planilha de cusios deverdo estar em
sala de aula;

8.2 Indicador: Fichas de inscricdo; Atas de presenca; Fotos e Filmagens.

*TOTAL DE EGRESSOS QUALIFICADOS AO FIM DO PROJETO: 225 (duzentos e vinte e
cinco).

6.3 CRONOGRAMA DE METAS/ATIVIDADES

CRONOGRAMA FisICO

MESES

METAS/ ATIVIDADES
MESt | MES2 | MES3 MES4 | MES5 | MESe | MES7 MES8 | WES®
TLE {
Inscrigdo e |
mobilizagdo dos X |

participantes

Contragdo e compras
de servigos e X
materiais necessarios

Realizagao dos X % X % %
Cursos

7 — MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — MONITORAMENTO E AVALIACAO:

MONITORAMENTO
O monitoramento e avaliagdo funcionardo como ferramentas auxiliares ao projeto hora

apresentado, e serdo utilizadas de modo estratégico buscando assegurar a eficiéncia, eficacia e
efetividade das acOes propostas. Serdo vivenciadas sistematicamente por meio de palestras,
visitas técnicas, entrevistas permitindo aos participantes expressar suas opinides sobre os cursos,

avaliando seus diferentes aspectos.
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AVALIAGAO

A avaliaggo serd sistematica (periédica) e integrada (antes, durante e apoés), permitindo
que os resultados sejam passiveis de serem armazenados em bases de dados e utilizados para
evidenciar pontos fortes e fracos, as oportunidades e as ameagcas existentes.

Serao avaliados os seguintes aspectos:

Com relagéo ao educando: Apreensio do contelido: frequéncia e pontualidade e nivel de
satisfagdo e envolvimento nas atividades. Com relagio ao educador: assiduidade e frequéncia;
responsabilidade e postura profissional; conhecimento e didatica; relacionamento interpessoal com
as educandas, coordenagdo e monitoria; e cumprimento integral do plano de agao.

A avaliacBo das competéncias sera feita de forma pontual durante o processo de
desenvolvimento das atividades planejadas. Iremos estabelecer uma avaliagao formativa, deixando
de ter, como na maioria da pratica escolar, fungdo de apenas verificagdo, possibilitando ao
educador uma ampla visdo de como esta se dando o processo de ensino/aprendizagem em cada
atividade vivenciada, para que, a partir de entéo, possa planejar e replanejar sempre que se fizer
necessario, sendo, inclusive, cumulativa e, necessariamente, continua. A avaliagdo sera posta de

maneira que os aspectos qualitativos e quantitativos sejam harmoniosamente desenvolvidos,
dando-se maior &nfase ao gualitativo.

| 8 ~PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS {Consolidado)

9.1 Valor total ue repasse do Concedente: R$ 299.988,36 com detalhamento em planilha
anexa

CONTRAPARTIDA

De acordo com a Lei 13.019/14 e com o Decreto n°® 8.726/16, a administragéo publica néo
podera mais exigir a contrapartida finarceira, represeniada pelo depdsito de valores
monetarios na conta especifica, como requisito para celebragdo de parcerias com as
Organizacdes da Sociedade Civil — OSC.

10 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1 Recurso «a Repassado: R$ 299.988,36 (duzentos e noventa e nove mil novecentos e
oitenta e oito reias e trinta e seis centavos) em parcela tnica na apresentacao de planc de
trabalho e assinatura de termo de fomento.

JaboatZo dos Guararapes, 25 de outubro de 2023.
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Diretora Presidente
CPF 009.162.984-50
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