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1. APRESENTACAO

A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, no
ambito de suas atribuicoes, inicia processo para Chamamento Publico visando a selecdo
de Organizacao da Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar termo de
colaboracdao que tenha como objeto a execucao das atividades dos Nucleos
Regionais do Programa de Atencao Integral aos Usuarios de Drogas e seus
Familiares - Programa ATITUDE, em consonancia com as diretrizes: (a) da Resolucao
CNAS N¢ 145, de 15 de outubro de 2004, que aprovou a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; (b) da Resolucdo CNAS N2
109, de 11 de novembro de 2009, que trata da Tipificacao Nacional de Servicos
Socioassistenciais; (c) do Decreto N2 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que instituiu a
Politica Nacional para a Populacao em Situacao de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento; (d) da Resolucao CNAS N¢ 130, de 15 de julho de
2005, que aprovou a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS 2005;
(e) da Resolucao N9 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprovou a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS 2006; (f) da Resolucao CNAS N¢ 33, de 12 de dezembro de 2012, que
atualiza a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB
SUAS 2012; (g) da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, que instituiu a Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); (h) do
Decreto N2 11.793, de 23 de novembro de 2023, que instituiu o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Novo Viver sem Limite); (i) da Lei N© 10.741, de 01
de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa; (j) da RDC N¢ 29, de
30 de junho de 2011, que disple sobre os requisitos de seguranca sanitaria para o
funcionamento de instituicbes que prestem servicos de atencao a pessoas com
transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas; (k)
da Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente; () da Portaria N2 1.028, de 12 de julho de 2005, que regula as acdes
que visam a reducao de danos sociais e a saude, decorrentes do uso de produtos,
substancias ou drogas que causem dependéncia; (m) da Lei N2 13.840, de 05 de junho
de 2019, que altera a Lei N2 11.343, de 23 de agosto de 2006, entre outras e dispde
sobre o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas e as condicdes de atencao
aos usuarios ou dependentes de drogas e trata do financiamento das politicas sobre
drogas; (n) da Lei Estadual N2 14.561, de 26 de dezembro de 2011, que instituiu a
Politica Estadual sobre Drogas; (0) do Decreto Estadual N 35.065, de 26 de maio de
2010, que criou a Rede Estadual de Enfrentamento ao Crack e dispde sobre Acdes
Integradas de Enfrentamento as Drogas; (p) do Decreto Estadual N2 39.201, de 18 de
marco de 2013, que instituiu o Programa de Atencao Integral aos Usuarios de Drogas e
seus Familiares - PROGRAMA ATITUDE ; (q) da Resolucao CNAS N¢ 119, de 04 de agosto
2023, que aprova 0s parametros para a atuacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS) na relacao interinstitucional da rede socioassistencial com o Sistema de Justica e
outros Orgaos de Defesa e Garantia de Direitos; (r) da Lei Federal N2 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteracdes posteriores, dadas pela Lei N2 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, que estabeleceu o regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organizacbes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucao de planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao, de
fomento ou em acordos de cooperacao e define, ainda, as diretrizes para a politica de
fomento, de colaboracao e de cooperacao com organizacoes da sociedade civil; (s) e do
Decreto Estadual N2 44.474, de 23 de maio de 2017, que dispde sobre normas relativas



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.204-2015?OpenDocument

a formalizacdo de parcerias entre a administracdo publica estadual e organizacbes da
sociedade civil, mediante termos de colaboracao, termos de fomento e acordos de
cooperacao; (t) e pelos demais normativos aplicaveis.

O Programa ATITUDE atende as prerrogativas definidas no Plano de A¢des Sociais
Integradas de Enfrentamento aos Problemas Decorrentes ao Uso de Crack, de carater
estruturador, instituido por meio do Decreto Estadual N2 39.201, de 18 de marco de
2013, bem como se alinha estrategicamente as diretrizes nacionais de assisténcia
social, reconhecendo a importancia de fundamentar suas acdes em principios e praticas
gue garantam nao apenas as necessidades imediatas de seus usuarios, mas também,
promova uma abordagem integrada e humanizada em consonancia com as
recomendadas em ambito nacional.

Ainda, como forma de reiterar o compromisso com a promocao da salude, bem-
estar e reinsercdao social dos individuos atendidos, o Programa ATITUDE adota a
Resolucao CNAS N¢ 119, de 04 de agosto de 2023, a qual amplia o escopo de acao do
programa, como assegura que as metodologias de implementacao estejam alinhadas
com as mais recentes diretrizes de assisténcia social.

Insta destacar que, a Resolucao CNAS N2 119, de 04 de agosto 2023, estabelece
diretrizes essenciais para o trabalho social voltado a reducao de danos e ao
enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade ou risco social. Esta ressalta a oferta de
apoio e auxilio por meio de beneficios eventuais, reforcando a necessidade de uma
abordagem proativa e preventiva nas acl0es de assisténcia social; enfatiza a
estruturacdo da protecdo social em Basica e Especial, delineando um caminho para
servicos e intervencdes que visem fortalecer a funcao protetiva das familias e prevenir
a ocorréncia de riscos sociais.

A integracao das bases legais ao dia a dia operacional do Programa ATITUDE
ratifica o compromisso de que todas as acoes, desde o acolhimento até a reintegracao
social dos usuarios, serao pautadas em principios de protecao social reconhecidos e
recomendados nacionalmente. Disso inclui a adaptacao das estratégias de abordagem
social, a ampliacao dos servicos de acolhimento e a moradia, a implementacao de
metodologias de acompanhamento que priorizem a autonomia e a integracao
comunitdria dos individuos atendidos, e, certamente a reducdo de danos decorrentes
do uso de substancias psicoativas, conforme regula a Portaria N2 1.028, de 1¢ de julho
de 2005, do Ministério da Saude do Brasil.

A supracitada portaria estabelece diretrizes para a reducao de danos sociais e a
saude, decorrentes do uso de substancias que causam dependéncia. Enfatiza a
necessidade de desenvolver acdes de saude voltadas para usuarios ou dependentes
gue nao interrompam o uso dessas substancias. As medidas incluem educacao,
aconselhamento, assisténcia social e a salde e fornecimento de insumos para
prevencao de doencas como HIV/Aids e Hepatites. A portaria ressalta, ainda, a
importancia do respeito aos direitos humanos e a diversidade dos usuarios, também
essencial ao Programa ATITUDE, que visa o cuidado integral de usuarios de drogas.

Para fundamentar a construcao da proposta de intervencao, a Secretaria
Executiva de Politicas sobre Drogas (SEPOD) apresenta, neste Termo de Referéncia, os
parametros, as especificacdes, as necessidades basicas e 0s meios para a
operacionalizacdo da proposta, identificadas junto as equipes que implementam a
intervencdo. Portanto, este Termo de Referéncia busca balizar compromissos e
responsabilidades para a celebracao de Termo de Colaboracao, visando a selecao de
propostas das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), conforme critérios de selecao e
de julgamento das propostas presentes neste Termo de Referéncia.



2. DO OBJETO

2.1. 0 Termo de Colaboracdao tera por objeto a execucao de servicos técnicos

especializados dos Nucleos Regionais do Programa ATITUDE no estado de
Pernambuco, para atendimento e acompanhamento das pessoas em situacao de
vulnerabilidade e de risco social, que fazem uso abusivo de drogas e dos seus
familiares, de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia, efetivando o
que preconiza a Lei Federal N2 13.019, de 2014 e suas alteracdes, o Decreto
Estadual N2 44.474, de 2017 e, em consonancia com as demais legislacdes
vigentes e pertinentes ao recorte do publico-alvo.

2.2. O Programa ATITUDE é composto por 04 (quatro) Nucleos Regionais, que

2.3.

compreendem uma ou mais regides de desenvolvimento (RD) do estado de
Pernambuco. Cada Nucleo Regional conta com 03 (trés) servicos/dispositivos de
cuidado, a saber: 01 (um) servico de abordagem social nos territérios - ATITUDE
Nos Territérios; 01 (um) Centro de Acolhimento e Apoio (CAA) e 01 (um) Centro
de Acolhimento Intensivo (CAl), do tipo misto ou voltado para mulheres.

Os servicos/dispositivos elencados acima estao localizados, atualmente, em
quatro municipios do estado de Pernambuco, sendo estes: Cabo de Santo
Agostinho, Caruaru, Jaboatao dos Guararapes e Recife. Cada um destes
ndcleos, prestara atendimento, acolhimento e cuidado socioassistencial as
pessoas em situacao de vulnerabilidade e de risco social e/ou pessoal, associado
ao uso problematico de alcool, crack e outras drogas e seus familiares, como
descritos a sequir.

Tabela 1. Especificacao dos lotes para a celebracao dos Termos de Colaboracao.

LOTE | NUCLEO REGIONAL/ | MUNICIPIO SEDE SERVICOS/DISPOSITIVOS
ABRANGENCIA
® 01 (um) servico de abordagem social
nos territérios - ATITUDE Nos
, Territérios;
01 RMR Nucleo Centro e Recife ® 01 Centro de Acolhimento e Apoio
Mata Norte
(CAA);
® 01 Centro de Acolhimento Intensivo
Mulher (CAl).
® 01 (um) servico de abordagem social
nos territérios - ATITUDE Nos
N Territérios;
02 RMR Nucleo Oeste-Sul* Jaboatao dos ® 01 Centro de Acolhimento e Apoio
Guararapes
(CAA);
® 01 Centro de Acolhimento Intensivo
Misto (CAl).
® 01 (um) servico de abordagem social
nos territérios - ATITUDE Nos
Territérios;
03 Zona da Mata Sul Cabo de.Santo ® 01 Centro de Acolhimento e Apoio
Agostinho (CAA):
® 01 Centro de Acolhimento Intensivo
Misto (CAl).




Agreste Central,
Agreste Meridional, ® 01 (um) servico de abordagem social
Agreste Setentrional, nos territérios - ATITUDE Nos
Sertao do Araripe, Territorios;
04 Sertao Central, Sertéo Caruaru ® 01 Centro de Acolhimento e Apoio
de ltaparica, Sertao do (CAA);
Moxotd, Sertao do ® 01 Centro de Acolhimento Intensivo
Pajel, Sertdo do Sao Misto (CAl).
Francisco

2.4.Caso haja necessidade e mediante pactuacao com a SEPOD/SAS, os
servicos/dispositivos do Programa poderao ser instalados em municipios diversos
daqueles nos quais funcionam atualmente. Da mesma forma, dentro de um
mesmo Nucleo, os servicos/dispositivos poderao ser instalados em municipios
diferentes, ou seja, os Centros de Acolhimento e Apoio poderao ser acomodados
em um municipio da regido de desenvolvimento, diferente de onde estarao
situados os Centros de Acolhimento Intensivo e o ATITUDE Nos Territérios.

2.5. Nao deve haver hierarquizacao entre os servicos do Programa, de forma que a
pessoa beneficidaria podera acessar o Programa por quaisquer de seus
dispositivos, devendo os mesmos atuarem em cooperacao, a fim de ofertar o
cuidado e a atencao integral as pessoas.

2.6. Os Nucleos Regionais poderao articular entre si para atender demandas de
pessoas beneficidarias de municipios que nao estejam na sua darea de
abrangéncia, nos casos em que haja a necessidade de desterritorializacdo do
sujeito dos locais onde ele se encontre em situacao de grande exposicao a
violéncia.

2.7. As Organizacdes de Sociedade Civil (OSC) celebrarao Termo de Colaboracao com
a Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas -
SAS, com dotacao orcamentaria vinculada ao Tesouro Estadual.

2.8. Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se Organizacdes da Sociedade
Civil, doravante denominada tao somente OSC, as pessoas juridicas elencadas
no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal N© 13.019, de 2014 e
suas alteracoes.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
3.1. GERAL

Acolher pessoas que fazem uso de alcool, crack e outras drogas em situacao de
vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal, nos servicos de abordagem social,
acolhimento institucional e moradia, para reduzir os riscos e danos individuais,
familiares, sociais e comunitarios ocorridos em decorréncia do uso de drogas, na
perspectiva de contribuir para a efetividade da politica de protecao social nao
contributiva e no aperfeicoamento da prestacao dos servicos socioassistenciais
ofertados a populacao pernambucana.

3.2. ESPECIFICOS

3.2.1. Desenvolver uma proposta metodoldgica socioassistencial, amparada na Politica
Nacional de Assisténcia Social, Direitos Humanos e na Politica Nacional de Reducao
de Riscos e Danos, aos usuarios de drogas atendidos direta ou indiretamente pelo
Programa;



3.2.2. Contribuir com o exercicio da cidadania, cogestdo e controle social, possibilitando
e fortalecendo a construcao de autonomia das pessoas que acessam o Programa;

3.2.3. Viabilizar o acesso das pessoas atendidas a rede de servicos socioassistenciais e
intersetoriais de cuidado e atencao as pessoas que fazem uso de alcool, crack e
outras drogas;

3.2.4. Desenvolver e implementar estratégias para construcdao do Plano Individual de
Acompanhamento (PIA), das pessoas vinculadas aos servicos de acordo com as
realidades locais e suporte de rede;

3.2.5. Promover espacos de reinsercao social para as pessoas acompanhadas e suas
familias, especificamente, em relacao a restabelecer os vinculos familiares e
comunitarios;

3.2.6. Estabelecer fluxos e estratégias para o desenvolvimento de insercdo produtiva no
mercado de trabalho, formal e informal,

3.2.7. Ampliar estratégias de moradia considerando as perspectivas recentes na atencao
as pessoas que fazem uso de drogas em extrema vulnerabilidade social e situacao
de rua;

3.2.8. Promover atividades que ampliem a nocao critica das pessoas atendidas pelo
Programa sobre as consequéncias do uso de drogas;

3.2.9. Promover atividades que estimulem a elevacao da escolaridade das pessoas
atendidas, fazendo uso das estratégias da educacao popular;

3.2.10. Promover articulacdes sistematicas com cursos profissionalizantes visando
potencializar a atuacao e a formacao profissional das pessoas assistidas pelo
Programa;

3.2.11. Registrar informacdes e dados qualitativos e quantitativos referentes aos
atendimentos das pessoas acompanhadas pelo Programa ATITUDE e seus impactos
nas vidas dessas pessoas;

3.2.12. Promover capacitacdes a equipe, em diversos campos, com foco na educacao
permanente, visando potencializar a atuacao e formacao profissional;

3.2.13. Garantir que o servico se constitua como espaco de educacao, estagio e
pesquisa, fortalecendo acdes de educacao profissional em nivel superior e técnico
(médio) para profissionais que nao fazem parte do programa;

3.2.14. Promover o estimulo a pesquisa cientifica e supervisao profissional como
estratégias de potencializacao das acoes, intervencdes, formacao e cuidado com a
equipe profissional,

3.2.15. Promover acdes de cuidado em salde para os profissionais do servico,
fortalecendo e potencializando suas intervencoes.

4. DO PUBLICO-ALVO

4.1. O recorte do publico-alvo que sera atendido por meio deste programa se baseia na
Resolucao N2 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Neste sentido, serao atendidas pelo Programa ATITUDE:

a) Criancas e adolescentes (atendimentos exclusivos pelas equipes de abordagem
social);

b) Pessoas adultas e idosas (em todos os dispositivos do Programa), em situacao de
vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal associado ao uso de alcool, crack e
outras drogas e seus familiares e que, VOLUNTARIAMENTE, desejam vincular-
se aos servicos ofertados.



5. JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA PARCERIA

O Estado de Pernambuco possui 98.312 km2 e tem 184 municipios e os
arquipélagos de Fernando de Noronha e de Sao Pedro e Sao Paulo. Estima-se ter 9
milhdes de habitantes, sendo o 72 Estado mais populoso do Brasil. No que se refere aos
estados brasileiros, € o 102 maior PIB, sendo o maior PIB per capita da Regiao Nordeste,
com um IDH médio de 0.705. E distribuido por regides de desenvolvimento: regi&o
metropolitana, zona da mata sul, zona da mata norte, agreste e sertao.

Atualmente, o consumo mundial de drogas representa um grande problema com
implicagcdes nos agravos de vulnerabilidades e violéncias contra as pessoas que fazem
uso. O relatério mundial sobre drogas de 2023 revela que, em 2021, “mais de 296
milhdes de pessoas em todo o mundo usaram drogas, um aumento de 23% em relacao
a década anterior". Enquanto isso, o nUmero de pessoas que sofrem de transtornos
associados ao uso de drogas subiu para 39,5 milhdes, um aumento de 45% em 10 anos.
O documento destaca, ainda, como as desigualdades sociais e econdmicas impulsionam
e sao impulsionadas por desafios impostos pelas drogas; a degradacao ambiental e as
violacdes dos direitos humanos causadas pelas atividades econdémicas relacionadas as
drogas ilicitas; e a crescente prevaléncia de drogas sintéticas.[ll

O consumo de drogas em geral no Brasil encontra-se em relativo crescimento,
com excecao ao declinio do consumo de tabaco. Em Pernambuco, os destaques devem
ser dados ao quantitativo e padrao de consumo de alcool e demais problemas
relacionados direta e indiretamente ao seu uso; outros destaques se devem ao abuso

[21]31

de benzodiazepinicos e rapida evolucao do aumento do consumo de cracléil. De
acordo com o Il Levantamento Nacional Sobre Drogas, publicado em 2021, no ano de
2014, a prevaléncia de usudrios regulares de crack (uso em pelo menos 25 dias nos
ultimos 6 meses) foi de 0,54% (cerca de 250 mil pessoas) e de crack ou similares foi de
0,81% da populacao de referéncia (cerca de 370 mil usuarios). Estimou-se, ainda, que
2,28% (cerca de 1 milhao de pessoas) dos entrevistados eram usuarios de drogas
ilicitas em geral (com excecao da maconha). A Regiao Nordeste apresentou a maior

“ L . .5
proporcao de usuarios de crack ou similares (1,29%) e a Sudeste a menor (0,56%) I—l.
No cenario pernambucano, estudos demonstram o cardter vulneravel das pessoas
usuarias de alcool, crack e outras drogas, atendidas tanto no sistema de salde, quanto

oA . [6][7
no de assisténcia soaaluru.
Segundo estudo da Fundacao Oswaldo Cruz - Fiocruz, realizado em 2016, no
ambito do Programa ATITUDE, a taxa de prevaléncia de HIV nessa populacao é
extremamente elevada, cerca de dez vezes maior que a taxa populacional comum, com

grande contagio de doencas sexualmente transmissiveis’. Vale salientar que, de acordo
com os dados do mais recente Relatdério Mundial Sobre Drogas, o perfil de pessoas
usuarias de drogas esta associado a elevada vulnerabilidade social, de maioria jovem,
de raca negra (pretos e pardos), baixa escolaridade, elevado envolvimento com
o A . 8
criminalidades e violéncias. L8l
O cenario no qual se apresentam os problemas associados ao consumo de drogas
e das intervencdes que visam a reducao de danos e riscos, bem como tratamento, e
prevencao, suscitam grandes desafios e se mostram multiplos, tanto em oferta, como

. _ 9 o :
em eficacia de alcance de objetlvosu. A atencao tem sido dada nas propostas
mundiais de redirecionamento das intervencdes de cuidado, voltando-se para a
garantia de direitos, dada as recentes evidéncias de envolvimento dos determinantes

sociais na saude geral e no adoecimento mentaI[—110 H1 :



A pobreza e a vulnerabilidade social, nesse quesito, se apresentam como aspecto
importante a ser considerado na demanda tocante aos consumos abusivos e
disfuncionais. Dados internos extraidos de uma pesquisa qualitativa realizada pela

Cooperacao PernambucoIQ1 apontam que apenas 0,08% das pessoas usuarias do
ATITUDE, que foram entrevistadas pela UNODC, tiveram conhecimento e acesso a
algum servico publico de salde antes de acessar o Programa. A maioria dos usuarios do
Programa nao sabia da existéncia de servicos publicos de assisténcia e cuidado de
gualguer natureza no ambito da saude (basica ou especializada) ou da Assisténcia
Social até comecar a ser assistido (a) pelos dispositivos do servico.

Desse modo, o Programa ATITUDE adentra com importante papel na garantia de
protecao social as pessoas que se apresentam vulneraveis pela relacdo estabelecida
com o uso de drogas, além de outros fatores que se somam ao problema, como a
guebra de vinculos comunitarios e familiares, em situacao de rua, por exemplo.

Os Nucleos Regionais do Programa ATITUDE seguem as diretrizes dos servicos de
Protecao Social Especial de Média e de Alta Complexidade, articulando-se no territdrio
com servicos socioassistenciais e de outras politicas publicas e de organizacdes da
sociedade civil, que podem estar sob gestao municipal e/ou gestao estadual da rede
SUAS e SUS, além de outros servicos vinculados as politicas sociais, em carater de
redes de servicos de base-comunitaria.

Iniciativas publicas e da sociedade civil com foco no cuidado a partir de
intervencdes sobre construtos sociais tém revelado estratégias interessantes para o
alcance de outras dimensdes do sujeito em vulnerabilidade, possibilitando seu processo
de transformacao e ressignificacao nas esferas sociais, cognitivas e afetivas. Essas
diferentes iniciativas possuem em comum o aspecto voltado a importancia das
dimensdes sociais do sujeito como determinantes de sua prépria saude e condicao,
constituindo-se de servicos de baixa exigéncia e formalizacao, capazes de promover
[13][141[15]

maior adesao desses sujeitos aos programas
Orientados por meio de recentes pesquisas que apontam caracteristicas e perfis

de atendimentos do Programa ATITUDEIEI, bem como consideradas as proposicoes
demandadas estabelecidas pela Primeira Camara Técnica de Trabalhadoras e
Trabalhadores do Programa ATITUDE e pelas usuarias e usuarios do Programa, durante
atividades de avaliacao do Programa, aplicadas durante assembleias realizadas nos

dispositivos de acolhimento do Programa e no territérioul, o corpo técnico da SEPOD
identificou aspectos-chave a serem considerados no delineamento da politica publica
voltada a atencado as pessoas que fazem uso abusivo de drogas e seus familiares, sob o
viés da protecao social.

Entre os aspectos centrais, os grupos da Camara Técnica e das Assembleias de
pessoas assistidas pelo Programa, convergiram sobre a necessidade de reforco das
garantias sociais e dos direitos humanos e a importancia do seu impacto sobre a
prevencao de situacdes de violéncia, bem como o repensar das trajetorias de
autonomia das pessoas assistidas, o cuidado e a formacao continuada para os
profissionais do Programa, a articulacao e o fortalecimento da rede, a moradia como
direito primario, o investimento em articulacdbes que viabilizem ofertas de
empregabilidade e geracao de renda.

Pesquisas e intervencbes reforcam os aspectos e dimensdes sociais como
estruturantes do sujeito em reconstrucao social-cognitiva-afetiva, com particular
interesse nos aspectos de garantia de moradia como determinante social primario para
a mudanca. A consideracao do lar como marco primario para a reestruturacao das vidas
das pessoas, em situacao grave de vulnerabilidade, se apresenta como perspectiva
mais eficaz na reinsercao socioprodutiva e na adesdao a servicos de salde e da



assisténcia por parte dessas pessoas que se encontram em situacdes crénicas de rua e

vivéncia de sofrimentos mentais graves e/ou abuso de drogasloiﬁuﬁ. Este marco
metodoldgico, que situa o direito a moradia enquanto dispositivo de acesso aos outros
direitos, caracteriza-se como ponto de partida em sentido ao restabelecimento de
autonomias ou como fundamentacao estruturante de novas possibilidades de
existéncia, devendo estar complementada com outras atividades e dispositivos de
diversos setores das politicas publicas, bem como considerando os multiplos fatores de
risco e de intervencbes, partindo de especificidades dos sujeitos e dos grupos
populacionais.

Diante do cenario estadual e dos desafios que se apontam na contemporaneidade
em funcao das intervencdes voltadas a atencdo as pessoas que fazem uso de élcool,
crack e outras drogas, sao demandados arranjos complexos da rede que exigem a
estruturacao e adaptacao de novos servicos/dispositivos e modalidades de atendimento
no ambito do SUAS, especificamente referente a Protecao Social Especial de Média e
Alta Complexidades. Desse modo, o presente equipamento publico busca orientar-se
pela perspectiva da protecao social especial, de média e alta complexidade, conforme

preconiza a PNAS[&, na qual a protecao constitui-se de modalidades de atendimento
destinados a familias e individuos que se encontram em situacao de risco social e/ou
pessoal, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, entre outras.

Ademais, a presente proposta busca renovar o Programa com a insercao do

paradigma do “Housing First"13.14, proposta na qual a pessoa em extrema
vulnerabilidade social, em situacao crénica de rua ou em situacao de adoecimento
mental (ocasionado, inclusive pelo uso abusivo de alcool e outras drogas), apresenta
melhoras em dimensdes psicoldgicas e sociais, com elevada aderéncia a tratamentos
individuais e comunitarios, quando garantida a insercao em moradia como carater
primordial para seu restabelecimento e reintegracao pessoal e social.

Neste sentido, o Governo de Pernambuco, através da SEPOD/SAS, busca
consolidar acbes articuladas e integradas para as situacdes de vulnerabilidade e de
risco social e/ou pessoal das pessoas que fazem uso de alcool, crack e outras drogas e
seus familiares, com a continuidade do Programa ATITUDE - Programa de Atencao
Integral aos Usuadrios de Drogas e seus Familiares. Ademais, a articulacao necessaria e
acompanhamento de servicos, projetos, programas e acles estaduais em relacao as
politicas publicas sobre drogas exigem uma acao estatal forte, continua e competente,
para assim promover intervencdes e prevencao em todos os niveis, desde a
sensibilizacao ao tema, a reducao de riscos e de danos, até o tratamento e cuidado de
pessoas vulnerabilizadas pelas drogas e os aspectos relacionados.

5.1. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA PARCERIA

5.1.1. Por se tratar de uma demanda com complexidade técnica e operacional, optou-se
por dividir o quantitativo em 04 (quatro) lotes, com vistas a obtencao do melhor
desempenho no chamamento publico. Assim, busca-se garantir principios basilares
do chamamento publico, em especial o do julgamento objetivo, permitindo a
participacao de maior numero de interessados, como forma de fortalecimento das
acoes de cooperacao institucional entre os entes federados nas relacdes com as
organizacdes da sociedade civil e priorizacao do controle de resultados.

5.1.2. Com base nessa estrutura, objetivamos obter a melhor eficiéncia, através de uma
gestao operante, que possibilite a existéncia de mais de uma organizacao de
sociedade civil em parceria com o Estado, mantendo a economicidade e
aumentando a ampla concorréncia sem, no entanto, perder de vista os principios



da isonomia, legalidade, moralidade e eficiéncia, atendendo, assim, as
necessidades da Administracao.

5.2. JUSTIFICATIVA PARA ATUACAO EM REDE

5.2.1. A execucao da parceria podera se dar por atuacao em rede, composta por:

a) Uma organizacao da sociedade civil celebrante da parceria com a administracao
publica estadual, que ficard responsavel pela rede e atuard como sua
supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou
nao da execucao do objeto; e

b) Uma ou mais organizacdes da sociedade civil executantes e nao celebrantes da
parceria com a administracao publica estadual, que deverdao executar acdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a
organizacao da sociedade civil celebrante.

5.2.2. A organizacao da sociedade civil celebrante devera, antes da formalizacdo do
Termos de Atuacao em Rede, comprovar a administracao que cumpre os requisito
exigidos no Decreto Estadual N2 44.474, de 23 de maio de 2017.

5.2.3. A organizacao da sociedade civil celebrante devera comunicar a administraca
publica a assinatura ou a rescisdao do Termo de Atuacdo em Rede no prazo de 6
(sessenta) dias, contados da respectiva assinatura.

5.2.4. As atribuicbes passiveis de execucdo pelas organizacdes da sociedade civil NA(
SIGNATARIAS do termo limitam-se as atividades-meio, ndo sendo possivel execucac
de atividades-fim, objeto final do Programa, que é de responsabilidade da
organizacoes celebrantes do Termo de Colaboracao;

6. DAS ESPECIFICIDADES DO OBJETO

6.1. ATITUDE NOS TERRITORIOS - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL, MORADIA PRIMEIRO E MORADIA ASSISTIDA

6.1.1. Descricao

6.1.1.1. Trata-se de um servico mével/itinerante e territorializado, de carater continuo e
programado, que tem o objetivo de estabelecer e acompanhar vinculos com
pessoas que fazem uso de substancias psicoativas em espacos publicos ou no
contexto de moradia ofertada pelo Programa. Tem a funcao de reduzir os
riscos e danos associados ao uso abusivo de alcool, crack e/ou outras drogas
ou a dependéncia quimica, associados a vulnerabilidade social. Esta
abordagem se estende a diversos contextos, com abrangéncia em locais
publicos de grande circulacdo de pessoas, tais como pracgas, ruas, terminais de
transporte publico, trens, metr6s e outros espacos com presenca de comércio
e atividades laborais, bem como a insercao e ao acompanhamento de pessoas
em moradias.

6.1.1.2. Juntamente com uma comissdo de gestdo composta pela equipe técnica da
SEPOD, este servico assume a responsabilidade pelo processo de selecao e
insercao das pessoas que serao beneficiadas pela oferta de Moradia do
Programa, e mantera, de maneira autbnoma, o acompanhamento técnico e
sistematico de cada caso iniciado. A atuacao direta nos territérios objetiva nao
apenas a possibilidade de insercao em moradias, mas também o acolhimento,
a escuta e a realizacao do acompanhamento sistematico de pessoas e/ou de
grupo de pessoas, que fazem uso de substancias psicoativas nas ruas, nas
pracas ou em outros locais publicos que se configurem como cenas de uso.
Este enfoque visa acdes de prevencao, intervencao e acompanhamento



sistematico na perspectiva da reducao de danos e riscos nos espacos
domiciliares e/ou publicos que contenham pessoas que fazem uso de drogas.

6.1.1.3. A abordagem técnica se ampara nos principios dos Direitos Humanos, nas
Politicas Nacional e Estadual sobre Drogas (Lei N2 13.840/2019 e Lei
14.561/2011) e no Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS), combinando
0s aspectos da Reducao de Danos (Portaria N2 1.028/2005) e os principios da
metodologia Housing First (ou Moradia Primeiro, no Brasil), visando fornecer
suporte abrangente a pessoas que fazem uso de substancias psicoativas,
promovendo ampliacdo e qualidade de vida destas, de suas familias e de suas
comunidades. Trata-se de um conjunto de abordagens sensiveis as
necessidades individuais e aos contextos sociais em que as pessoas atendidas
se encontram, garantindo que recebam cuidados adequados e oportunidades
de inclusao. As acdes devem ser planejadas em consonancia com os estudos
de territérios prioritarios elaborados pela Secretaria Executiva de Politica
Sobre Drogas, baseados nos dados de monitoramento do Programa e nos
dados disponibilizados pelo setor da Vigilancia Socioassistencial da Secretaria
da Assisténcia Social, Combate a fome e Politica sobre Drogas (SAS). Estas
prioridades devem ser validadas pelas equipes do ANT, na ponta, bem como
devem se manter constantemente em avaliacao, de acordo com o
mapeamento de territérios realizados pelas equipes em questao.

6.1.2. Publico-Alvo

6.1.2.1. Para abordagem social: Qualquer pessoa, crianca, adolescente, adulto ou idoso,
em situacao de vulnerabilidade e de riscos sociais e/ou pessoais nos seus
territérios, associados ao uso abusivo de &lcool, crack e/ou outras drogas,
bem como seus familiares.

6.1.2.2. Para insercdo e acompanhamento sistematico em moradia: Pessoas em uso
abusivo de alcool, crack e/ou outras drogas, que também estejam em
situacao cronica de rua, ou seja, que apresentam alto nivel de
comprometimento, de vulnerabilidades e de riscos sociais ocasionados pela
situacao de rua e agravados pelo uso de psicoativos. A cronicidade em
questao deve ser avaliada pelas equipes nos territorios, tendo como publicos
prioritarios:
a) Mulheres gestantes e/ou com criancas, que fazem uso de drogas e estao

em situacao de rua;

b ) Mulheres cisgénero, transgénero ou nao bindarias, que fazem uso de
drogas e em situacao de rua;

c) Pessoas LGBTQIA+ que fazem uso de drogas e em situacao de rua;

d) Familias com problemas relacionados ao uso abusivo de &lcool e outras
drogas e em situacao de rua;

e ) Outros perfis que possam ser inseridos como prioritarios, de acordo a
avaliacao das equipes técnicas do ANT a partir das realidades de cada
territério acompanhado.

6.1.3. Capacidade Mensal de Atendimento por Nucleo Regional

6.1.3.1. A capacidade mensal de atendimento do Atitude nos Territérios, para cada
Nucleo Regional, seréd de:

a) 20 mapeamentos, sendo 10 mapeamentos para cada equipe;
b) 30 (trinta) territérios acompanhados sistematicamente, sendo 15 (quinze)
territérios para cada equipe;



c) 10 (dez) grupos, sendo 05 (cinco) grupos por equipe;

d) 200 (duzentas) abordagens de rua, sendo 100 (cem) abordagens para
cada equipe;

e) 100 (cem) pessoas atendidas sistematicamente pela abordagem de rua,
sendo 50 (cinquenta) pessoas atendidas para cada equipe;

f) Maximo de 10 (dez) insercdes de pessoas nas moradias, sendo 05 (cinco)
insercdes nas moradias para cada equipe;

g) Minimo de 40 (quarenta) visitas domiciliares nas moradias (sendo 04
visitas por pessoa beneficiaria, ou seja, 01 visita por semana), das quais
pelo menos 20 (vinte) visitas domiciliares nas moradias para cada
equipe;

h) Minimo de 50 (cinquenta) articulacdes com a rede (sendo 30 para os
territérios e 20 direcionadas, exclusivamente, aos casos acolhidos nas
moradias ofertadas pelo Programa), das quais pelo menos 25
articulacdes com a rede para cada equipe (sendo 15 para os territérios e
10 para as moradias).

6.1.4. Objetivos

6.1.4.1. Realizar o acolhimento e a assisténcia as pessoas alcancadas por este
dispositivo de maneira ética, técnica e desprovida de qualquer viés
preconceituoso ou julgamentos morais, pautando-se estritamente em
preceitos profissionais e metodoldgicos;

6.1.4.2. |dentificar pessoas usuarias de drogas que vivem em contextos de
vulnerabilidade, exposicao a riscos e precariedades, podendo ser agravadas
pela situacao de rua, para ofertar atendimentos, cuidados e
encaminhamentos necessarios, além da possibilidade de insercao na
modalidade de Moradia Primeiro;

6.1.4.3. Ofertar Moradia enquanto direito humano, e direto primario de baixa exigéncia;

6.1.4.4. Contribuir para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos afetivos, sociais
e familiares dos beneficiarios;

6.1.4.5. Desenvolver estratégias de aproximacao adequadas nas ruas e assegurar gue
as pessoas assistidas em seus territérios e suas moradias tenham acesso a
rede de servicos e beneficios socioassistenciais, abrangendo o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, o Sistema Unico de Salude - SUS e demais
politicas setoriais pertinentes;

6.1.4.6. Realizar atendimentos individuais;
6.1.4.7. Realizar atendimentos de grupos;

6.1.4.8. Identificar, nos diversos territérios assistidos, familias e individuos cujos direitos
sejam ou tenham sido violados devido a questdes relacionadas ao uso de
substancias psicoativas, as condicdes de vida precéria, as suas procedéncias
e as estratégias de sobrevivéncia adotadas;

6.1.4.9. Promover acbes para prevencao das consequéncias danosas, sociais e de
salde, que decorrem do uso de alcool, crack e/ou outras drogas, sem
necessariamente interferir na oferta e no consumo;

6.1.4.10. Promover acOes de fortalecimento socioeducativas que potencializam a



convivéncia familiar, social e comunitaria;

6.1.4.11. Auxiliar na busca por formacao profissional e na construcao ou reconstrucao
de vinculos e atividades laborais junto as pessoas acompanhadas pelas
equipes;

6.1.4.12. Facilitar e provocar processos de fomento de fortalecimento, empoderamento
e autonomia das pessoas assistidas;

6.1.4.13. Redigir documentos e encaminhamentos diversos, relatdrios circunstanciados,
notificacdes, encaminhamentos para equipamentos da rede de assisténcia,
salde e educacdo, dentre outras;

6.1.4.14. Realizar intervencdes de base comunitaria promovendo atividades voltadas ao
incentivo a comunicacao nao-violenta e a cultura de paz;

6.1.4.15. Implementar e seguir um processo de acompanhamento sistematico e
intensivo as pessoas inseridas na iniciativa de Moradia Primeiro, abrangendo
tanto os individuos em si, quanto seus territérios de vivéncia e suas
respectivas redes familiares, bem como garantir possibilidades de acesso a
rede de servicos e cuidados intersetoriais para a conclusao do seu Plano
Individual de Acompanhamento (PIA);

6.1.4.16. Estabelecer uma rotina de atividades que inclua instrumentais de
acompanhamento, intervencdes psicossociais e acdoes educativas, adaptadas
as especificidades de cada moradia, contextos e cultura individual, singular e
familiar;

6.1.4.17. Oferecer cuidados nos espacos de moradia, nos territérios urbanos e nas
comunidades, preservando o respeito aos contextos socioculturais, de género
e raca/cor da pessoa e da populacao assistida;

6.1.4.18. Formar, através do processo de educacao permanente e supervisao
especializada, as equipes de trabalhadores(as) para a execucao dos servicos
propostos as pessoas assistidas pelo Programa, fomentando praticas técnicas
do cotidiano de forma ética e eficaz.

6.1.5. Metodologia

6.1.5.1. Tendo em vista os objetivos do servico, a metodologia a ser adotada devera
utilizar-se de praticas de baixa exigéncia, munidas de tecnologia leve e com
a priorizacao da escuta as pessoas beneficidrias, de modo a estabelecer uma
relacao de vinculo entre estas e o servico,b bem como focar nos
encaminhamentos a rede na perspectiva da garantia de acesso aos direitos.

6.1.5.2. Sobre o0 acesso a Moradia Assistida, diversos estudos apontam o fato de que,
para pessoas em situacao de rua, alcancar o nivel de seguranca e
tranquilidade de uma moradia representa acesso a um direito primario que
sustenta a continuidade dos seus cuidados e de suas conquistas de

cidadaniaIz—ll. A partir disso, a desburocratizacao do acesso a moradia digna
assume importante funcao e motivacao para possibilidades de reinvencao e
ampliacao de vida. Desta feita, reconhece-se no modelo do Housing First (HF)
ou Moradia Primeiro - como é chamado no Brasil - uma possibilidade segura
e amplamente baseada em evidéncias, para que o Estado de Pernambuco
reverta as dificuldades encontradas nos processos de habitacdo a populacao
beneficiaria do Programa ATITUDE.

6.1.5.3. Ressalta-se que este € um caminho que aponta para solucfes viaveis que vém
a responder, de maneira mais efetiva, as demandas da populacao que faz



uso de drogas e que vive em contextos de grandes riscos e precariedades
intensificadas pela situacao de rua.

6.1.5.4. Salienta-se, também, a impossibilidade de se aplicar oHousing First tal como
ele originalmente foi aplicado, vistas as realidades sociais, econdmicas e
politicas consideravelmente distintas entre os paises e locais onde o modelo
inspirou diferentes formatos de intervencdes. Por isso, elucida-se que a
proposta do Moradia Primeiro, no escopo do Programa ATITUDE, aplica-se as
possibilidades existentes em nossa realidade local.

6.1.5.5. A principal premissa do HF é a de que primeiro venha a moradia para que
depois venham as outras estruturas e intervencdes de assisténcia ao
morador ou moradora em questdo. A moradia se impde como direito primario
e primordial para que somente a partir da seguranca de se ter e de se
construir um lar, a pessoa tenha condicdes de reconstruir a sua prépria vida.

6.1.5.6. O processo de oferta e insercao da moradia deve ser realizado de maneira
paulatina, com respeito a individualidade de cada pessoa e na perspectiva de
criar vinculo entre a equipe e a pessoa que pode vir a ser introduzida na
moradia. A partir disso, as equipes trabalharao na perspectiva de apresentar
a proposta de moradia, introduzindo a ideia e avaliando o processo dentro do
tempo que a equipe julgar necessario. A moradia deve ser ofertada enquanto
insercao a um direito humano e primario, mas nunca podera ser imposta ou
impositiva. Respeita-se, desde o inicio da proposta, as liberdades e decisdes
de cada sujeito assistido.

6.1.5.7. Nesse sentido, esse tipo de abordagem também é Moradia Assistida, ao passo
que o acompanhamento técnico é impositivo e sistematico. O suporte é
intensivo e uma das Unicas exigéncias para se beneficiar do modelo é a de
que o(a) beneficiario(a) tenha que estar presente e participar das visitas ou
encontros, previamente agendados, com as equipes técnicas responsaveis
pelo acompanhamento do seu caso para a efetivacao dos devidos
encaminhamentos.

6.1.5.8. A premissa basica é a de que as equipes nao desistem da pessoa acompanhada
nas moradias. Para cada problema e desafio que surgir enquanto demanda
das pessoas assistidas, dos proprietarios das casas ou da vizinhanca, cabe a
equipe técnica do ANT encontrar solucdes criativas e singularizadas para
manter a(s) pessoa(s) beneficiada(s) em seus processos de
acompanhamento e de superacao da situacao de rua.

6.1.5.9. Sobre as abordagens de rua e acompanhamentos em territérios, as
caracteristicas locais e de espacos nao convencionais serao respeitadas,
assim como a dinamica e cultura dos grupos/pessoas atendidas frente as
atividades desenvolvidas. E pressuposta a utilizacdo de insumos nas
abordagens, disponibilizacao de material informativo, entre outros, baseados
nas estratégias de Reducao de Danos e de Riscos.

6.1.5.10. As equipes devem vislumbrar o potencial de suas acdes na busca de
resolutividades in loco. Assim, devem estar preparadas para realizar
atendimentos psicossociais e/ou pedagdégicos no local das acdes, ou
territérios, compreendendo o campo de atuacao para uma clinica ampliada.
A atividade de abordagem de rua deve possuir olhar para as violacdes de
direitos, sem perder de vista a forca das acdes pontuais com perspectivas de
reducao dos riscos sociais e de danos associados ao consumo de psicoativos,
ou mesmo, na reducao de impactos das violacdes sofridas, ou realizadas,
pelos sujeitos atendidos em territério.

6.1.5.11. As equipes do ATITUDE Nos Territérios se caracterizam, assim, como servico



de referéncia para os territérios e pessoas que fazem uso de drogas, publico-
alvo das acbes desse equipamento social, em seus espacos de uso e
convivéncia comunitaria, em carater de acolhimento, constituindo acdes que
podem envolver a orientacao, o encaminhamento e a referéncia a rede,
acdes pedagdgicas, intervencdes sociais e acompanhamento de beneficiarios
ja inseridos no Programa. Outrossim, orientados pelas diretrizes das politicas
publicas relacionadas ao cuidado com as pessoas que fazem uso de alcool e
outras drogas, os profissionais desse servico devem buscar ampliar seus
olhares para o cuidado em territério, de forma a reduzir danos e possibilitar a
reflexao critica das pessoas sobre suas condicdes de vida.

6.1.5.12. Posturas respeitosas, nao estigmatizantes e potencializadoras do sujeito sao
esperadas para que os atendimentos possam ocorrer pautados nos preceitos
de direitos humanos, na voluntariedade, e na busca de sensibilizacao sem
imposicao, das necessidades de autocuidado e autoavaliagao, reflexao critica
acerca dos sofrimentos, violacdes de direitos e vulnerabilizacao advindos do
consumo de psicoativos ou de disfuncdes relacionadas a cultura de consumo
de drogas.

6.1.5.13. O ATITUDE nos Territérios terd como base logistica, a unidade do Centro de
Acolhimento Intensivo, do Nucleo Regional ao qual se encontra vinculado,
fisicamente ou geograficamente.

6.1.5.14. A concessao e a operacionalizacao de moradia para a oferta de Moradia
Assistida, seguira os seguintes parametros de funcionamento:

a ) Oferta de espaco de organizacao, transformacao da condicao de
vulnerabilidade e minimizacao das condicdes de exposicao aos riscos e
violéncias associadas diretamente a situacao de rua;

b ) Cada moradia deve beneficiar uma pessoa ou familia. A estrutura fisica
deve estar disponivel permanentemente;

c) O imével alugado deve ser escolhido pela pessoa que se beneficiara da
moradia, dentro de um catalogo de opcdes preestabelecido pela gestdao do
Programa;

d) Os imdveis ofertados para moradia devem ser localizados em territérios
estratégicos de maneira a garantir o alcance de acompanhamento
sistematico das equipes do ATITUDE nos Territérios, e a facilitacao do
acesso a bens e servicos da rede intersetorial do estado e do municipio as
pessoas acompanhadas;

e ) Recomenda-se a condicdo minima de uma visita domiciliar - ou de um
encontro em qualquer outro local previamente combinado e confirmado
pela pessoa beneficiada - por semana, realizada por profissionais do
ATITUDE nos Territérios e agendada com antecedéncia, para a organizacao
do morador ou da moradora em questdo, o que estd previsto em termo de
responsabilidade vinculado a adesao da pessoa beneficiaria a modalidade
ofertada;

f) A pessoa beneficiada acompanhada deve receber o beneficio eventual de
01 (uma) cesta basica mensal, pelo tempo de acolhimento;

g) A pessoa beneficiada deve receber o beneficio eventual de 01 (uma) cesta
basica mensal, pelo tempo de acolhimento;

h ) Recomenda-se que as pessoas beneficiarias sejam motivadas a
restabelecer os vinculos afetivos, familiares, sociais e comunitarios;

i) A equipe do ATITUDE nos Territérios, juntamente com a sua supervisao
especializada, sera responsavel por avaliar a concessao de residéncia na



moradia, através das discussdes de caso e avaliagcao de perfil;

i) A equipe devera referenciar as beneficiarias inseridas na comunidade a
Rede SUAS (como os CRAS, CREAS etc.) e a Rede SUS (como o NASF, ESF,
CAPS, etc.) do seu territorio;

k) No caso da presenca de criancas ou adolescentes sob a responsabilidade
da pessoa beneficiada pela moradia, a equipe é comprometida a articular
e manter proximidade com os servicos e dispositivos de protecdao a
infancia e adolescéncia do Estado e dos municipios;

I) Em caso de conflitos entre a pessoa beneficiaria e proprietario(a) do imdvel
ou vizinhanca, a equipe se responsabiliza pelos processos de mediacao e
tomadas de decisdes necessarias para a continuidade do Plano Individual
de Atendimento (PIA) de quem esta sendo acompanhado(a). No caso da
impossibilidade de permanéncia da pessoa na residéncia em questao, o
Programa deve garantir um novo imével a ser alugado em carater de
urgéncia para nao deixar de acobertar quem dele necessita;

m ) Dentro do periodo de acompanhamento, a equipe técnica promoverd a
reavaliacdo socioeconémica das pessoas beneficiadas, objetivando a
prorrogacao ou nao do beneficio, que tem duracao minima de doze meses.

6.1.6. Atividades Desenvolvidas

6.1.6.1. Provisao de servicos de atendimento e acompanhamento a pessoas que fazem
uso de d&lcool, crack e outras drogas, gque se encontrem em situacdao de
vulnerabilidade e de risco social ou individual em seus respectivos territorios.

6.1.6.2. Realizacao de um processo de triagem e identificacao de pessoas para inclusao
na modalidade Moradia Primeiro, com foco nas pessoas que estejam em
situacao de rua e que nao apresentem perspectivas de diminuicao da sua
situacao de vulnerabilidade a partir de encaminhamentos para a rede ou de
articulacdes que promovam acesso viavel a politicas publicas, sendo estas ou
acompanhadas ou nao por outros dispositivos do Programa.

6.1.6.3. Implementacao de acompanhamento sistematico e aprofundado das pessoas
acolhidas na modalidade Moradia, abrangendo também suas familias e os
territérios nos quais se encontram.

6.1.6.4. Auxilio na elaboracao do Planejamento Individual de Acompanhamento de cada
pessoa acompanhada, seja na modalidade de Moradia ou em territérios
publicos.

6.1.6.5. Desenvolvimento de acdes educativas e formativas voltadas a reinsercdo social
ou insercao no mercado de trabalho, formal ou informal, bem como apoio no
processo de conquista de espaco laboral e de renda.

6.1.6.6. Escuta ampliada e orientacdo socioeducativa visando a facilitacdo de
reinsercao social, familiar e comunitaria das pessoas assistidas.

6.1.6.7. Mapeamento do territério e identificacao de pontos de uso e vulnerabilidades
relacionadas ao uso abusivo de drogas.

6.1.6.8. Realizacao de grupos e oficinas sobre tematicas que fazem interlocucao entre a
Politica sobre Drogas e a Politica de Reducao de Danos.

6.1.6.9. Oficinas de Reducao de Riscos e de Danos, de geracao de renda e outras
tematicas.

6.1.6.10. Encaminhamentos para a rede de servicos locais (rede socioassistencial e de
salde, politicas publicas setoriais, sistema de garantia de direitos) e



acompanhamento em contra referéncia de cada caso acompanhado.

6.1.6.11. Elaboracao de relatérios, documentos, denuncias de violacdes de direitos,
encaminhamentos.

6.1.6.12. Planejamento de acdes com a rede, visando potencializar acdes e atividades
(acbes de prevencao, de impacto, féruns, estudos de caso, reunides
intersetoriais).

6.1.6.13. Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento do
servico.

6.1.7. Periodo de Funcionamento do Servico

As atividades regulares serao desenvolvidas de segunda a sabado, entre 08:00 e
22:00 horas, em turnos semelhantes ou distintos, a depender da realidade de cada
territério ou variando de acordo com as visitas domiciliares. A partir do planejamento de
atuacao em eventos sazonais, as atividades poderao ser desenvolvidas em horarios e
dias diferenciados.

6.1.8. Recursos Humanos

Cada nucleo do Programa contara com duas equipes do ATITUDE nos Territorios,
sendo cada equipe composta por profissionais em campo com as seguintes formacodes e
funcbes: 02 técnicos(as) sociais (uma psicéloga e uma assistente social), 02
educadores(as) sociais e 01 motorista. O Atitude Nos Territérios (ANT) de cada nucleo
também contard com 01 supervisora técnica exclusiva e especializada para
acompanhar, monitorar e apoiar as acdes das equipes pelas quais é responsavel.

Tabela 2. Relacao dos Recursos Humanos para o Atitude nos Territérios.

QUANTIDADE
ESPECIFICACAO g:;"DADE CARGA POR NUCLEO | QUANTIDADE
MEDIDA HORARIA | REGIONAL/ TOTAL**
LOTE*
Supervisao Técnica | Posto 40 horas 1 4
Institucional semanal
Técnico(a) Social - | Posto 40 horas > 8
Psicélogo(a) semanal
Técnico(a) Social - | Posto 30 horas > 8
Assistente Social semanal
Educador(a) Social Posto 40 horas 4 16
semanal
Motorista Posto 44 horas > 3
semanal

*Quantidade correspondente a cada Nucleo Regional/Lote que dispde do dispositivo Atitude Nos
Territérios.

**Quantidade correspondente ao somatdério dos Nucleos Regionais/Lotes que dispdem do dispositivo
Atitude Nos Territérios.

6.1.9. Condicoes para locacao dos Imdveis do Moradia Primeiro/Moradia
Assistida

Os imoéveis disponibilizados pela OSC devem ser alugados previamente, de
maneira permanente, para que nao haja impedimento de acesso das pessoas



beneficiadas, caso sejam avaliadas para a insercdao. A pessoa beneficiaria do
Programa podera escolher o imdével dentre as opcdes disponiveis no momento da
sua insercao no Moradia Primeiro/Moradia Assistida do Programa ATITUDE.

A tabela a seguir descreve os pré-requisitos para locacdo dos imdveis a
serem utilizados na abordagem do Moradia Primeiro/Moradia Assistida.

Tabela 3. Pré-requisitos para a locacao de iméveis do Moradia Primeiro/Moradia Assistida
do Programa ATITUDE.

PRE-REQUISITOS DAS MORADIAS

1 - A moradia disponivel deve estar em condicdes estruturais dignas, com
acesso a agua potavel e ao saneamento basico;

2 - Ser localizada em local coberto por servicos intersetoriais de apoio aos
moradores (atencao basica, salde mental, educacao, lazer, cultura etc.);

3 - Devem estar em um raio de proximidade da base das equipes técnicas
de referéncia do Programa que facilite o acompanhamento de todas as
residéncias de maneira sistematica e de qualidade;

4 - Apresentar boas condicdes de protecao contra intempéries, ameacas de
incéndio, desmoronamento, inundacao e demais fatores de risco a salde e
a vida;

5 - Possuir espacos internos com boas condi¢cdes para o exercicio de, no
minimo, as quatro funcdes basicas da moradia: cozinhar, dormir, higienizar-
se e socializar; devendo apresentar divisao minima entre espagos sociais e
dormitérios da moradia considerando a necessidade de espacos especificos
para criancas e adultos;

6 - Apresentar dimensionamento e configuracao adequados a necessidade
familiar respeitando a relacdo de até 3 pessoas por dormitério, evitando
déficit habitacional por adensamento excessivo;

7 - Para melhor uso do imével, é necessario que a OSC elabore um Plano de
Manutencdo com avaliacdes periédicas da unidade habitacional.

6.2. CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO - CASA DE PASSAGEM
6.2.1. Descricao

6.2.1.1. E um servico de acolhimento institucional que visa atender diariamente pessoas
que fazem uso de substancias psicoativas que se encontram em situacao de
vulnerabilidade social, e risco social e/ou pessoal, devido aos danos
associados ao consumo abusivo de substancias psicoativas. Este servico é
ancorado na abordagem territorial e é localizado em um endereco fixo. Além
disso, é estruturado em conformidade com os principios, diretrizes e
objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social, sendo uma importante
interconexao entre a reducao de riscos danos e a assisténcia social.

6.2.1.2. O Centro de Acolhimento e Apoio tem como objetivo fornecer espaco seguro
para descanso, higiene, alimentacao, cuidados primarios de salude e uma
escuta psicossocial atenta para as pessoas atendidas, garantindo protecao
social e acolhimento integral. O servico deve oferecer acolhimento
singularizado para cada pessoa que recebera um atendimento personalizado
tendo como base suas necessidades e circunstancias individuais. Além disso,
a equipe deve oferecer suporte para a reducao de riscos associados ao uso
abusivo de substancias psicoativas, promovendo informacdes de praticas
mais seguras, bem como facilitacao de atividades em grupo, lazer e
formacao, que oferecem possibilidades de construcées de vinculos,



estratégias de ampliacao de vida e fomento de cidadania.

6.2.1.3. As pessoas acompanhadas pelo Centro de Acolhimento e Apoio devem ser
encaminhadas para a rede de Servicos de Saude (SUS) e Assisténcia Social
(SUAS) de acordo com suas necessidades, bem como para outras politicas
setoriais, a fim de garantir a articulacao e o atendimento integral, integrado
e abrangente.

6.2.1.4. O servico atende 24 horas, reconhecendo a imprescindibilidade da assisténcia
continua para aqueles ou agquelas que fazem uso de drogas e se encontram
em situacao de vulnerabilidade e de risco social ou individual.

6.2.2. Modalidades de Atendimento

6.2.2.1. O Apoio representa um espaco de acolhimento, reducao de danos e assisténcia
social, no qual as pessoas que fazem uso de substancias psicoativas e que se
encontram em situacdes de vulnerabilidade social e risco social e/ou pessoal
podem encontrar apoio, protecao e cuidados essenciais para seu bem-estar e
reinsercao familiar e social. A abordagem integrada dessas diretrizes é
fundamental para garantir o apoio abrangente necessario para enfrentar os
desafios associados ao uso de drogas.

6.2.2.2. O Centro de acolhimento e apoio oferece duas modalidades de atendimento:

a ) Acolhimento-Dia (8h as 18h): modalidade em que o0s usudarios tém
acesso diario a servicos incluindo acolhimento, atendimento individual,
atividades em grupos, escuta qualificada, descanso, encaminhamentos,
cuidados primarios de higiene, alimentacao, dentre outras.

b) Pernoite: modalidade na qual implica na continuidade do cuidado diurno
com garantia de acolhimento noturno, mediante avaliacdo técnica, até a
realizacao do encaminhamento adequado a cada caso.

6.2.2.3. Ambas as formas de atendimento sao oferecidas em conformidade com as
diretrizes estabelecidas neste servico, levando em consideracao os
quantitativos previstos e a necessidade de cada usuario que o acessa.

6.2.3. Publico-Alvo

6.2.3.1. Pessoas, a partir dos 18 anos, que estejam em situacao de vulnerabilidade e de
riscos sociais e/ou pessoais, associados ao uso problematico de alcool, crack
e/ou outras drogas, e seus familiares.

6.2.4. Capacidade Mensal de Atendimento por Nucleo Regional

6.2.4.1. A capacidade mensal de atendimento para cada Centro de Acolhimento e
Apoio, por Nucleo Regional, sera de:

a) 900 acolhimentos-dia diurnos;
b) 450 acolhimentos-dia noturnos;
c) 20 grupos;

d) 24h/aulas de oficinas;



e) 120 atendimentos.

6.2.5. Objetivos

6.2.5.1. Desenvolver a construcao do Plano Individual de Acompanhamento (PIA),
considerando a necessidade de cada pessoa acompanhada, através de
atividades sistematizadas, capazes de preservar e efetivar seus direitos
enquanto cidadas e cidadaos, bem como revisar periodicamente as
pactuacoes estabelecidas neste instrumental.

6.2.5.2. Auxiliar cada pessoa atendida a construir estratégias singulares de prevencao e
de promocao de cuidado apropriadas as suas necessidades e contextos.

6.2.5.3. Fortalecer o acesso e a construcao de vinculo das pessoas usuarias de alcool,
crack e outras drogas com os dispositivos da rede, sensibilizando o publico
atendido para a acolhida/tratamento na rede SUAS e SUS e demais politicas
setoriais.

6.2.5.4. Contribuir para o fortalecimento do vinculo social, familiar e comunitario.

6.2.5.5. Estimular a insercao e reinsercao no mercado de trabalho, formacao
profissional e investimento na escolaridade.

6.2.5.6. Oferecer atendimentos individuais e em grupos as pessoas que fazem uso de
alcool, crack e outras drogas e suas familias, favorecendo o fortalecimento
das suas relacdes afetivas.

6.2.6. Metodologia

6.2.6.1. Utiliza metodologia de tecnologia leve, participativa e flexivel, com o intuito de
favorecer o desenvolvimento da autonomia, da inclusdo social e comunitaria,
além do estimulo a construcao de estratégias de reducao dos riscos e danos
em relacao ao uso abusivo de drogas. Além disso, realiza vivéncias
educativas de promoc¢ao do autocuidado, de qualidade e ampliacao de vida e
da cidadania.

6.2.6.2. Diante do perfil do publico-alvo, devera privilegiar a escuta qualificada e o
acolhimento das demandas das pessoas atendidas, visando estabelecer e
preservar seu vinculo com a instituicdo e construir/reelaborar o Plano
Individual de Acompanhamento (PIA).

6.2.6.3. De acordo com as caracteristicas do publico atendido e a transitoriedade deste
no servico, as acles desenvolvidas devem ser organizadas com certa
flexibilidade, com nivel de exigéncia correspondente as situacdes e
necessidades das pessoas atendidas, a fim de estimular as suas
participacdes nas atividades ofertadas, como por exemplo, atendimento
psicossocial, atendimento em qualidade de vida, oficinas socioeducativas e
profissionalizantes, atividades de geracao de renda, acesso a higiene
pessoal, atividades em grupos, etc. HA que se considerar também que o
perfil das pessoas assistidas possui baixa escolaridade, aspecto a ser levado
em conta na organizacao das atividades, cursos e oficinas. Serd também
motivado o acesso a Rede SUS e SUAS, a retirada de documentacao, a

by

qualificacdo escolar, a formacao profissional e a inclusao socioprodutiva.



6.2.6.4. A construcao e fortalecimento da autonomia devem perpassar por estratégias

de preservacao do espaco, participacao e responsabilizacao, com fins de
reinventar o processo de educacao social e mudanca da realidade em que se
encontra a pessoa atendida. Os contratos de convivéncia devem ser
pactuados em conjunto, em assembleia, debatida com a equipe de gestao e
usuarios do servico (ou representantes de usuarios), com certa flexibilidade
para que possam ser dinamicas e adaptaveis.

6.2.6.5. O acolhimento inicial, de cardter voluntario, nessa modalidade, deve ocorrer

6.2.6.6. E

para os sujeitos que deliberadamente buscam o servico por queixas
relacionadas ao consumo de alcool, crack e outras drogas, ou de usuarios
encaminhados pelo ATITUDE Nos Territérios, ou por outras instituicoes
(CREAS, Centro Pop, CAPS AD, Ministério Publico, etc.).

um servico com endereco fixo, com funcionamento 24h. A sua metodologia
de intervencdo serd a partir de duas modalidades de atendimento
prioritariamente: acolhimento dia e pernoite. O atendimento dia acontece
das 8h as 18h para o acesso dos usuarios de drogas e seus familiares que
busquem orientacdes, primeiro atendimento, triagem, admissao/ readmissao
e encaminhamentos. A prestacao do acolhimento na modalidade pernoite,
disponivel 24h, é direcionada para aqueles usuarios que estejam em situacao
de risco social e/ou pessoal, visando acolhimento e garantia de protecao
integral dessas pessoas que necessitam do afastamento das vivéncias de
risco no territério.

6.2.6.7. Sob os critérios da instituicao, considerando os aspectos primordiais para o

acesso dos usuarios ao tipo de servico ofertado pelo Programa ATITUDE, os
usuarios poderao ser acolhidos institucionalmente em Pernoite, por
solicitacdo e/ou avaliacdo do Técnico de Referéncia e equipe da unidade.
Esta forma de atendimento tem carater temporério, sugerindo que se limite a
15 noites seguidas no maximo, sujeita a avaliacdo a extensao ou reducdo de
permanéncia. Importante definir que o pernoite é uma oferta deste servico,
nao constituindo este um degrau no processo de atendimento dos usuarios
que fazem uso de drogas no ambito desse Programa. Isto &, o pernoite deve
ser acessado pelo usuario em qualquer tempo, devendo com isso considerar
primeiramente o aspecto de vulnerabilidade e risco e a necessidade de
afastamento do territério.

6.2.6.8. Dentro do periodo de acompanhamento, de acordo com as metas e objetivos

construidos no Plano Individual de Acompanhamento (PIA), o usuario pode
ser ainda referenciado para o Centro de Acolhimento Intensivo ou ATITUDE
nos Territérios (na perspectiva de acolhimento em residéncia), ou Rede
SUAS/SUS, ou para ocupacao de outras vagas que estejam de acordo com as
suas necessidades de cuidado, espacos estes que devem estar de acordo
com as diretrizes previstas pela Tipificacao Nacional de Servicos
Socioassistenciais; pela Politica de Atencao integral a usuarios de alcool e
outras drogas, do Ministério da Salde; pela Lei estadual N2 14.561, de
26/12/2011; e normatizacdes previstas pelo Conselho Nacional de Politicas
sobre Drogas - CONAD e Conselho Estadual de Politicas sobre Alcool e outras
Drogas - CEPAD.

6.2.6.9. O Centro de Acolhimento e Apoio é, dessa forma, um importante servico de

entrada dos(as) usuarios(as) ao sistema de protecao social do Programa
ATITUDE, ndao devendo ser compreendido como caminho linear obrigatério
nos trajetos de acolhimento e atendimentos do(as) usudrios(as) de drogas e
seus familiares aos demais servicos/dispositivos do Programa.



6.2.7. Atividades Desenvolvidas

6.2.7.1. Acolhimento e escuta aos(as) usuarios(as) e seus familiares.

6.2.7.2. Acolhimento noturno.

6.2.7.3. Realizacao do cadastro dos usuarios que estao inseridos no servico.

6.2.7.4. Construcao do plano individual e/ou familiar de acompanhamento (PIA/PAF).

6.2.7.5. Mapeamento da rede, orientacao, articulacao e encaminhamento para a rede
SUS e SUAS e demais politicas setoriais.

6.2.7.6. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados.

6.2.7.7. Elaboracdao de relatérios circunstanciais e pareceres dos atendimentos
realizados.

6.2.7.8. Atendimento individual e em grupo.

6.2.7.9. Realizar atendimento individual a usuarios/as e seus familiares.

6.2.7.10. Realizar atendimento de grupo a usuarios/as e seus familiares.

6.2.7.11. Oficinas socioeducativas (capoeira, danca, teatro, musica, artes, entre outros).
6.2.7.12. Oficina de geracao de renda.

6.2.7.13. Atividades lidicas com usuarios e familiares.

6.2.7.14. Articulacdes e participacao em acdes conjuntas de carater intersetorial.

6.2.7.15. Encaminhamentos para servicos especializados para acesso a beneficios e
demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

6.2.7.16. Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento do
servico.

6.2.8. Periodo de Funcionamento do Servico
O atendimento serd de segunda a domingo, 24 horas por dia.
6.2.9. Estrutura Necessaria

A estrutura fisica devera ser disponibilizada pela entidade selecionada, com as
seguintes caracteristicas minimas: minimo de 500 metros quadrados, sendo no
minimo 400 de area construida e 100 metros quadrados de area util sem edificacao,
com o minimo de 9 cOmodos, 4 banheiros, cozinha, refeitério e lavanderia.

Deverao ser evitadas escadas e devera ser garantida a acessibilidade.

6.2.10. Recursos Humanos

Cada Centro de Acolhimento e Apoio contard com equipe, sendo esta composta
por profissionais das seguintes formacdes e funcdes: 01 Coordenador(a) Técnico(a),
01 Supervisor(a) Técnico(a), 02 Técnicos(as) Sociais Assistentes Sociais, 02
Técnicos(as) Sociais Psicélogos(as), 01 Técnico(a) de Qualidade de vida, 01
Assessor(a) Administrativo, 04 educadores(as) sociais plantonistas diurnos, 04
educadores(as) sociais plantonistas noturnos, 02 cozinheiros(as), 02 auxiliares de
cozinha, 02 auxiliares de servicos gerais (plantonistas), 01 auxiliar de servicos gerais
(diarista), 02 motoristas, 02 vigias diurnos e 02 vigias noturnos.

Tabela 4. Relacao dos Recursos Humanos do Centro de Acolhimento e Apoio - Casa de
Passagem.



QUANTIDADE

ESPECIFICACAO ggIDADE CARCiA POR NUCLEO | QUANTIDADE

MEDIDA HORARIA | REGIONAL/ TOTAL**
LOTE*

Coorde/naqlor(a) de | Posto 40 horas 1 4

Area Técnica semanal

Sgpe_rwsor(a) Posto 40 horas 1 4

Técnico(a) semanal

Tecrnco(a) Sogal - | Posto 30 horas > 8

Assistente Social semanal

Teg:nllco(a) Social - | Posto 40 horas > 8

Psicologo(a) semanal

Técnico(a) de | Posto

Qualidade de vida semanal 20 horas 1 4

Asselsslor(a)l Posto 40 horas 1 4

Administrativo semanal

Educador(a) Social S.OStO diario 12 horas 4 16

iurno

Educador(a) Social Posto diario 12 horas 4 16
noturno

Cozinheiro(a) Zpsto diario 12 horas 2 8

iurno

Auxiliar de Cozinha PQStO diario 12 horas 2 8
diurno

AuxHyar de Servicos Ppsto diario 12 horas > 8

Gerais diurno

AuxH,ar de Servicos | Posto 40 horas 1 4

Gerais semanal

Motorista Posto 44 horas 1 4
semanal

Vigia PQStO diario 12 horas 2 8
diurno

Vigia Posto diario 12 horas 2 8
noturno

*Quantidade correspondente a cada Nucleo Regional/Lote que dispde do servico Centro de

Acolhimento e Apoio.

**Quantidade correspondente ao somatério dos Nucleos Regionais/Lotes que dispéem do servico

Centro de Acolhimento e Apoio.




6.3. CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO - ABRIGO INSTITUCIONAL
6.3.1. Descricao

6.3.1.1. O Centro de Acolhimento Intensivo é um servico de acolhimento institucional
que se dedica a ofertar cuidado integral e acolhimento para pessoas que
fazem uso de alcool, crack e/ou outras drogas, cujos vinculos familiares se
encontram fragilizados ou rompidos e que enfrentam situacbes de
vulnerabilidade e de risco social e/ou pessoal. Este servico oferece
atendimento 24 horas por dia e possui carater regional, sendo estruturado de
acordo com os principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

6.3.1.2. O Centro de Acolhimento Intensivo promove um espaco seguro e acolhedor,
que permite o desenvolvimento de relacbes de confianca e apoio. As
orientacdes da reducao de danos sao essenciais para mitigar essas condicdes
de vulnerabilidade.

6.3.1.3. A equipe de suporte do Centro de Acolhimento Intensivo trabalha no
acompanhamento continuo dos casos, garantindo uma atencao
especializada, com a finalidade de reduzir as condicdes de vulnerabilidade, o
que inclui o desenvolvimento de estratégias de protecao e cuidado
direcionadas as necessidades de cada pessoa.

6.3.1.4. O servico trabalha para promover a inclusao ou reinsercao social das pessoas
acompanhadas pelo Programa Atitude, ajudando-as a acessar servicos de
saude, assisténcia, educacao, emprego e renda, além de outros recursos que
contribuam para a sua reinsercao social. Desempenha um papel crucial na
tentativa de restaurar vinculos familiares, quando possivel, bem como na
promocao de novas redes de apoio para as pessoas que enfrentam rupturas
familiares. Isso pode envolver mediacao familiar, aconselhamento e suporte
psicossocial.

6.3.1.5. Nesse sentido, o Centro de Acolhimento Intensivo representa um espaco de
protecao social, acolhimento e reducao de danos para as pessoas que se
encontram em situacao de vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal,
associados ao uso abusivo de drogas. A abordagem integrada da assisténcia
social e da reducdao de danos é fundamental para garantir que essas pessoas
recebam a atencdo, o apoio e o cuidado necessarios, visando superar o0s
desafios associados ao uso abusivo e conflituoso de drogas e ampliando as
possibilidades de reconstruirem suas vidas.

6.3.1.6. O Centro de Acolhimento Intensivo pode funcionar no modelo misto ou no
modelo de acolhimento exclusivo para mulheres cisgénero, transgénero ou
nao binarias.

6.3.2. CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO MISTO

6.3.2.1. Publico-Alvo

6.3.2.1.1. Pessoas com idade acima de 18 anos em situacao de vulnerabilidade e de
risco social e/ou pessoal, que fazem uso abusivo de alcool, crack e outras

drogas e seus familiares.

6.3.2.2. Capacidade mensal de atendimento por Nucleo Regional
6.3.2.2.1. A capacidade mensal de atendimento de cada Centro de Acolhimento



Intensivo Misto, por Nucleo Regional, sera de:
a) 30 pessoas beneficiarias por més;
b) 900 acolhimentos-dia;
c) 20 grupos;
d) 48h/aulas de oficinas;
e) 160 atendimentos.
6.3.2.3. Objetivos

6.3.2.3.1. Acolher institucionalmente pessoas que fazem uso abusivo de alcool, crack e
outras drogas, visando a diminuicdo e/ou cessagao do uso.

6.3.2.3.2. Facilitar o acesso aos servicos da rede SUS e SUAS e demais politicas
setoriais.

6.3.2.3.3. Elaborar o plano individual de acompanhamento (PIA).

6.3.2.3.4. Contribuir para o desenvolvimento de habilidades e potencialidades por parte
do publico atendido, buscando a reinsercao social e a inclusao produtiva.

6.3.2.3.5. Promover o acesso a rede de qualificacdao/requalificacao profissional e a
cursos, com vistas a reinsercao social e a inclusao produtiva.

6.3.2.3.6. Contribuir para a insercao no mercado de trabalho.

6.3.2.3.7. Estabelecer, restabelecer e/ou fortalecer vinculos familiares, sociais e
comunitarios.

6.3.2.3.8. Contribuir com o processo de autonomia e reconhecimento da sua cidadania
e seus direitos.

6.3.2.3.9. Contribuir para a ressignificacao de projetos de vida, permitindo o
enfrentamento das situacdes de risco social e a ampliacao dos fatores de
protecao.

6.3.2.3.10. Promover acbes que fortalecam a autoestima, a independéncia e o
autocuidado.

6.3.2.3.11. Promover o acesso a programacodes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias e
possibilidades do publico.

6.3.2.3.12. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades visando a maior autonomia possivel.

6.3.2.4. Metodologia

6.3.2.4.1. O servico deve ser voltado, preferencialmente, ao acolhimento da pessoa
registrada e encaminhada, a partir do Centro de Acolhimento e Apoio ou
das equipes do ANT, com necessidade de acolhimento e protecao social
integral devido a problemas advindos do consumo abusivo de alcool, crack
e outras drogas.

6.3.2.4.2. Caracteriza-se pela oferta de espaco institucional coletivo para acolhimento
misto, com abrangéncia regional e tempo de permanéncia definido pelo
Plano Individual de Acompanhamento (PIA), instrumento norteador da
permanéncia e do cuidado prestado a cada pessoa acolhida no servico.

6.3.2.4.3. Os Centros sao vistos como espacos fundamentais na (re)construcao da
identidade social, vitais para a socializacdo de praticas cidadas,



potencialmente libertadoras. Além de abrigamento, sao ofertados
acompanhamento psicossocial, alimentacao, encaminhamentos para a
rede de saude e oficinas, dentre outras atividades. As pessoas atendidas
pelo servico sao acompanhadas por técnico(a) de referéncia, que se
encarregara de elaborar o PIA, conjuntamente com a pessoa em questao
ou de reelaborar o PIA, em caso de acompanhamento anterior pelo Centro
de Acolhimento e Apoio.

6.3.2.4.4. As pessoas acolhidas podem ter saidas, previamente acordadas com a

equipe, de acordo com o desenvolvimento do PIA, para a realizacao de
cursos em centros educacionais e de formacao profissional, com aulas
tedricas e praticas, conforme suas aptidoes ou ainda manter a frequéncia
em seus espacos de trabalho, com garantia de manutencao da vaga. Os
cursos e oficinas poderao ser ofertados no préprio espaco institucional,
desde que pactuados com as instituicoes parceiras. A auséncia do usuario
no servico deve ser comunicada e negociada junto a equipe técnica, na
tentativa de evitar situacdes de abandono de vaga e/ou desligamentos,
que impliguem em maior vulnerabilidade da pessoa acolhida.

6.3.2.4.5. Por meio de uma metodologia especifica, orientada pela reducao de riscos e

de danos, nas abordagens para adultos serao trabalhadas questdes
visando ao desenvolvimento de um projeto de vida, a partir de suas
habilidades e desejos, articulando as necessidades identificadas. Por isso,
antes mesmo de fomentar esse aspecto, faz-se necessario um continuo
desenvolvimento de atividades ligadas a sociabilidade, inter-
relacionamento, educacao, cultura, esporte, para que, integrando esses
elementos, possam reconstituir seu protagonismo.

6.3.2.4.6. A familia assume grande relevancia no trabalho desenvolvido no Programa

ATITUDE. Além das questdes fomentadas acima, o Programa desenvolve
acdes para o fortalecimento dos vinculos familiares. Ao passo em que a
familia se configura como primeiro espaco de garantia, a protecdao e a
socializacao dos seus membros, também alvo dos processos de exclusao
social, sao prioridades para a recomposicao dos lacos familiares.

6.3.2.4.7. Desta forma, busca-se garantir, através da matricialidade sociofamiliar,

6.3.2.4.8. A

possibilitar o acesso aos direitos basicos e a saida do contexto de
vulnerabilidade e risco. Nesse sentido, existe um grande investimento nas
atividades e servicos voltados ao eixo Familia, Vinculos Sociais e
Comunitarios, com a proposta de valorizacao, construcado e fortalecimento
dos vinculos, entre seus membros e individuos dentro das acdes do
Programa.

praxis do cuidado ofertado as familias se dé a partir de atendimentos
individuais, realizacao de grupos de familia, encaminhamentos a rede
socioassistencial e visitas domiciliares. A aproximacao dos vinculos
afetivos possibilita a participacao dos familiares na construcao do PIA e
fomenta o conhecimento e a reflexao sobre os aspectos relacionados ao
uso abusivo de drogas e a dependéncia quimica. Tais atividades
promovem a reorganizacao social e a ressignificacdo da vida das familias
envolvidas e, em alguns casos, possibilita o regresso das pessoas
assistidas para o convivio familiar e comunitario.

6.3.2.4.9. O desenvolvimento dos conteldos programaticos busca propiciar, aos

individuos, os meios para que respondam de forma competente e eficaz
aos desafios do mundo real, oportunizando a ampliacao do repertério de
experiéncia de vida e o desenvolvimento integral do sujeito. De acordo
com a proposta, as acdoes devem ser desenvolvidas visando ao



fortalecimento de habilidades, aptidoes, capacidades e competéncias das
pessoas, de modo a fortalecer sua autonomia, tais como:

a) Organizacao e cumprimento das reunides com as familias, promovidas
pelo Centro, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares,
sociais e comunitarios;

b) Incorporar no cotidiano do Centro, oficinas de teatro, danca, mdusica,
atividades culturais, celebracdes, jogos, possibilitando que os usudrios
desenvolvam a identidade cultural;

c ) Sugerir alternativas e solucdes para problemas apontados e
relacionados com o funcionamento do Centro, através de reuniao
colegiada (assembleias) com a equipe técnica, coordenacao
administrativa e usuarios;

d ) Desenvolver metodologias criativas, estimulantes, interativas,
incentivadoras de pesquisa, onde as pessoas possam construir o seu
saber em um ambiente de liberdade e responsabilidade para a vida e
sua cidadania;

e) As pessoas beneficiarias do servico, que apresentem resolutividade em
suas condicdoes de vulnerabilidade e risco social, deverao ter seus
casos discutidos pela equipe, a fim de viabilizar a reconducao para seus
espacos de moradia e retorno a comunidade e/ou territérios de origem
ou, em caso de pessoas em condicao cronica de rua e sem condicoes
para outras possibilidades de encaminhamentos, que oferecam
continuidade no seu processo de cuidado, autonomia e seguranca
social, estimular e avaliar a possibilidade de insercao em alguma
moradia ofertada pelo ATITUDE Nos Territérios.

6.3.2.5. Atividades Desenvolvidas

6.3.2.5.1. Suporte a construcao do Plano Individual de Acompanhamento (PIA) das
pessoas atendidas.

6.3.2.5.2. Realizacao de atividades esportivas, culturais e de lazer.

6.3.2.5.3. Oferta de oficinas, atividades, articulacdes e encaminhamentos com foco na
elevacao da escolaridade, na qualificacao profissional e na (re)insercao no
mercado de trabalho.

6.3.2.5.4. Oficinas de inclusao produtiva.

6.3.2.5.5. Estimulo ao protagonismo das pessoas acompanhadas.
6.3.2.5.6. Oferta de atividades de inclusao digital.

6.3.2.5.7. Facilitacao de atividades lidicas (como video, arte-educacao).
6.3.2.5.8. Atendimento psicossocial individual e em grupo.

6.3.2.5.9. Realizacao de grupo familia.

6.3.2.5.10. Fortalecimento de praticas de cuidados.

6.3.2.5.11. Organizacao de palestras (temas diversos).

6.3.2.5.12. Encaminhamento e acompanhamento aos servicos da rede SUS e SUAS,
bem como demais politicas setoriais.

6.3.2.5.13. Encaminhamento e acompanhamento para retiradas de documentos.
6.3.2.5.14. Outras atividades necessarias ao bom funcionamento do servico.



6.3.2.6. Periodo de Funcionamento do Servico
O atendimento sera realizado 24 horas por dia, de segunda a domingo.
6.3.2.7. Estrutura Fisica

A estrutura fisica devera ser disponibilizada pela entidade selecionada, com as
seqguintes caracteristicas minimas: (a) minimo de 500 metros quadrados, sendo no
minimo 400 de area construida e 100 metros quadrados de area util sem edificacao;
(b) minimo de 09 (nove) cdmodos, 04 (quatro) banheiros, cozinha, refeitério e
lavanderia.

Ressalte-se que na estrutura deverao ser evitadas escadas e deverd ser
garantida a acessibilidade.

6.3.2.8. Recursos Humanos

Cada Centro de Acolhimento Intensivo Misto, contard com equipe, composta por
profissionais das seguintes formacodes e funcdes: 01 Coordenador(a) Técnico(a), 01
Supervisor(a) Técnico(a), 02 Técnicos(as) Sociais Assistentes Sociais, 02
Técnicos(as) Sociais Psicdlogos(as), 01 Técnico(a) de Qualidade de vida, 01
Assessor(a) Administrativo, 04 educadores(as) sociais plantonistas diurnos, 04
educadores(as) sociais plantonistas noturnos, 02 cozinheiros(as), 02 auxiliares de
cozinha, 02 auxiliares de servicos gerais (plantonistas), 01 auxiliar de servicos
gerais (diarista), 02 motorista, 02 vigias diurnos, 02 vigias noturnos, 01 motorista
diarista e 02 motoristas plantonistas.

Tabela 5. Relacao dos Recursos Humanos do Centro de Acolhimento Intensivo Misto.

QUANTIDADE
- UNIDADE DE | CARGA POR NUCLEO QUANTIDADE
Zelrgelpladeiie MEDIDA HORARIA REGIONAL/ TOTALX**
LOTE*
C?orQenador(a) de Area | Posto 40 horas 1 3
Técnica semanal
Supervisor(a) Técnico Posto 40 horas 1 3
semanal
Tecnjlca(o) Spcnal - | Posto 30 horas > 6
Assistente Social semanal
TanJca(o) Social - | Posto 40 horas 5 6
Psicologo semanal
Tecnllco(a) de Qualidade | Posto 20 horas 1 3
de vida semanal
Asse.ss.or(a). Posto 40 horas 1 3
Administrativo semanal
Educador(a) Social P.OStO diario 12 horas 4 12
diurno
Educador(a) Social Posto diario 12 horas 4 12
noturno
Cozinheira(o) Pgsto diario 12 horas 2 6
diurno
Auxiliar de Cozinha P.OStO diario 12 horas 2 6
diurno




Auxiliar de Servicos | Posto didrio

Gerais diurno 12 horas 2 6

Auxnllar de Servicos | Posto 40 horas 1 3

Gerais semanal

Vigia Posto diario | 15 0as | 2 6
diurno

Vigia Posto diario 12 horas 2 6
noturno

Motorista Posto 44 horas 1 3
semanal

Motorista Posto diario 12 horas 2 6
noturno

*Quantidade correspondente a cada *Quantidade correspondente a cada Nucleo Regional/Lote
que dispde do servico Centro de Acolhimento Intensivo Misto.

**Quantidade correspondente ao somatdrio dos Nilcleos Regionais/Lotes que dispdem do servico
Centro de Acolhimento Intensivo Misto.

6.3.3. CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO MULHER
6.3.3.1. Publico-Alvo

6.3.3.1.1. O publico-alvo do Centro de Acolhimento Intensivo Mulher & composto,
exclusivamente, por mulheres cisgénero, transgénero ou nao binarias,
Iésbicas, bissexuais, travestis ou transexuais, acima de 18 anos, que fazem
uso de drogas e em situacao de vulnerabilidade social, podendo estar
acompanhadas de seus filhos de até 03 anos de idade ou mais (na
auséncia de outras possibilidades de medidas de protecao social da prépria
crianca), em especial:
a) Mulheres gestantes e/ou com criangas de até 3 anos de idade;

b) Mulheres em situacao de rua;

c) Mulheres em situacao de exploracao sexual e/ou na prostituicao;
d) Mulheres egressas do sistema penal,

e) Mulheres envolvidas no comércio ilegal de drogas;

f) Mulheres com baixa renda e baixa escolaridade.

6.3.3.2. Capacidade mensal de atendimento por Nucleo Regional

6.3.3.2.1. A capacidade mensal de atendimento para cada Centro de Acolhimento
Intensivo Mulher, por Nucleo Regional, sera de:

a) 30 mulheres beneficiarias por més, incluindo criancas de 0 a 3 anos que
estejam sob sua responsabilidade;

b) 900 acolhimentos-dia;
¢) 20 grupos;
d) 48h/aulas de oficinas;



e) 160 atendimentos.

6.3.3.3. Objetivos

6.3.3.3.1. Acolher institucionalmente mulheres que fazem uso abusivo de alcool, crack e
outras drogas, visando a diminuicdo e/ou cessagao do uso.

6.3.3.3.2. Facilitar o acesso aos servicos da rede SUS e SUAS e demais politicas
setoriais.

6.3.3.3.3. Elaborar o plano individual de acompanhamento (PIA).

6.3.3.3.4. Contribuir para o desenvolvimento de habilidades e potencialidades por parte
do publico atendido, buscando a reinsercao social e a inclusao produtiva.

6.3.3.3.5. Promover o acesso a rede de qualificacdo/requalificacao profissional e a

cursos, com vistas a reinsercao social e a inclusao produtiva.
.3.3.3.6. Contribuir para a insercao no mercado de trabalho.
.3.3.3.7. Estabelecer, restabelecer e/ou fortalecer vinculos familiares, sociais e
comunitarios.

6.3.3.3.8. Contribuir com o processo de autonomia e reconhecimento da sua cidadania
e seus direitos.

6.3.3.3.9. Contribuir para a ressignificacao de projetos de vida, permitindo o
enfrentamento das situacdes de risco social e a ampliacao dos fatores de
protecao.

6.3.3.3.10. Promover acbes que fortalecam a autoestima, a independéncia e o
autocuidado.

6.3.3.3.11. Promover o acesso a programacodes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias e
possibilidades do publico.

6.3.3.3.12. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades visando a maior autonomia possivel.

6.3.3.3.13. Proporcionar espaco seguro e facilitador para um desenvolvimento saudavel
as criancas acolhidas junto com suas maes e/ou cuidadoras no espaco.

6
6

6.3.3.4. Metodologia

6.3.3.4.1. O recorte de género atribuido a este Centro representa importante diferencial
em servicos publicos voltados para mulheres cisgénero, transgénero ou
nao binarias, lésbicas, bissexuais, travestis ou transexuais, que fazem
consumo abusivo de alcool, crack e/ou outras drogas. Esta necessidade
parte da complexidade que o publico exige, considerando assim, os
aspectos de atencao especificos as mulheres usuarias de drogas,
gestantes e/ou com filhos de 0 a 3 anos.

6.3.3.4.2. A diferenca metodoldgica neste servico busca incorporar a vulnerabilidade
das mulheres mulheres cisgénero, transgénero ou nao binarias, lésbicas,
bissexuais, travestis ou transexuais, as dinamicas de cuidado do uso
abusivo de alcool, crack e outras drogas, tanto pelo maior envolvimento
com comportamentos de risco de contagio e dispersao de infeccdes (HIV,
Hepatites B e C, tuberculose, sifilis, etc.), quanto pela maior exposicao as
situacoes de violéncia (fisica, psicoldgica e sexual, por exemplo) do que os
homens.

6.3.3.4.3. O servico se organiza para receber mulheres, gestantes ou com criancas de 0
a 3 anos de idade, oferecendo o cuidado necessario e a mobilizacdao da
rede de atencdao em saude obstétrica, puerperal e pediatrica, garantindo o
cuidado adequado e a prevencao de riscos com os infantes.

6.3.3.4.4. Visto que, problemas de desenvolvimento infanto-juvenil, de filhos expostos
ao crack durante o periodo perinatal, estdao associados aos estilos e
cuidados parentais e a pobreza (vulnerabilidades sociais), o servico busca



oferecer suporte as mulheres na vivéncia de gravidez e puerpério,
propiciando vinculacbes afetivas, que sao imprescindiveis ao

desenvolvimento adequado das crlangasl—uﬁ1

6.3.3.4.5. A especialidade desse servico vai, ainda, ao encontro das diretrizes de
politicas publicas para mulheres, como o Plano Nacional de Politicas para
Mulheres, a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher, a
Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais e a campanha nacional Brasil sem Misoginia.

6.3.3.4.6. O servico baseara suas normas de funcionamento nos seguintes principios:
a) Permanéncia voluntaria;

b) Preservacao do anonimato;
c) Compromisso com o sigilo;

d) Respeito aos principios dos Direitos Humanos, da Reducao de Danos e
do SUAS;

e) Respeito ao individuo e a coletividade;

f) Preservacao e manutencao do servico como espaco isento de drogas e
de violéncia;

g) Uso da palavra como forma de expressao privilegiada e garantida.

6.3.3.5. Atividades Desenvolvidas

6.3.3.5.1. Suporte na construcao do Plano Individual de Acompanhamento (PIA) para as

mulheres atendidas.

6.3.3.5.2. Assisténcia e auxilio nos cuidados com as criancas acolhidas no servico.

6.3.3.5.3. Articulacdo sistematica com a rede de protecdo social relativa ao
acompanhamento dos cuidados as criancas acolhidas.

.4. Encaminhamentos a rede de protecao social da infancia e da juventude.

.5. Realizacao de atividades esportivas, culturais e de lazer.

.6. Oferta de oficinas, atividades, articulacdes e encaminhamentos com foco na
elevacao da escolaridade, na qualificacao profissional e na (re)insercao no
mercado de trabalho.

.7. Oficinas de inclusao produtiva.

.8. Estimulo do protagonismo das mulheres acompanhadas.

.9. Oferta de atividades de inclusao digital.

.10. Facilitacao de atividades ludicas (video, arte-educacao) para as mulheres e
para as criancas.

6.3.3.5.11. Atendimento psicossocial individual e em grupo.

6.3.3.5.12. Realizacao de grupo de familia.

6.3.3.5.13. Fortalecimento de praticas de cuidados.

6.3.3.5.

6.3.3.5.
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14. Organizacao de palestras (temas diversos).
15. Encaminhamento e acompanhamento aos servicos da rede SUS e SUAS e
demais politicas setoriais.
.16. Encaminhamento e acompanhamento para retiradas de documentos.
17. Outras atividades necessarias ao bom funcionamento do servico.

6.3.3.6. Periodo de Funcionamento do Servico
O atendimento serd realizado 24 horas por dia, de segunda a domingo.

6.3.3.7. Estrutura Fisica



A estrutura fisica devera ser disponibilizada pela entidade selecionada, com as
sequintes caracteristicas minimas: (a) minimo de 500 metros quadrados, sendo no
minimo 400 de area construida e 100 metros quadrados de area util sem edificagao;
(b) minimo de 09 (nove) cdmodos, 04 (quatro) banheiros, cozinha, refeitério e
lavanderia.

Ressalte-se que na estrutura deverao ser evitadas escadas e devera ser
garantida a acessibilidade.

Em se tratando de acolhimento a mulheres, que podem estar acompanhadas
de criancas de 0 a 3 anos, sao necessarias adaptacdes nos quartos, banheiros e
outras instalacdes para garantir o cuidado e a seguranca das criancas acolhidas
junto as as suas genitoras, maes ou cuidadoras, como posicionamento das camas
nos quartos (encostadas nas paredes para possibilitar o uso da cama compartilhada
entre a mulher e sua crianca, sempre que da vontade da mulher ou sempre que
possivel), telas de seguranca em janelas ou varandas e portdes de contencao.

6.3.3.8. Recursos Humanos

O Centro de Acolhimento Intensivo Mulher contara com equipe, composta por
profissionais das sequintes formacdes e funcdes: 01 Coordenador(a) Técnico(a), 01
Supervisor(a) Técnico(a), 02 Técnicos(as) Sociais Assistentes Sociais, 02
Técnicos(as) Sociais Psicélogos(as), 01 Técnico(a) de Qualidade de vida, 01
Assessor(a) Administrativo, 02 educadores(as) sociais plantonistas diurnos, 02
educadores(as) sociais plantonistas noturnos, 02 cuidadores(as) infantis
plantonistas diurnos, 02 cozinheiros(as), 02 auxiliares de cozinha, 02 auxiliares de
servicos gerais (plantonistas), 01 auxiliar de servicos gerais (diarista), 01 motorista
diarista, 02 motoristas plantonistas, 02 vigias diurnos e 02 vigias noturnos.

Tabela 6. Relacao dos Recursos Humanos do Centro de Acolhimento Intensivo Misto.

QUANTIDADE
~ UNIDADE DE | CARGA POR NUCLEO QUANTIDADE
Soselli e g MEDIDA HORARIA REGIONAL/ TOTALX**
LOTE*

Cc;orc;lenador(a) de Area | Posto 40 horas 1 1
Técnica semanal
Supervisor(a) Técnico Posto 40 horas 1 1

semanal
Tecplca(o) Spaal - | Posto 30 horas > 2
Assistente Social semanal
TanJca(o) Social - | Posto 40 horas > >
Psicologo semanal
Tecnllco(a) de Qualidade | Posto 20 horas 1 1
de vida semanal
Asse.ss.or(a). Posto 40 horas 1 1
Administrativo semanal
Cuidador(a) Infantil P95t0 diario 12 horas 2 2

diurno
Educador(a) Social P.OStO diario 12 horas 2 2

diurno




Educador(a) Social Posto diario 12 horas 2 2
noturno

Cozinheira(o) PQStO diario 12 horas 2 2
diurno

Auxiliar de Cozinha Ppsto diario 12 horas 2 2
diurno

Auxnllar de Servicos Pgsto diario 12 horas > >

Gerais diurno

Auxnllar de Servicos | Posto 40 horas 1 1

Gerais semanal

Vigia PQStO diario 12 horas 2 2
diurno

Vigia Posto diario 12 horas 2 2
noturno

Motorista Pgsto diario 40 horas 1 1
diurno

Motorista Posto diario 12/36 2 2
noturno

*Quantidade correspondente a cada NuUcleo Regional/Lote que dispde do servico Centro de
Acolhimento Intensivo Mulher.

**Quantidade correspondente ao somatério dos Nucleos Regionais/Lotes que dispéem do servico
Centro de Acolhimento Intensivo Mulher.

7. INSTRUMENTAIS TECNICOS E OPERACIONAIS

A Secretaria Executiva de Politicas Sobre Drogas elaborou o Procedimento
Operacional Padrao (POP), com o objetivo de horizontalizar as formas de cuidado as
pessoas atendidas. O POP consiste do estabelecimento de estratégias de intervencao,
bem como da definicao de quais instrumentais e como fazer uso na execucao das
atividades. A tabela a seguir apresenta os principais instrumentais a serem utilizados
na conducdo das intervencdes por parte das equipes, nos trés servigcos/dispositivos
disponiveis em cada Nucleo Regional do Programa ATITUDE.

Tabela 7. Relacao de Instrumentais utilizados nos servicos/dispositivos do Programa
ATITUDE.

SERVICOS PROGRAMA ATITUDE

INSTRUMENTAIS
CAA* CAI** ANT***

Plano Individual de Acompanhamento (PIA) X X X




Contrato de Moradia Primeiro

Frequéncia nos encontros sistematicos
acompanhamento

de

Diario de campo, com registro dos atendimentos

Formuldrio de Registro do Mapeamento de

Territorio

Formulario de Planejamento semanal

Formulario de Frequéncia das equipes

Declaracao de acompanhamento no servico

Ficha de acolhimento do usuério

Ficha de encaminhamento técnico

Ficha de discussao de casos entre os servigcos

Pauta da Assembleia

Planejamento Financeiro

Recebimento Kit Cama

Relatério Técnico

Termo de afastamento/ Termo de Desligamento

Termo de Ciéncia do risco

Termo de responsabilidade de salude

Termo de uso do celular

Controle de Medicacao

Controle de entrada e saida dos usuarios

Controle de paliativos

Vistoria do veiculo - troca de plantdo

Controle mensal de combustivel

Controle de Roteiro

Ficha de acompanhamento (Evolucao)

Termo de Responsabilidade

Relatério de Grupo

Relatério Mensal




Livro/Ata de Registro X X

Livro/Ata de Registro de Reunido Técnica X X X
Manual de convivéncia X X

Termo de Nao autorizacao do uso de imagem X X X
Termo de Autorizacao do uso de Imagem X X X
Ficha de Qualidade de Vida X X

Termo de cessao entre servicos X X X
Outros instrumentais que possam vir a ser X X X
utilizados, integrada e sistematicamente

* CAA - Centro de Acolhimento e Apoio
** CAl - Centro de Acolhimento Intensivo
*xk ANT - ATITUDE nos Territérios

8. DESCRICAO DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DE CADA CATEGORIA

8.1. Coordenador (a) de Area Técnica - Centro de Acolhimento e Apoio ou
Intensivo

8.1.1. Formacao: Curso superior, preferencialmente na area de Ciéncias Sociais
ou Humanas (Psicologia, Servico Social, Pedagogia, Sociologia, entre outros),
com experiéncia comprovada em coordenacao ou gerenciamento de
programas/projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica de
Assisténcia Social e Politicas de Drogas, bem como registro no Conselho da
respectiva categoria profissional ou, caso nao exista, registro em outro érgao
que regulamente a atuacao profissional.

8.1.2. Carga Horaria: 40 horas semanais.
8.1.3. Atribuicoes:
a) Realizar a gestao administrativa do Centro de Acolhimento Institucional,
b) Acompanhar permanentemente o funcionamento do servico;
c) Apoiar a Coordenacao do Nucleo Regional nas demandas do servico;
d) Realizar a gestao administrativa do Centro de Acolhimento Institucional,

e) Mobilizar, articular e acionar parcerias com instituicoes e servicos das redes
SUAS e SUS, Sistema Protetivo e outros, sobretudo na regiao onde a unidade
estiver situada;

f ) Representar o Servico nos eventos em que se fizer necessario, inclusive
realizando pronunciamentos publicos sobre o Programa ATITUDE do Governo
do Estado de Pernambuco, conforme solicitacao da Secretaria;

g) Articular, promover e participar de acoes intersetoriais com outras secretarias
do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da
salde e da assisténcia social;

h ) Orientar e acompanhar a equipe multidisciplinar em sua dinamica de
trabalho;

i ) Coordenar reunides de equipe, inclusive mediando possiveis conflitos



existentes;

j) Programar, acompanhar e monitorar a proposta técnica de atendimento da
unidade;

k) Viabilizar as condicGes necessarias para o desenvolvimento das atividades;

I) Fomentar a sistematizacao das informacodes relacionadas aos atendimentos e
aos acolhimentos realizados pelas equipes técnicas, visando o monitoramento
diario dos servicos;

m ) Elaborar relatérios mensais e anuais ou quando solicitados, referentes as
metas, acdes do servico e demais demandas;

n ) Planejar e propor a Executora do Programa, capacitacao para a equipe
técnica, nas diversas areas de atuacao, sobretudo em horarios que nao
comprometam as atividades do servico;

o) Participar, junto a coordenacao regional de referéncia, do processo seletivo
dos profissionais do Programa ATITUDE;

p ) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.2. Supervisor (a) - Centro de Acolhimento e Apoio ou Intensivo

8.2.1. Formacao: Curso superior na area de Ciéncias Sociais ou Humanas
(Psicologia, Servico  Social, Pedagogia, Sociologia, entre outros),
preferencialmente com experiéncia em supervisao ou gerenciamento de
programas/projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia
Social, da Politica de Saude e da Politica sobre Drogas, bem como registro no
Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso nao exista, registro em
outro érgao que regulamente a atuacao profissional.

8.2.2. Carga Horaria: 40 horas semanais.
8.2.3. Atribuicoes:

a ) Acompanhar, sob orientacao da coordenacao, o funcionamento geral do
servico;

b )Prestar supervisao técnica de referéncia as equipes, orientando,
supervisionando a dinamica das atividades e intervencdes realizadas pelos
profissionais e dando suporte nas dificuldades emergentes;

c) Acompanhar, junto com a coordenacao, a sistematizacao das informacdes
relacionadas aos atendimentos e aos acolhimentos realizados pelas equipes
técnicas, visando o monitoramento diario dos servicos;

d) Elaborar, junto com a coordenacao, relatérios mensais e anuais ou quando
solicitados, referentes as acdes do servico e demais demandas;

e) Analisar e supervisionar os instrumentais e protocolos;
f) Supervisionar a equipe mediante reunides de turno;

g ) Supervisionar e orientar a equipe técnica para o preenchimento dos
formularios e instrumentais do fluxo de usudrios e alimentar o banco de
dados com essas informacdes, se necessario;

h) Participar do planejamento das acdes, acompanhar os processos deflagrados
e assessorar as equipes in loco;

i) Planejar e propor junto a Executora do Programa, capacitacdées com a equipe
técnica, nas diversas areas de atuacao, sobretudo em hordrios que nao



comprometam as atividades do servico;

j ) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.3. Supervisor (a) - ANT - ATITUDE nos Territdrios

8.3.1. Formacao: Curso superior na area de Ciéncias Sociais ou Humanas
(Psicologia, Servico  Social, Pedagogia, Sociologia, entre outros),
preferencialmente com experiéncia em supervisao ou gerenciamento de
programas/projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia
Social, da Politica de Saude e da Politica sobre Drogas, bem como registro no
Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso nao exista, registro em
outro érgao que regulamente a atuacao profissional.

8.3.2. Carga Horaria: 40 horas semanais.
8.3.3. Atribuicoes:

a) Realizar visitas institucionais para articulacao de acdes e encaminhamentos
dos usuarios acompanhados nos territérios;

b) Aprimorar os conhecimentos acerca dos conceitos de Territério, Abordagem
Social, Mapeamento, Moradia Primeiro, bem como conhecimento sobre a
rede socioassistencial e demais politicas setoriais do territério ao qual esta
vinculado;

c) Acompanhar e orientar o funcionamento geral das equipes nos territorios;

d) Prestar apoio técnico de referéncia as equipes, orientando, supervisionando a
dinamica das atividades e intervencdes realizadas pelos profissionais e
dando suporte nas dificuldades emergentes;

e )Acompanhar a sistematizacao das informacbdes relacionadas aos
atendimentos e aos acolhimentos realizados pelas equipes técnicas, visando
0 monitoramento diario dos servicos;

f) Elaborar relatérios mensais e anuais ou quando solicitados, referentes as
acoes do servico e demais demandas;

g) Analisar e supervisionar os instrumentais e protocolos utilizados;
h) Realizar reunides sistematicas de equipe;

i ) Supervisionar e orientar a equipe técnica para o preenchimento dos
formularios e instrumentais de acompanhamento das pessoas atendidas e
alimentar o banco de dados com essas informacdes, se necessario;

j ) Articular, planejar e participar das acdes, acompanhando 0s processos
deflagrados e assessorar as equipes in loco;

k) Planejar e executar, com a equipe do ANT, capacitacdes nas diversas areas
de atuacao, sobretudo em horarios que nao comprometam as atividades do

servico;

| ) Outras atividades que se fizerem necessarias e gue sejam pertinentes a
funcao.

8.4. Técnico(a) Social - Psicologo - Centro de Acolhimento e Apoio ou
Intensivo

8.4.1. Formacao: Curso superior na area de Psicologia, preferencialmente com
experiéncia comprovada em servigos, programas ou projetos sociais,
prioritariamente voltados a usuarios de substancias psicoativas, bem como



registro no Conselho da respectiva categoria profissional.
8.4.2. Carga Horaria: plantonista - 12x36.

8.4.3. Atribuicoes:

a ) Trabalhar em equipe multiprofissional, construindo junto a pessoa
acompanhada o Plano Individual de Acompanhamento (PIA), reavaliando
periodicamente as acdes pactuadas;

b) Identificar variaveis socioecondmicas e psicoldgicas, que interfiram direta ou
indiretamente no contexto de vida de cada pessoa assistida;

c) Realizar atendimento individual, em grupo e familiar;

d) Realizar grupos, com foco nas discussdes sobre familia, reducao de riscos e
danos e demais temas pertinentes ao publico atendido;

e) Realizar visitas domiciliares;

f) Trabalhar com oficinas e atividades de insercdo comunitaria em consonancia
com as politicas intersetoriais;

g) Realizar entrevistas, preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo
de atendimentos e de pessoas acolhidas, bem como alimentar o banco de
dados com essas informacdes;

h) Produzir relatérios técnicos:

i) Registrar as informacdes relacionadas aos atendimentos e aos acolhimentos
realizados, diariamente, nos instrumentos de coleta disponiveis, visando o
monitoramento dos servicos;

j) Contribuir com o trabalho em equipe;
k) Realizar estudos e discussdes de casos;

|) Participar das reunides técnicas, contribuir com o planejamento, execucao e
avaliacao das atividades desenvolvidas;

m ) Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de
atendimento complementar em outros servicos da rede de atendimento da
regiao de abrangéncia do servico;

n) Realizar abordagens através da estratégia de reducao de riscos e de danos;

o ) Articular, com a rede SUS e SUAS e demais politicas intersetoriais, o
atendimento aos usuarios do Programa;

p) Conhecer e aprimorar a rede socioassistencial de cobertura do territério onde
se localiza o servico, para facilitar o atendimento e acompanhamento das
pessoas atendidas pelo Programa;

g ) Outras atividades gue se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.5. Técnico(a) Social - Psicélogo - ANT - ATITUDE Nos Territdrios

8.5.1. Formacao: Curso superior na area de Psicologia, preferencialmente com
experiéncia comprovada em servicos, programas ou projetos sociais,
prioritariamente voltados a usuarios de substancias psicoativas, bem como
registro no Conselho da respectiva categoria profissional.

8.5.2. Carga Horaria: 40 horas semanais diarista.



8.5.3. Atribuicoes:

a ) Trabalhar em equipe multiprofissional, construindo junto a pessoa
acompanhada o Plano Individual de Acompanhamento (PIA), reavaliando
periodicamente as acdes pactuadas;

b) Identificar variaveis socioecondmicas e psicoldgicas que interfiram direta ou
indiretamente no contexto de vida de cada pessoa assistida;

c) Realizar atendimento individual, em grupo e familiar;

d) Realizar grupos, com foco nas discussdes sobre familia, reducao de riscos e
danos e demais temas pertinentes ao publico atendido;

e) Visita domiciliar;

f) Realizar oficinas e atividades de insercao comunitaria em consonancia com as
politicas intersetoriais;

g) Aplicar conhecimento sobre as estratégias de reducao de riscos e de danos
para desenvolver atividades de promocao e prevencao nos territdrios;

h) Realizar entrevistas, preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo
de atendimentos e de pessoas acolhidas, bem como alimentar o banco de
dados com essas informacdes;

i) Produzir relatdérios técnicos;

j) Registrar as informacdes relacionadas aos atendimentos e aos acolhimentos
realizados, diariamente, nos instrumentos de coleta disponiveis, visando o
monitoramento dos servicos;

k) Contribuir com o trabalho em equipe;
) Realizar estudos de casos;

m) Participar das reunides técnicas, contribuir com o planejamento, execucao e
avaliacao das atividades desenvolvidas;

n ) Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de
atendimentos complementares em outros servicos da rede de atendimento
da regido de abrangéncia;

o) Realizar abordagens de rua através da estratégia de reducdo de riscos e de
danos;

p )lInserir os usuarios e suas familias em programas sociais e de
profissionalizacao ou de geracao de renda;

g) Sensibilizar e orientar as pessoas atendidas, suas familias e a comunidade
quanto a utilizacao dos servicos disponiveis pelas redes SUAS e SUS e outras
politicas setoriais;

r) Articular com a rede SUS e SUAS e demais politicas intersetoriais;

s) Realizar, junto a equipe, mapeamento e diagndstico do territério, bem como o
acompanhamento sistematico das pessoas inseridas nas moradias;

t) Colaborar com o mapeamento dos equipamentos comunitarios e os da rede
intersetorial SUAS/SUS e outros que possam ser acionados como suporte
individual e/ou familiar de atendimento aos beneficiarios do programa;

u ) Contribuir para (re)insercao socioprodutiva das pessoas beneficiarias,
articulando parcerias com érgaos publicos e privados;

v ) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.



8.6. Técnico(a) Social - Assistente Social - Centro de Acolhimento e Apoio ou
Intensivo

8.6.1. Formacao: Curso superior em Servico Social, preferencialmente com
experiéncia comprovada em servicos, programas ou projetos sociais,
prioritariamente voltados para usuarios de substancias psicoativas, bem como
registro no Conselho da respectiva categoria profissional.

8.6.2. Carga Horaria: 30 horas semanais.
8.6.3. Atribuicoes:

a) Trabalhar com oficinas e atividades de insercao comunitaria em consonancia
com as politicas intersetoriais;

b) Identificar variaveis socioecondmicas, que interfiram direta ou indiretamente
no contexto de vida dos usuarios;

c) Incentivar a participacao dos usuarios e familiares em espacos de controle
social;

d) Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcao do Plano
Individual de Acompanhamento (PIA);

e ) Orientar as pessoas atendidas sobre direitos de cidadania, voltando a
atencao para a legislacao especifica sobre drogas e outros temas ligados a
questao;

f) Participar das reunides técnicas, contribuir com o planejamento, execucao e
avaliacao das atividades de assisténcia;

g) Realizar atendimento socioassistencial individual, familiar e em grupo;
h) Realizar estudo de casos;
i) Realizar visitas domiciliares;

j) Elaborar documentos e relatérios relativos ao servico, sua dinamica e seus
usuarios;

k) Registrar as informacdes relacionadas aos atendimentos e aos acolhimentos
realizados, diariamente, nos instrumentos de coleta disponiveis, visando o
monitoramento dos servicos;

| ) Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de
atendimento/tratamento complementares em outros servicos da rede de
atendimento da Regiao;

m ) Inserir os wusudrios e suas familias em programas sociais e de
profissionalizacao ou de geracao de renda;

n) Realizar entrevistas, preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo
de usuarios, bem como alimentar o banco de dados com essas informacoes;

o) Conhecer e articular a rede socioassistencial e demais politicas publicas de
abrangéncia, para facilitar os encaminhamentos das pessoas atendidas pelo
Programa;

p ) Outras atividades que se fizerem necessdrias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.7. Técnico(a) Social - Assistente Social - ANT - ATITUDE Nos Territorios



8.7.1. Formacao: Curso superior em Servico Social, preferencialmente com
experiéncia comprovada em servicos, programas ou projetos sociais voltados a
usuarios de substancias psicoativas, bem como registro no Conselho da respectiva
categoria profissional.

8.7.2. Carga Horaria: 30 horas semanais

8.7.3. Atribuicoes:
a) Realizar atendimento individual, em grupo e familiar;
b) Realizar visitas domiciliares;

c) Elaborar documentos e relatérios relativos ao servico, sua dinamica e seus
usuarios;

d) Registrar as informacdes relacionadas aos atendimentos e aos acolhimentos
realizados, diariamente, nos instrumentos de coleta disponiveis, visando o
monitoramento dos servicos;

e) Realizar oficinas e atividades de insercao comunitaria em consonancia com as
politicas intersetoriais;

f) Realizar acbes de prevencao no territorio;

g) Realizar entrevistas, preenchimento de formuldrios e instrumentais do fluxo
de atendimentos e de pessoas acolhidas, bem como alimentar o banco de dados
com essas informacoes;

h) Realizar estudos de casos;

i) Participar das reunides técnicas, contribuir com o planejamento, execucao e
avaliacao das atividades desenvolvidas;

j ) Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de
atendimento/tratamento complementares em outros servicos da rede de
atendimento da regiao de abrangéncia;

k) Realizar abordagens de rua através da estratégia de reducao de riscos e de
danos;

I) Aplicar conhecimento sobre as estratégias de reducao de riscos e de danos,
para desenvolver atividades de promocao e prevencao;

m) Articular com a rede SUS e SUAS e demais politicas intersetoriais;

n) Sensibilizar e orientar as pessoas atendidas, suas familias e a comunidade
guanto a utilizacao dos servigcos disponiveis pelas redes SUAS e SUS e outras
politicas setoriais;

o) Colaborar com o mapeamento dos equipamentos comunitdrios e os da rede
intersetorial SUAS/SUS e outros que possam ser acionados como suporte
individual e/ou familiar de atendimento aos beneficiarios do programa;

p ) Promover o fortalecimento dos vinculos comunitdrios e a insercao na rede
socioassistencial e de saude;

q) Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcao do plano
individual e/ou familiar de acompanhamento (PIA/PAF);

r) Realizar, junto a equipe, mapeamento e diagnéstico do territério, bem como o
acompanhamento sistematico das pessoas inseridas nas moradias;

s ) Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes,
acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

t ) Contribuir para (re)insercao socioprodutiva das pessoas beneficidrias do
Programa, articulando parcerias com érgaos publicos e privados;



u ) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.8. Técnico/a de Qualidade de Vida (TQV)

8.8.1. Formacao: Curso superior de Enfermagem, preferencialmente com
experiéncia comprovada em programas ou projetos sociais voltados aos usuarios
de drogas, bem como registro no Conselho da respectiva categoria profissional.

8.8.2. Carga Horaria: 20 horas semanais

8.8.3. Atribuicoes:

a) Atendimento de primeiros socorros;

b) Articulacao com a rede SUS;

c) Encaminhamento e acompanhamento dos usudrios para a rede SUS;

d ) Sensibilizar as pessoas atendidas para a importancia da realizacao do
autocuidado e dos cuidados primarios;

e) Orientacao técnica de prevencao e promocao a saude;

f ) Realizar atendimentos a adolescentes, jovens, gestantes e orientacbes a
familia, em parceria com os territérios de abrangéncia;

g ) Realizar abordagens considerando a estratégia de reducao de riscos e de
danos;

h) Participar do planejamento e implementacao das atividades, conforme a sua
area de intervencao, de maneira articulada e integrada com as demais acdes
do servico;

i ) Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pela
Coordenacao;

j) Realizar reunides, oficinas e atividades integrativas;
k) Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

|) Realizar entrevistas, preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de
atendimento e de pessoas acolhidas;

m) Registrar as informacdes relacionadas aos atendimentos e aos acolhimentos
realizados, diariamente, nos instrumentos de coleta disponiveis, visando o
monitoramento dos servicos;

n ) Participar de reunides técnicas sistematicas com a equipe para discutir
dificuldades e realizar encaminhamentos;

o ) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.9. Educador(a) Social - Centro de Acolhimento de Apoio ou Intensivo

8.9.1. Formacao: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada na area
de educacao popular e/ou programas e projetos sociais, preferencialmente com
habilidades artisticas e conhecimento de estratégias de reducao de riscos e de
danos.

8.9.2. Carga Horaria: 12/36 horas - Plantonista diurno e noturno;
8.9.3. Atribuicoes:
a) Apoiar o(a) técnico(a) social na modalidade em que for contratado;



b) Realizar abordagens utilizando a estratégia de reducao de riscos e de danos;
c) Realizar escuta individual, grupal e familiar;
d) Realizar visitas domiciliares acompanhado do técnico social;

e ) Acompanhar as pessoas atendidas em atividades externas, quando
necessario, inclusive de acompanhamento as redes SUAS e SUS, bem como
transferéncias para outros nucleos regionais do Programa;

f) Realizar atividades internas de acolhimento e de acompanhamento;

g) Realizar atividades de aproximacdo e de busca ativa da populacao usuéria de
drogas;

h) Acompanhar e elaborar registros e documentos necessarios;

i ) Preencher de formuldrios e instrumentais do fluxo de atendimento e de
pessoas acolhidas;

j) Registrar as informacdes relacionadas aos atendimentos e aos acolhimentos
realizados, diariamente, nos instrumentos de coleta disponiveis, visando o
monitoramento dos servicos;

k) Realizar oficinas e atividades integrativas;
|) Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes;
m) Registrar as atividades realizadas;

n) Outras atividades que se fizerem necessdarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.10. Educador(a) Social - ANT - ATITUDE Nos Territorios

8.10.1. Formacao: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada na area
de educacao popular, preferencialmente com habilidades artisticas e
conhecimento de estratégias de reducdo de riscos e de danos.

8.10.2. Carga Horaria: 40 horas semanais diarista.
8.10.3. Atribuicoes:
a) Apoiar o técnico social na modalidade em que for contratado;

b ) Colaborar com o(a) Técnico(a) Social, a fim de identificar e mapear no
territdério as cenas de uso e os equipamentos de suporte da rede SUAS/SUS e
outros;

c ) Realizar abordagens utilizando a estratégia de reducao de riscos e a de
reducao de danos;

d) Realizar escuta individual, grupal e familiar;
e) Realizar visitas domiciliares acompanhado do técnico social;

f) Acompanhar os usuarios em atividades externas, quando necessario, inclusive
de acompanhamento as redes SUAS e SUS;

g) Realizar atividades de aproximacdo e de busca ativa da populacao usuéria de
drogas;

h) Acompanhar e elaborar registros e documentos necessarios;

i ) Preencher de formularios e instrumentais do fluxo de atendimento e de
pessoas acolhidas;

j) Registrar as informacdes relacionadas aos atendimentos e aos acolhimentos



realizados, diariamente, nos instrumentos de coleta disponiveis, visando o
monitoramento dos servicos;

k) Realizar oficinas e atividades integrativas;
|) Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes;
m) Registrar as atividades realizadas;

n ) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.11. Cuidador(a) Infantil

8.11.1. Formacao: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada na area
de educacao popular e infantil, preferencialmente com habilidades artisticas e
lUdicas.

8.11.2. Carga Horaria: 12/36 horas - Plantonista diurno (Centro de Acolhimento
Intensivo Mulher).

8.11.3. Atribuicoes:

a ) Auxiliar nos cuidados basicos necessarios a alimentacao das criancas
acolhidas no servico;

b) Auxiliar na higienizacao, envolvendo dar banho, trocar fraldas, cortar unhas,
escovar os dentes, pentear os cabelos, entre outras;

c) Auxiliar na protecao das criancas, envolvendo a atencao na administracao de
medicamentos conforme prescricao médica;

d) Acompanhar e desenvolver atividades ludicas e educativas;

e ) Auxiliar na organizacao do ambiente adequado aos acolhidos (objetos
pessoais, roupas, calcados, material de higiene pessoal, medicamentos,
material escolar, entre outros);

f) Participar no processo de planejamento, acompanhamento e discussao dos
Casos;

g) Elaborar relatérios peridédicos sobre as atividades desenvolvidas;

h ) Preencher de formuldrios e instrumentais do fluxo de atendimento e de
pessoas acolhidas;

i) Registrar as informacdes relacionadas aos atendimentos e aos acolhimentos
realizados, diariamente, nos instrumentos de coleta disponiveis, visando o
monitoramento dos servicos;

j) Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes;

k) Outras atividades que se fizerem necessdrias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.12. Assessor Administrativo

8.12.1. Formacao: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada em
rotinas administrativas e dominio sobre ferramentas de informatica necessarias
para o cargo.

8.12.2. Carga Horaria: 40 horas semanais.
8.12.3. Atribuicoes:
a) Gerenciar, articular e encaminhar as questdées administrativas, sob orientacao



da coordenacao e supervisao, junto a gestao e a equipe;

b ) Apoiar na elaboracao de relatérios, no que diz respeito a questdes
administrativas;

c) Recebimento, elaboracao e envio de documentos;

d) Solicitar, receber e conferir materiais, produtos e equipamentos que cheguem
a unidade;

e ) Realizar controle de estoque de todos os materiais de consumo recebidos
pela unidade, sob a orientacao da coordenacao e supervisao, bem como
registros necessarios sobre este recebimento e monitoramento;

f ) Utilizar ferramentas de informatica (Word, Excel, Windows e Internet) na
realizacao das atividades;

g) Participar das reunides técnicas e de gestao, como também capacitacoes
promovidas pelo servico;

h )Acompanhar o preenchimento das informacdes relacionadas aos
atendimentos e aos acolhimentos realizados pelas equipes técnicas, nos
instrumentos de coleta disponiveis, visando o monitoramento dos servicos;

i ) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.13. Cozinheira

8.13.1. Formacao: Nivel fundamental completo, com experiéncia comprovada.
8.13.2. Carga Horaria: 12/36 horas - Plantonista diurno.
8.13.3. Atribuicoes:
a) Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes e lanches;
b) Acompanhar a evolucao dos cozinhados;
c) Executar e monitorar as preparacdes culinarias;

d) Zelar pela conservacao e preparo dos alimentos, limpeza e organizacao da
cozinha;

e) Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
f) Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

g ) Manter a higiene do local de trabalho, proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos;

h) Guardar e conservar os alimentos em locais apropriados;

i ) Participar das reunides técnicas, capacitacdes e programa de treinamento
promovido pelo servico;

j ) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.14. Auxiliar de Cozinha

8.14.1. Formacao: Nivel fundamental completo, com experiéncia comprovada.
8.14.2. Carga Horaria: 12/36 horas - Plantonista diurno.



8.14.3. Atribuicoes:
a) Realizar o pré-preparo das refeicdes e lanches;

b) Zelar pela conservacao e preparo dos alimentos, limpeza e organizacao da
cozinha;

c) Auxiliar no controle do estogue de material e géneros alimenticios;
d) Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

e ) Manter a higiene do local de trabalho, proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos;

f) Guardar e conservar os alimentos em locais apropriados;

g ) Participar das reunides técnicas, capacitacdes e programa de treinamento
promovido pelo servico;

h ) Outras atividades que se fizerem necessdarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.15. Auxiliar de Servicos Gerais (ASG)

8.15.1. Formacao: Nivel fundamental completo, com experiéncia na area de
atuacao.

8.15.2. Carga Horaria: 12/36 horas - Plantonista diurno.
8.15.3. Atribuicoes:
a) Zelar pela conservacao e limpeza da unidade;

b ) Solicitar com a devida antecedéncia ao apoio administrativo, o material
necessario a manutencao e limpeza;

c ) Realizar a limpeza de todas as dependéncias, mdveis, utensilios e
equipamentos;

d) Responsabilizar-se pela conservacao e uso adequado do material de limpeza;

e ) Verificar, diariamente, as condicdes de ordem e de higiene de todas as
dependéncias da unidade;

f) Participar das reunides técnicas e capacitacdes promovidas pelo servico;

g ) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.16. Vigia

8.16.1. Formacao: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada.
8.16.2. Carga Horaria: 12/36 horas - Plantonista diurno e noturno.
8.16.3. Atribuicoes:
a) Executar a seguranca do estabelecimento e acompanhar a rotina do servico;
b) Zelar pela guarda do patrimdénio;

c) Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;

d) Permanecer no seu posto de servico, considerando a rotina do servico na
portaria;

e) Registrar a entrada e a saida dos usuarios nos instrumentos indicados;



f) Ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servico;

g ) Tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servico e das
instrucdes existentes;

h) Quando em servico, estar sempre uniformizado e portando credencial de
identificacao da Instituicao;

i) Abrir o portao e controlar o trafego de veiculos na area da unidade;
j) Fazer o controle de chaves do servico;

k) Servir de apoio as equipes do servico no que se refere ao cuidado com o
usuario;

|) Participar das reunides técnicas e capacitacdes promovidas pelo servico;

m ) Outras atividades que se fizerem necessarias e gue sejam pertinentes a
funcao.

8.17. Motorista - plantonista noturno

8.17.1. Requisito Obrigatodrio: Nivel médio completo, Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) - tipo “B” ha pelo menos 05 anos, nocdes de direcao
defensiva, conhecimento prévio dos acessos aos municipios e bairros,
preferencialmente, com experiéncia com a populacao em situacao de
vulnerabilidade social e/ou usuaria de drogas. Disponibilidade de viagens de
curta e longa duracao.

8.17.2. Carga Horaria: 12h/36h
8.17.3. Atribuicoes:

a ) Dirigir os veiculos disponiveis para realizar as acdes previstas em todo o
estado;

b) Manter o veiculo em boas condi¢cdes de uso e seguranca;

c) Servir de apoio as equipes nas acdes de deslocamento nos territérios e no
que se refere ao cuidado com o usuario;

d ) Participar das reunides técnicas, reunides de categoria e capacitacdes
promovidas pelo servico;

e) Alimentar planilhas, instrumentais de vistoria, controle de quilometragem e
abastecimento;

f) Outras atividades que se fizerem necessdrias e gue sejam pertinentes a
funcao.

8.18. Motorista - Diarista

8.18.1. Requisito Obrigatodrio: Nivel médio completo, Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) - tipo “B” ha pelo menos 05 anos, noc¢des de direcao
defensiva, conhecimento prévio dos acessos aos municipios e bairros.
Preferencialmente com experiéncia com a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou usudria de drogas. Disponibilidade de viagens de
curta e longa duracao.

8.18.2. Carga Horaria: 40 horas semanais diarista.
8.18.3. Atribuicoes:

a ) Dirigir os veiculos disponiveis para realizar as acbes previstas em todo o
estado;



b) Manter o veiculo em boas condi¢cdes de uso e seguranca;

c) Servir de apoio as equipes nas acdes no territorio e no que se refere ao
cuidado com o usuario;

d) Contribuir nos atendimentos junto com as equipes nos territdrios;

e ) Participar das reunides técnicas, reunides de categoria e capacitacdes
promovidas pelo servico;

f) Alimentar planilhas, instrumentais de vistoria, controle de quilometragem e
abastecimento;

g ) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8.19. Oficineira/lnstrutora

8.19.1. Formacao: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada na area
de educacao popular, habilidades em linguagens artisticas e/ou geracao de
renda, preferencialmente com conhecimento de estratégias de reducao de riscos
e de reducao de danos.

8.19.2. Carga Horaria: 36h mensais
8.19.3. Atribuicoes:

a) Interagir permanentemente com a equipe do servico, de forma a garantir a
integracao das atividades aos conteldos e objetivos socioeducativos;

b ) Realizar e registrar oficinas artisticas, lUddicas, educativas/pedagdgicas,
esportivas, culturais, de qualificacao profissional, digital e outras;

c ) Avaliar as potencialidades e interesses dos usuarios na participacao das
atividades desenvolvidas;

d ) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

9. PARAMETROS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA ATITUDE

9.1. Os ajustes necessarios as especificidades e particularidades oriundas da natureza
de cada servico desenvolvido, bem como, do perfil da populacao beneficiada,
deverao pautar-se nos parametros de funcionamento descritos neste item.

9.1.1. Trabalhar o conceito Respeito, Dignidade e Direito (RDD).

9.1.2. Considerar a estratégia da Politica de Reducao de Riscos e de Danos aos usuarios
de drogas.

9.1.3. Definir mecanismos necessarios (recursos humanos e materiais) para que as
metas estabelecidas sejam alcancadas.

9.1.4. Qualificar a equipe técnica para atender as necessidades de perfil e atribuicdes
do cargo.

9.1.5. Desenvolver o Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT), por cargo,
considerando a abordagem biopsicossocial e técnicas para definicdo do
Programa Geral de Treinamento Institucional.

9.1.6. Realizar planejamento orcamentdrio que possibilite a efetiva realizacao dos
treinamentos identificados.

9.1.7. Definir itens de controle, em consonancia com as metas previstas, considerando



os fatores de analise quantitativos e qualitativos, tais como: nUmero de
treinamentos realizados, nimero de pessoas treinadas, qualidade e pertinéncia
dos conteldos trabalhados, periodicidade e carga horéria, etc.

9.1.8. Elaborar plano de acao, junto a equipe técnica, considerando as atribuicdes
especificas a cada cargo, bem como, os objetivos destacados pelos servicos.

9.1.9. Desenvolver estratégias que garantam, de forma sistematica e continuada,
identificar o perfil da populacao beneficiada por este servico, considerando,
entre outros, os itens de controle a sequir:

a) Envolvimento/comprometimento com substancias psicoativas;
b) Situacao socioecondmica;

c) Constituicao familiar;

d) Condicdes de moradia;

e ) Histérico de passagem pelo sistema penitenciario, e/ou medidas
socioeducativas;

f) Programas/servicos pelos quais o nucleo familiar é beneficiado.
9.1.10. Tracar diagndstico sociofamiliar da populagdo usuaria do servico.

9.1.11. Identificar a rede socioassistencial nas comunidades onde a populacao usuaria e
seu nucleo familiar encontra-se inserida, tais como:

a) Unidade Basica de Saude - UBS;

b) Centros de Atencao Psicossocial - CAPS;

¢) Instituicoes de Ensino;

d) Movimento Religioso;

e) Associacao de Moradores;

f) Clube de Maes;

g) Movimento Cultural;

h) ONG;

i) Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

j) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;
k) Integrantes do Sistema de Garantia de Direitos;

I) Liderancas formais e informais;

m) Demais aparelhos institucionais formais e informais.

9.1.12. Garantir a participacao efetiva da populacao beneficiada na avaliacao,
proposicao e desenvolvimento das acdes executadas, considerando:

a) Objetivos do Programa;

b) Funcionamento do Servico;

c) Constituicao e atribuicdes da equipe técnica;
d) Proposta de trabalho;

e) Metodologias aplicadas;

f) Diretrizes de funcionamento através do regimento interno do servico e termo
de adesao e compromisso do usuario.

9.1.13. Cabera a equipe técnica:



a ) ldentificar, acolher e encaminhar, quando oportuno, a populacdao usuaria,
bem como seus familiares, a rede de apoio socioassistencial ou outras redes
de politicas publicas intersetoriais;

b) Planejar e executar, de forma pactuada e coletiva, cronograma de acoes,

através de grupos, tais como:
socioeducativas,

de atividades
intuito de

operativos, de familia,

esportivas, culturais, entre outras, com o

fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, assim como, possibilitar o
rompimento com o ciclo da vulnerabilidade pessoal e social.

9.1.14. A(s) Organizacao(des) da Sociedade Civil proponente(s) deve(m) desenvolver
estratégias que favorecam o processo de socializacao e fortalecimento da
autoestima da populacao usuaria do servico, através de atividades, inclusao
produtiva e eventos sociais, bem como o fomento ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

9.1.15. Recomenda-se que as pessoas atendidas sejam acompanhadas por profissional
ou profissionais de saude mental, da rede de saude publica local (Ex. nos
Centros de Atencdao Psicossocial - CAPS, ambulatério, ESF - Estratégia de Saude
da Familia, Hospital Geral, Hospital regional ou municipal).

10. METAS E INDICADORES

Para cada um dos servicos que compdem os 04 (quatro) Nucleos Regionais do
Programa ATITUDE, foram definidas as acbdes, as metas e os indicadores, que serao
acompanhados pela equipe de monitoramento da Secretaria Executiva de Politicas
Sobre Drogas e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao, conforme detalhamento

a seguir.
Tabela 8. Acbes, metas e indicadores para os servicos/dispositivos do Programa ATITUDE.
. . . ) Meios de Periodo de
Servico Acoes Metas do Servico | Indicadores . N . .
verificacao verificacao
1.1 Atendimento 1.1 Realizar 100 1.1 Nimerode | 1.1 1.1 Trimestral
individual atendimentos por atendimentos Instrumental

més, sendo 50 para
cada equipe

realizados

de frequéncia
dos usuérios

1.2 Abordagem nas
Ruas (pessoas)

1.2 Realizar 200
abordagens por
més, sendo 100
para cada equipe

1.2 Ndmero de
abordagens
realizadas

1.2
Instrumental
de Registro
dos Técnicos

1.2 Trimestral

1.3 Mapeamento de
territério

1.3 Realizar 20
mapeamentos por
més, sendo 10 para
cada equipes

1.3 NUmero de
mapeamentos
realizados

1.3
Instrumental
de Registro
dos Técnicos

1.3 Trimestral




1. Servico
Especializado
em
Abordagem
Social -
ATITUDE nos
Territérios

1.4 Articulacao com
a rede

1.4 Realizar 50
articulacbes com a
rede por més
(sendo 30 para os
territérios e 20
para as moradias),
das quais 25 para

15 para os
territérios e 10
para as moradias)

cada equipe (sendo

1.4 Ndmero de
articulacdes
realizadas

1.4
Instrumental
de Registro
dos Técnicos

1.4 Trimestral

1.5 Atendimento 1.5 Realizar 10 1.5 NUmerode | 1.5 1.5 Trimestral
em grupo grupos por meés, grupos Instrumental
sendo 05 para cada | realizados de Registro
equipe dos Técnicos
1.6 Insercao de 1.6 Realizar, no 1.6 Nimerode | 1.6 1.6 Trimestral
beneficiarios (as) maximo, 10 moradias Instrumental
em moradia insercbes de ocupadas de Registro
pessoas em dos Técnicos
moradias, tendo
apenas 10
moradias
disponiveis por
municipio, sendo
05 insercbes para
cada equipe
1.7 1.7 Realizar 04 1.7 Nimerode | 1.7 1.7 Trimestral
Acompanhamento visitas domiciliares | visitas Instrumental
sistematico das por més, sendo 01 | domiciliares de Registro
pessoas inseridas por semana, para efetuadas por dos Técnicos
em moradia cada beneficiario(a) | pessoa

de moradia

beneficiaria

1.8 Reunido técnica
da equipe

1.8 Realizar 04
reunides técnicas
por més

1.8 NUmero de
reunides
técnicas

realizadas

1.8
Instrumental
de Registro

dos Técnicos

1.8 Trimestral

Tabela 8. Acbdes, metas e indicadores para os servicos/dispositivos do Programa ATITUDE

(continuacao).

més

realizados

de frequéncia
dos usuérios

. . . . Meios de Periodo de
Servico Acoes Metas do Servico Indicadores . N . .
verificacao verificacao
2.1 Acolhimento 2.1 Realizar 900 2.1 Nimero de 2.1 2.1 Trimestral
diurno acolhimentos por acolhimentos Instrumental

2.2 Acolhimento
noturno

2.2 Realizar 450
acolhimentos por
més

2.2 NUmero de
acolhimentos
realizados

2.2
Instrumental
de frequéncia
dos usuarios

2.2 Trimestral




2.3 Realizacdo 2.3 Realizar 22 2.3 Nimero de | 2.3 2.3 Trimestral
de Grupos grupos por més, Grupos Instrumental
sendo 02 grupos realizados de Registro dos
para trabalhar a Técnicos e
tematica dos vinculos Educadores
familiares Socias/
2. Centro de Ata de Grupo
Acolhi-mento 2.4 Assembleia 2.4 Realizar 02 2.4 Nimero de | 2.4 Ata de 2.4 Trimestral
e Apoio de beneficiarios Assembleias de Assembleias Assembleia
beneficiarios por més | realizadas
2.5 Realizagao 2.5 Ofertar 24h/aula 2.5Horas/aula 2.5 2.5 Trimestral
de Oficinas de oficinas por més de Oficinas Instrumental
realizadas de Registro dos
Técnicos
2.6 Atendimento | 2.6 Realizar 120 2.6 Nimero de | 2.6 2.6 Trimestral
individual atendimentos por atendimentos Instrumental

més

realizados

de frequéncia
dos usuarios

Técnicos

2.7 Reunido 2.7 Realizar 04 2.7 NUumerode | 2.7 2.7 Trimestral
técnica da equipe | reunides técnicas por | reunides Instrumental
més técnicas de Registro dos
realizadas Técnicos
2.8 Colegiado de | 2.8 Realizar 02 2.8 NUmerode | 2.8 2.8 Trimestral
Gestao Colegiados por més Colegiados Instrumental
realizados de Registro dos

Tabela 8. AcOes, metas e indicadores para os servicos/dispositivos do Programa ATITUDE
(continuacgao).

. . ] . Meios de Periodo de
Servico Acoes Metas do Servico Indicadores . . . N
verificacao verificacao
3.1 Insercdes 3.1 Realizar a 3.1 NUmerode |3.1 3.1 Trimestral

3. Centro de

nsercao de 30

hcolhimentos

nstrumental de

bessoas por més realizados Frequéncia dos
Lisuarios
3.2 Acolhimento Realizar entre 810 e NUmero de 3.1 3.1 Trimestral

900 acolhimentos-

atendimentos

nstrumental de

Hia por més realizados Frequéncia dos
Lisuarios
3.3 Realizacao de | 3.3 Realizar 22 3.3 NUmerode |3.3 3.3 Trimestral

Grupos

Jrupos por més,

sendo 02 grupos para
‘rabalhar a tematica
Hos vinculos familiares

(Grupos
realizados

nstrumental de
Registro dos
Fécnicos e
Fducadores
Sociais/

Ata de Grupo




Acolhimento
ntensivo
Misto

3.4 Assembleia de | 3.4 Realizar 02 3.4 Niumero de | 3.4 Ata de 3.4 Trimestral
beneficidrios Assembleia de Assembleias Assembleia
beneficidrios por més realizadas
3.5 Realizacao de | 3.5 Ofertar 48h/aula | 3.5 Horas/aula 3.5 3.5 Trimestral

Dficinas de oficinas por més de Oficinas nstrumental de
realizadas Registro dos
récnicos
3.6 Atendimento 3.6 Realizar 160 3.6 NUimero de | 3.6 3.6 Trimestral

ndividual

atendimentos por més

atendimentos

nstrumental de

realizados Frequéncia dos
Lisuarios
3.7 Reunido 3.7 Realizar 04 3.7 Nimero de | 3.7 3.7 Trimestral

récnica da equipe

reunides técnicas por

reunides técnicas

nstrumental de

més realizadas Registro dos
récnicos
3.8Colegiado de 3.8 Realizar 02 3.8 NUmerode |3.8 3.8 Trimestral

Gestao

Colegiados por més

Colegiados
realizados

nstrumental de
Registro dos

récnicos

Tabela 8. Acdes, metas e indicadores para os servicos/dispositivos do Programa ATITUDE

(continuacao).

. . . . Meios de Periodo de
Servico Acoes Metas do Servico Indicadores . . . i
verificacao verificacao
4.1 Acolhimento 4.1 Realizar a 4.1 Nimerode |4.1 4.1 Trimestral
insergao de 30 acolhimentos Instrumental
pessoas por més realizados de frequéncia
dos usudrios
4.2 Acolhimento 4.2 Realizar entre 4.2 Nimerode | 4.2 4.2 Trimestral
810 e atendimentos Instrumental
900 acolhimentos- realizados de frequéncia
dia por més dos usudrios
4.3 Realizacao de 4.3 Realizar 22 4.3 NUmero de 4.3 Instrumental | 4.3 Trimestral
Grupos grupos por més, Grupos de Registro dos
sendo 02 grupos realizados Técnicos e
para trabalhar a Educadores
temética dos Sociais/
vinculos familiares Ata de Grupo
4.4 Assembleia 4.4 Realizar 02 4.4 Nimero de | 4.4 Ata de 4.4 Trimestral
de beneficiarios Assembleias de Assembleias Assembleia
4. Centro de beneficiarios por realizadas
Acolhimento més
Intensivo 4.5 Realizacao 4.5 Ofertar 48h/aula | 4.5 Horas/aula 4.5 4.5 Trimestral
Mulher de Oficinas de oficinas por més | de Oficinas Instrumental
realizadas de Registro
dos Técnicos
4.6 Atendimento | 4.6 Realizar 160 4.6 Numerode | 4.6 4.6 Trimestral
individual atendimentos por atendimentos Instrumental
més realizados de frequéncia
dos usudrios




4.7 Reuniao 4.7 Realizar 04 4.7 Nimero de | 4.7 4.7 Trimestral
técnica da equipe | reunides técnicas reunioes Instrumental
por més técnicas de Registro
realizadas dos Técnicos
4.8 Colegiado de | 4.8 Realizar 02 4.8 Nimerode | 4.8 4.8 Trimestral
Gestao Colegiados por més | Colegiados Instrumental
realizados de Registro
dos Técnicos

11. RESULTADOS ESPERADOS

10.1.0s Nucleos Regionais do Programa ATITUDE objetivam o atendimento
socioassistencial, destinado a pessoas e suas familias, que se encontram em
risco social e/ou pessoal, associado ao uso abusivo de substancias psicoativas.
Sao servicos que reguerem acompanhamento singularizado e maior
flexibilidade nas solucdes, bem como encaminhamentos monitorados e apoio
a0s processos que assegurem qualidade na atencao protetiva e efetividade na

reinsercao almejada (BRASIL, 2004)%. Portanto, projetam expectativas que
vao além das aquisicdes individuais das pessoas acolhidas e atendidas pelos
servicos, avancando em direcao a reducao de riscos e de danos e a mudancas
positivas em relacao aos indicadores de vulnerabilidades e riscos sociais
relacionados ao uso de drogas.

10.2. Os resultados esperados constituem os indicadores de desempenho dos Nucleos
Regionais do Programa ATITUDE, formatados segundo pesquisas realizadas no
ambito do Programa, bem como pela Area Técnica de Monitoramento, os quais
se destacam:

a) Garantia, em cada um dos servicos disponiveis nos nucleos regionais, do
acolhimento adequado ao publico-alvo;

b) Fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios, sociais e afetivos;

c ) Promocao do acesso a moradia como direito primario e primordial de
cidadania a populagcdo usuaria de drogas em situacao de rua e/ou
vulnerabilidade e risco social;

d) Melhoraria da salde mental das pessoas atendidas (a exemplo da ansiedade,
depressao e pensamentos ruminativos), propiciando condicdes de seguranca
fisica e emocional e fortalecimento da autoestima da mesmas;

e) Reducao ou cessao do uso de alcool, crack e outras drogas, bem como a
mudanca de relacao com a droga orientada pela conscientizacao dos riscos e
danos causados pelo uso;

f ) Promocao do acesso a rede socioassistencial, aos demais sistemas de
garantias de direitos e as demais politicas publicas setoriais;

g) Promocao do acesso a rede de atencao epidemioldégica em HIV/AIDS e outras
doencas;

h) Promocao do acesso a cidadania, por meio de reconstituicao da identidade
documental oficial;

i ) Desenvolvimento de condicdes para autonomia e para o autocuidado dos
usuarios;

j) Promocao do acesso a rede de qualificacao profissional, com vistas a inclusao
produtiva, economia solidaria e desenvolvimento sustentavel,

k) Garantia do acolhimento e do cuidado apropriados as criancas acolhidas no



Centro de Acolhimento Intensivo Mulher;

I) Promocao do acesso a rede e aos servicos de protecao social para as criancas
e adolescentes abordadas, atendidas e acompanhadas nos territérios;

m) Promocao de modificacbes nas concepcdes e compreensdes da sociedade,
acerca da garantia dos direitos das pessoas que fazem uso de alcool, crack
e/ou outras drogas.

12. DO VALOR DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARI/
DA DESPESA

12.1. DO VALOR ESTIMADO DA PARCERIA

12.1.1. O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizacao do objeto é de R
25.019.107,74 (vinte e cinco milhdes, dezenove mil, cento e sete reais e setenta
quatro centavos) para 12 (doze) meses, distribuidos nos lotes especificado
abaixo:

a) Lote 1 (Nucleo Regional Recife) - R$ 6.364.837,28 (seis milhdes, trezentos e
sessenta e quatro mil, oitocentos e trinta e sete reais e vinte e oito
centavos);

b) Lote 2 (Nucleo Regional Jaboatdo dos Guararapes) - R$ 6.196.474,02 (seis
milhdes, cento e noventa e seis mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e
dois centavos);

c) Lote 3 (Nucleo Nucleo Regional Cabo de Santo Agostinho) - R$ 6.196.474,02
(seis milhdes, cento e noventa e seis mil, quatrocentos e setenta e quatro
reais e dois centavos); e

d) Lote 4 (Nucleo Nucleo Regional Caruaru) - R$ 6.261.322,42 (seis milhdes,
duzentos e sessenta e um mil, trezentos e vinte e dois reais e quarenta e
dois centavos).

12.1.2. Os valores apresentados acima estao detalhados nos demonstrativos de calcul
da parceria e quadro resumo constante no Anexo | deste Termo de Referéncia.

12.1.3. Para composicao da planilha de custos deste Termo de Referéncia, todos o:
servicos dos Nucleos Regionais foram vistoriados pela equipe técnica, n
perspectiva de avaliar os equipamentos e materiais permanentes existentes, ber
como seu estado de conservacao, para confeccao de planilha dos itens que sera
cedidos a OSC executora do Nucleo, no momento da assinatura do termo d
colaboracao e para planilha de previsao de custos destes itens.

12.1.4. Quando da proposta de preco, a OSC deverad considerar os Acordos e/o
Convencodes Coletivas de Trabalho eventualmente existentes para cada categoric
podendo, para tanto, utilizar-se, mediante comprovacao e apresentacao d
Acordo ou Convencao especifica que permita a pratica de valores diferenciados.

12.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

12.2.1. As despesas decorrentes desta parceria estao programadas em dotaca
orcamentaria prépria, prevista no orcamento do estado de Pernambuco, para
presente exercicio financeiro, na classificacao abaixo:

| - Unidade Orcamentaria: 00107
Il - Programa de Trabalho: 14.422.0415.2951.2946 - Operacionalizacdo do Programa de
Prevencao as Drogas



lIl - Natureza da Despesa: 3.3.90

IV - Fonte de Recursos: 0500000000- Tesouro Estadual - / 0665003930 Convénio MJ
Fundo Nacional Antidrogas.

Ficha Financeira: EXECUTIVA - Atitude
13. CONTRAPARTIDA

13.1. Nao sera exigida contrapartida da Organizacao da Sociedade Civil (OSC).
14. CUSTOS INDIRETOS

14.1. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar os custos indiretos
necessarios a execucao do objeto da parceria no Plano de Trabalho/proposta,
de forma discriminada, acompanhada da indicacao das fontes de preco
utilizadas, mediante a apresentacao de meméria de calculo, nos termos do art.
49 do Decreto Estadual N© 44.474, de 2017.

14.2. Os custos indiretos poderao incluir, dentre outras despesas, aquelas com
internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz, remuneracao de
servicos contdbeis e de assessoria juridica e dentre outros.

14.3. Quando a remuneracao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organizacao da sociedade civil deverd apresentar a memodria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

14.4. O percentual maximo admitido para os custos indiretos sera de 5%, para as
entidades que nao possuem imunidade fiscal, e de até 10% (dez por
cento), para aquelas entidades que possuem imunidade fiscal, a fim de
que seja respeitado o limite de custo total da execucao do Programa
previsto neste Termo de Referéncia para cada lote/proposta. Tal limite
justifica-se com base nos custos necessarios a operacionalizacao, respeitada a
complexidade do servico proposto, bem como as estruturas pré-existentes nas
Organizacoes da Sociedade Civil concorrentes, conforme permite a legislacao
vigente (Lei N2 13.019, de 2014), da qual destaca-se:

Art. 46. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados
a parceria:

Il - custos indiretos necessarios a execucao do objeto,seja qual for a
proporcao em relacao ao valor total da parceria. (Redacao dada pela Lei
N2 13.204, de 2015)

14.5. Fica vedado o pagamento das seguintes despesas relacionadas a parceria:
a) Taxa de administracao, de geréncia ou similar;
b) Gastos de finalidade diversa do objeto da parceria; e
c) Servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei.

14.5.1. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA LIBERACAO DOS RECURSOS

14.5.1.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

14.5.1.1.1. Em conformidade com o Cronograma de Desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, a Secretaria de Assisténcia
Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas (SAS/PE), repassara os
recursos financeiros em 06 (seis) parcelas, ficando a liberacao
condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no artigo
48 da Lei N2 13.019, de 2014, e no artigo 52 do Decreto Estadual N2
44.474, de 2017.

14.5.1.1.2. A liberacdo da primeira parcela se dara mediante assinatura do Termo de


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

Colaboracao, devendo a OSC iniciar a execucao de suas atividades,
imediatamente, apds o seu recebimento. As parcelas seguintes deverao
considerar o prazo de 60 (sessenta) dias de execucao, acrescidos de 15
(quinze) dias para emissao dos relatérios parciais de execucao do objeto
e de execucao financeira.

14.5.1.1.3. A 12 parcela sera correspondente a 20% (vinte e cinco por cento) do valor
total da parceria.

14.5.1.1.4. A 22 parcela sera correspondente a 16% do valor total da parceria e sua
liberacdao se dard no prazo de 75 (setenta e cinco) dias apds o inicio
da execucao do Termo de Colaboracao, mediante comprovacao, pela
OSC, que dar-se-a conforme relatérios parciais de execucao do objeto e
de execucao financeira referentes aos 12 e 22 (primeiro e segundo)
meses de execucao, além da apresentacao dos comprovantes das
despesas realizadas, inclusive com remuneracao e beneficios
decorrentes da contratacao de pessoal, bem como apresentacao fiscal e
fatura correspondente, juntamente com as certiddes legalmente
exigidas, conforme o art. 39 do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017.

14.5.1.1.5. A 32 parcela sera correspondente a 16% do valor total da parceria e, sua
liberacao se dara no prazo de 135 (cento e trinta e cinco) dias apés
o inicio da execucao do Termo de Colaboracao, mediante comprovacao,
pela OSC, que dar-se-& conforme relatérios parciais de execucao do
objeto e de execucao financeira referentes aos 32 e 42 (terceiro e
quarto) meses de execucao, além da apresentacao dos comprovantes
das despesas realizadas, inclusive com remuneracao e beneficios
decorrentes da contratacao de pessoal, bem como apresentacao fiscal e
fatura correspondente, juntamente com as certidées legalmente
exigidas, conforme o art. 39 do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017.

14.5.1.1.6. A 42 parcela sera correspondente a 16% do valor total da parceria e, sua
liberacao se dara em até 195 (cento e noventa e cinco) dias apods o
inicio da execucao do Termo de Colaboracao, mediante comprovacao,
pela OSC, que dar-se-a conforme relatérios parciais de execucao do
objeto e de execucao financeira referentes aos 52 e 62 (quinto e sexto)
meses de execucao, além da apresentacao dos comprovantes das
despesas realizadas, inclusive com remuneracdao e beneficios
decorrentes da contratacao de pessoal, bem como apresentacao fiscal e
fatura correspondente, juntamente com as certiddes legalmente
exigidas, conforme o art. 39 do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017.

14.5.1.1.7. A 52 parcela sera correspondente a 16% do valor total da parceria e, sua
liberacdo se dara em até 255 (duzentos e cinquenta e cinco) dias
apés o inicio da execucao do Termo de Colaboracdo, mediante
comprovacao, pela OSC, que dar-se-& conforme relatérios parciais de
execucao do objeto e de execucao financeira referentes aos 72 e 82
(sétimo e oitavo) meses de execucao, além da apresentacao dos
comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragao e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como
apresentacao fiscal e fatura correspondente, juntamente com as
certidées legalmente exigidas, conforme o art. 39 do Decreto Estadual
N2 44.474, de 2017.

14.5.1.1.8. A 62 parcela sera correspondente a 16% do valor total da parceria e, sua
liberacao se dara em até 315 (trezentos e quinze) dias apds o inicio
da execucao do Termo de Colaboracao, mediante comprovacao, pela
OSC, gue dar-se-a conforme relatdrios parciais de execucdo do objeto e
de execucdo financeira referentes aos 92 e 102 (nono e décimo) meses
de execucao, além da apresentacao dos comprovantes das despesas
realizadas, inclusive com remuneracao e beneficios decorrentes da



contratacao de pessoal, bem como apresentacao fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certidoes legalmente exigidas,
conforme o art. 39 do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017.

14.5.1.1.9. Os dultimos relatdrios parciais, de execucao do objeto e de execucao
financeira, referentes aos 112 e 129 (décimo primeiro e décimo segundo)
meses de execucao, deverao ser encaminhados em até 15 (quinze) dias
apds concluido o periodo da execucao do Termo de Colaboracao, nao
estando estes vinculados aos repasses financeiros.

Tabela 9. Cronograma de Desembolso para os Termos de Colaboracao.

PARCELA 12 22 3a 42 5a 62
75 dias apdés o | 135 dias apés | 195 dias apds 255 dias apds 315 dias apos
No momento
PRAZO PARA inicio da o inicio da o inicio da o inicio da o inicio da
~ da assinatura
LIBERACAO DA execucao do execucao do execucao do execucao do execugao do
do Termo de
PARCELA Termo de Termo de Termo de Termo de Termo de
Colaboracao. . . . . .
Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao.
VALOR DA
PARCELA DO
R$ R$ R$ R$ R$ R$
LOTE 01
; 1.272.967,48 1.018.373,96 1.018.373,96 1.018.373,96 1.018.373,96 1.018.373,96
(NUCLEO
RECIFE)
VALOR DA
PARCELA DO
LOTE 02 R$ R$ R$ R$
. R$ 991.435,84 | R$ 991.435,84
(NUCLEO 1.239.294,82 991.435,84 991.435,84 991.435,84
JABOATAO DOS
GUARARAPES)
VALOR DA
PARCELA DO
LOTE 03 R$ R$ R$ R$
. R$ 991.435,84 | R$ 991.435,84
(NUCLEO CABO | 1.239.294,82 991.435,84 991.435,84 991.435,84
DE SANTO
AGOSTINHO)
VALOR DA
PARCELA DO
LOTE 04 R$ R$ R$ R$ R$ R$
(NUCLEO 1.252.264,47 1.001.811,59 1.001.811,59 1.001.811,59 1.001.811,59 1.001.811,59
CARUARU)
TOTAL DOS 04 R$ R$ R$ R$ R$ R$
LOTES 5.003.821,59 | 4.003.057,23 | 4.003.057,23 | 4.003.057,23 4.003.057,23 4.003.057,23




Tabela 10. Cronograma de Envio dos Relatdrios Parciais de Execucao do Objeto e de
Execucao Financeira por Termo de Colaboracao.
PARCELA 12 22 32 42 5¢ 62
Até 15 dias
apoés a
) ) Até 15 dias Até 15 dias Até 15 dias Até 15 dias .
Ate 15 dias B i 3 3 execucao do
i apos a apos a apos a apos a )
apos a . . . . objeto
PRAZO PARA . execucao do execucao do execucao do execucao do
execugao do ) ) ) ) referente aos
ENTREGA DOS . objeto objeto objeto objeto
3 objeto referente 11%2e 12°
RELATORIOS referente aos referente aos referente aos referente aos .
aos 12 e 2°¢ (décimo
PARCIAIS DE o 3% e 49 (quarto, | 52 e 62 (quinto | 72 e 82 (sétimo | 92 e 102 (nono o
_ (primeiro e ) ) . primeiro e
EXECUCAO DO quinto) meses e sexto) meses | e oitavo) meses | e décimo) .
segundo) meses décimo
OBJETO de cada Termo | de cada Termo | de cada Termo | meses de cada
de cada Termo segundo)
. de de de Termo de
de Colaboragao. . . . . meses de cada
Colaboracao. Colaboracao. Colaboracao. Colaboracao.
Termo de
Colaboracao.
Até 15 dias
e e e e apos a
i ) Até 15 dias Até 15 dias Até 15 dias Até 15 dias .
Ate 15 dias 3 i 3 B execucao do
i apos a apods a apds a apos a )
apos a . . . . objeto
PRAZO PARA . execucao do execucao do execucao do execucao do
execugao do ) . ) ) referente aos
ENTREGA DOS ) objeto objeto objeto objeto
3 objeto referente 11%2e 12°
RELATORIOS referente aos referente aos referente aos referente aos o
aos 19 e 2° ) » (décimo
PARCIAIS DE o 32 e 42 (quarto | 52e 62 (quinto 79 e 82 (sétimo | 92 e 102 (nono o
~ (primeiro e ) ) . primeiro e
EXECUCAO e quinto) e sexto) meses | e oitavo) meses | e décimo) .
segundo) meses décimo
FINANCEIRA meses de cada | de cada Termo | de cada Termo | meses de cada
de cada Termo segundo)
. Termo de de de Termo de
de Colaboragao. . . . . meses de cada
Colaboracao. Colaboracao. Colaboracao. Colaboracao.
Termo de
Colaboracdo.

14.6. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

14.6.1. Para recebimento dos recursos, a Organizacao da Sociedade Civil devera:

a) Demonstrar a abertura de conta corrente especifica vinculada a parceria,
isenta de tarifa bancaria, para movimentacao dos recursos da parceria,
aberta em instituicao financeira publica determinada pela administracao;

b ) Encaminhar relatérios parciais de execucao do objeto e de execucao
financeira no prazo de até 15 dias, conforme descrito no item 15.1.2;

c ) Estar em situacao regular no que tange ao cumprimento das metas
descritas no relatério de execucao do objeto;



14.6.2.

14.6.3.

14.6.4.

14.6.5.

d) Estar em situacao regular no que tange ao uso dos recursos apresentado no
relatério de execucao financeira;

e ) Apresentar comprovantes das despesas realizadas, inclusive com
remuneracao e beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem
como apresentacao fiscal e fatura correspondente, juntamente com as
certiddoes legalmente exigidas, conforme o art. 39 do Decreto Estadual
44.474, de 2017.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho (art. 46 da Lei N2 13.019, de 2014, art. 47 do Decreto
Estadual N2 44.474, de 2017):

a) Remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da Entidade, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisdérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

1) correspondam as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

2) sejam proporcionais a qualificacdo técnica exigida para a execucao da
funcao a ser desempenhada;

3) sejam compativeis com o valor de mercado da regiao onde atua a
organizacao da sociedade civil ou de sua sede, observados os acordos e as
convencoes coletivas de trabalho;

4) observem, em seu valor bruto e individual, o limite estabelecido para a
remuneracao de servidores do Poder Executivo Estadual; e

5) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a
parceria.

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c ) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, de 5%, para as
entidades que ndao possuem imunidade fiscal, e de até 10% (dez
por cento), para as entidades que possuem imunidade fiscal,
respeitando o limite de valor global do objeto da parceria;

d ) Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica
Estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Estado,
conforme art. 47 do Decreto Estadual N© 44.474, de 2017.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administracao publica por ocasiao da conclusao,
denuncia, rescisao ou extincao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei N?
13.019, de 2014, e art. 98 do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017.

O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade



orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

15. DOS PRAZOS
15.1. DA VIGENCIA DA PARCERIA

15.1.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses, a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, conforme as condicdes
previstas no art. 55 da Lei N2 13.019, de 2014 e no art. 59 do Decreto
Estadual N© 44.474, de 2017:

a ) Mediante termo aditivo, por solicitacao da OSC, devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, desde que autorizada pela Administracao Publica e;

b) De oficio, por iniciativa da Administracao Publica, quando esta der causa a
atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

15.2. PARA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

Depois de homologado o resultado do chamamento publico, a OSC selecionada
sera convocada para assinatura do termo de colaboracao, dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a celebracao, sem prejuizo das
sancoes previstas neste edital.

16. DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

16.1. A execucao do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracao Publica,
por meio de acdes de monitoramento e avaliacao, que terao carater preventivo
e saneador, objetivando a gestao adequada e regular da parceria.

16.2. A execucao dos Termos de Colaboracdo sera acompanhada, fiscalizada e
supervisionada pela Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas (SEPOD)
desta SAS/PE.

16.3. A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas
(SAS/PE) designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela
gestao da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacao, com poderes de controle e fiscalizacao (artigo 22, inciso VI, da Lei
N¢ 13.019, de 2014, e art. 89, inciso IV e art. 77 do Decreto Estadual N2 44.474,
de 2017).

16.4. A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas
(SAS/PE) designard a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, 6rgao colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico,
publicado em meio oficial de comunicacao (artigo 29, inciso Xl, da Lei N¢@
13.019, de 2014, e art. 89, inciso IV e art. 73 do Decreto Estadual N¢ 44.474, de
2017).

17. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES



O Termo de Colaboracao deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao ou execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

17.1. DA ADMINISTRACAO PUBLICA

17.1.1. Além das obrigacdes constantes na legislacdao que rege as parcerias com OSC e
dos demais compromissos expressos neste Termo de Referéncia, cabe a
Administracao Publica, cumprir as seguintes responsabilidades e obrigacdes:

a) Repassar os recursos financeiros necessarios a realizacdo do objeto desta
parceria, por meio de transferéncia eletronica, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante no Plano de Trabalho;

b) Garantir que os recursos para atender as despesas em exercicios futuros, no
caso de investimento, estao consignados no plano plurianual ou em prévia lei
que os autorize;

C) Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execucao das atividades por meio
do gestor da parceria designado por ato publicado na imprensa oficial, com a
finalidade de verificar se as mesmas estao em observancia ao que estad contido
no cronograma de execugao;

d) Examinar e aprovar as propostas de reformulacao do Plano de Trabalho,
vedada a mudanca do objeto;

e) Analisar e aprovar, quando regulares, as prestacdes de contas dos recursos
alocadas no Termo de Colaboracao;

f) Prorrogar, de oficio, a vigéncia do instrumento antes de seu término, quando
der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado, podendo ser formalizada por meio de termo de
apostilamento, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei N¢ 13.019, de
2014, e do art. 60, do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017;

g )Prover as condicbes necessarias a realizacdo das atividades de
acompanhamento do objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho e a
metodologia estabelecida no instrumento, programando visitas ao local da
execucao com tal finalidade, as quais, caso nao ocorram, devem ser
devidamente justificadas;

h ) Designar, mediante ato publico especifico, os membros para compor a
comissao de monitoramento e avaliacao da parceria;

i) Comunicar a OSC, quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislacao para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e
informacoes;

j ) Providenciar a publicacao do extrato, na imprensa oficial e em meio
eletrénico, do instrumento da parceria e dos respectivos termos aditivos, se for
0 Caso;

k ) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sempre que
possivel, conforme art. 72 do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017, pesquisa de
satisfacao com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como para a reorientacao e o ajuste das metas e
atividades definidas;



I) Manter, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma eletronica, quando esta
for implantada, a relacao dos instrumentos de parcerias celebrados com seus
planos de trabalho;

m) Instaurar tomada de contas especial se nao houver a devolucao, no prazo
determinado, dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a
inexecucao apurada ou a prestacao de contas nao apresentada;

n) Retomar os bens publicos em poder da OSC, na hipdtese de inexecucdo por
culpa exclusiva da OSC, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou
atividades pactuadas, nos termos do art. 97, inciso |, do Decreto Estadual N©
44.474, de 2017 e do art. 62, inciso |, da Lei N2 13.019, de 2014;

0) Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacao e inexecucao por culpa exclusiva da
OSC, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administracao publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 97,
inciso Il, do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017 e do art. 62, inciso Il, da Lei N2
13.019, de 2014;

p) Aplicar as sancodes previstas na legislacao, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos e instaurar
Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

g) Verificar se a OSC mantém, durante a execucao do objeto da parceria, todos
0s requisitos exigidos para sua celebracao.

17.2. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

17.2.1. Além das obrigacdes constantes na legislacao que rege as parcerias com OSC e
dos demais compromissos expressos neste Termo de Referéncia, cabe a OSC
cumprir as seguintes responsabilidades e obrigacdes:

a) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com a legislacao pertinente
e com o plano de trabalho aprovado pela Administracao Publica, adotando
todas as medidas necessarias a correta execucao do Termo de Colaboracao,
observado o disposto na Lei N2 13.019, de 2014 e no Decreto Estadual N2
44.474, de 2017,

b) Manter e gerir os recursos destinados a parceria na conta bancéria especifica
da presente parceria, observado o disposto no art. 53 do Decreto Estadual N2
44.474, de 2017, nao sendo permitidos pagamentos em espécie;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragao, bem como aos locais
de execucao do respectivo objeto;

d) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

e ) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto
neste Termo de Colaboracdo, ndao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da OSC em relacao ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos



decorrentes de restricdo a sua execucgao;

f) Prestar contas dos recursos recebidos, conforme especificado neste Termo de
Referéncia e em clausula especifica do Termo de Colaboracdo, mantendo a
guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Uutil
subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final ou do decurso do
prazo para a sua apresentacao, devidamente organizados e identificados com a
presente parceria;

g ) Manter a Administracao Publica informada sobre quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam o curso normal da execucao da presente parceria;

h ) Ndo substabelecer as obrigacdes assumidas sem anuéncia expressa da
Administracao Publica;

i ) Submeter, previamente, a Administracdao Publica, qualquer proposta de
alteracao do plano de trabalho, na forma definida no Termo de Colaboracao,
observadas as vedacodes relativas a execucao das despesas;

j) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais que porventura
venham a ser causados, dolosa ou culposamente por seus servidores e/ou
empregados ou prepostos ao outro participe ou a terceiros, em decorréncia do
desenvolvimento das atividades inerentes a execucao desta parceria;

k) Prover a infraestrutura necessaria e adequada ao regular desenvolvimento
dos trabalhos, mormente ao espaco fisico, equipamentos, madaquinas e
implementos, insumos e demais recursos técnicos e administrativos, previstos
no Plano de Trabalho;

| ) Disponibilizar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acOes, desde a celebracao da parceria
até 180 dias apés a apresentacao da prestacdao de contas final, todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal N2 13.019,
de 2014, no art. 36 do Decreto Estadual N2 38.787, de 2012 e nos artigos 47 e
104 do Decreto Estadual N© 44.474, de 2017.

m) Emitir Relatorios (Parciais, Anual e Final) de Execucao do Objeto e Relatério
(Parciais, Anual e Final) de Execucao Financeira de acordo com os modelos
anexos do Termo de Colaboracao, todos em conformidade com o estabelecido
no art. 80 do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017;

n) Manter, durante a execucao da parceria, todas as condicdes exigidas para a
celebracao da parceria;

o) Manter atualizada a escrituracao contabil especifica dos atos e fatos relativos
a execucao desta parceria, para fins de fiscalizacao, acompanhamento e
avaliacao dos resultados obtidos;

p) Efetuar a restituicao de recursos nos casos previstos na Lei N2 13.019, de
2014 e/ou no Decreto Estadual N2 44.474, de 2017;

g) Comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro
de dirigentes, quando houver;

r) Na atuacao em rede, por duas ou mais organizacdes da OSC, sera mantida a
integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo de Colaboracao;

s) Competird a OSC, a celebracdao de termo de atuacao em rede para repasse
de recursos a(s) nao celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebracao a:

1) verificar a reqgularidade juridica e fiscal da organizacao executante e
nao celebrante do Termo de Colaboracao/Fomento, devendo comprovar
tal verificacao na prestacao de contas; e



2) comunicar a Administracao PuUblica em até sessenta dias a assinatura
do termo de atuacao em rede.

t ) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todo o material/equipamentos necessarios a sua execucao, de
acordo com as especificacoes e as periodicidades indicadas neste Termo de
Referéncia;

u) Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizagao dos servicos,
de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagcao minima definida
neste Termo de Referéncia;

v) Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salérios
dos empregados contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacao dos mesmos;

w) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

x ) Atender de imediato as solicitagcbes da Administracao Publica quanto as
substituicoes de empregados nao qualificados ou entendidos como
inadequados para a parceria, bem como assegurar que todo empregado que
cometer falta disciplinar nao sera mantido nas dependéncias da execucao dos
servicos ou em quaisquer outras instalacdes da Administracao Publica;

y ) Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

z ) Para fins de controle e fiscalizacao pela Administracao Publica, quanto a
eficacia e efetividade das acbes em execucao ou que ja foram realizadas pela
OSC, os relatérios emitidos pela entidade deverdo, obrigatoriamente ser
entregues conforme cronograma previsto neste Termo de Referéncia;

aa) Utilizar a logomarca Oficial do Governo de Estado de Pernambuco, fornecida
pela Administracao Publica, no material de divulgacdo e documentacdo dos
servicos acordados, com recursos financeiros do Termo de Colaboracao;

bb)Informar endereco dee-mail valido, através do qual se efetivara,
preferencialmente, a comunicacao com a OSC;

cc) Na hipétese de haver sistema de monitoramento disponibilizado pela
Administracao Publica, caberd a OSC colaborar na alimentacdo do Sistema com
as informacdes cabiveis e pertinentes;

dd) Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e estar
cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS).

18. DAS ALTERACOES DO TERMO DE COLABORACAO

18.1. O Termo de Colaboracao poderd ser modificado, em suas clausulas e condicdes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo
aditivo ou por termo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser
apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto
nos artigos 57 da Lei N2 13.019, de 2014, e 61 do Decreto Estadual N2 44.474,
de 2017.

18.2. Os ajustes realizados durante a execucao do objeto integrarao o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela
autoridade competente.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e



19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

com as normas da Lei N2 13.019, de 2014, do Decreto Estadual N2 44.474, de
2017, e da legislacao especifica, a Administracao Publica Estadual podera,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, aplicar a OSC as
seguintes sancdes administrativas:

a) adverténcia;

b )suspensao temporaria da participacao em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
administracao publica estadual, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

c ) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdao da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica estadual pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos, contados da data da
publicacao da decisao administrativa que aplicar a sancao.

A sancao de adverténcia, que consiste em comunicacao formal, tem carater
preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizacao da sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiquem a
aplicacao de penalidade mais grave.

A sancao de suspensao tempordria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irreqgularidades na celebracao, execucao ou prestacao de contas da
parceria e nao se justificar a imposicao da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracao cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para a administracao publica estadual.

Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da
parceria.

A prescricao sera interrompida com a edicao de ato administrativo destinado a
apuracao da infracao.

Da decisao administrativa que aplicar alguma das penalidades previstas no item
20.1 deste Termo de Referéncia, cabera recurso administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da intimacao do ato.

Da decisao que aplicar alguma das penalidades previstas no item 20.1 deste
Termo de Referéncia, cabera pedido de reconsideracdo a autoridade
competente que aplicou a sancao, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
da intimacao do ato.

O recurso administrativo ou o pedido de reconsideracao nao terao efeito
suspensivo, mas a autoridade competente, presentes razdes de interesse
publico e motivadamente, podera atribuir-lhes essa eficacia.

19.9. A aplicacdo das sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdao de

inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretario de Estado da Pasta.

19.10. No caso de aplicacao das penalidades descritas nos subitens b e ¢, do item 20.1

deste Termo de Referéncia, apdés a conclusao do respectivo processo
administrativo, o 6rgao ou entidade processante dara ciéncia a Secretaria de
Administracao e a Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, mediante oficio,
da sancao cominada.



19.11. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
de abertura de vista dos autos processuais.

20. DOS BENS REMANESCENTES

20.1.0s bens remanescentes serdo de propriedade da ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacao
da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, apds o fim da parceria, para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, nos termos do art. 45, inciso I, do Decreto Estadual
44.474/2017, ou na hipétese de sua extincao.

20.2. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados a outra Organizacdao da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria,
quando, apds a consecucao do objeto, nao forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado.

20.3. Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual
ou semelhante ao previsto no Termo de Colaboracao, sob pena de reversao em
favor da Administracao Publica.

20.4. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da parceria, deverdao ser gravados com cldusula de inalienabilidade e de
reversao, para a hipotese de desvio de finalidade, e esta devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica estadual, na
hipétese de sua extingao.

Recife, data da assinatura no SElI.

THAYS MALENA MOURA PEDROSA
Gerente Geral
Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas

YURY FRANCISCO RIBEIRO
Secretario Executivo
Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas
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VALOR TOTAL PARA EXECUGAO DO PROGRAMA ATITUDE

PARA O PERIODO DE 12 MESES (2024/2025)

(o]

ORDEM

PROJETOS

CUSTO MENSAL

CUSTO ANUAL

01

NUCLEO RECIFE

RS 530.403,11

RS 6.364.837,28

02 NUCLEO CABO DE SANTO AGOSTINHO RS 516.372,84 RS 6.196.474,02
03 NUCLEO JABOATAO DOS GUARARAPES RS 516.372,84 RS 6.196.474,02
04 NUCLEO CARUARU RS 521.776,87 RS 6.261.322,42

TOTAL GERAL DOS NUCLEOS

RS 2.084.925,66

RS 25.019.107,74
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PLANILHA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS POR 12 MESES

CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO - CABO

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

DESSOAL CARGA ADICIONAIS VALOR MENSAL
. i , ”
Ol\:"{D[I;i/I CONTRATACAO | HORARIA | QTD ,f:éﬁgggﬁ :L Noturno Hora Extra Encargo SalarioX ne | SalérioXne de TotilzGeral para
POR CLT SEMANAL Mensal X n2 de de Prof Prof. X Encargo LESES
20% 50% 100% Prof. ’ Mensal

o1 | Coordenador 40h 1 R$4.200,00| R$0,00 | - R$ 0,00 R$3.108,42 | R$4.200,00| RS 7.308,42 RS 87.701,04
de Area Técnica

02 | supervisor 40h 1 R$3.600,00| R$0,00 | - | R$0,00 R$2.664,36 | R$3.600,00| RS 6.264,36 RS 75.172,32

03 ,I:iccrgfoogzoual “ | aon 2 R$3.150,00 | R$0,00 | - | R$0,00 RS 4.662,63 | R$6.300,00| R$10962,63| RS 131.551,56
Técnico Social -

04 | Assistente 30h 2 R$3.00000| R$000 | - | R$O,00 R$4.440,60 | R$6.000,00| R$10.440,60| RS 125.287,20
Social
Técnico de

05 | Qualidade de 20h 1 R$2.159,00| R$0,00 | - | R$O0,00 R$1.597,88 | R$2.159,00|  R$3.756,38 RS 45.082,51
Vida

06 | Assessor 40h 1 R$2.500,00| R$0,00 | - | R$0,00 RS 1.850,25 | R$2.500,00| RS 4.350,25 RS 52.203,00
Administrativo ’ ! ! ! U T U ' !

07 |Jovem Aprendiz |  20h 1 R$710,50 | R$0,00 | - | R$O0,00 R$52584 | R$710,50| RS 1.236,34 RS 14.836,09

08 | Motorista (dia) 40h 1 R$2753,43| R$000 | - | R$O0,00 R$2.037,81 | R$2.753,43| R$4.791,24 RS 57.494,92
Auxiliar de

09 , . 40h 1 R$1.421,00| R$0,00 | - | R$0,00 R$1.051,68 | R$1.421,00| RS 2.472,68 R$ 29.672,19
Servigos Gerais

10 (Eci:)cador social | ot seh | 4 R$1.700,00| R$000 | - R$61,82| R$5.21569| R$7.047,27| R$12.262,96| RS 147.155,51

11 (E:;i)dor social | 1ot seh | 4 R$1.700,00 | RS 267,88 - R$61,82| R$6.00871| R$8.11879| R$14.12750| RS 169.530,03

12 | Cozinheiro (dia) | 12h/36h | 2 R$1.521,00| R$000 | - R$5531| R$2.333,25| R$3.152,62| RS$5.48587 RS 65.830,45
Auxiliar de

13| Corinhe (dia) 12h/36h | 2 R$1.421,00| R$000 | - R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.125,20 RS 61.502,35
Auxiliar de

14 | servicos Gerais | 12h/36h | 2 R$1.421,00| R$000 | - R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.12520 R$ 61.502,35
(dia)

15 | Vigia (dia) 12h/36h | 2 R$1.850,00 | R$000 | - R$6727| R$2.837,95| R$3.83455| R$6.672,49 R$ 80.069,91

16 | Vigia (noite) 12h/36h | 2 R$ 1.850,00 | R$291,52 | - R$67,27| R$3.26945| R$4.417,58| RS 7.687,02 RS 92.244,28

17 Subtotal 01 29 R$34.956,93 | R$559,39 | - | R$416,84| R$45.964,22 | R$62.10542 | RS 108.069,64 | RS 1.296.835,72
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Ne DE DESCRICAO QTD HORA AULA QTD HORA AULA QTD HORA AULA - VALOR DA HORA DESPESAS EM 12

ORDEM SEMANAL MENSAL 12 MESES AULA RS MESES RS
18 Instrutor de Esporte 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
19 Instrutor de Arte e Cultura 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
20 Subtotal RS 26.710,56
21 Encargos Sociais (20%) R$5.342,11
22 Subtotal 02 RS 32.052,67

OI\IIRQD[EIE/I DIARIA Q1D VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES’&?S/ESS IIER’\SA 12
23 Didria (meia diaria) 15 RS 70,00 RS 700,00 RS 12.600,00
24 Diaria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
25 Didria P/ Hospedagem 1 RS 219,87 RS 219,87 RS 1.319,22
26 Subtotal 03 18 RS 429,87 RS 1.199,87 RS 17.279,22

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

OI\II:DIEIEII TIPO DE DESPESA QTD VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES&ESSAESS IFEKI\SA 12
27 Vale Transporte (29 funcionarios (A)) 58 RS 4,10 RS$ 5.231,60 RS 62.779,20
28 CIEE 1 RS 178,50 RS 178,50 RS 2.142,00
29 Linha Telefénica Fixa + Internet 1 RS 585,34 RS 585,34 RS 7.024,08
30 Linha Telefénica Movel 1 RS 569,12 RS 569,12 RS 6.829,44
31 Aluguel do imdvel (energia, agua, IPTU e demais impostos 12 RS 15.000,00 RS 15.000,00 RS 180.000,00
32 Servico de infraestrutura e manutencgdo predial 2 RS 7.477,45 - RS 14.954,90
33 Servico de Pintura predial 1 RS 5.067,60 - RS 5.067,60
34 Locacgdo de veiculo (tipo passeio no minimo 7 lugares) 12 RS 4.019,00 - RS 48.228,00
35 Combustivel/Oleo* 330 RS 6,08 RS 2.006,40 RS 24.076,80
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36 Lavagem de veiculo 2 RS 35,00 RS 70,00 RS 840,00
37 Servigo de transporte de cargas 1 RS 6.132,57 - RS 6.132,57
38 Servico de Jardinagem 1 RS 1.320,00 - RS 1.320,00
39 Servigo de Esgotamento Sanitério 2 RS 1.850,00 - RS 3.700,00
40 Servigo de controle de animais e pragas 5 RS 788,70 - RS 3.943,50
41 Servico de limpeza e desinfec¢do de reservatdrio de agua 4 RS 1.650,00 - RS 6.600,00
42 Servico de Seguranca Eletronica 12 RS 135,27 - RS 1.623,24
43 Servico de Manutencdo de Extintor de Incéndio 4 RS 310,00 - RS 1.240,00
44 Servico de manutengdo de equipamentos de informatica 5 RS 138,65 - RS 693,25
45 Servigo de fornecimento de dgua potavel em caminhdo pipa 6 RS 377,44 - RS 2.264,64
46 Servico de manutencgdo de eletrodomésticos e mobilia 1 RS 14.645,56 - RS 14.645,56
47 Servico Gréficos 1 RS 7.565,85 - RS 7.565,85
48 Subtotal 04 RS 401.670,63
CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
OI\II:DIEIE/I MATERIAIS DIVERSOS (Detalhamento nos Anexos) QTb VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES’SIESSAESS IFE(’\S/I 12
49 Camisa malha fria gola careca 58 RS 28,00 - RS 1.624,00
50 Crachd em PVC 29 RS 8,28 - RS 240,12
51 Calca em Brim na Cor Branca 8 RS 46,00 - RS 368,00
52 Calgca em Brim na Cor Cinza 16 RS 67,59 - RS 1.081,44
53 Camiseta 100% Algod3o na Cor Branca 12 RS 14,28 - RS 171,36
54 Camiseta 100% Algod3o na Cor Cinza 8 RS 15,82 - RS 126,56
55 Bata - TQV 2 RS 33,96 - RS 67,92
56 Bota em Borracha Cano Médio 10 RS 49,00 - RS 490,00
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57 Material de Escritorio, Expediente e Informatica 1 RS 16.047,76 - RS 16.047,76
58 Material de Atividades Culturais 1 RS 1.071,66 - RS 1.071,66
59 Material Esportivo e Pedagdgico 1 RS 10.276,87 - RS 10.276,87
60 Material de Higiene Pessoal e Limpeza 12 RS 10.071,46 - RS 120.857,52
61 Alimentagdo 12 RS 28.257,77 - RS 339.093,24
62 Utensilios de cozinha 1 RS 14.033,64 - RS 14.033,64
63 Descartaveis 1 RS 40.114,70 - RS 40.114,70
64 Mat. Jardinagem 1 RS 4.008,13 - RS 4.008,13
65 Kit Cama e Banho 1 RS 27.759,62 - RS 27.759,62
66 Kit Qualidade de Vida 1 RS 7.709,73 - RS 7.709,73
67 Gas de Cozinha 14 RS 112,50 RS 1.575,00 RS 18.900,00
68 Agua Mineral 110 RS 6,92 RS 761,20 RS 9.134,40
69 Subtotal 05 RS 613.176,66
INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OI\II:DIZIE/I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTD VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES&ESSAESS IFE{’\S/I 12

70 Aparelho celular 2 RS$ 939,00 - RS 1.878,00
71 Aparelho de telefone fixo 0 RS 233,00 - -

72 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 RS 137,50 - RS 137,50
73 Radio Comunicador 1 RS 1.151,58 - RS 1.151,58
74 Caixa de som 1 RS 645,00 - RS 645,00
75 Caixa acUstica 1 RS 899,99 - RS 899,99
76 Microfone sem fio 1 RS 454,00 - RS 454,00
77 Prateleira em inox para cozinha industrial 0 R$ 572,97 - -
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78 Bancada inox 1,9m para cozinha industrial 0 RS 1.400,00 -

79 Fogdo industrial 06 bocas com forno 1 RS 1.739,60 RS 1.739,60
80 Grelha tipo bifeteira de sobrepor para fogdo industrial - -

81 Exaustor industrial em aco inox 50cm 2 RS 337,83 RS 675,66
82 Coifa em aco inox 1 RS 3.153,00 RS 3.153,00
83 Balcdo térmico para exposicdo e conservagdo de alimentos quentes 1 RS 2.098,55 RS 2.098,55
84 Extens3o paralela anti-chama de 30 m 2 RS 135,00 RS 270,00
85 Freezer horizontal 429 litros com duas portas 1 RS 3.600,00 RS 3.600,00
86 Geladeira de frost free 450 litros 1 RS 3.429,43 RS 3.429,43
87 Bebedouro de coluna 1 RS 575,00 RS$ 575,00
88 Forno de microondas 30 litros 1 RS 656,78 RS 656,78
89 Batedeira Planetdria com tigela em plastico 5 litros, 220v 1 RS 434,00 RS 434,00
90 Liquidificador industrial 4 litros 1 RS 668,71 RS 668,71
91 Balanca digital de bancada com capacidade 30kg 1 RS 400,00 RS 400,00
92 Sanduicheira 0 RS$ 170,00 -

93 Processador de alimentos tipo mixer 250w 1 RS 238,67 RS 238,67
94 Termometro culinario digital com bastdo sensor 1 RS 41,95 RS 41,95
95 Botijdo de gés 5 RS 252,00 RS 1.260,00
96 Botijao de dgua mineral 10 RS 18,50 RS 185,00
97 Mesa para refeitério em pldstico 5 RS 80,56 RS 402,80
98 Conjunto de mesa e assento para refeitério 0 RS 1.209,33 -

99 Cadeira fixa com assento em plastico 20 RS 35,47 RS 709,40
100 | Armario de aco individual para usuarios 1 RS 1.040,00 RS 1.040,00
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101 Armario em aco com duas portas 1 RS 1.277,66 RS 1.277,66
102 Armario tipo estante em ago inox 1 RS 351,71 RS 351,71
103 Arquivo vertical com 4 gavetas 1 RS 574,00 RS 574,00
104 Mesa para reunido no formato oval 0 R$ 1.133,51 -

105 Mesa tipo escrivaninha com gaveteiro 2 RS 432,50 RS 865,00
106 Mesa para computador 0 RS 323,63 -

107 Mesa com tampo de madeira e aco 1 RS 465,00 RS 465,00
108 Cadeira estofada giratdria ¢/rodizio 3 RS 360,00 RS 1.080,00
109 | Cadeira fixa com assento em madeira 0 RS 189,00 -

110 | Computador Desktop 2 RS 1.729,00 RS 3.458,00
111 Kit Teclado e Mouse 2 RS 61,31 RS 122,62
112 Notebook 1 RS 3.319,00 RS 3.319,00
113 Impressora Laser 1 RS 1.802,25 RS 1.802,25
114 Estabilizador BM/500VA preto 2 RS 140,00 RS 280,00
115 Nobreak DEMI 1000VA 1 RS 421,77 RS 421,77
116 Monitor de video 21,5 polegadas 2 RS$ 518,00 RS 1.036,00
117 Projetor Multimidia - Data Show 1 RS$ 1.759,50 RS 1.759,50
118 Tela de Projegdo 1 RS 524,86 RS 524,86
119 | Tela de Protec3o (contra insetos) - mt. 50 RS 6,53 RS 326,50
120 | Tela de Prote¢do em Polietileno - mt. 50 RS 26,25 RS 1.312,50
121 Condicionador split 9.000 BTUS 0 RS 1.398,10 -

122 Condicionador split 12.000 BTUS 1 RS 1.869,00 RS 1.869,00
123 | Cama tipo beliche em madeira 5 RS 845,63 RS 4.228,15
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124 Colchao de solteiro densidade 35 20 RS 362,40 RS 7.248,00
125 Capa para colchdo em courvin azul 20 RS 55,24 RS 1.104,80
126 Ventilador de parede 6 RS 233,99 RS 1.403,94
127 Ventilador de coluna 5 RS 213,68 RS 1.068,40
128 Soféd de 2 e 3 lugares em couro sintético 1 RS 1.546,33 RS 1.546,33
129 RacK para TV em madeira 0 RS 385,00 -
130 Suporte de parede para TV 32 polegadas 1 RS 125,38 RS 125,38
131 | Televisdo tipo Smart TV 32 polegadas 1 RS 1.192,19 RS 1.192,19
132 | Tripe - p/banner 1 RS 119,90 RS 119,90
133 Madquina de lavar de 15kg 1 RS 2.472,83 RS 2.472,83
134 Ferro de passar a vapor 1 RS 120,66 RS 120,66
135 Méquina para corte de cabelo 1 RS 315,00 RS 315,00
136 Secador de cabelo 1 RS 290,00 RS 290,00
137 Reldgio de parede digital 0 RS 166,00 -
138 Reldgio de parede analdgico 1 RS 40,29 RS 40,29
139 Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 1 RS$ 992,60 RS 992,60
140 Protecdo Hermetica para lampada 2 RS 83,70 RS 167,40
141 Lampada Led 20W 15 RS 11,41 RS 171,15
142 Subtotal 06 RS 70.197,01
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05+06) R$ 2.431.211,90
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CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO MISTO — CABO

CUSTEIO - SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

DESSOAL CARGA ADICIONAIS VALOR MENSAL
o = ) A -
N2 DE CONTRATACAO | HORARIA |QTD SALARIO POR Noturno Hora Extra Encargo S e Saldriox n2 de | Total Geral para
ORDEM PROFISSIONAL Mensal X ne de | S3&rioXme | o e 12 meses
POR CLT SEMANAL ensalXnede | = 0 rof. X Encargo
20% 50% 100% Prof. : Mensal
o1 | Coordenador 40h 1 R$ 4.200,00 . . . R$3.108,42 | R$4.200,00| RS 7.308,42 RS 87.701,04
de Area Técnica
02 | Supervisor 40h 1 RS 3.600,00 . . . RS 2.664,36 | R$3.600,00| RS 6.264,36 R$ 75.172,32
03 | Jecnicosocial- |0 2 RS 3.150,00 - - - RS 4.662,63 | R$6.300,00| R$10.962,63| R$131.551,56
Psicélogo
Técnico Social -
04 | Assistente 30h 2 RS 3.000,00 . . . RS 4.440,60 | R$6.000,00| R$10.440,60| RS 125.287,20
Social
Assessor
05 | 40h 1 RS 2.500,00 . . . R$1.850,25| R$2.500,00| R$4.350,25 R$ 52.203,00
06 |Jovem Aprendiz |  20h 1 RS 710,50 . . . R$52584| R$710,50| RS 1.236,34 RS 14.836,09
Técnico de
07 | Qualidade de 20h 1 RS 2.159,00 . . . R$1.597,88 | R$2.159,00| R$3.756,88 RS 45.082,51
Vida
og |Awdiarde 40h 1 RS 1.421,00 - - - R$1.051,68 | R$1.421,00| R$2.472,68 R$ 29.672,19
Servigos Gerais
09 (Ejiz)cador social | 151 36h | 4 RS 1.700,00 : : R$61,82 | R$521569| R$7.047,27| R$12262,96| RS 147.155,51
10 (E:(;fé:)dor social | 151 seh | 4 R$1.700,00 | R$267,88 ]| - R$61,82| R$6.00871| R$8.118,79| R$14.12750| RS 169.530,03
11 | Cozinheiro (dia) | 12h/36h | 2 RS 1.521,00 ; ; R$5531| R$2.33325| R$3.152,62| RS 5.48587 RS 65.830,45
Auxiliar de
12 ! . 12h/36h | 2 RS 1.421,00 ; ; R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.12520 RS 61.502,35
Cozinha (dia)
Auxiliar de
13 | Servicos Gerais | 12h/36h | 2 RS 1.421,00 ; ; R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.12520 RS 61.502,35
(dia)
14 | Motorista (dia) 40h 1 RS 2.753,43 ; ; ; R$2.037,81 | R$2753,43| RS 4.791,24 RS 57.494,92
Motorista
15 | noite) 12h/36h | 2 R$2.753,43 | R$43387| - | R$100,12| R$4.866,05| R$6.574,86| RS11.440,91| RS 137.290,91
16 | Vigia (dia) 12h/36h | 2 R$1.850,00 | R$0,00 . R$67,27| R$2.837,95| R$3.83455| RS$6.672,49 R$ 80.069,91
17 | Vigia (noite) 12h/36h | 2 R$1.850,00| R$291,52]| - R$67,27| R$3.26945| R$4.417,58| RS 7.687,02 RS 92.244,28
18 Subtotal 01 31 | R$37.71036| R$993,27| - | R$51696| R$50.830,27 | RS 68.680,28 | RS 119.510,55 | RS 1.434.126,62
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N2 DE DESCRICAO QTD HORA AULA QTD HORA AULA QTD HORA AULA - VALOR DA HORA DESPESAS EM 12

ORDEM SEMANAL MENSAL 12 MESES AULARS MESESRS
19 Instrutor de Esporte 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
20 Instrutor de Arte e Cultura 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
21 Subtotal RS 26.710,56
22 Encargos Sociais (20%) R$ 5.342,11
23 Subtotal 02 RS 32.052,67

O,\II:DEEIEA DIARIA QrD VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS DESI;AE:SAESSE’;A 12
24 Didria (meia diaria) 10 RS 70,00 RS 700,00 RS 8.400,00
25 Diaria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
26 Didria P/ Hospedagem 1 RS 219,87 RS 219,87 RS 1.319,22
27 Subtotal 03 13 RS 429,87 RS 1.199,87 RS 13.079,22

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

OI\II:DIE;I TIPO DE DESPESA QTb VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS DESI;/IEESSAESSE’;A 12
28 Vale Transporte (31 funcionarios (A)) 62 RS 4,10 RS$ 5.592,40 RS 67.108,80
29 CIEE 1 RS 178,50 RS 178,50 RS 2.142,00
30 Linha Telefénica Fixa + Internet 1 RS 585,34 RS 585,34 RS 7.024,08
31 Linha Telefénica Movel 1 RS 569,12 RS 569,12 RS 6.829,44
32 Aluguel do imdvel (energia, agua, IPTU e demais impostos 12 RS 15.000,00 RS 15.000,00 RS 180.000,00
33 Locacdo de veiculo (tipo passeio no minimo 7 lugares) 1 RS 4.019,00 RS 4.019,00 RS 48.228,00
34 Combustivel/Oleo* 330 RS 6,08 RS 2.006,40 RS 24.076,80
35 Lavagem de veiculo 2 RS 35,00 RS 70,00 RS 840,00
36 Servigo de infraestrutura e manutengdo predial 3 RS 7.477,45 - RS 22.432,35
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37 Servigo de Pintura predial 1 RS 5.067,60 - RS 5.067,60
38 Servigo de transporte de cargas 1 RS 6.132,57 - RS 6.132,57
39 Servico de Jardinagem 1 RS 1.320,00 - RS 1.320,00
40 Servigo de Esgotamento Sanitério 2 RS 1.850,00 - RS 3.700,00
41 Servigo de controle de animais e pragas 5 RS 788,70 - RS 3.943,50
42 Servico de limpeza e desinfec¢do de reservatdrio de agua 4 RS 1.650,00 - RS 6.600,00
43 Servico de Seguranca Eletronica 12 RS 135,27 - RS 1.623,24
44 Servico de Manutencdo de Extintor de Incéndio 4 RS 310,00 - RS 1.240,00
45 Servico de manutengdo de equipamentos de informatica 5 RS 138,65 - RS 693,25
46 Servigo de fornecimento de dgua potavel em caminhdo pipa 6 RS 377,44 - RS 2.264,64
47 Servigo de manutengdo de eletrodomésticos e mobilia 1 RS 14.645,56 - RS 14.645,56
48 Servico Gréficos 1 RS 7.565,85 - RS 7.565,85
49 Subtotal 04 RS 413.477,68
CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
OI\II:DIEIE/I MATERIAIS DIVERSOS (Detalhamento nos Anexos) QTb VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS DESI;AEESA:SE’;A 12
50 Camisa malha fria gola careca 62 RS 28,00 - RS 1.736,00
51 Crachd em PVC 31 RS 8,28 - RS 256,68
52 Calgca em Brim na Cor Branca 4 RS 46,00 - RS 184,00
53 Calgca em Brim na Cor Cinza 16 RS 67,59 - RS 1.081,44
54 Camiseta 100% Algod3o na Cor Branca 12 RS 14,28 - RS 171,36
55 Camiseta 100% Algod3o na Cor Cinza 12 RS 15,82 - RS 189,84
56 Bata - TQV 2 RS 33,96 - RS 67,92
57 Sapato Emborrachado 10 RS 49,00 - RS 490,00
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58 Material de Escritorio, Expediente e Informatica 1 RS 16.047,76 - RS 16.047,76
59 Material de Atividades Culturais 1 RS 1.071,66 - RS 1.071,66
60 Material Esportivo e Pedagdgico 1 RS 10.276,87 - RS 10.276,87
61 Material de Higiene Pessoal e Limpeza 12 RS 10.071,46 - RS 120.857,52
62 Alimentagdo 12 RS 28.257,77 - RS 339.093,24
63 Utensilios de cozinha 1 RS 14.033,64 - RS 14.033,64
64 Descartaveis 1 RS 40.114,70 - RS 40.114,70
65 Mat. Jardinagem 1 RS 4.008,13 - RS 4.008,13
66 Kit Cama e Banho 1 RS 27.759,62 - RS 27.759,62
67 Kit Qualidade de Vida 1 RS 7.709,73 - RS 7.709,73
68 Gas de Cozinha 16 RS 112,50 RS 1.800,00 RS 21.600,00
69 Agua Mineral 110 RS 6,92 RS 761,20 RS 9.134,40
70 Subtotal 05 RS 615.884,50
INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OI\II:DIEIE/I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTD VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS DESI;AEESA:SE’;A 12

71 Aparelho celular 2 RS$ 939,00 - RS 1.878,00
72 Aparelho de telefone fixo 0 RS 233,00 - -

73 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 RS 137,50 - RS 137,50
74 Radio Comunicador 1 RS 1.151,58 - RS 1.151,58
75 Aparelho de som 1 RS 645,00 - RS 645,00
76 Caixa acUstica 200w 1 RS 899,99 - RS 899,99
77 Microfone sem fio 1 RS 454,00 - RS 454,00
78 Prateleira em inox para cozinha industrial 0 RS 476,30 - -
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79 Bancada inox para cozinha industrial 0 RS 1.400,00 -

80 Fogdo industrial 06 bocas com forno 1 RS 1.739,60 RS 1.739,60
81 Grelha tipo bifeteira de sobrepor para fogdo industrial 0 - -

82 Exaustor industrial em aco inox 50cm 2 RS 337,83 RS 675,66
83 Coifa em aco inox 1 RS 3.153,00 RS 3.153,00
84 Balcdo térmico para exposicdo e conservagdo de alimentos quentes 1 RS 2.098,55 RS 2.098,55
85 Extensdo paralela anti-chama de 30 m 2 RS 135,00 RS 270,00
86 Freezer horizontal 429 litros com duas portas 1 RS 3.600,00 RS 3.600,00
87 Geladeira de frost free 450 litros 1 RS 3.429,43 RS 3.429,43
88 Bebedouro de coluna 1 RS 575,00 RS$ 575,00
89 Forno de microondas 30 litros 1 RS 656,78 RS 656,78
90 Batedeira Planetdria com tigela em plastico 5 litros, 220v 1 RS 434,00 RS 434,00
91 Liquidificador industrial 4 litros 1 RS 668,71 RS 668,71
92 Balanca digital de bancada com capacidade 30kg 1 RS 400,00 RS 400,00
93 Sanduicheira 0 RS$ 170,00 -

94 Processador de alimentos tipo mixer 250w 1 RS 238,67 RS 238,67
95 Termometro culinario digital com bastdo sensor 1 RS 41,95 RS 41,95
96 Botijdo de gés 5 RS 252,00 RS 1.260,00
97 Botijao de dgua mineral 10 RS 18,50 RS 185,00
98 Mesa para refeitério em pldstico 5 RS 80,56 RS 402,80
99 Conjunto de mesa e assento para refeitério 0 RS 1.209,33 -

100 | Cadeira fixa com assento em plastico 20 RS 35,47 RS 709,40
101 | Armario de aco individual para usuarios 1 RS 1.040,00 RS 1.040,00
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102 Armario em aco com duas portas 1 RS 1.277,66 RS 1.277,66
103 Armario tipo estante em ago inox 1 RS 351,71 RS 351,71
104 Arquivo vertical com 4 gavetas 1 RS 574,00 RS 574,00
105 Mesa para reunido no formato oval 0 R$ 1.133,51 -

106 Mesa tipo escrivaninha com gaveteiro 2 RS 432,50 RS 865,00
107 Mesa para computador 0 RS 323,63 -

108 Mesa com tampo de madeira e aco 1 RS 465,00 RS 465,00
109 Cadeira estofada giratdria ¢/rodizio 3 RS 360,00 RS 1.080,00
110 | Cadeira fixa com assento em madeira 0 RS 189,00 -

111 Computador Desktop 2 RS 1.729,00 RS 3.458,00
112 Kit Teclado e Mouse 2 RS 61,31 RS 122,62
113 Notebook Dual Core 1 RS 3.319,00 RS 3.319,00
114 Impressora Laser 1 RS 1.802,25 RS 1.802,25
115 Estabilizador BM/500VA preto 2 RS 140,00 RS 280,00
116 Nobreak DEMI 1000VA 1 RS 421,77 RS 421,77
117 Monitor de video 21,5 polegadas 2 RS$ 518,00 RS 1.036,00
118 Projetor Multimidia - Data Show 1 RS 1.759,50 RS 1.759,50
119 Tela de Projegdo 1 RS 524,86 RS 524,86
120 | Tela de Protec3o (contra insetos) mt. 50 RS 6,53 RS 326,50
121 | Tela de Prote¢do em Polietileno - mt. 50 RS 26,25 RS 1.312,50
122 Condicionador split 9.000 BTUS 1 RS 1.398,10 RS 1.398,10
123 Condicionador split 12.000 BTUS 0 RS 1.869,00 -

124 | Cama tipo beliche em madeira 5 RS 845,63 RS 4.228,15
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125 Colchao de solteiro densidade 35 20 RS 362,40 RS 7.248,00
126 Capa para colchdo em courvin azul 20 RS 55,24 RS 1.104,80
127 Ventilador de parede 6 RS 233,99 RS 1.403,94
128 Ventilador de coluna 5 RS 213,68 RS 1.068,40
129 Soféd de 2 e 3 lugares em couro sintético 1 RS 1.546,33 RS 1.546,33
130 | Tripe - p/banner 1 RS 119,90 R$ 119,90
131 Suporte de parede para TV 32 polegadas 1 RS 125,38 RS 125,38
132 | Televisdo tipo Smart TV 32 polegadas 1 RS 1.192,19 RS 1.192,19
133 Madquina de lavar de 15kg 1 RS 2.472,83 RS 2.472,83
134 Ferro de passar a vapor 1 RS 120,66 RS 120,66
135 Méquina para corte de cabelo 1 RS 315,00 RS 315,00
136 Secador de cabelo 1 RS 290,00 RS 290,00
137 Reldgio de parede digital 0 RS 166,00 -
138 Reldgio de parede analdgico 1 RS 40,29 RS 40,29
139 Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 1 RS$ 992,60 RS 992,60
140 Protecdo Hermetica para lampada 2 RS 83,70 RS 167,40
141 Lampada Led 20W 15 RS 11,41 RS 171,15
142 Subtotal 06 RS 69.726,11
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05+06) RS 2.582.546,79
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VALOR MENSAL
~ CARGA
N2 DE PESSOAL - CONTRATACAO . SALARIO POR L. 0
ORDEM POR CLT HORARIA | QTD PROFISSIONAL Encargo Mensal | SalérioX ne de Sfcl;r;?é(nzardi Total Geral para 12 meses
SEMANAL X n2 de Prof. Prof. : g
Mensal
01 Supervisdo Técnica 40h 1 RS 3.600,00 RS 2.664,36 RS 3.600,00 RS 6.264,36 RS 75.172,32
02 Técnico social - Psicélogo 40h 2 RS$ 3.150,00 RS 4.662,63 RS 6.300,00 RS 10.962,63 RS 131.551,56
03 gz;na'lco social - Assistente 30h 2 RS 3.000,00 RS 4.440,60 R$6.000,00 | RS 10.440,60 RS 125.287,20
04 Educador Social 40h 4 RS$ 1.700,00 RS$ 5.032,68 RS 6.800,00 RS 11.832,68 RS 141.992,16
05 Motorista 40h 2 RS 2.753,43 RS 4.075,63 RS 5.506,86 RS 9.582,49 RS 114.989,85
06 Subtotal 01 11 RS 14.203,43 RS 20.875,90 RS 28.206,86 RS 49.082,76 RS 588.993,09
N@ DE
ORDEM DIARIA Q1D VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS | DESPESAS EM 12 MESESRS
07 Diaria (meia didria) 15 RS 70,00 RS 1.050,00 RS 12.600,00
08 Diéria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
09 Diaria P/ Hospedagem 2 RS 219,87 RS 439,74 RS 2.638,44
10 Subtotal 02 19 RS 429,87 RS 1.769,74 RS 18.598,44
CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
Ne DE
ORDEM MATERIAIS DIVERSOS Q1D VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS | DESPESAS EM 12 MESESRS
11 Camisa malha fria gola careca 22 RS 28,00 - RS 616,00
12 Colete em poliéster 16 RS 19,90 - RS 318,40
13 Cracha em PVC 11 RS 8,28 - RS 91,08
14 Republica/Aluguel Social 10 RS 600,00 RS 6.000,00 RS 72.000,00
15 Cesta Basica - Referente a 6 meses de beneficio para 10 usuarios ano 72 RS 313,22 - RS 22.551,84
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16 Kit Atividades (lanche) 1 RS 20.611,80 RS 20.611,80
17 Prato de vidro fundo 40 RS 5,80 RS 232,00
18 Garfo de mesa 10 RS 17,04 RS 170,40
19 Faca de mesa 10 RS 32,45 RS 324,50
20 Copo de vidro 200m| 40 RS 1,62 RS 64,80
21 Pano de ch3o 20 RS 3,05 RS 61,00
22 Vassoura de palha 10 RS 13,50 RS 135,00
23 Bacia 40 cm 10 RS 25,00 RS 250,00
24 Balde plastico 10l 10 RS 12,61 RS 126,10
25 Pano de Prato em algoddo 20 RS 3,05 RS 61,00
26 Lencol de solteiro em algoddo s/ elastico 20 RS 30,38 RS 607,60
27 Traveseiro 20 RS 34,15 RS 683,00
28 Fronha 20 RS 8,80 RS 176,00
29 Toalha de banho 20 RS 23,20 RS 464,00
30 Toalha de rosto 20 RS 10,71 RS 214,20
31 Jogo de panela com 06 e pecas em aluminio 10 RS 205,46 RS 2.054,60
32 Registro regulador de gés completo ¢/mangueira, 1,25mt E ABRAC 10 RS 36,13 RS 361,30
33 Suporte para agua mineral com botijdo 10 RS 32,77 RS 327,70
34 Cantil Plastico 11 - -

35 Filtro solar corporal FPS 50 32 RS 15,35 RS 491,20
36 Filtro solar labial FPS 30 40 RS 4,10 RS 164,00
37 Capa de chuva 28 RS 25,45 RS 712,60
38 Bolsa tipo carteiro 12 RS 79,75 RS$ 957,00
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39 Boné em lona 12 RS 15,95 - RS 191,40
40 Camisa UV 30 RS 50,76 N RS 1.522,80
41 Guarda chuva 14 RS 62,53 - RS 875,42
42 Bota PVC 20 RS 51,43 N RS 1.028,60
43 Subtotal 03 RS 128.445,34

INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

OI\FLQD[EE/I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTb VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS | DESPESAS EM 12 MESESRS
44 Aparelho celular 2 RS 939,00 - RS 1.878,00
45 Mesa - tipo dobrével 2 RS 180,00 - RS 360,00
46 Tripe - p/banner 2 RS 119,90 - RS 239,80
47 Fogdo de mesa duas bocas portatil 10 RS 455,06 - RS 4.550,60
48 Refrigerador 80 litros 10 RS 1.233,78 - RS 12.337,80
49 Botijdo de gds 10 RS 252,00 - RS 2.520,00
50 Botijdo de dgua mineral 20 RS 18,50 - RS 370,00
51 Comoda com 5 gavetas em madeira 10 RS 551,84 - RS 5.518,40
52 Cama de solteiro em madeira 10 RS 364,50 - RS 3.645,00
53 Colch3o de solteiro com densidade 35 10 RS 362,40 - RS 3.624,00
54 Capa para colchdo em courvin azul 10 RS 55,24 - RS 552,40
55 Subtotal 04 RS 35.596,00

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

O,\:{QDIEIE/I TIPO DE DESPESA QTD VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS | DESPESAS EM 12 MESESRS
56 Vale Transporte (11 funcionarios (A)) 22 RS 4,10 RS 1.984,40 RS 23.812,80
57 Locag3o de veiculo (amplo com no minimo 7 lugares) 2 RS 4.019,00 RS 8.038,00 RS 96.456,00
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58 Combustivel/Oleo* 660 RS 6,08 RS 4.012,80 RS 48.153,60

59 Lavagem de veiculo 4 RS 35,00 RS 140,00 RS 1.680,00

60 Linha Telefonica Movel 2 RS 569,12 RS 1.138,24 RS 13.658,88

61 Subtotal 05 RS 183.761,28
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05) RS 955.394,15

PLANILHA CONSOLIDADA DO NUCLEO CABO - 12 MESES
N2 DE a
ORDEM PROJETOS Qr VALOR POR UNIDADE VALOR POR NUCLEO

01 CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO 1 RS 2.431.211,90

02 CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO MULHER 1 RS 2.582.546,79

03 ATITUDE NOS TERRITORIOS E MORADIA 1 RS 955.394,15

04 TOTAL dos Nucleos Geral RS 5.969.152,83 RS 6.196.474,02

05 Total dos Encargos Sociais 6 meses RS 1.422.728,94

06 TOTAL dos Nucleos sem o valor dos Encargos Sociais RS 4.546.423,89

07 Despesa Administrativa 5% do s/ os Encargos Sociais RS 227.321,19
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PLANILHA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS POR 12 MESES

CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO RECIFE

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

DESSOAL CARGA ADICIONAIS VALOR MENSAL
. i , ”
Ol\:"{D[I;i/I CONTRATACAO | HORARIA | QTD ,f:éﬁgggﬁ :L Noturno Hora Extra Encargo SalarioX ne | SalérioXne de TotilzGeral para
POR CLT SEMANAL Mensal X n2 de de Prof Prof. X Encargo LESES
20% 50% 100% Prof. ’ Mensal

o1 | Coordenador 40h 1 R$ 4.200,00 - . . R$3.108,42 | R$4.200,00| RS 7.308,42 RS 87.701,04
de Area Técnica

02 | supervisor 40h 1 RS 3.600,00 ; - - R$2.664,36 | R$3.600,00| RS 6.264,36 RS 75.172,32

03 ,I:iccrgfoogzoual “ | aon 2 RS 3.150,00 ; : : R$ 4.662,63 | R$6.300,00| R$10962,63| RS$131.551,56
Técnico Social -

04 | Assistente 30h 2 RS 3.000,00 . . . R$4.440,60 | R$6.000,00| R$10.440,60| RS 125.287,20
Social
Técnico de

05 | Qualidade de 20h 1 RS 2.159,00 . . . R$1.597,88 | R$2.159,00|  R$3.756,38 RS 45.082,51
Vida

06 | Assessor 40h 1 RS 2.500,00 . . . R$1.850,25 | R$2.500,00|  R$4.350,25 RS 52.203,00
Administrativo

07 |Jovem Aprendiz |  20h 1 RS 710,50 . . . R$52584 | R$710,50| RS 1.236,34 RS 14.836,09

08 | Motorista (dia) 40h 1 RS 2.753,43 . : : R$2.037,81 | R$2.753,43| R$4.791,24 RS 57.494,92

oo |Awdiarde 40h 1 RS 1.421,00 . ; ; R$1.051,68 | R$1.421,00| RS$2.472,68 RS 29.672,19
Servigos Gerais

10 (Eci:)cador social | ot seh | 4 RS 1.700,00 . ; R$61,82 | R$521569| R$7.047,27| R$12.262,96| RS 147.155,51

11 (E:c:i)dor social | 1ot seh | 4 R$1.700,00 | R$267,88 | - R$61,82 | R$6.00871| R$8.11879| R$14.127,50| RS 169.530,03

12 | Cozinheiro (dia) | 12h/36h | 2 RS 1.521,00 . ; R$5531| R$2.333,25| R$3.152,62| RS 5.48587 RS 65.830,45
Auxiliar de

13 ! . 12h/36h | 2 RS 1.421,00 . ; R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| RS 5.12520 RS 61.502,35
Cozinha (dia)
Auxiliar de

14 | servicos Gerais | 12h/36h | 2 RS 1.421,00 . . R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.12520 RS 61.502,35
(dia)

15 | Vigia (dia) 12h/36h | 2 RS 1.850,00 . . R$67,27| R$283795| R$3.83455| R$6.672,49 RS 80.069,91

16 | Vigia (noite) 12h/36h | 2 RS 1.850,00 | R$291,52 | - R$67,27 | R$3.269,45| R$4.417,58| RS 7.687,02 RS 92.244,28

17 Subtotal 01 29 R$34.956,93 | R$559,39 | - | R$416,84| R$45.964,22 | R$62.10542 | RS 108.069,64 | RS 1.296.835,72
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Ne DE DESCRICAO QTD HORA AULA QTD HORA AULA QTD HORA AULA - VALOR DA HORA DESPESAS EM 12

ORDEM SEMANAL MENSAL 12 MESES AULA RS MESES RS
18 Instrutor de Esporte 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
19 Instrutor de Arte e Cultura 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
20 Subtotal RS 26.710,56
21 Encargos Sociais (20%) R$5.342,11
22 Subtotal 02 RS 32.052,67

OI\IIRQD[EIE/I DIARIA Q1D VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES’&?S/ESS IIER’\SA 12
23 Didria (meia diaria) 15 RS 70,00 RS 1.050,00 RS 12.600,00
24 Didria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
25 Diaria P/ Hospedagem 1 RS 219,87 RS 219,87 RS 1.319,22
26 Subtotal 03 18 RS 429,87 RS 1.549,87 RS 17.279,22

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

OI\II:DIEIEII TIPO DE DESPESA QTD VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES’SIESSAESS IFE(’\SA 12
27 Vale Transporte (29 funcionarios (A)) 58 RS 4,10 RS$ 5.231,60 RS 62.779,20
28 CIEE 1 RS 178,50 RS 178,50 RS 2.142,00
29 Linha Telefénica Fixa + Internet 1 RS 585,34 RS 585,34 RS 7.024,08
30 Linha Telefénica Movel 1 RS 569,12 RS 569,12 RS 6.829,44
31 Aluguel do imdvel (energia, agua, IPTU e demais impostos 12 RS 17.000,00 RS 17.000,00 RS 204.000,00
32 Servico de infraestrutura e manutencgdo predial 2 RS 7.477,45 - RS 14.954,90
33 Servico de Pintura predial 1 RS 5.067,60 - RS 5.067,60
34 Locacgdo de veiculo (tipo passeio no minimo 7 lugares) 12 RS 4.019,00 - RS 48.228,00
35 Combustivel/Oleo* 330 RS 6,08 RS 2.006,40 RS 24.076,80
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36 Lavagem de veiculo 2 RS 35,00 RS 70,00 RS 840,00
37 Servigo de transporte de cargas 1 RS 6.132,57 - RS 6.132,57
38 Servico de Jardinagem 1 RS 1.320,00 - RS 1.320,00
39 Servigo de Esgotamento Sanitério 2 RS 1.850,00 - RS 3.700,00
40 Servigo de controle de animais e pragas 5 RS 788,70 - RS 3.943,50
41 Servico de limpeza e desinfec¢do de reservatdrio de agua 4 RS 1.650,00 - RS 6.600,00
42 Servico de Seguranca Eletronica 12 RS 135,27 - RS 1.623,24
43 Servico de Manutencgdo de Extintor de Incéndio 4 RS 310,00 - RS 1.240,00
44 Servico de manutengdo de equipamentos de informatica 5 RS 138,65 - RS 693,25
45 Servigo de fornecimento de dgua potavel em caminhdo pipa 6 RS 377,44 - RS 2.264,64
46 Servico de manutencgdo de eletrodomésticos e mobilia 1 RS 14.645,56 - RS 14.645,56
47 Servico Gréficos 1 RS 7.565,85 - RS 7.565,85
48 Subtotal 04 RS 425.670,63
CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
OI\II:DIEIE/I MATERIAIS DIVERSOS (Detalhamento nos Anexos) QTb VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES’SIESSAESS IFE(’\S/I 12
49 Camisa malha fria gola careca 58 RS 28,00 - RS 1.624,00
50 Crachd em PVC 29 RS 8,28 - RS 240,12
51 Calca em Brim na Cor Branca 8 RS 46,00 - RS 368,00
52 Calgca em Brim na Cor Cinza 16 RS 67,59 - RS 1.081,44
53 Camiseta 100% Algod3o na Cor Branca 12 RS 14,28 - RS 171,36
54 Camiseta 100% Algod3o na Cor Cinza 8 RS 15,82 - RS 126,56
55 Bata - TQV 2 RS 33,96 - RS 67,92
56 Bota em Borracha Cano Médio 10 RS 49,00 - RS 490,00
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57 Material de Escritorio, Expediente e Informatica 1 RS 16.047,76 - RS 16.047,76
58 Material de Atividades Culturais 1 RS 1.071,66 - RS 1.071,66
59 Material Esportivo e Pedagdgico 1 RS 10.276,87 - RS 10.276,87
60 Material de Higiene Pessoal e Limpeza 12 RS 10.071,46 - RS 120.857,52
61 Alimentagdo 12 RS 28.257,77 - RS 339.093,24
62 Utensilios de cozinha 1 RS 14.033,64 - RS 14.033,64
63 Descartaveis 1 RS 40.114,70 - RS 40.114,70
64 Mat. Jardinagem 1 RS 4.008,13 - RS 4.008,13
65 Kit Cama e Banho 1 RS 27.759,62 - RS 27.759,62
66 Kit Qualidade de Vida 1 RS 7.709,73 - RS 7.709,73
67 Gas de Cozinha 14 RS 112,50 RS 1.575,00 RS 18.900,00
68 Agua Mineral 110 RS 6,92 RS 761,20 RS 9.134,40
69 Subtotal 05 RS 613.176,66
INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OI\II:DIZIE/I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTD VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES&ESSAESS IFE{’\S/I 12

70 Aparelho celular 2 RS$ 939,00 - RS 1.878,00
71 Aparelho de telefone fixo 0 RS 233,00 - -

72 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 RS 137,50 - RS 137,50
73 Radio Comunicador 1 RS 1.151,58 - RS 1.151,58
74 Caixa de som 1 RS 645,00 - RS 645,00
75 Caixa acUstica 1 RS 899,99 - RS 899,99
76 Microfone sem fio 1 RS 454,00 - RS 454,00
77 Prateleira em inox para cozinha industrial 0 R$ 572,97 - -
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78 Bancada inox 1,9m para cozinha industrial 0 RS 1.400,00 -

79 Fogdo industrial 06 bocas com forno 1 RS 1.739,60 RS 1.739,60
80 Grelha tipo bifeteira de sobrepor para fogdo industrial 0 - -

81 Exaustor industrial em aco inox 50cm 2 RS 337,83 RS 675,66
82 Coifa em aco inox 1 RS 3.153,00 RS 3.153,00
83 Balcdo térmico para exposicdo e conservagdo de alimentos quentes 1 RS 2.098,55 RS 2.098,55
84 Extens3o paralela anti-chama de 30 m 2 RS 135,00 RS 270,00
85 Freezer horizontal 429 litros com duas portas 1 RS 3.600,00 RS 3.600,00
86 Geladeira de frost free 450 litros 1 RS 3.429,43 RS 3.429,43
87 Bebedouro de coluna 1 RS 575,00 RS$ 575,00
88 Forno de microondas 30 litros 1 RS 656,78 RS 656,78
89 Batedeira Planetdria com tigela em plastico 5 litros, 220v 1 RS 434,00 RS 434,00
90 Liquidificador industrial 4 litros 1 RS 668,71 RS 668,71
91 Balanca digital de bancada com capacidade 30kg 1 RS 400,00 RS 400,00
92 Sanduicheira 0 RS$ 170,00 -

93 Processador de alimentos tipo mixer 250w 1 RS 238,67 RS 238,67
94 Termometro culinario digital com bastdo sensor 1 RS 41,95 RS 41,95
95 Botijdo de gés 5 RS 252,00 RS 1.260,00
96 Botijao de dgua mineral 10 RS 18,50 RS 185,00
97 Mesa para refeitério em pldstico 5 RS 80,56 RS 402,80
98 Conjunto de mesa e assento para refeitorio 0 RS 1.209,33 -

99 Cadeira fixa com assento em plastico 20 RS 35,47 RS 709,40
100 | Armario de aco individual para usuarios 1 RS 1.040,00 RS 1.040,00
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101 Armario em aco com duas portas 1 RS 1.277,66 RS 1.277,66
102 Armario tipo estante em ago inox 1 RS 351,71 RS 351,71
103 Arquivo vertical com 4 gavetas 1 RS 574,00 RS 574,00
104 Mesa para reunido no formato oval 0 R$ 1.133,51 -

105 Mesa tipo escrivaninha com gaveteiro 2 RS 432,50 RS 865,00
106 Mesa para computador 0 RS 323,63 -

107 Mesa com tampo de madeira e aco 1 RS 465,00 RS 465,00
108 Cadeira estofada giratdria ¢/rodizio 3 RS 360,00 RS 1.080,00
109 | Cadeira fixa com assento em madeira 0 RS 189,00 -

110 | Computador Desktop 2 RS 1.729,00 RS 3.458,00
111 Kit Teclado e Mouse 2 RS 61,31 RS 122,62
112 Notebook 1 RS 3.319,00 RS 3.319,00
113 Impressora Laser 1 RS 1.802,25 RS 1.802,25
114 Estabilizador BM/500VA preto 2 RS 140,00 RS 280,00
115 Nobreak DEMI 1000VA 1 RS 421,77 RS 421,77
116 Monitor de video 21,5 polegadas 2 RS$ 518,00 RS 1.036,00
117 Projetor Multimidia - Data Show 1 RS$ 1.759,50 RS 1.759,50
118 Tela de Projegdo 1 RS 524,86 RS 524,86
119 | Tela de Protec3o (contra insetos) - mt. 50 RS 6,53 RS 326,50
120 | Tela de Prote¢do em Polietileno - mt. 50 RS 26,25 RS 1.312,50
121 Condicionador split 9.000 BTUS 0 RS 1.398,10 -

122 Condicionador split 12.000 BTUS 1 RS 1.869,00 RS 1.869,00
123 | Cama tipo beliche em madeira 5 RS 845,63 RS 4.228,15
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124 Colchao de solteiro densidade 35 20 RS 362,40 RS 7.248,00
125 Capa para colchdo em courvin azul 20 RS 55,24 RS 1.104,80
126 Ventilador de parede 6 RS 233,99 RS 1.403,94
127 Ventilador de coluna 5 RS 213,68 RS 1.068,40
128 Soféd de 2 e 3 lugares em couro sintético 1 RS 1.546,33 RS 1.546,33
129 RacK para TV em madeira 0 RS 385,00 -
130 Suporte de parede para TV 32 polegadas 1 RS 125,38 RS 125,38
131 | Televisdo tipo Smart TV 32 polegadas 1 RS 1.192,19 RS 1.192,19
132 | Tripe - p/banner 1 RS 119,90 RS 119,90
133 Madquina de lavar de 15kg 1 RS 2.472,83 RS 2.472,83
134 Ferro de passar a vapor 1 RS 120,66 RS 120,66
135 Méquina para corte de cabelo 1 RS 315,00 RS 315,00
136 Secador de cabelo 1 RS 290,00 RS 290,00
137 Reldgio de parede digital 0 RS 166,00 -
138 Reldgio de parede analdgico 1 RS 40,29 RS 40,29
139 Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 1 RS$ 992,60 RS 992,60
140 Protecdo Hermetica para lampada 2 RS 83,70 RS 167,40
141 Lampada Led 20W 15 RS 11,41 RS 171,15
142 Subtotal 06 RS 70.197,01
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05+06) RS 2.455.211,90
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CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO MULHER - RECIFE

CUSTEIO - SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

oESSOAL CARGA ADICIONAIS VALOR MENSAL
o = ) A -
N2 DE CONTRATACAO | HORARIA |QTD SALARIO POR Noturno Hora Extra Encargo S e Saldrioxne de | Total Geral para
ORDEM PROFISSIONAL Mensal X ne e | S3&roXne | oo 12 meses
POR CLT SEMANAL ensalXnede | = 0 rof. X Encargo
20% 50% 100% Prof. : Mensal
o1 | Coordenador 40h 1 R$ 4.200,00 . . . R$3.108,42 | R$4.200,00| RS 7.308,42 RS 87.701,04
de Area Técnica
02 | Supervisor 40h 1 R$ 3.600,00 . . . R$ 2.664,36 | R$3.600,00| RS 6.264,36 RS 75.172,32
03 | TécnicoSocial - 40h 2 RS 3.150,00 - - -| R$4.662,63| R$6.300,00| R$10.962,63| RS131.551,56
Psicélogo
Técnico Social -
04 | Assistente 30h 2 R$ 3.000,00 - - - R$ 4.440,60 | R$6.000,00| R$10.440,60| RS 125.287,20
Social
Assessor
05 | i 40h 1 RS 2.500,00 - - - R$ 1.850,25 | R$2.500,00 | RS 4.350,25 R$ 52.203,00
06 | Jovem Aprendiz |  20h 1 R$ 710,50 - - - R$52584 | R$710,50| RS 1.236,34 RS 14.836,09
Técnico de
07 | Qualidade de 20h 1 RS 2.159,00 - - - R$1.597,88 | R$2.159,00| RS 3.756,88 RS 45.082,51
Vida
og |Awdiarde 40h 1 RS 1.421,00 - - - R$1.051,68 | R$1.421,00| RS$2.472,68 RS 29.672,19
Servigos Gerais
Cuidador
09 || el (dia) 12h/36h | 2 RS 1.421,00 - - | R$51,67 R$2.179,85 | R$2.94535| RS$5.125,20 R$ 61.502,35
10 (E:iz)cador social |15t seh | 4 R$ 1.700,00 ; ; R$61,82| R$521569| R$7.047,27| R$12.262,96| RS 147.155,51
11 (E:;f:)dor social | 151 3eh | 4 R$1.700,00 | R$267,88 | - R$61,82| R$6.00871| R$8.118,79| R$14.127,50| RS 169.530,03
12 | Cozinheiro (dia) | 12h/36h | 2 R$ 1.521,00 ; ; R$5531| R$2.33325| R$3.152,62| RS 5.48587 RS 65.830,45
Auxiliar de
13 A . 12h/36h | 2 RS 1.421,00 ; ; R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.12520 RS 61.502,35
Cozinha (dia)
Auxiliar de
14 | Servicos Gerais | 12h/36h | 2 RS 1.421,00 ; ; R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.125.20 RS 61.502,35
(dia)
15 | Motorista (dia) 40h 1 RS 2.753,43 ; ; R$0,00| R$2.037,81| R$2.75343| R$4.791,24 RS 57.494,92
Motorista
16| noite) 12h/36h | 2 R$2.753,43 | R$433,87| - | R$100,12| R$4.866,05| R$6.574,86| RS11.440,91| RS 137.290,91
17 | vigia (dia) 12h/36h | 2 RS 1.850,00 . . R$67,27| R$2.837,95| R$3.83455| R$6.672,49 RS 80.069,91
18 | Vigia (noite) 12h/36h | 2 R$1.850,00 | R$291,52| - R$67,27| R$3.269,45| R$4.417,58| RS 7.687,02 RS 92.244,28
19 Subtotal 01 33 | R$39.131,36| R$993,27| - | R$568,63| R$53.010,12 | R$ 71.625,62 | R$124.63575 | RS 1.495.628,97
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N2 DE DESCRICAO QTD HORA AULA QTD HORA AULA QTD HORA AULA - VALOR DA HORA DESPESAS EM 12

ORDEM SEMANAL MENSAL 12 MESES AULA RS MESES RS
20 Instrutor de Esporte 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
21 Instrutor de Arte e Cultura 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
22 Subtotal RS 26.710,56
23 Encargos Sociais (20%) R$ 5.342,11
24 Subtotal 02 RS 32.052,67

OI\II:DEEIE/I DIARIA Qrb VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES’\:IESSAESS IIEK’\SA 12
25 Didria (meia diaria) 15 RS 70,00 RS 1.050,00 RS 12.600,00
26 Diaria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
27 Diaria P/ Hospedagem 1 RS 219,87 RS 219,87 RS 1.319,22
28 Subtotal 03 18 RS 429,87 RS 1.549,87 RS 17.279,22

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

OI\II:DIEIE/I TIPO DE DESPESA QTb VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES&ESSAESS IFE{’\S/I 12
29 Vale Transporte (33 funcionarios (A)) 66 RS 4,10 R$ 5.953,20 RS 71.438,40
30 CIEE 1 RS 178,50 RS 178,50 RS 2.142,00
31 Linha Telefénica Fixa + Internet 1 RS 585,34 RS 585,34 RS 7.024,08
32 Linha Telefénica Movel 1 RS 569,12 RS 569,12 RS 6.829,44
33 Aluguel do imdvel (energia, agua, IPTU e demais impostos 12 RS 17.000,00 RS 17.000,00 RS 204.000,00
34 Locacdo de veiculo (tipo passeio no minimo 7 lugares) 1 RS 4.019,00 RS 4.019,00 RS 48.228,00
35 Combustivel/Oleo* 330 RS 6,08 RS 2.006,40 RS 24.076,80
36 Lavagem de veiculo 2 RS 35,00 RS 70,00 RS 840,00
37 Servigo de infraestrutura e manutengdo predial 3 RS 7.477,45 - RS 22.432,35
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38 Servigo de Pintura predial 1 RS 5.067,60 - RS 5.067,60
39 Servigo de transporte de cargas 1 RS 6.132,57 - RS 6.132,57
40 Servico de Jardinagem 1 RS 1.320,00 - RS 1.320,00
41 Servigo de Esgotamento Sanitério 2 RS 1.850,00 - RS 3.700,00
42 Servigo de controle de animais e pragas 5 RS 788,70 - RS 3.943,50
43 Servico de limpeza e desinfec¢do de reservatdrio de agua 4 RS 1.650,00 - RS 6.600,00
44 Servico de Seguranca Eletronica 12 RS 135,27 - RS 1.623,24
45 Servico de Manutencdo de Extintor de Incéndio 4 RS 310,00 - RS 1.240,00
46 Servico de Lavanderia 0 RS 6,29 - -

47 Servico de manutengdo de equipamentos de informatica 5 RS 138,65 - RS 693,25
48 Servigo de fornecimento de dgua potavel em caminhdo pipa 6 RS 377,44 - RS 2.264,64
49 Servigo de manutengdo de eletrodomésticos e mobilia 1 RS 14.645,56 - RS 14.645,56
50 Servico Gréficos 1 RS 7.565,85 - RS 7.565,85
51 Subtotal 04 RS 441.807,28

CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
OI\II:DIEIE/I MATERIAIS DIVERSOS (Detalhamento nos Anexos) QTb VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES:;ESSAESS IFE(’\SA 12

52 Camisa malha fria gola careca 66 RS 28,00 - RS 1.848,00
53 Crachd em PVC 33 RS 8,28 - RS 273,24
54 Calca em Brim na Cor Branca 4 RS 46,00 - RS 184,00
55 Calgca em Brim na Cor Cinza 16 RS 67,59 - RS 1.081,44
56 Camiseta 100% Algod3o na Cor Branca 12 RS 14,28 - RS 171,36
57 Camiseta 100% Algod3o na Cor Cinza 12 RS 15,82 - RS 189,84
58 Bata - TQV 2 RS 33,96 - RS 67,92

10
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59 Sapato Emborrachado 10 RS 49,00 - RS 490,00
60 Material de Escritorio, Expediente e Informatica 1 RS 16.047,76 - RS 16.047,76
61 Material de Atividades Culturais 1 RS 1.071,66 - RS 1.071,66
62 Material Esportivo e Pedagdgico 1 RS 10.276,87 - RS 10.276,87
63 Pedagdgico Infantil 1 RS 2.463,79 - RS 2.463,79
64 Material de Higiene Pessoal e Limpeza 12 RS 10.071,46 - RS 120.857,52
65 Alimentagdo 12 RS 28.257,77 - RS$ 361.597,26
66 Utensilios de cozinha 1 RS 14.033,64 - RS 14.033,64
67 Descartaveis 1 RS 40.114,70 - RS 40.114,70
68 Mat. Jardinagem 1 RS 4.008,13 - RS 4.008,13
69 Kit Cama e Banho 1 RS 27.759,62 - RS 27.759,62
70 Kit Qualidade de Vida 1 RS 7.709,73 - RS 7.709,73
71 Enxoval de bebé 1 RS 18.428,85 - RS 18.428,85
72 Gas de Cozinha 16 RS 112,50 RS 1.800,00 RS 21.600,00
73 Agua Mineral 110 RS 6,92 RS 761,20 RS 9.134,40
74 Subtotal 05 RS 659.409,72
INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OI\II:DIEIE/I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTD VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES,\P;ESSAESS IFE{’\SA 12

75 Aparelho celular 2 RS 939,00 - RS 1.878,00
76 Aparelho de telefone fixo 0 RS 233,00 - -

77 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 RS 137,50 - RS 137,50
78 Radio Comunicador 1 RS 1.151,58 - RS 1.151,58
79 Aparelho de som 1 RS 645,00 - RS 645,00

11




Secretaria

de Assisténcia Social,

Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

GOVERNO DE

PER
A

CcCO

ESTADO DE MUDANCA

80 Caixa acUstica 200w 1 RS 899,99 RS 899,99
81 Microfone sem fio 1 RS 454,00 RS 454,00
82 Prateleira em inox para cozinha industrial 0 RS 476,30 -

83 Bancada inox para cozinha industrial 0 RS 1.400,00 -

84 Fogdo industrial 06 bocas com forno 1 RS 1.739,60 RS 1.739,60
85 Grelha tipo bifeteira de sobrepor para fogdo industrial 0 - -

86 Exaustor industrial em ago inox 50cm 2 RS 337,83 RS 675,66
87 Coifa em aco inox 1 RS 3.153,00 RS 3.153,00
88 Balcdo térmico para exposicdo e conservagdo de alimentos quentes 1 RS 2.098,55 RS 2.098,55
89 Extensdo paralela anti-chama de 30 m 2 RS 135,00 RS 270,00
90 Freezer horizontal 429 litros com duas portas 1 RS 3.600,00 RS 3.600,00
91 Geladeira de frost free 450 litros 1 RS 3.429,43 RS 3.429,43
92 Bebedouro de coluna 1 RS$ 575,00 RS 575,00
93 Forno de microondas 30 litros 1 RS 656,78 RS 656,78
94 Batedeira Planetdria com tigela em plastico 5 litros, 220v 1 RS 434,00 RS 434,00
95 Liquidificador industrial 4 litros 1 RS 668,71 RS 668,71
96 Balanca digital de bancada com capacidade 30kg 1 RS 400,00 RS 400,00
97 Sanduicheira 0 RS 170,00 -

98 Processador de alimentos tipo mixer 250w 1 RS 238,67 RS 238,67
99 Termbmetro culinario digital com bastdo sensor 1 RS 41,95 RS 41,95
100 Botijdo de gés 5 RS 252,00 RS 1.260,00
101 Botijao de dgua mineral 10 RS 18,50 RS 185,00
102 Mesa para refeitério em pldstico 5 RS 80,56 RS 402,80

12
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103 Conjunto de mesa e assento para refeitério 0 RS 1.209,33 -

104 Cadeira fixa com assento em plastico 20 RS 35,47 RS 709,40
105 Armario de aco individual para usudrios 1 RS 1.040,00 RS 1.040,00
106 Armario em aco com duas portas 1 RS 1.277,66 RS 1.277,66
107 Armario tipo estante em ago inox 1 RS 351,71 RS 351,71
108 Arquivo vertical com 4 gavetas 1 RS 574,00 RS 574,00
109 Mesa para reunido no formato oval 0 RS 1.133,51 -

110 Mesa tipo escrivaninha com gaveteiro 2 RS 432,50 RS 865,00
111 Mesa para computador 0 RS 323,63 -

112 Mesa com tampo de madeira e aco 1 RS 465,00 RS 465,00
113 Cadeira estofada giratdria ¢/rodizio 3 RS 360,00 RS 1.080,00
114 Cadeira fixa com assento em madeira 0 RS 189,00 -

115 Computador Desktop 2 RS$ 1.729,00 RS 3.458,00
116 Kit Teclado e Mouse 2 R$ 61,31 RS 122,62
117 Notebook Dual Core 1 R$ 3.319,00 RS 3.319,00
118 Impressora Laser 1 RS 1.802,25 RS 1.802,25
119 Estabilizador BM/500VA preto 2 RS 140,00 RS 280,00
120 Nobreak DEMI 1000VA 1 RS 421,77 RS 421,77
121 Monitor de video 21,5 polegadas 2 RS 518,00 RS 1.036,00
122 Projetor Multimidia - Data Show 1 RS 1.759,50 RS 1.759,50
123 | Tela de Projec3o 1 RS 524,86 RS 524,86
124 | Tela de Protec3o (contra insetos) mt. 50 RS 6,53 RS 326,50
125 | Tela de Prote¢do em Polietileno - mt. 50 RS 26,25 RS 1.312,50

13
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126 Condicionador split 9.000 BTUS 1 RS 1.398,10 RS 1.398,10
127 Condicionador split 12.000 BTUS 0 RS 1.869,00 -
128 Cama tipo beliche em madeira 5 RS 845,63 RS 4.228,15
129 Colchao de solteiro densidade 35 20 RS 362,40 RS 7.248,00
130 Capa para colchdo em courvin azul 20 RS 55,24 RS 1.104,80
131 Ventilador de parede 6 RS 233,99 RS 1.403,94
132 | Ventilador de coluna 5 RS 213,68 RS 1.068,40
133 Sofa de 2 e 3 lugares em couro sintético 1 RS 1.546,33 RS 1.546,33
134 | Tripe - p/banner 1 RS 119,90 RS 119,90
135 Suporte de parede para TV 32 polegadas 1 RS 125,38 RS 125,38
136 | Televisdo tipo Smart TV 32 polegadas 1 RS 1.192,19 RS 1.192,19
137 Mobiliario/Equipamento e Mart. permanete p/Bebe 1 RS 4.234,42 RS 4.234,42
138 Méquina de lavar de 15kg 1 RS 2.472,83 RS 2.472,83
139 Ferro de passar a vapor 1 RS 120,66 RS 120,66
140 Méquina para corte de cabelo 1 RS$ 315,00 RS 315,00
141 Secador de cabelo 1 RS 290,00 RS 290,00
142 Reldgio de parede digital 0 RS 166,00 -
143 Reldgio de parede analdgico 1 RS 40,29 RS 40,29
144 | Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 1 RS 992,60 RS 992,60
145 Protecdo Hermetica para lampada 2 RS 83,70 RS 167,40
146 Lampada Led 20W 15 RS 11,41 RS 171,15
147 Subtotal 06 RS 73.960,53
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05+06) RS 2.720.138,38

14
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CUSTEIO - SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

ESTADO DE MUDANCA

CARGA VALOR MENSAL
O,\II:D%E/I PESSOAL;;SEI_?ATACAO HORARIA | QTD s:sﬁgggﬁ;_ Encargo Mensall | SaldrioXn2de SalarioXn2de | Total Geral para 12 meses
SEAL X n2 de Prof. Prof. Pl e
Mensal
01 Supervisdo Técnica 40h 1 RS 3.600,00 RS 2.664,36 RS 3.600,00 RS 6.264,36 RS 75.172,32
02 Técnico social - Psicologo 40h 2 RS 3.150,00 RS 4.662,63 RS 6.300,00 RS 10.962,63 RS 131.551,56
03 gg;r;'lco social - Assistente 30h 2 RS 3.000,00 R$4.440,60 |  R$6.000,00| RS 10.440,60 RS 125.287,20
04 Educador Social 40h 4 RS 1.700,00 RS$ 5.032,68 RS 6.800,00 RS 11.832,68 RS 141.992,16
05 Motorista 40h 2 RS 2.753,43 RS 4.075,63 RS 5.506,86 RS 9.582,49 RS 114.989,85
06 Subtotal 01 11 RS 14.203,43 RS 20.875,90 RS 28.206,86 RS 49.082,76 RS 588.993,09
OI\AQD[EEA DIARIA QD VALOR UNIT. RS VALORRI\;ENSAL DESPESAS I;l\sll 12 MESES
07 Diaria (meia didria) 15 RS 70,00 RS 1.050,00 RS 12.600,00
08 Diaria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
09 Digria P/ Hospedagem 2 R$ 219,87 RS 439,74 RS 2.638,44
10 Subtotal 02 19 RS 429,87 RS 1.769,74 RS 18.598,44
CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
OI\II:DIEIE/I MATERIAIS DIVERSOS QTD VALOR UNIT. RS VALORR’;IENSAL PIEHELD ihsll W
11 Camisa malha fria gola careca 22 RS 28,00 - RS 616,00
12 Colete em poliéster 16 RS 19,90 - RS 318,40
13 Crachd em PVC 11 RS 8,28 - RS$ 91,08
14 | Republica/Aluguel Social 10 RS 600,00 RS 6.000,00 RS 72.000,00

15
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15 Cesta Basica - Referente a 6 meses de beneficio para 10 usuarios ano 72 RS 313,22 RS 22.551,84
16 Kit Atividades (lanche) 1 RS 20.611,80 RS 20.611,80
17 Prato de vidro fundo 40 RS 5,80 RS 232,00
18 Garfo de mesa 10 RS 17,04 RS 170,40
19 Faca de mesa 10 RS 32,45 RS 324,50
20 Copo de vidro 200m| 40 RS 1,62 RS 64,80
21 Pano de ch3o 20 RS 3,05 RS 61,00
22 Vassoura de palha 10 RS 13,50 RS 135,00
23 Bacia 40 cm 10 RS 25,00 RS 250,00
24 Balde plastico 10l 10 RS 12,61 RS 126,10
25 Pano de Prato em algoddo 20 RS 3,05 RS 61,00
26 Lencol de solteiro em algoddo s/ elastico 20 RS 30,38 RS 607,60
27 Traveseiro 20 RS 34,15 RS 683,00
28 Fronha 20 RS 8,80 RS 176,00
29 Toalha de banho 20 RS 23,20 RS 464,00
30 Toalha de rosto 20 RS 10,71 RS 214,20
31 Jogo de panela com 06 e pecas em aluminio 10 RS 205,46 RS 2.054,60
32 Registro regulador de gas completo ¢/mangueira, 1,25mt E ABRAC 10 RS 36,13 RS 361,30
33 Suporte para agua mineral com botijdo 10 RS 32,77 RS 327,70
34 Cantil Plastico 11 - -

35 Filtro solar corporal FPS 50 32 RS 15,35 RS 491,20
36 Filtro solar labial FPS 30 40 RS 4,10 RS 164,00
37 Capa de chuva 28 RS 25,45 RS 712,60

16
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38 Bolsa tipo carteiro 12 RS 79,75 - RS 957,00
39 Boné em lona 12 RS 15,95 - RS 191,40
40 Camisa UV 30 RS 50,76 N RS 1.522,80
41 Guarda chuva 14 RS 62,53 - RS 875,42
42 Bota PVC 20 RS 51,43 N RS 1.028,60
43 Subtotal 03 RS 128.445,34

INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Oh:{QD[éE/I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTb VALOR UNIT. RS VALORRI\QENSAL RIEPESSS I;I\S/I RIS
44 Aparelho celular 2 RS 939,00 - RS 1.878,00
45 Mesa - tipo dobrével 2 RS 180,00 - RS 360,00
46 Tripe - p/banner 2 RS 119,90 - RS 239,80
47 Fogdo de mesa duas bocas portatil 10 RS 455,06 - RS 4.550,60
48 Refrigerador 80 litros 10 RS 1.233,78 - RS 12.337,80
49 Botijdo de gds 10 RS 252,00 - RS 2.520,00
50 Botijdo de dgua mineral 20 RS 18,50 - RS 370,00
51 Comoda com 5 gavetas em madeira 10 RS 551,84 - RS 5.518,40
52 Cama de solteiro em madeira 10 RS 364,50 - RS 3.645,00
53 Colch3o de solteiro com densidade 35 10 RS 362,40 - RS 3.624,00
54 Capa para colchdo em courvin azul 10 RS 55,24 N RS 552,40
55 Subtotal 04 RS 35.596,00

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

O,\:{QDIZ[E/I TIPO DE DESPESA QTb VALOR UNIT. RS VALORR,\;ENSAL PIEHEEY E:\sll 2 I
56 Vale Transporte (11 funcionarios (A)) 22 RS 4,10 RS 1.984,40 RS 23.812,80
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57 Locagdo de veiculo (amplo com no minimo 7 lugares) 2 RS 4.019,00 RS 8.038,00 RS 96.456,00

58 Combustivel/Oleo* 660 RS 6,08 RS 4.012,80 RS 48.153,60

59 Lavagem de veiculo 4 RS 35,00 RS 140,00 RS 1.680,00

60 Linha Telefonica Movel 2 RS 569,12 RS 1.138,24 RS 13.658,88

61 Subtotal 05 RS 183.761,28
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05) RS 955.394,15

PLANILHA CONSOLIDADA DO NUCLEO RECIFE - 12 MESES
N2 DE a
ORDEM PROJETOS Qr VALOR POR UNIDADE VALOR POR NUCLEO

01 CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO 1 RS 2.455.211,90

02 CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO MULHER 1 RS 2.720.138,38

03 ATITUDE NOS TERRITORIOS E MORADIA 1 RS 955.394,15

04 TOTAL dos Nucleos Geral RS 6.130.744,42 RS 6.364.837,28

05 Total dos Encargos Sociais 6 meses RS 1.448.887,14

06 TOTAL dos Nucleos sem o valor dos Encargos Sociais RS 4.681.857,28

07 Despesa Administrativa 5% do s/ os Encargos Sociais RS 234.092,86
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PLANILHA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS POR 12 MESES

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO - JABOATAO

DESSOAL CARGA ADICIONAIS VALOR MENSAL
. i , ”
Ol\:"{D[I;i/I CONTRATACAO | HORARIA | QTD ,f:éﬁgggﬁ :L Noturno Hora Extra Encargo SalarioX ne | SalérioXne de TotilzGeral para
POR CLT SEMANAL Mensal X n2 de de Prof Prof. X Encargo LESES
20% 50% 100% Prof. ’ Mensal

o1 | Coordenador 40h 1 R$ 4.200,00 - . . R$3.108,42 | R$4.200,00| RS 7.308,42 RS 87.701,04
de Area Técnica

02 | supervisor 40h 1 RS 3.600,00 ; - - R$2.664,36 | R$3.600,00| RS 6.264,36 RS 75.172,32

03 ,I:iccrgfoogzoual “ | aon 2 RS 3.150,00 ; : : R$ 4.662,63 | R$6.300,00| R$10962,63| RS$131.551,56
Técnico Social -

04 | Assistente 30h 2 RS 3.000,00 . . . R$4.440,60 | R$6.000,00| R$10.440,60| RS 125.287,20
Social
Técnico de

05 | Qualidade de 20h 1 RS 2.159,00 . . . R$1.597,88 | R$2.159,00|  R$3.756,38 RS 45.082,51
Vida

06 | Assessor 40h 1 RS 2.500,00 . . . R$1.850,25 | R$2.500,00|  R$4.350,25 RS 52.203,00
Administrativo

07 |Jovem Aprendiz |  20h 1 RS 710,50 . . . R$52584 | R$710,50| RS 1.236,34 RS 14.836,09

08 | Motorista (dia) 40h 1 RS 2.753,43 . : : R$2.037,81 | R$2.753,43| R$4.791,24 RS 57.494,92

oo |Awdiarde 40h 1 RS 1.421,00 . ; ; R$1.051,68 | R$1.421,00| RS$2.472,68 RS 29.672,19
Servigos Gerais

10 (Eci:)cador social | ot seh | 4 RS 1.700,00 . ; R$61,82 | R$521569| R$7.047,27| R$12.262,96| RS 147.155,51

11 (E:c:i)dor social | 1ot seh | 4 R$1.700,00 | R$267,88 | - R$61,82 | R$6.00871| R$8.11879| R$14.127,50| RS 169.530,03

12 | Cozinheiro (dia) | 12h/36h | 2 RS 1.521,00 . ; R$5531| R$2.333,25| R$3.152,62| RS 5.48587 RS 65.830,45
Auxiliar de

13 ! . 12h/36h | 2 RS 1.421,00 . ; R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| RS 5.12520 RS 61.502,35
Cozinha (dia)
Auxiliar de

14 | servicos Gerais | 12h/36h | 2 RS 1.421,00 . . R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.12520 RS 61.502,35
(dia)

15 | Vigia (dia) 12h/36h | 2 RS 1.850,00 . . R$67,27| R$283795| R$3.83455| R$6.672,49 RS 80.069,91

16 | Vigia (noite) 12h/36h | 2 RS 1.850,00 | R$291,52 | - R$67,27 | R$3.269,45| R$4.417,58| RS 7.687,02 RS 92.244,28

17 Subtotal 01 29 R$34.956,93 | R$559,39 | - | R$416,84| R$45.964,22 | R$62.10542 | RS 108.069,64 | RS 1.296.835,72
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Ne DE DESCRICKO QTD HORA AULA QTD HORAAULA | QTDHORAAULA - VALOR DA HORA DESPESAS EM 12

ORDEM SEMANAL MENSAL 12 MESES AULA RS MESES RS
18 Instrutor de Esporte 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
19 Instrutor de Arte e Cultura 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
20 Subtotal RS 26.710,56
21 Encargos Sociais (20%) R$5.342,11
22 Subtotal 02 RS 32.052,67

OI\IIRQD[EIE/I DIARIA Q1D VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES’&?S/ESS IIER’\SA 12
23 Didria (meia diaria) 15 RS 70,00 RS 1.050,00 RS 12.600,00
24 Didria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
25 Diaria P/ Hospedagem 1 RS 219,87 RS 219,87 RS 1.319,22
26 Subtotal 03 18 RS 429,87 RS 1.549,87 RS 17.279,22

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

OI\II:DIEIE/I TIPO DE DESPESA QTb VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES’SIESSAESS IFE(I\SA 12
27 Vale Transporte (29 funcionarios (A)) 58 RS 4,10 RS$ 5.231,60 RS 62.779,20
28 CIEE 1 RS 178,50 RS 178,50 RS 2.142,00
29 Linha Telefénica Fixa + Internet 1 RS 585,34 RS 585,34 RS 7.024,08
30 Linha Telefénica Movel 1 RS 569,12 RS 569,12 RS 6.829,44
31 Aluguel do imdvel (energia, agua, IPTU e demais impostos 12 RS 15.000,00 RS 15.000,00 RS 180.000,00
32 Servico de infraestrutura e manutencgdo predial 2 RS 7.477,45 - RS 14.954,90
33 Servico de Pintura predial 1 RS 5.067,60 - RS 5.067,60
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34 Locagdo de veiculo (tipo passeio no minimo 7 lugares) 12 RS 4.019,00 - RS 48.228,00
35 Combustivel/Oleo* 330 RS 6,08 RS 2.006,40 RS 24.076,80
36 Lavagem de veiculo 2 RS 35,00 RS 70,00 RS 840,00
37 Servigo de transporte de cargas 1 RS 6.132,57 - RS 6.132,57
38 Servico de Jardinagem 1 RS 1.320,00 - RS 1.320,00
39 Servico de Esgotamento Sanitério 2 RS 1.850,00 - RS 3.700,00
40 Servico de controle de animais e pragas 5 RS 788,70 - RS 3.943,50
41 Servico de limpeza e desinfecgdo de reservatdrio de agua 4 RS 1.650,00 - RS 6.600,00
42 Servico de Seguranca Eletronica 12 RS 135,27 - RS 1.623,24
43 Servico de Manutengdo de Extintor de Incéndio 4 RS 310,00 - RS 1.240,00
44 Servico de manutengdo de equipamentos de informatica 5 RS 138,65 - RS 693,25
45 Servigo de fornecimento de dgua potavel em caminhdo pipa 6 RS 377,44 - RS 2.264,64
46 Servigo de manutengdo de eletrodomésticos e mobilia 1 RS 14.645,56 - RS 14.645,56
47 Servico Gréficos 1 RS 7.565,85 - RS 7.565,85
48 Subtotal 04 RS 401.670,63
CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
OI\II:DIE;I MATERIAIS DIVERSOS (Detalhamento nos Anexos) QTD VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES:;ESSAESS E{’\SA 12
49 Camisa malha fria gola careca 58 RS 28,00 - RS 1.624,00
50 Cracha em PVC 29 RS 8,28 - RS 240,12
51 Calca em Brim na Cor Branca 8 RS 46,00 - RS 368,00
52 Calgca em Brim na Cor Cinza 16 RS 67,59 - RS 1.081,44
53 Camiseta 100% Algod3o na Cor Branca 12 RS 14,28 - RS 171,36
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54 Camiseta 100% Algod&o na Cor Cinza 8 RS 15,82 - RS 126,56
55 Bata - TQV 2 RS 33,96 - RS 67,92
56 Bota em Borracha Cano Médio 10 RS 49,00 - RS 490,00
57 Material de Escritorio, Expediente e Informatica 1 RS 16.047,76 - RS 16.047,76
58 Material de Atividades Culturais 1 RS 1.071,66 - RS 1.071,66
59 Material Esportivo e Pedagdgico 1 RS 10.276,87 - RS 10.276,87
60 Material de Higiene Pessoal e Limpeza 12 RS 10.071,46 - RS 120.857,52
61 Alimentagdo 12 RS 28.257,77 - RS 339.093,24
62 Utensilios de cozinha 1 RS 14.033,64 - RS 14.033,64
63 Descartaveis 1 RS 40.114,70 - RS 40.114,70
64 Mat. Jardinagem 1 RS 4.008,13 - RS 4.008,13
65 Kit Cama e Banho 1 RS 27.759,62 - RS 27.759,62
66 Kit Qualidade de Vida 1 RS$ 7.709,73 - RS 7.709,73
67 Gas de Cozinha 14 RS 112,50 RS 1.575,00 RS 18.900,00
68 Agua Mineral 110 RS 6,92 RS 761,20 RS 9.134,40
69 Subtotal 05 RS 613.176,66
INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OI\II:DIEIE/I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTD VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES:;ESSAESS I;:{I\SA 12

70 Aparelho celular 2 RS 939,00 - RS 1.878,00
71 Aparelho de telefone fixo 0 RS 233,00 - -

72 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 RS 137,50 - RS 137,50
73 Radio Comunicador 1 RS 1.151,58 - RS 1.151,58




Secretaria

de Assisténcia Social,

Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

GOVERNO DE

PER
A

CcCO

ESTADO DE MUDANCA

74 Caixa de som RS 645,00 RS 645,00
75 Caixa acUstica RS 899,99 RS 899,99
76 Microfone sem fio RS 454,00 RS 454,00
77 Prateleira em inox para cozinha industrial R$ 572,97 -

78 Bancada inox 1,9m para cozinha industrial RS 1.400,00 -

79 Fogdo industrial 06 bocas com forno RS 1.739,60 RS 1.739,60
80 Grelha tipo bifeteira de sobrepor para fogdo industrial - -

81 Exaustor industrial em aco inox 50cm RS 337,83 RS 675,66
82 Coifa em aco inox RS 3.153,00 RS 3.153,00
83 Balcdo térmico para exposicdo e conservagdo de alimentos quentes RS 2.098,55 RS 2.098,55
84 Extensdo paralela anti-chama de 30 m RS 135,00 RS 270,00
85 Freezer horizontal 429 litros com duas portas RS 3.600,00 RS 3.600,00
86 Geladeira de frost free 450 litros RS 3.429,43 RS 3.429,43
87 Bebedouro de coluna RS$ 575,00 RS 575,00
88 Forno de microondas 30 litros RS 656,78 RS 656,78
89 Batedeira Planetdria com tigela em plastico 5 litros, 220v RS 434,00 RS 434,00
90 Liquidificador industrial 4 litros RS 668,71 RS 668,71
91 Balanca digital de bancada com capacidade 30kg RS 400,00 RS 400,00
92 Sanduicheira RS 170,00 -

93 Processador de alimentos tipo mixer 250w RS 238,67 RS 238,67
94 Termbmetro culinario digital com bastdo sensor RS 41,95 RS 41,95
95 Botijdo de gés RS 252,00 RS 1.260,00




de Assisténcia Social,

Secretaria

Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

GOVERNO DE

PER
A

CcCO

ESTADO DE MUDANCA

96 Botijdo de dgua mineral 10 RS 18,50 RS 185,00
97 Mesa para refeitério em pldstico 5 RS 80,56 RS 402,80
98 Conjunto de mesa e assento para refeitério 0 RS 1.209,33 -

99 Cadeira fixa com assento em plastico 20 RS 35,47 RS 709,40
100 Armario de aco individual para usudrios 1 RS 1.040,00 RS 1.040,00
101 Armario em aco com duas portas 1 RS 1.277,66 RS 1.277,66
102 | Armario tipo estante em aco inox 1 RS 351,71 RS 351,71
103 | Arquivo vertical com 4 gavetas 1 RS 574,00 RS 574,00
104 Mesa para reunido no formato oval 0 RS 1.133,51 -

105 | Mesa tipo escrivaninha com gaveteiro 2 RS 432,50 RS 865,00
106 Mesa para computador 0 RS 323,63 -

107 Mesa com tampo de madeira e aco 1 RS 465,00 RS 465,00
108 Cadeira estofada giratdria c/rodizio 3 RS 360,00 RS 1.080,00
109 Cadeira fixa com assento em madeira 0 RS 189,00 -

110 Computador Desktop 2 RS$ 1.729,00 RS 3.458,00
111 Kit Teclado e Mouse 2 R$ 61,31 RS 122,62
112 Notebook 1 RS 3.319,00 RS 3.319,00
113 Impressora Laser 1 RS 1.802,25 RS 1.802,25
114 Estabilizador BM/500VA preto 2 RS 140,00 RS 280,00
115 Nobreak DEMI 1000VA 1 RS 421,77 RS 421,77
116 | Monitor de video 21,5 polegadas 2 RS 518,00 RS 1.036,00
117 Projetor Multimidia - Data Show 1 RS 1.759,50 RS 1.759,50
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118 Tela de Projecdo 1 RS 524,86 RS 524,86
119 Tela de Protegdo (contra insetos) - mt. 50 RS 6,53 RS 326,50
120 Tela de Protegdo em Polietileno - mt. 50 RS 26,25 RS 1.312,50
121 Condicionador split 9.000 BTUS 0 RS 1.398,10 -

122 Condicionador split 12.000 BTUS 1 RS 1.869,00 RS 1.869,00
123 Cama tipo beliche em madeira 5 RS 845,63 RS 4.228,15
124 | Colchdo de solteiro densidade 35 20 RS 362,40 RS 7.248,00
125 Capa para colchdo em courvin azul 20 RS 55,24 RS 1.104,80
126 | Ventilador de parede 6 RS 233,99 RS 1.403,94
127 | Ventilador de coluna 5 RS 213,68 RS 1.068,40
128 Sofa de 2 e 3 lugares em couro sintético 1 RS 1.546,33 RS 1.546,33
129 RacK para TV em madeira 0 RS 385,00 -

130 | Suporte de parede para TV 32 polegadas 1 RS 125,38 RS 125,38
131 Televisdo tipo Smart TV 32 polegadas 1 R$ 1.192,19 RS 1.192,19
132 Tripe - p/banner 1 R$ 119,90 RS 119,90
133 Méquina de lavar de 15kg 1 RS 2.472,83 RS 2.472,83
134 Ferro de passar a vapor 1 RS 120,66 RS 120,66
135 Méquina para corte de cabelo 1 RS 315,00 RS 315,00
136 | Secador de cabelo 1 RS 290,00 RS 290,00
137 Reldgio de parede digital 0 RS 166,00 -

138 Reldgio de parede analdgico 1 RS 40,29 RS 40,29
139 Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 1 RS 992,60 RS 992,60
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140 Protecdo Hermetica para lampada 2 RS 83,70 RS 167,40
141 Lampada Led 20W 15 RS 11,41 RS 171,15
142 Subtotal 06 RS 70.197,01

Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05+06) RS 2.431.211,90
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CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO MISTO — JABOATAO

CUSTEIO - SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

DESSOAL CARGA ADICIONAIS VALOR MENSAL
o = ) A -
N2 DE CONTRATACAO | HORARIA |QTD SALARIO POR Noturno Hora Extra Encargo S e Saldrioxne de | Total Geral para
ORDEM PROFISSIONAL Mensal X ne de | S3&rioXme | o e 12 meses
PORCLT | SEMANAL ensalXnede | = 0 rof. X Encargo
20% 50% 100% Prof. : Mensal
o1 | Coordenador 40h 1 R$ 4.200,00 . . . R$3.108,42 | R$4.200,00| RS 7.308,42 RS 87.701,04
de Area Técnica
02 | Supervisor 40h 1 RS 3.600,00 . . . R$ 2.664,36 | R$3.600,00| RS 6.264,36 RS 75.172,32
03 | Jecnicosocial- |0 2 RS 3.150,00 - - | R$4.662,63| R$6300,00| R$10.962,63| RS 131.551,56
Psicélogo
Técnico Social -
04 | Assistente 30h 2 R$ 3.000,00 . . . R$4.440,60 | R$6.000,00| R$10.440,60| RS 125.287,20
Social
Assessor
05 | 40h 1 RS 2.500,00 . . . R$1.850,25 | R$2.500,00|  R$4.350,25 RS 52.203,00
06 |Jovem Aprendiz |  20h 1 R$ 710,50 . . . R$52584| R$710,50| RS 1.236,34 RS 14.836,09
Técnico de
07 | Qualidade de 20h 1 RS 2.159,00 . . . R$1.597,88 | R$2.159,00| R$3.756,38 RS 45.082,51
Vida
og |Awdiarde 40h 1 RS 1.421,00 - - - R$1.051,68 | R$1.421,00| RS$2.472,68 RS 29.672,19
Servigos Gerais
09 (Ejiz)cador social | 151 36h | 4 RS 1.700,00 : : R$61,82 | R$521569| R$7.047,27| R$12.262,96| RS 147.155,51
10 (E:;f:)dor social | 151 seh | 4 R$1.700,00 | R$267,88 | - R$61,82| R$6.008,71| R$8118,79| R$14.127,50| RS 169.530,03
11 | Cozinheiro (dia) | 12h/36h | 2 RS 1.521,00 ; ; R$5531| R$2.33325| R$3.152,62| RS 5.48587 RS 65.830,45
Auxiliar de
12 ! . 12h/36h | 2 RS 1.421,00 ; ; R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.125,20 RS 61.502,35
Cozinha (dia)
Auxiliar de
13 | servicos Gerais | 12h/36h | 2 RS 1.421,00 ; ; R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.125,20 R$ 61.502,35
(dia)
14 | Motorista (dia) 40h 1 RS 2.753,43 ; ; ; R$2.037,81| R$2.75343| R$4.791,24 RS 57.494,92
Motorista
15 | noite) 12h/36h | 2 R$2753,43 | R$433,87| - | R$100,12| R$4.866,05| R$6.574,86| RS11.440,91| RS 137.290,91
16 | Vigia (dia) 12h/36h | 2 RS 1.850,00 . . R$67,27| R$2.837,95| R$3.83455| RS 6.672,49 RS 80.069,91
17 | Vigia (noite) 12h/36h | 2 R$ 1.850,00 | R$291,52| - R$67,27| R$3.269,45| R$4.417,58| RS 7.687,02 RS 92.244,28
18 Subtotal 01 31 | R$37.71036| R$993,27| - | R$51696| R$50.830,27 | RS 68.680,28 | R$119.510,55 | RS 1.434.126,62
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N2 DE DESCRICAO QTD HORA AULA QTD HORA AULA QTD HORA AULA - VALOR DA HORA DESPESAS EM 12

ORDEM SEMANAL MENSAL 12 MESES AULARS MESESRS
19 Instrutor de Esporte 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
20 Instrutor de Arte e Cultura 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
21 Subtotal RS 26.710,56
22 Encargos Sociais (20%) R$ 5.342,11
23 Subtotal 02 RS 32.052,67

OI\II:D[EIE/I DIARIA QrD VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS DESI;AE:SAESS:’;A 12
24 Didria (meia diaria) 15 RS 70,00 RS 1.050,00 RS 12.600,00
25 Diaria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
26 Didria P/ Hospedagem 1 RS 219,87 RS 219,87 RS 1.319,22
27 Subtotal 03 18 RS 429,87 RS 1.549,87 RS 17.279,22

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

OI\II:DIZIE/I TIPO DE DESPESA QTb VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS DES];AEESA:SE’;A 12
28 Vale Transporte (31 funcionarios (A)) 62 RS 4,10 RS$ 5.592,40 RS 67.108,80
29 CIEE 1 RS 178,50 RS 178,50 RS 2.142,00
30 Linha Telefénica Fixa + Internet 1 RS 585,34 RS 585,34 RS 7.024,08
31 Linha Telefénica Movel 1 RS 569,12 RS 569,12 RS 6.829,44
32 Aluguel do imdvel (energia, agua, IPTU e demais impostos 12 RS 15.000,00 RS 15.000,00 RS 180.000,00
33 Locacdo de veiculo (tipo passeio no minimo 7 lugares) 1 RS 4.019,00 RS 4.019,00 RS 48.228,00
34 Combustivel/Oleo* 330 RS 6,08 RS 2.006,40 RS 24.076,80

10
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35 Lavagem de veiculo 2 RS 35,00 RS 70,00 RS 840,00
36 Servigo de infraestrutura e manutengdo predial 3 RS 7.477,45 - RS 22.432,35
37 Servigo de Pintura predial 1 RS 5.067,60 - RS 5.067,60
38 Servigo de transporte de cargas 1 RS 6.132,57 - RS 6.132,57
39 Servico de Jardinagem 1 RS 1.320,00 - RS 1.320,00
40 Servico de Esgotamento Sanitério 2 RS 1.850,00 - RS 3.700,00
41 Servico de controle de animais e pragas 5 RS 788,70 - RS 3.943,50
42 Servico de limpeza e desinfecgdo de reservatdrio de agua 4 RS 1.650,00 - RS 6.600,00
43 Servico de Seguranca Eletronica 12 RS 135,27 - RS 1.623,24
44 Servico de Manutencdo de Extintor de Incéndio 4 RS 310,00 - RS 1.240,00
45 Servico de manutengdo de equipamentos de informatica 5 RS 138,65 - RS 693,25
46 Servigo de fornecimento de dgua potavel em caminhdo pipa 6 RS 377,44 - RS 2.264,64
47 Servigo de manutengdo de eletrodomésticos e mobilia 1 RS 14.645,56 - RS 14.645,56
48 Servico Gréficos 1 RS 7.565,85 - RS 7.565,85
49 Subtotal 04 RS 413.477,68
CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
OI\II:DIEIE/I MATERIAIS DIVERSOS (Detalhamento nos Anexos) QTD VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS DESI;AE:SA:SE’;A 12
50 Camisa malha fria gola careca 62 RS 28,00 - RS 1.736,00
51 Cracha em PVC 31 RS 8,28 - RS 256,68
52 Calca em Brim na Cor Branca 4 RS 46,00 - RS 184,00
53 Calgca em Brim na Cor Cinza 16 RS 67,59 - RS 1.081,44
54 Camiseta 100% Algod3o na Cor Branca 12 RS 14,28 - RS 171,36
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55 Camiseta 100% Algoddo na Cor Cinza 12 RS 15,82 - RS 189,84
56 Bata - TQV 2 RS 33,96 - RS 67,92
57 Sapato Emborrachado 10 RS 49,00 - RS 490,00
58 Material de Escritorio, Expediente e Informatica 1 RS 16.047,76 - RS 16.047,76
59 Material de Atividades Culturais 1 RS 1.071,66 - RS 1.071,66
60 Material Esportivo e Pedagdgico 1 RS 10.276,87 - RS 10.276,87
61 Material de Higiene Pessoal e Limpeza 12 RS 10.071,46 - RS 120.857,52
62 Alimentagdo 12 RS 28.257,77 - RS 339.093,24
63 Utensilios de cozinha 1 RS 14.033,64 - RS 14.033,64
64 Descartaveis 1 RS 40.114,70 - RS 40.114,70
65 Mat. Jardinagem 1 RS 4.008,13 - RS 4.008,13
66 Kit Cama e Banho 1 RS 27.759,62 - RS 27.759,62
67 Kit Qualidade de Vida 1 RS 7.709,73 - RS 7.709,73
68 Gas de Cozinha 16 RS 112,50 RS 1.800,00 RS 21.600,00
69 Agua Mineral 110 RS 6,92 RS 761,20 RS 9.134,40
70 Subtotal 05 RS 615.884,50
INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OI\II:DIEIE/I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTD VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS DESI;AE:SA:SE’;A 12

71 Aparelho celular 2 RS$ 939,00 - RS 1.878,00
72 Aparelho de telefone fixo 0 RS 233,00 - -

73 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 RS 137,50 - RS 137,50
74 Radio Comunicador 1 RS 1.151,58 - RS 1.151,58
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75 Aparelho de som RS 645,00 RS 645,00
76 Caixa acUstica 200w RS 899,99 RS 899,99
77 Microfone sem fio RS 454,00 RS 454,00
78 Prateleira em inox para cozinha industrial RS 476,30 -
79 Bancada inox para cozinha industrial RS 1.400,00 -

80 Fogdo industrial 06 bocas com forno RS 1.739,60 RS 1.739,60
81 Grelha tipo bifeteira de sobrepor para fogdo industrial - -

82 Exaustor industrial em aco inox 50cm RS 337,83 RS 675,66
83 Coifa em aco inox RS 3.153,00 RS 3.153,00
84 Balcdo térmico para exposicdo e conservagdo de alimentos quentes RS 2.098,55 RS 2.098,55
85 Extensdo paralela anti-chama de 30 m RS 135,00 RS 270,00
86 Freezer horizontal 429 litros com duas portas RS 3.600,00 RS 3.600,00
87 Geladeira de frost free 450 litros RS 3.429,43 RS 3.429,43
88 Bebedouro de coluna RS$ 575,00 RS 575,00
89 Forno de microondas 30 litros RS 656,78 RS 656,78
90 Batedeira Planetdria com tigela em plastico 5 litros, 220v RS 434,00 RS 434,00
91 Liquidificador industrial 4 litros RS 668,71 RS 668,71
92 Balanca digital de bancada com capacidade 30kg RS 400,00 RS 400,00
93 Sanduicheira RS 170,00 -

94 Processador de alimentos tipo mixer 250w RS 238,67 RS 238,67
95 Termbmetro culinario digital com bastdo sensor RS 41,95 RS 41,95
96 Botijdo de gés RS 252,00 RS 1.260,00
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97 Botijdo de dgua mineral 10 RS 18,50 RS 185,00
98 Mesa para refeitério em pldstico 5 RS 80,56 RS 402,80
99 Conjunto de mesa e assento para refeitério 0 RS 1.209,33 -

100 Cadeira fixa com assento em plastico 20 RS 35,47 RS 709,40
101 Armario de aco individual para usudrios 1 RS 1.040,00 RS 1.040,00
102 Armario em aco com duas portas 1 RS 1.277,66 RS 1.277,66
103 | Armario tipo estante em aco inox 1 RS 351,71 RS 351,71
104 | Arquivo vertical com 4 gavetas 1 RS 574,00 RS 574,00
105 Mesa para reunido no formato oval 0 RS 1.133,51 -

106 | Mesa tipo escrivaninha com gaveteiro 2 RS 432,50 RS 865,00
107 Mesa para computador 0 RS 323,63 -

108 Mesa com tampo de madeira e aco 1 RS 465,00 RS 465,00
109 Cadeira estofada giratdria c/rodizio 3 RS 360,00 RS 1.080,00
110 Cadeira fixa com assento em madeira 0 RS 189,00 -

111 Computador Desktop 2 RS$ 1.729,00 RS 3.458,00
112 Kit Teclado e Mouse 2 R$ 61,31 RS 122,62
113 Notebook Dual Core 1 R$ 3.319,00 RS 3.319,00
114 Impressora Laser 1 RS 1.802,25 RS 1.802,25
115 Estabilizador BM/500VA preto 2 RS 140,00 RS 280,00
116 Nobreak DEMI 1000VA 1 RS 421,77 RS 421,77
117 Monitor de video 21,5 polegadas 2 RS 518,00 RS 1.036,00
118 Projetor Multimidia - Data Show 1 RS 1.759,50 RS 1.759,50
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119 Tela de Projecdo 1 RS 524,86 RS 524,86
120 Tela de Protegdo (contra insetos) mt. 50 RS 6,53 RS 326,50
121 Tela de Protegdo em Polietileno - mt. 50 RS 26,25 RS 1.312,50
122 Condicionador split 9.000 BTUS 1 RS 1.398,10 RS 1.398,10
123 Condicionador split 12.000 BTUS 0 RS 1.869,00 -

124 Cama tipo beliche em madeira 5 RS 845,63 RS 4.228,15
125 | Colchdo de solteiro densidade 35 20 RS 362,40 RS 7.248,00
126 Capa para colchdo em courvin azul 20 RS 55,24 RS 1.104,80
127 | Ventilador de parede 6 RS 233,99 RS 1.403,94
128 | Ventilador de coluna 5 RS 213,68 RS 1.068,40
129 Sofa de 2 e 3 lugares em couro sintético 1 RS 1.546,33 RS 1.546,33
130 Tripe - p/banner 1 RS 119,90 RS 119,90
131 | Suporte de parede para TV 32 polegadas 1 RS 125,38 RS 125,38
132 Televisdo tipo Smart TV 32 polegadas 1 R$ 1.192,19 RS 1.192,19
133 Méquina de lavar de 15kg 1 RS 2.472,83 RS 2.472,83
134 Ferro de passar a vapor 1 RS 120,66 RS 120,66
135 Méquina para corte de cabelo 1 RS$ 315,00 RS 315,00
136 | Secador de cabelo 1 RS 290,00 RS 290,00
137 Reldgio de parede digital 0 RS 166,00 -

138 Reldgio de parede analdgico 1 RS 40,29 RS 40,29
139 Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 1 RS 992,60 RS 992,60
140 | Protec3o Hermetica para lampada 2 RS 83,70 RS 167,40
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141

Ldmpada Led 20W

15

RS 11,41

RS 171,15

142

Subtotal 06

RS 69.726,11

Anexo - Planilha de custos - Jaboatéo (49306594)

SEI 1300008199.000088/2023-66 / pg. 122
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ATITUDE NOS TERRITORIOS E MORADIA - JABOATAO

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

VALOR MENSAL
~ CARGA
N2 DE PESSOAL - CONTRATACAO R SALARIO POR L. 0
ORDEM POR CLT HORARIA | QTD PROFISSIONAL Encargo Mensal | SalérioX ne de Sfcl;r;?é(nzardi Total Geral para 12 meses
SEMANAL X n2 de Prof. Prof. : g
Mensal
01 Supervisdo Técnica 40h 1 RS 3.600,00 RS 2.664,36 RS 3.600,00 RS 6.264,36 RS 75.172,32
02 Técnico social - Psicélogo 40h 2 R$ 3.150,00 RS 4.662,63 RS 6.300,00 RS 10.962,63 RS 131.551,56
03 gz;na'lco social - Assistente 30h 2 RS 3.000,00 RS 4.440,60 R$6.000,00 | RS 10.440,60 RS 125.287,20
04 Educador Social 40h 4 RS$ 1.700,00 RS$ 5.032,68 RS 6.800,00 RS 11.832,68 RS 141.992,16
05 Motorista 40h 2 RS 2.753,43 RS 4.075,63 RS 5.506,86 RS 9.582,49 RS 114.989,85
06 Subtotal 01 11 RS 14.203,43 RS 20.875,90 RS 28.206,86 RS 49.082,76 RS 588.993,09
N@ DE
ORDEM DIARIA Q1D VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS | DESPESAS EM 12 MESESRS
07 Diaria (meia didria) 15 RS 70,00 RS 1.050,00 RS 12.600,00
08 Diéria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
09 Diaria P/ Hospedagem 2 R$ 219,87 RS 439,74 RS 2.638,44
10 Subtotal 02 19 RS 429,87 RS 1.769,74 RS 18.598,44
CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
Ne DE
ORDEM MATERIAIS DIVERSOS Q1D VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS | DESPESAS EM 12 MESESRS
11 Camisa malha fria gola careca 22 RS 28,00 N RS 616,00
12 Colete em poliéster 16 RS 19,90 N RS 318,40
13 Cracha em PVC 11 RS 8,28 N RS$ 91,08
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14 Republica/Aluguel Social 10 RS 600,00 RS 6.000,00 RS 72.000,00
15 Cesta Basica - Referente a 6 meses de beneficio para 10 usuarios ano 72 RS 313,22 - RS 22.551,84
16 Kit Atividades (lanche) 1 RS 20.611,80 N RS 20.611,80
17 Prato de vidro fundo 40 RS 5,80 - RS 232,00
18 Garfo de mesa 10 RS 17,04 - RS 170,40
19 Faca de mesa 10 RS 32,45 - RS 324,50
20 Copo de vidro 200m| 40 RS 1,62 - RS 64,80
21 Pano de ch3o 20 RS 3,05 - RS 61,00
22 Vassoura de palha 10 RS 13,50 - RS 135,00
23 Bacia 40 cm 10 RS 25,00 - RS 250,00
24 Balde plastico 10l 10 RS 12,61 - RS 126,10
25 Pano de Prato em algoddo 20 RS 3,05 - RS 61,00
26 Lencol de solteiro em algod&o s/ elastico 20 RS 30,38 - RS 607,60
27 Traveseiro 20 RS 34,15 - RS 683,00
28 Fronha 20 RS 8,80 - RS 176,00
29 Toalha de banho 20 RS 23,20 - RS 464,00
30 Toalha de rosto 20 RS 10,71 - RS 214,20
31 Jogo de panela com 06 e pecas em aluminio 10 RS 205,46 - RS 2.054,60
32 Registro regulador de gés completo ¢/mangueira, 1,25mt E ABRAC 10 RS 36,13 - RS 361,30
33 Suporte para agua mineral com botijdo 10 RS 32,77 - RS 327,70
34 Cantil Plastico 11 - - -

35 Filtro solar corporal FPS 50 32 RS 15,35 - RS 491,20
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36 Filtro solar labial FPS 30 40 RS 4,10 RS 164,00
37 Capa de chuva 28 RS 25,45 RS 712,60
38 Bolsa tipo carteiro 12 RS 79,75 RS 957,00
39 Boné em lona 12 RS 15,95 RS 191,40
40 Camisa UV 30 RS 50,76 RS 1.522,80
41 Guarda chuva 14 RS 62,53 RS 875,42
42 Bota PVC 20 RS 51,43 RS 1.028,60
43 Subtotal 03 RS 128.445,34
INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OI\FLQD[EE/I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTb VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS | DESPESAS EM 12 MESESRS
44 Aparelho celular 2 RS 939,00 RS 1.878,00
45 Mesa - tipo dobrével 2 RS 180,00 RS 360,00
46 Tripe - p/banner 2 RS 119,90 RS 239,80
47 Fogdo de mesa duas bocas portatil 10 RS 455,06 RS 4.550,60
48 Refrigerador 80 litros 10 RS 1.233,78 RS 12.337,80
49 Botijdo de gds 10 RS 252,00 RS 2.520,00
50 Botijdo de dgua mineral 20 RS 18,50 RS 370,00
51 Comoda com 5 gavetas em madeira 10 RS 551,84 RS 5.518,40
52 Cama de solteiro em madeira 10 RS 364,50 RS 3.645,00
53 Colch3o de solteiro com densidade 35 10 RS 362,40 RS 3.624,00
54 Capa para colchdo em courvin azul 10 RS 55,24 RS 552,40
55 Subtotal 04 RS 35.596,00
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O,\:(QD[EIE/I TIPO DE DESPESA QTD VALOR UNIT.RS VALOR MENSALRS | DESPESAS EM 12 MESESRS
56 Vale Transporte (11 funcionarios (A)) 22 RS 4,10 RS 1.984,40 RS 23.812,80
57 Locagdo de veiculo (amplo com no minimo 7 lugares) 2 RS 4.019,00 RS 8.038,00 RS 96.456,00
58 Combustivel/Oleo* 660 RS 6,08 RS 4.012,80 RS 48.153,60
59 Lavagem de veiculo 4 RS 35,00 RS 140,00 RS 1.680,00
60 Linha Telefonica Movel 2 RS 569,12 RS 1.138,24 RS 13.658,88
61 Subtotal 05 RS 183.761,28

Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05) RS 955.394,15
PLANILHA CONSOLIDADA DO NUCLEO JABOATAO - 12 MESES

N2 DE -

ORDEM PROJETOS Qr VALOR POR UNIDADE VALOR POR NUCLEO
01 CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO 1 RS 2.431.211,90
02 CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO MULHER 1 RS 2.582.546,79
03 ATITUDE NOS TERRITORIOS E MORADIA 1 RS 955.394,15
04 TOTAL dos Nucleos Geral RS 5.969.152,83 RS 6.196.474,02
05 Total dos Encargos Sociais 6 meses RS 1.422.728,94
06 TOTAL dos Nucleos sem o valor dos Encargos Sociais RS 4.546.423,89
07 Despesa Administrativa 5% do s/ os Encargos Sociais RS 227.321,19
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PLANILHA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS POR 12 MESES

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO - CARUARU

DESSOAL CARGA ADICIONAIS VALOR MENSAL
. i , ”
Ol\:"{D[I;i/I CONTRATACAO | HORARIA | QTD ,f:éﬁgggﬁ :L Noturno Hora Extra Encargo SalarioX ne | SalérioXne de TotilzGeral para
POR CLT SEMANAL Mensal X n2 de de Prof Prof. X Encargo LESES
20% 50% 100% Prof. ’ Mensal

o1 | Coordenador 40h 1 R$ 4.200,00 - . . R$3.108,42 | R$4.200,00| RS 7.308,42 RS 87.701,04
de Area Técnica

02 | supervisor 40h 1 RS 3.600,00 ; - - R$2.664,36 | R$3.600,00| RS 6.264,36 RS 75.172,32

03 ,I:iccrgfoogzoual “ | aon 2 RS 3.150,00 ; : : R$ 4.662,63 | R$6.300,00| R$10962,63| RS$131.551,56
Técnico Social -

04 | Assistente 30h 2 RS 3.000,00 . . . R$4.440,60 | R$6.000,00| R$10.440,60| RS 125.287,20
Social
Técnico de

05 | Qualidade de 20h 1 RS 2.159,00 . . . R$1.597,88 | R$2.159,00|  R$3.756,38 RS 45.082,51
Vida

06 | Assessor 40h 1 RS 2.500,00 . . . R$1.850,25 | R$2.500,00|  R$4.350,25 RS 52.203,00
Administrativo

07 |Jovem Aprendiz |  20h 1 RS 710,50 . . . R$52584 | R$710,50| RS 1.236,34 RS 14.836,09

08 | Motorista (dia) 40h 1 RS 2.753,43 . : : R$2.037,81 | R$2.753,43| R$4.791,24 RS 57.494,92

oo |Awdiarde 40h 1 RS 1.421,00 . ; ; R$1.051,68 | R$1.421,00| RS$2.472,68 RS 29.672,19
Servigos Gerais

10 (Eci:)cador social | ot seh | 4 RS 1.700,00 . ; R$61,82 | R$521569| R$7.047,27| R$12.262,96| RS 147.155,51

11 (E:c:i)dor social | 1ot seh | 4 R$1.700,00 | R$267,88 | - R$61,82 | R$6.00871| R$8.11879| R$14.127,50| RS 169.530,03

12 | Cozinheiro (dia) | 12h/36h | 2 RS 1.521,00 . ; R$5531| R$2.333,25| R$3.152,62| RS 5.48587 RS 65.830,45
Auxiliar de

13 ! . 12h/36h | 2 RS 1.421,00 . ; R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| RS 5.12520 RS 61.502,35
Cozinha (dia)
Auxiliar de

14 | servicos Gerais | 12h/36h | 2 RS 1.421,00 . . R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.12520 RS 61.502,35
(dia)

15 | Vigia (dia) 12h/36h | 2 RS 1.850,00 . . R$67,27| R$283795| R$3.83455| R$6.672,49 RS 80.069,91

16 | Vigia (noite) 12h/36h | 2 RS 1.850,00 | R$291,52 | - R$67,27 | R$3.269,45| R$4.417,58| RS 7.687,02 RS 92.244,28

17 Subtotal 01 29 R$34.956,93 | R$559,39 | - | R$416,84| R$45.964,22 | R$62.10542 | RS 108.069,64 | RS 1.296.835,72
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Ne DE DESCRIGAO QTD HORA AULA QTDHORAAULA | QTDHORAAULA- | VALOR DA HORA DESPESAS EM 12

ORDEM SEMANAL MENSAL 12 MESES AULARS MESES RS
18 Instrutor de Esporte 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
19 Instrutor de Arte e Cultura 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
20 Subtotal RS 26.710,56
21 Encargos Sociais (20%) R$5.342,11
22 Subtotal 02 RS 32.052,67

OI\IIRQD[EIE/I DIARIA Q1D VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES’&?S/ESS IIER’\SA 12
23 Didria (meia diaria) 15 RS 70,00 RS 1.050,00 RS 12.600,00
24 Didria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
25 Diaria P/ Hospedagem 1 RS 219,87 RS 219,87 RS 1.319,22
26 Subtotal 03 18 RS 429,87 RS 1.549,87 RS 17.279,22

CUSTEIO — SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

OI\II:DIEIEII TIPO DE DESPESA QTD VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES’SIESSAESS i"sﬂ 12
27 Vale Transporte (29 funcionarios (A)) 58 RS 4,10 RS$ 5.231,60 RS 62.779,20
28 CIEE 1 RS 178,50 RS 178,50 RS 2.142,00
29 Linha Telefénica Fixa + Internet 1 RS 585,34 RS 585,34 RS 7.024,08
30 Linha Telefénica Movel 1 RS 569,12 RS 569,12 RS 6.829,44
31 Aluguel do imdvel (energia, agua, IPTU e demais impostos 12 RS 15.000,00 - RS$ 180.000,00
32 Servico de infraestrutura e manutencgdo predial 2 RS 7.477,45 - RS 14.954,90
33 Servico de Pintura predial 1 RS 5.067,60 - RS 5.067,60
34 Locacgdo de veiculo (tipo passeio no minimo 7 lugares) 12 RS 4.019,00 - RS 48.228,00
35 Combustivel/Oleo* 385 RS 6,08 RS 2.340,80 RS 28.089,60
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36 Lavagem de veiculo 2 RS 35,00 RS 70,00 RS 840,00
37 Servigo de transporte de cargas 1 RS 6.132,57 - RS 6.132,57
38 Servico de Jardinagem 1 RS 1.320,00 - RS 1.320,00
39 Servigo de Esgotamento Sanitério 2 RS 1.850,00 - RS 3.700,00
40 Servigo de controle de animais e pragas 5 RS 788,70 - RS 3.943,50
41 Servico de limpeza e desinfec¢do de reservatdrio de agua 4 RS 1.650,00 - RS 6.600,00
42 Servico de Seguranca Eletronica 12 RS 135,27 - RS 1.623,24
43 Servico de Manutencdo de Extintor de Incéndio 4 RS 310,00 - RS 1.240,00
44 Servico de Lavanderia 0 RS 6,29 - -

45 Servico de manutengdo de equipamentos de informatica 5 RS 138,65 - RS 693,25
46 Servico de fornecimento de dgua potavel em caminh&o pipa 5 RS 377,44 RS 1.887,20 RS 22.646,40
47 Servigo de manutengdo de eletrodomésticos e mobilia 1 RS 14.645,56 - RS 14.645,56
48 Servico Gréficos 1 RS 7.565,85 - RS 7.565,85
48 Subtotal 04 RS 426.065,19

CUSTEIO — MATERIAL DE CONSUMO
OI\II:DIEIE/I MATERIAIS DIVERSOS (Detalhamento nos Anexos) QTb VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES:;ESSAESS i"sﬂ 12

50 Camisa malha fria gola careca 58 RS 28,00 - RS 1.624,00
51 Crachd em PVC 29 RS 8,28 - RS 240,12
52 Calca em Brim na Cor Branca 8 RS 46,00 - RS 368,00
53 Calgca em Brim na Cor Cinza 16 RS 67,59 - RS 1.081,44
54 Camiseta 100% Algod3o na Cor Branca 12 RS 14,28 - RS 171,36
55 Camiseta 100% Algod3o na Cor Cinza 8 RS 15,82 - RS 126,56
56 Bata —TQV 2 RS 33,96 - RS 67,92
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57 Bota em Borracha Cano Médio 10 RS 49,00 - RS 490,00
58 Material de Escritorio, Expediente e Informatica 1 RS 16.047,76 - RS 16.047,76
59 Material de Atividades Culturais 1 RS 1.071,66 - RS 1.071,66
60 Material Esportivo e Pedagdgico 1 RS 10.276,87 - RS 10.276,87
61 Material de Higiene Pessoal e Limpeza 12 RS 10.071,46 - RS 120.857,52
62 Alimentagdo 12 RS 28.257,77 - RS 339.093,24
63 Utensilios de cozinha 1 RS 14.033,64 - RS 14.033,64
64 Descartaveis 1 RS 40.114,70 - RS 40.114,70
65 Mat. Jardinagem 1 RS 4.008,13 - RS 4.008,13
66 Kit Cama e Banho 1 RS 27.759,62 - RS 27.759,62
67 Kit Qualidade de Vida 1 RS 7.709,73 - RS 7.709,73
68 Gas de Cozinha 14 RS 112,50 RS 1.575,00 RS 18.900,00
69 Agua Mineral 110 RS 6,92 RS 761,20 RS 9.134,40
70 Subtotal 05 RS 613.176,66
INVESTIMENTO — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OI\II:DIE;I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTD VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES:;IESSAESS El’\SA 12

71 Aparelho celular 2 RS$ 939,00 - RS 1.878,00
72 Aparelho de telefone fixo 0 RS 233,00 - -

73 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 RS 137,50 - RS 137,50
74 Radio Comunicador 1 RS 1.151,58 - RS 1.151,58
75 Caixa de som 1 RS 645,00 - RS 645,00
76 Caixa acUstica 1 RS 899,99 - RS 899,99
77 Microfone sem fio 1 RS 454,00 - RS 454,00
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78 Prateleira em inox para cozinha industrial 0 R$ 572,97 -

79 Bancada inox 1,9m para cozinha industrial 0 RS 1.400,00 -

80 Fogdo industrial 06 bocas com forno 1 RS 1.739,60 RS 1.739,60
81 Grelha tipo bifeteira de sobrepor para fogdo industrial 0 - -

82 Exaustor industrial em aco inox 50cm 2 RS 337,83 RS 675,66
83 Coifa em aco inox 1 RS 3.153,00 RS 3.153,00
84 Balcdo térmico para exposicdo e conservagdo de alimentos quentes 1 RS 2.098,55 RS 2.098,55
85 Extensdo paralela anti-chama de 30 m 2 RS 135,00 RS 270,00
86 Freezer horizontal 429 litros com duas portas 1 RS 3.600,00 RS 3.600,00
87 Geladeira de frost free 450 litros 1 RS 3.429,43 RS 3.429,43
88 Bebedouro de coluna 1 RS 575,00 RS$ 575,00
89 Forno de microondas 30 litros 1 RS 656,78 RS 656,78
90 Batedeira Planetaria com tigela em Sléstico 5 litros, 220v 1 RS 434,00 RS 434,00
91 Liquidificador industrial 4 litros 1 RS 668,71 RS 668,71
92 Balanca digital de bancada com capacidade 30kg 1 RS 400,00 RS 400,00
93 Sanduicheira 0 RS 170,00 -

94 Processador de alimentos tipo mixer 250w 1 RS 238,67 RS 238,67
95 Termbmetro culinario digital com bastdo sensor 1 RS 41,95 RS 41,95
96 Botijdo de gés 5 RS 252,00 RS 1.260,00
97 Botijao de dgua mineral 10 RS 18,50 RS 185,00
98 Mesa para refeitério em pldstico 5 RS 80,56 RS 402,80
99 Conjunto de mesa e assento para refeitorio 0 RS 1.209,33 -

100 | Cadeira fixa com assento em plastico 20 RS 35,47 RS 709,40
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101 Armario de aco individual para usuérios 1 RS 1.040,00 RS 1.040,00
102 Armario em aco com duas portas 1 RS 1.277,66 RS 1.277,66
103 Armario tipo estante em ago inox 1 RS 351,71 RS 351,71
104 Arquivo vertical com 4 gavetas 1 RS 574,00 RS 574,00
105 Mesa para reunido no formato oval 0 RS 1.133,51 -

106 Mesa tipo escrivaninha com gaveteiro 2 RS 432,50 RS 865,00
107 Mesa para computador 0 RS 323,63 -

108 Mesa com tampo de madeira e aco 1 RS 465,00 RS 465,00
109 Cadeira estofada giratéria ¢/rodizio 3 RS 360,00 RS 1.080,00
110 | Cadeira fixa com assento em madeira 0 RS 189,00 -

111 Computador Desktop 2 RS 1.729,00 RS 3.458,00
112 Kit Teclado e Mouse 2 RS 61,31 RS 122,62
113 Notebook 1 RS 3.319,00 RS 3.319,00
114 Impressora Laser 1 RS 1.802,25 RS 1.802,25
115 Estabilizador BM/500VA preto 2 RS 140,00 RS 280,00
116 Nobreak DEMI 1000VA 1 RS 421,77 RS 421,77
117 Monitor de video 21,5 polegadas 2 RS$ 518,00 RS 1.036,00
118 Projetor Multimidia — Data Show 1 RS 1.759,50 RS 1.759,50
119 | Tela de Projecdo 1 RS 524,86 RS 524,86
120 | Tela de Protec3o (contra insetos) — mt. 50 RS 6,53 RS 326,50
121 | Tela de Prote¢do em Polietileno — mt. 50 RS 26,25 RS 1.312,50
122 Condicionador split 9.000 BTUS 0 RS 1.398,10 -

123 Condicionador split 12.000 BTUS 1 RS 1.869,00 RS 1.869,00
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124 Cama tipo beliche em madeira 5 RS 845,63 RS 4.228,15
125 Colchao de solteiro densidade 35 20 RS 362,40 RS 7.248,00
126 Capa para colchdo em courvin azul 20 RS 55,24 RS 1.104,80
127 Ventilador de parede 6 RS 233,99 RS 1.403,94
128 Ventilador de coluna 5 RS 213,68 RS 1.068,40
129 Sofé de 2 e 3 lugares em couro sintético 1 RS 1.546,33 RS 1.546,33
130 RacK para TV em madeira 0 RS 385,00 -
131 Suporte de parede para TV 32 polegadas 1 RS 125,38 RS 125,38
132 | Televisdo tipo Smart TV 32 polegadas 1 RS 1.192,19 RS 1.192,19
133 Tripe — p/banner 1 RS 119,90 RS$ 119,90
134 Maquina de lavar de 15kg 2 RS 2.472,83 RS 4.945,66
135 Ferro de passar a vapor 1 RS 120,66 RS 120,66
136 Méquina para corte de cabelo 1 RS$ 315,00 RS 315,00
137 Secador de cabelo 1 RS$ 290,00 RS 290,00
138 Reldgio de parede digital 0 RS 166,00 -
139 Reldgio de parede analdgico 1 RS 40,29 RS 40,29
140 Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 1 RS$ 992,60 RS 992,60
141 Protecdo Hermetica para lampada 2 RS 83,70 RS 167,40
142 Lampada Led 20W 15 RS 11,41 RS 171,15
143 Subtotal 06 RS 72.669,84
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05+06) RS 2.458.079,29
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CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO MISTO — CARUARU

CUSTEIO — SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

DESSOAL CARGA ADICIONAIS VALOR MENSAL
o . ’ A .
N2 DE CONTRATACAO | HORARIA |QTD SALARIO POR Noturno Hora Extra Encargo S e Saldrioxne de | Total Geral para
ORDEM PROFISSIONAL Mensal X ne de | S3&rioXme | o e 12 meses
POR CLT SEMANAL ensalXnede | = 0 rof. X Encargo
20% 50% 100% Prof. : Mensal
o1 | Coordenador 40h 1 R$ 4.200,00 . . . R$3.108,42 | R$4.200,00| RS 7.308,42 RS 87.701,04
de Area Técnica
02 | Supervisor 40h 1 RS 3.600,00 . . . RS 2.664,36 | R$3.600,00| RS 6.264,36 RS 75.172,32
03 | TecnicoSocial—| 0 2 RS 3.150,00 - - - R$4.662,63 | R$6.300,00| R$10.962,63| RS 131.551,56
Psicélogo
Técnico Social —
04 | Assistente 30h 2 RS 3.000,00 . . . R$4.440,60 | R$6.000,00| R$10.440,60| RS 125.287,20
Social
Assessor
05 | 40h 1 RS 2.500,00 . . . R$1.850,25 | R$2.500,00|  R$4.350,25 RS 52.203,00
06 |Jovem Aprendiz |  20h 1 R$ 710,50 . . . R$52584| R$710,50| RS 1.236,34 RS 14.836,09
Técnico de
07 | Qualidade de 20h 1 RS 2.159,00 . . . R$1.597,88 | R$2.159,00| R$3.756,38 RS 45.082,51
Vida
og |Awdiarde 40h 1 RS 1.421,00 - - - R$1.051,68 | R$1.421,00| RS$2.472,68 RS 29.672,19
Servigos Gerais
09 (Ejiz)cador social | 151 36h | 4 RS 1.700,00 . . R$61,82 | R$521569| R$7.047,27| R$12.262,96| RS 147.155,51
10 (E:;f:)dor social | 151 3eh | 4 R$1.700,00 | R$267,88 | - R$61,82| R$6.00871| R$8.118,79| R$14.127,50| RS 169.530,03
11 | Cozinheiro (dia) | 12h/36h | 2 R$ 1.521,00 - R$5531| R$233325| R$3.152,62| RS 5.48587 RS 65.830,45
Auxiliar de
12 ! . 12h/36h | 2 RS 1.421,00 ; ; R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.125,20 RS 61.502,35
Cozinha (dia)
Auxiliar de
13 | Servicos Gerais | 12h/36h | 2 RS 1.421,00 ; ; R$51,67| R$2.179,85| R$2.94535| R$5.125.20 RS 61.502,35
(dia)
14 | Motorista (dia) 40h 1 RS 2.753,43 ; ; ; R$2.037,81 | R$2753,43| RS 4.791,24 RS 57.494,92
Motorista
15 | noite) 12h/36h | 2 R$2.753,43 | R$433,87| - | R$100,12| R$4.866,05| R$6.574,86| RS11.440,91| RS 137.290,91
16 | Vigia (dia) 12h/36h | 2 RS 1.850,00 . . R$67,27| R$2.837,95| R$3.83455| RS 6.672,49 RS 80.069,91
17 | Vigia (noite) 12h/36h | 2 R$ 1.850,00 | R$291,52| - R$67,27| R$3.269,45| R$4.417,58| RS 7.687,02 RS 92.244,28
18 Subtotal 01 31 | R$37.71036| R$993,27| - | R$51696| R$50.830,27 | RS 68.680,28 | R$119.510,55 | RS 1.434.126,62
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N2 DE DESCRICAO QTD HORA AULA QTD HORA AULA QTD HORA AULA — VALOR DA HORA DESPESAS EM 12

ORDEM SEMANAL MENSAL 12 MESES AULARS MESES RS
19 Instrutor de Esporte 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
20 Instrutor de Arte e Cultura 4,5 18 216 RS 61,83 RS 13.355,28
21 Subtotal RS 26.710,56
22 Encargos Sociais (20%) R$ 5.342,11
23 Subtotal 02 RS 32.052,67

O,\II:DEEIEA DIARIA QrD VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES,\:ESSAESS ir\sﬂ 12
24 Didria (meia diaria) 15 RS 70,00 RS 700,00 RS 12.600,00
25 Diaria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
26 Didria P/ Hospedagem 1 RS 219,87 RS 219,87 RS 1.319,22
27 Subtotal 03 18 RS 429,87 RS 1.199,87 RS 17.279,22

CUSTEIO — SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

OI\II:DIE;I TIPO DE DESPESA QTb VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES&ESSAESS i"sﬂ 12
28 Vale Transporte (31 funcionarios (A)) 62 RS 4,10 RS$ 5.592,40 RS 67.108,80
29 CIEE 1 RS 178,50 RS 178,50 RS 2.142,00
30 Linha Telefénica Fixa + Internet 1 RS 585,34 RS 585,34 RS 7.024,08
31 Linha Telefénica Movel 1 RS 569,12 RS 569,12 RS 6.829,44
32 Aluguel do imdvel (energia, agua, IPTU e demais impostos 12 RS 15.000,00 RS 15.000,00 RS 180.000,00
33 Locacdo de veiculo (tipo passeio no minimo 7 lugares) 1 RS 4.019,00 RS 4.019,00 RS 48.228,00
34 Combustivel/Oleo* 385 RS 6,08 RS 2.340,80 RS 28.089,60
35 Lavagem de veiculo 2 RS 35,00 RS 70,00 RS 840,00
36 Servigo de infraestrutura e manutengdo predial 3 RS 7.477,45 - RS 22.432,35
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37 Servigo de Pintura predial 1 RS 5.067,60 - RS 5.067,60
38 Servigo de transporte de cargas 1 RS 6.132,57 - RS 6.132,57
39 Servico de Jardinagem 1 RS 1.320,00 - RS 1.320,00
40 Servigo de Esgotamento Sanitério 2 RS 1.850,00 - RS 3.700,00
41 Servigo de controle de animais e pragas 5 RS 788,70 - RS 3.943,50
42 Servico de limpeza e desinfec¢do de reservatdrio de agua 4 RS 1.650,00 - RS 6.600,00
43 Servico de Seguranca Eletronica 12 RS 135,27 - RS 1.623,24
44 Servico de Manutencdo de Extintor de Incéndio 4 RS 310,00 - RS 1.240,00
45 Servico de Lavanderia 0 RS 6,29 - -

46 Servico de manutengdo de equipamentos de informatica 5 RS 138,65 - RS 693,25
47 Servico de fornecimento de dgua potével em caminhdo pipa 5 RS 377,44 RS 1.887,20 RS 22.646,40
48 Servigo de manutengdo de eletrodomésticos e mobilia 1 RS 14.645,56 - RS 14.645,56
49 Servico Gréficos 1 RS 7.565,85 - RS 7.565,85
50 Subtotal 04 RS 437.872,24

CUSTEIO — MATERIAL DE CONSUMO
OI\II:DIEIE/I MATERIAIS DIVERSOS (Detalhamento nos Anexos) QTb VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES:;ESSAESS i"sﬂ 12

51 Camisa malha fria gola careca 62 RS 28,00 - RS 1.736,00
52 Crachd em PVC 31 RS 8,28 - RS 256,68
53 Calca em Brim na Cor Branca 4 RS 46,00 - RS 184,00
54 Calgca em Brim na Cor Cinza 16 RS 67,59 - RS 1.081,44
55 Camiseta 100% Algod3o na Cor Branca 12 RS 14,28 - RS 171,36
56 Camiseta 100% Algod3o na Cor Cinza 12 RS 15,82 - RS 189,84
57 Bata —TQV 2 RS 33,96 - RS 67,92

10
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58 Sapato Emborrachado 10 RS 49,00 - RS 490,00
59 Material de Escritorio, Expediente e Informatica 1 RS 16.047,76 - RS 16.047,76
60 Material de Atividades Culturais 1 RS 1.071,66 - RS 1.071,66
61 Material Esportivo e Pedagdgico 1 RS 10.276,87 - RS 10.276,87
62 Material de Higiene Pessoal e Limpeza 12 RS 10.071,46 - RS 120.857,52
63 Alimentagdo 12 RS 28.257,77 - RS 339.093,24
64 Utensilios de cozinha 1 RS 14.033,64 - RS 14.033,64
65 Descartaveis 1 RS 40.114,70 - RS 40.114,70
66 Mat. Jardinagem 1 RS 4.008,13 - RS 4.008,13
67 Kit Cama e Banho 1 RS 27.759,62 - RS 27.759,62
68 Kit Qualidade de Vida 1 RS 7.709,73 - RS 7.709,73
69 Gas de Cozinha 16 RS 112,50 RS 1.800,00 RS 21.600,00
70 Agua Mineral 110 RS 6,92 RS 761,20 RS 9.134,40
71 Subtotal 05 RS 615.884,50
INVESTIMENTO — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OI\II:DIEIE/I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTD VALOR UNIT. RS VALOR MENSAL RS DES&ESSAESS i"sﬂ 12

72 Aparelho celular 2 RS$ 939,00 - RS 1.878,00
73 Aparelho de telefone fixo 0 RS 233,00 - -

74 Aparelho de telefone fixo (sem fio) 1 RS 137,50 - RS 137,50
75 Radio Comunicador 1 RS 1.151,58 - RS 1.151,58
76 Aparelho de som 1 RS 645,00 - RS 645,00
77 Caixa acUstica 200w 1 RS 899,99 - RS 899,99
78 Microfone sem fio 1 RS 454,00 - RS 454,00

11
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79 Prateleira em inox para cozinha industrial 0 RS 476,30 -

80 Bancada inox para cozinha industrial 0 RS 1.400,00 -

81 Fogdo industrial 06 bocas com forno 1 RS 1.739,60 RS 1.739,60
82 Grelha tipo bifeteira de sobrepor para fogdo industrial 0 - -

83 Exaustor industrial em aco inox 50cm 2 RS 337,83 RS 675,66
84 Coifa em aco inox 1 RS 3.153,00 RS 3.153,00
85 Balcdo térmico para exposicdo e conservagdo de alimentos quentes 1 RS 2.098,55 RS 2.098,55
86 Extensdo paralela anti-chama de 30 m 2 RS 135,00 RS 270,00
87 Freezer horizontal 429 litros com duas portas 1 RS 3.600,00 RS 3.600,00
88 Geladeira de frost free 450 litros 1 RS 3.429,43 RS 3.429,43
89 Bebedouro de coluna 1 RS 575,00 RS$ 575,00
90 Forno de microondas 30 litros 1 RS 656,78 RS 656,78
91 Batedeira Planetdria com tigela em plastico 5 litros, 220v 1 RS 434,00 RS 434,00
92 Liquidificador industrial 4 litros 1 RS 668,71 RS 668,71
93 Balanca digital de bancada com capacidade 30kg 1 RS 400,00 RS 400,00
94 Sanduicheira 0 RS 170,00 -

95 Processador de alimentos tipo mixer 250w 1 RS 238,67 RS 238,67
96 Termbmetro culinario digital com bastdo sensor 1 RS 41,95 RS 41,95
97 Botijdo de gés 5 RS 252,00 RS 1.260,00
98 Botijao de dgua mineral 10 RS 18,50 RS 185,00
99 Mesa para refeitério em pldstico 5 RS 80,56 RS 402,80
100 Conjunto de mesa e assento para refeitorio 0 RS 1.209,33 -

101 Cadeira fixa com assento em plastico 20 RS 35,47 RS 709,40

12
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102 Armario de aco individual para usudrios 1 RS 1.040,00 RS 1.040,00
103 Armario em aco com duas portas 1 RS 1.277,66 RS 1.277,66
104 Armario tipo estante em ago inox 1 RS 351,71 RS 351,71
105 Arquivo vertical com 4 gavetas 1 RS 574,00 RS 574,00
106 Mesa para reunido no formato oval 0 RS 1.133,51 -

107 Mesa tipo escrivaninha com gaveteiro 2 RS 432,50 RS 865,00
108 Mesa para computador 0 RS 323,63 -

109 Mesa com tampo de madeira e aco 1 RS 465,00 RS 465,00
110 | Cadeira estofada giratdria c/rodizio 3 RS 360,00 RS 1.080,00
111 | Cadeira fixa com assento em madeira 0 RS 189,00 -

112 Computador Desktop 2 RS 1.729,00 RS 3.458,00
113 Kit Teclado e Mouse 2 RS 61,31 RS 122,62
114 Notebook Dual Core 1 R$ 3.319,00 RS 3.319,00
115 Impressora Laser 1 RS 1.802,25 RS 1.802,25
116 Estabilizador BM/500VA preto 2 RS 140,00 RS 280,00
117 Nobreak DEMI 1000VA 1 RS 421,77 RS 421,77
118 Monitor de video 21,5 polegadas 2 RS$ 518,00 RS 1.036,00
119 Projetor Multimidia - Data Show 1 RS 1.759,50 RS 1.759,50
120 | Tela de Projecdo 1 RS 524,86 RS 524,86
121 | Tela de Protec3o (contra insetos) mt. 50 RS 6,53 RS 326,50
122 | Tela de Prote¢do em Polietileno - mt. 50 RS 26,25 RS 1.312,50
123 Condicionador split 9.000 BTUS 1 RS 1.398,10 RS 1.398,10
124 Condicionador split 12.000 BTUS 0 RS 1.869,00 -

13
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125 Cama tipo beliche em madeira 5 RS 845,63 RS 4.228,15
126 Colchao de solteiro densidade 35 20 RS 362,40 RS 7.248,00
127 Capa para colchdo em courvin azul 20 RS 55,24 RS 1.104,80
128 Ventilador de parede 6 RS 233,99 RS 1.403,94
129 Ventilador de coluna 5 RS 213,68 RS 1.068,40
130 Sofé de 2 e 3 lugares em couro sintético 1 RS 1.546,33 RS 1.546,33
131 | Tripe - p/banner 1 RS 119,90 RS 119,90
132 Suporte de parede para TV 32 polegadas 1 RS 125,38 RS 125,38
133 | Televisdo tipo Smart TV 32 polegadas 1 RS 1.192,19 RS 1.192,19
134 Maquina de lavar de 15kg 2 RS 2.472,83 RS 4.945,66
135 Ferro de passar a vapor 1 RS 120,66 RS 120,66
136 Méquina para corte de cabelo 1 RS 315,00 RS 315,00
137 Secador de cabelo 1 RS 290,00 RS 290,00
138 Reldgio de parede digital 0 RS 166,00 -

139 Reldgio de parede analdgico 1 RS 40,29 RS 40,29
140 Barraca tipo tenda em lona (3x3m) 1 RS$ 992,60 RS 992,60
141 Protecdo Hermetica para lampada 2 RS 83,70 RS 167,40
142 Lampada Led 20W 15 RS 11,41 RS 171,15
143 Subtotal 06 RS 72.198,94

Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05+06)

RS 2.609.414,18

14
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ATITUDE NOS TERRITORIOS E MORADIA - CARUARU

CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

CARGA VALOR MENSAL
Oh}!'{ngﬁ/l PESSOALF; gr? EITRATACAO HORARIA | QTD f:éﬁgggﬁfL e ] | Bl SaldrioXn2de | Total Geral para 12 meses
SEMANAL X ne de Prof. Prof. Prof. X Encargo
Mensal
01 Supervisdo Técnica 40h 1 RS 3.600,00 RS 2.664,36 RS 3.600,00 RS 6.264,36 RS 75.172,32
02 Técnico social - Psicélogo 40h 2 RS 3.150,00 RS 4.662,63 RS 6.300,00 RS 10.962,63 RS 131.551,56
03 gziglco social - Assistente 30h 2 RS 3.000,00 R$4.440,60 |  R$6.000,00| RS 10.440,60 RS 125.287,20
04 Educador Social 40h 4 RS 1.700,00 RS 5.032,68 RS 6.800,00 RS 11.832,68 RS 141.992,16
05 Motorista 40h 2 RS 2.753,43 RS 4.075,63 RS 5.506,86 RS 9.582,49 RS 114.989,85
06 Subtotal 01 11 RS 14.203,43 RS 20.875,90 RS 28.206,86 RS 49.082,76 RS 588.993,09
ol\;‘—’D[éEA DIARIA QD VALOR UNIT. RS VALORRI\;ENSAL DESPESAS I;l\sll 12 MESES
07 Didria (meia diaria) 15 RS 70,00 RS 1.050,00 RS 12.600,00
08 Didria Integral 2 RS 140,00 RS 280,00 RS 3.360,00
09 Diaria P/ Hospedagem 2 R$ 219,87 RS 439,74 RS 2.638,44
10 Subtotal 02 19 RS 429,87 RS 1.769,74 RS 18.598,44
CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
OI\IIKQDIEIEII MATERIAIS DIVERSOS QTb VALOR UNIT. R$ VALORRI\QENSAL DESPESAS il\sll 12 MESES
11 Camisa malha fria gola careca 22 RS 28,00 N RS 616,00
12 Colete em poliéster 16 RS 19,90 N RS 318,40
13 Cracha em PVC 11 RS 8,28 N RS$ 91,08
14 Republica/Aluguel Social 10 RS 600,00 RS 6.000,00 RS 72.000,00

15
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15 Cesta Basica - Referente a 6 meses de beneficio para 10 usuarios ano 72 RS 313,22 RS 22.551,84
16 Kit Atividades (lanche) 1 RS 20.611,80 RS 20.611,80
17 Prato de vidro fundo 40 RS 5,80 RS 232,00
18 Garfo de mesa 10 RS 17,04 RS 170,40
19 Faca de mesa 10 RS 32,45 RS 324,50
20 Copo de vidro 200m| 40 RS 1,62 RS 64,80
21 Pano de ch3o 20 RS 3,05 RS 61,00
22 Vassoura de palha 10 RS 13,50 RS 135,00
23 Bacia 40 cm 10 RS 25,00 RS 250,00
24 Balde plastico 10l 10 RS 12,61 RS 126,10
25 Pano de Prato em algoddo 20 RS 3,05 RS 61,00
26 Lencol de solteiro em algoddo s/ elastico 20 RS 30,38 RS 607,60
27 Traveseiro 20 RS 34,15 RS 683,00
28 Fronha 20 RS 8,80 RS 176,00
29 Toalha de banho 20 RS 23,20 RS 464,00
30 Toalha de rosto 20 RS 10,71 RS 214,20
31 Jogo de panela com 06 e pecas em aluminio 10 RS 205,46 RS 2.054,60
32 Registro regulador de gés completo ¢/mangueira, 1,25mt E ABRAC 10 RS 36,13 RS 361,30
33 Suporte para agua mineral com botijdo 10 RS 32,77 RS 327,70
34 Cantil Plastico 11 - -

35 Filtro solar corporal FPS 50 32 RS 15,35 RS 491,20
36 Filtro solar labial FPS 30 40 RS 4,10 RS 164,00
37 Capa de chuva 28 RS 25,45 RS 712,60

16
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38 Bolsa tipo carteiro 12 RS 79,75 - RS 957,00
39 Boné em lona 12 RS 15,95 - RS 191,40
40 Camisa UV 30 RS 50,76 N RS 1.522,80
41 Guarda chuva 14 RS 62,53 - RS 875,42
42 Bota PVC 20 RS 51,43 N RS 1.028,60
43 Subtotal 03 RS 128.445,34

INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Oh:{QD[éE/I MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES QTb VALOR UNIT. RS VALORRI\QENSAL RIEPESSS I;I\S/I RIS
44 Aparelho celular 2 RS 939,00 - RS 1.878,00
45 Mesa - tipo dobrével 2 RS 180,00 - RS 360,00
46 Tripe - p/banner 2 RS 119,90 - RS 239,80
47 Fogdo de mesa duas bocas portatil 10 RS 455,06 - RS 4.550,60
48 Refrigerador 80 litros 10 RS 1.233,78 - RS 12.337,80
49 Botijdo de gds 10 RS 252,00 - RS 2.520,00
50 Botijdo de dgua mineral 20 RS 18,50 - RS 370,00
51 Comoda com 5 gavetas em madeira 10 RS 551,84 - RS 5.518,40
52 Cama de solteiro em madeira 10 RS 364,50 - RS 3.645,00
53 Colch3o de solteiro com densidade 35 10 RS 362,40 - RS 3.624,00
54 Capa para colchdo em courvin azul 10 RS 55,24 N RS 552,40
55 Subtotal 04 RS 35.596,00

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

O,\:{QDIZ[E/I TIPO DE DESPESA QTb VALOR UNIT. RS VALORR,\;ENSAL PIEHEEY E:\sll 2 I
56 Vale Transporte (11 funcionarios (A)) 22 RS 4,10 RS 1.984,40 RS 23.812,80
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57 Locagdo de veiculo (amplo com no minimo 7 lugares) 2 RS 4.019,00 RS 8.038,00 RS 96.456,00

58 Combustivel/Oleo* 770 RS 6,08 RS 4.681,60 RS 56.179,20

59 Lavagem de veiculo 4 RS 35,00 RS 140,00 RS 1.680,00

60 Linha Telefonica Movel 2 RS 569,12 RS 1.138,24 RS 13.658,88

61 Subtotal 05 RS 191.786,88
Total Geral (Subtotais 01+02+03+04+05) RS 963.419,75

PLANILHA CONSOLIDADA DO NUCLEO CARUARU - 12 MESES
N2 DE a
ORDEM PROJETOS Qr VALOR POR UNIDADE VALOR POR NUCLEO

01 CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO 1 RS 2.458.079,29

02 CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO MULHER 1 RS 2.609.414,18

03 ATITUDE NOS TERRITORIOS E MORADIA 1 RS 963.419,75

04 TOTAL dos Nucleos Geral RS 6.030.913,21 RS 6.261.322,42

05 Total dos Encargos Sociais 6 meses RS 1.422.728,94

06 TOTAL dos Nucleos sem o valor dos Encargos Sociais RS 4.608.184,27

07 Despesa Administrativa 5% do s/ os Encargos Sociais RS 230.409,21
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