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Relatdrio Anual das Agoes de Controle Interno
- RACI 2023-

1. Apresentagao

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga, Juventude e Prevencdo a Violéncia e as
Drogas(SDSCJPVD) implantou sua unidade de controle interno em fevereiro de 2023, atendendo aos
preceitos legais do Decreto n° 47.087/19, e Portaria SCGE n° 011/19, ambos norteadores do
funcionamento das Unidades de Controle Interno, no ambito da Administragdo Publica do Poder

Executivo Estadual.

A Unidade de Controle Interno da SDSCJPVD, estruturada como uma Superintendéncia de Controle
Interno, elaborou o Plano Anual de Controle Interno (PACI), para ser executado de fevereiro a
dezembro de 2023 e vem, por meio deste, apresentar o resultado dos trabalhos desenvolvidos
naquele exercicio. Este resultado é materializado no Relatério Anual das Agoes de Controle Interno,
que, por determinagdo legal deve ser enviado a esta Secretaria da Controladoria Geral do Estado,
como também fara parte da Prestagdo de Contas da SDSCJPVD perante o Tribunal de Contas do
Estado(TCE-PE), conforme Resolugdo TC n.° 109, de 09 de dezembro de 2020.

A Superintendéncia de Controle Interno é composta por 1 (um) titular, 1 (um) adjunto, e (3) trés
membros. A titular do controle interno é a servidora Sandra Carla Leal Santos, Gestora
Governamental de Controle Interno (SCGE), com mat. 3281301, e mat SDSCJPVD n.°4064615. A
adjunta do controle interno é a servidora Klécia Araly, com mat. 459.834-2. os membros séo: Aline
Chousinho, mat. 465.201-0; Luan Paes Barreto, mat. 465.084-0 e Miriam Teixeira, mat. 459.836-9.
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2. Acoes de Controle Interno

a. Concluidas
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RACI - AGOES DE CONTROLE INTERNO CONCLUIDAS

ATIVIDADE
ITEM | PREVISTA
NO PACI?

1 SIM -~
2 SIM -
3 SIM -
4 SIM -~
5 SIM -~
5 SIM -
6 SIM -~
8 SIM -
0 sSM -

MOTIVAGAO
(QUANDO NAO PREVISTO|  MACROPROCESSO
NO PAC)

Demandas de Orgéos de
Controle

Demandas de Orgéos de
Controle

Demandas de Orgéos de
Controle

Demandas de Orgéos de
Controle

Demandas de Orgéos de

Controle

- Transparéncia

- Prestacao de Contas

- Governanga

- Governanca

PROCESSO

Demandas SCGE/DMAC/CCI

Demandas SCGE/DMAC/CCI

Capacitages recomendadas
pela SCGE/DMAC/CCI

Demandas TCE/PE

Demandas SCGE/DCON

Monitoramento da Pagina da LAI

Prestagdo de Contas do TCE/PE

Evento de Controle Interno

Regulamento da SDSCJPVD

ATIVIDADE DE CONTROLE 0BJETIVO
Monit i Garantir o envio das respostas das demandas do
onitoramento érgdos de controle dentro do prazo.
. Acompanhar a implementagéo das recomendagtes
Monitoramento dos drgdos de controle.
c itace Capacitar-se sobre assuntos relacionados com as
apacilagoes atividades do controle interno.
Monitorar o envio do Demonstrativo de Obras e
Monitoramento Servigos de Engenharia, conforme Resolugdo TC n®
08/2014 .
Monitoramento Monitorar o envio de informacdes relativas aos
Convénios/Contratos de Repasse para a SCGE/DCON
Monitorar a Pagina da LAl, garantindo a transparéncia
Monitoramento dainformagdo, conforme orientagdes da Secretaria da

Controladoria Geral do Estado.

Coordenar a Prestagdo de Contas anual de gestéo a
ser enviada ao TCE/PE, seguindo as exigéncias da
Resolugdo TC n? 24, de 13 de dezembro de 2017,

Monitoramento e
conformidade

Planeiamento Promover 1{um) evento de controle interno na
| Secretaria

Implantagéo e Controle Apoiar na elaboragéo do Regulamento da SDSCJPVD

PERIODO DE EXECUGAQ PRODUTO

Planilha de Monitoramento das
Demandas dos drgdos de controle
preenchida

Fevereiro/2023 a dezembro/2023

Planilha de Monitoramento das
Implementagdes das recomendagies
preenchida

Fevereiro/2023 a dezembro/2023

Fevereiro/2023 a dezembro/2023 | Capacitagdes realizadas (Certificados)

Trimestralmente, com base no

calenddrio das obrigagGes do TCE/PE Protocolo de envio -TCE/PE

Fevereiro/2023 a dezembro/2023 Planilha atualizada

Fevereiro/2023 a dezembro/2023 Pagina da LAl atualizada

Prestagdo de Contas ao TCE enviada

Fevereiro/2023 a margo/2023 dentro do prazo

outubro/2023 Evento realizado

Julho/2023 a outubro/2023 Regulamento elaborado
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RACI - AGOES DE CONTROLE INTERNO CONCLUIDAS

ATIVIDADE MOTIVAGAO

ITEM | PREVISTA | (QUANDO NAO PREVISTO| MACROPROCESSO PROCESSO ATIVIDADE DE CONTROLE OBJETIVO PERIODO DE EXECUGAD PRODUTO
NO PACI? NO PACI)
b SIM ~ - Processos Mapeamento dos processos Mapeamento Mapear processos criticos indicados pela gestao Maio/2023 a setembro/2023 Processos mapeados

organizacionais

Processos . .
12 SIM - orgznizacionais Procedimentos de Controle Implantagao e Controle

Monitorar o cumprimento das medidas necessarias

para o atendimento do teto pactuado pela Secretaria Agosto/2023 a janeiro/2024 Planilha de Monitoramento preenchida

Mapa de Riscos do

Gerenciamento de Apoiar a elaboragdo do Mapa de Riscos do Mapa de Riscos do Metaprocesso de

14 SM - - - Riscos Metaprocessgh(‘jifsomrmacoes Implantagao e Controle Metaprocesso de Contratagdes Publicas Novembro/2023 a dezembro/2024 Contratacbes Publicas elaborado
. Politica Estadual de Protegéo de : ' - o '
15 SIM - Governanca Dados Pessoais - PEPD Implantagdo Apoiar o encarregado na autoavaliagdo maio/2023 Autoavaliagdo realizada
17 SIM - - Governanca Carta de Servigos Implantagdo e Controle | Apoiar a Ouvidoria na elaboracédo da Carta de Servigos julho/2023 a novembro/2023 Carta de Servigos elaborada
Demandas de Oradios de | Planeiamento Anual das Acées Elaborar o PACI conforme orientacOes da Secretaria
18 SiM ~ Control g do ]t e Int PACI 3022 Planejamento da Controladoria Geral do Estado(SCGE), e alinhado outubro/2023 a novembro/2023 PACI entregue dentro do prazo
ontrole e Lontrole [ntemo - ) com as necessidades da SDSCJPVD
. R Demandas de Orgédos de| Relatorio Anual das Agiies de » ..~ | Elaborar o RACI coforme orientagOes da Secretaria da )
19 SIM Controle Controle Interno - RACI Informacgdo e Comunicagao Controladoria Geral do Estado(SCGE). janeiro/2023 RACI entregue dentro do prazo
Atividade incluida pelo
M dirigente maximo para « Prestagdo de contas do Auxilio Monitoramento e Monitorar o cumprimento das exigéncias do Decreto . " .
20 | NAD -~ reqularizagio da Prestagdo de Contas Pemambuco conformidade n.9 53.017/2022 janeiro/2023 a dezembro/2023 Planilha de Monitoramento
prestacdo de contas da
i Necessidade de apoiar a Execugdo dos Termos de Monitoramento e Monitorar o cumprimento das exigéncias para
21 NAO - area devido & mudanca Governanga ¢ P g P janeiro/2023 a dezembro/2023 Planilha de Monitoramento

de gestéio do governo Fomento conformidade execugdo dos Termos de Fomento

Obs 1.: Duas atividades estdo com a numeragao n.° 5. repetida, mas trata-se de atividades diferentes. A numeragao foi mantida devido a correlagdo com o Plano Anual
das Agdes de Controle Interno (PACI).
Obs 2.: As atividades n.° 7,13 e 16 foram iniciadas, mas ainda ndo foram concluidas. Elas constam, neste relatdrio, na alinea b.
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b. Nao - Concluidas

RACI - AGOES DE CONTROLE INTERNO NAO CONCLUIDAS

ATIVIDADE I3
PREVISTA | MACROPROCESSO PROCESSO ATIVIDADE DE CONTROLE OBJETIVO PERIODO PREVISTO JUSTIFICATIVA
PARA CONCLUSAD
NO PACI?
implantar o Proorama de Intearidade. conforme o Tendo em vista o andncio feito pela governadora Raguel Lyra
imolantacio do P d D F; o 45 855,?2018 di arl h litica d sobre a divisdo da secretaria e, posteriormente, com a
S~ Governanga mplantatdo 0o Frograma de Implantagdo e Contrale ECreto n- 20. 116 que dISpoe Soure a politica de agosto/2024 mudanga da gestdo da SDSCJPYD e saida dos servidores
Integridade governanga da administracdo publica Estadual direta, . . .
. ) envolvidos no processo, reduzinde, assim, o quadro de
autdrquica e fundacional . . . ;
pessoal, a finalizacdo da implantagdo dar-se-3 em 2024

Tendo em vista o andncio feito pela governadora Raguel Lyra
sobre a divisdo da secretaria e, posteriormente, com a

Gerenciamento de | Implantar projeto piloto de Implantar o gerenciamento de riscos nos processos dezembror2024 mudanga da gestéo da SDSCJPVD e saida dos servidores

SiM Implantagdo e Contrale

Riscos Gestdo de Riscos pricrizados pela gestéo. ; X §
envolvidos no processo, reduzinde, assim, o quadro de
pessoal, a finalizagdo da implantacdo dar-se-a em 2024
Tendo em vista o andncio feito pela governadora Raguel Lyra
. = Monitorar o cumprimento das medidas necessarias para sobre a divisao 93 secretaria e,poster_iormente,ct_:m @
Sl - Governanga Adeguacdo da LGPD Implantagdo . agosio/2024 mudanga da gestdo da SDSCJPVD e saida dos servidores
adequacdo da LGPD envolvidos no processo, reduzindo, assim, o quadro de

pessoal, a finalizacdo da implantacdo dar-se-a em 2024
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3. Acoes de controle intenro previstas no PACI e nao executadas

RACI - AGOES DE CONTROLE INTERNO PREVISTAS NO PACI E NAO EXECUTADAS

ITEM | MACROPROCESSO PROCESSO ATIVIDADE DE CONTROLE OBJETIVO JUSTIFICATIVA

Monitorar a implementacao das agoes e 0 o . . .
P ¢ ¢ Em contato com Esau, do Ministério da Economia, responsavel por orientar as

M envio de informacGes relativas ao avango das . . s Son -
o Commma | MBiOl0 | opncios ool | insdeinplncio i | SRS O o g o oo e clre
g P -Qov. gestaopublica.gov.br para a SCGE/DCON * ' ! q '

tinha continuidade(os 3 dltimos exercicios).

(Exercicio 2023)?
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4. Sugestoes de melhoria

ITEM FALHA IDENTIFICADA SUGESTAO DE A MELHORIA FOI JUSTIFICATIVA Pnﬁgggi?éiom RESULTADOS
MELHORIA EMITIDA IMPLEMENTADA? | (QUANDO NAQ IMPLEMENTADA) (QUANDO NEO IMPLEMENTADA) APURADOS
1 Auséncia de planilha para monitoramento dos prazos Elaboragdo de planilha estruturada para efetivo monitoramento SimM - Evitar perda de prg;(rl]frslt:ante 0s orgdos de
Auséncia de planilha para monitoramento das implementagdes = Elaboragdo de planilha estruturada para efetivo monitoramento Gomqmcar, tempestwamfante, as dreas da
. i . L - Secretaria, o resultado dos julgados , pactuando
2 das recomendacgtes e ausencia do acompanhamento e inicio do acompanhmento didrio dos julgados do TCE/PE, SIM - e P )
: : PO . . plano de agdo, quando necessdrio, para as devidas
tempestivo dos julyamentos do TCE/PE para adogéo rapida das medidas corretivas } - .
implementagdes das reomendagdes.
3 Néo foi identificada falha - -
4 Néo foi identificada falha - -
5 Néo foi identificada falha - -
5 N#o foi identificada falha - -
6 Néo foi identificada falha - -
7 Néo foi identificada falha - -
8 Néo foi identificada falha - -
10 Néo foi identificada falha - -
Falta de conhecimento, pelas areas envolvidas, sobre Capacitar os servidores sobre o tema Mapeamento de . ) i
1 SIM v - - Incentivar os servidores a buscarem capacitagdes.
mapeamento de processos Processos
12 Néo foi identificada falha - v
14 Néo foi identificada falha - -
15 Néo foi identificada falha - -
17 Néo foi identificada falha - -
18 Néo foi identificada falha
19 Néo foi identificada falha - -
20 Auséncia de monltoramerlto dos prazos para entrega da Planilha de controle para monitoramento dos prazos de entrega <M ~ Evitar perda de prazos para realizar as ages de
prestagdo de contas cobranga.
21 Ausencla_ de marjual orleptatlfo de prest.a(;ao de_cqntas Elaboragdo de um Manual SiMm v - - Redugdo de erros/falhas nas prestagGes de contas.
destinados &s organizagtes da sociedade civil
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5. Capacitacoes Realizadas

RACI - RELAGAO DAS CAPACITAGOES REALIZADAS

SERVIDOR IHSTITI.III;iO ORGANIZADORA TEMA CARGA HORARIA
Sandra Carla Leal Santos EGAPE Mapeamento de Processos 20hs/aula
Sandra Carla Leal Santos EGAPE Curso Pratico de Riscos nas Contratagdes Piblicas 12hs/aula
Sandra Carla Leal Santos Secretaria da Contrnladc}{r;ggtéﬁllzgo Estado de Pemambuco Semana de Integragdo das Unidades de Controle Interno 16 horas
Sandra Carla Leal Santos Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Permambuco 1° Encontro da Rede de Encarregados - 2023 4 horas
(SCGE-FE)
Klécia Araly Barros Pereira PGE/PE Parcerias celebradas entre o Estado de 4 horas
Y ! Pernambuco e Organizaces da Sociedade Civil,
Klécia Araly Barros Pereira Tl EXAMES “Imersdo Profissional de Privacidade 5 horas
Klécia Araly Barros Pereira Secretaria da Controla do{rlsegggiléo Estado de Pemambuco Semana de Integragdo das Unidades de Controle Interno 16 horas
Klécia Araly Barros Pereira Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Permambuco 1° Encontro da Rede de Encarregados - 2023 4 horas
(SCGE-FE)
Miriam Aradjo Teixeira Secretaria da Contrulado{r;g;ﬁléo Estado de Pemambuco Semana de Integragdo das Unidades de Controle Interno 16 horas
. - Curso de Celebragdo de
Maycon Felipe Lopes de Oliveira CEFOSFE Parcerias de Acordo com o Decreto Estadual N® 44.474/2017 20 horas
Maycon Felipe Lopes de Oliveira CEFOSPE ,GL"SCE ce Riscos nas 10 horas
Contratacdes Piblicas (Autoinstrucional)
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6. Boas praticas

Seguem as boas praticas desenvolvidas em 2023:

e Foi elaborada e publicada a Instru¢gao Normativa n® 001, de 06/07/23, que instituiu o Comité
de Gestdo de Demandas (CGD) de érgaos de controle. O objetivo foi aperfeicoar os
mecanismos da gestdo e garantir controles eficazes aos processos, garantir o atendimento
das demandas, a andlise das recomendagdes emitidas pelos 6rgaos de controle, entender os
problemas identificados, bem como o atendimento das recomendacoes;

e (Com base na Instrugao Normativa n° 001, de 06/07/23, foi mapeado o processo de
demandas e elaborado um Procedimento Operacional Padrdo (POP), para assegurar o fluxo
definido entre as éreas envolvidas;

e Foi elaborada e publicada a Instrugao Normativa n° 002, de 20/11/23, que dispde sobre as
medidas administrativas para ressarcimento ao Erdrio, na fase preliminar a instauracao da
Tomada de Contas Especial, no ambito da SDSCJPVD. A Instrucao esta publicada no Boletim
Interno n® 62/2023 de 23/11/23;

e Foram elaborados Termos de Designagao e Aceite, relativos as indicagdes de gestores dos
Termos de Parceria, como forma de obter a ciéncia do servidor perante compromissos
assumidos;

e Mapeamento do Macroprocesso de Correi¢cdao. Foram mapeados os processos de Tomada de
Contas Especial (TCESP), Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Termo de Constitui¢do
de Crédito Ndo Tributario (TCC). O objetivo foi estabelecer um fluxo conforme a legislagao
vigente, e padronizar o procedimento destes processos na Secretaria.

e Foi elaborado o Manual de Prestagao de Contas das Parcerias Celebradas com as
Organizagdes da Socieda Civil(OSC) para serem utilizados nos Termos de Colaboragéo e
Termos de Fomento celebrados pela Secretaria. A finalidade principal foi buscar a redugao de
erros e/ou falhas presentes na Prestagdo de Contas das 0SC, subsidiando com um material
objetivo, em linguagem simples e direta.

e 0 controle interno, em parceria com a EGAPE, organizou uma turma fechada de Mapeamento

de Processos, devido a necessidade de capacitar os servidores sobre o tema. Participaram
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da turma pelo menos, um servidor de cada area da Secretaria, para apoiar no mapeamento
dos processos da sua area de negocio.

e Em parceria com a equipe da SEAPREV (Secretaria Executiva de Prevengdo a Violéncia),
orientamos gestores e fiscais para atuagao no monitoramento da execug¢ao dos Termos de
Fomento, bem como na elaboragao dos relatérios exigidos pela legislagéo pertinente.

e Como forma de melhorar a comunicagdo com todas as dreas e seus servidores,
desenvolvemos as figurinhas do Controle Interno. Esta acdo contribuiu para reforgarmos a
logomarca do controle interno, mostrando nossos valores, ajudou a emitirmos opinides de
forma leve e divertida, além de aproximar o controle do publico em geral, tanto interno como
externo.

e Foi concebido o “Controle ta na mao”, relatério dinamico, em formato de dashboard, para
atividades executadas, monitoradas e/ou apoiadas pelo controle interno. A finalidade foi
possibilitar o acesso, pela gestao e pelas areas, as informagdes gerenciais para a rapida

tomada de decisao.

Ressalte-se que além das agdes previstas no PACI, esta Superintendéncia, sempre que requisitada,

deu apoio as demandas do Gabinete da SDSCJPVD, como também a outras areas da Secretaria.

Sandra Carla Leal Santos
Superintendéncia de Controle Interno - SUCIN
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga, Juventude e Prevencao a Violéncia e as Drogas

(SDSCJPVD)

Relatdrio Anual das Agdes de Controle Interno - RACI - SDSCJPVD - exercicio 2023



