Combate &
Politicas sobre Drogas

ESTADD 0F MUCANGA

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 1300000055.001389/2024-11

Execucao das acoes de educacao permanente para trabalhadores do SUAS no ambito do
estado de Pernambuco.

1. APRESENTACAO

A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, do estado de Pernambuco, através da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social - SEASS, no ambito das suas atribuicdes, inicia processo para Chamamento Publico visando a selecao de
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar termo de colaboracdo, tornando publico e para conhecimento de quantos
possam se interessar o teor do presente Termo de Referéncia (TR) - para prestacao de servicos de planejamento e execugao de acdes de
educacdo permanente para trabalhadoras/es do SUAS no ambito do estado de Pernambuco, e em face a aprovacao do Conselho Estadual de
Assisténcia Social do Estado de Pernambuco (CEAS/PE), visando a selecdo de propostas de Organizacdes da Sociedade Civil, com no
minimo, dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ. Importante salientar, que as OSC'’s firmardo Termo de Colaboracdo com a Secretaria
de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS.

Com comprovacao de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como capacidade
técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes
dadas pela Lei N2 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabeleceu o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucao de planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, de fomento ou em acordos de cooperacao e define, ainda,
as diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizacdes da sociedade civil; e do Decreto Estadual N2
44.474, de 23 de maio de 2017, que dispde sobre normas relativas a formalizacdo de parcerias entre a administracao publica estadual e
organizagdes da sociedade civil, mediante termos de colaboragdo, termos de fomento e acordos de cooperagao; e pelos demais normativos
aplicaveis.

Para fundamentar a construcao da proposta de intervencdo, a Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEASS) apresenta, neste
Termo de Referéncia, os parametros, as especificacbes, as necessidades bdsicas e os meios para a operacionalizacdo da proposta,
identificadas junto as equipes que implementam a acdo. Portanto, este Termo de Referéncia busca balizar compromissos e
responsabilidades para a celebragdo de Termo de Colaboragéao, visando a selecao de propostas das Organizacées da Sociedade Civil (OSC).

2. DO OBJETO

O objeto deste TR é a selecdo de propostas, para a celebracdo de Termo de Colaboracdo, com a Secretaria de Assisténcia Social,
Combate a Fome e Politicas sobre Drogas para a Prestacdo de Servicos de Planejamento e Execucao de Acdes de Educacdo Permanente
para Trabalhadoras/es do SUAS no ambito do estado de Pernambuco, a nivel estadual, em regime de mutua cooperacao, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros as OSC's selecionadas, conforme condicOes estabelecidas no referido Termo e em seus Anexos.

A Organizacao de Sociedade Civil (OSC) celebrard Termo de Colaboragdo com a Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas - SAS, com dotacdo orcamentaria vinculada ao Fundo Estadual de Assisténcia Social.

Para fins deste TR, considera-se Organizacdo da Sociedade Civil, doravante denominada tdo somente OSC, as pessoas juridicas
elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracées.

3. DOS OBJETIVOS

3.1 GERAL

3.1.1 Prestar servicos de planejamento e execucao de agbes de educagao permanente para trabalhadores/as do SUAS no ambito do estado
de Pernambuco.

3.2 ESPECIFICOS

3.2.1 Contribuir com o aprimoramento das funcOes de gestdo, do provimento dos servicos e do controle social através de elaboracao de
diagndsticos de necessidades de formacdo e da institucionalizacdo da perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da educacao permanente,
bem como conhecer como esta referenciado as equipes nos municipios;

3.2.2 Desenvolver condigdes, junto aos trabalhadores/as e conselheiros/as, no sentido de refletirem em seus processos de trabalho tanto
sobre o Sistema quanto a sua prépria identidade na operacionalizacdo dos direitos socioassistenciais do cidadao/a;

3.2.3 Ofertar aos gestores/as, trabalhadores/as e conselheiros/as percursos formativos e acdes de formacdo e capacitacdo adequadas as
qualificagbes requeridas pelo SUAS;

3.2.4 Criar mecanismos de ensino aprendizagem que permitam o aprendizado continuo e sistematico dos trabalhadores/as do SUAS nos
diferentes contextos e por meio da experiéncia do trabalho;

3.2.5 Criar mecanismos institucionais que permitam articular o universo do ensino, da pesquisa e da extensdo, potencializando a producao,
sistematizacao e disseminacdo de conhecimentos;

3.2.6 Consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a partir da manutencdo dos mddulos do SIGAS/PE
armazenando informacdes e produzindo conhecimento a gestdo do SUAS;

3.2.7 Desenvolver as acoes da Escola (ESFOSUAS/PE), com vistas a consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na assisténcia
social a partir da aproximagdo entre a gestao e o provimento dos servigos socioassistenciais, contribuindo para desenvolvimento das
competéncias necessarias a continua e permanente melhoria do SUAS.

4. DO PUBLICO-DESTINATARIO


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.204-2015?OpenDocument

4.1 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia tém por pulblico destinatario profissionais de nivel fundamental, médio e superior,
técnicos que atuam na provisao dos servigos socioassistenciais no ambito dos equipamentos, gestores/as e conselheiros/as da assisténcia
social:

a) Gestores/as, dirigentes e trabalhadores/as da rede socioassistencial;

b) Conselheiros/as de assisténcia social, no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

4.2 As acdes abrangerdo as capacitacdes e formagdes dos agentes publicos da gestao estadual e municipal dos 184 municipios mais o
Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN, devendo as formacoes ser distribuidas nas 12 Regides Desenvolvimento (RDs) do Estado.

4.3 Para participacao nos cursos de extensdo e especializacédo, serd dada prioridade aos profissionais que possuem vinculo formal (efetivo,
comissionado ou celetista) com o estado de Pernambuco e/ou com todos os 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha -
DEFN.

5. JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA PARCERIA

5.1 Nos marcos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - CF/88 foi incluido no Tripé da Seguridade Social, a Politica
Plblica de Assisténcia Social juntamente com a Saldde e a Previdéncia Social, assim vem implantando um conjunto de agdes, servigos,
programas, projetos e beneficios continuados, conforme prescrito em sua regulamentagcéo, na Lei n® 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS e sua alteragdo por meio da Lei n? 12.435/2011.

5.2 A LOAS em seu Art.62 trata dos objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em especial, o Inciso V: Implementar a Gestao
do Trabalho e a Educagdo Permanente na Assisténcia Social; Art.242 Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e servigcos
socioassistenciais.

5.3 A Norma Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS em seu Capitulo VIII, trata da Gestao do Trabalho no SUAS e faz-nos compreender

acerca das acgOes relativas a valorizacdo do trabalhador e das acdes relativas a estruturacdo do processo de trabalho institucional,
tornando-se eixo estruturante do Sistema.

5.4 A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos SUAS - NOB/RH/SUAS ressalta o carater publico da prestacdo dos servicos
socioassistenciais e reitera a importancia da implantacdo e implementacdo da Politica de Educacdo Permanente e valorizacdo de
profissionais, conselheiros, gestores, técnicos da rede publica e privada, usudrios, entre outros atores, orientada por principios éticos,
politicos e profissionais, para garantir atendimento de qualidade na Assisténcia Social como politica publica; e ainda, instituir, a partir do
Plano Decenal, a Escola de Educagdo Permanente em parcerias com Universidades Publicas, Privadas e Confessionais, para os gestores/as,
trabalhadores/as da area, conselheiros/as e usuarios/as, respeitando as diferencas regionais e diversidades na Protecao Social Basica e
Especial.

5.5 Vale ressaltar ainda, as Resolugdes do CNAS n2 17 de 20 de julho de 2011 e n® 09 de 15 de abril de 2014 que ratifica as equipes de
referéncia e reconhece categorias de profissionais de nivel superior e de ensino médio e fundamental para atender as especificidades dos
servigcos socioassistenciais.

5.6 Reitera a VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, pautada na Gestdao do Trabalho e delibera a constituicdo da Politica de
Capacitagdo Continuada, de acordo com a NOB/RH/SUAS; e a elaboracao e implementagdo de Planos Municipais, Estaduais, Distrito Federal
e Nacional para formacao dos trabalhadores/as do SUAS, em consonancia também com a NOB/RH/SUAS na perspectiva da qualificagdo dos
servicos socioassistenciais, em observancia as resolugcdes mencionadas n? 17/2011 e 09/2014 contemplando todos os trabalhadores/as do
SUAS.

5.7 A qualificacdo destas equipes também foi objeto de atencéo e priorizada pelo Ministério da Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome e pelas instancias de pactuacao e de deliberacdo do SUAS. No ano de 2012 foi instituido o Programa Nacional de Capacitacdo do
SUAS (CapacitaSUAS), por meio da Resolugao CNAS n¢ 8, de 2012, e alterado conforme Resolugdao CNAS n2 15/2017.

5.8 Em marco de 2013, foi aprovada pelo CNAS a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS), por meio da Resolucao
CNAS n? 04/2013, com o objetivo de institucionalizar, no ambito do Sistema, a perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da Educacdo
Permanente, estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo meios, mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessérios a
sua operacionalizagao e efetivagdo.

5.9 A PNEP/SUAS objetiva contribuir com a profissionalizacao na area, atuando em duas dimensdes: a dimensao do trabalho, que engloba a
reflexdo sobre os processos de trabalho na assisténcia social; e a dimensdo pedagdgica, que compreende os processos continuados de
capacitacdo e de formacdo na area de atuacao. Nesse sentido, a educacdo permanente no SUAS deve conduzir tanto ao desenvolvimento
de competéncias, quanto a modificacdo de processos de trabalho e praticas profissionais, orientados para a valorizacdo da populagéo
atendida no Sistema.

5.10 E nesse contexto histérico de construcdo coletiva e participativa que o Programa CapacitaSUAS se insere, e foi atualizado, em
consonancia aos principios e diretrizes da PNEP/SUAS, e sua periodicidade deve estar ancorada na Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB-SUAS) aprovada pela Resolugdao CNAS de n? 33, de 12 de dezembro de 2012.

5.11 Nesse cenario, com fins de fortalecer a Gestao do Trabalho da Assisténcia Social e a efetivacdo da Politica de Educagdo Permanente
do SUAS, no ambito do estado de Pernambuco, instituiu-se por meio do Decreto Estadual de n® 51.468, de 28 de setembro de 2021, a
Escola de Formacdo dos Trabalhadores do SUAS de Pernambuco (ESFOSUAS/PE), desta feita surge a demanda pelo servico aqui definido,
uma proposta de capacitagao (continuada) destinado ao aprimoramento da capacidade institucional dos trabalhadores/as que exercem a
funcdo de gestdo, do provimento dos servicos e beneficios e do controle social, orientado para o desenvolvimento das competéncias
individuais e coletivas relacionadas ao exercicio da politica de protecéo social ndo contributiva e do controle social por parte dos atores
executores da assisténcia social, condicdo essencial a efetividade do nosso Sistema Descentralizado de Assisténcia Social.

5.12 O desenvolvimento das a¢des atende as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) instituida pela Resolugdo de n?
145, de 15 de outubro de 2004, e estd amparado, sobretudo, na Politica Nacional de Educacdo Permanente (PNEP/SUAS) instituida através
da Resolucao de n2 04, de 19 de marco de 2013, e sobre as diretrizes do Programa Nacional de Capacitacdo (CapacitaSUAS), instituido por
meio da Resolucao n2 08/2012 e suas alteracdes conforme Resolugao n? 15/2017.

5.13 Desta forma, sem duvida o fortalecimento da assisténcia social, no processo de capacitacdo no ambito do SUAS, tem provocado uma
discussao importante cujo eixo é a construcao e consolidacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente e, tal demanda encontra-se
aqui definida pela necessidade de implantacdo e implementagao de processos de educagao permanente destinada aos agentes publicos e
privados que operam o SUAS, com énfase na profissionalizagdo do Sistema e na valorizagdo do trabalhador/a.

5.14 Neste sentido, a SEASS propde como forma de garantir a execucao de assessoria técnica-pedagdgica a estruturacdo dos processos de
planejamento, organizagdo, e implementagao das agles de formagdo e capacitagao, integrando os percursos formativos, os tipos de
capacitacdo previstos na PNEP/SUAS a fim de corroborar com a profissionalizacdo dos trabalhadores/as do SUAS no ambito do estado de



Pernambuco, via Termo de Colaboracdo, na modalidade contribuicdes correntes para o exercicio financeiro 2023/2024, nos moldes
estabelecidos pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes posteriores e o decreto estadual n® 44.474/2017.

6. DAS ESPECIFICIDADES DO OBJETO - DESCRICAO DOS SERVICOS

As diretrizes e principios que orientam as acOes de formacao e capacitacdo de educacdo permanente previstas neste documento
compreendem uma configuragao institucional de um sistema descentralizado e participativo, desta forma deverd acontecer nas 12 regides
de desenvolvimento (RDs) do estado de Pernambuco. Tal perspectiva encontra embasamento no Plano Estadual de Educagdo Permanente
do SUAS do estado de Pernambuco vigente 2024-2027.

6.1 Detalhamento das metas de agdes pedagdgicas por modalidade:
6.1.1 Cursos presenciais (introdutérios e de atualizagdo)

N2 Regiao de Desenvolvimento - RD N2 de municipios % de vagas Total de vagas*
1 RD 01 - Sertdo ltaparica 7 4% 80
2 RD 02 - Sertdo S&o Francisco 7 4% 80
3 RD 03 - Sertdo Araripe 10 6% 120
4 RD 04 - Sert&o Central 8 4% 80
5 RD 05 - Sertédo do Pajeu 17 9% 200
6 RD 06 - Sertdo Moxotd 7 4% 80
7 RD 07 - Agreste Meridional 26 15% 320
8 RD 08 - Agreste Central 26 15% 320
9 RD 09 - Agreste Setentrional 19 11% 240
10 RD 10 - Mata Sul 24 13% 280
11 RD 11 - Mata Norte 19 9% 200
12 RD 12 - Regido Metropolitana 15 7% 160
Total 185 100% 2.160

(*) Total geral de metas/vagas para 24 meses

6.1.2 Cursos assincronos e sincronos (atualizacao)

Numero de .
. L. Numero de
N2 Plataforma utilizada N2 de municipios turmas Total de vagas*
) vagas por turma
previstas*
1 Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 185 24 50 1.200
Total 185 24 50 1.200
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
6.1.3 Supervisdo Técnica
Numero de
Numero de vagas
Ne gido de D Ivi o - RD Numero de turmas Encontros por Total de vagas*
por turma
turma
1 RD 12 - Regiao Metropolitana 8 6 30 1.440
Total 8 6 30 1.440
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
6.1.4 Rodas didlogos
Numero de turmas Numero de vagas por
N2 Plataforma utilizada Total de vagas *
previstas * turma
1 Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 24 30 720
Total 24 30 720
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
6.1.5 Oficinas
. Numero de turmas Numero de vagas por
N2 Regidao de D i - RD R Total de vagas *
previstas * turma
1 RD 12 - Regido Metropolitana 48 30 1.440
Total 48 30 1.440
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
6.1.6 Cursos autoinstrucional
Numero de Numero de turmas Numero de vagas
Ne Plataforma utilizada L. ) Total de vagas *
municipios previstas * por turma
1 Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 185 24 150 3.600
Total 185 24 150 3.600
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
6.1.7 Seminario
Numero de Numero de turmas Numero de vagas
Ne gido de D Ivi o - RD L . Total de vagas *
municipios previstas por turma
1 RD 12 - Regiao Metropolitana 185 1 555 555
Total 185 1 555 555
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
6.1.8 P6s-Graduacao
Numero de Numero de turmas Numero de vagas
N2 Plataforma utilizada Total de vagas *
municipios previstas * por turma
1 Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 185 2 60 120
Total 185 2 60 120

*Total geral de metas/vagas para 24 meses

6.1.9 Distribuicdo das metas por curso / Modalidades



RD 05
RD 02 - RD 04 RD RD
RD 01 - RD 03 - - RD 06 - RD 07 - RD 08 - RD 09 -
Sertao - 10 - 11 -
N2 MODALIDADES Sertédo . Sertao Sertdao Sertao Agreste Agreste Agreste
Séao Sertao Mata Mata
Itaparica Araripe do Moxoté Meridional Central Setentrional Me
Francisco Central L Sul Norte
Pajeu
1 | Cursos presenciais (introdutérios e de atualizag&o) 4% 4% 6% 4% 9% 4% 15% 15% 11% 13% 13%
2 | Cursos sincronos (introdutérios e de atualizagéo) - - - - - - - - -
3 | Supervisdo Técnica - - - - - - - - -
4 | Rodas diadlogos - - - - - - - - -
5 | Oficinas - - - - - - - - -
6 | Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia - EaD) - - - - - - - -
7 | Seminario - - - - - - - - - - -
8 | Pés-Graduagéo - - - - - - - - - - -
Total - - - - - - - - - - -

*Total geral de metas/vagas para 24 meses

6.1.10 Quadro sintese: Distribuigdo das metas por curso / Modalidades

N2 Modalidades Quantidade de turmas* Quantidade de Total de metas*
participantes / turmas

1 Cursos presenciais (introdutdrios e de atualizagao) 54 40 2.160
2 Cursos sincronos (introdutérios e de atualizagéo) 24 50 1.200
3 Supervisao Técnica 48 30 1.440
4 Rodas didlogos 24 30 720

5 Oficinas 48 30 1.440
6 Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia - EaD) 24 150 3.600
7 Seminario 1 555 555

8 P6s-Graduagdo 2 60 120

Total 225 - 11.235

* Total geral de metas/vagas para 24 meses

7. DOS CONTEUDOS E DA PERSPECTIVA PEDAGOGICA

7.1 O conteldo a ser trabalhado na execucao dos cursos estabelecidos pelo Governo Estadual e Federal, sao organizados em médulos e
unidades, a carga horéria, os objetivos de aprendizagem, os enfoques e as atividades de aprendizagem a eles correspondentes, encontram-
se definidos no QUADRO DAS MATRIZES PEDAGOGICAS (considerando as possiveis atualizacdes e as novas demandas provenientes do
SUAS), ANEXO 3.

7.2 Os cursos referenciados embora se encontrem cotidianamente em processo de avaliagdo e atualizagdo, existe um tramite para este
processo de elaboracao e validacdo, sendo pensados e elaborados pelas equipes técnicas da Secretaria, dos municipios e professores/as
contratados, posteriormente, validados pelo Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Pernambuco - NEEPSUAS/PE e CEAS/PE, com posterior envio e validacdo ao Ministério, por fim as matrizes pedagdgicas validas estdo
integradas ao documento, que encontra-se no ANEXO 3.

7.3 A metodologia do trabalho pedagdgico devera possibilitar a vinculagéo entre contelidos tedricos e o exercicio pratico das atribuicdes e
responsabilidades incumbidas aos profissionais em processo de capacitacdo quanto ao provimento dos servicos e beneficios e a
implementacao dos programas e projetos socioassistenciais.

7.4 O trabalho pedagdgico deverd estd organizado em metodologias ativas e praticas pedagégicas que dentre outras se utilize, aula
expositiva/dialogada e atividade de reflexdo e aprendizagem a partir das praticas e vivencias profissionais dos participantes, no uso de uma
linguagem adequada ao publico capacitando, e em estratégias pedagdgicas que estimulem a reflexao critica e a troca de experiéncias entre
os/as cursistas.

7.5 Sendo de responsabilidade da Organizagao Parceira, conjuntamente com a GETEP, as etapas de planejamento que devera embasar-se
em diagnésticos atualizados (ANEXOS 4 e 5), execucao, monitoramento e avaliacdo da atuacado docente dos facilitadores/as, conteudistas
e professores/as. Conferindo certificacao (associada a 80% de frequéncia aos encontros e realizacdo das atividades), juntamente com
as 03 (trés) fases das acoes: preparatdria, execucao e conclusao.

7.6 Manutengdo de secretaria académica, no local de funcionamento da contratada ou no espago de funcionamento da Geréncia de Gestao

do Trabalho e Educacdo Permanente (SEASS/SAS), destinada a oferecer suporte operacional a realizacdo das atividades técnicas,
administrativas, logisticas e pedagégicas.

7.7 Sendo de responsabilidade da Organizagao Parceira a alimentacgdo (kit lanche / almogo) dos cursistas durante os dias de participagao e
realizagao do curso, devera serd composta de duas refeicdes com, no minimo, o seguinte cardépio:

7.7.1 Kit lanche: café, sanduiche/torrada, bolo e fruta;

7.7.2 Almogo: vegetais (verduras, frutas e legumes); arroz, feijao, carne ou frango ou peixe; 1 (uma) sobremesa; 1 (uma) bebida nao
alcodlica (dgua, suco ou refrigerante) por pessoa.

8. DA EQUIPE TECNICA

8.1. Recursos humanos: Equipe de gerenciamento

Funcao Qnt Vagas Unidade de medida Carga Horaria
Gestor (a) Técnico (a) 1 Posto semanal 40 horas
Coordenador (a) 2 Posto semanal 40 horas
Supervisor (a) 1 Posto semanal 40 horas
Técnico de Nivel Superior 8 Posto semanal 40 horas
TOTAL 12 - -

8.2. Fungoes e Competéncias

Para os cargos de coordenacdo serdao observados, além da qualificacdo técnica e profissional, as dimensdes abaixo:



Competéncias em Técnicas Especificas:
- Dominio e aplicacdo efetiva de conhecimentos técnicos especificos da area de atuagdo profissional com vistas ao bom desempenho das
atividades executadas.
Competéncias:
-Dominio de saberes relacionado a Educagao On-line
Habilidades:
- Aplicar os conceitos e principios educacionais e as especificidades da Educagdo On-line;
- Utilizar os recursos de acordo com a metodologia do curso em que ird atuar;
- Atualizar-se quanto aos conhecimentos especificos de cursos on-line; e
- Propor novas metodologias e solugdes educacionais com vistas a melhoria da oferta de cursos on-line.
Competéncias:
- Capacidade de acompanhamento e intervencao nas praticas educacionais
Habilidades:
- Orientar os cursistas com vistas a resolver as dificuldades apresentadas;
- Orientar, de forma clara, os integrantes do curso para que todos estejam alinhados, conforme o objetivo proposto e conhecimento da
metodologia no processo de aprendizagem e avaliagao; e
- Acompanhar todo o processo de ensino-aprendizagem, intervindo, quando necessario, em busca de melhores resultados.

Competéncias em Técnicas Funcionais:
- Conhecimento da legislagao, procedimentos normativos e sistemas de gestdo, visando o cumprimento de atividades, resolucao de
problemas requeridos na sua area especifica de atuagao.
Competéncias:
- Capacidade de aplicar normas e procedimentos
Habilidades:
- Aplicar as orientacdes previstas nas portarias, regulamentos, guias, manuais e os procedimentos normativos para a execucao dos
processos de planejamento, organizacdo, execucao e encerramento de cursos; e
- Elaborar planos e projetos para oferta de cursos on-line.
Competéncias:
-Dominio de recursos tecnolégicos

Habilidades:
- Utilizar, adequadamente, os sistemas de elaboracdo e gerenciamento dos documentos necessarios para a oferta de cursos on-line;

- Executar tarefas em ambientes da web 2.0;

- Efetuar atividades em aplicativos do Microsoft Office; e

- Dominar as funcionalidades do ambiente de aprendizagem (Moodle/Google Meets).
Competéncias Comportamentais:

- Capacidade de agir de forma apropriada, conveniente e no momento oportuno e adequado contribuindo com a melhoria na qualidade do
trabalho desenvolvido.

Competéncias:
- Empatia nos relacionamentos
Habilidades:
- Demonstrar capacidade de se colocar no lugar do outro, propiciando uma sintonia afetiva;

- Comportar-se com urbanidade e ética; e
- Respeitar as diferentes ideias e opinides.
Competéncias:
-Comunicagao assertiva

Habilidades:
- Comunicar-se de forma simples, clara, direta, coerente e objetiva;
- Emitir respostas e pareceres pertinentes e alinhados aos objetivos do curso a ser coordenado; e
- Estabelecer didlogos formais e informais de acordo com o propédsito da comunicagao.
Competéncias:
- Comprometimento com as atividades a serem realizadas
Habilidades:
-Resolver problemas que causam entraves para os processos relacionados as atividades desenvolvidas, contribuindo para o sucesso do
curso;
- Estar disponivel para contato com os integrantes do curso, pela plataforma e por e-mail;
- Demonstrar interesse pela melhoria do processo de ensino-aprendizagem;
- Ter proatividade na identificacdo e solugao de problemas; e
- Propor novas melhorias nas estratégias de comunicacao e gerenciamento da oferta de cursos on-line.
Competéncias:
- Trabalho em equipe
Habilidades:
-Acolher as diversas opinides dos participantes;
- Compartilhar conhecimentos e experiéncias;
- Propor ideias e sugestdes de maneira a complementar e enriquecer o trabalho coletivo;
- Participar de grupos de trabalhos para a realizagdo de projetos e outras atividades de construgao coletiva.
Competéncias:
- Lideranga
Habilidades:
- Conduzir a equipe para o alcance dos objetivos propostos na oferta de curso on-line;

- Administrar conflitos por meio do gerenciamento de problemas e imprevistos;
- Delegar tarefas, supervisionando a execugao destas; e
- Acompanhar o trabalho dos participantes dos cursos, intervindo, quando necessario.

8.3. Funcao: Gestor (a) Técnico (a)

8.3.1 Formacao Académica: Graduacao em Pedagogia, Administracdo, Tecnologia da Informacao, Engenharias de Telecomunicacoes e da
Computacao, Ciéncias da Computacao, com especializacdao ou mestrado na area de Educacao, Tecnologias e ou Gestdo de Politicas Publicas.
Disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como disponibilidade integral de viagens.



8.3.2 Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos em atuacao na Coordenacdo, ou em
acompanhamento de agdes de formacdo e capacitagdo profissional na area de politicas educacionais e sociais ou para agentes publicos
similares ao programa CapacitaSUAS, acompanhamento e desenvolvimento de agdes de formacdo de pessoas ou capacitagao profissional
em cursos ofertados na forma de ensino a distancia, e ainda em alimentacdo de sistemas de informacdo, monitoramento e avaliacao.

8.3.3 Atribuicoes: Coordenacdo de equipes de Educagdo Permanente e Formacgdo Continuada no ambito das agdes educativas
desenvolvidas na Escola Estadual de Formagdo do SUAS de Pernambuco - ESFOSUAS/PE na conducgdo pedagdgica dos processos de ensino
aprendizagem, planejamento, monitoramento e avaliagdo das acdes em interlocucdo com as equipes da SEAS via Projeto Politico
Pedagdgico. Acompanhamento dos processos tecnolégicos que permeiam todas as etapas das acdes educativas da Escola Virtual.Gov - PE.
Responsabilizar-se pelos Planos Operativos/POs das frentes objeto desta agdo, considerando os objetivos geral e especifico deste Termo,
bem como pelo processo de monitoramento e avaliagdo a partir dos indicadores dos POs junto as equipes pedagdgicas, administrativas,
docente e cursistas.

8.4. Funcao: Coordenador (a) - Informatica

8.4.1 Formacao académica: Graduacdo em dareas de humanas, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Sociais, Servico Social, Administracdo,
Tecnologia da Informacdo, Engenharias, Ciéncias da Computagdo, com especializacdo ou mestrado na area de Educacao, Tecnologias ou
Gestao de Politicas Publicas. Disponibilidade integral de 8 horas didrias, bem como disponibilidade integral de viagens.

8.4.2 Experiéncia profissional: Em acompanhamento, desenvolvimento de sistemas de informacdo e de acdes de formacdo de pessoas
ou capacitagao profissional em cursos ofertados de forma de ensino a distancia, tais como sincrono, hibrido, autoinstrucional, experiéncia
em desenvolvimento de instrumentais de pesquisa e diagndsticos voltados as politicas sociais ou agentes publicos.

8.4.3 Atribuicées: Coordenagdo de equipes e do Sistema de Informagao de Assisténcia Social de Pernambuco - SIGAS/PE que fazem
interface com as acbdes de Educacao Permanente e Formacdo Continuada no ambito da Escola de Formacdo do SUAS de Pernambuco -
ESFOSUAS/PE que estabelece todas as etapas didatico-pedagdgica e de atualizagcdo do Sistema e da organizagdo dos cursos nas
modalidades presencial e da execugao dos cursos na modalidade a distancia (EAD) através do NEAD-SUAS/PE; Desenvolvimento de mddulos
e novas etapas no SIGAS/PE; Desenvolvimento, aprimoramento, alimentagdo, atualizagdo, monitoramento e avaliagdo dos mddulos
desenvolvidos no Sistema de Informacao e Gestao da Assisténcia Social; Levantar dados e formular diagnéstico das novas necessidades e
novas funcionalidades do SIGAS/PE e da Politica de Assisténcia Social; Responsabilizar-se pelos instrumentais comprobatérios exigidos no
ambito dos Servicos e Programas de responsabilidade desta area e compilacdo dos mesmos gerando relatérios periédicos com vistas em
efetividade, eficiéncia e eficicia no Sistema; Responsabilizar-se pela criagao e alimentagao de Planilhas em Excel com dados e informacgdes
acerca dos processos de Educagcao Permanente e de outras agdes de responsabilidade da GETEP.

8.5. Funcao: Coordenador (a) - Pedagdgico

8.5.1 Formacao académica: Graduacao em areas de humanas, Pedagogia, Ciéncias Sociais, Servico Social ou Psicologia, com
Especializagdo ou mestrado na drea da Educacgdo. Disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como disponibilidade integral de viagens.

8.5.2 Experiéncia profissional: Em coordenacdo pedagdgica de acbes de formacao de pessoas ou capacitacdo profissional,
preferencialmente na area de politicas sociais ou agentes publicos do SUAS.

8.5.3 Atribuicoes: Coordenacdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo dos cursos nas diferentes modalidades, EAD e presenciais
(in loco) e interlocugcdo com a coordenagcdo administrativa e de Informatica, com a equipe docente, com a equipe técnica e com outros
atores envolvidos bem como, responsabilizar-se pelos aspectos pedagdgicos no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem e o
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das etapas desenvolvidas pela equipe docente e demais equipes; acompanhamento e
avaliagao da execugdo dos cursos nas diferentes modalidades, EAD e presenciais nas diferentes regides e polos; elaboracdo dos relatérios
técnico-pedagdgicos, qualitativos e quantitativos mensais, bimestral e final; realizacdo de reunides pedagdgicas e de alinhamento, mensais,
com a equipe técnica e docente; pensar estratégias pedagdgicas e metodologias inovadoras junto a equipe docente; propor ajustes nas
metodologias de ensino a partir da avaliacdo da execucdo. Participar de cursos tendo em vista a melhoria do processo pedagdgico;
promover didlogos com as equipes técnicas e docentes para acompanhamento dos processos; propor projetos e inovacdes pedagdgicas;
Estimular e coordenar as publicacdes na drea do SUAS e de outras politicas que fazem interface com a PNAS, responsabilizar-se pelos
instrumentais comprobatérios exigidos no ambito do Plano e compilagdo deles gerando relatérios periédicos.

8.6. Funcao: Supervisor (a)

8.6.1 Formacao académica: Graduacao em Ciéncias sociais e Humanas, com Especializacdo ou Mestrado na area de Educacdo ou Gestao
de Politicas Publicas. Disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como disponibilidade integral de viagens.

8.6.2 Experiéncia profissional: Em acompanhamento e supervisdao das acées de Capacitacdo e Formacdo Continuada de pessoas ou
capacitagao profissional, preferencialmente na érea de educagao ou com interface com a Politica de Educacdo Permanente do SUAS ou de
outras politicas sociais ou com formacdo de agentes publicos do SUAS, com interface com a implementacdo das acbes de Gestdo do
Trabalho do SUAS.

8.6.3 Atribuicoes: Supervisao e acompanhamento das acdes de Capacitagao e Formagao Continuada com interface com a implementacao
das acdes de Gestdo do Trabalho do SUAS; Executar as agdes relativas a valorizacdo do Trabalhador; Coordenar e executar agdes relativas
a estruturagdo do processo institucional de Gestdo do Trabalho conforme normativa do SUAS; assessorar os gestores e equipes municipais
nesta area; Integrando as acdes de implementacdo do Nucleo Estadual de Educagcao Permanente do SUAS - NEEP/SUAS/PE; Responsabilizar-
se pela alimentacao e atualizacdo do Observatério de Educacdo Permanente do SUAS - PEP/SUAS/PE integrando préticas de socializagado das
experiéncias de trabalho; Responsabilizar-se pela implementacao, atualizacao e incremento do Cadastro Estadual de Trabalhadores do
SUAS de Pernambuco - CADETSUAS/PE; Responsabilizar-se pelos processos de adequacao dos perfis profissionais no ambito da Secretaria
Estadual; Responsabilizar-se por articular um ambiente saudével e seguro em consonancia com as normativas especificas do Sistema Unico
de Assisténcia Social; Responsabilizar-se por adequacdo dos desenhos organizacionais; Responsabilizar-se pela interlocugdo dos processos
de negociagao do trabalho; Responsabilizar-se por criar, implementar e inovar os instrumentais pedagdgicos utilizados no ambito dos cursos
e formacao adequados aos trabalhadores da SEASS.

8.7. Funcao: Técnico de Nivel Superior - Pedagdgico

8.7.1 Formacao académica: Graduacao em Ciéncias Sociais, Servigo Social, Psicologia, pedagogia ou Licenciaturas, com Especializacao
ou Mestrado na area de Educacdo, Politicas Publicas ou Politicas de Politicas Publicas. Disponibilidade integral de 8 horas didrias, bem como
disponibilidade integral de viagens.

8.7.2 Experiéncia profissional: Em acompanhamento pedagdgico de acdes de formagdo ou capacitagao profissional, preferencialmente
na area de politicas educacionais para agentes publicos do SUAS, em desenvolvimento de acdes de consolidacao da gestao do trabalho e
gestao de pessoas.

8.7.3 Atribuicées: Colaborar com as discussdes pedagdgicas e metodoldgicas, acompanhar a execucao dos cursos nos locais de
realizagcao e de intervencdo na qualidade das agdes (internas e externas) no que se refere as etapas didaticas, operacionais e de logisticas
das turmas acompanhadas, mobilizacdo, articulagdo e acompanhamento das inscricbes dos cursistas, montagens dos kits pedagdgicos e
check list do material didatico-pedagdgico, organizacéo dos instrumentais a serem utilizados in loco, gerar relatérios do perfil da turma a
ser acompanhado, gerenciar o preenchimento dos instrumentais in loco, gerenciar a logistica dos quantitativos de alimentacao (almoco e
kit lanche), de hospedagens, translado dos profissionais envolvidos, bem como observar se falta alguma informagdo nos comprovantes



(originais) emitidos pelos fornecedores nos locais de realizagdo dos cursos e se os itens e servigos informados estao em conformidade com
que foi executado, sistematizacdo de relatérios técnicos e compilacdo das sugestdes e informagdes repassadas pelos participantes no
instrumental de avaliacao, produzir registros fotograficos e responsabilizar-se pelos instrumentais comprobatérios e atividades obrigatdrias
(cursistas) exigidas no ambito do Programa.

8.8. Funcao: Técnico de Nivel Superior - Informéatica

8.8.1 Formacao académica: Graduagao em Tecnologia da Informacdo, Engenharias da Computagao, de Telecomunicagdes, Administragao
ou areas afins com Especializagdo ou Mestrado na area de Tecnologias ou Educacao. Disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como
disponibilidade integral de viagens.

8.8.2 Experiéncia profissional: Em desenvolvimento, alimentagdo e suporte técnico de informatica em sistemas de informacao, redagao
de textos e expertise com producao de texto didatico e para publicacdo para blogs e sites, revisdo de slides e textos a disposicdo do Ensino
a Distancia e no Sistema de Informacao de Assisténcia Social - SIGAS/PE, docéncia em matérias de sistema de informacao.

8.8.3 Atribuicées: Capacitar ou ministrar aulas para os agentes publicos na utilizacdo do SIGAS/PE, gerenciamento do MOODLE e dos
processos e das etapas do ensino a distancia, alimentar e atualizar a pagina do Nucleo de Ensino a Distancia do SUAS/PE - NEAD- SUAS/PE
no site do SIGAS/PE, alimentar e atualizar o site do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do SUAS - NEEP/SUAS/PE, alimentar e
atualizar o Observatério de Educacdao Permanente do SUAS - PEP/SUAS/PE, produzir textos para blogs e sites oficiais do Estado, integrar as
informacgOes das paginas referentes a Educagdo permanente do SIGAS/PE, intervencdo na qualidade das acdes no que se refere as etapas
didaticas dessa modalidade, acompanhamento dos chats e féruns, revisdao dos textos enviados pelos conteudistas e diagramacdo dos
mesmos, compilacdo do material didatico-pedagdgico e dos instrumentais utilizados, corrigir os exercicios dos cursistas para que os/as
técnico/as de informatica possam enviar os certificados, gerar relatérios do perfil da turma acompanhada, gerenciar o preenchimento dos
instrumentais online, sistematizacdo de relatérios técnicos e compilacdo das avaliagGes e sugestdes dos participantes, responsabilizando-se
pelos instrumentais comprobatorios e atividades obrigatérias exigidas no ambito do Programa.

8.9. Funcao: Técnico de Nivel Superior - Administrativo

8.9.1 Formacao académica: Graduagdo em Administragdo, ciéncias Contdbeis, Engenharias ou éareas afins com Especializagdo ou
mestrado na area de Educacéao ou Politicas Publicas.

8.9.2 Experiéncia profissional: Em organizacdo de tramites administrativos de cotagdes, negociacdes para o melhor custo-beneficio e
logistica de eventos de capacitacdo, experiéncia em editor de textos e planilhas. Disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como
disponibilidade de viagens.

8.9.3 Atribuicdes: Acompanhar processos administrativos, financeiros e prestacdo de contas no ambito da execucdo dos processos
administrativos e de logistica, organizacdo de instrumentais e documentos (Pacote Office), desenvolver articulagdo junto aos atores
envolvidos, fazer cotacdes, negociar preco e fechar contratos com fornecedores dos itens estabelecidos neste Termo, pesquisar novos
fornecedores, responsabilizar-se pelas notas e cupons fiscais (originais) dos itens contratados, visitar e avaliar os espacos (hotéis,
restaurantes e buffets) contratados no ato da realizacdo das capacitacdes; participar de reunides com as coordenacdes procedendo com as
providéncias administrativas em tempo habil; elaboracao dos relatérios técnicos-financeiros e quantitativos mensais, bimestral e final;
responsabilizar-se pelos instrumentais comprobatérios de prestacao de contas exigidos e compilacdo dos mesmos gerando relatérios
periddicos; buscar meios para a potencializagdo dos recursos financeiros e contatos por telefone, e-mail e redes sociais com fins de trazer
vantagens e economia a acdo.

9. EQUIPE DOCENTE (FACILITADORES, CONTEUDISTAS, PROFESSOR/A):
9.1 Corpo docente:

9.1.1 O corpo docente serd composto por professores/as, facilitadores/as, conteudistas com experiéncia comprovada no referido campo. E
importante ressaltar que para a Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas a execucao da referida proposta
tem como propdsito o exercicio da interdisciplinaridade, bem como o didlogo constante com os diferentes grupos e setores da sociedade
que também contribuem para a existéncia da politica. Nao se pretende transformar esta proposta em uma atividade de transferéncia de
conhecimento do campo cientifico para os atores no exercicio cotidiano da politica. Compreendemos que a formagao deve resguardar a
perspectiva que somos diversos, com capacidade dialdégica e que o conhecimento é produzido a partir da experiéncia e reflexdo em
diferentes lugares. Por isto, nos move mais a capacidade de refletir a politica, o territério e os temas apresentados do que uma formagao
disciplinar especifica.

a) Formacdo académica: Graduacgdo, especializacao ou mestrado ou doutorado em Politica Social ou nas dreas de humanas, tecnologias ou
areas afins com a tematica ministrada.

b) Disponibilidade de viagens.

c) Experiéncia profissional: Em docéncia, preferencialmente em cursos dirigidos as agentes publicos e/ou sociais que atuam na area de
assisténcia social ou superacao da pobreza extrema, em temas transversais e outras politicas publicas que fazem interface com a politica
de assisténcia social e nas areas de sistemas de informacao utilizados no SUAS ou area afins.

d) Atribuicdes: Ministrar os contelidos dos cursos preestabelecidos conforme Projetos Pedagdgicos e Ementas dos cursos de 20 a 40 horas
aulas e de oficinas integrantes da Supervisao Técnica, com tematicas pertinentes a assisténcia social.

e) Participar das reunides de alinhamento, planejamento, monitoramento e avaliagdo dos cursos ministrados, priorizar o planejamento
integrado com outros docentes, apresentar plano de aula a coordenacao pedagdgica (conforme modelo disponibilizado), sugerindo textos e
leituras complementares, elaborar apresentagcdo no Power point (modelo disponibilizado), disponibilizar a cada curso, o material a ser
postado no SIGAS/PE e Ambiente Virtual de Aprendizagem, elaborar os relatérios das aulas, técnicos e preencher instrumentais de
avaliagao, sugerindo medidas corretivas e proposicdo de aprimoramento e melhorias pedagdgicas, atendendo prazos determinados.

f) Participar das reunides sistematicas de monitoramento e avaliagdo, colaborando acerca da qualidade do desenvolvimento das agles
pedagdgicas, das metodologias utilizadas e das demais etapas do antes e apds os cursos ministrados.

g) Para o/a conteudista, apresentacdo do plano de aula (conforme modelo disponibilizado), elaboragao da apresentacdo no Word ou Power
Point, sugestdo de textos e fontes complementares, preencher instrumentais de avaliagdo, participacdo nos encontros sincronos pertinentes
a temética.

9.2 Professores/as dos cursos Introdutérios de 20/h:

a) O/a Facilitadora contratado/a para os cursos na modalidade EAD - 20 horas precisam entregar como produto - Plano de aula (conforme
modelo disponibilizado), sugerindo textos e leituras complementares; Elaborar apresentacdo no Power point (modelo disponibilizado) a ser
utilizada nos encontros sincronos e disponibilizada no AVA, 3 videos (de até 5 minutos de duracao), e uma proposta de avaliacao (incluindo
exercicios e avaliagdo final): a) um video sobre a temética do curso e de apresentagdo b); Um video relacionado a proposta do “Manual de
bordo” do curso - relacionado a apresentacdo da sala de aula no AVA; c) Um video relacionado a avaliacdo final do curso; Deve apresentar
uma proposta avaliativa contendo exercicios + avaliagdo final; e) Deve ministrar os contelddos através dos momentos sincronos, previstos 5
encontros sincronos com 3h de duracdo. Totalizando 15 horas de interacdo sincrona professor/a/cursistas. As cinco horas restantes ser&o
utilizadas para leitura dos textos, realizagao das atividades previstas e interagao no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

b) Sobre os exercicios: E recomendado que o/a professor/a apresente uma questdo geradora de cada encontro sincrono a ser debatida com
a turma nestes momentos, questdes que auxiliem na sistematizacdao e complexificacdo do conteldo trabalhado. Ao final do percurso
formativo estas questdes comporao a avaliagdo final a ser realizada com os/as cursistas para que se obtenha a certificacdo nos cursos. A



certificacdo nos cursos sera avaliada a partir da entrega de todos os exercicios propostos e de uma avaliacao final, com obtencdo de média
minima 7, e da presenca em 80% dos encontros sincronos ministrados.

9.3 Professores/as dos cursos Introdutdrios e de Atualizacdo de 40/h:

a) Dada a previsao de oferta de modo presencial, conforme previsto e pactuado a partir deste Termo de Referéncia e dos instrumentais ora
apresentados em reunido de alinhamento com a GETEP, os/as professores/as contratados devem se responsabilizar pela preparagao do
conteudo a ser ministrado nas aulas, pela sugestdo de leituras relacionadas ao conteldo e elaboracdo de questdes que serdo incorporadas
a avaliacgao final do curso. Em relacdo a esta modalidade, 40/h presencial, é preciso se considerar que via de regra se trabalha com mais de
um/a professor/a conteudista e, neste sentido, é preciso que a avaliacao final que garantird a certificacao, caso seja obtida a média final 7,
associada a 80% de frequéncia aos encontros, devera ser elaborada coletivamente.

9.4 Professores/as Conteudistas dos Cursos Sincronos - EAD - tematicas pertinentes a PNAS e outras politicas publicas
sociais e intersetoriais:

a) Estas serdo ministradas através de reunides/web conferéncias pelo Google Meet ou Moodle ou Video Conferéncia do governo de PE, com
horérios pré-estabelecidos ja apresentados no momento de divulgagao do curso, neste sentido a inscrigdo representa que o/a cursista tenha
disponibilidade para a participacao.

b ) A previsdo para cada curso é de 5 encontros sincronos com 3h de duragdo. Totalizando 15 horas de interacdo sincrona
professor/a/cursistas. As cinco horas restantes serao utilizadas para leitura de textos, realizagao das atividades previstas e interagdao no
Ambiente virtual de Aprendizagem.

c) Os cursos serdo ofertados de segunda a sexta com encontros sincronos diarios e acompanhamento/monitoramento dos/as cursistas e do
ambiente virtual de aprendizagem pela equipe do projeto. As cinco horas restantes, para a integralizacdo da carga horaria de 20h, serédo
utilizadas para a realizacdo de leitura, atividades e exercicios bem como interacdao no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

d) A previsdo é de que ocorra a oferta simultanea de dois cursos, atendendo aos turnos matutino e vespertino. No periodo da manha, os
encontros sincronos ocorrerao das 9h as 12h e no periodo vespertino de 14h as 17h. A proposta é que o percurso formativo seja concluido
no espago de uma semana.

e ) Tendo as atividades assincronas interacdo com o conteldo/acervo disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem: textos,
normativas, estudos de caso, acervo audiovisual, exercicios e atividades, com carga horaria prevista de 5 horas para além das 15 sincronas,
totalizando uma carga horaria total de 20 horas.

f) Todos os encontros sincronos deverao ser gravados e disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

9.5 Professores/as Conteudistas dos Cursos de Ensino a Distancia - EAD - tematicas pertinentes a PNAS e outras politicas
publicas sociais e intersetoriais:

a) O/a Facilitador/a contratado/a para os cursos na modalidade EAD- precisam entregar como produto - 3 videos (de até 5 minutos de
duracgao), quatro textos relacionados ao contelido do curso e uma proposta de avaliagao (incluindo exercicios por texto e avaliacdo final) : a)
um video sobre a teméatica do curso e de apresentacdo b); Um videos relacionado a proposta do “Manual de bordo” do curso relacionado a
apresentacdo da sala de aula no Ambiente Virtual de Aprendizagem; c) Um video relacionado a avaliacao final do curso; d) Deve apresentar
uma proposta avaliativa contendo 4 exercicios mais a avaliagcdo de reacdo final; e) Deve participar de dois encontros sincronos com os
cursistas. A proposta que estes encontros ocorram na segunda e quarta semana do curso (a previsao que os cursos na modalidade EAD
sejam ofertados ao longo de 30 dias) e tenham em média 2h de duragao.

b) Sobre os textos: a perspectiva é que o/a professor/a produza 4 textos sobre a tematica do curso, que apresente e analise os temas de
forma diddtica, atualizada, apontando os instrumentais e normativas relacionadas. Em relacdo ao formato e estrutura, a proposta é que
estes tenham de 8 a 10 pdginas, apresentem ao final as referéncias utilizadas, normativas relacionadas e sugestdes de leituras e/ou outros
recursos audiovisuais.

c) Sobre os exercicios: E recomendado que para cada texto o/a professor/a apresente 3 questdes que auxiliem na sistematizacdo e
complexificacdo do contedo trabalhado, mas podemos considerar e avaliar outros formatos que sejam propostos pelos/as professores/as. E
obrigatéria a elaboracao de uma avaliacao final a ser realizada com os/as cursistas ao final do percurso formativo para que se obtenha a
certificagdo nos cursos. A certificagdo nos cursos serd avaliada a partir da entrega de todos os exercicios propostos, da participagdo nos
dois encontros sincronos e de uma avaliagdo final, com obtencao de média minima 7.

10. METAS, INDICADORES E RESULTADOS ESPERADOS

10.1 A execucdo das acbes de capacitacao e formacdo do SUAS e sua implementacdo e configuracdo organizacional deve ser
compreendido o conjunto de mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais organizativos relacionados ao planejamento,
operacionalizacao e efetivacdo da perspectiva politico-pedagdgica na Educacdo Permanente do SUAS.

10.2 E corresponde a um modelo democratico e participativo contidas e respaldadas nos principios e diretrizes da PNEP, prevista na
Resolugdo CNAS n? 04/2013 dar-se-a de forma integrada, observando-se as competéncias dos entes federados e a articulagdo no ambito do
SUAS e na intersetorialidade com outras politicas publicas que assegure a convergéncia de esforcos e complementariedade.

10.3 Para tanto, estdo previstas as seguintes atividades e metas para cada objetivo especifico, conforme detalhamento no quadro 01
abaixo:

10.3.1 QUADRO 01: Sintese de Objetivos, Metas, Submetas e Produtos/Servicos a Serem Entregues/Realizados

Objetivo Especifico

Meta

Atividades

Resultados esperados

Objetivo Especifico 01:

Contribuir com o aprimoramento das
fungbes de gestdo, do provimento dos
servigos e do controle social através de
elaboragédo de diagnésticos de
necessidades de formagdo e da
institucionalizacdo da perspectiva politico-
pedagdgica e a cultura da educagao
permanente, bem como conhecer como
estd referenciado as

equipes  nos

municipios.

Meta1l.1 - Realizar diagndstico estadual de

necessidades de capacitagdo e formagdo
contemplando os trabalhadores/as do SUAS em
ambito estadual e no ambito dos municipios

conforme especificidades territoriais;

6.1.11 Elaboracdo de instrumental de pesquisa e coleta de
informagdes.

@ Instrumental elaborado

6.1.12 Aplicagéo e sistematizagdo de dados.

@ Diagnéstico publicado

6.1.13 Realizagdo de reunides de

monitoramento e avaliagdo.

planejamento,

@ 12 Reunides realizadas

Metal2 -
trabalhadoras/es do SUAS;

Atualizar cadastros de

1.2.1 Atualizagdo mensal do Cadastro de Trabalhadores da
SEASS nos diversos Sistemas.

@ 24 Atualizagdes mensais

1.2.2 Sistematizagdo mensal/anual do quantitativo de

trabalhadoras/es SUAS de Pernambuco.

@ 24 Sistematizagdes mensais

Metal.3 - Ofertar assessoria técnica aos

municipios de Pernambuco acerca da gestdo do
trabalho e educagao permanente.

1.2.3 Atendimento de 100% dos municipios solicitantes e

realizagdo de 4 encontros regionalizados.

@ Assessoria técnica realizada a 100% dos
municipios solicitantes e 4 encontros

realizados

Objetivo Especifico 02:

Desenvolver  condigdes,  junto

2.1.1 rodas com foco na

intersetorialidade, transdisciplinaridade, e interseccionalidade

Instituicdo de de diélogos

no ambito das politicas sociais;

@ 24 Rodas de diédlogos realizadas




trabalhadores/as e conselheiros/as, no
sentido de refletirem em seus processos
de trabalho tanto sobre o Sistema quanto
identidade na

a sua prépria

operacionalizacdo dos direitos

socioassistenciais do cidad&o/a.

Meta 2.1 - Instituir rodas de didlogo com fins de

refletir acerca da participacao dos/as

trabalhadores/as  nos  féruns, nlcleos e

conferéncias que dialoguem sobre suas fungdes,

direitos e deveres.

2.1.2 Realizagdo de didlogos com trabalhadores/as,

educadores/as sociais, conselheiros/as e representantes de

movimentos sociais para apoiar as iniciativas de ensino

aprendizagem e buscar base em suas praticas para

implementacao da discussao dos trabalhadores/as;

@ 24 Rodas de didlogos realizadas

2.1.3 Realizagdo de reunides do Nucleo Estadual de Educagao
Permanente - NEEP/PE.

@ 08 Reunides realizadas

Objetivo Especifico 03:

Ofertar aos gestores/as, trabalhadores/as
e conselheiros/as percursos formativos e
acdes de formagdo e capacitagdo
adequadas as qualificagoes

pelo SUAS.

requeridas

Meta 3.1 - Ofertar cursos de capacitagdo de forma
continuada para as equipes estaduais e municipais
sincrono, hibrido e

de forma presencial,

autoinstrucional.

3.1.1 Oferta de 54 cursos de extensao de 20 horas presencial.

@ 54 cursos realizados

3.1.2 Oferta de 24 cursos de extens&o de 20 horas sincrono.

@ 24 cursos realizados

3.1.3 Oferta de 24 cursos de extensdo de 20 horas

autoinstrucional.

@ 24 cursos realizados

3.1.4 Oferta de 48 supervisdes técnica presencial.

@ 48 supervisdes realizadas

3.1.5 Oferta de 30 rodas de dialogo sincrono.

@ 30 rodas de dialogos realizadas

3.1.6 Oferta de 48 oficinas presencial.

@ 48 oficinas realizadas

3.1.7 Oferta de 01 seminario presencial.

@ 01 seminério realizado

3.1.8 Oferta de 02 turmas pds-graduagao.

@ 02 turmas realizadas

Objetivo Especifico 04:

Criar mecanismos de ensino

aprendizagem que permitam o
aprendizado continuo e sistematico dos
trabalhadores/as do SUAS nos diferentes
contextos e por meio da experiéncia do

trabalho.

Meta 4.1 - Implementacdo do Observatério do
Plano de Educag&o Permanente (OBPEP-SUAS/PE).

4.1.1 Implementagao das paginas do OBPEP-SUAS/PE:

@ Péaginas e subpaginas implementadas e

Atualizacdo das paginas e subpdginas existentes. atualizadas
@ Pagina implementada a partir dos
4.1.2 Implementagao da pagina: Préticas exitosas. registros do semindrio de praticas
exitosas
@ Pagina implementada a partir das

4.1.3 Implementagdo da pagina: Estudos e pesquisas.

producdes, publicagcdes registros no

ambito das capacitagdes e formacdes

Objetivo Especifico 05:

Criar mecanismos institucionais que

permitam articular o universo do ensino,
da pesquisa e da extenséo,
potencializando a produgao,
sistematizagdo e  disseminacdo de

conhecimentos.

Meta 5.1 - Integragdo de agdes conjuntas com
instituicdes de ensino na formag&o dos quadros da

assisténcia social.

5.1.1 Implementagéo de agdes no campo de estdgios voltado
aos cursos de formagdo das equipes de referéncias do SUAS.

® Vagas de curriculares

implementadas

estagios

5.1.2 Integracdo de projetos coletivos para captagdo de
parcerias e implementacdo de acdes conjuntas com as

instituices de ensino superior.

@ Projetos e parcerias implementadas

5.1.3 Realizacdo de didlogo via Nucleo - NEEP/PE com
representantes das diversas instituicdes de ensino buscando
avaliar as formagdes atuais das equipes de referéncia do SUAS,

e a busca de parcerias de ensino e pesquisa.

@ Didlogos com IES realizados

Objetivo Especifico 06:

Consolidar referéncias tedricas, técnicas e
ético-politicas na Assisténcia Social a
partir da manutengdo dos méddulos do
SIGAS/PE armazenando
produzindo conhecimento a gestdo do
SUAS.

informagdes e

Meta 6.1. - Implementacdo e manutengao dos
moédulos do SIGAS/PE armazenando informagdes e
produzindo conhecimento dando suporte a gestdo
do SUAS.

6.1.1 Atualizagdo e manutengdo com regularidade dos minis
sites (OBPEP-SUAS/PE, Escola Virtual.com - ESFOSUAS/PE,
CADETSUAS/PE, NEEP-SUAS/PE, NEAD-SUAS/PE.

@® Mini sites de responsabilidade GETEP
monitorados e atualizados.

6.1.2 Manutencdo das informagdes atualizadas nas bases de
dados (cursistas) de participagdo nos cursos, com vistas a
subsidiar o acompanhamento e a tomada de decisGes por
parte da gestdo estadual.

@ Banco de dados monitorado e atualizado

sistematicamente.

Objetivo Especifico 07:

Desenvolver as agdes da Escola

(ESFOSUAS/PE), com vistas a consolidar
referéncias tedricas, técnicas e ético-
politicas na assisténcia social a partir da
aproximagao

entre a gestdio e o

provimento dos servigos

socioassistenciais, contribuindo para

desenvolvimento das competéncias
necessarias a continua e permanente

melhoria do SUAS.

Meta7.1. - Implementacdo das agdes de

fortalecimento e implementagéo da ESFOSUAS/PE.

7.1.1 Estabelecimento de didlogo para
politico pedagdgico da ESFOSUAS/PE.

revisitar projeto

@ Projeto politico pedagdgico atualizado

7.2.1 Estabelecimento de didlogo para revisar as matrizes
pedagdgicas e proposicdo de outras novas a serem ofertadas
por meio da ESFOSUAS/PE.

@ Matrizes pedagdgicas atualizadas e

elaboracao de novas propostas.

10.3.2 QUADRO 02: Cronograma de execucao das atividades

o
" [ 2] 3] o] 5] o] 7] o o] 1o] 1] 12| 13| ua| 15| 16] 7] 10] 19| a0] aa] 2] 3] s
1.1 Realizar diagnéstico estadual de necessidades de capacitacao e formacao contemplando os trabalhadores/as do
) SUAS em ambito estadual e no ambito dos municipios conforme especificidades territoriais
1.1.1 Elabor.agéo de in.strumential de
pesquisa e coleta de informacgdes.
1.1.2 Aplicagdo e sistematizacdo de dados.
Realizagdo de reunides de
1.1.3 planejamento,  monitoramento e
avaliacdo.
1.2 Atualizar cadastros de trabalhadoras/es do SUAS
Atualizacdo mensal do Cadastro
1.2.1 Estadual de Trabalhadores da SEASS
(CadetSUAS/PE) nos diversos
Sistemas.
Sistematizagdo  mensal/anual  do
1.2.2 quantitativo de trabalhadoras/es
SUAS de Pernambuco.
1.3 Ofertar assessoria técnica aos municipios de Pernambuco acerca da gestao do trabalho e educacdao permanente




1.3.1

Atendimento de 100% dos municipios
solicitantes e realizagdo de 4

encontros regionalizados.

2.1

Instituir rodas de didlogo com fins de refletir

que dialoguem sobre suas fungoes, d

ireitos e

deveres.

acerca da participacao dos/as trabalhadores/as nos

féruns, nucleos e

conferén

cias

2.1.1

Instituicdo de rodas de didlogos com
foco na intersetorialidade,
transdisciplinaridade, e
interseccionalidade no ambito das
politicas sociais.

2.1.2

Realizagao de didlogos com
trabalhadores/as, educadores/as
sociais, conselheiros/as e
representantes de movimentos
sociais para apoiar as iniciativas de
ensino aprendizagem e buscar base
em suas préticas para
implementacdo da discussdo dos

trabalhadores/as.

2.1.3

Realizagdo de reunides do Ndcleo
Estadual de Educagdo Permanente -
NEEP/PE.

3.1

Ofertar cursos de capacitacao de forma continuada

hibrido e autoinstrucional.

para as equipes estaduais e municipais de forma

presencial, sincrono,

3.1.1

Oferta de 54 cursos de extensdo de
20 horas presencial

3.1.2

Oferta de 24 cursos de extensdo de

20 horas sincrona

3.1.3

Oferta de 24 cursos de extensdo de

20 horas autoinstrucional

3.1.4

Oferta de 48 supervisdo técnica

presencial

3.1.5

Oferta de 24 roda de diadlogo sincrono

3.1.6

Oferta de 48 oficina presencial

3.1.7

Oferta de 01 seminario presencial

3.1.8

Oferta de 02 turmas pés-graduagéo

4.1

Implementacao do Observaté

rio do Plano

de Educ

acao Permanente (OBPEP-SUA

S/PE)

4.1.1

Implementacdo das péaginas do
OBPEP-SUAS/PE:  Atualizagdo  das

paginas e subpaginas existentes.

4.1.2

Implementacdo da pdgina: Préticas

exitosas.

4.1.3

Implementacdo da pagina: Estudos e

pesquisas.

5.1

Integracao de acoes conjuntas com instituicoes de ensino na formacgao

dos quadros da assisténcia social

5.1.1

Implementacdo de agdes no campo
de estdgios voltado aos cursos de
formacao das equipes de referéncias
do SUAS.

5.1.2

Integragdo de projetos coletivos para
captagao de parcerias e
implementacdo de agdes conjuntas
com as instituicbes de ensino

superior.

5.1.3

Realizagdo de didlogo via Nucleo -
NEEP/PE com representantes das
diversas instituicdes de ensino
buscando avaliar as formacgdes atuais
das equipes de referéncia do SUAS, e
a busca de parcerias de ensino e

pesquisa.

6.1

Implementacao e manutenca
gestdo do SUAS

o dos médulos d

o SIGAS/PE armazenando

informag

oes e produzindo

conhecimento dando s

uporte a

6.1.1

Atualizagdo e manutengdo com
regularidade dos minis sites (OBPEP-
SUAS/PE, Escola Virtual.com -
ESFOSUAS/PE, CADETSUAS/PE, NEEP-
SUAS/PE, NEAD-SUAS/PE.

6.1.2

Manutengéo das informacgdes
atualizadas nas bases de dados
(cursistas) de participagao nos cursos,
com vistas a subsidiar o
acompanhamento e a tomada de
decisbes por parte da gestdo

estadual.

7.1

Implementacao das acoes de

fort.

alec

imento e implementacdao da ESFOSUAS/PE

7.1.1

Estabelecimento de didlogo para
revisitar projeto politico pedagégico
da ESFOSUAS/PE.




Estabelecimento de didlogo para
revisar as matrizes pedagdgicas e
7.1.2 2 pedagcg
proposicdo de outras novas a serem
ofertadas por meio da ESFOSUAS/PE.

Legenda:

Més de execugéo da atividade |:|

10.4 A partir da assinatura do Termo de Colaboracdo, a Organizacao Parceira terd prazo maximo de até 30 (trinta) dias para o inicio da
execugao das agOes previstas, cursos, oficinas, rodas de didlogo e ou seminarios, objeto deste termo de Referéncia.

10.5 Do ponto de vista das formacbes a serem realizadas, elas deverdo utilizar linguagem apropriada para o publico destinatario,
adaptando-se as especificidades e necessidades sem, contudo, prejudicar as diretrizes demarcadas nas matrizes pré-definidas no ambito do
Nucleo Estadual de Educacao Permanente do SUAS (NEEP/SUAS/PE).

11. DOS PRODUTOS EXIGIDOS

11.1 O atesto da realizacdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia serd dado pelo administrador publico responsavel pela
parceria com base nos seguintes produtos a serem entregues pela Organizagao Parceira:

a) Primeiro produto:
Relatério contendo as principais informagdes sobre a Fase Preparatéria.

b) Segundo produto:
Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execugdo realizadas até o momento em que se tenha atingido
o percentual de 10% (dez por cento) da meta prevista a serem capacitados.

c) Terceiro produto:

Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucgdo realizadas até o momento em que se tenha atingido
o percentual de 20% (vinte por cento) da meta prevista a serem capacitados. Devem constar dados e informagdes relativamente a etapa de
execugao e com as respectivas totalizacdes ao serem adicionados aos nimeros da etapa anterior.

d) Quarto produto:

Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucao realizadas até o momento em que se tenha atingido
o percentual de 30% (trinta por cento) da meta prevista a serem capacitados. Devem constar os dados e informagdes relativamente a etapa
de execucao e com as respectivas totalizagdes ao serem adicionados aos niUmeros da etapa anterior.

e) Quinto produto:

Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucgdo realizadas até o momento em que se tenha atingido
o percentual de 40% (quarenta por cento) da meta prevista a serem capacitados. Devem constar os dados e informacdes relativamente a
etapa de execugdo e com as respectivas totalizagcdes ao serem adicionados aos nimeros da etapa anterior.

f) Sexto produto:

Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucao realizadas até o momento em que se tenha atingido
o percentual de 50% (cinquenta por cento) da meta prevista a serem capacitados. Devem constar os dados e informagdes relativamente a
etapa de execugdo e com as respectivas totalizacdes ao serem adicionados aos niUmeros da etapa anterior.

g) Sétimo produto:

Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucgdo realizadas até o momento em que se tenha atingido
o percentual de 60% (sessenta por cento) da meta prevista a serem capacitados. Devem constar os dados e informacdes relativamente a
etapa de execugdo e com as respectivas totalizagcdes ao serem adicionados aos nimeros da etapa anterior.

h) Oitavo produto:

Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucao realizadas até o momento em que se tenha atingido
o percentual de 70% (setenta por cento) da meta prevista a serem capacitados. Devem constar os dados e informagdes relativamente a
etapa de execugdo e com as respectivas totalizacdes ao serem adicionados aos niUmeros da etapa anterior.

i) Nono produto:

Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucgdo realizadas até o momento em que se tenha atingido
o percentual de 80% (oitenta por cento) da meta prevista a serem capacitados. Devem constar os dados e informacdes relativamente a
etapa de execugdo e com as respectivas totalizagcdes ao serem adicionados aos nimeros da etapa anterior.

j) Décimo produto:

Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucao realizadas até o momento em que se tenha atingido
o percentual de 90% (noventa por cento) da meta prevista a serem capacitados. Devem constar os dados e informagdes relativamente a
etapa de execugdo e com as respectivas totalizacdes ao serem adicionados aos niUmeros da etapa anterior.

k) Décimo primeiro produto

Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucgdo realizadas até o momento em que se tenha atingido
o percentual de 100% (cem por cento) da meta prevista a serem capacitados. Devem constar os dados e informagdes relativamente a
etapa de execugdo e com as respectivas totalizagcdes ao serem adicionados aos nimeros da etapa anterior.

O Relatério final de execucao do objeto e relatério final da execugdo financeira devera ser apresentado no prazo méximo de até 60
(sessenta) dias contados do termino da execucao da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao
prévia da OSC.

12. DO VALOR ESTIMADO DO CHAMAMENTO PUBLICO, CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

12.1 DO VALOR ESTIMADO DA PARCERIA

12.1.1 O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizacdo do objeto é deR$ 4.139.913,18 (quatro milhoes, cento e trinta
nove mil, novecentos e treze reais e dezoito centavos) para 24 (vinte e quatro) meses.

12.1.2 Os valores apresentados acima estao detalhados nos demonstrativos de célculo da parceria e quadro resumo constante noAnexo
deste Termo de Referéncia.

12.1.3 Para composicdao da planilha de custos deste Termo de Referéncia, estdo presentes itens essenciais para execucdo da:
formacoOes/capacitacbes e de outras acles previstas, e foram pensados a partir do planejamento com fins de executar o objeto cor
eficiéncia, efetividade e eficacia.

12.1.4 Quando da proposta de preco, a OSC deverd considerar os Acordos e/ou Convencdes Coletivas de Trabalho, eventualmente,



existentes para cada categoria, podendo, para tanto, utilizar-se, mediante comprovacdo e apresentacdao de Acordo ou Convengdo
especifica.

12.2 CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
12.2.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento do Estado
de Pernambuco, para o exercicio de 2024 e 2025 na classificacdo, bem como na LOA 2023:

UG: 600101 - FEAS

Unidade Orcamentaria: 00203 - Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Fonte: 0660

Fonte: 0500

Ficha Financeira: (FEAS)

Programa: 0570 - Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social

Atividade: 2591 - Operacionalizacdo do Programa de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
Elemento de Despesa: 3.3.50.41 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos.

13. CONTRAPARTIDA
13.1 Nao serd exigida a contrapartida da Organizacao da Sociedade Civil (OSC).

14. CUSTOS INDIRETOS

14.1 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar os custos indiretos necesséarios a execugao do objeto da parceria no Plano
de Trabalho/proposta, de forma discriminada, acompanhada da indicacdo das fontes de preco utilizadas, mediante a apresentacdo de
memoéria de calculo, nos termos do art. 49 do Decreto Estadual n? 44.474, de 2017.

14.2 Os custos indiretos poderao incluir despesas com internet, transporte, aluguel, telefonia, consumo de dgua e luz, remuneracdo de
servicos contabeis e de assessoria juridica, dentre outros.

14.3 Quando a remuneracdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a organizacao da sociedade civil devera
apresentar a memodria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

14.4 O percentual maximo admitido para os custos indiretos serd de até10% (dez por cento), desde que respeitado o limite de custo
total da execucdo previsto neste Termo de Referéncia.

14.5 Tal limite justifica-se com base nos custos necessarios a operacionalizacdo, sua descentralizacdo por todas as Regides de
Desenvolvimento , respeitada a complexidade do servico proposto, bem como as estruturas pré-existentes nas Organizacdes da Sociedade
Civil concorrentes, conforme permite a legislagao vigente:

Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

Il - custos indiretos necessarios & execucdo do objeto,seja qual for a proporcao em relacio ao valor total da parceria. (Redacdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

14.6 Fica vedado o pagamento das seguintes despesas relacionadas a parceria:
a. Taxa de administracao, de geréncia ou similar;
b. Gastos de finalidade diversa do objeto da parceria; e
c. Servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei.

15. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA LIBERACAO DOS RECURSOS
15.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Em conformidade com o Cronograma de Desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria, a Secretaria de Assisténcia
Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas (SAS/PE), repassara os recursos financeiros em 11 (onze) parcelas.

Sobre a liberagdo dos repasses para esta parceria, fica posto que a primeira parcela se dard mediante assinatura do Termo de Colaboracao,
devendo a OSC iniciar a execucao de suas atividades imediatamente apds o seu recebimento. As parcelas seguintes deverdo considerar o
prazo de 60 (sessenta) dias de execugdo, acrescidos de 15 (quinze) dias para emissao dos relatérios de execugcao do objeto e de
execucao financeira.

15.1.1 A 12 parcela sera correspondente a 10% (dez por cento) do valor total da parceria.

15.1.2 A 22 parcela serd correspondente a 10 % (dez por cento) do valor total da parceria e sua liberacdao se dard no prazo de90
(noventa) dias apés o inicio da execucdo do Termo de Colaboragdo, mediante comprovacdo, pela OSC, conforme relatério parcial de
execucado do objeto e de execucgao financeira referentes aos 12 e 32 (primeiro e terceiro) meses de execucdo, além da apresentacao dos
comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracao e beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como
apresentacao fiscal e fatura correspondente.

15.1.3 A 32 parcela serd correspondente a 10 % (dez por cento) do valor total da parceria e, sua liberagdo se dard no prazo del50
(cento e cinquenta) dias apds o inicio da execugdo do Termo de Colaboragdo, mediante comprovacao, pela OSC, conforme relatério
parcial de execucao do objeto e de execucao financeira referentes aos 42 e 52 (quarto e quinto) meses de execucao, além da apresentacao
dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como
apresentacao fiscal e fatura correspondente.

15.1.4 A 42 parcela serd correspondente a10% (dez por cento) do valor total da parceria e, sua liberacdo se dard em até210
(duzentos e dez) dias apés o inicio da execucdo do Termo de Colaboracdo, mediante comprovacao, pela OSC, conforme relatério parcial
de execucdo do objeto e de execucao financeira referente aos 62 e 72 (sexto e sétimo) meses de execucao, além da apresentacao dos
comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracao e beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como
apresentacao fiscal e fatura correspondente.

15.1.5 A 52 parcela serd correspondente a 10% (quinze por cento) do valor total da parceria e, sua liberacdo se dard em até270
(duzentos e setenta) dias apés o inicio da execucdo do Termo de Colaboragdo, mediante comprovacdo, pela OSC, conforme relatério
parcial de execucdo do objeto e de execugao financeira referente aos 82 e 92 (oitavo e nono) meses de execucao, além da apresentacao
dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como
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apresentacao fiscal e fatura correspondente.

15.1.6 A 62 parcela serd correspondente a10% (dez por cento) do valor total da parceria e, sua liberacdo se dard em até360
(trezentos e sessenta) dias apds o inicio da execugdo do Termo de Colaboragao, mediante comprovacao, pela OSC, conforme relatério
parcial de execucao do objeto e de execucao financeira referente aos 102 e 122 (décimo e décimo segundo) meses de execugao, além da
apresentacao dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e beneficios decorrentes da contratagdo de pessoal,
bem como apresentacao fiscal e fatura correspondente.

15.1.7 A 72 parcela serd correspondente a 10% (dez por cento) do valor total da parceria e, sua liberagdo se dard em até450
(quatrocentos e cinquenta) dias apds o inicio da execucéo do Termo de Colaboragdo, mediante comprovagao, pela OSC, conforme
relatério parcial de execucdo do objeto e de execucao financeira referente aos 132 e 152 (décimo terceiro e décimo quinto) meses de
execugdo, além da apresentagao dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracéo e beneficios decorrentes da
contratacdo de pessoal, bem como apresentacao fiscal e fatura correspondente.

15.1.8 A 82 parcela serd correspondente a10% (dez por cento) do valor total da parceria e, sua liberacdo se dard em até540
(quinhentos e quarenta) dias apds o inicio da execugdo do Termo de Colaboracdo, mediante comprovagao, pela OSC, conforme relatério
parcial de execucdo do objeto e de execucao financeira referente aos 162 e 182 (décimo sexto e décimo oitavo) meses de execucdo, além
da apresentacdo dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracao e beneficios decorrentes da contratacéo de
pessoal, bem como apresentacao fiscal e fatura correspondente.

15.1.9 A 92 parcela serd correspondente a10% (dez por cento) do valor total da parceria e, sua liberacdo se dard em até600
(seiscentos) dias apds o inicio da execugdo do Termo de Colaboragdo, mediante comprovagao, pela OSC, conforme relatério parcial de
execucgdo do objeto e de execugado financeira referente aos 192 e 202 (décimo nono e vigésimo) meses de execugdo, além da apresentagao
dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como
apresentacao fiscal e fatura correspondente.

15.1.10 A 102 parcela serd correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da parceria e, sua liberacdo se dard em até660
(seiscentos e sessenta) dias apés o inicio da execugao do Termo de Colaboragdo, mediante comprovagao, pela OSC, conforme relatério
parcial de execucdo do objeto e de execucao financeira referente aos 212 e 229 (vigésimo primeiro e vigésimo segundo) meses de
execugdo, além da apresentagao dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracéo e beneficios decorrentes da
contratacdo de pessoal, bem como apresentacao fiscal e fatura correspondente.

15.1.11 A 112 parcela e Ultima serd correspondente a5% (cinco por cento) do valor total da parceria e, sua liberacao se dard em até
720 (setecentos e vinte) dias apds o inicio da execugcado do Termo de Colaboragdo, mediante comprovacgao, pela OSC, conforme relatério
parcial de execucdo do objeto e de execucdo financeira referente aos 232 e 242 (vigésimo terceiro e vigésimo quarto) meses de execugao,
além da apresentacao dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracéo e beneficios decorrentes da contratacéo de
pessoal, bem como apresentacao fiscal e fatura correspondente.

15.1.12 O ultimo relatério parcial, de execucao do objeto e de execucdo financeira, referente ao 242 (vigésimo quarto) més de execugao,
deverd ser encaminhado em até 15 (quinze) dias depois de concluido o periodo de execucdo do Termo de Colaboragéo, ndo estando estes
vinculados aos repasses financeiros.

15.2 Cronograma de Desembolso para os Termos de Colaboracao.
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15.3 Cronograma de Envio dos Relatdrios de Execucado do Objeto e de Execucao Financeira por Termo de Colaboracao.
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16. DA LIBERACAO DOS RECURSOS
16.1 Para recebimento dos recursos, a Organizacdo da Sociedade Civil devera:
a) Demonstrar a abertura de conta corrente especifica vinculada a parceria, isenta de tarifa bancéria, para movimentagao dos
recursos da parceria, aberta em instituicdo financeira publica determinada pela administracao;
b) Encaminhar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira dentro do prazo estabelecido, conforme descrito noitem
15.3;
c) Estar em situagao regular no que tange ao cumprimento das metas descritas no relatério de execugao do objeto;
d) Estar em situacao regular no que tange ao uso dos recursos apresentado no relatério de execugao financeira;
e ) Apresentar comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragcao e beneficios decorrentes da contratagdo de



pessoal, bem como apresentacgdo fiscal e fatura correspondente, juntamente com as certiddes legalmente exigidas, conforme o art.
39 do Decreto Estadual 44.474/2017.

16.2 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas
e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014, art. 47 do Decreto Estadual n? 44.474, de 2017):

16.2.1 Remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préoprio da Entidade, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico-FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que
tais valores:

a) Correspondam as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

b) Sejam proporcionais a qualificacao técnica exigida para a execucao da funcao a ser desempenhada;

c) Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacéo da sociedade civil ou de sua sede, observados os
acordos e as convencdes coletivas de trabalho;

d) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

e) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;
f) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, nao superiores a 10% (dez por cento) do valor total da parceria;

g) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico,
desde que necessérios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

16.3 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica Estadual celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Estado, conforme art. 47 do Decreto Estadual n? 44.474, de 2017.

16.4 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagOes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasidao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 98 do Decreto Estadual n? 44.474, de 2017.

16.4.1 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

17. DOS PRAZOS
17.1 DA VIGENCIA DA PARCERIA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, conforme as condigdes previstas no art. 55 da Lei N2 13.019, de 2014 e no art. 59 do Decreto Estadual n® 44.474, de 2017:

17.1.1 Mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, desde que autorizada pela Administracdo Publica e;

17.1.2 De oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

17.2 PARA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACI:\O

Depois de homologado o resultado do chamamento publico, a OSC selecionada serd convocada para assinatura do termo de
colaboracdo, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a celebracdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste edital.

18. DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
18.1 A execucao do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo Publica, por meio de acées de monitoramento e avaliacao,
que terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

18.2 A execugao do Termo de Colaboragdo serd acompanhada, fiscalizada e supervisionada pela Geréncia de Gestdo do Trabalho e
Educacdo Permanente e Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEASS) desta SAS/PE.

18.3 A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas (SAS/PE) designara o/a gestor/a da parceria, agente
publico responséavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e
fiscalizagao (artigo 29, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 82, inciso IV e art. 77 do Decreto Estadual n® 44.474, de 2017).

18.4 A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas (SAS/PE) designard a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico, publicado em meio oficial de
comunicagao (artigo 29, inciso Xl, da Lei N2 13.019, de 2014, e art. 89, inciso IV e art. 73 do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017).

19. DAS OBRIGAC@ES E RESPONSABILIDADES

O Termo de Colaboragdo deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas aplicaveis,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao ou execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria.

19.1 DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Além das obrigagdes constantes na legislacdao que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste
instrumento, cabe a Administragdo Publica, cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes:
1. Repassar os recursos financeiros necessarios a realizacdo do objeto desta parceria, por meio de transferéncia eletrénica, obedecendo ao
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho;

I1. Garantir que os recursos para atender as despesas em exercicios futuros, no caso de investimento, estdo consignados no plano
plurianual ou em prévia lei que os autorize;

I11. Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execucdo das atividades por meio do gestor da parceria designado por ato publicado na
imprensa oficial, com a finalidade de verificar se as mesmas estao em observancia ao que esta contido no cronograma de execugao;

IV. Examinar e aprovar as propostas de reformulacdo do Plano de Trabalho, vedada a mudanca do objeto;
V. Analisar e aprovar, quando regulares, as prestacdes de contas dos recursos alocadas no Termo de Colaboracao;

VLI. Prorrogar, de oficio, a vigéncia do instrumento antes de seu término, quando der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado, podendo ser formalizada por meio de termo de apostilamento, nos termos do art. 55,
paragrafo Unico, da Lei n? 13.019, de 2014, e do art. 60, do Decreto Estadual n? 44.474/2017;

VII. Prover as condicées necessdrias a realizacao das atividades de acompanhamento do objeto pactuado, de acordo com o Plano de



Trabalho e a metodologia estabelecida no instrumento, programando visitas ao local da execugdo com tal finalidade, as quais, caso nao
ocorram, devem ser devidamente justificadas;

VIII. Designar, mediante ato publico especifico, o0s membros para compor a comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

IX. Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou
legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacoes;

X. Providenciar a publicacdo do extrato, na imprensa oficial e em meio eletrénico, do instrumento desta parceria e respectivos termos
aditivos, se for o caso;

Xl. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sempre que possivel (art. 72, Decreto Estadual n? 44.474/17), pesquisa de
satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

XIl. Manter, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma eletrénica, quando esta for implantada, a relacdo dos instrumentos de parcerias
celebrados com seus planos de trabalho;

XIII. Instaurar tomada de contas especial se ndo houver a devolugdo, no prazo determinado, dos recursos financeiros relacionados a
irregularidade ou a inexecucdo apurada ou a prestacao de contas nao apresentada;

XIV. Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato prdprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 97, inciso |, do Decreto Estadual n2 44.474/2017 e do art. 62, inciso |, da
Lei n2 13.019, de 2014;

XV. Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao e inexecugao por
culpa exclusiva da OSC, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela
OSC até o momento em que a Administragdo publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 97, inciso Il, do Decreto Estadual
n? 44.474/2017 e do art. 62, Il, da Lei n® 13.019, de 2014;

XVI. Aplicar as sangles previstas na legislacdo, proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XVII. Verificar se a OSC mantém, durante a execucao do objeto da parceria, todos os requisitos exigidos para sua celebracao.

19.2 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento,
cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacoes:

1. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado
pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta execugao deste Termo de Colaboracgado, observado o disposto
na Lei n2 13.019, de 2014, e no Decreto Estadual n© 44.474/2017;

Il.Manter e gerir os recursos destinados a parceria na conta bancaria especifica para presente parceria, observado o disposto no art. 53 do
Decreto Estadual n? 44.474/2017, ndo sendo permitidos pagamentos em espécie;

I11.Permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracao, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;
IV.Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio e de pessoal;

V.Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, ndao implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

VI.Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo na forma fixada na Clausula(descrever clausula
correspondente), mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentagdo, devidamente organizados e identificados com a presente
parceria;

VIl.Manter a Administracdo Publica informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal da execucao da
presente parceria;

VIII.N&o substabelecer as obrigagdes assumidas sem anuéncia expressa da Administracdo Publica;

IX.Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de trabalho, na forma definida neste
instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugao das despesas;

X.Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais que porventura venham a ser causados, dolosa ou culposamente por seus
servidores e/ou empregados ou prepostos ao outro participe ou a terceiros, em decorréncia do desenvolvimento das atividades inerentes a
execucao desta parceria;

Xl.Prover a infraestrutura necessaria e adequada ao regular desenvolvimento dos trabalhos, mormente ao espaco fisico, equipamentos,
implementos, insumos e demais recursos técnicos e administrativos, previstos no Plano de Trabalho;

Xll.Disponibilizar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, desde a
celebracao das parcerias até 180 dias apdés a apresentacao da prestacdo de contas final, todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n? 13.019/2014, no art. 36 do Decreto
Estadual n® 38.787/2012 e nos arts 47 e 104 do Decreto Estadual n® 44.474/2017;

XI.Emitir Relatério (Parcial, Anual e Final) de Execucdo do Objeto e Relatério (Parcial, Anual e Final) de Execugao Financeira de acordo com
0s modelos anexos (do Termo de Colaboracao) todos em conformidade com o estabelecido no art. 80 do Decreto Estadual n® 44.474/2017;
XIV. Manter, durante a execugao da parceria, todas as condi¢des para a celebragao da parceria;

XV. Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucdo desta parceria, para fins de fiscalizacao,
acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos;

XVI. Efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n2 13.019/2014 e/ou no Decreto Estadual n® 44.474/2017;

XVII. Comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver;

XVIII. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todo o material/equipamento necessario a sua
execucgao, de acordo com as especificagoes e as periodicidades indicadas no Termo de Referéncia;

XIX. Para fins de controle e fiscalizacdo pela Administracdo Publica, quanto a eficacia e efetividade das acées em execucdo ou que ja foram
realizadas pela OSC, os relatérios emitidos pela entidade deverao, obrigatoriamente ser entregues conforme cronograma previsto no Termo
de Referéncia;

XX. Utilizar a logomarca Oficial do Governo de Estado de Pernambuco, fornecida pela Administracdo Publica, no material de divulgacao e
documentacado dos servicos acordados, com recursos financeiros do Termo de Colaboracao;

XXI. Informar endereco de e-mail valido, através do qual se efetivard, preferencialmente, a comunicacdo com a OSC;

XXII. Na hipétese de haver sistema de monitoramento disponibilizado pela Administracdo Publica, caberd a OSC colaborar na alimentacao
do Sistema com as informagdes cabiveis e pertinentes;

XXIIl. A OSC deverd divulgar, por meio de banners, cartazes, faixas, observando ao disposto no inciso XXVII, em local visivel ao publico, o
telefone 0800.081.4421, WhatsApp (81) 98494.1298, ouvidoria@sas@pe.gov.br da Ouvidoria Social da Secretaria nos espagos e durante a
realizacao das atividades ligadas a execucao do objeto;

XXIV. Observancia, em que couber das regras instituidas pela Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD),
regulamentada pelo Decreto Estadual n2 49.265, de 06/08/2020, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios



digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

XXV. Estabelecer canais eficientes de comunicacao e interlocucdo sistematica junto a SAS e a equipe técnica designada pela Entidade para
0 acompanhamento dos servigos acordados; zelar pelos principios técnicos, politicos e metodolégicos fixados no Termo de Referéncia;
XXVI. Designar responsavel para realizar, em conjunto com o PARCEIRO PUBLICO, o acompanhamento técnico das atividades
desenvolvidas;

XXVII. Apresentar, sempre que solicitado, documentos e planilhas analiticas referentes a valores pagos, explicando e detalhando
comparativamente ao longo de toda a execugao do Termo de Colaboragao;

XXVIII. Realizar, documentar e demonstrar a cotagao de precos em todos os pagamentos de compra de materiais e servigos feitos em
razao das atividades acordadas;

XXIX. Manter e cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e contratacdes a serem realizadas com recursos publicos, o qual
observaré os principios do artigo 37 da Constituicao Federal;

XXX. Fazer aplicagcdo dos recursos do saldo remanescente em conta corrente e apresentar o extrato com os respectivos rendimentos a
cada prestagao de contas;

XXXI. Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo estimado e com a
qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia, com a participacdo do PARCEIRO PUBLICO;

XXXII. Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal, as normas internas de seguranga e medicina do
trabalho, inclusive as determinacdes dos Conselhos e Sindicatos das categorias profissionais contratadas;

XXXIII. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados contratados, respeitando remuneracgao
com as normas trabalhistas, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagao dos mesmos;

XXXIV. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

XXXV. Atender de imediato as solicitagdes da Administragdo Publica quanto as substituicbes de empregados nao qualificados ou
entendidos como inadequados para a parceria, bem como assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido
nas dependéncias da execugdo dos servicos ou em quaisquer outras instalagdes da Administragao Publica;

XXXVI. Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) para seu regular funcionamento nos termos do art. 92 da Lei n?
8.742 de 1993, e do art. 62-B da Lei n2 12.435 de 2011;

XXXVII. Franquear e disponibilizar a logistica necessaria aos representantes do governo de Pernambuco no processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das acdes executadas;

XXXVIII. Alimentar o Sistema de Monitoramento Académico - SIMA/MDS, o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA/MDS e o NEAD-
SUAS/PE, o Sistema de Informacdo e Gestdo da Assisténcia Social - SIGAS/PE, o Observatério de Educacdo Permanente do SUAS - OBPEP-
SUAS/PE e na integra a Escola (virtual) de Formagao do SUAS de Pernambuco - ESFOSUAS/PE;

XXXIX. Alocar na execugdo das acdes de educacdo permanente a integralidade da Equipe de Trabalho, em compatibilidade de horério
compativel com o horéario de funcionamento da SAS.

20. DAS ALTERACOES DO TERMO DE COLABORACAO

O Termo de Colaboragéo poderd ser modificado, em suas clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas
justificativas, mediante termo aditivo ou por termo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias
antes do seu término, observado o disposto nos artigos 57 da Lei n® 13.019, de 2014, e 61 do Decreto Estadual n® 44.474, de 2017.

Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrarao o plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados
previamente pela autoridade competente.

21. DAS SANC6ES ADMINISTRATIVAS

21.1 Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n? 13.019, de 2004, do
Decreto Estadual n? 44.474, de 2017, e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica Estadual poderda, garantida o direito ao
contraditério e a ampla defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes administrativas:

1. Adverténcia;

Il. Suspensado tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da administragao publica estadual, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

I11. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica estadual pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de 2 (dois) anos, contados da data da
publicagao da decisdao administrativa que aplicar a sangao.

21.2 A sancdo de adverténcia, que consiste em comunicacdo formal, tem cardter preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiguem a aplicacdo de penalidade mais
grave.

21.3 A sancdo de suspensao temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execugdo ou
prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administracdo publica estadual.

21.4 Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdao de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de
infracao relacionada a execucao da parceria.

21.5 A prescricdo serd interrompida com a edicao de ato administrativo destinado a apuracdo da infracdo.

21.6 Da decisao administrativa que aplicar penalidades previstas nos incisos |, Il e lll, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado da data da intimagao do ato.

21.7 Da decisdo que aplica a penalidade constante nos incisos I, Il e Ill, cabe pedido de reconsideragdo a autoridade competente que
aplicou a sancao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimacdo do ato.

21.8 O recurso administrativo ou o pedido de reconsideracao nao terao efeito suspensivo, mas a autoridade competente, presentes razoes
de interesse publico e motivadamente, podera atribuir-lhes essa eficacia.

21.9 A aplicagdo das sancgOes de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretéario de
Estado da Pasta.

21.10 No caso de aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il e lll, apés a conclusdo do respectivo processo administrativo, o érgao
ou entidade processante dara ciéncia a Secretaria de Administracdo e Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, mediante oficio, da
sancao cominada.

21.11 E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.



22. DOS BENS REMANESCENTES

22.1 Os bens remanescentes serdo de propriedade da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e gravados com clausula de inalienabilidade,
devendo a organizagcao da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, apés o fim da
parceria, para assegurar a continuidade do objeto pactuado, nos termos do art. 45, inciso |, do Decreto Estadual 44.474/2017, ou na
hipétese de sua extingao.

22.2 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados a outra
Organizacao da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apds a consecucao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

22.3 Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da
execucgao de objeto igual ou semelhante ao previsto no Termo de Colaboragao, sob pena de reversao em favor da Administracao Publica.

22.4 Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da parceria deverao ser gravados com clausula de
inalienabilidade e de reversdo, para a hipétese de desvio de finalidade, e esta deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade
a administracao publica estadual, na hipétese de sua extingao.

Recife, data da assinatura no SEI.

Recife, de de 2024.

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira
Gerente de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente

Andreza Sonia Costa Rodrigues Pacheco
Secretdria Executiva de Assisténcia Social

ANEXOS

@® ANEXO - 1 - Planilha de Detalhamento de Custos
@® ANEXO - 2 - Justificativas
@® ANEXO - 3 - Matrizes Pedagodgicas dos Cursos (20h e 40h)

@® ANEXO - 4 - Diagnésticos de necessidades de formacao e capacitacao compreendidas no ambito da assisténcia social em
Pernambuco

@® ANEXO - 5 - Implementacao da Gestao do Trabalho no SUAS/2023

Documento assinado eletronicamente por Andreza Sonia Costa Rodrigues Pacheco, em 21/05/2024, as 23:37, conforme horério oficial de
Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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ESTADO DE MUDANGA

VALOR PERCAPITA GERAL

e CURSOS | CURSISTAS |\, oo —

Cursos presenciais (introdutérios e de atualizagdo 20 horas/aula) 54 2,160 RS 820,718.88 RS 15,198.50 R$ 379.96
Cursos sincronos e assincronos (introdutérios e de atualizagdo 20 horas/aula) 24 1,200 RS 33,984.00 RS 1,416.00 RS 28.32
Supervisdo Técnica (4 horas/aula) 48 1,440 RS 115,545.60 R$ 2,407.20 R$ 80.24
Rodas didlogos (02 horas/aula) 24 720 RS 3,398.40 RS 141.60 R$ 4.72
Oficinas (02 horas/aula) 48 1,440 RS 115,545.60 R$ 2,407.20 R$ 80.24
Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula) 24 3,600 RS 33,984.00 RS 1,416.00 RS 9.44
Semindrio (6 horas/aula) 1 555 RS 13,578.80 R$ 13,578.80 R$ 24.47
Pés-Graduagdo 2 120 RS 141,642.35 R$ 70,821.17 R$ 1,180.35
e wom] m | nan |w umee | s e

- Locagdo de veiculo / Didria com motorista - (cursos 20 horas-aula) RS 45,868.82
- Combustivel (Veiculo / Didria com motorista - cursos 20 horas-aula) RS 17,804.79
- Servigo de taxi (voucher) RS 5,389.32
-P inter! icipais: Cursos pri ial (20 horas/aula) RS 11,011.66
- Passagens Aéreas RS 3,812.32
- Locagdo de equipamentos de informatica RS 38,760.00
- Plataforma Reunido Online RS 2,359.98
- Material gréfico RS 13,466.99
- Diarias RS 13,684.50
- Custos de servigos operacionais - IE RS 271,148.24
- Material de expediente RS 15,347.93
- Equipe de gerenci Recursos H RS 1,807,381.87
- Beneficios Vale Refei¢do - VR RS 190,080.00
- Beneficios Vale Transporte RS 51,955.20
- Custos indiretos 10% R! 373,443.94

S
SUB-TOTAL “ 11,235 RS 2,861,515.55 | RS 12,717.85 | RS 254.70
TOTAL GERAL 11,235 RS 4,139,913.18 | RS 18,399.61 | RS 368.48
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" ESTADO DE MUDANGA

RESUMO GERAL

Cursos presenciais (introdutérios e de atualizacdo 20 horas/aula)

VALOR MEDIO POR CURSO x TURMA RS 15,198.50
VALOR MEDIO POR CURSO x PARTICIPANTE RS 379.96

dutérios e de atualizagdo 20 horas/aula)

VALOR MEDIO POR CURSO x TURMA RS 1,416.00
VALOR MEDIO POR CURSO x PARTICIPANTE RS 28.32

Supervisdo Técnica (4 horas/aula)

VALOR MEDIO POR CURSO x TURMA RS 2,407.20
VALOR MEDIO POR CURSO x PARTICIPANTE RS 80.24

Rodas didlogos (02 horas/aula)

VALOR MEDIO POR CURSO x TURMA RS 141.60
VALOR MEDIO POR CURSO x PARTICIPANTE RS 4.72

Oficinas (02 horas/aula)

VALOR MEDIO POR CURSO x TURMA RS 2,407.20
VALOR MEDIO POR CURSO x PARTICIPANTE RS 80.24

Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula)

VALOR MEDIO POR CURSO x TURMA RS 1,416.00
VALOR MEDIO POR CURSO x PARTICIPANTE RS 9.44

Seminario (6 horas/aula)

VALOR MEDIO POR CURSO x TURMA RS 13,578.80
VALOR MEDIO POR CURSO x PARTICIPANTE RS 24.47

Pés-Graduagdao
VALOR MEDIO POR CURSO x TURMA | R$ 70,821.17
VALOR MEDIO POR CURSO x PARTICIPANTE | R$ 1,180.35

PERCAPITA GERAL

VALOR MEDIO GERALx TURMA | R$ 18,399.61
VALOR MEDIO POR CURSO x PARTICIPANTE RS 368.48
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ESTADO DE MUDANGA

DETALHAMENTO DAS DESPESAS PREVISTAS VALOR TOTAL CUSTOS INDIRETOS

MODALIDADES DE CURSOS:

- Cursos presenciais (introdutdrios e de atualizagdo 20 horas/aula) RS 820,718.88 RS 82,071.89
- Cursos sincrono e assincronos (introdutérios e de atualizagdo 20 horas/aula) RS 33,984.00 | RS 3,398.40
- Supervisdo Técnica (4 horas/aula) RS 115,545.60 RS 11,554.56
- Rodas dialogos (02 horas/aula) RS 3,398.40 RS 339.84
- Oficinas (02 horas/aula) RS 115,545.60 RS 11,554.56
- Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula) RS 33,984.00 | RS 3,398.40
- Seminario (6 horas/aula) RS 13,578.80 RS 1,357.88
- Pés-Graduagdo RS 141,642.35 | RS 14,164.23

SUB-TOTAL 1,278,397.63 127,839.76

- Locagdo de veiculo com motorista / Diaria - cursos 20 horas-aula RS 45,868.82 | RS 4,586.88
- Combustivel (Veiculo / Cursos 20 horas-aula) RS 17,804.79 | RS 1,780.48
- Servigo de taxi (voucher) RS 5,389.32 | RS 538.93
- Passagens intermunicipais: Cursos presencial (20 horas/aula) RS 11,011.66 RS 1,101.17
- Passagens Aéreas RS 3,812.32 | RS 381.23

SUB-TOTAL 83,886.91 8,388.69

- Locagdo de equipamentos de informética RS 38,760.00 = RS 3,876.00
- Plataforma Reunido Online RS 2,359.98 | RS 236.00
- Material grafico RS 13,466.99 RS 1,346.70
- Diarias RS 13,684.50 | RS 1,368.45
- Custos indiretos RS 271,148.24 RS 27,114.82

- Material de expediente RS 15,347.93 | RS 1,534.79
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SUB-TOTAL
RECURSOS HUMANOS - RH:
- Equipe de gerenciamento Recursos Humanos

- Beneficios / Vale Refeigdo - VR

- Beneficios / Vale Transporte

SUB-TOTAL.

SUB-TOTAL GERAL  R$

CUSTOS INDIRETOS 10% R$

TOTAL GERAL| RS

354,767.63

1,807,381.87
190,080.00
51,955.20
2,049,417.07
3,766,469.24
373,443.94

4,139,913.18

35,476.76

177,535.20
19,008.00
5,195.52
201,738.72

373,443.94

Secretaria

de Assisténcia Social,
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Politicas sobre Drogas

uco

ESTADO DE MUDANGA
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ESTADO DE MUDANGA.

PERIODO CONTRATO VAI

MESAL META MENSAL CUSTOS INDIRETOS

24 R$ 156,936.22 468 10%

REPASSE FINANCEIRO METAS / EXECUCAO
QNT DE PARCELAS VALOR DA PARCELA % APLICADO QNT DE METAS % EXECUTADO / PRODUTO “

12 RS 413,991.32 10% - Plano de Trabalho 1 1 30
22 RS 413,991.32 10% 1,124 10% 2 3 90
32 RS 413,991.32 10% 2,247 20% 3 5 150
42 RS 413,991.32 10% 3,371 30% 4 7 210
52 RS 413,991.32 10% 4,494 40% 5 9 270
62 RS 413,991.32 10% 5,618 50% 6 12 360
72 RS 413,991.32 10% 6,741 60% 7 15 450
82 RS 413,991.32 10% 7,865 70% 8 18 540
92 RS 413,991.32 10% 8,988 80% 9 20 600
102 RS 206,995.66 5% 10,112 90% 10 22 660
112 RS 206,995.66 5% 11,235 100% 11 24 720

TOTAL| R$ 4,139,913.18 - - - >

DETALHAMENTO RECURSO FINANCEIRO

RECURSO META PREVISTA PER CAPITA

(a) (b) (a)/ (b)

4,139,913.18 11,235 368.48
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Cursos presencial (introdutérios e de atualiza¢do 20 horas/aula)
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - ALMOCO
REGIAO DE REALIZACAO am '()i ')J'As am 1;::;‘ MAS PART;EI(‘:’S:::;POR romeoe P(/LR;”CIPANTES VALOR(UE’\;ITARIO VA;:,:‘DZ(SAL
(c) (B*C)

RD 01 - Sertdo Itaparica 2 2 40 80 RS 50.00 | RS 8,000.00
RD 02 - Sertdo S&o Francisco 2 2 40 80 RS 50.00 | RS 8,000.00
RD 03 - Sertdo Araripe 2 3 40 120 RS 50.00 | RS 12,000.00
RD 04 - Sertdo Central 2 2 40 80 RS 50.00 | RS 8,000.00
RD 05 - Sertdo do Pajetl 2 5 40 200 RS 50.00 | RS 20,000.00
RD 06 - Sertdo Moxot6 2 2 40 80 RS 50.00 | RS 8,000.00
RD 07 - Agreste Meridional 2 8 40 320 RS 50.00 | RS 32,000.00
RD 08 - Agreste Central 2 8 40 320 RS 50.00 | RS 32,000.00
RD 09 - Agreste Setentrional 2 6 40 240 RS 50.00 | RS 24,000.00
RD 10 - Mata Sul 2 7 40 280 RS 50.00 | RS 28,000.00
RD 11 - Mata Norte 2 5 40 200 RS 50.00 | RS 20,000.00
RD 12 - Regido Metropolitana 2 4 40 160 RS 50.00 | RS 16,000.00

TOTAL 54 - 2,160 - RS 216,000.00




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS _ Secretaria #mémm
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP degj:z;?gzig:fe'a; > INL w
Politicas sobre Drogas oTADO DE Mum‘n;
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
REGIAO DE REALIZACAO am '()f\ ')J'As am zg;‘ MAS PARTEIEI(I:’S:I:ZPOR romeoe P(?;-ICIPANTES VALOR(UE’\;ITARIO VA;:ED?;;AL
(c) (B*C)

RD 01 - Sertdo Itaparica 3 2 40 80 RS 14.13 | RS 3,392.00
RD 02 - Sertdo S&o Francisco 3 2 40 80 RS 14.13 [ RS 3,392.00
RD 03 - Sertdo Araripe 3 3 40 120 RS 14.13 | RS 5,088.00
RD 04 - Sertdo Central 3 2 40 80 RS 14.13 | RS 3,392.00
RD 05 - Sertdo do Pajetl 3 5 40 200 RS 14.13 | RS 8,480.00
RD 06 - Sertdo Moxot6 3 2 40 80 RS 14.13 | RS 3,392.00
RD 07 - Agreste Meridional 3 8 40 320 RS 14.13 | RS 13,568.00
RD 08 - Agreste Central 3 8 40 320 RS 14.13 | RS 13,568.00
RD 09 - Agreste Setentrional 3 6 40 240 RS 14.13 | RS 10,176.00
RD 10 - Mata Sul 3 7 40 280 RS 14.13 | RS 11,872.00
RD 11 - Mata Norte 3 5 40 200 RS 14.13 | RS 8,480.00
RD 12 - Regido Metropolitana 3 4 40 160 RS 14.13 | RS 6,784.00
TOTAL 54 - 2,160 - RS 91,584.00




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

FACILITADOR / DOCENTE
TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO arp T(::;‘MAS VA;(/)\EI[:?:S:: LA (znoi?ao f 325 VA(";ZI(C))T AL
(8) planejamento)
(€
RD 01 - Sertdo Itaparica 2 RS 70.80 24 RS 3,398.40
RD 02 - Sertdo S&o Francisco 2 RS 70.80 24 RS 3,398.40
RD 03 - Sertdo Araripe 3 RS 70.80 24 RS 5,097.60
RD 04 - Sertdo Central 2 RS 70.80 24 RS 3,398.40
RD 05 - Sertdo do Pajeu 5 RS 70.80 24 RS 8,496.00
RD 06 - Sertdo Moxotd 2 RS 70.80 24 RS 3,398.40
RD 07 - Agreste Meridional 8 RS 70.80 24 RS 13,593.60
RD 08 - Agreste Central 8 RS 70.80 24 RS 13,593.60
RD 09 - Agreste Setentrional 6 RS 70.80 24 RS 10,195.20
RD 10 - Mata Sul 7 RS 70.80 24 RS 11,894.40
RD 11 - Mata Norte 5 RS 70.80 24 RS 8,496.00
RD 12 - Regido Metropolitana 4 RS 70.80 24 RS 6,796.80
SUBTOTAL| 54 - - R$ 91,756.80
ENCARGOS SOCIAIS (20%)| RS -
TOTAL| RS 91,756.80

GOVERNO ¢

o= @

-
ESTADO DE MUDANGA



Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Forme e
Politicas sobre Drogas

GOVERNOD

@)

S
ESTADO DE MUDANGA

DIARIA PARCIAL

REGIAO DE REALIZACKO QTD 'I;:;%MAS QTD PRO(I:)SSIONAIS QTI()CD)IAS Q(T*I()é?RIcA)S VALo(E)umT VAL(();*';)OTAL

RD 01 - Sertdo Itaparica 2 3 1 6 RS 57.00 | RS 342.00
RD 02 - Sertdo S3o Francisco 2 3 1 6 RS 57.00 | RS 342.00
RD 03 - Sertdo Araripe 3 3 1 9 RS 57.00 | RS 513.00
RD 04 - Sertdo Central 2 3 1 6 RS 57.00 | RS 342.00
RD 05 - Sertdo do Pajetl 5 3 1 15 RS 57.00 | RS 855.00
RD 06 - Sertdo Moxotd 2 3 1 6 RS 57.00 | RS 342.00
RD 07 - Agreste Meridional 8 3 1 24 RS 57.00 [ RS 1,368.00
RD 08 - Agreste Central 8 3 1 24 RS 57.00 | RS 1,368.00
RD 09 - Agreste Setentrional 6 3 1 18 RS 57.00 [ RS 1,026.00
RD 10 - Mata Sul 7 3 1 21 RS 57.00 | RS 1,197.00
RD 11 - Mata Norte 5 3 1 15 RS 57.00 | RS 855.00
RD 12 - Regido Metropolitana 4 3 1 12 RS 57.00 | RS 684.00

SUBTOTAL 54 - - 162 - R$ 9,234.00




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP

GOVERNO

Secretaria =1 P
de Assisténcia Social, %R
Combate a Fome e o

Politicas sobre Drogas

el
ESTADO DE MUDANGA

DIARIA INTEGRAL

REGIAO DE REALIZAGAO QD Tul:;!MAs Qb PRO(:I)SSIONAIS QTI()CD)IAS Q(T/':*E?RICA)S VALO(IE)UNIT VAL(();*:;)TAL

RD 01 - Sertdo Itaparica 2 3 4 24 RS 170.12 | RS 4,082.88
RD 02 - Sertdo S&o Francisco 2 3 4 24 RS 170.12 | RS 4,082.88
RD 03 - Sertdo Araripe 3 3 4 36 RS 170.12 | RS 6,124.32
RD 04 - Sertdo Central 2 3 4 24 RS 170.12 | RS 4,082.88
RD 05 - Sertdo do Pajet 5 3 4 60 RS 170.12 | RS 10,207.20
RD 06 - Sertdo Moxot6 2 3 4 24 RS 170.12 | RS 4,082.88
RD 07 - Agreste Meridional 8 3 3 72 RS 170.12 | RS 12,248.64
RD 08 - Agreste Central 8 3 3 72 RS 170.12 | RS 12,248.64
RD 09 - Agreste Setentrional 6 3 3 54 RS 170.12 | RS 9,186.48
RD 10 - Mata Sul 7 3 3 63 RS 170.12 | RS 10,717.56
RD 11 - Mata Norte 5 3 3 45 RS 170.12 | RS 7,655.40
RD 12 - Regido Metropolitana 4 3 3 36 RS 170.12 | RS 6,124.32

SUBTOTAL 54 - - 534 - R$ 90,844.08




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

LOCAGAO DE SALAS
REGIAO DE REALIZAGAO Q;KEE Qmb T(l;)RMAS VAI.O(z)UNIT VA:_;):;BT*(;)TAL
(A)

RD 01 - Sertdo Itaparica 3 2 RS 1,490.00 | RS 8,940.00
RD 02 - Sertdo S&o Francisco 3 2 RS 1,490.00 | RS 8,940.00
RD 03 - Sertdo Araripe 3 3 RS 1,490.00 | RS 13,410.00
RD 04 - Sertdo Central 3 2 RS 1,490.00 | RS 8,940.00
RD 05 - Sertdo do Pajet 3 5 RS 1,490.00 | RS 22,350.00
RD 06 - Sertdo Moxot6 3 2 RS 1,490.00 | RS 8,940.00
RD 07 - Agreste Meridional 3 8 RS 1,490.00 | RS 35,760.00
RD 08 - Agreste Central 3 8 RS 1,490.00 | RS 35,760.00
RD 09 - Agreste Setentrional 3 6 RS 1,490.00 | RS 26,820.00
RD 10 - Mata Sul 3 7 RS 1,490.00 | RS 31,290.00
RD 11 - Mata Norte 3 5 RS 1,490.00 | RS 22,350.00
RD 12 - Regido Metropolitana 3 4 RS 1,490.00 | RS 17,880.00

TOTAL 54 - RS 241,380.00

S

GOVERNO X

PER
Al
S

ESTADO DE MUDANGA



Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS Secretaria @

GOVERNO

P = ~ Assisténcic i
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP de Assi téncia Social,
Combate a Fome e

p N - 5 s
Politicas sobre Drogas ESTADO DE MUDANGA

LOCACAO DE LABORATORIO DE INFORMATICA
REGIAO DE REALIZAGAO Q;KEE Qmb T(l;)RMAS VAI.O(z)UNIT VA:_;):;BT*(;)TAL
(A)

RD 01 - Sertdo Itaparica 1 2 RS 1,000.00 | RS 2,000.00
RD 02 - Sertdo S&o Francisco 1 2 RS 1,000.00 | RS 2,000.00
RD 03 - Sertdo Araripe 1 3 RS 1,000.00 | RS 3,000.00
RD 04 - Sertdo Central 1 2 RS 1,000.00 | RS 2,000.00
RD 05 - Sertdo do Pajet 1 5 RS 1,000.00 | RS 5,000.00
RD 06 - Sertdo Moxot6 1 2 RS 1,000.00 | RS 2,000.00
RD 07 - Agreste Meridional 1 8 RS 1,000.00 | RS 8,000.00
RD 08 - Agreste Central 1 8 RS 1,000.00 | RS 8,000.00
RD 09 - Agreste Setentrional 1 6 RS 1,000.00 | RS 6,000.00
RD 10 - Mata Sul 1 7 RS 1,000.00 | RS 7,000.00
RD 11 - Mata Norte 1 5 RS 1,000.00 | RS 5,000.00
RD 12 - Regido Metropolitana 1 4 RS 1,000.00 | RS 4,000.00

TOTAL 54 - RS 54,000.00




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP

GOVERNOD

Secretaria o = P
de Assisténcia Social, INA
Combate a Fome e -

tticas sobre . 53 rered
Politicas sobre Drogas ESTADO DE NUDANGA

MATERIAL GRAFICO
< PARTICIPANTES POR QTD DO ITEM POR
frem VALOR UNITARIO ENCONTRO QTD DE TURMAS PARTICIPANTE VALOR TOTAL
(A) © (A*B*C*D)
(B) (D)

Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor RS 2.00 40 54 1 RS 4,320.00

Cépia reprografica em formato A4 RS 1.00 40 54 10 RS 21,600.00

TOTAL| RS 25,920.00

QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - ALMOGO RS 216,000.00
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE RS 91,584.00
FACILITADOR / DOCENTE RS 91,756.80
DIARIA PARCIAL RS 9,234.00
DIARIA INTEGRAL RS 90,844.08
LOCAGAO DE SALAS RS 241,380.00
LOCAGAO DE LABORATORIO DE INFORMATICA RS 54,000.00
MATERIAL GRAFICO RS 25,920.00
TOTAL GERAL | R$ 820,718.88
AUTOMATICO
PERCAPITA x PARTICIPANTE RS 379.96 CUSTOS INDIRETOS 10.0%
PERCAPITA X TURMA RS 15,198.50 RS 82,071.89




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS _ Secretaria pE"ﬁ
P = ~ de Assisténcia Social,
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP Combate & Fome e LA
Politicas sobre Drogas ESTAGO DE MUDANGA
Cursos sincronos e assincronos (atualiza¢do 20 horas/aula)
CONTEUDISTA
TOTAL
QTD TURMAS PARTICIPANTES POR TOTAL DE PARTICIPANTES| VALOR HORA AULA DE HORAS VALOR TOTAL
PLATAFORMA UTILIZADA QTD DE DIAS (A) ENCONTRO (c) FACILITADOR (18h/a + 02hs (A*D*E)
(B) (A*B) (D) planejamento)
(E)

Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 2.5 24 50 1,200 RS 70.80 20 RS 33,984.00

SUBTOTAL 24 - 1,200 - - RS 33,984.00

ENCARGOS SOCIAIS (20%)| R$ -
TOTAL| RS 33,984.00
QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
CONTEUDISTA RS 33,984.00
TOTAL GERAL| R$ 33,984.00
AUTOMATICO
PERCAPITA x PARTICIPANTE RS 28.32 CUSTOS INDIRETOS 10.0%

PERCAPITA X TURMA

RS 1,416.00

R$ 3,398.40




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente - GETEP

Supervisao Técnica (4 horas/aula)

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
PARTICIPANTES POR TOTAL DE PARTICIPANTES "
REGIAO DE REALIZACAO QTD 'Ll:;RMAS QTtd EN'CB(;NTROS TOTAL':)I\iC((;;‘lTROS ENCONTRO ) VALOR'UEl\;lTARlo VAL:;R::;TAL
(c) (A*B*C)
RD 12 - Regido Metropolitana 8 6 48 30 1,440 RS 14.13 | RS 20,352.00
TOTAL 8 6 48 - 1,440 - RS 20,352.00
FACILITADOR / DOCENTE
TOTAL
VALOR HORA AULA Observar
~ ~ QTD TURMAS QTD ENCONTROS TOTAL ENCONTROS DE HORAS VALOR TOTAL e
REGIAO DE REALIZACAO () ®) (A)* (B) FACILITADOR (04h planejamento) (A*B*C*D) quant]ltlatlvo d‘E carga
(© ) horéria da férmula
RD 12 - Regido Metropolitana 8 6 48 RS 70.80 4 RS 13,593.60
SUBTOTAL 8 6 48 - - R$ 13,593.60
ENCARGOS SOCIAIS (20%)| R$ -
TOTAL| R$ 13,593.60

GOVERNO:

ESTADO DE MUDANGA



Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP

LOCAGAO DE SALAS

de Assisténcia Social,

Politicas sobre Drogas

Secretaria

Combate a Fome e

GOVERNO:

ESTADO DE MUDANGA

~ " QTD TURMAS QTD ENCONTROS TOTAL ENCONTROS VALOR UNIT VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO
¢ (A) (8) (A)*(B) © (A*B*C)
RD 12 - Regido Metropolitana 8 6 48 RS 1,490.00 | RS 71,520.00
TOTAL 8 6 48 - RS 71,520.00
MATERIAL GRAFICO
TOTAL ENCONTROS PARTICIPANTES POR | TOTAL DE PARTICIPANTES ITENS POR
. QTD TURMAS QTD ENCONTROS PARTICIPANTES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
iTEM s ®) (A)* (B) ENCONTRO (D) (E) (F) (D*E*F)
(c) (A*B*C)
Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor 8 6 48 30 1,440 1 RS 2.00 | RS 2,880.00
Cépia reprografica em formato A4 8 6 48 30 1,440 5 RS 1.00 | RS 7,200.00
TOTAL| RS 10,080.00
QUADRO RESUMO VALOR TOTAL

ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE RS 20,352.00
FACILITADOR / DOCENTE RS 13,593.60
LOCAGAO DE SALAS RS 71,520.00
MATERIAL GRAFICO RS 10,080.00

TOTAL GERAL | R$ 115,545.60

AUTOMATICO
PERCAPITA x PARTICIPANTE RS 80.24 CUSTOS INDIRETOS 10.0%
PERCAPITA X TURMA RS 14,443.20 RS 11,554.56




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS

de Assisténc

Secretaria
Social,

GOVERNOD

Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP Combate & Fome e @ NA
Politicas sobre Drogas 5 ESTADG DE MUDANGA
LY 4 .
Rodas didlogos: 02 horas/aula
CONTEUDISTA
TOTAL
VALOR HORA AULA VALOR TOTAL
PLATAFORMA UTILIZADA QTD TURMAS QTD PARTICIPANTES POR TOTAL DE PARTICIPANTES QD TURMAS CONTEUDISTA DE H(.)RAS CONTEUDISTA
TURMA (A) (2h planejamento)
(8) (A*B*C)
(©
Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 24 30 720 24 RS 70.80 2 RS 3,398.40
SUBTOTAL| RS 3,398.40
ENCARGOS SOCIAIS (20%)| RS -
TOTAL| RS 3,398.40
QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
CONTEUDISTA RS 3,398.40
TOTAL GERAL| R$ 3,398.40
AUTOMATICO
PERCAPITA x PARTICIPANTE RS 4.72 CUSTOS INDIRETOS 10.0%

PERCAPITA X TURMA

RS 141.60

RS 339.84




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

GOVERNO

S
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS de . s m PER
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente - GETEP Combate a Fome e 3 A
Politicas sobre Drogas 5 ESTADD e MuDANGA
Oficinas (4 horas/aula)
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
PARTICIPANTES POR TOTAL DE PARTICIPANTES <
REGIAO DE REALIZACAO ard 'Ll:;i MAS ENCONTRO (D) VALOR 'UE'\;ITARIO VA:'::S D'i(:)fAL
(8) (8*C)
RD 12 - Regido Metropolitana 48 30 1,440 RS 14.13 | RS 20,352.00
TOTAL 48 - 1,440 - RS 20,352.00
FACILITADOR / DOCENTE
TOTAL
VALOR HORA AULA
~ ~ QTD TURMAS DE HORAS VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO ) FACILITADOR (04h planejamento) (A*B*)
(8)
(o]
RD 12 - Regido Metropolitana 48 RS 70.80 4 RS 13,593.60
SUBTOTAL 48 - - RS 13,593.60
ENCARGOS SOCIAIS (20%)| RS -
TOTAL| R$ 13,593.60
LOCACAO DE SALAS
QTD DE
~ ~ QTD TURMAS VALOR UNIT VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO DIAS ®) © (A*B*C)
(A)
RD 12 - Regido Metropolitana 1 48 RS 1,490.00 | RS 71,520.00
TOTAL 48 - RS 71,520.00
MATERIAL GRAFICO
" PARTICIPANTES POR QTD DO ITEM POR
fTEM VALOR UNITARIO ENCONTRO QTD DE TURMAS PARTICIPANTE VALOR TOTAL
(A) © (A*B*C*D)
(B) (D)
Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor RS 2.00 30 48 1 RS 2,880.00
Cépia reprografica em formato A4 RS 1.00 30 48 5 RS 7,200.00
TOTAL| RS 10,080.00




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

AUTOMATICO

QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE RS 20,352.00
FACILITADOR / DOCENTE RS 13,593.60
LOCAGAO DE SALAS RS 71,520.00
MATERIAL GRAFICO RS 10,080.00
TOTAL GERAL | R$ 115,545.60
PERCAPITA x PARTICIPANTE RS 80.24
PERCAPITA X TURMA RS 2,407.20

CUSTOS INDIRETOS 10.0%

RS 11,554.56

GOVERNO )t

PER
EA

ESTADO DE MUDANGA



Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS Secretaria
Aner = = de Assisténcia Social,
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP Combate & Forme e
Politicas sobre Drogas

Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula)

GOVERNO

N
ESTADO DE MUDANGA

CONTEUDISTA
TOTAL
VALOR HORA AULA VALOR TOTAL
PLATAFORMA UTILIZADA QTD TURMAS QTD PARTICIPANTES POR TOTAL DE PARTICIPANTES QD TURMAS CONTEUDISTA DE HORAS CONTEUDISTA
TURMA (A) (20h)
(8) (A*B*C)
(]

Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 24 150 3,600 24 RS 70.80 20 RS 33,984.00
SUBTOTAL| RS 33,984.00

ENCARGOS SOCIAIS (20%)

TOTAL| RS 33,984.00
QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
CONTEUDISTA RS 33,984.00
TOTAL GERAL| R$ 33,984.00
AUTOMATICO
PERCAPITA x PARTICIPANTE RS 9.44 CUSTOS INDIRETOS 10.0%
PERCAPITA X TURMA RS 1,416.00 RS 3,398.40




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS

GOVERNO

Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente - GETEP de(.{'\SS'S, - 8
Combate a Fome e P
Politicas sobre Drogas = ESTADD DE MUDANGA
Seminario (6 horas/aula)
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
PARTICIPANTES POR TOTAL DE PARTICIPANTES "
REGIAO DE REALIZACAO QTD :)i I)JIAS QTd T'l;)RMAS ENCONTRO (D) VAI.OR(UEI\;ITARIO VAI(.:SDEOE')TAL
(c) (8*C)
RD 12 - Regido Metropolitana 1 1 555 555 RS 14.13 | RS 7,844.00
TOTAL 1 - 555 - R$ 7,844.00
PALESTRANTE / FACILITADOR
TOTAL
VALOR HORA AULA
~ ~ QTD TURMAS DE HORAS VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO () FACILITADOR (06h planejamento) (A*B*C)
(8)
(o]
RD 12 - Regido Metropolitana 1 RS 70.80 6 RS 424.80
SUBTOTAL 1 - - R$ 424.80
ENCARGOS SOCIAIS (20%)| RS -
TOTAL| RS 424.80
LOCACAO DE AUDITORIO
QTD DE
~ ~ QTD TURMAS VALOR UNIT VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO DIAS ®) © (A*B*C)
(A)
RD 12 - Regido Metropolitana 1 1 RS 4,200.00 | RS 4,200.00
TOTAL 1 - RS 4,200.00
MATERIAL GRAFICO
M PARTICIPANTES POR QTD DO ITEM POR
fTEM VALOR UNITARIO ENCONTRO QTD DE TURMAS PARTICIPANTE VALOR TOTAL
(A) © (A*B*C*D)
(B) (D)
Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor RS 2.00 555 1 1 RS 1,110.00
TOTAL| RS 1,110.00




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

AUTOMATICO

QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE RS 7,844.00
PALESTRANTE / FACILITADOR RS 424.80
LOCAGAO DE AUDITORIO RS 4,200.00
MATERIAL GRAFICO RS 1,110.00
TOTAL GERAL | R$ 13,578.80
PERCAPITA x PARTICIPANTE RS 24.47
PERCAPITA X TURMA RS 13,578.80

CUSTOS INDIRETOS 10.0%

R$ 1,357.88

GOVERNO D

s
ESTADO DE MUDANGA



Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gest&o do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

GOVERNO i

ESTADO DE MUDANGA

POS-GRADUACAO

Cursos de Especializagdo

ITEM QTbd 'I;:;(MAS QTD PARTICIPANTES VALOR H((;;iA AULA D:z(;{)}l;\s VAI(.:):?BI?:';'AL
Professores 2 RS 94.93 356 RS 67,586.60
Professores Conteudistas 2 RS 80.53 100 RS 16,106.67
Professores Pesquisadores 2 120 RS 97.23 18 RS 3,500.28
Professores Palestrantes / Seminarios 2 RS 97.23 30 RS 5,833.80
Professores Orientadores / Monografias 2 RS 97.23 250 RS 48,615.00
SUBTOTAL 2 120 - - RS 141,642.35
ENCARGOS SOCIAIS (20%)| RS -
TOTAL| RS 141,642.35
QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
Cursos de Especializagdo (p6s-graduagao) RS 141,642.35
TOTAL GERAL | RS 141,642.35
AUTOMATICO
PERCAPITA x PARTICIPANTE RS 1,180.35 CUSTOS INDIRETOS 10.0%
PERCAPITA X TURMA RS 70,821.17 RS 14,164.23
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LOCAGAO DE VEICULOS COM MOTORISTA / DIARIA - CURSOS 20 HORAS

~ ~ Qnt diarias por turma Qnt turmas Total didrias Valor médio da didrias por Valor total
REGIAO DE REALIZAGAO A . (A) * (B) turma QD)
(€ (D)

RD 01 - Sert3o Itaparica 4 2 8 R$ 257.69 | R$ 2,061.52
RD 02 - Sertdo Sdo Francisco 4 2 8 R$ 257.69 | R$ 2,061.52
RD 03 - Serto Araripe 4 3 12 R$ 257.69 | R$ 3,092.28
RD 04 - Sert3o Central 4 2 8 R$ 257.69 | R$ 2,061.52
RD 05 - Sertdo do Pajeu 4 5 20 R$ 257.69 [ R$ 5,153.80
RD 06 - Sert3o Moxotd 4 2 8 R$ 257.69 | R$ 2,061.52
RD 07 - Agreste Meridional 3 8 24 R$ 257.69 | R$ 6,184.56
RD 08 - Agreste Central 3 8 24 R$ 257.69 | R$ 6,184.56
RD 09 - Agreste Setentrional 3 6 18 R$ 257.69 | R$ 4,638.42
RD 10 - Mata Sul 3 7 21 R$ 257.69 [ R$ 5,411.49
RD 11 - Mata Norte 3 5 15 R$ 257.69 [ R$ 3,865.35
RD 12 - Regido Metropolitana 3 4 12 R$ 257.69 | R$ 3,092.28
TOTAL GERAL - 54 178 - RS 45,868.82

COMBUSTIVEL (Veiculo / Cursos 20 horas-aula)

Consumo médio de 10

Valor unitério

Valor combustivel / més /

Especificacio Quantidade de veiculos | Média KM Rodados por | Litros / por veiculo / por do litro veiculo Total de meses Valor total meses
pectiicas () Més més s ®)*(C) (E) (D*E)
(B) (D)
C‘omAbustl’veI para Aatender as demandas de viagenls (desloc;ameyto da eciuipe 1 1212 121.22 RS 612 | Rs 741.87 24 RS 17.804.79
técnica de gerenciamento e facilitadores aos locais de realizagdo das agdes)
TOTAL GERAL| R$  17,804.79

SERVICO DE TAXI - VOUCHER

Especificagdo

Quantidade de meses
(A)

Valor por més

(8)

Valor total meses

(a*B)

Prestagdo de servios de taxi, a fim de atender as necessidades de
transporte da equipe contratada, em atividades externas, observadas as
especificagdes e demais disposigdes contidas no Termo de Referéncia

24

R$ 224.56

R$ 5,389.32

O valor mensal deverd ser composto pelo valor médio das bandeiras (1 e 2) + valor da
bandeirada + o valor do km viagem multiplicado por 160km més. Uma média de 1 utilizagdo
por semana (40km), sendo 4 utilizagdes por més totalizando 160km.
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Passagens Intermunicipais - Cursos presencial (20 horas/aula)

REGIAO DE REALIZAGAO Qnt ";’;; urma QTD Turmas Va'°’;idade Va('::‘;;a'

RD 01 - Sertdo Itaparica 4 2 R$ 207.58 | R$ 830.32
RD 02 - Sertdo S&o Francisco 4 2 R$ 404.77 | R$ 1,619.07
RD 03 - Sertdo Araripe 6 3 R$ 308.06 | R$ 1,848.36
RD 04 - Sertdo Central 4 2 R$ 189.27 | R$ 757.08
RD 05 - Sertdo do Pajeu 10 5 R$ 144.43 | R$ 1,444.30
RD 06 - Sertdo Moxotd 4 2 R$ 95.08 | R$ 380.30
RD 07 - Agreste Meridional 16 8 R$ 81.77 | R$ 1,308.32
RD 08 - Agreste Central 16 8 R$ 47.20 | R$ 755.20
RD 09 - Agreste Setentrional 12 6 R$ 29.00 | R$ 348.00
RD 10 - Mata Sul 14 7 R$ 47.62 | R$ 666.61
RD 11 - Mata Norte 10 5 R$ 105.41 | R$ 1,054.10
RD 12 - Regido Metropolitana 0 4 R$ -| RS -

TOTAL GERAL 54 - RS 11,011.66

Passagens Aéreas
Especificagdo Quantidade(:;e Passagens Valor po::)assagem Va::i;t;tal
Passagem aérea trecho Recife-Brasilia-Recife para equipe técnica e
facilitadores convidados envolvidos em atividades de formagao e discussdo 4 RS 953.08 | RS 3,812.32
técnica
TOTAL GERAL| R$ 3,812.32
QUADRO RESUMO VALOR TOTAL

Locagdo de veiculo com motorista / Diaria - cursos 20 horas-aula RS 45,868.82
Combustivel (Veiculo / Cursos 20 horas-aula) RS 17,804.79
Servigo de taxi (voucher) RS 5,389.32
Passagens intermunicipais: Cursos presencial (20 horas/aula) RS 11,011.66

ESTADO DE MUDANGA
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LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Especificacio Quantidade Valor Unitario Total de meses Valor total
*B*
(A) ®) () (A*B*C)
Locagdo de equipamentos (teldo, notebook, datashow, impressora, flip chart,

3 R 238.33 24 R 17,160.00
microfone e caixa de som) - NOTEBOOK $ $ !
Locagdo de equipamentos (teldo, notebook, datashow, impressora, flip chart,

3 R 300.00 24 R 21,600.00
microfone e caixa de som) - DATASHOW $ $ '

TOTAL GERAL| RS 38,760.00
PLATAFORMA REUNIAO ONLINE
Especificacio Quantidade Valor mensal Total de meses Valor total
A] C A*B*C|
(A) ) (o] ( )
Plataforma Reulni'éo E)nline (videochamadas com 500 participantes + gravagdo, 1 RS 08.33 24 RS 2,359.98
controle de participagdo)
TOTAL GERAL| R$ 2,359.98
MATERIAL GRAFICO
Especificagio Quantidade Valor Unitario Valor total
(A) (B) (A)*(B)
Folder colorido com 2 dobras (01 folder, colorido de 02 dobras 99X21 papel couché com brilho, impressdo
5,000 RS 2.57 | RS 12,866.67
frente e verso)
Banner (impressdo 4/4, lona brilho, tamanho 90X180, acabamento com madeira e corddo) 4 RS 108.00 | RS 432.00
Faixa em lona impress3o digital medindo 1,5 x 0,50 com acabamento em ilhés 2 RS 84.16 | RS 168.32
TOTAL GERAL| RS 13,466.99
DIARIAS
Quantidade Valor unitario Valor total
FORMATO
(A) (8) (A)*(B)
Diéria parcial fora de PE 24 RS 105.28 | R$ 2,526.72
Diéria integral fora de PE 24 RS 350.87 | RS 8,420.88
Diéria parcial DEFN 6 RS 105.28 | RS 631.68
Diéria integral DEFN 6 RS 350.87 | RS 2,105.22
TOTAL GERAL| 60 - RS 13,684.50
CUSTOS INDIRETOS
Especificagio Total de meses Valor mensal Valor total
(A) (B) (A)*(B)
Servigo de fornecimento de telefonia e internet 24 RS 569.12 | RS 13,658.96
Servigo de fornecimento de energia elétrica 24 RS 300.00 | RS 7,200.00
Servigo de fornecimento de agua 24 RS 8.05 | RS 193.20
Taxas Municipais/Estaduais e Federais 24 RS 6,826.75 | RS 163,842.00
Transporte 24 RS 103.92 | RS 2,494.08
Servigos contdbeis e de assessoria Juridica 24 RS 3,490.00 | RS 83,760.00
TOTAL GERAL| R$ 271,148.24
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MATERIAL DE EXPEDIENTE
Especificagdo Quar(:i;:lade Unidade medida Valor (l:;idade Va(xr;::;al

Arquivo morto 290x175x380mm 4 Unid RS 7.40 | RS 29.60
Bolas de festa n2 065 (pct ¢/50 und) 54 Pacote RS 6.90 | RS 372.60
Bombom (pct ¢/50 und) 54 Pacote RS 47.23| RS 2,550.60
Borracha ponteira branca (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx RS 20.81| RS 41.62
Caneta esferografica 1.0mm cristal preta (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx RS 45.00 [ RS 90.00
Cartolina colorida 270 FL RS 0.68 | RS 182.70
Clips n. 2/0 galvanizado (cx ¢/ 100 und.) 4 pct RS 1.94 | RS 7.76
Cola branca 90g 4 Unid RS 4.38| RS 17.52
Cola em bastdo 20g 8 Unid RS 4.00 | RS 31.97
Corddo Trangado de Algod&o (3mm - rolo com 50 metros) 4 Unid RS 17.95 [ RS 71.80
Corretivo liquido 18ml 6 Unid RS 5.25| RS 31.50
Fita adesiva crepe 48mm x 50m 10 Unid RS 10.69 | RS 106.90
Fita adesiva dupla face pp 12mmx30m c/adesivo acrilico 4 Unid RS 7.70 | RS 30.79
Fita Adesiva Durex Transparente - 12 mm x 40 m 4 Unid RS 4.48 | RS 17.92
Fita adesiva pp 45mmx45m 4 Unid RS 6.58 | RS 26.32
Grampo para grampeador 26/6 galvanizado 2 Unid RS 537 RS 10.74
Lapis de cor 12 cores 2 Cx RS 11.04 | RS 22.08
Lépis grafite (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx RS 21.40 | RS 42.79
Lapis hidrocor 12 cores 2 Cx RS 8.58 | RS 17.15
Papel 40kg 540 FL RS 9.51| RS 5,135.40
Papel KRAFT NATURAL 80G.66X96 C/100F 4 Unid RS 107.08 | RS 428.32
Papel Sulfite A4 75g/m? 30 Resmas RS 32.88| RS 986.40
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor amarelo) 5 Resmas RS 32.88 | RS 164.40
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor azul) 5 Resmas RS 32.88| RS 164.40
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor laranja) 5 Resmas RS 32.88 | RS 164.40
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor rosa) 5 Resmas RS 32.88| RS 164.40
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor verde) 5 Resmas RS 32.88 | RS 164.40
Pasta c/elast.polip. 350x235mm 10 Unid RS 1.95| RS 19.50
Pasta Aba Elastico Oficio Escolar e Home Office Cartdo Plex 600 Unid RS 530 RS 3,180.00
Pincel marca texto verde 6 Unid RS 248 | RS 14.88
Pincel marca texto vermelho 6 Unid RS 2.48| RS 14.88
Pincel marcador p/ quadro branco azul —c/12 4 Cx RS 63.30| RS 253.20
Pincel marcador p/ quadro branco preto —c/12 4 Cx RS 63.30 | RS 253.20
Pincel marcador p/ quadro branco verde — ¢/12 4 Cx RS 63.30| RS 253.20
Pincel marcador p/ quadro branco vermelho —c/12 4 Cx RS 63.30 | RS 253.20
Pincel marcador permanente atdémico azul ponta chanfrada — (cx ¢/ 12 und.) 2 Unid RS 4.05 | RS 8.10
Tesoura escolar ago inox 13cm ago inox e cabo em resina termoplastica ponta arredondada 4 Unid RS 5.82 | RS 23.28

TOTAL GERAL| RS 15,347.93
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QUADRO RESUMO VALOR TOTAL

Locagdo de equipamentos de informatica RS 38,760.00
Plataforma Online RS 2,359.98
Material grafico RS 13,466.99
Didrias RS 13,684.50
Custos de servigos operacionais - IE RS 271,148.24
Material de expediente RS 15,347.93

TOTAL GERAL | RS 354,767.63
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CALCULO PARA RECURSOS HUMANOS E SEUS ENCARGOS SOCIAS

Fungio Qnt Vagas Salario
(a) (b) FOLHA MENSAL
(c)
Gestor (a) Técnico (a) 1 RS 5,395.27 RS 5,395.27
Coordenador (a) 2 RS 4,682.31| RS 9,364.62
Supervisor (a) 1 RS 3,853.76 [ RS 3,853.76
Técnico de Nivel Superior 8 RS 3,083.01( RS 24,664.08
TOTAL 12 - RS 43,277.73
GRUPO A - OBRIGACﬁES SOCIAIS
INSS FGTS Salario Educagio SESC SENAC INCRA SEBRAE SAT
20.00% 8.00% 2.50% 1.50% 1.00% 0.20% 0.60% 3.00%
RS 1,079.05 | RS 431.62 | RS 134.88 | RS 80.93 [ RS 53.95 | RS 10.79 | RS 32.37 [RS 161.86
RS 936.46 | RS 374.58 | RS 117.06 | RS 70.23 | RS 46.82 | RS 9.36 | RS 28.09 | RS 140.47
RS 770.75 | RS 308.30 [ RS 96.34 | RS 57.81 [ RS 38.54 | RS 7.71 | RS 23.12 | RS 115.61
RS 616.60 | RS 246.64 | RS 77.08 | RS 46.25 | RS 30.83 | RS 6.17 | RS 18.50 | RS 92.49
RS 3,402.87| RS 1,361.15 | RS 425.36 | RS 255.22 | R$ 170.14 | RS 34.03 | RS 102.09| RS 510.43




Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS

Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate & Fome e
Politicas sobre Drogas

GRUPO B - PROVISOES

GRUPO C - GRATIFICAGOES

@ GOVERNO

§ PER
ol

ESTADO DE MUDANGA

Férias Faltas Legais Aus. por doenca licena Pater. Acid. de trab. Faltas fac““_l"_‘r‘:“ﬁ Bory R Adicional 1/3 de Férias 132 Salério

9.04% 0.44% 2.25% 0.03% 0.05% 0.08% 3.01% 9.17%
RS 487.73 | RS 23.74 | RS 121.39 | RS 1.62 | RS 2.70 | RS 4.32 [RS 162.40 | RS 494.75
RS 423.28 | RS 20.60 | RS 105.35 | RS 1.40 | RS 2.34 [RS 3.75 | RS 140.94 [ RS 429.37
RS 348.38 | RS 16.96 | RS 86.71 | RS 1.16 | RS 1.93 [RS 3.08 | RS 116.00 | RS 353.39
RS 278.70 | RS 13.57 | RS 69.37 | RS 0.92 | RS 1.54 | RS 2.47 | RS 92.80 [ RS 282.71
RS 1,538.10( RS 74.86 | RS 382.82 | RS 5.10 | RS 8.51| RS 13.61| RS 512.13| RS 1,560.22

GRUPO D - |NDEN|ZAC6ES GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE GRUP[?OF(;::(:(?EANCIA TOTAL ENCARGOS
Av. Pr. Inden. FGTS sobre Av. Pr. |Inden. Comp. por demissio| Férias sobre licenga 1/3 férias sobre licenga focdiuc ;:ei';p° Aeaie Incidéncia do grupo A () Total Salério(sc; fr;:a;rgos p/ més

1.63% 0.12% 2.40% 0.02% 0.01% 0.10% 8.86% 74.01%
RS 87.94 | RS 6.47 | RS 129.49 | RS 1.08 | RS 0.54 [ RS 5.40 | RS 478.02 | RS 3,993.04 [ RS 9,388.31
RS 76.32 | RS 5.62 | RS 112.38 | RS 0.94 | RS 0.47 | RS 4.68 | RS 414.85 | RS 6,930.76 | RS 16,295.38
RS 62.82 | RS 4.62 | RS 92.49 | RS 0.77 | RS 0.39 [ RS 3.85 | RS 341.44 | RS 2,852.17 | RS 6,705.93
RS 50.25 | RS 3.70 | RS 73.99 | RS 0.62 | RS 0.31 | RS 3.08 | RS 273.15 | RS 18,253.89 | RS 42,917.97
RS 277.33| RS 20.42| RS 408.34 | RS 3.40 | RS 1.70| RS 17.01| RS 1,507.47 | RS 32,029.85 | RS 75,307.58
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Quadro resumo - Equipe de gerenciamento Recursos Humanos

SALARIOS (Folha mensal) | R$ 43,277.73
TOTAL ENCARGOS (74,01%) | RS 32,029.85
TOTAL MENSAL | RS 75,307.58
PERIODO CONTRATO (més/meses) 24
TOTAL P/ PERIODO | R$ 1,807,381.87
CUSTOS INDIRETOS (10%) | RS 177,535.20
TOTAL + CUSTOS INDIRETOS (10%) | R$ 1,984,917.07
Beneficios / Vale Refei¢do — VR
RS Beneficios R$ Beneficios Total
Periodo do Contrat
Funcio Qnt Vagas Vale Refei¢do - VR / Dias uteis Vale Refeicdo - VR / Més en?st /(:ne::s'f ° Beneficios
i (a) Dia (c) (d) ) Vale Refei¢do - VR
(b) (a) * (b) * (¢) (d) *(e)
Gestor (a) Técnico (a) 1 RS 30.00 22 RS 660.00 24 RS 15,840.00
Coordenador (a) 2 RS 30.00 22 RS 1,320.00 24 RS 31,680.00
Supervisor (a) 1 RS 30.00 22 RS 660.00 24 RS 15,840.00
Técnico de Nivel Superior 8 RS 30.00 22 RS 5,280.00 24 RS 126,720.00
TOTAL 12 - - - - RS 190,080.00
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Beneficios / Vale Transporte
RS Beneficios L RS Beneficios . Periodo do Contrato Tota'l
. Qnt Vagas .| Qntde dias ateis | Vale Transporte / Més . Beneficios
Fungdo Vale Transporte / Dia (més/meses)
(a) (b) (c) (d) ) Vale Transporte
(a) * (b) * (c) (d) * (e)
Gestor (a) Técnico (a) 1 RS 8.20 22 RS 180.40 24 RS 4,329.60
Coordenador (a) 2 RS 8.20 22 RS 360.80 24 RS 8,659.20
Supervisor (a) 1 RS 8.20 22 RS 180.40 24 RS 4,329.60
Técnico de Nivel Superior 8 RS 8.20 22 RS 1,443.20 24 RS 34,636.80
TOTAL 12 - - - - RS 51,955.20

Quadro resumo - Recursos Humanos

Equipe de gerenciamento Recursos Humanos| R$ 1,807,381.87

Beneficios Vale Refeigdo - VR| RS 190,080.00

Beneficios Vale Transporte| RS 51,955.20

TOTAL| RS 2,049,417.07
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Alimentagdo dos cursistas — Almogo

ESPECIFICAGAO

RD 01 - Sertdo Itaparica

RD 02 - Sertdo S&o Francisco
RD 03 - Sertdo Araripe

RD 04 - Sertdo Central

RD 05 - Sertdo do Pajetl

RD 06 - Sertdo Moxotd

RD 07 - Agreste Meridional
RD 08 - Agreste Central

RD 09 - Agreste Setentrional
RD 10 - Mata Sul

RD 11 - Mata Norte

RD 12 - Regido Metropolitana

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Cotagdo 1

45.00

45.00

45.00

45.00

45.00

45.00

45.00

45.00

45.00

45.00

45.00

45.00

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Cotagdo 2

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

MAPA ANALITICO DOS VALORES

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Cotagdo 3

60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

VALOR FINAL

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

Metodologia de Calculo

Mediana

Mediana

Mediana

Mediana

Mediana

Mediana

Mediana

Mediana

Mediana

Mediana

Mediana

Mediana

de Assisténcia Social,

Politicas sobre Drogas

GOVERNO

ESTADO DE MUDANGA
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ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 VALOR FINAL Metodologia de Célculo
RD 01 - Sertdo Itaparica RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 | RS 14.13 Média
RD 02 - Sertdo S&o Francisco RS 11.70 RS 15.00 RS 15.70 R$ 14.13 Média
RD 03 - Sertdo Araripe RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 ' RS 14.13 Média
RD 04 - Sertdo Central RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 | RS 14.13 Média
RD 05 - Sertdo do Pajetl RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 | RS 14.13 Média
RD 06 - Sertdo Moxot6 RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 | RS 14.13 Média
RD 07 - Agreste Meridional RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 | RS 14.13 Média
RD 08 - Agreste Central RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 | RS 14.13 Média
RD 09 - Agreste Setentrional RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 | RS 14.13 Média
RD 10 - Mata Sul RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 | RS 14.13 Média
RD 11 - Mata Norte RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 | RS 14.13 Média

RD 12 - Regido Metropolitana RS 11.70 | RS 15.00 | RS 15.70 RS 14.13 Média
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ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 VALOR FINAL Metodologia de Célculo

Diaria parcial dentro de PE exceto DEFN RS 57.00 - - RS 57.00 Média

Diaria integral dentro de PE exceto DEFN RS 170.12 - - RS 170.12 Média

Diaria parcial fora de PE RS 105.28 - - RS 105.28 Média

Diaria integral fora de PE RS 350.87 - - RS 350.87 Média

Didria parcial DEFN RS 105.28 - - RS 105.28 Média

Didria integral DEFN RS 350.87 - - RS 350.87 Média

ESTADO DE MUDANGA
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ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 VALOR FINAL Metodologia de Calculo
RD 01 - Sertdo Itaparica RS 1,200.00 RS 1,500.00 RS 1,770.00 R$ 1,490.00 Média
RD 02 - Sertdo S&o Francisco RS 1,200.00 RS 1,500.00 RS 1,770.00 R$ 1,490.00 Média
RD 03 - Sertdo Araripe RS 1,200.00 RS 1,500.00 RS 1,770.00 R$ 1,490.00 Média
RD 04 - Sertdo Central RS 1,200.00 RS 1,500.00 RS 1,770.00 R$ 1,490.00 Média
RD 05 - Sertdo do Pajetl RS 1,200.00 RS 1,500.00 RS 1,770.00 R$ 1,490.00 Média
RD 06 - Sertdo Moxotd RS 1,200.00 RS 1,500.00 RS 1,770.00 R$ 1,490.00 Média
RD 07 - Agreste Meridional RS 1,200.00 RS 1,500.00 RS 1,770.00 R$ 1,490.00 Média
RD 08 - Agreste Central RS 1,200.00 RS 1,500.00 RS 1,770.00 R$ 1,490.00 Média
RD 09 - Agreste Setentrional RS 1,200.00 RS 1,500.00 R$ 1,770.00 R$ 1,490.00 Média
RD 10 - Mata Sul RS 1,200.00 RS 1,500.00 R$ 1,770.00 R$ 1,490.00 Média
RD 11 - Mata Norte RS 1,200.00 RS 1,500.00 RS 1,770.00 R$ 1,490.00 Média

RD 12 - Regido Metropolitana RS 1,200.00 | RS 1,500.00 | R$ 1,770.00 | R$ 1,490.00 Média

ESTADO DE MUDANGA
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ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Calculo
RD 01 - Sertdo Itaparica RS 980.00 | RS 1,060.00 | RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana
RD 02 - Sertdo Sdo Francisco RS 980.00 RS 1,060.00 RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana
RD 03 - Sertdo Araripe RS 980.00 | RS 1,060.00 | RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana
RD 04 - Sertdo Central RS 980.00 | RS 1,060.00 | RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana
RD 05 - Sertdo do Pajetl RS 980.00 | RS 1,060.00 | RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana
RD 06 - Sertdo Moxot6 RS 980.00 | RS 1,060.00 | RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana
RD 07 - Agreste Meridional RS 980.00 | RS 1,060.00 | RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana
RD 08 - Agreste Central RS 980.00 | RS 1,060.00 | RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana
RD 09 - Agreste Setentrional RS 980.00 RS 1,060.00 RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana
RD 10 - Mata Sul RS 980.00 | RS 1,060.00 | RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana
RD 11 - Mata Norte RS 980.00 | RS 1,060.00 | RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana

RD 12 - Regido Metropolitana RS 980.00 | RS 1,060.00 | RS 1,000.00 - RS 1,000.00 Mediana
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Supervisdo Técnica (4 horas/aula)

ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Célculo
Alimentag&o dos cursistas (lanche) - RD 12 - Regido Metropolitana RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 - RS 14.13 Média
Locagdo de salas- RD 12 - Regido Metropolitana RS 1,200.00 | RS 1,500.00 | RS 1,770.00 - RS 1,490.00 Média
Material gréfico (Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor) | RS 1.69 | RS 2.40 | RS 2.00 - RS 2.00 Mediana
Material grafico (Copia reprografica em formato A4) RS 1.24 | RS 1.00 RS 0.86 - RS 1.00 Mediana

ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Calculo
Alimentag&o dos cursistas (lanche) - RD 12 - Regido Metropolitana RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 - RS 14.13 Média
Locagdo de salas- RD 12 - Regidio Metropolitana RS 1,200.00 = RS 1,500.00 @RS 1,770.00 - RS 1,490.00 Média
Material gréfico (Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor) | R$ 1.69 | RS 2.40 | RS 2.00 - RS 2.00 Mediana
Material gréfico (Cépia reprografica em formato A4) RS 1.24 | RS 1.00 | RS 0.86 - RS 1.00 Mediana

Seminario (6 horas/aula)

ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Célculo
Alimentag&o dos cursistas (lanche) - RD 12 - Regido Metropolitana RS 11.70 | RS 15.00 RS 15.70 - RS 14.13 Média
Locagdo de auditdrio - RD 12 - Regido Metropolitana RS 3,900.00 ' RS 4,500.00 | RS 3,600.00 ' RS 5,000.00 ' R$ 4,200.00 Mediana

Material gréfico (Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor) | RS 1.69 | RS 2.40 | RS 2.00 - RS 2.00 Mediana

Secretaria
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VALORES HORA AULA

Metodologia de

ESPECIFICACAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Caleulo

Cursos presencial (introdutérios e de atualizagdo 20 horas/aula)

Facilitador / docente - (Hora Aula sem encargos sociais) RS 60.00 | RS 100.00 @ RS 81.60 - RS 70.80  Média Saneada

Cursos sincronos e assincronos (atualizagdo 20 horas/aula)
Conteudista - (Hora Aula sem encargos sociais) RS 60.00 | RS 100.00 @ RS 81.60 - RS 70.80  Média Saneada

Supervisdo Técnica (4 horas/aula)

Facilitador / docente - (Hora Aula sem encargos sociais) RS 60.00 | RS 100.00 @ RS 81.60 - RS 70.80  Média Saneada

Rodas de Didlogos

Conteudista - (Hora Aula sem encargos sociais) RS 60.00 | RS 100.00 @ RS 81.60 - RS 70.80  Média Saneada

Oficinas

Facilitador / docente - (Hora Aula sem encargos sociais) RS 60.00 | RS 100.00 @ RS 81.60 - RS 70.80  Média Saneada

Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula)

Conteudista - (Hora Aula sem encargos sociais) RS 60.00 | RS 100.00 @ RS 81.60 - RS 70.80  Média Saneada

Seminario (6 horas/aula)

Palestrante / facilitador - (Hora Aula sem encargos sociais) RS 60.00 | RS 100.00 @ RS 81.60 - RS 70.80  Média Saneada

Pés-Graduagdo

Professores - (Hora Aula sem encargos sociais) RS 92.62 | RS 250.01 | RS 97.23 - RS 94.93  Média Saneada
Professores conteudistas - (Hora Aula sem encargos sociais) RS 60.00 | RS 170.00 @ RS 81.60 - RS 80.53 Média
Professores pesquisadores - (Hora Aula sem encargos sociais) RS 60.00 RS 250.00 | RS 97.23 - RS 97.23 Mediana
:cl;zifaeisss)ores palestrantes / seminarios - (Hora Aula sem encargos RS 60.00 | RS 170.00 | RS 97.23 } RS 97.23 Mediana
Professores orientadores / monografias - (Hora Aula sem encargos RS 60.00 | RS 170.00 | RS 97.23 } RS 97.23 Mediana

sociais)
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LOCAGAO DE VEICULO COM MOTORISTA / DIARIA Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Calculo
RD 01 - Sertdo Itaparica RS 195.00 @ RS 140.00 | RS 130.00 - RS 140.00 Mediana
RD 02 - Sertdo S&o Francisco RS 195.00 | RS 140.00 | RS 130.00 - R$ 140.00 Mediana
RD 03 - Sertdo Araripe RS 195.00 @ RS 140.00 | RS 130.00 - RS 140.00 Mediana
RD 04 - Sertdo Central RS 195.00 | RS 140.00 | RS 130.00 - RS 140.00 Mediana
RD 05 - Sertdo do Pajetl RS 195.00 @ RS 140.00 | RS 130.00 - RS 140.00 Mediana
RD 06 - Sertdo Moxot6 RS 195.00 | RS 140.00 | RS 130.00 - RS 140.00 Mediana
RD 07 - Agreste Meridional RS 195.00 @ RS 140.00 | RS 130.00 - RS 140.00 Mediana
RD 08 - Agreste Central RS 195.00 @ RS 140.00 | RS 130.00 - RS 140.00 Mediana
RD 09 - Agreste Setentrional RS 195.00 | RS 140.00 | RS 130.00 - RS 140.00 Mediana
RD 10 - Mata Sul RS 195.00 ' RS 140.00 | RS 130.00 - RS 140.00 Mediana
RD 11 - Mata Norte RS 195.00 ' RS 140.00 | RS 130.00 - RS 140.00 Mediana

RD 12 - Regido Metropolitana RS 195.00 @ RS 140.00 | RS 130.00 - RS 140.00 Mediana

ESTADO DE MUDANGA
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LOCAGAO DE VEICULO COM MOTORISTA / DIARIA Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Calculo
RD 01 - Sertdo Itaparica RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - R$ 117.69 Média
RD 02 - Sertdo S&o Francisco RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - R$ 117.69 Média
RD 03 - Sertdo Araripe RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - R$ 117.69 Média
RD 04 - Sertdo Central RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - R$ 117.69 Média
RD 05 - Sertdo do Pajeul RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - R$ 117.69 Média
RD 06 - Sertdo Moxotd RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - R$ 117.69 Média
RD 07 - Agreste Meridional RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - R$ 117.69 Média
RD 08 - Agreste Central RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - R$ 117.69 Média
RD 09 - Agreste Setentrional RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - R$ 117.69 Média
RD 10 - Mata Sul RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - R$ 117.69 Média
RD 11 - Mata Norte RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - R$ 117.69 Média

RD 12 - Regido Metropolitana RS 130.00 | RS 103.07 | RS 120.00 - RS 117.69 Média
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LOCAGAO DE VEICULO COM MOTORISTA / DIARIA Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Calculo
RD 01 - Sertdo Itaparica RS 325.00 | RS 243.07 | RS 250.00 - RS 257.69 = Mediana + Média
RD 02 - Sertdo S&o Francisco RS 325.00 RS 243.07 | RS 250.00 - R$ 257.69 = Mediana + Média
RD 03 - Sertdo Araripe RS 325.00 | RS 243.07 | RS 250.00 - RS 257.69 Mediana + Média
RD 04 - Sertdo Central RS 325.00 | RS 243.07 | RS 250.00 - RS 257.69 Mediana + Média
RD 05 - Sertdo do Pajetl RS 325.00 | RS 243.07 | RS 250.00 - RS 257.69  Mediana + Média
RD 06 - Sertdo Moxot6 RS 325.00 | RS 243.07 | RS 250.00 - RS 257.69 Mediana + Média
RD 07 - Agreste Meridional RS 325.00 | RS 243.07 | RS 250.00 - R$ 257.69 = Mediana + Média
RD 08 - Agreste Central RS 325.00 | RS 243.07 | RS 250.00 - R$ 257.69 = Mediana + Média
RD 09 - Agreste Setentrional RS 325.00 | RS 243.07 | RS 250.00 - R$ 257.69  Mediana + Média
RD 10 - Mata Sul RS 325.00 | RS 243.07 | RS 250.00 - RS 257.69 Mediana + Média
RD 11 - Mata Norte RS 325.00 | RS 243.07 | RS 250.00 - RS 257.69  Mediana + Média

RD 12 - Regido Metropolitana RS 325.00 | RS 243.07 | RS 250.00 - R$ 257.69 = Mediana + Média

ESTADO DE MUDANGA
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COMBUSTIVEL Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Célculo
COMBUSTIVEL RS 6.27 | RS 6.07 | RS 6.12 - RS 6.12 Mediana
SERVICO DE TAXI Bandeirada Bandeira 1 Bandeira 2 Hora Parada KM Viagem VALOR FINAL Me'z‘l’c':ﬂa e
Voucher RS 5.12 | RS 3.11 | RS 3.76 | RS 17.64 RS 1.35 RS 224.56 Média

O valor mensal devera ser composto pelo valor médio das bandeiras (1 e 2) + valor da bandeirada + o valor do km viagem multiplicado por

BSERVACA
08s Eas 160km més. Uma média de 1 utilizagdo por semana (40km), sendo 4 utilizagdes por més totalizando 160km.



Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente - GETEP

TRANSPORTE

PASSAGENS INTERMUNICIPAIS Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Célculo
RD 01 - Sertdo Itaparica RS 191.63 | RS 207.58 | RS 227.03 - R$ 207.58 Mediana
RD 02 - Sertdo S&o Francisco RS 460.20 | RS 293.90 RS 460.20 - R$ 404.77 Média
RD 03 - Sertdo Araripe RS 342.20 RS 308.06 | RS 289.10 - R$ 308.06 Mediana
RD 04 - Sertdo Central RS 189.27 | RS 203.22 | RS 189.27 - R$ 189.27 Mediana
RD 05 - Sertdo do Pajeul RS 144.43 | RS 158.38 | RS 144.43 - R$ 144.43 Mediana
RD 06 - Sertdo Moxotd RS 88.97 RS 101.18 - - R$ 95.08 Média
RD 07 - Agreste Meridional RS 81.77 | RS 93.80 ' RS 78.40 - RS 81.77 Mediana
RD 08 - Agreste Central RS 47.20 | RS 58.93 | RS 47.20 - RS 47.20 Mediana
RD 09 - Agreste Setentrional RS 29.00 - - - RS 29.00 Média
RD 10 - Mata Sul RS 41.30 RS 53.93 - R$ 47.62 Média
RD 11 - Mata Norte RS 105.41 - - - R$ 105.41 Média
RD 12 - Regido Metropolitana RS - RS - RS - - RS - Média
PASSAGENS AEREA Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Calculo

Passagem Aérea RS 1,275.12 | R$ 309.00 RS 1,275.12 - RS 953.08 Média
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LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Célculo

Locagdo de equipamentos (teldo, notebook, datashow, impressora,

R 220.00 | R 250.00 | R 245.00 - R 238.33 Médi
flip chart, microfone e caixa de som) - Notebook 3 3 3 $ edia

Locagdo de equipamentos (teldo, notebook, datashow, impressora,

flip chart, microfone e caixa de som) - Datashow RS 400.00 | RS 201.27 | R$ 300.00 B RS 300.00 Mediana

PLATAFORMA OLINE

ESPECIFICACAO Cotacgdo 1 Cotagdo 2 Cotacdo 3 Cotacdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Calculo

Plataforma Reunido Online (video chamadas com 500 participantes +

« N RS 97.67 RS 105.00 | RS 98.33 - R$ 98.33 Mediana
gravagdo, controle de participagdo)

MATERIAL GRAFICO

ESPECIFICACAO Cotacgdo 1 Cotagdo 2 Cotacgdo 3 Cotacdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Calculo

Folder colorido com 2 dobras (01 folder, colorido de 02 dobras 99X21

. . . " RS 2.60 | RS 2.10 | RS 3.02 - RS 2.57 Média

papel couché com brilho, impressdo frente e verso)
B i do 4/4, | brilho, t ho 90X180, b t -

anner (m‘1pressao _/ ona brilho, tamanho acabamento RS 110,00 | RS 100.00 | RS 114.00 . RS 102,00 Média
com madeira e corddo)
Faix_a e’m lona impressao digital medindo 1,5 x 0,50 com acabamento RS 76.80 | RS 84.16 RS 100.00 . RS 84.16 Mediana
emilhds
Material gréfico (Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor) | RS 1.69 | RS 2.40 | RS 2.00 - RS 2.00 Mediana
Material gréfico (Copia reprografica em formato A4) RS 1.24 | RS 1.00 | RS 0.86 - RS 1.00 Mediana

CUSTOS DE SERVICOS OPERACIONAIS - IE

ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 VALOR FINAL Metodologia de Calculo
Servigo de fornecimento de telefonia e internet RS 644.38 | RS 460.00 RS 602.99 RS 569.12 Média
Servigo de fornecimento de energia elétrica RS - RS - RS - - RS 300.00 Média
Servigo de fornecimento de agua RS 7.99 | RS 8.98 | RS 8.05 - RS 8.05 Mediana
Taxas Municipais/Estaduais e Federais RS - RS - RS - - RS 6,826.75 Média
Transporte RS - RS - RS - - RS 103.92 Média

Servigos contébeis e de assessoria Juridica RS 3,490.00 | RS 4,000.00 | RS 3,000.00 - RS 3,490.00 Mediana
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VALOR MEDIO - MATERIAL DE EXPEDIENTE

ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 Fornecedor Cotagdo 4 Cotagdo 5 Cotagdo 6 VALOR FINAL Metodologia de Calculo

Arquivo morto 290x175x380mm RS 6.98 RS 9.90 RS 5.75 - - RS 7.40 RS 9.26 - RS 7.40 Mediana
Bolas de festa n2 065 (pct ¢/50 und) RS 6.67 RS 7.98 | RS 6.90 - - - - - RS 6.90 Mediana
Bombom (pct ¢/50 und) RS 4596 | RS 47.76 | RS 47.98 - - - - - RS 47.23 Média
Borracha ponteira branca (cx ¢/ 50 und.) RS 20.81 | RS 17.50 | RS 25.00 - - - - - RS 20.81 Mediana
Caneta esferografica 1.0mm cristal preta (cx ¢/ 50 und.) RS 4733 | RS 42.78 | RS 45.00 - - - - - RS 45.00 Mediana
Cartolina colorida RS 0.75 | RS 0.69 | RS 0.59 - - - - - RS 0.68 Média
Clips n. 2/0 galvanizado (cx ¢/ 100 und.) RS 1.94 | RS 2.18 | RS 1.89 - - - - - RS 1.94 Mediana
Cola branca 90g RS 450 | RS 4.10 | RS 4.54 - - - - - RS 4.38 Média
Cola em bastdo 20g RS 3.00 RS 450 | RS 4.49 - - - - - RS 4.00 Média
Cord3o Trangado de Algod&o (3mm - rolo com 50 metros) - - - - - RS 20.90 | RS 15.70 | RS 17.95 | RS 17.95 Mediana
Corretivo liquido 18ml RS 5.25 RS 5.75 RS 5.19 - - - - - RS 5.25 Mediana
fita adesiva crepe 48mm x 50m RS 13.70 | RS 11.49 RS 9.35 | RS 9.90 - - - - RS 10.69 Mediana
Fita adesiva dupla face pp 12mmx30m c/adesivo acrilico RS 7.80 | RS 8.54 RS 6.75 - - - - - RS 7.70 Média

Fita Adesiva Durex Transparente - 12 mm x 40 m RS 4.73 | RS 4.70 | RS 4.01 - - - - - RS 4.48 Média

Fita adesiva pp 45mmx45m RS 11.60 RS 6.49 RS 6.67 - - - - - RS 6.58 | Média Saneada
Grampo para grampeador 26/6 galvanizado RS 7.06 | RS 6.00 RS 4.09 | RS 5.85 RS 4.26 - - - RS 5.37 Média Quartil
Lapis de cor 12 cores RS 10.00 | RS 14.00 @ RS 11.04 - - - - - RS 11.04 Mediana
Lapis grafite (cx ¢/ 50 und.) RS 23.50 | RS 18.70 | RS 21.99 - - - - - RS 21.40 Média
Lapis hidrocor 12 cores RS 9.33 | RS 10.60 @ RS 8.84 RS 7.56 | RS 6.90 - - - RS 8.58 Média Quartil
Papel 40kg RS 13.30 RS 11.00 RS 2.58 - - RS 11.16 RS 9.51 Média
Papel KRAFT NATURAL 80G.66X96 C/100F RS 105.00 - - - - RS 109.16 RS 188.46 - R$ 107.08 Média Saneada
Papel Sulfite A4 75g/m? RS 28.90 | RS 36.74 | RS 33.00 - - - - - RS 32.88 Média
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor amarelo) RS 28.90 | RS 36.74 | RS 33.00 - - - - - RS 32.88 Média
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor azul) RS 28.90 | RS 36.74 | RS 33.00 - - - - - RS 32.88 Média
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor laranja) RS 28.90 | RS 36.74 | RS 33.00 - - - - - RS  32.88 Média

Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor rosa) RS 28.90 | RS 36.74 | RS 33.00 - - - - - RS 32.88 Média
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Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor verde)

Pasta c/elast.polip. 350x235mm

Pasta Aba Elastico Oficio Escolar e Home Office Cartdo Plex
Pincel marca texto verde

Pincel marca texto vermelho

Pincel marcador p/ quadro branco azul — ¢/12

Pincel marcador p/ quadro branco preto —¢/12

Pincel marcador p/ quadro branco verde —c/12

Pincel marcador p/ quadro branco vermelho — ¢/12

Pincel marcador permanente atdmico azul ponta chanfrada — (cx ¢/
12 und.)

Tesoura escolar ago inox 13cm ago inox e cabo em resina
termoplastica ponta arredondada

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

28.90

1.95

5.30

4.20

4.20

66.18

66.18

66.18

66.18

4.00

5.38

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

36.74

1.95

5.29

1.69

1.69

66.66

66.66

66.66

66.66

4.05

6.08

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

33.00

5.50

2.48

2.48

57.06

57.06

57.06

57.06

4.78

6.00
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- RS
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32.88
1.95
5.30
2.48
2.48

63.30

63.30

63.30

63.30
4.05

5.82
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ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 VALOR FINAL Metodologia de Célculo
Gestor (a) Técnico (a) RS 5,395.27 N/C N/C RS 5,395.27 Média
Coordenador (a) RS 4,682.31 N/C N/C RS 4,682.31 Média
Coordenador (a) RS 4,682.31 N/C N/C RS 4,682.31 Média
Supervisor (a) RS 3,853.76 N/C N/C RS 3,853.76 Média
Técnico de Nivel Superior RS 3,083.01 N/C N/C RS 3,083.01 Média
Técnico de Nivel Superior RS 3,083.01 N/C N/C RS 3,083.01 Média
Técnico de Nivel Superior RS 3,083.01 N/C N/C RS 3,083.01 Média
Técnico de Nivel Superior RS 3,083.01 N/C N/C RS 3,083.01 Média

ESPECIFICACAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 VALOR FINAL Metodologia de Calculo
Gestor (a) Técnico (a) RS 30.00 - - RS 30.00 Média
Coordenador (a) RS 30.00 - - RS 30.00 Média
Coordenador (a) RS 30.00 - - RS 30.00 Média
Supervisor (a) RS 30.00 - - RS 30.00 Média
Técnico de Nivel Superior RS 30.00 - - RS 30.00 Média
Técnico de Nivel Superior RS 30.00 - - RS 30.00 Média
Técnico de Nivel Superior RS 30.00 - - RS 30.00 Média

Técnico de Nivel Superior RS 30.00 - - RS 30.00 Média

ESTADO DE MUDANGA
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RECURSOS HUMANOS - Beneficios Vale Transporte
ESPECIFICAGAO Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 VALOR FINAL Metodologia de Célculo
Gestor (a) Técnico (a) RS 8.20 - - RS 8.20 Média
Coordenador (a) RS 8.20 - - RS 8.20 Média
Coordenador (a) RS 8.20 - - RS 8.20 Média
Supervisor (a) RS 8.20 - - RS 8.20 Média
Técnico de Nivel Superior RS 8.20 - - RS 8.20 Média
Técnico de Nivel Superior RS 8.20 - - RS 8.20 Média
Técnico de Nivel Superior RS 8.20 - - RS 8.20 Média

Técnico de Nivel Superior RS 8.20 - - RS 8.20 Média

GOVERNO

ESTADO DE MUDANGA
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Cursos presenciais (introdutérios e de atualizagdo 20 horas/aula)

Ne Regido de Desenvolvimento - RD Num(?ro Fje % de vagas Total de
municipios vagas
1 |RD 01 - Sertdo Itaparica 7 4% 80
2 |RD 02 - Sertdo Sdo Francisco 7 4% 80
3 |RD 03 - Sertdo Araripe 10 6% 120
4 |RD 04 - Sertdo Central 8 4% 80
5 |RDOS - Sertdo do Pajeu 17 9% 200
6 |RD 06 - Sertdo Moxoto 7 4% 80
7 |RD 07 - Agreste Meridional 26 15% 320
8 |RD 08 - Agreste Central 27 15% 320
9 |RD 09 - Agreste Setentrional 19 11% 240
10 [RD 10 - Mata Sul 23 13% 280
11 [RD 11 - Mata Norte 19 9% 200
12 |RD 12 - Regido Metropolitana 15 7% 160
Total 185 100% 2,160
Cursos assincronos e sincronos (atualizagdo 20 horas/aula)
Ndmero de Nimero de | Ndmero de
Ne Plataforma utilizada . turmas vagas por |Total de vagas
municipios .
previstas turma
1 |Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 185 24 50 1,200
Total 185 24 50 1,200
Supervisdo Técnica (4 horas/aula)
Ndmero de Nimero de | Ndmero de
Ne Polo Encontros | vagas por |Total de vagas
turmas
por turma turma
1 [RD 12 - Regido Metropolitana 8 6 30 1,440
Total 8 6 30 1,440
Rodas didlogos: 02 horas/aula
Numero de | Namero de
- Total de
Ne Plataforma utilizada turmas vagas por vagas
previstas turma g
1 |Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 24 30 720
Total 24 30 720

Oficinas (4 horas/aula)

Secretaria
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Numero de | Namero de
Total de
Ne Polo turmas vagas por vagas
previstas turma g
1 [RD 12 - Regido Metropolitana 48 30 1,440
Total 48 30 1,440

Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula)

. Nidmero de | Nimero de
- Numero de
Ne Plataforma utilizada L turmas vagas por | Total de vagas
municipios .
previstas turma
1 |Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 185 24 150 3,600
Total 185 24 150 3,600
Semindrio (6 horas/aula)
, Nimero de | Ndmero de
Nimero de
Ne Polo . turmas vagas por | Total de vagas
municipios .
previstas turma
1 [RD 12 - Regido Metropolitana 185 1 555 555
Total 185 1 555 555
Pds-Graduagdo
. Nimero de | Nimero de
- Numero de
Ne Plataforma utilizada L turmas vagas por | Total de vagas
municipios .
previstas turma
1 |Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 185 2 60 120
Total 185 2 60 120
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Distribuigdo das metas por curso / Modalidades
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Ambiente
RD12- de
RDO1- RD02- RDO3- | b 0a-sertso | R005- RD 06 - RD 07 - RD 08 - RD 05 - RD10- RD11- Regido |aprendizage| TOTAL
N2 MODALIDADES Sertdo Sertdo Sao Sertao Sertdo do Sertdo Agreste Agreste Agreste . )
N R N Central L, . . R Mata Sul | Mata Norte | Metropolita| m virtual GERAL
Itaparica Francisco Araripe Pajeu Moxoté | Meridional Central Setentrional
na (Google
Classroom)
1 |cursos presenciais (introdutérios e de atualizagio) 4% 4% 6% 4% 9% 4% 15% 15% 11% 13% 13% 7% - 2,160
2 |Cursos sincronos (introdutérios e de atualizagdo) - - - - - - - - - - - - 1,200 1,200
3 |Supervisdo Técnica - - - - - - - - - - - 1,440 - 1,440
4 |Rodas didlogos - - - - - - - - - - - - 720 720
5 |Oficinas - - - - - - - - - - - 1,440 - 1,440
6 [Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia — EaD) - - - - - - - - - - - - 3,600 3,600
7  |seminario - - - - - - - - - - - 555 - 555
8  |Pés-Graduagdo - - - - - - - - - - - - 120 120
Total - - - - - - - - - - - 3,435 5,640 11,235

Quadro sintese: Distribuicdo das metas por curso / Modalidades

Ne Modalidades Namero de :)\laurrt?:i:;:fe Total de
turmas s/turmas metas
1 |Cursos presenciais (introdutérios e de atualizagdo) 54 40 2,160
2 |Cursos sincronos (introdutdrios e de atualizagdo) 24 50 1,200
3 [Supervisdo Técnica 48 30 1,440
4 |Rodas didlogos 24 30 720
5 |Oficinas 48 30 1,440
6 |Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia — EaD) 24 150 3,600
7  |Seminério 1 555 555
8  |Pés-Graduagdo 2 60 120
Total 225 - 11,235
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DIARIA PARCIAL
REGIAO DE REALIZAGAO aro T(S)R MAS aro PRC)::;SSIONAIS QTI()CD)IAS Q(TAD *:é?*Rg;s

RD 01 - Sertdo Itaparica 2 3 1 6
RD 02 - Sertdo Sdo Francisco 2 3 1 6
RD 03 - Sertdo Araripe 3 3 1 9
RD 04 - Sertdo Central 2 3 1 6
RD 05 - Sertdo do Pajeu 5 3 1 15
RD 06 - Sertdo Moxotd 2 3 1 6
RD 07 - Agreste Meridional 8 3 1 24
RD 08 - Agreste Central 8 3 1 24
RD 09 - Agreste Setentrional 6 3 1 18
RD 10 - Mata Sul 7 3 1 21
RD 11 - Mata Norte 5 3 1 15
RD 12 - Regido Metropolitana 4 3 1 12

SUBTOTAL 54 - - 162
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FEETALT R R

DIARIA INTEGRAL
REGIAO DE REALIZACAO am -I(-g)RMAS arb PRO{:)SSIONAIS QTD( ?)AS ) oiTAD*:B:?‘Rg;S

RD 01 - Sertdo Itaparica 2 3 4 24
RD 02 - Sertdo Sdo Francisco 2 3 4 24
RD 03 - Sertdo Araripe 3 3 4 36
RD 04 - Sertdo Central 2 3 4 24
RD 05 - Sertdo do Pajeu 5 3 4 60
RD 06 - Sertdo Moxotd 2 3 4 24
RD 07 - Agreste Meridional 8 3 3 72
RD 08 - Agreste Central 8 3 3 72
RD 09 - Agreste Setentrional 6 3 3 54
RD 10 - Mata Sul 7 3 3 63
RD 11 - Mata Norte 5 3 3 45
RD 12 - Regido Metropolitana 4 3 3 36

SUBTOTAL 54 - - 534

* Base memoria de calculos: Para cada curso 3 diarias integral e 1 parcial - (exceto nas regi6es do sertdo, nesse caso foi acrescido 1 didria integral a mais
considerando a necessidade de pernoitar devido a distancia)
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MEMORIA DE CALCULOS COMBUSTIVEL

(Veiculo / Didria com motorista - cursos 20 horas-aula)

Atender as demandas administrativas (deslocamento da equipe técnica de gerenciamento aos locais de realizagdo dos cursos/seminario quando necessario)

NUMERO DE
REGIAO DE REALIZACAO SUGESTAO DE DESLOCAMENTOS KM IDA KM VOLTA kM PgR+Tcl;RMA KM TOTAL
CA MUNICIPIOS DA RD TURMAS (B) (c) (D) (A*D)
(A)
RD 01 - Sertdo Itaparica Recife x Belém do Sdo 2 480 480 960 1,920
Francisco
RD 02 - Sertdo Sdo Francisco Recife x Petrolina 2 712 712 1,424 2,848
RD 03 - Sertdo Araripe Recife x Araripina 3 681 681 1,362 4,086
RD 04 - Sertdo Central Recife x Salgueiro 2 511 511 1,022 2,044
RD 05 - Sertdo do Pajel Recife x Afogados da 5 450 450 900 4,500
Ingazeira

RD 06 - Sertdo Moxotd Recife x Arcoverde 2 253 253 506 1,012
RD 07 - Agreste Meridional Recife x Garanhuns 8 230 230 460 3,680
RD 08 - Agreste Central Recife x Caruaru 8 166 166 332 2,656
RD 09 - Agreste Setentrional Recife x Surubim 6 121 121 242 1,452
RD 10 - Mata Sul Recife x Palmares 7 120 120 240 1,680

RD 11 - Mata Norte Recife x Carpina 5 57 57 114 570

RD 12 - Regido Metropolitana Recife 4 - - - -

TOTAL 26,448

MARGEM DE SEGURANCA DESLOCAMENTO 10% DO TOTAL PLANEJADO 2,645
TOTAL GERAL (24 MESES) 29,093

TOTAL POR MES

1,212
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ANEXO 1 - Planilha de Detalhamento de Custos

ANEXO 1, ITEM I - Proposta de precos unitdrios e totais

CODIGO DO N Unidade de
TEM DESCRIMINACAO DOS SERVICOS Quantidade Valor Total
EFISCO Fornecimento

Servico de gestao administrativa -
contratacdo de instituicdo de ensino
42.1610-5 para execugao de cursos de
capacitacao em melhores praticas

pedagdgicas na assisténcia social

ANEXO 1, ITEM Il - Detalhamento das despesas previstas

(em papel timbrado da empresa)

DETALHAMENTO DAS DESPESAS PREVISTAS VALOR TOTAL

MODALIDADES DE CURSOS:

- Cursos presenciais (introdutérios e de atualizacdo 20 horas/aula)

- Cursos sincronos (introdutérios e de atualizacao 20 horas/aula)

- Supervisao Técnica (4 horas/aula)

- Rodas didlogos (02 horas/aula)

- Oficinas (02 horas/aula)

- Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula)

- Seminéario (6 horas/aula)

- Pés-Graduacao

SUB-TOTAL

TRANSPORTE:

- Locacao de veiculo / Didria com motorista - (cursos 20 horas-aula)

- Combustivel (Veiculo / cursos 20 horas-aula)

- Servico de taxi (voucher)

- Passagens intermunicipais: Cursos presencial (20 horas/aula)

- Passagens Aéreas

SUB-TOTAL

OUTROS:

- Locacao de equipamentos de informatica

- Plataforma Reunidao Online

- Material gréfico

- Diérias

- Custos indiretos

- Material de expediente

SUB-TOTAL

RECURSOS HUMANOS - RH:

- Equipe de gerenciamento Recursos Humanos

- Beneficios / Vale Refeicdo - VR

- Beneficios / Vale Transporte

SUBTOTAL

CUSTOS INDIRETOS 10%

TOTAL GERAL




ANEXO 1, ITEM Ill - Memodria de calculos

A) Cursos presenciais (introdutédrios e de atualizacao)

ALIMENTAGCAO DOS CURSISTAS - ALMOCO

QTD TOTAL DE
QTD PARTICIPANTES VALOR VALOR
_ . DE PARTICIPANTES ;
REGIAO DE REALIZACAO DIAS TURMAS | POR ENCONTRO (D) UNITARIO TOTAL
(B) (C) (E) (A*D*E)
(A) (B*C)
RD 01 - Sertao Itaparica 2 2 40 80
RD 02 - Sertdo Sao Francisco 2 2 40 80
RD 03 - Sertdo Araripe 2 3 40 120
RD 04 - Sertdo Central 2 2 40 80
RD 05 - Sertao do Pajel 2 5 40 200
RD 06 - Sertdo Moxotd 2 2 40 80
RD 07 - Agreste Meridional 2 8 40 320
RD 08 - Agreste Central 2 8 40 320
RD 09 - Agreste Setentrional 2 6 40 240
RD 10 - Mata Sul 2 7 40 280
RD 11 - Mata Norte 2 5 40 200
RD 12 - Regido Metropolitana 2 4 40 160
TOTAL 54 - 2.160
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
QTD PARTICIPANTES TOTAL DE
QTD VALOR VALOR
- - DE POR PARTICIPANTES .
REGIAO DE REALIZACAO TURMAS UNITARIO | TOTAL
DIAS ENCONTRO (D)
(B) (E) (A*D*E)
(A) (C) (B*C)
RD 01 - Sertao ltaparica 3 2 40 80
RD 02 - Sertdo Sao Francisco 3 2 40 80
RD 03 - Sertao Araripe 3 3 40 120
RD 04 - Sertao Central 3 2 40 80
RD 05 - Sertao do Pajel 3 5 40 200
RD 06 - Sertdo Moxot6 3 2 40 80
RD 07 - Agreste Meridional 3 8 40 320
RD 08 - Agreste Central 3 8 40 320
RD 09 - Agreste Setentrional 3 6 40 240
RD 10 - Mata Sul 3 7 40 280
RD 11 - Mata Norte 3 5 40 200
RD 12 - Regido Metropolitana 3 4 40 160
TOTAL 54 2.160 -
FACILITADOR / DOCENTE
TOTAL
VALOR HORA
QTD AULA DE HORAS VALOR
REGIAO DE REALIZACAO TURMAS (20h/a + 04s TOTAL
FACILITADOR
(A) (B) planejamento) (A*B*C)
(C)
RD 01 - Sertédo Itaparica 2 24
RD 02 - Sertdo Sao Francisco 2 24
RD 03 - Sertdo Araripe 3 24
RD 04 - Sertdo Central 2 24
RD 05 - Sertdo do Pajel 5 24
RD 06 - Sertdo Moxot6 2 24




RD 07 - Agreste Meridional 8 24
RD 08 - Agreste Central 8 24
RD 09 - Agreste Setentrional 6 24
RD 10 - Mata Sul 7 24
RD 11 - Mata Norte 5 24
RD 12 - Regiao Metropolitana 4 24
SUBTOTAL 54 - -
TOTAL
DIARIA PARCIAL
QTD
QTD QTD QTD DIARIAS VALOR VALOR
REGIAO DE REALIZACI:\O TURMAS | PROFISSIONAIS DIAS (A*B* UNIT TOTAL
(A) (B) (C) C) (E) (D*E)
(D)
RD 01 - Sertao Itaparica 2 3 1 6
RD 02 - Sertao Sao Francisco 2 3 1 6
RD 03 - Sertdo Araripe 3 3 1 9
RD 04 - Sertdo Central 2 3 1 6
RD 05 - Sertao do Pajeu 5 3 1 15
RD 06 - Sertdo Moxoté 2 3 1 6
RD 07 - Agreste Meridional 8 3 1 24
RD 08 - Agreste Central 8 3 1 24
RD 09 - Agreste Setentrional 6 3 1 18
RD 10 - Mata Sul 7 3 1 21
RD 11 - Mata Norte 5 3 1 15
RD 12 - Regiao Metropolitana 4 3 1 12
SUBTOTAL 54 - - 162 -
DIARIA INTEGRAL
QTD
QTD QTD QTD DIARIAS VALOR VALOR
REGIAO DE REALIZACAO TURMAS | PROFISSIONAIS DIAS (A*B* UNIT TOTAL
(A) (B) (C) C) (E) (D*E)
(D)
RD 01 - Sertdo Itaparica 2 3 4 24
RD 02 - Sert&do Sao Francisco 2 3 4 24
RD 03 - Sertao Araripe 3 3 4 36
RD 04 - Sertdo Central 2 3 4 24
RD 05 - Sertdo do Pajeu 5 3 4 60
RD 06 - Sertdo Moxoté 2 3 4 24
RD 07 - Agreste Meridional 8 3 3 72
RD 08 - Agreste Central 8 3 3 72
RD 09 - Agreste Setentrional 6 3 3 54
RD 10 - Mata Sul 7 3 3 63
RD 11 - Mata Norte 5 3 3 45
RD 12 - Regiao Metropolitana 4 3 3 36
SUBTOTAL 54 - - 534 -
LOCACGCAO DE SALAS
QTD DE QTD VALOR
REGIAO DE REALIZACAO DIAS TURMAS VALOR UNIT TOTAL
(A) (B) (A*B*C)
RD 01 - Sertdo Itaparica 3 2




RD 02 - Sertdo Sao Francisco

RD 03 - Sertdo Araripe

RD 04 - Sertao Central

RD 05 - Sertao do Pajel

RD 06 - Sertdo Moxotd

RD 07 - Agreste Meridional

RD 08 - Agreste Central

RD 09 - Agreste Setentrional

RD 10 - Mata Sul

RD 11 - Mata Norte

RD 12 - Regido Metropolitana

wlwlwlwlwlwlwlw|lw|w
S| |N O |0 [0 [N IN W

TOTAL

3]
S

LOCACAO DE LABORATORIO DE INFORMATICA

QTD DE QTD VALOR
- - VALOR UNIT
REGIAO DE REALIZACAO DIAS TURMAS (©) TOTAL
(A) (B) (A*B*C)
RD 01 - Sertdo Itaparica 1 2
RD 02 - Sertdo Séao Francisco 1 2
RD 03 - Sertdo Araripe 1 3
RD 04 - Sertdo Central 1 2
RD 05 - Sertao do Pajel 1 5
RD 06 - Sertdo Moxot6 1 2
RD 07 - Agreste Meridional 1 8
RD 08 - Agreste Central 1 8
RD 09 - Agreste Setentrional 1 6
RD 10 - Mata Sul 1 7
RD 11 - Mata Norte 1 5
RD 12 - Regido Metropolitana 1 4
TOTAL 54
MATERIAL GRAFICO
PARTICIPANTES QTD DO iTEM
VALOR QTD DE VALOR
. . POR POR
ITEM UNITARIO TURMAS TOTAL
ENCONTRO PARTICIPANTE
(A) () (A*B*C*D)
(B) (D)
Crachd em papel triplex 250gr - 15 x 21cm 4/0 cor 40 54 1
Copia reprografica em formato A4 40 54 10
TOTAL

QUADRO RESUMO

VALOR TOTAL

ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - ALMOGO

ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE

FACILITADOR / DOCENTE

DIARIA PARCIAL

DIARIA INTEGRAL

LOCAGAO DE SALAS

LOCACAO DE LABORATORIO DE INFORMATICA

MATERIAL GRAFICO

TOTAL GERAL

B) Cursos sincronos e assincronos (atualizacao)

CONTEUDISTA




TOTALDE
PARTICIPANTES TOTAL DE HORAS
QTD QTD VALOR HORA VALOR
PLATAFORMA POR PARTICIPANTES (18h/a + 02h
DE TURMAS ENCONTRO C AULAFACILITADOR TOTAL
UTILIZADA oIS o~ (c) (D) planejamento) (A*D*E)
(B) (A*B) (E)
Ambiente de
aprendizagem
virtual (Google 2,5 24 50 1.200 20
Classroom)
SUBTOTAL 24 - 1.200 - -
TOTAL
QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
CONTEUDISTA
TOTAL GERAL
C) Supervisao Técnica
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
PARTICIPANTES TOTAL DE
. QTD QTD TOTAL VALOR VALOR
RD 12 - Regiao POR PARTICIPANTES 3
TURMAS | ENCONTROS | ENCONTROS UNITARIO | TOTAL
Metropolitana ENCONTRO (D)
(A) (B) (A) * (B) (E) (D *E)
(C) (A*B*C)
RD 12 - Regido
8 6 48 30 1.440
Metropolitana
TOTAL 8 6 48 - 1.400 -
FACILITADOR / DOCENTE
TOTAL
VALOR HORA
QTD QTD TOTAL AULA DE HORAS VALOR
REGIAO DE REALIZAGCAO TURMAS | ENCONTROS | ENCONTROS (04h TOTAL
FACILITADOR
(A) (B) (A) * (B) (©) planejamento) | (A*B*C*D)
(D)
RD 12 - Regido Metropolitana 48 4
SUBTOTAL 8 6 48 - -
TOTAL
LOCAGCAO DE SALAS
QTD QTD TOTAL VALOR
. - VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO TURMAS ENCONTROS | ENCONTROS UNIT (A*B*C)
(A) (B) (A) * (B) (C)
RD 12 - Regido Metropolitana 8 6 48
TOTAL 8 6 48 -
MATERIAL GRAFICO
PARTICIPANTES TOTAL DE ITENS POR
QTD QTD TOTAL VALOR VALOR
; POR PARTICIPANTES | PARTICIPANTES ;
ITEM TURMAS | ENCONTROS | ENCONTROS UNITARIO | TOTAL
ENCONTRO (D) (D)
(A) (B) (A) * (B) (E) (D *E)
(C) (A*B*C) (A*B*C)




-

Cracha em
papel
triplex
2509r -15
x 21cm 4/0

cor

48

30

1.400

Cépia
reprografica
em formato
A4

48

30

1.400

TOTAL

QUADRO RESUMO

VALOR
TOTAL

ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS

- KIT LANCHE

FACILITADOR / DOCENTE

LOCAGAO DE SALAS

MATERIAL GRAFICO

)

TOTAL GERAL

Rodas dialogos

CONTEUDISTA

TOTAL
VALOR HORA
QTD QTD DE HORAS VALOR TOTAL
PLATAFORMA QTD TOTAL DE AULA
PARTICIPANTE TURMAS (2h CONTEUDISTA
UTILIZADA TURMAS PARTICIPANTES CONTEUDISTA
POR TURMA (A) (B) planejamento) (A*B*C)
(€)
Ambiente de
aprendizagem
24 30 720 24 2
virtual (Google
Classroom)

SUBTOTAL
TOTAL
QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
CONTEUDISTA
TOTAL GERAL
E) Oficinas
ALIMENTAGCAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
PARTICIPANTES TOTAL DE
QTD VALOR
. . POR PARTICIPANTES . VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO TURMAS UNITARIO
ENCONTRO (D) (A*D*E)
(A) (E)
(B) (B*C)
RD 12 - Regido Metropolitana 48 30 1.400
TOTAL 48 - 1.400 -
FACILITADOR / DOCENTE
TOTAL
VALOR HORA
DE HORAS
. ~ QTD TURMAS AULA VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO (04h
(A) FACILITADOR (A*B*C)
planejamento)
(B)
(C)
RD 12 - Regido Metropolitana 48 4
SUBTOTAL 48 - -




TOTAL

LOCACAO DE SALAS

QTD DE
~ . QTD TURMAS VALOR UNIT VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO DIAS
(B) () (A*B*C)
(A)
RD 12 - Regido Metropolitana 1 48
TOTAL 48 -
MATERIAL GRAFICO
PARTICIPANTES QTD DO iTEM
VALOR QTD DE
; . POR POR VALOR TOTAL
ITEM UNITARIO TURMAS
ENCONTRO PARTICIPANTE (A*B*C*D)
(A) (C)
(B) (D)
Cracha em papel triplex 250gr - 15 x
pap P 9 30 48 1
21cm 4/0 cor
Cépia reprografica em formato A4 30 48 5
TOTAL
VALOR
QUADRO RESUMO
TOTAL
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - KIT
LANCHE
FACILITADOR / DOCENTE
LOCACAO DE SALAS
MATERIAL GRAFICO
TOTAL GERAL
‘) Cursos autoinstrucional
CONTEUDISTA
TOTAL
VALOR HORA
QTD QTD VALOR TOTAL
PLATAFORMA QTD TOTAL DE AULA
PARTICIPANTES TURMAS HORAS | CONTEUDISTA
UTILIZADA TURMAS PARTICIPANTES CONTEUDISTA
POR TURMA (A) (B) (20h) (A*B*C)
Ambiente de
aprendizagem
24 150 3.600 24
virtual (Google
Classroom)
SUBTOTAL
TOTAL
QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
CONTEUDISTA
TOTAL GERAL
G) Seminario
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
PARTICIPANTES TOTAL DE
QTD DE QTD VALOR
. . POR PARTICIPANTES , VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO DIAS TURMAS UNITARIO
ENCONTRO (D) (A*D*E)
(A) (B) (E)
(C) (B*C)
RD 12 - Regiao Metropolitana 1 555 555
TOTAL 1 - 555 -




1) Transportes:

® Locacdao de Veiculo / Diaria com motorista - cursos 20 horas-aula

PALESTRANTE / FACILITADOR
TOTAL
VALOR HORA
DE HORAS
~ . QTD TURMAS AULA VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO (06h
(A) FACILITADOR (A*B*C)
planejamento)
(B)
(C)
RD 12 - Regido Metropolitana 1 6
SUBTOTAL 1 - -
TOTAL
LOCACAO DE AUDITORIO
QTD DE
. . QTD TURMAS VALOR UNIT VALOR TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO DIAS
(B) (C) (A*B*C)
(A)
RD 12 - Regidao Metropolitana 1
TOTAL 1 -
MATERIAL GRAFICO
QTD DO iTEM
VALOR PARTICIPANTES | QTD DE
) ; POR VALOR TOTAL
ITEM UNITARIO POR ENCONTRO | TURMAS
PARTICIPANTE (A*B*C*D)
(A) (B) (C)
(D)
Craché em papel triplex 250gr - 15 x 21cm 4/0
pap P g 555 1 1
cor
TOTAL
QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
PALESTRANTE / FACILITADOR
LOCACAO DE AUDITORIO
MATERIAL GRAFICO
TOTAL GERAL
) Pés-Graduacao
CURSOS DE ESPECIALIZACAO
TOTAL
QTD VALOR HORA
QTD DE VALOR TOTAL
ITEM TURMAS AULA
PARTICIPANTES HORAS (A*B*C)
(A) (B)
(C)
Professores 2 356
Professores Conteudistas 2 100
Professores Pesquisadores 2 120 18
Professores Palestrantes / Seminarios 2 30
Professores Orientadores / Monografias 2 250
SUBTOTAL 2 120 -
TOTAL
QUADRO RESUMO VALOR TOTAL
Cursos de Especializagao (pds-graduacgao)
TOTAL GERAL

LOCACAO DE VEICULOS COM MOTORISTA / DIARIA - CURSOS 20 HORAS




Qnt didrias d'li'::::s Valor.lzm:edio
REGIAO DE REALIZACAO por turma Qnt turmas (A) * (B) fa dlarias Valor total
(B) por turma (C)*(D)
(A) (C) (D)
RD 01 - Sertao Itaparica 4 2 8
RD 02 - Sertdo Sao Francisco 4 2 8
RD 03 - Sertdo Araripe 4 3 12
RD 04 - Sertao Central 4 2 8
RD 05 - Sertao do Pajel 4 5 20
RD 06 - Sertdo Moxoté 4 2 8
RD 07 - Agreste Meridional 3 8 24
RD 08 - Agreste Central 3 8 24
RD 09 - Agreste Setentrional 3 6 18
RD 10 - Mata Sul 3 7 21
RD 11 - Mata Norte 3 5 15
RD 12 - Regido Metropolitana 3 4 12
TOTAL GERAL - 54 178 -

® Combustivel (Veiculo / Diaria com motorista - cursos 20 horas-aula)

COMBUSTIVEL (Veiculo / Didria com motorista - cursos 20 horas-aula)

Consumo

médio
Valor
Média de 10 Valor .
Quantidade combustivel | Total de
. ) KM Litros / | unitario . Valor total meses
Especificacao de veiculos / més / meses
Rodados por do litro ; (C*D)
(A) . ) veiculo (D)
por Més | veiculo / (C)
. (B) * (C)
por més
(B)
Atender as demandas de
viagens  (deslocamento da
equipe técnica de
) - 1 1.212 121,22 24
gerenciamento e facilitadores
aos locais de realizacao das
acodes)

TOTAL GERAL

MEMORIA DE CALCULOS COMBUSTIVEL

(Veiculo / Diaria com motorista - cursos 20 horas-aula)

Atender as demandas administrativas (deslocamento da equipe técnica de gerenciamento aos locais de realizacdao dos

cursos/seminario quando necessario)

NUMERO DE KM KM KM POR
- . SUGESTAO DE MUNICIiPIOS | DESLOCAMENTOS TURMA KM TOTAL
REGIAO DE REALIZACAO IDA VOLTA
DA RD TURMAS (B +C) (A * D)
(B) (c)
(A) (D)
Recife x Belém do S&o
RD 01 - Sertao Itaparica . 2 480 480 960 1.920
Francisco
RD 02 - Sertao Sao Francisco Recife x Petrolina 2 712 712 1.424 2.848
RD 03 - Sertdo Araripe Recife x Araripina 3 681 681 1.362 4.086
RD 04 - Sertdo Central Recife x Salgueiro 2 511 511 1.022 2.044
RD 05 - Sertdo do Pajeu Recife x Afogados da Ingazeira 5 450 450 900 4.500
RD 06 - Sertdao Moxotd Recife x Arcoverde 2 253 253 506 1.012
RD 07 - Agreste Meridional Recife x Garanhuns 8 230 230 460 3.680
RD 08 - Agreste Central Recife x Caruaru 8 166 166 332 2.656
RD 09 - Agreste Setentrional Recife x Surubim 6 121 121 242 1.452
RD 10 - Mata Sul Recife x Palmares 7 120 120 240 1.680




RD 11 - Mata Norte Recife x Carpina 5 57 57 114 570

RD 12 - Regido Metropolitana Recife 4 - - - -
Total 26.448

Margem de seguranca deslocamento 10% do total planejado 2.645
Total geral (24 meses) 29.093

Total por més 1.212
® Servico de Taxi (Voucher)
SERVICO DE TAXI - VOUCHER
Quantidade de .
. . Valor por més * Valor total meses
Especificacao meses
(A) (B) (A * B)

Prestacdao de servicos de taxi, a fim de
atender as necessidades de transporte da
equipe contratada, em atividades externas, 24
observadas as especificacbes e demais

disposicdes contidas no Termo de

Referéncia.

TOTAL GERAL
*0 valor mensal devera ser composto pelo valor médio das bandeiras (1 e 2) + valor da bandeirada + o valor do km

viagem multiplicado por 160 km més. Tendo como referéncia a média de 1 utilizagdo por semana (40 km), com 4
utilizacdes por més totalizando 160 km.

@ Passagens intermunicipais

Passagens Intermunicipais - Cursos presencial (20 horas/aula)

Qnt por Valor
REGIAO DE REALIZACAO turma QTb unidade Valor total
Turmas (A * B)
(A) (B)
RD 01 - Sertdo ltaparica 4 2
RD 02 - Sertdo Sao Francisco 2
RD 03 - Sertdo Araripe 6 3
RD 04 - Sertdo Central 4 2
RD 05 - Sertdo do Pajel 10 5
RD 06 - Sertao Moxoté 4 2
RD 07 - Agreste Meridional 16 8
RD 08 - Agreste Central 16 8
RD 09 - Agreste Setentrional 12 6
RD 10 - Mata Sul 14 7
RD 11 - Mata Norte 10 5
RD 12 - Regido Metropolitana 0 4
TOTAL GERAL 54 -

® Passagens aéreas

Passagens Aéreas

Quantidade de Valor por
Valor total

Especificacao Passagens assagem
pecifticac g P g (A*B)

(A) (B)

Passagem aérea trecho Recife-Brasilia-Recife para
equipe técnica e facilitadores convidados
envolvidos em atividades de formacdo e discussao

técnica

TOTAL GERAL




QUADRO RESUMO

VALOR
TOTAL

horas-aula

Locacdo de veiculo com motorista / Diaria - cursos 20

Combustivel (Veiculo / Cursos 20 horas-aula)

Servigo de taxi (voucher)

Passagens intermunicipais: Cursos presencial (20
horas/aula)

Passagens Aéreas

TOTAL GERAL

J) Outros:
® Locacdo de equipamentos de informatica

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

VALOR TOTAL DE
. QUANTIDADE , VALOR TOTAL
Especificacao UNITARIO MESES
(A) (A*B*C)
(B) ()
Locacao de equipamentos (teldao, notebook, Datashow,
impressora, flip chart, microfone e caixa de som) - 3 24
Notebook
Locagdo de equipamentos (teldao, notebook, Datashow,
impressora, flip chart, microfone e caixa de som) - 3 24
Datashow

TOTAL GERAL

® Plataforma de reuniao online

PLATAFORMA REUNIAO ONLINE

VALOR TOTAL DE
QUANTIDADE VALOR TOTAL
Especificacao MENSAL MESES
(A) (A*B*C)
(B) (C)
Plataforma Reunidao Online (vide chamadas com 500 1 ”
participantes + gravacado, controle de participacdo)

TOTAL GERAL

@ Material grafico

MATERIAL GRAFICO

VALOR
. QUANTIDADE ) VALOR TOTAL
Especificacao UNITARIO
(A) (A)*(B)

(B)
Folder colorido com 2 dobras (folder, colorido de 02 dobras 5 000
99X21 papel couché com brilho, impressao frente e verso) '
Banner (impressao 4/4, lona brilho, tamanho 90X180, 4
acabamento com madeira e cord&o)
Faixa em lona impressao digital medindo 1,5 x 0,50 com ,
acabamento em ilhés

TOTAL GERAL
@ Diarias
DIARIAS
VALOR
QUANTIDADE ) VALOR TOTAL
FORMATO UNITARIO
(A) (A)*(B)
(B)
Diaria parcial fora de PE 24
Diaria integral fora de PE 24
Diaria parcial DEFN 6
Diaria integral DEFN
TOTAL GERAL 60 -




K) Custos indiretos

CUSTOS INDIRETOS

TOTAL DE
. VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Especificacao MESES
(B) (A)*(B)
(A)
Servico de fornecimento de telefonia e internet 24
Servico de fornecimento de energia elétrica 24
Servico de fornecimento de dgua 24
Taxas: municipais, estaduais e federais 24
Transporte 24
Servicos contabeis e de assessoria Juridica 24

TOTAL GERAL

L) Material de expediente

MATERIAL DE EXPEDIENTE

VALOR
Especificacsio QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNIDADE TOTAL
(A) MEDIDA

(A)*(B)
Arquivo morto 290x175x380mm 4 Unid
Bolas de festa n? 065 (pct ¢/50 und) 54 Pacote
Bombom (pct ¢/50 und) 54 Pacote
Borracha ponteira branca (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx
Caneta esferografica 1.0mm cristal preta (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx
Cartolina colorida 270 FL
Clips n. 2/0 galvanizado (cx ¢/ 100 und.) 4 pct
Cola branca 90g 4 Unid
Cola em bastao 20g 8 Unid
Cordao Trangado de Algodao (3mm - rolo com 50 metros) 4 Unid
Corretivo liquido 18ml 6 Unid
Fita adesiva crepe 48mm x 50m 10 Unid
Fita adesiva dupla face pp 12mmx30m c/adesivo acrilico 4 Unid
Fita Adesiva Durex Transparente - 12 mm x 40 m 4 Unid
Fita adesiva pp 45mmx45m 4 Unid
Grampo para grampeador 26/6 galvanizado 2 Unid
Lapis de cor 12 cores 2 Cx
Lapis grafite (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx
Lapis hidrocor 12 cores 2 Cx
Papel 40kg 540 FL
Papel kraft Natural 80G.66X96 C/100F 4 Unid
Papel Sulfite A4 75g/m? 30 Resmas
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor amarelo) 5 Resmas
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor azul) 5 Resmas
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor laranja) 5 Resmas
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor rosa) 5 Resmas
Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor verde) 5 Resmas
Pasta c/eldst.polip. 350x235mm 10 Unid
Pasta Aba Elastico Oficio Escolar e Home Office Cartdo Plex 600 Unid
Pincel marca texto verde 6 Unid
Pincel marca texto vermelho 6 Unid
Pincel marcador p/ quadro branco azul - ¢/12 4 Cx
Pincel marcador p/ quadro branco preto - ¢/12 4 Cx
Pincel marcador p/ quadro branco verde - c/12 4 Cx
Pincel marcador p/ quadro branco vermelho - ¢/12 4 Cx




Pincel marcador permanente atémico azul ponta chanfrada - (cx 2 Unid
ni

c/ 12 und.)

Tesoura escolar ago inox 13cm ago inox e cabo em resina 4 Unid
ni

termoplastica ponta arredondada

TOTAL GERAL

QUADRO RESUMO

VALOR TOTAL

Locagao de equipamentos de informatica

Plataforma Online

Material gréafico

Diarias

Custos indiretos

Material de expediente

TOTAL GERAL

M) Recursos humanos:

® Equipe de gerenciamento - Contratacao sob regime da consolidacao das leis do trabalho - CLT

CALCULO PARA RECURSOS HUMANOS E SEUS ENCARGOS SOCIAS
VALOR TOTAL TOTAL
) SALARIOS
. QNT VAGAS SALARIO FOLHA MENSAL ENCARGOS
FUNCAO (D) + Encargos
(A) (B) () A
p/ més
o,
74,01% (C) + (D)
Gestor (a) Técnico (a) 1
Coordenador (a) 2
Supervisor (a) 1
Técnico de Nivel Superior 8
TOTAL 12
Quadro resumo - Equipe de gerenciamento Recursos
Humanos
SALARIOS (Folha mensal)
TOTAL ENCARGOS (74,01%)
TOTAL MENSAL
PERIODO (més/meses) 24
TOTAL P/ PERIODO
® Equipe de gerenciamento - Beneficios (Vale Refeicao - VR)
Beneficios Vale Refeicao - VR
Valor Total
Valor beneficios
beneficios . ) Beneficios
Qnt Dias Vale Refeicao - Periodo
. Vale ; . . Vale
Funcao Vagas . uteis VR/Més (més/meses) .
Refeicao - Refeicao -
(a) ) (c) (d) (e)
VR/Dia VR
(a) *(b)* (c)
(b) (d) *(e)
Gestor (a) Técnico (a) 1 22 24
Coordenador (a) 2 22 24
Supervisor (a) 1 22 24
Técnico de Nivel Superior 8 22 24
TOTAL 12 - - - -

Beneficios Vale Transporte




Valor Valor
beneficios beneficios Total
Periodo do -
Qnt Vale Qnt de Vale Beneficios
Contrato
Funcao Vagas | Transporte | dias uteis Transporte / Vale
A~ (més/meses)
(a) / Dia (c) Més Transporte
e
(b) (d) fe) (d) * (e)
(a) * (b) * (c)
Gestor (a) Técnico (a) 1 22 24
Coordenador (a) 2 22 24
Supervisor (a) 1 22 24
Técnico de Nivel Superior 8 22 24
TOTAL 12 - - - -

Quadro resumo - Recursos Humanos

Equipe de gerenciamento Recursos Humanos

Beneficios - Vale Refeicdo - VR

Beneficios - Vale Transporte

TOTAL
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ANEXO 2
JUSTIFICATIVA

OBJETO: VALOR DA REMUNERACZ\O DOS CARGOS E DA AJUDA DE CUSTO PARA
DESLOCAMENTO PARA EXECUCAO DE PARCERIA ENTRE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
- OSC E O GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

DA APRESENTACAO

O Governo do Estado, através da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre
Drogas - (SAS) através da Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEASS) tem o objetivo de
fomentar a Politica de Assisténcia Social no ambito estadual, através de acbes articuladas com os
municipios e outros érgaos publicos e a sociedade civil organizada, garantindo a inclusédo social de
familias em situacdo de vulnerabilidade. Além disso, coordena as politicas de assisténcia social em
Pernambuco, bem como a gestao de informacdao, monitoramento, avaliacao, capacitacao,
cofinanciamento da rede dos municipios e da rede de servigos socioassistenciais, possibilitando uma
melhor qualidade de vida para as pessoas que utilizam seus servicos.

A SEASS também realiza a gestao do Fundo Estadual da Assisténcia Social (FEAS) o que esta
vinculado administrativamente a esta secretaria executiva, que tem um papel de extrema
importancia no ambito estadual, pois a ela estdo ligadas as protecdes sociais de complexidade
basica, média e alta, que fazem parte do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

DAS ATRIBUICOES GERAIS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Considerando que os/as profissionais contratados a partir da parceria desenvolverao atividades que
estao pautadas no Art. 15 da Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS (2012), para garantir a funcao do Estado que é dentre outras atividades:

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia regular e automatica, na modalidade fundo a fundo os
servicos, programas, projetos e beneficios eventuais e o aprimoramento da gestdo, em ambito
regional e local;

IV - organizar, coordenar e prestar servicos regionalizados da protecdo social especial de média e
alta complexidade, de acordo com o diagndstico socioterritorial e os critérios pactuados na Comissao
Intergestores Bipartite - CIB e deliberados pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;

V - realizar o monitoramento e a avaliacao da politica de assisténcia social em sua esfera de
abrangéncia e assessorar os Municipios para seu desenvolvimento;

VIl - apoiar técnica e financeiramente os Municipios na implantacao e na organizacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

VIIl - apoiar técnica e financeiramente os Municipios para a implantacao e gestdo do SUAS, Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia;



IX - apoiar técnica e financeiramente os Municipios na implantacdo da vigilancia socioassistencial;

Xl - coordenar o processo de definicdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia dos servicos
regionalizados, acordado com os Municipios e pactuado na CIB;

XIlI - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede socioassistencial nos ambitos
estadual e regional;

Xl - instituir acbes preventivas e proativas de acompanhamento aos Municipios no cumprimento
das normativas do SUAS, para o aprimoramento da gestdo, dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais pactuados nacionalmente;

XIV - participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdao e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XV - elaborar plano de apoio aos Municipios com pendéncias e irregularidades junto ao SUAS, para
cumprimento do plano de providéncias acordado nas respectivas instancias de pactuacdo e
deliberacao;

XVI - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Estado
junto ao SUAS, aprovado no CEAS e pactuado na CIT,;

XVII - prestar as informacdes necessdrias para a Unido no acompanhamento da gestao estadual;

XVIII - zelar pela boa e regular execucao dos recursos da Unido transferidos aos Estados, executados
direta ou indiretamente por este, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XIX - aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliacao pactuados;

XX - alimentar o Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS;
XXI - instituir plano estadual de capacitacdo e educacao permanente;

XXII - acompanhar o sistema de cadastro de entidades e organizacdes de assisténcia social, de que
trata o inciso XI, do art. 19, da LOAS, em articulacdo com os Municipios de sua area de abrangéncia;

XXIIl - apoiar técnica e financeiramente entidade de representacdo estadual dos secretdrios
municipais de assisténcia social.

XXIV - normatizar, em seu ambito, o financiamento integral dos servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §32 do art.
2- B da LOAS e sua regulamentacdao em ambito federal.

Considerando também que para o desenvolvimento das atividades é necessario que o/a profissional
cumpra uma jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais, que apresente
disponibilidade para viajar e dominio de recursos tecnolégicos, lideranca de equipe, aplicacdo de
ferramentas administrativas, tais como feedback, conhecimento prévio das legislacbes e
procedimentos que norteiam o servico publico e atuacdo em situacbes de emergéncia ou
calamidade publica apoiando os municipios, quando necessario.

Também é necessario apresentar capacidade de agir de forma apropriada, conveniente e no
momento oportuno e adequado contribuindo com a melhoria na qualidade do trabalho desenvolvido,
ter empatia nos relacionamentos, demonstrar capacidade de se colocar no lugar do outro,
propiciando uma sintonia afetiva, comportar-se com urbanidade e ética, respeitar as diferentes
ideias e opinides, ter uma comunicagao assertiva, comunicando-se de forma simples, clara, direta,
coerente e objetiva, com habilidade oratéria para capacitacao junto as equipes municipais.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
3.1 Gestor (a) Técnico (a)

Coordenar e acompanhar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os Recursos
humanos da Unidade;

Participar da elaboracao, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacao das articulacdes necessarias;

Habilidade de comunicacdo oral, coordenagdo de equipe, organizagdo de informacdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de



Assisténcia Social (SUAS);
- Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

- Coordenar o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacao das acdes desenvolvidas;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

3.2 Coordenador (a)

Participar da elaboracao, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacao das articulacées necessarias;

- Realizar visitas técnicas e institucionais as coordenacdes municipais no estado;

Acompanhar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais municipais, no que tange a Violéncia e Violacdo de direitos;

- Acompanhar o fluxo de procedimentos e informacdes com as demais politicas publicas e os érgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre gque
necessario;

- Discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas tedérico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

Coordenar a execucdao das acdes, assegurando diadlogo e possibilidades de participacao dos
profissionais e dos usuarios;

- Planejar e executar eventos, seminarios, palestras, campanhas educativas e informativas, relativas
a Violéncia e Violacdo de direitos, por iniciativa da Unidade ou quando convidado;

- Acompanhar junto aos demais Programas e Projetos socioassistenciais; demais Politicas Publicas,
6érgaos e instituicdes publicas e privadas, a discussao acerca da Violéncia e Violagcdo de direitos;

3.3 Supervisor (a)

Habilidade de comunicacao oral, coordenacdo de equipe, organizagdo de informacdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

- Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana,
com utilizacao de banco de horas;

- Dominio em informéatica (planilhas, processadores de texto, editores de imagem, etc.).

- Supervisionar e prestar suporte a Coordenacao para acompanhamento de rotinas administrativas,
0s processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacao das articulacées necessarias;

- Realizar visitas técnicas e institucionais as coordenac¢des municipais no estado;

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgao gestor de Assisténcia Social;

Acompanhar o processo de articulacao cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais municipais, no que tange a Violéncia e Violacdo de direitos;

- Acompanhar o fluxo de procedimentos e informacdes com as demais politicas publicas e os érgados
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

- Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

- Supervisionar e prestar suporte a Coordenacao para a execucao das acdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios;

+ Supervisionar e prestar suporte a Coordenacao para que seja realizado o monitoramento dos
registros de informacdes e a avaliacao das acdes desenvolvidas;



- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

- Planejar e executar eventos, semindrios, palestras, campanhas educativas e informativas, relativas
a Violéncia e Violacao de direitos;

- Acompanhar junto aos demais Programas e Projetos socioassistenciais; demais Politicas Publicas,
érgaos e instituicdes publicas e privadas, a discussao acerca da Violéncia e Violacao de direitos;

3.4 Técnico de Nivel Superior

- Realizar apoio, acompanhamento e assessoria técnica a gestdo da politica de assisténcia social e as
equipes municipais que executam os seguintes servicos socioassistenciais;

Realizar reunidoes e/ou atendimentos particularizados presencial e/ou remoto acerca do
atendimento e acompanhamento as familias e individuos que se encontram em situacao de risco

pessoal ou social por ameaca ou violacao de direitos, priefitariamente—os—que—Sse—encontram—em
situacdo-gderua,

- Realizar articulacdes com os agentes publicos governamentais e ndo governamentais para acoes
de educacao permanente com vistas ao aprimoramento e a qualificacao na oferta dos servicos,
programas e projetos voltados ao atendimento e acompanhamento as familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal ou social por ameaca ou violacdo de direitos,
prioritariamente os que se encontram em situacao de rua;

- Fomentar e promover acoes preventivas, formativas e educativas no enfrentamento de situacdes
de violéncia e violacdo de direitos para a sensibilizacdo e orientacao a sociedade civil, atores sociais
de redes protetivas e agentes publicos, com a difusdo dos principais canais de apoio, servicos e
denuncias.

Participar, realizar campanhas estaduais ou conjuntas com as demais secretarias estadual e
municipal com foco na prevencdo e no enfrentamento as situacdes de violéncia e violacbes de
direitos de criancas, adolescentes, jovens e adultos, prioritariamente os que se encontram em
situacao de rua;

- Realizar oficinas, workshops, semindrios, encontros estaduais para a qualificacdo dos profissionais
que atuam no SUAS, nas politicas setoriais e no sistema de garantia de direitos.

Promover/articular acdes intersetoriais da Politica de Assisténcia Social com outras politicas
publicas que propiciem a criacdo de medidas para o enfrentamento a violéncia institucional, a
qualificacdo de profissionais e agentes de seguranca publica.

- Realizar apoio técnico a gestdao municipal na criagao de comités ou comissdes para elaboragao,
monitoramento e avaliacao de acdes especificas para a populacdo em situacdo de rua.

3.5 Técnico de Nivel Médio
Apoiar as acdes da gestao e técnicas de cada area no ambito da Politica de Assisténcia Social;

DA REMUNERACAO E DA AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO

Considerando que as fungdes inscritas nos Termos de Colaboracao celebrados pela Secretaria de
Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, possuem especificidades que
demandam a contratacao de profissionais especializados, com graduacao em ensino superior para
as funcdes de Gestor (a) Técnico (a), Coordenador (a), Supervisor (a), Técnico de Nivel Superior,
capazes de executar atividades em ambito local, regional e estadual, sobretudo no planejamento, no
monitoramento e na execucdo de acdes de apoio técnico e as gestdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), nos 184 municipios pernambucanos e no Distrito Estadual de Fernando de
Noronha, em parceria e integracdao com as demais politicas publicas de protecao social e com o
Sistema de Garantia de Direitos. A Politica de Assisténcia Social deve ofertar um conjunto de acoes
que atenda a populacdo, no tocante as situacOes de violacdes de direitos, violéncias e de
vulnerabilidade social, econ6mica e pessoal.

Desta forma, as acbes desta secretaria demandam as suas equipes coordenacdo estratégias
complexas de apoio técnico aos municipios e as instituicdes, que possibilitem repercussao positiva



na reducao da pobreza e das violéncias no estado. Assim, estudos socioeconémicos, diagndsticos
socioterritoriais, elaboracao de campanhas estaduais, monitoramento dos sistemas de informacao do
SUAS no estado, Coordenacao dos equipamentos e servicos ofertados diretamente pela gestdo
estadual no SUAS, representacao da gestdao em espacos de controle social, elaboracao e oferta de
cursos e capacitacdes, coordenacdo de eventos de pequeno, médio e grande porte, elaboracdo de
resolucdes, portarias, notas técnicas, cartilhas, folders, entre outros materiais normativos e
informativos, apoio as gestdes municipais na coordenacdo de acdes nas situagcbes emergenciais, de
crise e calamidades publicas, decorrentes de fatores naturais ou biolégicos, sdao algumas das
atividades necessarias para esses profissionais.

Considerando as atribuicbes inerentes a cada funcao e as atividades a serem desenvolvidas
conforme j& explanado é plausivel considerar que a remuneracdo e ajuda de custo para
deslocamento a ser percebida pelos/as profissionais contratados/as através de parceria entre a
Organizacao da Sociedade Civil e o0 Governo do Estado através da Secretaria de Assisténcia Social,
Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS deverdo ser equivalentes a remuneracao e ao
pagamento da ajuda de custo praticadas pela administracao direta e indireta do Governo do Estado
de Pernambuco.

Desta forma percebemos que se adequa as seguintes remuneracdes e ajudas de custo para
deslocamento:

Tabela 1 - Remuneracao

Cargo Remuneracao | Equivaléncia
Gestor (a) Técnico (a) R$ 5.395,27 DAS 5
Coordenador (a) R$ 4.682,31 CAA 1
Supervisor (a) R$ 3.853,76 CAA 2
Técnico de Nivel Superior | R$ 3.083,01 FDA-4
Técnico de Nivel Médio R$ 2.504,95 CAA 3

Tabela 2 - Ajuda de Custo para Deslocamento

Diaria Diaria

Integral Parcial Diaria Diaria Disria Disria

dentro dentro Integral Parcial .
Cargo Integral Parcial

de PE | de PE | fora de | fora de DEFN DEFN

exceto exceto PE PE

DEFN DEFN
Gestor (a) Técnico (a) R$ 170,12 | R$ 57,00 | R$ 350,87 | R$ 105,28 | R$ 350,87 | R$ 105,28
Coordenador (a) R$ 170,12 || R$ 57,00 | R$ 350,87 | R$ 105,28 | R$ 350,87 | R$ 105,28
Supervisor (a) R$ 170,12 || R$ 57,00 | R$ 350,87 | R$ 105,28 | R$ 350,87 | R$ 105,28
Técnico de Nivel Superior | R$ 170,12 | R$ 57,00 | R$ 350,87 | R$ 105,28 | R$ 350,87 | R$ 105,28
Técnico de Nivel Médio R$ 170,12 | R$ 57,00 | R$ 350,87 | R$ 105,28 | R$ 350,87 | R$ 105,28

DAS CONSIDERAGOES FINAIS




Diante do exposto e levando em consideracao a complexidade da atividade fim realizada por esta
Secretaria, bem como suas atribuicdes técnicas necesséarias para execucao das metas propostas no
Termo de Referéncia e respeitando os principios da economicidade e equivaléncia praticados pela
Administracdo Publica, ndo gerando prejuizo ao erario publico torna-se justificavel a aplicacdo dos
valores acima propostos.

De Acordo,

PAMELLA TORRES DE DEUS,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DO SUAS

VIVIANE SANTOS WANDERLEY
SUPERINTENDENTE DE PROTECAO SOCIAL

KAMYLLA GODE DE VASCONCELOS
GERENTE GERAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

ANDREZA SONIA COSTA RODRIGUES PACHECO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSITENCIA SOCIAL
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assinatura

eletrénica 45.157, de 23 de outubro de 2017.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Viviane Wanderley Cavalcanti Santos, em 30/05/2024,
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assinatura

eletrdnica 23 de outubro de 2017.
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_ ei| Documento assinado eletronicamente por Kamylla Godé de Vasconcelos, em 30/05/2024, as
el L‘?_l’ 15:30, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23

assinatura

eletrdnica de outubro de 2017.
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_ eil Documento assinado eletronicamente por Pamella Torres de Deus, em 30/05/2024, as 16:01,
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ANEXO 3

MATRIZES PEDAGOGICAS DOS CURSOS (20H E 40H)

- https://www.sigas.pe.gov.br/files/10072021093349-
novos.cursos.aprovados.divisao.eixos.gestao.pdf

- https://www.sigas.pe.gov.br/files/10072021093352-
novos.cursos.aprovados.divisao.eixos.provimento.pdf

- https://www.sigas.pe.gov.br/files/10072021093346-
Novos.cursos.aprovados.divisao.eixos.controle.pdf

eil Documento assinado eletronicamente por Paula Vanusa de Santana Tavares
ﬂinm;& L‘ily de Oliveira, em 27/05/2024, as 14:01, conforme horario oficial de Recife, com

eletrénica fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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"' e . verificador 50644901 e o cédigo CRC 5A419310.
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ANEXO 4

DIAGNOSTICOS DE NECESSIDADES DE FORMACAO E CAPACITACAO
COMPREENDIDAS NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL EM
PERNAMBUCO

- https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/diagnsticos--2024

. eil Documento assinado eletronicamente por Paula Vanusa de Santana Tavares
=l Lily de Oliveira, em 27/05/2024, as 14:01, conforme horario oficial de Recife, com
eletrénica fundamento no art. 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
. verificador 50644964 e o cédigo CRC D459023B.
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ANEXO 5

IMPLEMENTACAO DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS/2023

- Diagnéstico de implementacao da gestao do trabalho no ambito da assisténcia
social em Pernambuco - 2023

eil Documento assinado eletronicamente por Paula Vanusa de Santana Tavares
ﬂimm;& L‘ily de Oliveira, em 27/05/2024, as 14:01, conforme horario oficial de Recife, com
eletrdnica fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

.E"* ; _ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
LA http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

&P+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
* verificador 50645011 e o codigo CRC 3ED5A2C8.



https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/implementao-da-gesto-do-trabalho-no-suas2023
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	GOVPE - Termo de Referência ESFOSUAS/PE (50631828)
	Anexo TR ESFOSUAS_MEMORIA DE CALCULOS PDF (51501158)
	GOVPE - Anexo 1 Planilha de Detalhamento de Custos (50643929)
	GOVPE - Anexo 2 Justificativas (50644838)
	GOVPE - Anexo 3 Matrizes Pedagógicas dos Cursos (20h e 40h) (50644901)
	GOVPE - Anexo 4 Diagnósticos de necessidades de formação (50644964)
	GOVPE - Anexo 5 Implementação da Gestão do Trabalho no SUAS/2023 (50645011)

