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PRIMEIRA PARTE
Assuntos de Gabinete e Disciplinares

PORTARIA SAS N2 132, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

Institui o Cédigo de Conduta Etica dos
Agentes Publicos da Secretaria de As-
sisténcia Social, Combate a Fome e Po-
liticas sobre Drogas (SAS).

O SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS no uso das suas atribuicdes le-
gais,

CONSIDERANDO a necessidade de os agentes publicos terem, como referéncia, padrdes de conduta e comportamento
éticos pautados em valores institucionais que norteiam a boa administracdo;

CONSIDERANDO que esses padrdes de conduta e comportamento devem estar formalizados de modo a permitir que os
demais érgaos e entidades publicas, bem como entidades do setor privado e a sociedade em geral, possam assimilar e
aferir a integridade e a lisura com que os agentes publicos desempenham sua fun¢do publica e realizam a missdo do
6rgao;

CONSIDERANDO o Cdédigo de Etica dos Agentes Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadu-
al, instituido pelo Decreto n? 46.852, de 7 de dezembro de 2018;

E CONSIDERANDO o que disp8e o inciso IV do artigo 32 do Decreto n? 54.436, de 9 de fevereiro de 2023, que institui o
Programa Pernambuco Mais Integro - PPMI,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas (SAS), nos termos do Anexo Unico.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Recife, 27 de setembro de 2024.

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS

Secretdrio de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

ANEXO UNICO

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS AGENTES PUBLICOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E PO-
LITICAS SOBRE DROGAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SAS/PE)

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a
Fome e Politicas sobre Drogas (SAS).

Art. 22 Os principios e regras dispostas neste Cédigo de Conduta Etica sdo aplicaveis aos agentes publicos em exercicio
na SAS, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢des constitucionais, legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Cédigo, é agente publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, a
SAS.

Art. 32 Este Cdodigo define a identidade Unica da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Dro-
gas e representa o compromisso do érgdo e dos agentes publicos com o alinhamento dos padrées requeridos de com-
portamento pessoal e profissional ao mais alto nivel de ética e de integridade desejado para os processos e relaciona-
mentos internos e externos do érgao.

Art. 42 Este Cddigo tem os seguintes objetivos:
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| - nortear a conduta dos agentes publicos da SAS, orientando-os sobre seus deveres, direitos e responsabilidades, com
base na gestdo ética; na Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992; na Lei Estadual n2 6.123, de 20 de julho de 1968 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco; no Decreto Estadual n® 46.852, de 7 de dezembro
de 2018 - Cédigo de Etica dos Agentes Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, bem
como na Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS -
2006;

Il - estabelecer regras de cardter educativo e preventivo a serem seguidas pelos agentes publicos da SAS na execucdo
de suas atividades, possibilitando-lhes analisar, avaliar e decidir a melhor conduta em face dos dilemas éticos;

[l - facilitar a gestdo do comportamento organizacional, implementando paradigmas e melhores praticas que assegu-
rem a efetivacdo da visdo, da missdo e dos valores institucionais;

IV - assegurar a imagem e a reputacdo dos agentes publicos e do érgdo, a fim de garantir a confianca e a credibilidade
junto a sociedade, mediante o aperfeicoamento dos padrdes éticos;

V - expressar e reforcar a postura e os compromissos éticos da SAS diante dos diferentes publicos com os quais intera-
g€,

VI - prevenir conflitos de interesse, principalmente entre interesses particulares e o dever funcional dos agentes publi-
cos, de modo a garantir a isencdo e evitar desvios no cumprimento das obrigacdes e responsabilidades;

VII - estabelecer critérios claros para a tomada de decisdes, objetivando reduzir a subjetividade das interpretacdes pes-
soais sobre os principios e normas legais e éticas;

VIII - subsidiar a Comissdo de Etica, de que trata o artigo 19 e seguintes deste Codigo, no esclarecimento de duvidas
acerca da conformidade da conduta dos agentes publicos com os principios e normas tratados neste Cédigo; e

IX - disseminar conceitos sobre ética publica, principios e normas de conduta.

Art. 52 Todo agente publico da SAS, no ato de posse, deve prestar compromisso formal, mediante assinatura de termo
de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas neste Cédigo e no Cédigo de Etica dos Agentes
Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual e deve pautar suas condutas profissionais pe-
los padrées da ética neles estabelecidos.

Paragrafo Unico. Cabe & Comiss3o de Etica da SAS, por meio de Resolucdo, definir a forma de cumprimento do disposto
no caput deste artigo pelos agentes publicos ja em exercicio na data de entrada em vigor deste Cédigo.
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CAPITULO Il

DA MISSAO, DOS PRINCIPIOS E DOS VALORES ETICOS FUNDAMENTAIS

Art. 62 Os agentes publicos da SAS devem sempre atuar com observancia aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, observando, ainda, os seguintes principios e valores éticos fun-
damentais:

| - economicidade;

Il - razoabilidade;

[l - resultado;

IV - integridade, ética, honestidade, boa-fé, respeito e responsabilidade;

V - isonomia;

VI - imparcialidade;

VII - objetividade;

VIIl - independéncia profissional;

IX - isencdo politico-partidaria e ideoldgica;

X - dignidade e decoro;

XI - valorizacdo do servico publico;

XIl - diligéncia;

Xl - competéncia e habilidade técnica;
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XV - transparéncia;

XVI - sigilo profissional;

XVII - cortesia, boa vontade e humanidade;

XVIII - disciplina;

XIX - empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participacdo
de grupos socialmente discriminados e a discussdo das diferencas;

XX - contribuicdo para a criacdo de mecanismos que desburocratizem a relacdo com a populagdo, no sentido de agilizar
e melhorar os servicos prestados;

XXI - compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo; e

XXII - valorizagdo da intersetorialidade e das parcerias.

§ 12 Os principios de que trata o caput devem ser materializados por meio de praticas que expressam o interesse publi-
co e o compromisso com a qualidade dos servigos prestados, com a sustentabilidade ambiental, com a protecdo de da-
dos pessoais, com o respeito e com a defesa do patrimdnio publico e das institui¢des politicas e sociais.

§ 22 Todas as pessoas devem ser tratadas com igualdade, sendo inadmissivel qualquer forma de discriminacao, seja so-
cial, cultural, étnica, sexual, ou relativa a questdes de cor, idade, religido, idioma, conviccdo filosdfica ou politica, orien-
tacdo sexual, identidade de género, estado civil, condicdo fisica e psiquica, origem, grau de escolaridade, formacao,
aparéncia e nacionalidade.

CAPITULO Il
DOS DEVERES, VEDACOES E DIREITOS E DO COMPORTAMENTO NAS REDES E MIDIAS SOCIAIS

Segdo |

Dos Deveres
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Art. 72 E dever do agente publico da SAS, sem prejuizo do previsto em normas constitucionais, legais e regulamentares:

| - ter consciéncia da importancia de seus deveres e responsabilidades e considerar as expectativas do publico a respei-
to de seu comportamento moral e ético, para conduzir-se de modo a manter e elevar a confianca do cidaddo na SAS e
contribuir para a eficiéncia e a eficdcia da sua administragdo;

Il - assegurar que prevaleca o interesse publico, por meio do controle social, da transparéncia e do combate a corrup-
¢do;

[l - zelar pela honra, valorizacdo e dignidade da fungdo publica, visando a preservacao da boa imagem institucional;

IV - estar isento de qualquer interesse que possa ser considerado como incompativel com a integridade, objetividade e
independéncia em relacdo as influéncias politico-partidarias, religiosas, ideoldgicas ou quaisquer outras que possam
comprometer o exercicio profissional;

V - cumprir as obrigacdes que lhes forem atribuidas com o maximo empenho e qualidade técnica;

VI - manter espirito e atitude de cooperacdo e de cordialidade no trato com os demais agentes publicos no exercicio de
suas atribuicdes, visando a eficiéncia da agdo administrativa e a promogao e protecdo do interesse publico;

VIl - compartilhar os conhecimentos técnico-profissionais adquiridos no exercicio das suas atribui¢cdes, de forma a con-
tribuir para a formacgao de cultura que propicie continuada elevagdo do nivel de conhecimento na SAS;

VIII - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas op¢8es, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

IX - atender cuidadosamente o publico com cortesia, agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e respeito, devendo o
agente publico atuar de modo a harmonizar as relagdes entre o cidaddo e a SAS;

X - ser pontual e assiduo com os compromissos, horario de trabalho e reunides, de forma a evitar que sejam compro-
metidas as rotinas e as atividades;

Xl - manter-se atualizado quanto a legislacdo e aos conhecimentos técnicos pertinentes as atividades, visando sempre
ao desenvolvimento profissional;
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XIl - cumprir os prazos estabelecidos para a realizacdo das atividades e outros trabalhos correlatos que Ihes forem atri-
buidos;

Xl - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizacdo dos trabalhos e na exposicdao de suas conclusdes e recomenda-
¢Ges, que devem ser tecnicamente fundamentadas, baseadas exclusivamente nas evidéncias obtidas, além de organi-
zadas de acordo com os dispositivos legais, sendo mantida a imparcialidade;

XIV - respeitar e assegurar o sigilo, observando procedimentos legalmente estabelecidos para o repasse de informacdes
obtidas em razdo do exercicio das atribui¢cGes do cargo, ndo as divulgando para terceiros sem autorizacdo expressa da
autoridade superior, mesmo apds a conclusdo dos trabalhos;

XV - comunicar tempestivamente ao superior hierdrquico qualquer fato, ato ou conduta que seja contrario ao interesse
publico;

XVI - comunicar tempestivamente ao superior hierdrquico quando notificado ou intimado para prestar depoimento em
juizo sobre fatos, atos ou condutas de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das atribuicdes do cargo
gue ocupa, com vistas ao exame do assunto;

XVII - comunicar tempestivamente & Comissdo de Etica, nos termos do artigo 24 deste Cédigo, as atitudes de superiores
hierarquicos, de contratados ou de quaisquer pessoas que visem a obtencdo de favores, benesses ou vantagens indevi-
das em decorréncia de a¢des ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas;

XVIII - repelir toda conduta ou procedimento que signifique ingeréncia politico-partiddria, que represente qualquer
forma de intimidacédo, trafico de influéncias, parcialidade, suborno ou extorsao, de forma a interferir, direta ou indire-
tamente, sobre sua autonomia profissional;

XIX - observar a hierarquia, obedecendo as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XX - agir de forma respeitosa e tolerante, estabelecendo relagcdes cooperativas com colegas de trabalho, independente
do nivel hierdrquico;

XXI| - evitar toda e qualquer pratica que possa caracterizar assédio moral ou sexual;

XXII - adotar vestimentas e comportamento adequados ao exercicio profissional, evitando comprometer a boa apresen-
tacdo pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profissional;
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XXIII - utilizar o tempo e os recursos de trabalho aos interesses da SAS, abstendo-se de realizar atividades do seu inte-
resse privado enquanto em servico;

XXIV - usar sistemas, informacdes e equipamentos de informatica para os fins institucionais aos quais se destinam;

XXV - zelar pela economia e uso racional dos recursos que lhe forem confiados, envidando esforcos para a diminuicdo
do impacto ambiental na sua esfera de atuacéo;

XXVI - atuar de forma alinhada as diretrizes da visdo, politicas internas, missdo e valores institucionais da SAS;

XXVII - respeitar colegas, evitando desacredita-los perante terceiros, devendo os conflitos serem resolvidos interna-
mente pelos meios existentes ou que venham a ser criados para esse fim;

XXVIII - cooperar com orgdos de controle externo e érgados de controle interno, facilitando a fiscalizacdo de atos ou ser-
Vicos;

XXIX - adotar regras, métodos, critérios e decisGes transparentes a fim de evitar conflitos, ocultagdo de problemas, ati-
vidades encobertas, ambiguidade no trato interpessoal ou constrangimento;

XXX - identificar as diferentes aptiddes como forma de valorizacdo profissional, incentivando a cooperagdo em seu gru-
po de trabalho;

XXXI - empenhar-se na viabilizagcdo dos direitos sociais da populagdo por meio dos servigos, programas, projetos e be-
neficios integrantes da politica publica de assisténcia social,

XXXII - aderir e colaborar com as campanhas e projetos desenvolvidos no dmbito da SAS;

XXXIII - respeitar outros cédigos de ética aplicaveis, em razdo de classe, associacdo ou profissao;

XXXIV - assegurar-se de que a publicacdo de estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria ndo expo-
nham informac&es sigilosas ou opinides que possam ser interpretadas como posicionamento institucional e/ou com-
prometer a reputacdo da SAS junto ao publico em qualquer situacdo, devendo o agente publico deixar claro que as con-
tribuicdes cientificas ou académicas sdo realizadas em seu proprio nome e ndo representam posicionamento institucio-
nal;
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XXXV — garantir que qualquer publicagdo de autoria do agente publico que incorpore informagdo por ele obtida no
exercicio de suas atribuicdes seja prévia e expressamente autorizada pelo Secretdrio da SAS;

e

XXXVI - zelar pelo ambiente de trabalho de modo a conserva-lo limpo, ordenado e seguro;

XXXVII — utilizar, de forma civilizada, os ambientes de uso comum, a exemplo de copas e banheiros, mantendo-os em
condicGes higiénicas apds a utilizacdo;

XXXVIII - utilizar mdscara quando acometido de doenga respiratdria que ndo impeca o desempenho de suas atividades
laborais; e

XXXIX - atentar e respeitar a marcacdo da vaga no estacionamento.

Art. 82 E dever, ainda, do agente, diante de qualquer situaco, verificar se ha conflito com os principios e diretrizes des-
te Cédigo, devendo questionar-se se:

| - seu ato viola lei, regulamento ou outro ato normativo;

Il - seu ato é razodvel e prioriza o interesse publico; e

[l - sentir-se-ia bem caso sua conduta fosse tornada publica.

Paragrafo Unico. Em caso de duvida, o agente devera consultar a respectiva Comissdo de Etica, nos termos do artigo 23
deste Cddigo.

Secao ll

Das Vedagdes

Art. 92 E vedado aos agentes publicos da SAS, sem prejuizo das proibicdes e vedacdes previstas em normas constitucio-
nais, legais e regulamentares:

| - valer-se de cargo, funcdo, prerrogativa, amizade, posicdo, influéncia ou informacdo que detenha para pleitear, suge-
rir ou receber vantagens ou obter qualquer favorecimento indevido para si ou para outrem;
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Il - usar, ou parecer usar, de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, na realizacdo de nego-
cios de qualquer natureza em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
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[l - apresentar-se como servidor da SAS, inclusive quando fora das suas atribuicdes, com o propdsito de angariar favo-
res, benesses ou vantagens de ordem pessoal;

IV - pleitear, provocar, sugerir ou receber de fornecedores ou usudrios do servico publico, em razdo de suas atribuicoes,
gualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro agente publico para o
mesmo fim;

V - solicitar ou aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, bem como qualquer outra vantagem econémi-
ca, direta ou indireta, a titulo de comissdo, percentagem ou gratificacdo de quem tenha interesse, direto ou indireto,
gue possa ser atingido ou amparado por acdo ou omissdo decorrente das atribuicdes do agente publico;

VI - utilizar ou disponibilizar bens publicos para fins diversos de sua finalidade especifica, bem como desviar agente pu-
blico para atendimento a interesse particular;

VII - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, fisico ou digital, ou bem per-
tencente ao patrimonio publico;

VIII - usar de artificios para dificultar ou procrastinar o exercicio regular de direitos por qualquer pessoa fisica ou juridi-
ca, causando-lhe dano moral ou material;

IX - fazer exigéncias aos agentes publicos e usuarios do servico publico em desacordo com a legislagdo pertinente;

X - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance, ou do seu conhecimento, no atendimento de suas
atividades;

X - permitir que perseguicBes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com o publico, interno ou externo, ou com colegas, independente da hierarquia;

Xl - permitir ou agir com qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, idade, orientacdo
sexual, classe social, posicdo religiosa ou politica;

XIII - assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho, deixando de respeitar os posicionamen-
tos e as ideias divergentes, ressalvada a hipdtese de representacdo contra qualquer fato, ato ou conduta irregular;
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XIV - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse publico;

XV - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros agentes publicos ou de cidaddos que tenham relacado, direta ou
indireta, com sua atividade funcional;

XVI - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XVII - comprometer a integridade de documento publico, falsear seu contelddo ou produzir documento falso;

XVIII - exercer atividade profissional antiética ou qualquer outra atividade profissional conflitante com o exercicio do
cargo ou funcdo, exceto aquelas legalmente permitidas e desde que haja compatibilidade de horarios;

XIX - apresentar-se ao orgdo, ou representa-lo, fora do seu estado normal, como sob o efeito de qualquer substancia
alcodlica ou toxica;

XX - cumprir, ainda que lhe seja exigido, tarefas contrdrias as normas estabelecidas, devendo denunciar o fato a autori-
dade competente;

XXI - praticar ou se beneficiar de comércio de bens ou servicos no local de trabalho, no hordrio normal do expediente;

XXII - adotar procedimentos ou métodos de trabalho que coloquem em risco a integridade fisica e moral, prépria e de
terceiros;

XXIII - compactuar com irregularidades ou ser conivente com erro ou infragdo as normas legais, as instrucdes internas e
a este Codigo de Conduta Etica, ndo tomando as providéncias pertinentes quando da identificacdo do fato, ato ou con-
duta; e

XXIV - atuar com base em critérios relacionados a privilégios ou favorecimentos pessoais.

Secao lll

Dos Direitos

Art. 10. E direito do agente publico da SAS, sem prejuizo do previsto em normas constitucionais, legais e regulamenta-
res:
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| - seguranca e saude no trabalho, com a disponibilizacdo de todas as condicBes e equipamentos necessarios;

Il - condicGes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar, de forma a preservar a
integridade fisica, moral, mental e psicolégica;

[l - canais de interlocucdo livres ou formais, permitindo-lhe expor ideias, pensamentos e opinides que visem a melhoria
dos procedimentos de trabalho, desde que ndo haja prejuizo a imagem do érgéo;

IV - manifestar-se sobre fatos, atos ou condutas que possam prejudicar seu desempenho, reputacdo e atuacao;

V - disponibilidade e transparéncia das informacdes, preservando os direitos de privacidade no manejo de informacdes
médicas, funcionais e pessoais;

VI - ndo ser discriminado por questdes de religido, etnia, sexo, orientacdo sexual, idade, condicdo social, opinido politica
ou de qualquer outra natureza;

VII - apontar falhas em normas, praticas internas ou qualquer documento a que tiver acesso quando os julgar incompa-
tiveis com os principios e dispositivos deste Cédigo;

VIII - usufruir de capacitagdes e formagdes necessarias com o objetivo de melhorar e ampliar a capacidade laboral e o
desenvolvimento profissional; e

IX - ser avaliado sistematicamente, em razdo das atividades que realiza, dos resultados alcancados e do seu potencial,
objetivando o desenvolvimento e o reconhecimento profissional.

Secdo IV

Do Comportamento nas Redes e Midias Sociais

Art. 11. Os agentes publicos deverdo aplicar, no que couber, os dispositivos contidos neste Cédigo sempre que se iden-
tificarem ou forem identificaveis como vinculados a SAS em ambientes de redes e midias sociais.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Cédigo, sdo exemplos de redes e midias sociais os foruns de discussdo, grupos ele-
tronicos e salas de bate-papo na Internet, Facebook, Instagram, YouTube, blogs, microblogs (como o X), aplicativos de
mensagens instantaneas (como o WhatsApp), bem como outros que venham a surgir.
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Art. 12. S3o assegurados o respeito e a valorizacdo do direito a livre expressao dos agentes publicos da SAS, sendo ne-

cessario, contudo, que estejam conscientes de que seu comportamento em redes e midias sociais, ainda que em inte-
racOes de carater pessoal, pode comprometer a imagem, a reputacdo e a integridade institucional.
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Paragrafo Unico. Os agentes publicos devem utilizar as redes e midias sociais com responsabilidade, empatia e com-
promisso com a ética e a integridade institucionais, cientes das consequéncias que seus atos podem gerar em caso de
violagdo comprovada ao disposto neste Cddigo, incorrendo no que preveé o artigo 29 deste Cédigo.

Art. 13. Nas interacdes em redes e midias sociais, o agente publico, quando se identificar ou for identificadvel como vin-
culado a SAS, deve observar as seguintes orientacdes:

| - ter a consciéncia de que é responsavel por tudo o que publica ou compartilha nas redes e midias sociais;

Il - respeitar os outros usuarios da rede e suas opiniGes e conviccdes, mesmo em caso de discordancia;

IIl - ser o primeiro a tentar corrigir eventual erro cometido nas suas interagdes virtuais, estando pronto para, se for o
caso, recuar e desculpar-se; e

IV - entender que o fato de as redes e midias sociais permitirem o exercicio da livre manifestacdo ndo lhe da o direito
de ofender, maltratar, ameacar, discriminar, violar direitos autorais, revelar informagdes confidenciais e/ou sigilosas ou
prejudicar pessoas e instituicdes.

Art. 14. S3o praticas ndo recomendadas nas intera¢des dos agentes publicos nas redes e midias sociais:

| - acessar imoderadamente as redes e midias sociais no ambiente de trabalho para fins ndo relacionados as suas atri-
bui¢des institucionais;

[l - utilizar indevidamente as redes sociais e aplicativos dentro do horério de expediente;

[l - criar perfis relacionados ou que facam mencédo a SAS, sem a expressa autorizacdo da autoridade competente;

IV - usar a identidade visual da SAS em perfis pessoais ou de grupos;

V - falar em nome da SAS sem a devida autorizacdo formal;
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VI - difamar ou ofender a SAS, seus agentes publicos, parceiros, fornecedores ou outrem que, direta ou indiretamente,
mantenha vinculo com a SAS;

VIl - divulgar ou tratar informacdes de natureza interna, confidencial ou protegidas por sigilo em canais de comunica-
¢do nao homologados pela autoridade competente;

VIII - obrigar quem quer que seja a participar de grupos de discussdo ou de aplicativos de mensagens instantaneas, uma
vez que, se o canal de comunicacdo a ser utilizado ndo é da SAS, a eventual participacdo deve ser sempre voluntéria;

IX - divulgar fotos, videos ou textos que possam comprometer ou expor a vida privada de agentes publicos, parceiros ou
fornecedores da SAS e beneficiarios da Politica de Assisténcia Social; e

X - curtir ou compartilhar comentario, feito por terceiro, que atente contra os principios e valores deste Cédigo ou que
seja ofensivo a SAS, por poder constituir ato lesivo a honra e a reputacdo institucionais.

CAPITULO IV
DA SEGURANCA E DO TRATAMENTO DA INFORMAGAO

Art. 15. Os agentes publicos da SAS comprometem-se a:

| - proteger a informagdo de forma a garantir sua integridade, confidencialidade e disponibilidade, conforme o caso e
independente da forma que for gerada, seja em meio digital ou impresso;

Il - preservar a seguranca da informacdo, abstendo-se de tratar de assuntos sigilosos, de uso interno da SAS, em salas
de conversagao, redes sociais e aplicativos com acesso pela Internet, garantindo um ambiente inclusivo e respeitoso
para todas as pessoas, independentemente de raca, cor, orientacdo sexual, identidade de género, idade, origem ou
qualguer outra caracteristica;

Il - resguardar o sigilo das informacd@es relativas a ato ou fato relevantes as quais tenha acesso privilegiado em razédo do
cargo, posicdo ou fungdo que ocupa;

IV - abster-se de consultar banco de dados a que tenha acesso sem que seja por necessidade do servico, preservando o
sigilo cadastral;

V - prestar esclarecimentos fidedignos, quando solicitado, nos prazos estabelecidos e no limite da legislacdo; e
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VI - assegurar que os registros contabeis e as demonstracdes financeiras sejam verdadeiros, completos, precisos, claros
e em conformidade com a legislacdo, os principios e as normas de

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

contabilidade e os controles internos.

CAPITULO V
DAS RELACOES COM 0S ORGAOS DE CONTROLE

Art. 16. Os agentes publicos da SAS devem se relacionar com os representantes de érgdos de controle, bem como com
as equipes de auditoria, de forma atenciosa, transparente, prestativa e respeitosa, conduzindo-se sempre de acordo
com os principios e valores éticos estabelecidos neste Cédigo e procurando atender a eventuais solicitacdes de infor-
macado nos prazos estabelecidos.

Art. 17. E compromisso dos agentes publicos, quando lhes for solicitado, disponibilizar sempre a informac3o mais com-
pleta, atualizada, objetiva e clara possivel aos érgdos de controle.

Art. 18. S3o consideradas condutas inaceitaveis:

| - apresentar, de maneira deliberada, informagdes incorretas;

Il - fornecer falsas declaracdes;

[l - destruir ou alterar registros e documentos potencialmente importantes em processos de apuragdo ou investigacao;
e

IV - tentar induzir ao erro auditores internos ou externos.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 19. Fica instituida a Comiss3o de Etica da Secretaria de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politicas sobre Drogas
(CE/SAS), destinada a implementar os principios e normas deste Cédigo de Conduta Etica, por meio do disciplinamento
e orientacao.

§ 12 A Comissdo de Etica serd integrada por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, escolhidos entre servidores
efetivos do seu quadro permanente, que terdo mandatos de 3 (trés) anos, vedada a reconducdo da totalidade de seus
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membros para a mesma Comissao no periodo subsequente, conforme disposto no art. 62 do Decreto n? 46.853, de 7
de dezembro de 2018.

§ 22 Os membros da Comiss3o de Etica devem ser designados por portaria do Secretario da SAS.

§ 32 0 mandato inicia-se a partir da designacdo de que trata o § 22 deste artigo.

§ 42 A atuacdo como membro da Comissdo de Etica ndo implica qualquer forma de privilégio, beneficio ou remunera-
¢do adicional.

§ 52 N3o poderd integrar a Comiss3o de Etica, no periodo respectivamente indicado, o servidor:

| - que esteja respondendo a:

a) processo administrativo disciplinar; ou

b) processo de apuracdo de denuncia ética;

Il - que tenha recebido:

a) punicdo em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos 5 (cinco) anos anteriores, contados a partir da da-
ta da publicacdo da decisdo; ou

b) censura ética ou adverténcia nos 2 (dois) anos anteriores, contados a partir da data da publicacdo da decis3o.

Art. 20. S3o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissdo de Etica:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - proteger a identidade e a integridade do denunciante; e

[l - atuar de forma independente e imparcial.

Art. 21. Compete a Comissdo de Etica:
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| - elaborar seu regimento, a ser aprovado pelo Secretario da SAS;

Il - propor treinamentos e elaborar e publicar normativos internos visando a atualizar, orientar e difundir este Cédigo
de Conduta Etica;

[l - atuar preventiva e propositivamente no desempenho das suas atribuicdes;

IV - assistir os agentes publicos da SAS nas questBes que envolvam dilema moral ou conflito de interesses;

V - assistir os gestores da SAS no processo de tomada de decisdes que tenham implicacdes éticas;

VI - proceder a apuracgdo de denuncias, fatos, atos ou condutas consideradas passiveis de infringéncia a principio, a
norma ético-profissional ou a norma deste Cédigo;

VII - elaborar parecer circunstanciado e fundamentado da apuragdo de que trata o inciso VI deste artigo;

VIIl — encaminhar, a comissdo de inquérito de que trata o artigo 219 da Lei n? 6.123, de 1968, o parecer referenciado
no inciso VIl deste artigo, para instauragao do devido processo administrativo disciplinar, quando for o caso;

IX - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da SAS;

X - dirimir dUvidas a respeito da ética profissional do agente publico e da interpretac3o deste Codigo de Conduta Etica;

XI - proceder ao registro de suas reunides e a elaborac¢do de suas atas, mediante aprovacdo dos seus membros;

Xl - proceder a adverténcia de que trata o paragrafo Unico do artigo 199 da Lei n® 6.123, de 1968;

Xl - representar a SAS na Rede de Etica do Poder Executivo Estadual a que se refere o art. 10 do Decreto n2
46.853/2018;

XIX - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Estadual e comunicar 8 Comissdo de Eti-
ca Publica - CEP situacdes que possam configurar descumprimento de suas normas;
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X - aplicar o Cédigo de Etica dos agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, con-
tribuindo no sentido de:

a) submeter a Comiss3o de Etica Publica - CEP propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da SAS, o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminacao, ca-
pacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina; e

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 22. S30 deveres dos membros da Comissdo de Etica:

| - manter conduta orientada por padrdo ético que contemple os principios e valores estabelecidos neste Cédigo;

Il - declarar-se, de oficio, impedido de participar de qualquer ato, consulta ou processo administrativo no qual tenha
interesse direto ou indireto, ou quando ndo possa agir com a imparcialidade e a isen¢do necessarias a fungao, devendo,
nessas circunstancias, previamente cientificar o Presidente da Comissdo de Etica o seu impedimento;

Il - manter sigilo e confidencialidade de informacdes a que tenha acesso no ambito da Comissdo de Etica ou de traba-
lhos correlatos; e

IV - participar efetivamente das atividades da Comiss3o de Etica, comunicando ao Presidente, com antecedéncia mini-
ma de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de comparecimento as reuniGes ou a outros eventos para os quais
tenha sido convocado.

CAPITULO VI
DA INFRACAO

Segdo |

Das Duvidas e Pedidos de Informagdo
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Art. 23. Em caso de duvida quanto a aplicacdo deste Cddigo ou sobre supostas infracdes ao seu conteudo, é facultado
ao servidor consultar a Comiss3o de Etica da SAS por meio dos canais mencionados no artigo 27 deste Cédigo.

Secdo ll

Da Dentincia

Art. 24. A denlncia, para efeito deste Codigo, compreende a formalizacdo de informacdo na qual se alega uma trans-
gress3o ao Cddigo de Conduta Etica por um agente publico em exercicio na SAS.

Art. 25. A denuncia deve ser encaminhada a Comissdo de Etica da SAS e deve conter:
| - nome(s) do(s) denunciante(s);

Il - nome(s) do(s) denunciado(s); e

[l - provas ou elementos idéneos da transgressao alegada.

Paragrafo Unico: Os procedimentos tramitardo em sigilo até seu término, somente tendo acesso as informacg&es as par-
tes interessadas, seus defensores e a autoridade judicidria competente.

Art. 26. O agente publico que fizer denuncia infundada estara sujeito as sangdes deste Cédigo.
Art. 27. Os canais de denuncia da SAS sdo:

| - e-mail: com.etica@sas.pe.gov.br ou ouvidoria@sas.pe.gov.br; e

Il - telefone da Ouvidoria: 0800.081.4421.

Secao lll

Das Sangdes

Art. 28. A transgressao aos principios e as normas contidas neste Cédigo constituird infracdo ética suscetivel, conforme
a natureza do ato e as circunstancias de cada caso, as seguintes penalidades:
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| - adverténcia; e

Il - censura.

§ 192 A imposicdo das penas obedecerd a gradacao deste artigo, salvo no caso de manifesta gravidade ou reincidéncia.

§ 292 Na fixacdo da pena, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as circunstancias atenuantes ou agravan-
tes e as consequéncias do ato praticado ou conduta adotada.

§ 32 A censura podera conter determinacdo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou retratar-se do fato ou conduta
praticados, por meios e instrumentos considerados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

Secgao IV

Do Procedimento

Art. 29. A apuracdo de fato com indicios de desrespeito a este Cédigo de Conduta Etica serd instaurada em razdo de
dentncia fundamentada ou de oficio pela Comissdo de Etica.

§ 12 A apuracao sera conduzida pela Comissdo de Etica e poderd ocorrer mediante averiguacdo preliminar ou processo
ético.

§ 29 A averiguacdo preliminar pode culminar na instauragdo de processo ético ou em arquivamento com ou sem reco-
mendacao.

§ 32 O processo ético serd instaurado quando a Comissdo de Etica entender que a conduta seja passivel de sangdo.

Art. 30. No processo de apuracdo da denuncia, fato, ato ou conduta, a Comissdo de Etica deve adotar a simplicidade de
procedimentos, na forma de seu regimento interno, observando os principios do sigilo, do contraditério e da ampla de-
fesa.

Art. 31. Na hipdtese de aplicacdo de sancdo, apds esgotados os recursos, serdo informadas:

| - a chefia imediata; e
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Il - a unidade responsavel pela gestdo de pessoas, para registro nos assentamentos funcionais, com implicacdes, quan-
do previsto em lei ou regulamento, nos processos de promoc¢do, bem como nos demais procedimentos proprios da car-
reira do agente.

CAP[TULO VIII
DA RELACAO COM ENTIDADES PARCEIRAS

Art. 32. O relacionamento da SAS com entidades parceiras é regido pelos principios elencados no artigo 62 deste Cédi-
go, de forma a propiciar a convergéncia de interesses e a consolidacdo da imagem institucional de credibilidade, segu-
ranca e competéncia.

Art. 33. A relacdo do agente publico com organiza¢des da sociedade civil (OSC) devera ser pautada:

| - no respeito e no zelo pela imagem, nome e histdria da OSC parceira;

Il - na transparéncia e integridade, seguindo também os valores éticos deste Cédigo;

lIl - no profissionalismo, confianga, cooperacdo, integragado, respeito e civilidade;

IV - na gestdo de instrumentos pactuados que apresentem solugBes inovadoras e integradas para o melhor desempe-
nho da parceria;

V - na manutengao de um relacionamento pautado no respeito muituo e na preservacao e confidencialidade das infor-
macdes da OSC e de seus colaboradores;

VI - na adocdo de medidas para evitar conflitos entre a OSC e a SAS;

VIl - na manifestacdo adequada e tempestiva, de forma a alertar qualquer comprometimento na execucdo da parceria;

VIIl - na comunicacdo imediata a autoridade competente de todo ato ou fato contrério ao interesse publico;

IX - na atualizacdo de instrucdes, manuais, instrumentos da parceria e legislacdo pertinentes a matéria;

X - na elaboracdo de pareceres técnicos e relatdrios com informacdes completas e condizentes com a realidade; e
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Xl - no resguardo do sigilo das informacdes relativas a ato ou fato relevante as quais tenha acesso no desempenho das
atribuicdes junto a OSC.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 34. A SAS deve envidar esforcos para que as normas previstas neste Cédigo integrem o compromisso de seus agen-
tes diante da sociedade, demonstrando que representam importante marco valorativo para o exercicio da funcdo pu-
blica.

Paragrafo Unico. Os servidores da SAS devem tomar conhecimento formal deste Cédigo mediante ampla divulgacdo por
meio impresso e eletronico.

Art. 35. Os principios e as regras deste Codigo devem ser interpretados e aplicados a luz da legislacdo estadual aplica-
vel, especialmente o Decreto n? 46.852 e Decreto n? 46.853, ambos de 2018, cujas normas incidem imediata e direta-
mente sobre a atuacdo dos agentes publicos e da Comissdo de Etica da SAS, no que for aplicavel, independentemente
de transcricdo de suas disposicdes neste Cédigo de Etica.

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS

Secretdrio de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas — SAS

SEGUNDA PARTE
Assuntos de Conselhos, Comissoes, Comités e Colegiados

Sem alteracgdes.

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Licitagbes, Contratos, Parcerias e Emendas

Sem alteracgoes.

QUARTA PARTE
Assuntos de Pessoal
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Portaria SAS n2 133, de 27 de setembro de 2024.

O Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, no uso de suas atribuicGes. Resolve:

Determinar, que a servidora NUBIA MARIA RIBEIRO DE SOUZA, matricula 46.850-9, tenha exercicio na Superintendéncia de

Pesquisa, Projetos e Monitoramento - SUPPEM, desta Secretaria, a partir de 23 de setembro de 2024.

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS

Secretdrio de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas — SAS

DESPACHOS DA GERENCIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

O Gerente Geral de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria SAS N2 86, de 14/06/2024, publi-

cada no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco em 15/06/2024, RESOLVE:

1. DEFIRIR O GOZO DE LICENCA PREMIO, em 27 de Setembro de 2024:

1.1 PROC. 1300000035.003532/2024-47 — NIELSON LIMA SANTOS DE ARRUDA, mat. 098.589-9, DIAS:30 - A PARTIR DE

07/10/2024 — DECENIO 4¢°.

CIRILO JOSE CABRAL DE HOLANDA CAVALCANTE

Gerente Geral de Gestdo de Pessoas

QUINTA PARTE
Assuntos Gerais e de Administragdo

Sem alteracgoes.
27 de Setembro de 2024.

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS
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Secretdrio de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas.
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