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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMBATE A FOME

CONSELHO ESTADUAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel Secretaria de Assisténcia
ON A Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas
[\ =\
PERNAMBLCO Governo do Estado de Pernambuco

Resolugdo n2 09/2024 — CONSEA/PE

O Conselho de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Pernambuco, revoga a Resolucdo
n? 07/2024 - CONSEA/PE e d& outras
providéncias.

O Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional de Pernambuco —CONSEA/PE no uso de suas atribui¢cbes que

lhe confere a Lei Estadual n® 13.494, de 02 de julho de 2008, e o Decreto Estadual n2 40.902, de 18 de julho de 2014.
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Considerando a publicacdo da Resolucdo n2 07, de 26 de julho de 2024, que dispbe sobre a atualizacdo dos

procedimentos para adesdo ao SISAN.
Considerando as delibera¢es na 72 Reunido Ordinaria do CONSEA/PE realizada no dia 20 de agosto de 2024.

Considerando o periodo eleitoral vivenciado nos municipios.

O Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional de Pernambuco,

1 Revoga a Resolucdo n2 07, de 25 de junho de 2024, deste conselho, que amplia as exigéncias documentais para soli-

citacdo de adesdo ao SISAN.

2 Define que a Resolucdo n? 01, de 13 de marco de 2024, deste conselho, que trata sobre as funcBes de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario/as Geral, ndo entre no rool de exigéncias minimas para solicitacdo de adesdo e sim seja
exigida o ajuste na legislacdo durante o processo de monitoramento, sendo registrado no parecer de aprovacado de a-

desdo ao SISAN como recomendacdo a ser cumprida.

Recife, 30 de agosto de 2024.

Gilmar César Martins do NascimentoPresidente do

CONSEA/PE

Av. Conde da Boa Vista, n? 1410 - Boa Vista- CEP: 50.060.001-Recife-PE3183-0728 -
conseas.pe@gmail.com
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SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS

NUCLEO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE DO SUAS - NEEP-SUAS/PE

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PERNAMBUCO — NEEP-SUAS/PE

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DAS ATRIBUICOES

Secao |
Da Natureza

Art. 12 O Nucleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Pernambuco — NEEP-SUAS/PE,
instituido pela Portaria SEDSDH n2 236, de 21 de outubro de 2014 e previsto como parte da configuracdo organizacional
necessaria a implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social —
PNEP/SUAS (itens 9.1 e 9.2 do Anexo a Resolugdo CNAS n2 4, de 13 de marco de 2013), é uma instancia de consulta e
assessoramento ao o6rgdo gestor do SUAS na esfera estadual de governo, no que diz respeito a implementacdo da
educacgdo permanente.

Secdolll
Da Finalidade

Art. 22 O NEEP-SUAS/PE consiste em locus privilegiado de participacdo e cooperacgdo institucionalizada, envolvendo
gestores da politica de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e beneficidrios do SUAS, conselheiros de assisténcia
social, instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo e representantes de outras politicas publicas que fazem interface com a
assisténcia social, nas atividades e decisdes relativas a implementacdo da politica de educacdo permanente,
especificamente no que toca aos seguintes aspectos:

| - interlocucdo, didlogo e cooperacdo entre os diferentes sujeitos envolvidos na implementacdo do SUAS, visando ao
assessoramento do respectivo 6rgdo gestor quanto a implementacdo da PNEP/SUAS;

Il - acompanhamento e avaliacdo do processo de implementacdo da PNEP/SUAS na esfera estadual de governo, incluindo
a elaboracdo de propostas de aperfeicoamento;

lll - planejamento de a¢des de educacdo permanente;

IV - elaboracdo de diagndsticos de necessidades de qualificacdo de gestores, trabalhadores e conselheiros; e

V - elaboracdo e formatacdo de a¢des de formacdo e capacitacdo.

Sec¢ao lll
Das AtribuicGes

Art. 32 S3o atribuicbes do NEEP-SUAS/PE:

| - apreciar e formular propostas relativas a implementacdo e a gestdo da PNEP/SUAS no dambito estadual;

Il - contribuir para a elaboragdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente, com vistas a sua subsequente aprovacgao
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco — CEAS/PE;
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Il - estabelecer relacbes cooperativas com o Nucleo Nacional de Educagdo Permanente do SUAS — NUNEP/SUAS e com
outros nucleos instituidos em ambitos municipal e estadual, contribuindo para a unidade nacional e estadual no processo
de implementagdo da PNEP/SUAS;

IV - apoiar, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo da PNEP/SUAS no &mbito estadual;

V -coordenar, no ambito estadual, as acdes relativas a implantacdo do modelo ascendente de diagndstico de
necessidades e de planejamento das atividades de formacao e capacitacao;

VI -avaliar e validar metodologias e conteddo de educacdo permanente relacionados aos processos de trabalho,
estratégias de gestdo e de controle social e outras praticas ou acdes que, pelo seu carater inovador ou pela capacidade
gue tenham demonstrado de promover melhorias na qualidade da gestdo, da oferta dos servicos, beneficios e
transferéncia de renda ou no exercicio do controle social, recomendando, ao érgdo gestor do SUAS, a sua certificacdo,
socializacdo e disseminacdo;

VII - realizar diagnéstico de necessidade de formacgdo e capacitacdo dos gestores trabalhadores e conselheiros, em suas
respectivas areas de atuacdo, através de ouvidoria, enquetes, pesquisas e avaliacdes;

VIIl - integrar, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo da politica de formacdo continuada e educacgdo
permanente dos trabalhadores do SUAS e das Secretarias Executivas que compdem a SAS; e

IX - alterar o seu Regimento Interno, quando necessario.

Pardgrafo Unico. Cabe ao NEEP-SUAS/PE, sempre que necessario, organizar e convidar profissionais para a formacdo de
Grupos Tematicos Especificos que visem a discussdo, ao alinhamento conceitual, a avaliagcdo e a proposicao de demandas
de educacdo especificas, mediante diagndstico prévio das necessidades de desenvolvimentos demandadas pelos servicos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, DA REPRESENTACAO, DO MANDATO E DA ORGANIZACAO

Segdo |
Da Composicao

Art. 42 O NEEP-SUAS/PE tera a seguinte composicdo, com as representacées indicadas abaixo:

| — da Secretaria Executiva de Assisténcia Social:

a) Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente — GETEP/SEASS;

b) Geréncia Geral de Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — GGSUAS/SEASS;

c) Geréncia de Protecdo Social Basica — GEPSB/SEASS;

d) Geréncia de Protecdo Social Especial de Média Complexidade — GEPMC/SEASS;

e) Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — GEPAC/SEASS;

f) Geréncia do Fundo Estadual de Assisténcia Social — GFEAS/SEASS;

g) Geréncia de Vigildncia Socioassistencial e Gestdo da Informacdo — GVINF/SEASS;

[l — da Secretaria Executiva de Combate a Fome — SECOF/SAS;

lll — da Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas — SEPOD/SAS;

IV — da Secretaria Executiva de Gestdo da SAS — SEGES/SAS;

V — do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PE;

V| —do Férum Estadual dos Trabalhadores do SUAS — FETSUAS/PE;

VIl — de Instituicdes de Ensino Superior que integrem a Rede Nacional de Capacitacdo e Educacdo Permanente do SUAS;
VIl — do Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS/PE; e

IX — de usuarios e/ou beneficidrios do SUAS.

§ 12 O NEEP-SUAS/PE serd composto por 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente de cada érgéo,
entidade, instituicdo ou grupo indicado nas alineas do inciso | e nos incisos Il a IX do caput deste artigo.

§ 22 A Coordenacdo e a Secretaria Executiva do NEEP-SUAS/PE sdo de competéncia da SEASS, que deverd indicar, dentre
seus servidores, o(a) Coordenador(a) e o(a) Secretario(a) Executivo(a).
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§ 32 E vedada a cumulaco de representacdo dos érgdos que integram a SEASS, conforme indicado nas alineas do inciso |
do caput deste artigo, com a Coordenac¢do e/ou com a Secretaria Executiva do NEEP-SUAS/PE, devendo ser indicadas
pessoas diversas para cada representagao.

Secdo ll
Da Representacgdo

Art. 52 O processo de designacdo dos representantes que compdem o NEEP-SUAS/PE seguira as seguintes regras:

| - os representantes titular e suplente dos érgdos que integram a SEASS, previstos nas alineas do inciso | do caput do art.
42 deste Regimento Interno, serdo indicados pelo(a) Secretdrio(a) Executivo(a) de Assisténcia Social dentre os(as)
servidores(as) do respectivo 6rgdo mediante comunicac¢do interna;

Il - os representantes titulares e suplentes das demais Secretarias Executivas, previstos nos incisos Il, lll e IV do caput do
art. 49 deste Regimento Interno, serdo indicados pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Executivo(a) dentre os(as)
servidores(as) de sua Secretaria Executiva mediante comunicacdo interna;

Il - os representantes titular e suplente do CEAS/PE, previstos no inciso V do caput do art. 42 deste Regimento Interno,
serdo indicados dentre seus membros mediante comunicacdo interna;

IV - os representantes titular e suplente do FETSUAS/PE, previstos no inciso VI do caput do art. 42 deste Regimento
Interno, serdo indicados dentre seus membros mediante oficio;

V - os representantes titular e suplente das InstituicGes de Ensino no Estado de Pernambuco que integram a Rede
Nacional de Capacitacdo e Educacdo Permanente do SUAS, previstos no inciso VII do caput do art. 42 deste Regimento
Interno, serdo indicados por escolha do gestor da IES mediante oficio;

VI - os representantes titular e suplente do COEGEMAS/PE, previstos no inciso VIl do caput do art. 42 deste Regimento
Interno, serdo indicados dentre seus membros mediante oficio; e

VIl - os representantes titular e suplente dos(as) usuéarios(as) e/ou beneficidrios(as) do SUAS serdo indicados pelo CEAS
mediante comunicagdo interna.

Art. 62 Os representantes titulares e suplentes listados no caput do art. 42 deste Regimento Interno, apds formalmente
indicados por seus respectivos érgdos, entidades, instituicdes e grupos, observadas as regras do art. 52 deste Regimento
Interno, serdo designados mediante Portaria especifica do Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas
sobre Drogas.

Secao lll
Do Mandato

Art. 72 O mandato dos representantes de que trata o caput do art. 42 tera a seguinte duracdo:

| - os representantes dos 6rgdos que integram a SEASS, previstos nas alineas do inciso | do caput do art. 42 deste
Regimento Interno, terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos;

Il - os demais representantes, previstos nos incisos Il a IX do caput do art. 42 deste Regimento Interno, terdo mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez por igual periodo.

§ 12 Ao término do mandato, os dérgdos, entidades, instituicBes e grupos descritos nos incisos do caput do art. 42 deste
Regimento Interno terdo o prazo de até 15 (quinze) dias para indicar seus novos representantes, titulares e suplentes, na
mesma forma prevista no art. 52 deste Regimento Interno.

§ 22 Perdera o mandato o representante titular que renunciar ou que ndo comparecer a 2 (duas) reuniGes ordinarias e/ou
extraordinarias do NEEP-SUAS/PE no ano sem justificativa formal, tendo o seu respectivo 6rgdo, entidade, instituicdo ou
grupo o prazo de até 15 (quinze) dias para substitui-lo por novo representante.

Secdo IV
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Da Organizagdo

Art. 82 Compdem a estrutura organizacional do NEEP-SUAS/PE:

| - o Colegiado de Representantes; e

Il - a Secretaria Executiva.

§ 12 O Colegiado de Representantes é constituido pelos representantes titulares e suplentes, sendo responsavel por
executar as atribuicSes previstas nos incisos do caput e no paragrafo Unico do art. 32 deste Regimento Interno.

§ 22 A Secretaria Executiva do NEEP-SUAS/PE é de responsabilidade da SEASS, sendo composta por um(a) Coordenador(a)
e um(a) Secretdrio(a), indicados(as) pelo(a) Secretario(a) Executivo(a) de Assisténcia Social, observados 0 § 22 e 0 § 32 do
art. 49 deste Regimento Interno.

§ 32 Cabe ao(a) Coordenador(a) da Secretaria Executiva do NEEP-SUAS/PE:

| - convocar e coordenar as reunides;

Il - aprovar a versdo final da pauta; e

[l - articular as proposicGes na perspectiva do consenso.

§ 42 Cabe ao(a) Secretario(a) Executivo(a) do NEEP-SUAS/PE:

| - receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias, e-mails e demandas pertinentes ao NEEP-SUAS/PE;

Il - providenciar a convocacao das reunides e a divulgacdo das respectivas pautas;

[l - organizar e secretariar as reunides;

IV - elaborar o relatério das reunides;

V - elaborar a ata;

VI - publicizar e encaminhar a ata aos membros do NEEP-SUAS/PE; e

VII - arquivar as atas para consulta.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

Art. 92 O NEEP-SUAS/PE reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente, sendo as reuniGes convocadas pela Secretaria
Executiva, por meio fisico ou eletrénico, com 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da reunido.

§ 12 A reunido iniciara com quérum de maioria simples de presenca na primeira chamada, e apds 30 (trinta) minutos na
segunda chamada, com qualguer nimero de presentes.

§ 29 As reunides ordindrias ocorrerdo trimestralmente, conforme o calenddrio anual de reunides estabelecido pelo
Colegiado de Representantes.

§ 32 As reuniBes extraordinarias poderdo ser solicitadas pelos representantes do NEEP-SUAS/PE com, pelo menos, 15
(quinze) dias de antecedéncia.

§ 49 Os representantes titulares serdo convocados e os representantes suplentes serdo convidados para as reunides pela
Coordenacdo da Secretaria Executiva.

§ 52 O(a) representante titular que ndo puder comparecer as reunides serd representado(a) por seu(sua) suplente.

§ 62 As reunides sdo espacos de presenca aberta aos convidados e demais interessados nas a¢les desenvolvidas
pelo NEEP-SUAS/PE.

§ 72 As reunides poderdo ocorrer na modalidade presencial ou por meio eletrénico.

§ 82 Tém direito a voz todos os representantes que compSem o NEEP-SUAS/PE.

§ 92 Os trabalhos do Colegiado de Representantes compreenderdo, entre outras, as seguintes tarefas:

| - verificacdo da presenca e da existéncia de quérum para a reunido;

Il - leitura, apreciacdo e aprovacgdo da ata da reunido anterior;

[l - apresentacdo, apreciacdo e aprovacdo da pauta constante no edital de convocacdo; e

IV - informes gerais.
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§ 10. A proposta de pauta da reunido sera elaborada e encaminhada aos representantes do NEEP-SUAS/PE pela Secretaria
Executiva com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data da reunido.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A SEASS deve oferecer a infraestrutura e os recursos materiais e humanos necessarios para o efetivo
funcionamento do NEEP-SUAS/PE.

Art. 11. As despesas de passagem, traslados, alimentacdo e hospedagem, se for o caso, na ocasido das reunides, ficardo a
cargo dos érgdos, entidades, instituicGes e grupos de origem dos representantes que comp&em o NEEP-SUAS/PE.

Art. 12. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo discutidos e acordados nas reunides do NEEP-SUAS/PE.

Art. 13. Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

NUcleo Estadual de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Pernambuco
NEEP-SUAS/PE

DECISAO

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes, considerando o § 22 do art. 42 do Regi-
mento Interno do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social - NEEP - SU-

AS/PE, designa para compor o biénio 2024/2026:
| - Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira, na qualidade de Coordenadora e

Il - Ana Paula de Sousa Melo, na qualidade de Secretaria Executiva.

Andreza Sonia Costa Rodrigues Pacheco

Secretdaria Executiva de Assisténcia Social
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TERCEIRA PARTE
Assuntos de Licitagoes, Contratos, Parcerias e Emendas

Sem alteracdes.

QUARTA PARTE
Assuntos de Pessoal

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS

DESPACHOS DA GERENCIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

O Gerente Geral de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria SAS N2 86, de 14/06/2024,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em 15/06/2024, RESOLVE:

DEFIRO A CONCESSAO DE LICENCA PREMIO, em 02 de setembro de 2024:

1. PROC. 1300000035.003200/2024-62 — MARIA DAS GRAGAS DIAS GOMES, mat. n? 170.486-9, A PARTIR DE
23/06/2024 — 42 DECENIO.

DEFIRO O GOZO DE LICENGA PREMIO, em 04 de setembro de 2024:

1. PROC. 1300000035.003457/2024-14 — MARIA BERENICE SILVA XAVIER, mat. 108.551-4, DIAS: 30 - A PARTIR DE
04/11/2024 — DECENIO 4¢°.

CIRILO JOSE CABRAL DE HOLANDA CAVALCANTE

Gerente Geral de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA SAS N2 124, de 03 de setembro de 2024.

O Secretdrio da SAS, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE: Dispensar ANTONIO FELICIANO DA SILVA, matricula n?
137.972-0, da Func¢do Gratificada de Apoio-1, FGA-1, desta Secretaria, a partir de 03/09/24.

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS

Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

PORTARIA SAS n2 127, de 05 de setembro de 2024.

O Secretario da SAS, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE: Dispensar MARIA JOSE DOS SANTOS PEREIRA, mat. 111.738-6,
da Funcgdo Gratificada de Supervisdo-2, FGS-2, desta Secretaria, a partir de 03/09/24.

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS

Secretdrio de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

QUINTA PARTE
Assuntos Gerais e de Administragdo

Sem alteracdes.

05 de Setembro de 2024.

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS

Secretdrio de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas.
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