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5. INFORMAGOES BANCARIAS

Banco: | Banco do Brasil (001) Agéncia: 8240-6 Conta Corrente: 1.977-1
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7. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE PARA TRABALHADORAS//ES DO SUAS NO AMBIITO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Periodo de Execucao: Inicio: Novembro de 2024 Término: Novembro de 2026
Descrigao do Objeto:
O presente Plano de Trabalho, vem detalhar as a¢des planejadas para os proximos 24 meses, com

fins de Planejamento e Execucdo de Ac¢des de Educacdo Permanente para Trabalhadoras/es do SUAS no
ambito do estado de Pernambuco, a nivel estadual, em regime de mutua cooperacao.

As dimensdes expostas neste documento, relacionadas a compreensdo sobre os fundamentos da
educacdo permanente para os trabalhadores e as trabalhadoras do SUAS, dizem respeito aos acumulos da
Politica da Assisténcia Social, de sua Politica de Educacdo Permanente/PNEP-SUAS, e, de modo bastante
especifico, as experimentacdes e avancos que foram acumulados ao longo da trajetdéria da educacao
permanente no estado de Pernambuco. Trajetdria materializada nas dimensdes apresentadas no Termo de
Referéncia referente a este Chamamento Publico.

Trazemos para a constru¢do ora exposta, além de caminhos e proposicdes para dar vida ao
exigido/previsto no Termo de Referéncia orientador para planejamento e execuc¢do de acdes de educacgdo
permanente para trabalhadoras/es do SUAS no dmbito do estado de Pernambuco, os aprendizados
acumulados a partir da parceria vivenciada em duas edi¢des do Programa CapacitaSUAS no estado,
implementadas a partir de mutua colaboracdo entre a Universidade Federal Rural de Pernambuco/UFRPE,
através da Fundacdo Apolbnio Salles de Desenvolvimento Educacional — FADURPE, e a Geréncia de Gestdo do
Trabalho e Educacdo Permanente/GETEP, de onde vimos nascer uma Escola, a Escola de Formagdo dos/as
trabalhadores/as do SUAS em Pernambuco/EsfoSUAS.

Desde a primeira edicdo do projeto no estado, tempo da constru¢do de uma politica de educagdo

permanente para os/as trabalhadores/as do SUAS no Brasil, no ano de 2013, alimentdvamos a compreensdo
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de que unir as Instituicdes de Ensino Superior/IES ao campo da gestdo, do cotidiano do SUAS, deveria apontar
de forma efetiva para a materializacdo do que estava previsto no campo da PNEP/SUAS. A possibilidade
efetiva de unir as dimensGes presentes na complexidade da reflexdo para a agdo, com capacidade de qualificar
o debate conceitual, tedrico, politico e as praticas cotidianas no Sistema.

Movimento que representava ir além da superficie, da oferta qualificada dos cursos previstos, mas,
de compreender a radicalidade de partir da atuagao nos respectivos chdos de trabalho. Movimento que deve
viabilizar um processo efetivo de fortalecimento do Sistema e de seus sujeitos, gestores/as, trabalhadores/as,
usuarios/as.

Neste sentido, compreendemos que a parceria entre Universidade e o campo da gestdo publica, deve
apontar para a capacidade de ultrapassar aquilo que estd posto e apontar para algo novo, para uma sociedade
melhor. Deve ser bem mais do que oferta dos cursos, representando a efetiva possibilidade de mutua
implicacgdo, incidindo e transformando ndo apenas o cotidiano do SUAS, mas da prdpria Universidade, em um
processo dialégico, inundando-a de realidade e exigindo um rigoroso exercicio de construgao-reconstrucao.

Esse encontro deve representar a possibilidade de efetivamente estabelecer didlogo, de comunicar
com participacdo. O que é muito diferente de transposi¢do de conhecimento, na verdade implica a capacidade
de criar e recriar, ndo apenas o fazer, mas as préprias teorias, o que acreditamos esta apontado no referido
Termo de Referéncia e é a motiva¢do central deste Chamamento Publico.

Para a Universidade os efeitos de um processo como esse, sdo ainda mais potentes. Uma vez que a
Universidade apds um ciclo tdo intenso de praticas educativas, de encontros com agentes publicos que
materializam a presenca do Estado nos diferentes territérios, junto aos diferentes sujeitos, se apresenta
transformada, assume um corpo mais real, efetivamente palpavel, porque estd lidando com a realidade
concreta. Para nds é oportunidade de radicalizar em termos de experiéncias de pesquisa-acdo, de formas
ativas de producdo de conhecimento, de aprofundamento da politica de curricularizacdo da extensao.

Aprendemos muito, partilhamos ao mdaximo e saimos maiores. Uma Universidade que se coloca de
perto de dentro nos processos relacionados a educacdo de trabalhadores/as, participando da reflexdo das
experiéncias vivenciadas nos diferentes chdos de trabalho, vivencia também a possibilidade de se fazer
socialmente referenciada, de formar novos quadros, a partir de dados coletados na histéria presente, das
diferentes formas de vivenciar categorias tdo caras para reflexdo académica, como pobreza vulnerabilidade,
risco, subalternidade, entre outras.

Por outro lado, ela ganha capacidade ndo sé de refletir sobre as faltas e auséncias, ela assume maior
poténcia na capacidade de efetivamente dotar de sentido categorias como equidade, desenvolvimento,
igualdade, direitos humanos e, desejamos, junto com a politica avancar em praticas e fazeres educacionais
mais proximos dos principios de educacado popular e em direitos humanos.

No sentido pontuado por Freire, educacdo deve ser pratica para a liberdade, ocasido em que a

integracdo nos aponta para a superacdo da acomodacdo, resultando na nossa capacidade de ajustar-se a
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realidade, acrescida da possibilidade de transforma-la a partir do aprofundamento da nossa capacidade critica,
estabelecendo comunicacgdo e didlogos ampliados, participativos e ndo-hierarquizados

Isto posto, este documento contém além da descricdo do referido objeto de que trata este Plano de
trabalho a justificativa para a apresentacdo desta proposta, os objetivos gerais e especificos, publico-alvo
beneficiado, descrigao dos servigos, apresentagao e descrigcao do perfil da equipe técnica; metas e indicadores,
resultados esperados, estratégias de monitoramento e avalia¢do.

Neste sentido o que serd apresentado diz sobre o desejo e intencionalidade da Universidade se
colocar como parte do processo de construcao de novos e melhores saberes e praticas no SUAS, de viabilizar
melhores entregas para a populacdo em um processo efetivo de construcdo de uma sociedade que promova o
bem-viver, que caminhe rumo a uma sociedade do cuidado com o SUAS no centro a partir de sua capacidade

de atuar por uma distribuicdo equitativa de capacidades e oportunidades.

Justificativa:

Partimos neste Plano de Trabalho, que deve orientar nossas acdes em relacdo ao planejamento e
execucdo de agOes de educacdo permanente para trabalhadoras/es do SUAS no dmbito do estado de
Pernambuco, da compreensdo de que a Politica da Assisténcia Social/PNAS é uma politica essencial para a
vida, para a garantia de direitos e amplia¢cdao da dignidade, devido a capilaridade que tem, a presenca nos
territérios e as muitas relacdes estabelecidas.

Para esta politica, que lida com tantas situagdes complexas, relacionadas, as desprotec¢des sociais, as
desigualdades estruturais e estruturantes da nossa sociedade (e sociabilidade), marcadas pelo racismo,
machismo, homofobia, adultocentrismo, capacitismo, etarismo, violéncias sistémicas e sistematicas, a
educacdo deve ser aporte e suporte para os enfrentamentos dos desafios postos no cotidiano. E, a formacgao
profissional, que cumpre um importante papel, ndo é suficiente para a necessidade constante de reflexdao a
partir do chao de trabalho, da praxis cotidiana, onde o fazer cotidiano demandam ag¢Ges complexas, refletidas
e customizadas.

Ao nos remetermos para os ENTREMEIOS: O TRABALHO, O CUIDADO E EDUCACAO assumimos como
argumento central para esta proposta, que o Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS, em seu objetivo de
garantir a protecdo social aos cidad3aos, ou seja, apoio a individuos, familias e a comunidade no enfrentamento
de suas dificuldades, por meio de servicos, beneficios, programas e projetos tem papel e funcgdo
imprescindivel, fundamental, na materializacdo do Estado para a populagdo. Assumindo a perspectiva de que
em uma democracia, é o Estado que deve organizar através da politica e do direito as relacdes entre individuos
e instituicGes, buscando resolver conflitos e promover a equidade.

Trabalhadores e trabalhadoras que d3ao materialidade ao SUAS nos territdrios, nos servigos, na
operacionalizacdo cotidiana da politica, encontram os sujeitos, os chamam por seus nomes, os(as) acolhem e
mediam suas dores e suas necessidades. Compreendendo isto, essencialmente, precisamos através da

educacdo instrumentalizar os/as trabalhadores/as para escutarem mais e melhor no cotidiano de suas a¢es.
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Educacdo permanente é mergulho. E, se sempre foi importante, em um cendrio como este, que
estamos vivenciando-a se torna essencial. Precisamos pensar nesse Sistema cada vez mais vivo, mais forte,
mais potente, mais refinado em termos de perceber as manifestacées das desigualdades, os impactos no
cenario politico, no cendrio econdmico, para que possamos atuar numa perspectiva de reducdo efetiva das
desigualdades sociais

Nesse sentido, implicar a Universidade em parceria com a gestdo publica no processo da Educacdo
Permanente compete, atuar a partir de uma postura reflexiva, uma postura de fortalecimento do Estado, de
seus atores e atrizes, das suas ofertas, dos servicos, dos(as) trabalhadores(as), atuar a partir do
reconhecimento do papel que o conhecimento qualificado tem em relacdo as mudancas sociais.

Percebemos que para isso, além de nos movimentar cotidianamente numa perspectiva de escuta
ampliada, de reconhecimento das demandas, de atualizagdo relacionada aos conteudos, de adaptagdo dos
conteudos em relagdo as demandas apresentadas pelos municipios e seus(suas) trabalhadores(as), precisamos
também, no processo artesanal de tecer as tramas desse conhecimento, dar sentido para a conexao, organizar
aquilo que é vivenciado em cada territério. Educagdao como suporte, aporte e possibilidade para a produgao do
cuidado e do autocuidado na relagdo trabalhadores/as-usuarios-direitos-territérios-sociedade.

Ao lidar com questdes bastante complexas da nossa organizac¢do social, resultado de nossa formacgao
social, politica e econ6mica, demanda uma presenca forte, ao mesmo tempo sensivel, qualificada e aberta a
diferentes intera¢des e circunstancias. Deve atuar pelo enfrentamento das disparidades socio territoriais,
buscar a universalizagdo dos direitos sociais, promover a inclusdo e equidade, priorizar a promog¢do da
convivéncia familiar e comunitaria, integrar-se com outras politicas setoriais (PNAS, 2024). E é neste
reconhecimento que se tecem os entremeios entre o trabalho, o cuidado como politica e educagdo nesta
proposta.

Esse Plano de Trabalho, como ja apontado, representa esse desejo, de que educacdo fruto do
caminhar realizado entre a Universidade, a Fundag¢do, o governo do estado de Pernambuco, através da
Secretaria Executiva de Assisténcia Social/SEASS, a GGTEP, a EsfoSUAS, os/as trabalhadores/as que dao
materialidade ao SUAS, e os/as usudarios/as desta politica, se caracterize como um processo de construcdo em
busca de uma educacdo libertadora. De modo, que aponte para aprendizagem da democracia e da
necessidade inegociavel dos processos democraticos, e, principalmente para o préprio objetivo apresentado
pela PNEP/SUAS, de criar, fortalecer e recriar, o préprio sistema a partir de processos educacionais criticos,
corajosos e para a libertacao.

Acreditamos que atuar no campo da educacdo permanente dos/as trabalhadores/as SUAS, ndo
representa apenas viabilizar acesso e atualizacdo a conhecimentos relacionados a politica e suas ofertas, é
uma forma de fazer a politica e refinar o sistema. Compreendemos que hd muitos desafios nesta politica, no
Estado brasileiro e em nossa sociedade, e, em todas as situa¢Oes, acreditamos que as saidas e possibilidades

passam também pela educacdo. Possibilidade de transformar aquilo que estd dado, apontando para novas
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perspectivas de efetivamente ampliar as possibilidades de equidade social para a populagdo e minimizagdo do
risco de reproducdo das desigualdades nos processos de implementagdo das politicas publicas.

A sociedade brasileira, formada a partir de tantos processos fundamentados na desigualdade,
violéncia, expropriacdo e assimetria de poder, é uma sociedade onde a atuacdo no campo das politicas
publicas é bastante densa, precisamos evidenciar os entremeios de e para nossa a¢ao. Afirmamos que
devemos tomar para este Sistema (e politica) o compromisso firme da essencialidade da centralidade da
atuacdo do Estado para o estabelecimento do que vem sendo chamado de sociedade do cuidado, que ganhara
materialidade a partir do reconhecimento de que é preciso mobilizar vontades e juntar recursos para
promocdo da justica e de inclusdo, construir uma melhor sociedade no presente que priorize o cuidado das
pessoas e do planeta para um mundo melhor no futuro (CEPAL, 2023).

Isto porque o mundo estd enfrentando crises aparentemente distintas, mas profundamente
entrelagadas. Nos referimos as crises, econGmicas, ambientais, politicas e sociais que ameacam aprofundar
desigualdades histéricas, e em contextos como estes somos todos e todas chamados a atuar pelo
enfrentamento da desigualdade estrutural que afeta de maneira desproporcional as familias, nelas as
mulheres, criancgas, adolescentes, jovens e idosos/as, isto porque enfrentam maior pobreza e sobrecarga de
trabalho ndo remunerado e de cuidados.

Neste sentido, de acordo com a Comissdo EconOmica para América Latina e Caribe/ CEPAL, o futuro
nos alcancou e a demanda mais que mudancas graduais no campo da atuacdo do Estado, sdo necessdrias
politicas audazes, que redefinam o rumo.

O desafio posto abre também janelas de oportunidades para a construgao de melhores cotidianos nos
tempos presentes e futuros em que sejam melhor redistribuidos tempos, os recursos, os acessos, o poder e o
trabalho, para passar para um novo estilo de desenvolvimento e uma sociedade mais igualitaria. Acreditamos
gue frente a este desafio a educacdo permanente é oportunidade, por isto investimos nesta proposta, em uma
perspectiva de pensar a educagdo permanente dos/as trabalhadores/as do SUAS a partir de entremeios que
apontam para relagdes organicas entre o trabalho, o cuidado e a educacao.

Acreditamos que, os chdos de trabalho e da educacdo nesta politica, sdo espacos politicos e devem ser
essencialmente de politizacdo. O tempo histérico nos convoca para o compromisso de caminhar para o
estabelecimento de sociedades de cuidado, sociedades que se preocupem com o cuidado dos outros, com o
autocuidado, que atuem de forma critica, criativa e reflexiva com o objetivo de questionar as desigualdades,
superar situacbes de dominagdo e valorizar a interdependéncia da vida. Neste sentido fica cada vez mais
evidenciado a importancia de sistemas de protecdo social vivos e fortes, com ampla capacidade de protecdo e
centralidade da atuacdo do Estado.

A referéncia para as crises na apresentagdo desta proposta, se volta para o reconhecimento de que o
modelo de sociedade que a gente vive produz muita desigualdade e a forma das pessoas produzirem e se

reproduzirem é muito insegura porque gera muitas desprotecGes. Neste sentido reafirmamos a importancia
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de recursos e ag¢des conjuntas, e engajamento dos diferentes setores para minimizar os efeitos sociais e
econdmicos, bem com como os riscos partilhados que apontam para o fato de que o SUAS precisard compor o
esforco para o enfrentamento da crise do cuidado colocada entre nds. Neste sentido precisamos reconectar a
PNAS com a proposta de emancipacao social, com a urgéncia de desnaturalizar as desigualdades sociais.

Destacamos também, em didlogo e concordancia com Aldaiza Sposati (2015)2 , que ndo estd (ou serd)
naturalmente incorporada esta perspectiva para a acdo no SUAS ou na PNAS, isto porque enquanto politica de
Estado a Assisténcia Social tem uma histdria relativamente recente, e as legislacGes criadas e estabelecidas,
apesar de garantir consensos e estabilidades, ndo garantem que as pessoas as entendam, incorporem e
passem realmente a atuar na politica a partir das diretrizes que estdo colocadas, é preciso uma mudanca
cultural, que incida sobre as pessoas, instituicdes e sociedade.

Neste sentido compreendemos que além do enfrentamento para os efeitos das desigualdades
estruturais e estruturantes, precisamos atuar em relagdo ao forte conservadorismo, o peso do passado que,
presentes no cotidiano da politica, representa o seu inverso.

Um dos “desafios para o futuro é poder jogar fora, se desembaragar desse passado, dar um salto, fazer
uma rotura [...] e dai depende muito seguramente dos trabalhadores e da orientacdo de gestdo e dos
gestores" (SPOSATI, 2015). E, reafirmamos, depende muito do sentido que se dard para a educagdo
permanente, se bancdria e de transposicao de legislacdes e categorias vazias, ou de uma educacao
fundamentada nos principios e ética de processo de educacdo popular.

Apostamos para este Plano de Trabalho, que podemos juntos/as, Universidade, gestdo, EsfoSUAS,
trabalhadores/as e usuarios caminhar rumo ao aprendizado do que bell hoocks (2013)3, a partir do didlogo
com Paulo Freire, vai chamar de uma pedagogia engajada. Onde se cultiva o prazer de ensinar, o entusiasmo
como ferramenta pedagdgica, em que a teoria e a pratica estdo juntas. Onde trabalhadores/as sdo ao mesmo
tempo educadores/as e educandos/as, com habilidade de fluir entre o pessoal e o cotidiano, com vistas a
potencializar a capacidade de criar didlogos soliddrios para romper fronteiras e para colaborar em torno de
visdes de mundo comuns.

Neste sentido ndo sé o conteldo precisa ser emancipado, mas também a pratica de ensino, por isto a
ideia mestra defendida por bell hoocks é que para construir uma comunidade pedagdgica, precisamos
estabelecer como principio uma pedagogia engajada,

A academia ndo é o paraiso. Mas o aprendizado é um lugar onde o paraiso pode ser criado. A sala de
aula com todas as suas limitagbes, continua sendo um ambiente de possibilidades. Nesse campo de
possibilidades temos a oportunidade de trabalhar pela liberdade, de exigir de nés e dos nossos camaradas
uma abertura da mente e do coracdo que nos permita encarar a realidade ao mesmo tempo em que,
coletivamente imaginamos esquemas para cruzar fronteiras, para transgredir. Isso é a educagdao como pratica
da liberdade.” (hooks, 2013, p.273)

Neste contexto, em que os desafios para o futuro a que fez referéncia Sposati, em 2015, recai sobre
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nos, as a¢oes de capacitagdo e educacao permanente tém um papel fundamental. O tempo de educagao nesta
politica, de acordo com a PNEP/SUAS é um tempo de trabalho, de reflexdo para e no trabalho, e aqui talvez
esteja configurada nossa principal oportunidade para incidir diretamente sobre a qualidade das ofertas da
referida politica, considerando-se as necessidades de protecdo dos/as trabalhadores/as e usuarios, bem como
a necessidade de compreensdo e incorporacdo de novas normativas no cotidiano dos servicos/ofertas
impactando no reordenamento do cotidiano da politica, e, em decorréncia, nas relagdes estabelecidas com a
populagdo e os territérios.

A formacdo deve apontar para acdes coletivas que precisam ter o cunho ético-politico da
transformacdo social. Precisa apontar para uma compreensdo da politica de assisténcia social de modo mais
horizontal do que vertical, deve apontar para os desafios da intersetorialidade, da composi¢do da protegdo
com as outras politicas e sistemas, deve refletir de forma essencial sobre os processos de implementacao,
producdo de projetos politicos pedagdgicos que estabelecam conexdes dos servicos, com os territérios em
suas, protecdes ( a exemplo de comunidade e outras politicas), e, enfrentamento para as desprotecdes, para a
produgdo de dados e indicadores para a avaliagdo e (re) organizagdo dos processos de implementagao.

Em sintese, a capacitacdo e educagdo permanente precisam fortalecer acGes pautadas em
conhecimento tedrico-técnico e politico, considerando os diferentes portes dos municipios, as areas essenciais
de gestao implantadas e o seu funcionamento, planejamento e estruturacao do Trabalho Social com Familias —
TSF nos servicos e territdrios, o imperativo da articulacdo intersetorial e entre as instancias que compdem a
rede socioassistencial, sobretudo com a vigilancia socioassistencial, a questdo dos beneficios eventuais,
organizagdo do trabalho, a natureza e especificidades das Tecnologias da Informagdo e Comunicac¢do/TICs , a
producdo de relatdrios circunstanciados, entre outros aspectos que contribuam para as dimensdes
politica/organizativa, de gestdo e planejamento das ofertas e atendimento direto as familias, usuarios e seus
territorios.

Deve oferecer subsidios para se refinar as lentes com vistas as estratégias de gestdo que envolvem a
articulacdo de diferentes setores, com saberes e poderes distintos, para enfrentar problemas complexos,
refinar as lentes para a identificacdo das pessoas em maior vulnerabilidade, inscrevendo estes casos e
situagOes especificas em uma tessitura populacional, viabilizando aos municipios e seus respectivos
servigos/ofertas, reconhecerem os territérios que mais precisam de intervencdo e aquelas familias e sujeitos
gue tendem a ter as suas situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais mais agudizadas, considerando as
desigualdades interseccionadas, entre outros aspectos.

A perspectiva da capacitacdo/educacgdo permanente é uma possibilidade de estar junto, de refletir os
desafios de se fazer planejamento no contexto atual, de olhar os dados da e com a vigilancia, dando suporte
aos/as trabalhadores/as que estdo na ponta, e, principalmente fazer com que os/as trabalhadores/as que
implementam esta politica se reconhegcam em sua responsabilidade de produtores de informagdes, de

mediadores para a ampliagdo da capacidade da populagdo construir também este sistema, a partir da
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politizacdo da vida, dos acessos, da capacidade de produzirem manifesta¢des de interesse social sobre as suas
perspectivas sobre a atuacdo do Estado para a producdo do bem-viver. Aqui também se fundamenta a
perspectiva de compreender esta politica de forma mais horizontal do que vertical,

Compreendemos que a educacdo ndo deve ser compreendida de forma segmentada, por isto para este
Plano, a partir do que esta posto no Termo de Referéncia do referido Chamamento Publico, ao qual este Plano
de Trabalho responde, compreendemos que para incidir sobre os/as trabalhadores/as desta politica, devemos
chegar cada vez mais junto dos territorios onde a vida e as desprote¢cbes ganham materialidade, devemos
pensar uma educacdo horizontalizada incorporando também os/as usudrios desta politica.

Assumimos, portanto, uma perspectiva Freiriana, onde a educacdo para a liberdade tem um carater
existencial, onde existir ultrapassa viver, porque é mais do que estar no mundo, é estar nele e com ele. “O
existir é individual, contudo, sé se realiza em relagdo com outros ‘existires’. Transcender, discernir, dialogar
(comunicar e participar) sdo exclusividades do existir” (FREIRE, 1999).

E neste sentido que se inscreve a proposta ora em tela, a partir de outras experiéncias partilhadas
entre a Universidade, a Fundacdo, a gestdo, e, principalmente, a Escola, EsfoSUAS. Queremos mais, ndo mais
do mesmo, queremos nos fazer também parte deste processo horizontal de aprendizado partilhado, com
vistas a construir, a partir de uma pedagogia engajada, condi¢des para a criagao de uma sociedade de cuidado.

Herdando da experiéncia adquirida, a capacidade de seguir criando e recriando, integrando-se as
condicbes do atual contexto (que diz sobre o passado e desafios futuros), respondendo, objetivando,
discernindo, transcendendo, nos lancando ao chamamento de através do reconhecimento e lida com os
desafios do tempo presente, caminhar rumo ao estabelecimento de ecossistemas politicos que atuem pelo
estabelecimento das condi¢des materiais, objetivas e subjetivas de uma sociedade do cuidado.

Integramos esta nova proposta as propostas vividas, Paulo Freire (1999)4 entende que integracdo nédo
é acomodacdo. A integracdo resulta da capacidade de ajustar-se a realidade acrescida da possibilidade de
transforma-la, supondo uma op¢do, cuja nota fundamental é a criticidade. Neste sentido, reconhecidos os
conceitos e perspectivas balizadoras desta proposta, afirmamos que educagdo é forma de gestdo do e para o
trabalho, para a produgdo também das condicbes de organizacdo e autonomia dos/as trabalhadores/as, forca
de trabalho bem aproveitada para entender a conjuntura, ver quais sdo as nossas eficiéncias, nossas
competéncias, habilidades e nosso papel na construcdo/reconstrugdo das relagdes no tempo presente e
futuro.

Consideradas estas dimensdes elaboramos este Plano de Trabalho que visa atender de maneira
integral os objetivos, metas, ofertas e produtos previstos no Termo de Referéncia, do Processo n2
1300000055.001389/2024-11, em composicdo com o Edital de Chamamento Publico N2 002/2024. De modo
geral o plano reune as diretrizes pedagdgicas, medidas e procedimentos que serdo adotados para a
implementac¢do do Plano de execugdo da educagdo permanente para trabalhadores do SUAS no ambito do

estado de Pernambuco, tecendo as relagcbes necessdrias para o estabelecimento dos entremeios sobre o
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demandado e nossas intencionalidades, sonhos e desejos para a educag¢do para e no trabalho do SUAS no
ambito do estado de Pernambuco.

Neste projeto, a partir das experiéncias vividas e refletidas, apontamos o reconhecimento das
multiplas modalidades para a oferta da educacdo permanente para trabalhadores do SUAS, a citar: Cursos
presenciais (introdutérios e de atualizagdo), cursos assincronos e sincronos (atualizagdo), supervisao técnica,
rodas didlogos, oficinas, cursos autoinstrucionais (ensino a distancia — EaD), seminario e pds-graduagdo, com
ofertas distribuidas nas 12 regiGes de desenvolvimento do estado de Pernambuco (RD 01 - Sertdo Itaparica; RD
02 - Sertdo Sao Francisco RD 03 - Sertdo Araripe; RD 04 - Sertdao Central; RD 05 - Sertdo do Pajeu; RD 06 -
Sertdo Moxotd; RD 07 - Agreste Meridional; RD 08 - Agreste Central; RD 09 - Agreste Setentrional; RD 10 -
Mata Sul; RD 11 - Mata Norte; RD 12 - Regido Metropolitana).

Durante todo o processo trabalharemos com um planejamento bastante refinado, dialogado e
compartilhado para o estabelecimento das modalidades, temas e estratégias de mobilizacdo e pedagdgicas,
reconhecendo que no cendrio atual as a¢des educativas devem contemplar estratégias diversificadas, que
sejam integradas as atividades implementadas nas dinamicas territoriais, politicas e sociais.

As contribuicdes de Milton Santos para o campo da educagdo, da ciéncia e do SUAS, que vém do
reconhecimento que o territério é vivo, estdo presentes aqui. Neste sentido compreendemos que a
distribuicdo regional das ofertas deve implicar em adaptacdo (criacdo e recriacdo) das estratégias pedagogicas.
Paisagem para Milton Santos é producdo humana, caracteriza-se como conjunto de elementos e objetos
interligados, riqueza que externaliza e condiciona um conjunto de crengas e ideias transmitido como ideologia
e como histéria. Assemelha-se a reflexdo sobre um corpo vivo, onde corre sangue, com nome proéprio,
endereco, identidade e identificacdo.

Neste sentido apresentaremos um percurso formativo para as ofertas que efetivamente consiga
construir um processo de ensino-aprendizagem com os/as trabalhadores/as (e seus territdrios), utilizando os
recursos multimodais, aportando bem as possibilidades das plataformas digitais e demais ambientes de
aprendizagem, considerando o uso das Tecnologias da Informagdo e comunicagdo - TICs, mas principalmente
assumindo a perspectiva da presencialidade, cada vez mais radicalizada, mais organica, seja nas diferentes
regidoes de desenvolvimento do estado, seja nos territérios de referéncia para a ofertas dos servicos e
implementagdo da politica, seja nos territérios junto a quem demanda, integra e acessa a politica, com vistas a
dar suporte aos novos desafios vivenciados pelos sujeitos desta politica. Criaremos para cada modalidade
(presencial, sincrona, assincrona, oficinas) diferentes estratégias de engajamento, didlogo, acolhimento e
acompanhamento durante todo o percurso formativo.

Neste sentido, a implementacdo plano de educacdo permanente para trabalhadores do SUAS no
ambito do estado de Pernambuco pela UFRPE/Fadurpe, representa a confluéncia no contexto do estado de
somatdrio de forgas e esforgos por ampliacdo de protegao, direitos e acesso a qualidade de vida da populagdo

pernambucana, o caminhar cada vez mais assertivo por um movimento de integracdo entre escolas, a
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Universidade em sua func¢do social de formacdo de quadros que atuardo na sociedade e a EsfoSUAS que tem
esse lugar de centralidade na educacdo no e para o trabalho na politica.

A Universidade deve caminhar junto a gestdo, deve se colocar nos entremeios do processo de
transformacdo social, de mudanca da cultura social e politica, uma vez que assim como a PNAS, as
Universidades Publicas tém a responsabilidade de contribuir com o enfrentamento do contexto ora
vivenciado, principalmente por meio de a¢Oes de ensino, pesquisa e extensdo universitaria.

Neste contexto, a UFRPE vem reafirmando esse compromisso por intermédio da producdo de
conhecimento cientifico e tecnoldgico, formacdao de profissionais qualificados, promoc¢do da inclusdo social,

engajamento com a comunidade. Defendemos uma universidade que se coloque no cotidiano, aberta a

colaboragdo publica, retribuindo com justica os privilégios recebidos e servindo ao bem comum.

Para promover o fortalecimento e a sustentabilidade das ag¢des, também serdo desenvolvidas
parcerias intersetoriais e interinstitucionais, visando: compartilhar novos conhecimentos, a colaboracao
mutua, ampliar o alcance das a¢des educativas, estimular o compromisso do cuidado individual e coletivo, as
necessidades de protecdo dos/as trabalhadores/as e usudrios, bem como a necessidade de compreensio e
incorporacdo de novas normativas e posturas no cotidiano dos servigcos/ofertas.

A Fundacdo Apolonio Salles de Desenvolvimento Educacional - Fadurpe, instituicdio de apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco, ao assumir a
execucdo do plano educacdo permanente para trabalhadores do SUAS no ambito do estado de Pernambuco
realizard as atividades de formagao dos profissionais de nivel fundamental, médio e superior, técnicos que
atuam na provisdo dos servigos socioassistenciais no ambito dos equipamentos, gestores/as e conselheiros/as
da assisténcia social: a) Gestores/as, dirigentes e trabalhadores/as da rede socioassistencial; b)
Conselheiros/as de assisténcia social, no exercicio de suas competéncias e responsabilidades; c) Cidaddos/as
usudrios/as da politica de assisténcia social. Serdo acdes educativas desenvolvidas com qualidade e exceléncia,
buscando conectar possibilidades de produzir conhecimento contextualizado a partir da realidade territorial
do estado, de seus municipios e do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

Através da elaboracdo e execucdo de projetos e programas da drea das ciéncias sociais aplicadas e das
humanidades, a Fadurpe tem buscado contribuir as questdes da Politica da Assisténcia Social em Pernambuco.
Através de a¢Oes em parceria com o Observatério da Familia e de agdes extensionistas como as da Escola de
Conselhos de Pernambuco, professores/as e pesquisadores/as da UFRPE que tem se aproximado dos atores
gue atuam no campo da assisténcia social nos 184 municipios do Estado e no Distrito de Fernando de
Noronha. Essas acGes sao construidas a partir de parcerias estratégicas envolvendo a Universidade, Fundacao,
os governos estaduais e municipais e a sociedade civil de modo geral.

Neste sentido, a proposta é que as a¢des de formagdao no ambito do projeto se integrem em tempo e
espaco com os fazeres da Universidade, o cronograma das a¢des sera pensado nesta perspectiva, assim como

a dimensado territorial para as formacgdes. Para a execucdo do projeto, o estado de Pernambuco, considerando
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as particularidades de seus territérios, esta dividido nas 12 Regides de Desenvolvimento acima descritas. Esta
divisdo, a partir do previsto do TR do Edital de N2 002/2024, que sera utilizada no planejamento e distribuicdo
dos cursos que serdo ofertados nas diferentes fases do projeto de qualificagao.

Cabe por fim lembrar o compromisso social da Fundag¢do/Universidade afirmado pela Politica Nacional
de Extensdo Universitaria ao destacar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, como “processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interagcdo transformadora entre
Universidade e outros setores da sociedade”. Esta contribuicdo vem sendo construida a partir da preocupacao
com a transformacao social e comprometida com mudanca na cultura politica nacional, que tem apostado na
assisténcia social como um direito de todo/a brasileiro/a.

Caminha também pelo reconhecimento da importancia de investirmos cada vez mais rumo para uma
sociedade do cuidado, parte fundamental da transformacdo estrutural de nossas sociedades, essencial para o
alargamento de nossa experiéncia democratica, o que, além de um avancgo ético, é o Unico caminho possivel
para a construcdo de um futuro mais produtivo, inclusivo e sustentavel.

Desse modo, é importante ressaltar que o plano educagdo permanente para trabalhadores do SUAS no
ambito do estado de Pernambuco insere-se neste cendrio efervescente de producdo académica,
comprometida com a transformagdo social. Através das agdes formativas, esperamos contribuir com os/as
agentes sociais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social nas diferentes regides do estado de
Pernambuco, impactando no atendimento da populacdo atendida e fortalecendo de forma efetiva a atuacao
profissional de todos/as que passarem pelas vivéncias formativas, considerados o contexto de pandemia e pds

pandemia.

Objetivo Geral:

Prestar servicos de planejamento e execucdo de agdes de educagdo permanente para

trabalhadores/as do SUAS no &mbito do estado de Pernambuco.

Objetivo Especifico:

Os objetivos especificos referem-se aos apresentados no Termo de Referéncia orientador para a

proposta, e, a partir e em orienta¢do a eles, que iremos organizar as a¢des de planejamento e execugao de
acoes de educagdo permanente para trabalhadores/as do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.

a) Planejar e realizar diagndsticos de necessidades de formacdo a partir da realidade dos municipios do
estado. Principalmente em relacdo aos ecossistemas de protecdo estabelecidos (ofertas desta e de
outras politicas, presenca de organizacGes da sociedade civil, movimentos sociais, etc), equipes
(gestdo do trabalho), vulnerabilidades/violagGes percebidas e/ou enfrentadas, caracteristicas de
desenvolvimento do territorio;

b) Criar e experimentar estratégias de ensino aprendizagem que dialoguem com as perspectivas de
educacdo popular, de salas de aula invertidas, estudos de caso, de multiplos arranjos educativos, com
vias a desenvolver condig¢8es, junto aos/as trabalhadores/as e conselheiros/as, de refletirem em seus

processos de trabalho tanto sobre o Sistema quanto a sua prépria identidade na operacionalizagao dos
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direitos socioassistenciais do cidaddo/3;

c) Construir de forma partilhada, a partir do conhecimento acumulado da EsfoSUAS e Universidade,
percursos formativos inovadores para a oferta/vivéncia das acBes de formacdo e capacitacdo em
Pernambuco, adequadas as qualificacdes requeridas pelo SUAS;

d) Criar novas possibilidades de ensino aprendizagem com formatos, tempos e ambiéncias que apontem
para a perspectiva intersetorial, de valorizacao dos territérios e chdos de trabalho, com vias para o
aprendizado continuo e sistematico dos trabalhadores/as do SUAS nos diferentes contextos e por
meio da experiéncia do trabalho;

e) Criar formas permanentes de intercambio entre Universidade, EsfoSUAS e os diferentes niveis de
gestdo do SUAS no estado de Pernambuco que permitam articular o universo do ensino, da pesquisa e
da extensdo, potencializando a produgdo, sistematizacdo e disseminacdo de conhecimentos, a
exemplo dos projetos O consumo vai a cidade; O SUAS vai a Universidade; Cadé a protecdo daqui?; e,
O SUAS de portas abertas;

f) Consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a partir da manutengao
dos modulos do SIGAS/PE armazenando informagdes e produzindo conhecimento a gestdo do SUAS;

g) Desenvolver as a¢des da Escola (ESFOSUAS/PE), com vistas a consolidar referéncias tedricas, técnicas e
ético-politicas na assisténcia social a partir da aproximacao entre a gestdo e o provimento dos servicos
socioassistenciais, contribuindo para desenvolvimento das competéncias necessdrias a continua e

permanente melhoria do SUAS.

Publico-Alvo Beneficiado:

Os servigos objeto destes tém por publico destinatario profissionais de nivel médio e superior, técnicos que
atuam na provisdao dos servicos socioassistenciais no ambito dos equipamentos, gestores e conselheiros da
assisténcia sociall:

a) Gestores, dirigentes e trabalhadores da rede socioassistencial;

b) Conselheiros de assisténcia social, no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

c) Cidad3dos/cidadas usudrios/as da politica de assisténcia social.

Descricdo dos servigos:

Em relacdo aos conteudos, de acordo com o Termo de Referéncia (QUADRO DAS MATRIZES
PEDAGOGICAS- Anexo 3), a indicacdo é que se inicie com a oferta (a partir da revisdo e atualizacdo quando
necessario) dos cursos estabelecidos pelo governo estadual e Federal. Estes cursos estdao organizados em
moddulos e unidades, com a carga horaria, os objetivos de aprendizagem, os enfoques e as atividades de
aprendizagem a eles correspondente definidos, o que ndo inviabiliza possiveis atualizacbes e as novas

demandas provenientes do SUAS.
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Detalhamento das metas de a¢bes pedagdgicas por modalidade:

Cursos presenciais (introdutdrios e de atualizacdo)

Ne Regido de Desenvolvimento - RD N@ de municipios % de vagas Total de vagas™
1 RD 01 - Sertdo Itaparica 7 4% 80
2 RD 02 - Sertdo Sdo Francisco 7 4% 80
3 RD 03 - Sertdo Araripe 10 6% 120
4 RD 04 - Sertdo Central 8 4% 80
5 RD 05 - Sertdo do Pajeu 17 9% 200
6 RD 06 - Sertdo Moxotd 7 4% 80
7 RD 07 - Agreste Meridional 26 15% 320
8 RD 08 - Agreste Central 26 15% 320
9 RD 09 - Agreste Setentrional 19 11% 240
10 RD 10 - Mata Sul 24 13% 280
11 RD 11 - Mata Norte 19 9% 200
12 | RD 12 - Regido Metropolitana 15 7% 160
Total 185 100% 2.160
(*) Total geral de metas/vagas para 24 meses
Cursos assincronos e sincronos (atualizacao)
Ndmero de Ndmero de
Ne Plataforma utilizada N2 de municipios turmas vagas por Total de vagas*
previstas* turma
1 Ambiente de aprendizagem virtual (Google 185 2 0 1200
Classroom)
Total 185 24 50 1.200
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
Supervisdo Técnica
Ndmero de Ndmero de
Ne Regido de Desenvolvimento - RD Ndmero de turmas | Encontros por vagas por Total de vagas*
turma turma
1 RD 12 - Regido Metropolitana 8 6 30 1.440
Total 8 6 30 1.440

*Total geral de metas/vagas para 24 meses

Rodas didlogos

Ne Plataforma utilizada Namero .de tu:mas Nmero de vagas Total de vagas *
previstas por turma
1 Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 24 30 720
Total 24 30 720
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
Oficinas
. . Nimero de turmas Nidmero de vagas "
Ne Regido de Desenvolvimento - RD . * Total de vagas
previstas por turma
1 RD 12 - Regido Metropolitana 48 30 1.440
Total 48 30 1.440
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
Cursos autoinstrucional
Nimero de Ndmero de Ndmero de
Ne Plataforma utilizada . turmas vagas por Total de vagas *
municipios . "
previstas turma
1 Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 185 24 150 3.600
Total 185 24 150 3.600

*Total geral de metas/vagas para 24 meses

Seminario
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¢
Nimero de Ndmero de Ndmero de
Ne Regido de Desenvolvimento - RD o turmas vagas por Total de vagas *
municipios .
previstas turma
1 RD 12 - Regido Metropolitana 185 1 555 555
Total 185 1 555 555
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
Pds-Graduagdo
Nimero de Ndmero de Ndmero de
Ne Plataforma utilizada L turmas vagas por Total de vagas *
municipios ) *
previstas turma
1 Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 185 2 60 120
Total 185 2 60 120
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
Distribuicdo das metas por curso / Modalidades
Slo | &l 2| &) 8 E Y P
© | 2@ c e X | o S| o > =
Blag 28| g 2|5y |8z 5| 285858 2
= |w®w g o o ° ol w| s 5§ & © BEle €Y S
O L 9 g o] ] 18 @ o % m'g S w g_o“o‘ﬁ w
Ne MODALIDADES glgg el 2 g E|Tg £ ¢ =| 8|85 d ¢
[ P 1 ~ 9|5
Algg 0P| S 282 <18 9| 4| TEEgd B
218 8| 3| 5l gl gl | Z|23<5] ©
(=] a a o a o o 2 a d
2 o« o 2 o 8 @
1 | Cursos presenciais (introdutérios e de atualizagdo) | 4% | 4% | 6% | 4% | 9% | 4% | 15% | 15% | 11% | 13% | 13% | 7% - 2.160
2 | Cursos sincronos (introdutdrios e de atualizagdo) - - - - - - - - - - - - 1.200 | 1.200
3 | Supervisdo Técnica - - - - - - - - - - - 1.440 - 1.440
4 | Rodas dialogos - - - - - - - - - - - - 720 720
5 | Oficinas - - - - - - - - - - - 1.440 - 1.440
6 | Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia — EaD) - - - - - - - - - - - - 3.600 | 3.600
7 | Seminario - - - - - - - - - - - 555 - 555
8 | Pos-Graduagdo - - - - - - - - - - - - 120 120
Total | - - - - - - - - - - - | 3.435 | 5.640 | 11.235
*Total geral de metas/vagas para 24 meses
Quadro sintese: Distribuicdo das metas por curso / Modalidades
. Quantidade de
Ne Modalidades Quanndadg de participantes / Total de metas*
turmas turmas
1 Cursos presenciais (introdutérios e de atualizagdo) 54 40 2.160
2 Cursos sincronos (introdutdrios e de atualizagdo) 24 50 1.200
3 Supervisdo Técnica 48 30 1.440
4 Rodas dialogos 24 30 720
5 Oficinas 48 30 1.440
6 Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia — EaD) 24 150 3.600
7 Semindério 1 555 555
8 Pés-Graduagdo 2 60 120
Total 225 - 11.235
* Total geral de metas/vagas para 24 meses
Os cursos estdo organizados a partir dos eixos Gestdo, Provimento e Controle. Indicados abaixo:
GESTAO
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CURSOS — 20h e 40h

Curso 02 - Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social

Curso 03 - Marcos regulatérios da sociedade civil — MROSC

Curso 09 - Projeto Politico Pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Curso 11 - Gestdo de beneficios socioassistenciais

Curso 13 - A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢cdo ao SUAS

Curso 14 - Gestdo Financeira na Assisténcia Social

Curso 16 - Parametros de Gestdo do SINASE e as Interfaces com a Politica Nacional de Assisténcia
Social

Curso 18 - Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS

Curso 22 - Atualizacdo em indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS e estratégias de
enfrentamento a pobreza

Curso 25 - A Atuacdo da Assisténcia Social em situa¢des de calamidades publicas e emergenciais

Curso 26 - Atualizacdo de Planos de Assisténcia Social

CURSOS —40h

Curso 01 - Atualizacdo em gestdo financeira e orcamentaria do SUAS
Curso 02 - Atualizacdo em indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS e estratégias de
enfrentamento a pobreza

Curso 07 - Atualizacdo de planos de assisténcia social

AUTOINSTRUCIONAL - 20h

Curso - Plano Municipal de Assisténcia Social: desafios do planejamento frente ao agravamento das
vulnerabilidades

Curso - Beneficios Eventuais: garantia de protecdo a populacdo em situacdes de riscos e
vulnerabilidade social

Curso - A atuacdo da Assisténcia Social em situacdes de calamidades publicas e emergenciais

Curso - Populagdo em situa¢do de rua e o Sistema Unico de Assisténcia Social

CURSOS PROVIMENTO

CURSOS —20h

Curso 02 - Importdncia do planejamento na politica publica de assisténcia social Curso 03 - Marcos
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regulatdrios da sociedade civil — MROSC

Curso 04 - Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

Curso 05 - Acolhimento institucional para criangas e adolescentes

Curso 06 - Historias de vida

Curso 07 - Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento

Curso 08 - Primeira infdncia e acolhimento: principios e boas prdticas

Curso 09 - Projeto Politico Pedagdgico no dmbito dos servigos socioassistenciais Curso 10 - Ritos de
passagem

Curso 11 - Gestdo de beneficios socioassistenciais

Curso 12 - Trabalho social com familias no dmbito da assisténcia social

Curso 13 - A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS

Curso 15 - Relatdrio, Laudo e Parecer Social

Curso 16 - Pardmetros de Gestdo do SINASE e as Interfaces com a Politica Nacional de Assisténcia
Social

Curso 17 - Orientadores sociais do Servico de convivéncia e fortalecimento dos vinculos — SCFV

Curso 18 - Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS

Curso 19 - Contextualiza¢do das drogas e interfaces com o sistema socioeducativo

Curso 20 - Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil

Curso 21 - Introdugdo ao provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais do SUAS

Curso 22 - Atualiza¢do em indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS e estratégias de
enfrentamento a pobreza

Curso 23 - Atualizagdo sobre especificidade e interfaces da protegdo social bdsica no SUAS

Curso 24 - Atualizagéo sobre a organizagdo e oferta dos servicos da protecdo social especial

Curso 25 - A Atuagdo da Assisténcia Social em situacdes de calamidades publicas e emergenciais

Curso 26 - Atualizagéo de Planos de Assisténcia Social

CURSOS —40h

Curso 02 - Atualizagdo em indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS e estratégias de
enfrentamento a pobreza

Curso 03 - Introdugdo ao provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais do SUAS

Curso 05 - Atualizagdo sobre especificidade e interfaces da protegdo social bdsica no SUAS

Curso 06 - Atualizag¢do sobre a organizagdo e oferta dos servigcos da protegdo social especial

Curso 08 - AtualizagGo em vigildncia socioassistencial do SUAS

Curso 09 - Formagdo de entrevistadores para os formuldrios do Cadastro Unico para Programas Sociais
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do Governo Federal
e Curso 10 - Gestdo do Cadastro Unico e do programa Bolsa Familia
e Curso 11 - Orientadores sociais do Servico de convivéncia e fortalecimento dos vinculos - SCFV
e Curso 12 - Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS

e Curso 13 - ContextualizagGo das drogas e interfaces com o sistema socioeducativo Curso 14 -

Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil

AUTOINSTRUCIONAL 20h

e Curso - Plano Municipal de Assisténcia Social: desafios do planejamento frente ao agravamento das

vulnerabilidades
e Curso - Beneficios Eventuais: garantia de protecdo a populagdo em situacbes de riscos e
vulnerabilidade social
e Curso - A atuagdo da Assisténcia Social em situagées de calamidades publicas e emergenciais
e Curso - Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil Curso -
Autoprotegdo de Criangas e Adolescentes
e Curso - Primeira infdncia no SUAS: fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios
e (Curso - Atribui¢des da equipe de referéncia e o desafio do trabalho multiprofissional Curso - Popula¢éo
em situagdo de rua e o Sistema Unico de Assisténcia Social
CONTROLE SOCIAL
CURSOS - 20h
e Curso 01 - Controle Social em prdtica no SUAS
e (Curso 03 - Marcos requlatdrios da sociedade civil — MROSC
e Curso 11 - Gestdo de beneficios socioassistenciais
e Curso 14 - Gestdo Financeira na Assisténcia Social
CURSOS —40h
e Curso 01 - Atualizagdo em gestdo financeira e orcamentdria do SUAS
e Curso 04 - Introducdio ao exercicio do controle social do SUAS

e Curso 07 - Atualizagdo de planos de assisténcia social

Os cursos referenciados, conforme exposto no Termo de Referéncia, constituem-se matéria viva
para a atuagdo/intervengdo na Politica. Ha possibilidade e incentivo pela criagdo de novos cursos, bem
como pode haver alteragdo/composicdo dos (e entre os) existentes.

As temdticas ja previstas dizem muito sobre o atual estdgio da politica e de nossa sociedade.
Diz sobre os desdfios para as protecOes e garantias de direitos demandadas, mas, como este é um

sistema vivo, novos fenémenos, abordagens e temas podem ser propostos. A perspectiva da educagéo
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permanente deve nos colocar em posicdo constante de reflexdo para a acdo, avaliagdo e atualizagdo.
Cabe ressaltar que todo este processo tem um trdmite, os cursos sdo a principio pensados e elaborados
pelas equipes técnicas da Secretaria, dos municipios e professores/as contratados, posteriormente,
validados pelo Nicleo Estadual de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Pernambuco — NEEPSUAS/PE e CEAS/PE, com posterior envio e validacdo ao Ministério, por fim as
matrizes pedagdgicas vdlidas sdo integradas ao conjunto das ofertas das ag¢des de Educagdo
Permanente.

Podem e devem também atender a demandas sociais, e este é um fluxo que queremos
alimentar. Isto porque este é um processo vivo e orgdnico, os cursos em alguma medida procuram
estabelecer arenas dialdgicas sobre as situa¢bes e demandas cotidianas relatadas e vividas por
trabalhadores e trabalhadoras deste sistema e também pelos/as usudrios e sociedade em geral. De
forma a englobar gestdo, trabalhadores(as), pesquisadores(as), Conselhos, Universidade, usudrios/as
entre outros sujeitos.

Em relagdo a metodologia do trabalho pedagdgico, a refletimos no sentido de viabilizar
diferentes possibilidades de vinculagdo entre contetidos tedricos e o exercicio prdtico das atribuigdes e
responsabilidades incumbidas aos/as profissionais em processo de capacitacGo quanto ao provimento
dos servigos e beneficios e a implementacdo dos programas e projetos socioassistenciais bem como
caminhar no sentido de construgdo das condicbes para um sistema efetivamente promotor de cuidados
e de uma sociedade de cuidado.

Na perspectiva apontada, a constru¢Go do conhecimento s6 pode ser realizada de multiplas
formas e a partir de variadas lentes de leitura. Depende ndo somente da matriz pactuada, das
informagdes disponiveis, mas também de quem estard envolvido no processo de levantamento,
organizacgdo, sistematizagdo e andlise dos dados e suas respectivas perspectivas de leitura da
realidade.

Para a compreensdo deste processo, destacamos mais um trecho do Caderno 3:

Ha que se considerar uma diferenciagdo que costuma ocorrer quanto ao acesso as
informacgdes. Normalmente, os atores essencialmente ligados a area de informacdo
conseguem chegar nas fontes estatisticas mais rapidamente e exclusivamente do que
outros técnicos envolvidos em outras dreas da gestdo. Ao mesmo tempo, a gestado
conta com os técnicos ‘de ponta’, mediadores que conseguem, por sua vez, chegar
nos territérios onde a politica de assisténcia social acontece. Essa ultima chegada é
fundamental para se estabelecer a escuta do que os atores conviventes no territério
tém para dizer a respeito desse cotidiano, especialmente a escuta daqueles atores
que sdo os homens comuns. No dizer de José de Souza Martins se buscaria [...] ‘a
partir das condi¢cOes adversas e novas para o fazer Histdria, para que o homem
comum se torne agente ativo de seu destino, neste tempo de modernidade, numa
sociedade fragil como a nossa sociedade brasileira’ (Martins, 2008: p 09). O
diagndstico se pode tornar, entdo, uma ferramenta com potencial para tornar visivel
0 ‘homem comum’, bem como para escutar essas vozes do cotidiano. O ‘homem
comum’ precisa ser visto e escutado pela politica de assisténcia social, ndo podendo
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ser diluido em meio as contagens e estatisticas genéricas em forma de publico-alvo,
beneficiario ou usuario apenas (MDS, 2013).

Esta ampliagcdo da nossa capacidade de escuta, para atuar de forma mais efetiva na consolidacdo da
praxis como postura de intervencdo se volta para a consideracdo de que a Educacdo Permanente sé assume
verdadeiramente a sua fun¢do quando percebe que precisa dos dois instrumentos. Precisamos produzir
informagdes mais sistematizadas de forma a retroalimentar o campo de produgao das politicas publicas, com
informacdo de qualidade, coletada através de métodos adequados. Precisamos de ciéncia, das Universidades,
exercitando olhar numa perspectiva macro do telescépio, que olha para a sociedade, olha para os grupos, olha
para as configuracdes relacionadas a conjuntura de um momento politico, social e econdmico, tem escuta
atenta para as demandas do campo da gestao.

Mas, precisamos também, fazer ecoar no tempo e espago da formagdo a movimentagdo e vozes dos
territdrios, do “homem comum” que “precisa ser visto e escutado pela politica de assisténcia social, ndo
podendo ser diluido em meio as contagens e estatisticas genéricas em forma de publico-alvo, beneficidrio ou
usuario apenas”, o que demanda uma escuta atenta, de perto de dentro, uma atencdo voltada para as
narrativas produzidas pelos trabalhadores e trabalhadoras, sujeitos da materializagdo do sistema para as
familias, individuos, territérios e demais politicas.

Neste sentido apontamos para metodologias ativas, buscando avancar no sentido dos principios da
educacdo popular e de uma pedagogia engajada. O trabalho pedagdgico devera estar organizado em
metodologias ativas e praticas pedagdgicas que, dentre outras questdes, se utilize, de aulas
expositivas/dialogadas e atividade de reflexdo e aprendizagem a partir das praticas e vivencias profissionais
dos participantes, no uso de uma linguagem adequada ao publico capacitando, e em estratégias pedagdgicas
que estimulem a reflex3do critica e a troca de experiéncias entre os/as cursistas.

Pretendemos também caminhar rumo a criacdo de outras ambiéncias de problematizacdo e reflexdo,
ndo especificamente a partir de unidades ou campo tematicos, mas de espagcos para criacao de
problematiza¢Ges, o que pode se valer do formato de oficinas, supervisGes técnicas, entre outros. Investindo
sempre na perspectiva da presencialidade, de tomar e fazer parte dos processos de implementacdo desta
politica (em didlogo e contato com as outras politicas, movimentos/dindmicas) nos territérios. Para isto alianca
e parceria sdo elementos fundamentais.

A pedagogia engajada sera utilizada como horizonte a partir da perspectiva de refletir a educagdo para
e no trabalho, estratégia de ensino que visa capacitar para o pensamento critico, prdtica pedagdgica
revolucionaria, porque questiona o que estd posto, desatualizando-o, assumindo perspectiva anticolonial,
onde os processos de trabalho devem ser baseados em uma transformacdo da estrutura pedagdgica e das
atitudes no e para o trabalho. Buscamos chegar ao lado de “dentro’, campo das subjetividades, onde a
racionalidade cumpre um papel, mas ndo é o suficiente, porque é preciso tensionar a cultura social, cultural e

politica para o estabelecimento de outras praticas.
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O trabalho pedagdgico serd organizado com base no revezamento entre aula expositiva/dialogada e
atividade de reflexdo e aprendizagem a partir das praticas e vivencias profissionais dos participantes, no uso
de uma linguagem adequada ao publico capacitando, e em estratégias pedagdgicas e mediaces tecnoldgicas
acessiveis que estimulem a reflexdo critica e a troca de experiéncias entre o (a)s cursistas.

Sendo de responsabilidade da instituicdo executora, conjuntamente com a gestdo, de modo especifico
com a Escola, as etapas de planejamento, acompanhamento e avaliagdio da atuacdo docente dos
facilitadores/conteudistas e mediadores. Prevemos uma série de etapas vinculadas ao planejamento, realizado
a partir de diagndsticos atualizados, monitoramento e avaliacdo da atuacdo docente dos facilitadores/as,
conteudistas e professores/as. Conferindo certificacdo (associada a 80% de frequéncia aos encontros e
realizagdo das atividades), juntamente com as 03 (trés) fases das a¢les: preparatéria, execu¢do e conclusao.
Todas vinculadas de forma complexa e dialdgica

Destacamos também que mantemos a centralidade na perspectiva de trabalhadores/as formando
trabalhadores/as, na perspectiva de trazer trabalhadores e trabalhadoras do sistema para apresentar as suas
praticas, o seu cotidiano. Esta é uma estratégia que queremos aprofundar cada vez mais, chegar cada vez mais
perto do chdo de trabalho, e, fazer dos cursos um espaco efetivamente polifonico, onde varios(as) sujeitos(as),
varias vozes, e formas de olhar, se entrecruzam, viabilizando um mergulho em profundidade no cotidiano do
SUAS e contribuindo para a organizacdo dos/as trabalhadores/as e aprofundamento de sua identidade

enquanto trabalhador/as neste sistema.

Outras ponderag¢oes pedagdgicas importantes para este projeto:

Logo de inicio, importa dizer que o que nos move pedagdgica e politicamente é esperanga, a
esperanca de que trata Dom Helder, e que identificamos em todos nds agora, Universidade/ Fundacdo,
governo do Estado, trabalhadores/as, gestores/as, sociedade civil, movimentos sociais e usudrios desta
politica, que é feita da mesma matéria daquela, a que se referiu Paulo Freire (2010), a esperanc¢a do verbo
esperancar, aquela que nos move, levanta-nos, faz de nds construtores/as de pontes que ligam espacos, de
abracos [agora virtuais] que unem pessoas, que unem mentes e almas.

Freire dizia "esperancar é ndo desistir! Esperancar é levar adiante, esperancar é juntar-se com

outros para fazer de outro modo...” (FREIRE, 2010). Tem muita coisa para a gente aprender com a

educac¢do permanente ja construida neste estado, onde a Escola de formacgdo dos/as Trabalhadores/as

do SUAS completa os seus 3 anos, coroando uma caminhada que antecede e acompanha a criacao
deste Sistema. Em alguma medida ela aponta para a importancia de usar a nossa caixa de ferramentas,
perceber quais sdo as ferramentas que temos hoje, reconhecendo que serd uma missdo que
demandara de todos/as nds a construcdo de algo “novo”, considerando e reafirmando o que ja temos,

e cada territdrio vai estabelecer seu movimento. E preciso construir com outras disciplinas, os espacos
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devem ser utilizados para discussdes que levem a compreensao das vivéncias de subalternidade.

Redirecionando inclusive o atual uso que se faz das redes sociais — O que é pensar rede hoje?
Construir e garantir cuidado e protecdo em um campo virtual?. Precisamos pensar fora da caixa,
pensar como juntar os saberes tracionais, com os saberes técnicos, com a tecnologia. As redes sociais
digitais podem ser um meio facilitador para politizagdo, caso apostemos na formagdo para a produgao
de narrativas sobre a politica e seus sujeitos, para informar e fortalecer a politica. As pessoas estdo
acessando cada vez mais as redes sociais digitais, e tem havido o crescimento alarmante no niumero de
Fake News e informagdes sem fundamento disseminadas entre a populacdo — é preciso ter uma
referéncia, e, nos municipios as equipes do SUAS tem legitimidade e podem contribuir no sentido de
informar de forma correta e ética a populagao, é preciso planejar as informagdes e imagens que estdo
sendo veiculadas.

Este recurso pode ser aproveitado da melhor forma possivel, amplificando a importancia da
politica e de suas ofertas, a exemplo da possibilidade da criacdo orientada, por exemplo, de um perfil
da unidade, da melhor forma de utilizacdo das informacdes geradas pelas Vigilancia socioassistenciais
dos municipios, em linguagem direta e acessivel para a populagdo. O uso das redes sociais digitais,
assim como das dimensdes do trabalho remoto precisam ser incorporadas a formagdo dos/as
trabalhadores/as do SUAS.

Outra dimensdo que percebemos como importante é referente ao campo das emocgdes, da
saude emocional. Diante de tanto sofrimento, de tanto luto, é preciso reconhecer que a politica da
assisténcia social atua em situa¢Ges muitas vezes de emergéncia, de calamidade, mas que nao é este o
seu foco principal, porque além de prever e garantir a seguranca das familias e usudrios, temos
também que proteger e garantir condi¢es de cuidado e autocuidado para os/as trabalhadores/as. Em
emergéncias o preparo é para lidar com uma crise ou instabilidade que é do outro, neste sentido o
profissional em alguma medida estd pronto para auxiliar. No caso de desastre, epidemias e
catastrofes, a emergéncia, a instabilidade social e emocional é partilhada, ao voltar para casa a
situagdo volta com o/a trabalhador/a. O outro também somos néds. Acreditamos que a educac¢io pode
e deve ser a ponte que nos conduc¢do a um sistema de cuidado, promotor de cuidado para a sociedade
e populacdo. Ainda ndo incorporamos, no campo desta e de outras politicas, a concepcao de gestao
para a reducdo de riscos de desastres, para antes e depois das situagGes de desastres, situagdes em
que temos que ir nos protegendo e protegendo os outros.

Apesar dos grandes desafios a compreensado que orienta nossas a¢cdes no campo da formacgao
e educacdo permanente é de que nossa “caixa de ferramentas”, resultado da caminhada de
consolidacdo do SUAS, permanece conosco, € que agora precisamos pensar estratégias criativas e
leves ndo so para instrumentalizar os servigcos que estdao em funcionamento, mas o SUAS, que tem que

estar em pleno funcionamento e reorientado para enfrentar as diversas crises que ora vivenciamos, a
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citar os efeitos ainda presentes da pandemia da Covid, mas também para

27

preparar para o cendrio pds acdo emergencial, para a lida em uma perspectiva integral em
relacdo aos sujeitos, suas identidades e seus territorios

Este € um movimento que deve ser intencional, planejado, subsidiado por diferentes
referenciais tedricos e normativas, articulado em rede, com os demais atores e politicas. E preciso
perceber e aprender a lidar com os recursos que temos para o tempo presente, projetando o futuro,
enfrentando o legado do passado, neste sistema a racionalidade deve caminhar junto aos sentimentos
e afetos, apontando a sua forca revoluciondria. Apostamos e queremos uma AS robustas, capaz de
chegar a todas as comunidades, reconhecer as especificidades, a exemplo das comunidades
tradicionais, indigenas, periféricas, rurais. E preciso em alguma medida comegar a pensar o depois — 0s
chamados novos usudrios, novos beneficiarios que demandarao desta politica.

No momento percebemos que é preciso identificar os beneficios da construcao de saberes
diante das novas demandas do trabalho, para a partir dai possibilitar um novo olhar sobre as
exigéncias do exercicio profissional, ético e responsavel com a construgdo/consolidacdo das bases de
uma sociedade de cuidado com o Estado no centro.

Em sintese a proposta de qualificacdo neste campo demonstra a preocupacdo na formacdo de
um sujeito critico e que busca no conhecimento o caminho para ressignificar a sua pratica. Outro
publico que também precisa ser considerado, sdo os técnicos administrativos e gestores, com o uso de
ferramentas digitais para o trabalho e uso de programas e sistemas administrativos e de gestao para
realizacdo de atividades, além de sistemas publicos de gestdo, gestdo de trabalho em equipe de
maneira virtual, entre outros, evidenciando a necessidade de formacdo para o acesso digital e a
atividade remota em varias areas de atuacdo, visando promover um melhor desempenho das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores/as/ gestores/as remotamente.

A capacitacdo compreendida como formacdo a ser desencadeada enquanto resultado do fazer
da Universidade, que se efetiva através da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo
contribui para que a pratica profissional acesse os saberes e conhecimento aproximado da realidade
que o momento atual, tal qual nos referimos, necessita. A praxis social atua frente as expressdes da
questdo social, onde os/as diferentes profissionais do campo da politica social atuam como
mediadores/as das relagOes, viabilizadores/as dos direitos e recursos, socializadores/as das
informacdes pertinentes as demandas da populacdo, lutando pela inclusdo e igualdade social.

Nesta perspectiva, a concepgdo de formagdo que ora apresentamos para o desenvolvimento
deste projeto no dmbito da Fadurpe/UFRPE compreende que educacdo permanente diz respeito as
diferentes a¢des educativas que se desenvolvem para além ou independentemente do ciclo escolar

regular, com o objetivo de desenvolver a capacidade laborativadas pessoas, diferente, portanto, de
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formacdo continuada em servigo, reciclagem, ou um treinamento ou aperfeicoamento (SALLES,
20043).

Refletindo sobre a producgdo de alguns autores, Salles (2004) enfatiza que ha uma tendéncia de
se pensar a formacdo continuada centrada na troca de saberes, enquanto a formacdo continuada em
servico como aquela com origem e realizagdao na propria pratica. Neste aspecto, o conhecimento é
tratado de forma dicotdmica, denominado de razao técnica e razao pratica. A primeira razao parte da
teoria para a agdo, enquanto a segunda parte da a¢do para a teoria. No entanto podemos conceituar a
formacao continuada como sendo uma atitude frente aos desafios pedagdgicos, politicos e sociais, que
deve estar pautada em uma sélida teorizacdo e reflexdo. E formagdo continuada “em servico” implica
em ser realizada no contexto educativo do tempo e espaco, numa continua dindmica de construcdo do
desenvolvimento profissional.

Nessa perspectiva, Salles (2004) destaca que o desenvolvimento profissional requer uma sdlida
formacao inicial e continuada "de renovacgdo, extensao e atualizacdo permanente dessa formacao". E
que, além da universidade, a formacdo ocorre "também nas lutas democraticas e sindicais, na vida
familiar, nos momentos de lazer e fruicdo estética e em tantos outros [...]", superando as nog¢des de
capacitagdo, treinamento e reciclagem.

Neste sentido a possibilidade de atuar pela confluéncia das acGes de extensdo (através dos
cursos, ensino e de pesquisa (dimensdo importante da Universidade), permitem a producdo de dados
contextualizados com as diferentes realidades locais, além de viabilizar a possibilidade de que esta
experiéncia, ora vivenciada pelas instituicdes de ensino, a partir da adesdo a RENEP, tenha implica¢Ges
efetivas em relagdo a formacgdo na Universidade. O que dado o seu carater, que deve ser democrético
(ou democratizado) tende a reverter no aprofundamento da formacgdo, ndo apenas dos atuais
trabalhadores/as, gestores/as, conselheiros/as, mas também de futuros profissionais que integrardo as
acOes da assisténcia para além da execuc¢do do referido projeto de qualificagdo. Para Marilena Chaui
(2003),

O que significa exatamente formacdo? Antes de mais nada, como a proépria palavra indica, uma
relacdo com o tempo: é introduzir alguém ao passado de sua cultura (no sentido antropolégico do
termo, isto é, como ordem simbdlica ou de relagdo com o ausente), é despertar alguém para as
guestdes que esse passado engendra para o presente, e é estimular a passagem do instituido ao
instituinte. O que Merleau-Ponty diz sobre a obra de arte nos ajuda aqui: a obra de arte recolhe o
passado imemorial contido na percepcdo, interroga a percepcdo presente e busca, com o simbolo,
ultrapassar a situacdo dada, oferecendo-lhe um sentido novo que ndo poderia vir a existéncia sem a
obra.

Da mesma maneira, a obra de pensamento sé é fecunda quando pensa e diz o que sem ela ndo

poderia ser pensado nem dito, e sobretudo quando, por seu préprio excesso, nos da a pensar e a dizer,
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criando em seu préprio interior a posteridade que ird supera-la. Ao instituir o novo sobre o que estava
sedimentado na cultura, a obra de arte e de pensamento reabre o tempo e forma o futuro. Podemos
dizer que ha formacdo quando ha obra de pensamento e que ha obra de pensamento quando o
presente é apreendido como aquilo que exige de nds o trabalho da interrogacdo, da reflexdo e da
critica, de tal maneira que nos tornamos capazes de elevar ao plano do conceito o que foi
experimentado como questdo, pergunta, problema, dificuldade (CHAUI, 2003)8

Desta forma, assumindo esta perspectiva como fundamental para pensar o fazer da
Universidade, esta proposta busca a potencializar a parceria entre Universidade/Fundacdo e gestdo
publica, na perspectiva de, ao assumir a qualificacdo no ambito do plano de educacdo permanente
dos/as trabalhadores/as do SUAS atuar na formacdo enquanto praxis reflexivas, defendendo-a
enquanto exigéncia intrinseca para a constituicdo de uma Universidade que possa ser realmente util
para a sociedade brasileira. Uma Universidade que se comprometa com a produc¢ao do conhecimento
através da prdtica da pesquisa, podera desenvolver, com éxito, sua tarefa pedagdgica de ensino e sua
tarefa social de extensdo, contribuindo para a construcdo da democracia, para a instauracdo de uma

nova consciéncia social e para a construcao da cidadania e dos direitos humanos fundamentais.

Perfil da Equipe Técnica:

A coordenacdo deverd assumir o modelo colegiado pactuando permanentemente com os atores sociais
envolvidos, sobretudo com representantes da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas
sobre Drogas e a Fundagdo/Universidade, que deverd participar das acdes ampliadas e/ou garantir
representagao técnica nesses momentos, além de contribuir ativamente nos processos de mobilizagao,
sensibilizacdo e validagdo de produgdes que circulardo como documentos oficiais.

Para a execucdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, a UFRPE/Fadurpe dispora de equipe técnica

minima, formada por:
1. Gestor/a Técnico (1);
2. Coordenadores/as com funges administrativas e pedagdgicas (2);
Supervisor/a (2);

3

4. Técnicos/as sociais (4);

5. Técnicos de Informatica (3)
6

Técnico Administrativo (1)

Estes profissionais, que integram a equipe de Coordenacdo/ execuc¢do do Plano de Educacdo

Permanente dos/as Trabalhadores/as do SUAS de Pernambuco, apresentam a formagdo académica,
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experiéncia profissional, e, além desta qualificacdo técnica e profissional, as habilidades e competéncias que
os habilitam e os vinculam para o campo da educacdo permanente de trabalhadores/as. Para todos os cargos,
consideradas as diferentes funcGes, apresentamos profissionais com dominio e capacidade de aplicacdo
efetiva de conhecimentos técnicos especificos da drea de atuacao profissional com vistas ao bom desempenho
das atividades executadas, dominio de saberes relacionado a educacdo (inclusive a On-line), capacidade de
aplicar os conceitos e principios educacionais e as especificidades das diferentes modalidades de educacao,
apresentam capacidade para o acompanhamento e intervengao nas praticas educacionais, em metodologia no

processo de aprendizagem e avaliacao, entre outras.

Gestor/a Técnico (1); José Roberto Souza
Coordenadores/as com fungdes | Humberto da Silva Miranda
administrativas e pedagodqgicas (2); Raquel de Aragdo Uchda Fernandes
Supervisar/a (2); Supervisora de Informatica - Ana Paula Melo

Supervisora Pedagogica - Luzinete Virginia
Airola da Silva

Técnicos/as sociais (4); Katia Barbalho Vieira da Motta

Rosangela Aires Fontes

Anna Karina

Maria Augusta Goes Cavalcanti de Barros
Lima

Técnicos de Informatica (3) Sueliton Fagner
Anténio Vinicius
Guilherme Hentges

Técnico Administrativo (1) Leonardo Dami&o de Oliveira

As comprovagdes e curriculos da equipe respeitando a disposi¢cdo das vagas, perfil, competéncias e
habilidades requeridas pelo Termo de referéncia, foram apresentados no processo de chamamento publico.
Os quais a partir dos perfis estabelecidos, das competéncias e habilidades exigidas, reafirmamos em
compromisso, a partir da formacdo académica, experiéncia profissional e atribuicdes:

Formacdo Académica estd em conformidade e atende as especificidades de graduacdes/pds graduagdes pré-
definidas no Termo de Referéncia.

Experiéncia Profissional comprovada e em conformidade com as especificidades pré-definidas no Termo de
Referéncia.

Atribui¢Oes para cada componente da equipe técnica contratada que deverd demonstrar capacidade laboral de
desenvolver suas fun¢des em conformidade com as especificidades pré-definidas no Termo de Referéncia.

Essencial cada componente contratado deverd ter disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como
disponibilidade integral de viagens. Além do dominio das funcionalidades do Microsoft Office.

Para as funcgbes de gestor, coordenadores e supervisores: ser capaz de conduzir a equipe para o
alcance dos objetivos propostos; administrar conflitos por meio do gerenciamento de problemas e

imprevistos; delegar tarefas, supervisionando a execucao destas; e acompanhar todas as etapas do trabalho

28




Iy, FUNDA(;AO APOLONIO SALLES
¥ [ ADUTRTPE

das equipes.

Metas e Indicadores:

As metas seguirdo a distribuicdo por modalidade e por regido de desenvolvimento, a perspectiva é que
as acOes de Educacao Permanente continuem seguindo os caminhos do litoral ao sertdao, chegando cada vez
mais perto dos territdrios de vida e trabalho, garantindo acesso com qualidade e customizado as demandas de
cada uma das regides. Destacamos que, como pontuado por Stella Ferreira, a educagdo com qualidade,
reflexiva, planejada e ofertada a partir de processos significativos para a Politica e para os/as trabalhadores/as
€ um direito dos/as trabalhadores/as desta politica, conforme consolidado pela PENEP/SUAS, mas, também,
dos/as usudarios, que devem ter acesso a politica com efetiva capacidade de protecdo e garantia de direitos,
gue respeite suas diversidades, suas trajetdrias, seus territérios.

Neste processo também prevemos o estabelecimento de parcerias, de ampliacdo dos repertérios e
“sotaques” regionais, a partir dos grupos, movimentos e atores presentes nos territérios. Acreditamos que
qguando todo o processo desde o planejamento, oferta e avaliagdo sdo processos pedagdgicos e politicos,
guando chega o curso se estabelece uma arena reflexiva sobre os processos de implementacado da politica, do
seu “corpo” atual e dos desejos e motivacdes sobre possibilidades de vir a ser.

Se estabelece neste momento um olhar de perto, de dentro, atendo as demandas de cada territério,
neste sentido a composicdao entre: demanda para formagao, indicadores da regido, dados referentes ao perfil
da populacdo e de acesso ao SUAS serdo instrumentos fundamentais, inclusive pensando ndo apenas como os
indicadores compdem os debates educativos, mas também como ele orienta as ofertas, modifica as ofertas,
metodologias, entre outros aspectos.

Compreendemos que ndo faz e nem se implementa politica publica sem evidéncias, para as etapas de
planejamento, ordenamento e distribuicdo das metas, por modalidade, regionalizacdo e temdticas, serdo
tomadas como referéncia, pesquisas/diagndsticos das necessidades de capacitagcdo, considerando as ja
existentes, que inclusive tem capacidade de estabelecer séries histéricas para o estado dada a periodicidade e
sistematiza¢do das informacdes, e tecendo no cotidiano de implementagdo das agGes o exercicio de ampliar os
processos de escuta, trabalhando na producdo de outros dados e indicadores customizados para cada regido,
construidos junto com a gestdo, Escola e equipe do projeto.

Ainda que tenhamos uma distribuicdo prevista para a execucdo deste Plano, a partir do Termo de
Referéncia, apresentada nos documentos referentes as etapas de execucdo, compreendemos que o
monitoramento tera papel essencial para a execu¢do do previsto, em diferentes, tempos, espacos e unidade
tematicas. Isto porque o monitoramento, envolve e media um conjunto de atividades — articuladas,
sistematicas e formalizadas - de producdo, registro, acompanhamento e analise critica de informac&es geradas
nas etapas de planejamento, antes das ofertas, de implementacao e de avaliacdo, sempre com a finalidade de
subsidiar a tomada decisdo quanto aos esforgos necessarios para aprimoramento da execucdo (e da politica

em si).

Trata-se, pois, de um conjunto de atividades inerentes ao ciclo de gerenciamento da produgdo das
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politicas publicas, voltadas a sistematizacdo da informagdo acerca dos aspectos considerados criticos para
sucesso dos programas. Consiste, portanto, em acompanhamento continuo, cotidiano, em relagdo a objetivos
e metas. Para a implementacdo é inerente a producdo e acesso a informacgdes sobre as demandas, territorios,
vulnerabilidades, violéncias, pontos /fatores a serem evidenciados e fortalecidos, é realizado por meio de
indicadores, produzidos regularmente com base em diferentes fontes de dados, que dao acesso a informagdes
gue viabilizam o processo de avaliagdo permanente das agGes.

Destacamos que as equipes de vigilancia dos municipios sdo estratégicas no apoio as atividades
relativas ao planejamento e o desafio de se pensar a vigilancia como setor, muitas vezes com equipe
extremamente reduzidas, ndo atende as acdes em sua integralidade. Had aqui uma compreensdo ainda
partilhada da vigilancia como setor, se afastando da compreensdo desta como func¢do. Espécie de “cultura”
que atua pela separagdo, ainda que nio intencional, da atividade de planejamento e da execugdo. E preciso
compreender o planejamento como ferramenta de trabalho, que deve ser incorporada no cotidiano para as
tomadas de decisOes e organizacdo das acdes de modo a atingir os resultados esperados.

A operacionalizagdo do contelddo da Politica de Assisténcia Social, demanda o desenvolvimento de
competéncias com vistas a capacidade de planejamento. O planejamento se relaciona com o conhecimento do
territdrio e de suas demandas, com a capacidade de se fazer diagndsticos.

Consideramos ser pertinente retomarmos aqui a reflexdo apresentada no Caderno 3 - Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social (2013), quando aponta a
diferenciacdo que costuma ocorrer quanto ao acesso as informag¢des, como se fosse possivel pensar uma
segmentagdo entre trabalhadores(as) do campo da informagdo e trabalhadores(as) do campo da
gestdo/execucdo das acdes no SUAS. Precisamos construir as duas habilidades, o planejamento precisa se
estabelecer através da escuta dos(as) atores/atrizes conviventes no territério.

E preciso refletir sobre o processo de elaboracdo, planejamento, gestdo, monitoramento e avaliacdo
de politicas publicas no nivel macro e micro. Para este caso também vale a contribuicdo de Rosa Maria Torres
(2013), sobre duas figuras afetas ao universo dos aparelhos de observacdo: o telescopio e o microscopio.
Retomamos, que na perspectiva apontada, a constru¢do do conhecimento sé pode ser realizada de multiplas
formas e a partir de variadas lentes de leitura. Depende ndo somente da matriz pactuada, das informacgdes
disponiveis, mas também de quem estarda envolvido no processo de levantamento, organizacgao,

sistematizacdo e analise dos dados e suas respectivas perspectivas de leitura da realidade.

QUADRO 01: Sintese de Objetivos, Metas, Submetas e Produtos/Servicos a Serem Entregues/Realizados

Objetivo Especifico Meta Atividades Resultados esperados
Objetivo Especifico 01: | Meta 1.1 - 6.1.1 Elaboragdo de

Contribuir com o Realizar instrumental de ® [nstrumental
aprimoramento das diagndstico pesquisa e coleta elaborado
fungdes de gestdo, do estadual de de informagoes.

provimento dos
servicos e do controle
social através de

necessidades de
capacitagao e
formacao

6.1.2 Aplicacdoe
sistematiza¢do de
dados.

e Diagnéstico
publicado
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elaboracdo de
diagnosticos de
necessidades de
formacdo e da

contemplando
os
trabalhadores/as
do SUAS em

6.1.3 Realizacdao de
reunioes de

institucionalizagdo da ambito estadual . e 12 ReuniGes
. i n L. planejamento, .
perspectiva politico- e no ambito dos . realizadas
L . monitoramento e
pedagdgica e a cultura municipios -
- avaliacdo.
da educacdo conforme
permanente, bem como | especificidades
conhecer como estd territoriais;
referenciado as equipes 1.2.1 Atualizagdo
nos municipios. mensal do
Cadastro de ® 24 AtualizagOes
Trabalhadores da mensais
Meta 1.2 -
. SEASS nos
Atualizar . .
diversos Sistemas.
cadastros de - ——
1.2.2 Sistematizagao
trabalhadoras/es mensal/anual do
do SUAS; e o 24
quantitativo de Sistematizagdes
trabalhadoras/es ensais ¢
SUAS de
Pernambuco.
Meta 1.3 -
Ofertar . .
assessoria 1.2.3 Atendimento ® Assessoria
técnica a0s de 100% dos técnica realizada
. municipios a 100% dos
municipios de .. s
solicitantes e municipios
Pernambuco o .
. realizacdo de 4 solicitantes e 4
acerca da gestdo
encontros encontros
do trabalho e . . .
~ regionalizados. realizados
educacao
permanente.
2.1.1 Instituicdo de
rodas de didlogos com
foco na
. L. , . . ® 24 Rodas de
Objetivo Especifico 02: | Meta 2.1 - intersetorialidade, .
. . . didlogos
Desenvolver condig¢Bes, | Instituir rodas de | transdisciplinaridade, .
. ., § . . . realizadas
junto aos didlogo com fins | e interseccionalidade
trabalhadores/as e de refletir acerca | no ambito das
conselheiros/as, no da participagao politicas sociais;
sentido de refletirem dos/as 2.1.2 Realizagdo de
em seus processos de trabalhadores/as | didlogos com
trabalho tanto sobre o nos féruns, trabalhadores/as,
Sistema quanto a sua nucleos e educadores/as sociais,
ropria identidade na conferéncias que | conselheiros/as e
prop . - . g / ® 24 Rodas de
operacionalizacdo dos dialoguem sobre | representantes de didlogos
direitos suas funcoes, movimentos sociais . g
. . . . . realizadas
socioassistenciais do direitos e para apoiar as
cidad3o/a. deveres. iniciativas de ensino

aprendizagem e
buscar base em suas
praticas para
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implementacao da
discussdo dos
trabalhadores/as;

2.1.3 Realizacdo de
reunioes do Nucleo

Estadual de Educacao 08 R'eumoes
realizadas
Permanente —
NEEP/PE.
3.1.1 Oferta de 54
= 54 cursos
cursos de extensdo de .
. realizados
20 horas presencial.
3.1.2 Oferta de 24
~ 24 cursos
cursos de extensdo de .
, realizados
Meta 3.1 - 20 horas sincrono.
Ofertar cursos 3.1.3 Oferta de 24
Objetivo Especifico 03: | de capacitacdo cursos de extensdo de 24 cursos
Ofertar aos gestores/as, | de forma 20 horas realizados
trabalhadores/as e continuada para | autoinstrucional.
conselheiros/as as equipes 3.1.4 Oferta de 48 -
. . . L. 48 supervisdes
percursos formativos e | estaduais e supervisdes técnica realizadas
acoes de formacdo e municipais de presencial.
capacitagdo adequadas | forma 3.1.5 Oferta de 30 30 rodas de
as qualificagbes presencial, rodas de didlogo didlogos
requeridas pelo SUAS. sincrono, hibrido | sincrono. realizadas
e 3.1.6 Oferta de 48 48 oficinas
autoinstrucional. | oficinas presencial. realizadas
3.1.7 Ofertade 01 01 seminario
semindrio presencial. realizado
3.1.8 Oferta de 02 02 turmas
turmas pos- .
~ realizadas
graduacao.
jetivo E ifi 4. 4.1.1 Impl taca -
Objetivo Especifico 0 mplementacgao Paginas e

Criar mecanismos de
ensino aprendizagem
que permitam o
aprendizado continuo e
sistematico dos
trabalhadores/as do
SUAS nos diferentes
contextos e por meio da
experiéncia do
trabalho.

Meta 4.1 -
Implementagdo
do Observatorio
do Plano de
Educacao
Permanente
(OBPEP-
SUAS/PE).

das paginas do OBPEP-
SUAS/PE: Atualizacdo
das paginas e
subpaginas existentes.

subpaginas
implementadas
e atualizadas

4.1.2 Implementacao
da pagina: Praticas
exitosas.

Pagina
implementada a
partir dos
registros do
semindrio de
praticas exitosas

4.1.3 Implementacao
da pagina: Estudos e
pesquisas.

Pagina
implementada a
partir das
producdes,
publicagses
registros no
ambito das
capacitagdes e
formacGes
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Objetivo Especifico 05:
Criar mecanismos
institucionais que
permitam articular o
universo do ensino, da
pesquisa e da extensao,
potencializando a
producao,
sistematizagao e
disseminacdo de
conhecimentos.

Meta 5.1 -
Integracao de
acdes conjuntas
com instituigdes
de ensino na
formacdo dos
guadros da
assisténcia
social.

5.1.1 Implementagao
de a¢des no campo de
estagios voltado aos
cursos de formagao
das equipes de
referéncias do SUAS.

Vagas de
estagios
curriculares
implementadas

5.1.2 Integracdo de
projetos coletivos
para captacdo de
parcerias e
implementacdo de
agdes conjuntas com
as instituicoes de
ensino superior.

Projetos e
parcerias
implementadas

5.1.3 Realiza¢do de
didlogo via Nucleo -
NEEP/PE com
representantes das
diversas instituicdes
de ensino buscando
avaliar as formacdes
atuais das equipes de
referéncia do SUAS, e
a busca de parcerias
de ensino e pesquisa.

Didlogos com IES
realizados

Objetivo Especifico 06:
Consolidar referéncias
tedricas, técnicas e
ético-politicas na
Assisténcia Social a
partir da manutencao
dos moédulos do
SIGAS/PE armazenando
informacgdes e
produzindo
conhecimento a gestao
do SUAS.

Meta 6.1. -
Implementagdo
e manutengao
dos médulos do
SIGAS/PE
armazenando
informacdes e
produzindo
conhecimento
dando suporte a
gestdo do SUAS.

6.1.1 Atualizagao e
manuteng¢ao com
regularidade dos minis
sites (OBPEP-SUAS/PE,
Escola Virtual.com —
ESFOSUAS/PE,
CADETSUAS/PE, NEEP-
SUAS/PE, NEAD-
SUAS/PE.

Mini sites de
responsabilidad
e GETEP
monitorados e
atualizados.

6.1.2 Manutengdo das
informacdes
atualizadas nas bases
de dados (cursistas)
de participacdo nos
cursos, com vistas a
subsidiar o
acompanhamento e a
tomada de decisoes
por parte da gestdo
estadual.

Banco de dados
monitorado e
atualizado
sistematicament
e.

Objetivo Especifico 07:
Desenvolver as agdes
da Escola
(ESFOSUAS/PE), com
vistas a consolidar
referéncias tedricas,
técnicas e ético-

Meta 7.1. -
Implementagdo
das a¢oes de
fortalecimento e
implementacao
da
ESFOSUAS/PE.

7.1.1 Estabelecimento
de didlogo para

Projeto politico

revisitar projeto pedagodgico
politico pedagdgico da atualizado
ESFOSUAS/PE.

7.2.1 Estabelecimento Matrizes

de didlogo para revisar

pedagdgicas
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politicas na assisténcia as matrizes atualizadas e
social a partir da pedagdgicas e elaboracdo de
aproximacao entre a proposicdo de outras novas

gestdo e o provimento novas a serem propostas.
dos servicos ofertadas por meio da

socioassistenciais, ESFOSUAS/PE.

contribuindo para
desenvolvimento das
competéncias
necessarias a continua e
permanente melhoria
do SUAS.

Resultados Esperados:

O principal resultado esperado para a execu¢ao do Plano de Trabalho ora em tela é prestar servigos de

planejamento e execug¢do de a¢des de educacdo permanente para trabalhadores/as do SUAS no dmbito do
estado de Pernambuco, com qualidade, participagao, inovacdo, viabilizando o fortalecimento desta politica, de
seus trabalhadores/as e da populacdo que acessa este Sistema, caminhando para o alargamento de pensarmos
um SUAS e uma sociedade promotora de cuidados.

Como dito anteriormente neste documento, a democracia é processo, ndo se institui por ato e
educacgdo é estratégia fundamental para a ampliagdo da experiéncia democratica da populagdo. Neste sentido
todas a dimensdes refletidas até aqui para apresentar e justificar os elementos presentes na proposta, tem o
intuito de contribuir com o aprimoramento das func¢des de gestao, do provimento dos servigos e do controle
social, o fortalecimento deu uma cultura ja existente de considerando de producdo de informagdes para
monitoramento, a exemplo da elaboracdo de diagndsticos de necessidades de formagdo e da
institucionalizacdo da perspectiva politico- pedagégica e a cultura da educacdo permanente, bem como
conhecer como esta referenciado as equipes nos municipios.

Dentre os resultados esperados apontamos também, conforme os objetivos especificos presentes no
Termo de Referéncia:

1. Desenvolver condi¢Ges, junto aos trabalhadores/as e conselheiros/as, no sentido de refletirem em
seus processos de trabalho tanto sobre o Sistema quanto a sua prépria identidade na operacionalizag¢do dos
direitos socioassistenciais do cidad3o/3;

2. Ofertar aos gestores/as, trabalhadores/as e conselheiros/as percursos formativos e acdes de
formacao e capacitacdo adequadas as qualificagdes requeridas pelo SUAS;

3. Criar mecanismos de ensino aprendizagem que permitam o aprendizado continuo e sistematico dos
trabalhadores/as do SUAS nos diferentes contextos e por meio da experiéncia do trabalho;

4. Criar mecanismos institucionais que permitam articular o universo do ensino, da pesquisa e da
extensao, potencializando a producdo, sistematizag¢do e dissemina¢do de conhecimentos;

5. Consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a partir da

manutenc¢do dos mddulos do SIGAS/PE armazenando informagdes e produzindo conhecimento a gestdo do
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SUAS;

6. Desenvolver as a¢des da Escola (ESFOSUAS/PE), com vistas a consolidar referéncias tedricas,
técnicas e ético-politicas na assisténcia social a partir da aproximacdo entre a gestdo e o provimento dos
servicos socioassistenciais, contribuindo para desenvolvimento das competéncias necessdrias a continua e
permanente melhoria do SUAS.

Caminhamos para ampliar a capacidade da educa¢do permanente fortalecer ag¢bGes pautadas em
conhecimento tedrico-técnico e politico, considerando os diferentes portes dos municipios, as areas essenciais
de gestdo implantadas e o funcionamento, planejamento e estruturagdo do Trabalho Social com Familias (TSF)
nos servicos, o imperativo da articulacdo intersetorial e entre as instancias que compdem a rede
socioassistencial, sobretudo com a vigilancia socioassistencial, a questao dos beneficios eventuais, organizagao
do trabalho, a natureza e especificidades do trabalho remoto, a produgdo de relatérios circunstanciados, entre
outros aspectos, que contribuam para as dimensdes politica/organizativa, de gestdo e planejamento das
ofertas e atendimento direto as familias e usuarios(as).

Esperamos oferecer subsidios para se refinar as lentes com vistas a identificagdao das pessoas em maior
vulnerabilidade, viabilizando aos municipios e seus respectivos servigos/ofertas, reconhecerem os territérios
gue mais precisam de intervencdo e aquelas familias e sujeitos que tendem a ter as suas situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais mais agudizadas. A perspectiva da educacdo permanente é uma possibilidade
de estar junto, de refletir os desafios de se fazer planejamento no contexto atual, de olhar os dados da e com a
vigildncia, dando suporte aos/as trabalhadores/as que estdo na ponta.

A educacdo permanente pode contribuir também para alinhar o planejamento as disponibilidades
orcamentarias e financeiras de Gestdo, desafio que também precisa ser considerado. Assim como o da
necessidade de fortalecer as estratégias, instrumentais e assessoria técnica estadual para elaboracdao dos
planos municipais de assisténcia.

Como parametros a serem utilizados pra afericdo do cumprimento das metas e indicadores abaixo,
iremos realizar reuniGes integradas com a gestdo da parceria de forma periddica de planejamento e
monitoramento e avaliacdo, com as equipes técnicas (semanal) e equipes docentes(quinzenal), além de
avaliagdes formativas para toda equipe (mensal). Utilizarmo-nos de instrumentais de reac¢do, diagndsticos e
pesquisas para os cursistas e para os cidadaos usuadrios, além da pesquisa de satisfagao (semestral). Na gestao
utilizaremos a plataforma Trello, Power Bi, Planos Operativos, além de Relatérios de Execugcdo e de
Monitoramento e Avaliagao.

Resultados Esperados:

0100% dos Instrumentais técnicos-pedagdgicos e administrativos revisitados, atualizados e novos
elaborados a partir das necessidades

04 Diagndsticos (perfil de agentes publicos e pesquisa de necessidades) publicados

#24 Reunides de planejamento, monitoramento e avaliagao realizadas
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@24 AtualizagGes mensais do Cadastro de Trabalhadores da SEASS nos diversos Sistemas

®24 Sistematizagdes mensais do quantitativo de Trabalhadores SUAS de Pernambuco

©100% de Assessoria técnica atendendo aos municipios e 4 encontros regionalizados realizados

®24 Rodas de didlogos realizadas com tematicas pertinentes a conteddo SUAS / PNAS

e24 Rodas de didlogos realizadas com foco na intersetorialidade, transdisciplinaridade, e
interseccionalidade no dambito das politicas sociais

008 Reunides trimestrais realizadas do NEEP/SUAS-PE realizadas

54 cursos de extensao de 20 horas presencial realizados

@24 cursos de extensdo de 20 horas sincrono realizados

@24 cursos de extensdo de 20 horas autoinstrucional realizados

®48 supervisoes técnicas realizadas

30 rodas de dialogos sincronas realizadas

438 oficinas presenciais realizadas

(01 semindrio presencial realizado

01 webnario sincrono realizado

02 turmas de pos graduacdo realizada

©100% das Paginas e subpaginas do SIGAS/PE atualizadas, implementadas e criadas (por necessidade)
0100% das Paginas do OBPEP/SUAS/PE implementadas e atualizadas a partir dos dados, registros e
praticas exitosas no SUAS

0100% das Paginas implementadas a partir das produc¢des, publicagdes registros no ambito das
capacitacdes e formacgGes no site Escola.gov / ESFOSUAS/PE

e Construir parcerias nas vagas de estagios curriculares implementadas entre ESFOSUAS/PE e UFRPE

e Construir projetos e parcerias implementadas entre ESFOSUAS/PE, UFRPE e outras IES /OSC’s

e Estabelecer didlogos com IES através do NEEP/SUAS-PE das pautas comuns

©100% dos mini sites de responsabilidade GETEP monitorados e atualizados no SIGAS/PE

0100% do banco de dados monitorado e atualizado sistematicamente no SIMA e SIGAS/PE

e Atualizar Projeto Politico Pedagdgico da ESFOSUAS/PE anualmente

0100% das Matrizes pedagdgicas atualizadas e elaboracdo de novas propostas a partir das necessidades.

Monitoramento:

Sobre a importancia do monitoramento, tal qual falamos acima, é importante que ele se dé a partir de
indicadores que tenham como caracteristica dialogar com medidas, de ordem quantitativa ou qualitativa,
dotadas de significados particulares e utilizados para organizar e captar as informacdes relevantes, recurso
metodoldgico que informa empiricamente sobre a evolucdo do objeto observado. Tem o propédsito de
subsidiar a gestao dos programas com informagdes mais aprofundadas e detalhadas sobre o funcionamento e

os efeitos das ag¢Ges, com fins de subsidiar o aperfeicoamento dele.
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E importante que os resultados gerados pelas pesquisas de avaliagio tenham temporalidade distintas,
gue ocorram ao longo de todo processo e que sejam de facil interpretacdo, incorporadas ao fluxo dos
processos de educac¢do A equipe do projeto se voltara para a garantia de monitoramento de todas as etapas
do processo de formacdo, desde o planejamento, execucdo e avaliacdo continua, com foco na qualidade dos
resultados, a partir dos indicadores e produtos pré-estabelecidos no Termo de Referéncia e Contrato.

A partir deste entendimento a Fadurpe/UFRPE, SEDSDH e MDS tém como objetivo realizar o
monitoramento e avaliagdo com o acompanhamento sistematico, por meio de aplicacdo de instrumentais de
avaliacdo das atividades que permitam analisar a qualidade dos servigos prestados e quantificar as metas
atingidas. A partir da interlocucdo com todos os atores envolvidos no processo, para que a avaliacdo seja
baseada em informag¢Ges condizentes com a realidade vivenciada, pois esta deve ser parte integrante e
permanente de toda execuc¢do, que vai desde o planejamento das atividades até a avaliacdo dos resultados
alcancados.

Deve, portanto abarcar: o processo decisério sobre o projeto; sua implementacado; a coeréncia entre
objetivos, estratégias e resultados; a correlacdo entre resultados previstos e resultados atingidos; a capacidade
de inovacdo e adequacdo do projeto as demandas; a flexibilidade para introduzir alternativas com maior
eficacia; e a cobertura e avango nos padrdes de qualidade almejados pelos usuarios das agdes.

Assim, o processo de monitoramento e avaliagdo serd respaldado em indicadores de afericdo de
parametros quantitativos e qualitativos, no intuito de possibilitar a construcdo de meios de verificacdao dos
rumos do desenvolvimento do projeto e das mudangas necessdrias para o alcance da eficiéncia, eficicia e
efetividade.

Neste sentido, 0 acompanhamento sera realizado com base nos relatérios dos técnicos em gestdo, por
meio da avaliagao realizada in loco durante a implementacdo das ag¢des, pelo instrumental de avaliagao
aplicado com os participantes e enquetes sobre o grau de satisfacdo via Forum Eletrénico, para conferéncia do
grau de aproximagdo entre os resultados previstos no Projeto e o realmente alcangado. No que diz aos
aspectos quantitativos, a aferi¢cdo se dara através do niumero de inscri¢do/quantidade de participantes, carga
horaria executada, temas abordados; bem como abrangéncia espacial e setorial dos recursos aplicados.

Além das atividades descritas acima, propde-se a aplicacdo de um conjunto de procedimentos de
acompanhamento e supervisdo sistemdtica das atividades desenvolvidas, possibilitando uma avaliacdo
permanente e possiveis ajustes no decorrer de todo processo.

A execucdo da capacitacdo sera acompanhada, monitorada e avaliada por equipe técnica da
Secretaria, devendo a FADURPE, sempre que solicitada:

1. Disponibilizar as informacdes relativas a gestdo e execuc¢do das capacitacoes;
2. Franquear livre acesso as atividades de capacitacio aos servidores e/ou consultores indicados pela
Secretaria;

3. Aplicar com os participantes o instrumento de avaliagdo.
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De acordo com o item 7.13.6 do Termo de Referéncia, o Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagao da
parceria, sem prejuizo de outros elementos, deverd conter:

I. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II. analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

[ll. valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV. andlise dos documentos comprobatdérios das despesas apresentados pela organiza¢ao da sociedade civil na
prestacdo de contas, confrontando,

inclusive, com o regulamento de compras publicado pela organizacdo da sociedade civil;

V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

De acordo com o previsto no Termo de Referéncia, o monitoramento deve apresentar como produtos:
1.Divulgacdo e informacgdo sobre o Plano;

2. Coleta, registro e sistematizagao das informagoes, incluindo emissdo de relatérios periddicos, contendo
dados quantitativos e qualitativos sobre as atividades previstas no Projeto;

O monitoramento deve apresentar os seguintes resultados:

1. Aperfeicoamento do processo de divulgacdo e mobilizacdo;

2. Identificacdo das necessidades de capacitacao;

3. Alimentac3o do Sistema de Monitoramento Académico — SIMA/MDS, o Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA/MDS e o NEADSUAS/PE, o Sistema de Informacdo e Gestdo da Assisténcia Social — SIGAS/PE, o
Observatdrio de Educagdo Permanente do SUAS —OBPEP-SUAS/PE e na integra a Escola (virtual) de Formacao
do SUAS de Pernambuco — ESFOSUAS/PE;

Na apresentagdo destes itens estamos projetando todo este processo para a sua dimensdo
permanente e continuada, onde monitoramento e avaliagdes sdo sistematicas essenciais para o
aprimoramento dos processos de execu¢dao. De modo geral, monitoramento e avaliacao colocam as ac¢des de
educacdo permanente no campo da politica, de implementacdo e refinamento da politica e do sistema. Isto
porque em alguma medida a avaliacdo visa subsidiar os gestores com informagbes mais aprofundadas e
detalhadas sobre o curso do processo, levantadas por meio de pesquisas avaliativas, enquanto o
monitoramento permite subsidiar os gestores com informag¢Ges mais pontuais e tempestivas sobre a operagdo
e os efeitos mais imediatos das acOes.

A avaliacdo das acOes de Educacdao Permanente ndo tem apenas a fung¢do de estabelecer parametros
guantitativos, mas também de mobilizar informacdes que permitam realimentar o planejamento de novas
propostas educativas e, consequentemente, o aprimoramento do quadro de trabalhadores e a qualificagdo da

gestdo e das ofertas do SUAS. Nesse sentido, entende-se que deve ser orientada por dispositivos que
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permitam uma escuta sensivel das necessidades do cotidiano do trabalho, para viabilizar a construgdo de
processos cada vez mais organicos e participativos. com vias a caminhar no sentido apontando de que
qualidade nas ofertas de educacdo permanente é direito do/a trabalhador/a e do/a usudrio que deve ter

acesso a uma atuacdo qualificada por parte dos/as agentes publicos e com funcdes publicas.

As estratégias referentes para a avaliagdo foram apresentadas junto as de monitoramento por
compreendermos que se trata de processos indissociaveis.
Destaque para os Relatérios Técnico de Monitoramento e Avaliacdo que sera emitido pelo gestor responsavel
pela parceria e homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo no periodo de 1 (um) ano, neste
caso para 2 (dois) anos.

Apresentamos, conforme Decreto Estadual n? 44.474/2017, os elementos minimos necessarios que
devem constar no Relatdério Técnico de Monitoramento e Avaliagao:

* Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

* Andlise das atividades executadas, metas alcancadas e do impacto social decorrente da execucdo do
objeto até o momento, conforme indicadores constantes no plano de trabalho;

* Valores repassados pela administragdo publica;

* Andlise dos documentos que comprovem as despesas realizadas pela OSC na prestacdo de contas e
respectiva conformidade com o regulamento de compras publicado;

* Anidlise de auditorias que porventura tenham sido realizadas pelos 6rgaos de controle interno e
externo, em fiscalizagdo preventiva, assim como suas recomendag¢des e medidas adotadas pela
organizagao da sociedade civil;

* Parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor da parceria, a fim de
avaliar a eficacia e efetividade das acGes em execugdo ou ja realizadas.

E, por conseguinte, os Relatérios de Execu¢ao do Objeto e os Relatdrios de Execug¢ao Financeira.
Elementos minimos necessarios que devem constar no Relatdrio de Execugao do Objeto:

e Alcance das metas

e Acdes desenvolvidas

e Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre
outros;

e Impactos econGmicos ou sociais

e Satisfacdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao

e Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des
Elementos minimos necessarios que devem constar Relatério de Execugdo Financeira:

e Receitas de despesas realizadas

e Rendimento financeiros
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e Extrato de conta especifica
e Devolugdo do saldo
e (Cdlculo de rateio de despesas

e Relacdo de bens
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META/ETAPA

MES

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

1.1

Realizar diagnéstico estadual de necessidades de capacita¢do e formagdo contemplando os trabalhadores/as do SUAS em dmbito estadual e no 4mbito dos
municipios conforme especificidades territoriais

111

Elaboragdo de instrumental de

pesquisa e coleta de informagdes.

1.1.2

Aplicagdo e sistematizagdo de dados.

113

Realizagdo de reunioes de
planejamento, monitoramento e
avaliagao.

1.2

Atualizar cadastros de trabalhadoras/es do SUAS

1.2.1

Atualizagdo mensal do Cadastro
Estadual de Trabalhadores da SEASS
(CadetSUAS/PE) nos diversos
sistemas

1.2.2

Sistematizagdo mensal/anual do
quantitativo de
trabalhadoras/esfoSUAS de PE

13

Ofertar assessoria técnica aos municip!

ios de Pernambu

co acerca da gestdo do trabalho e edu

caca

0 permanente

13.1

Atendimento de 100% dos municipios
solicitantes e realizagdo de 4
encontros regionalizados.

2.1

Instituir rodas de dialogo com fins de refletir acerca da

fungoes, direitos e deveres.

participagdo dos/as trabalhadores/as nos

foruns, nucleos e

conferén

cias

que

dialoguem sobre suas

2.1.1

Instituicdo de rodas de didlogos com
foco na intersetorialidade,

transdisciplinaridade, e
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interseccionalidade no ambito das
politicas sociais.

Realizagdo de didlogos com
trabalhadores/as, educadores/as
sociais, conselheiros/as e
representantes de movimentos
sociais para apoiar as iniciativas de
ensino aprendizagem e buscar base
em suas praticas para implementacao
da discussdo dos trabalhadores/as.

2.1.2

Realizagdo de reunides do Nucleo
2.1.3 | Estadual de Educagdo Permanente —
NEEP/PE.

3.1 | Ofertar cursos de capacita¢do de forma continuada para as equipes estaduais e municipais de forma presencial, sincrono, hibrido e autoinstrucional.

Oferta de 54 cursos de extensdo de

1.1
3 20 horas presencial
Oferta de 24 cursos de extensdo de
3.1.2 ,
20 horas sincrona
Oferta de 24 cursos de extensao de
3.13 : .
20 horas autoinstrucional
3.1.4 Oferta de 48 supervisdo técnica

presencial

3.1.5 | Oferta de 24 roda de didlogo sincrono

3.1.6 | Oferta de 48 oficina presencial

3.1.7 | Oferta de 01 seminario presencial

3.1.8 | Oferta de 02 turmas poés-graduagao

4.1 | Implementagdo do Observatério do Plano de Educagido Permanente (OBPEP-SUAS/PE)

Implementacdo das paginas do
4.1.1 | OBPEP-SUAS/PE:  Atualizagdo das
paginas e subpaginas existentes.

Implementagdo da pagina: Praticas

4.1.2 .
exitosas.
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Implementagdo da pagina: Estudos e

4.1.3 .
pesquisas.

5.1 | Integracdo de agbes conjuntas com instituicoes de ensino na formagao dos quadros da assisténcia social

Implementacgdo de agGes no campo
de estagios voltado aos cursos de
formacdo das equipes de referéncias
do SUAS.

5.1.1

Integracdo de projetos coletivos para
captagao de parcerias e
5.1.2 | implementag¢do de agbes conjuntas
com as instituicdes de ensino
superior.

Realizagdo de didlogo via Nucleo -
NEEP/PE com representantes das
diversas instituicbes de ensino
5.1.3 | buscando avaliar as formagdGes atuais
das equipes de referéncia do SUAS, e
a busca de parcerias de ensino e
pesquisa.

6.1 | Implementacdo e manutengdo dos médulos do SIGAS/PE armazenando informacgées e produzindo conhecimento dando suporte a gestdo do SUAS

Atualizagdo e manutengdo com
regularidade dos minis sites (OBPEP-
6.1.1 | SUAS/PE, Escola Virtual.com -
ESFOSUAS/PE, CADETSUAS/PE, NEEP-
SUAS/PE, NEAD-SUAS/PE.

Manutengdo das informagdes
atualizadas nas bases de dados
(cursistas) de participagdo nos cursos,
6.1.2 | com vistas a subsidiar o
acompanhamento e a tomada de
decisGes por parte da gestdo
estadual.

7.1 | Implementacdo das agdes de fortalecimento e implementagio da ESFOSUAS/PE

7.1.1 | Estabelecimento de didlogo para| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
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y

revisitar projeto politico pedagdgico
da ESFOSUAS/PE.

7.1.2

Estabelecimento de didlogo para
revisar as matrizes pedagogicas e
proposicdao de outras novas a serem
ofertadas por meio da ESFOSUAS/PE.
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7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, atividade, etapa ou fase)
Indicador Duragao

Meta do Unidade d Valor
servigo adede  otde  Unitario  ValorFinal (R$)  jan/xx
Medida (R$)

10.1.1 |Gestor (a) Técnico (a) 1 Més 24 9.388,31 225.319,42 nov/24 nov/26
10.1.2 |Supervisor (a) 1 Més 24 6.705,93 160.942,27 nov/24 nov/26
10.1.3 |Supervisor (a) 1 Més 24 6.705,93 160.942,27 nov/24 nov/26
10.1.4 |Técnico de Nivel Superior 1 Més 24 5.364,75 128.753,90 nov/24 nov/26
10.1.5 |Técnico de Nivel Superior 1 Més 24 5.364,75 128.753,90 nov/24 nov/26
10.1.6 |Técnico de Nivel Superior 1 Més 24 5.364,75 128.753,90 nov/24 nov/26
10.1.7 |Técnico de Nivel Superior 1 Més 24 5.364,75 128.753,90 nov/24 nov/26
10.1.8 |Técnico de Nivel Superior 1 Més 24 5.364,75 128.753,90 nov/24 nov/26
10.1.9 |Técnico de Nivel Superior 1 Més 24 5.364,75 128.753,90 nov/24 nov/26
10.1.10 |Técnico de Nivel Superior 1 Més 24 5.364,75 128.753,90 nov/24 nov/26

FACILITADOR / DOCENTE - CURSOS
10.2.1 |PRESENCIAIS (introdutdrios e de atualizagdo 2 Hora/Aula 1.296 70,80 91.756,80 nov/24 nov/26
20 horas/aula)

DIARIA PARCIAL - CURSOS PRESENCIAIS
10.2.2 |(introdutdrios e de atualizagdo 20 2 Hora/Aula 162 57,00 9.234,00 nov/24 nov/26
horas/aula)

DIARIA INTEGRAL - CURSOS PRESENCIAIS
10.2.3 |(introdutérios e de atualizagdo 20 2 Hora/Aula 534 170,12 90.844,08 nov/24 nov/26
horas/aula)

CONTEUDISTA - CURSOS SINCRONOS E

10.2.4 . R
ASSINCRONOS (atualizagdo 20 horas/aula)

2 Hora/Aula 480 70,80 33.984,00 nov/24 nov/26

CONTEUDISTA - RODAS DE DIALOGOS: 02
10.2.5 horas/aula 2 Hora/Aula 48 70,80 3.398,40 nov/24 nov/26

FACILITADOR / DOCENTE - SUPERVISAO
10.2.6 |[TECNICA (04 horas/aula) - RD 12 - Regido 2 Hora/Aula 192 70,80 13.593,60 nov/24 nov/26
Metropolitana

FACILITADOR / DOCENTE - (OFICINAS 04
10.2.7 / . ( . 2 Hora/Aula 192 70,80 13.593,60 nov/24 nov/26
horas/aula) - RD 12 - Regido Metropolitana

CONTEUDISTA - Cursos autoinstrucional
10.2.8 | EVEISTAEUrsos autoinstrucion 2 Hora/Aula 480 70,80 33.984,00| nov/24 nov/26
(Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula)

PALESTRANTE / FACILITADOR - Semindrio (6
1029 | 0 ) / emindrio { 2 Hora/Aula 6 70,80 42480 nov/24 nov/26

Prof - POS-GRADUAGAO - C d
10.2.10 | 0 CoOreS GAO - Cursos de 2 Hora/Aula 1.200 70,80 84.960,00| nov/24 | nov/26
Especializagdo

Professores Conteudistas - POS-
10.2.11 ~ 2 100 97,23 . y ov/24 ov/26
GRADUACGAO - Cursos de Especializagdo Hora/Aula 9.723,00 nov/. nov/.

Professores Pesquisadores / Orientador
10.2.12 |Geral - POS-GRADUACAO - Cursos de 2 Hora/Aula 240 97,23 23.335,20 nov/24 nov/26
Especializacdo

Professores Palestrantes / Seminarios - POS-
10.2.13 N 2 Hora/Aula 60 97,23 5.833,80 nov/24 nov/26
GRADUACGAO - Cursos de Especializagdo / /

Professores Orientadores / Monografias -

10.2.14 | . - R
POS-GRADUAGAO - Cursos de Especializagdo

2 Hora/Aula 600 97,23 58.338,00 nov/24 nov/26

Bolsista (Comunicagdo e Mobilizagao) - POS- .
10.2.15 - 2 48 800,00 .400, nov/24 nov/26
GRADUAGAO - Cursos de Especializagdo Servigo 38.400,00 / /

Diagramador Especializagdo e Cursos - POS- .
10.2.16 ~ 2 Servigo 4 3.000,00 12.000,00 nov/24 nov/26
GRADUAGAO - Cursos de Especializagdo ¢ / /

10.2.17 |Diaria parcial fora de PE 2 Diaria 24 105,28 2.526,72 nov/24 nov/26
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10.2.18

Diaria integral fora de PE

Diaria

24

350,87

8.420,88

nov/24

nov/26

10.2.19

Didria parcial DEFN

Diéria

105,28|

631,68

nov/24

nov/26

10.2.20

Didria integral DEFN

Diaria

350,87

2.105,22

nov/24

nov/26

10.2.21

Coordenador (a) RPA - (02 Coordenadores)

Servigo

48

4.600,00

220.800,00

nov/24

nov/26

10.2.22

Encarogos - Coordenador (a) RPA - (02
Corrdenadores)

Servigo

48

2.645,00

126.960,00

nov/24

nov/26

10.3.1

ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - ALMOCO -
CURSOS PRESENCIAIS (introdutérios e de
atualizagdo 20 horas/aula)

Unid

4.320

50,00

216.000,00

nov/24

nov/26

10.3.2

ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
- CURSOS PRESENCIAIS (introdutdrios e de
atualizagdo 20 horas/aula)

Kit

6.480

14,13

91.562,40

nov/24

nov/26

10.3.3

LOCAGAO DE SALAS - CURSOS PRESENCIAIS
(introdutdrios e de atualizagdo 20
horas/aula)

Diaria

114

1.490,00|

169.860,00

nov/24

nov/26

10.3.4

LOCAGAO DE LABORATORIO DE
INFORMATICA - CURSOS PRESENCIAIS
(introdutdrios e de atualizagdo 20
horas/aula)

Diaria

54

1.000,00

54.000,00

nov/24

nov/26

10.3.5

ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
- SUPERVISAO TECNICA (04 horas/aula) - RD
12 - Regido Metropolitana

Kit

1.440

14,13

20.347,20

nov/24

nov/26

10.3.6

ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
- (OFICINAS 04 horas/aula) - RD 12 - Regido
Metropolitana

Kit

1.440

14,13

20.347,20

nov/24

nov/26

10.3.7

ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE
- Seminario (6 horas/aula)

Kit

555

14,13

7.842,15

nov/24

nov/26

10.3.8

Seminario de Especializagdo (Lanche) - POS-
GRADUACAO - Cursos de Especializacio

Unid

600

14,13

8.478,00

nov/24

nov/26

10.3.9

LOCAGAO DE VEICULOS COM MOTORISTA /
DIARIA - CURSOS 20 HORAS

Diaria

178

257,69

45.868,82

nov/24

nov/26

10.3.10

Combustivel para atender as demandas de

viagens (deslocamento da equipe técnica de
gerenciamento e facilitadores aos locais de
realizagdo das agdes) - (Veiculo / Cursos 20

horas-aula)

Verba

24

741,87

17.804,88

nov/24

nov/26

10.3.11

Prestacdo de servigos de taxi, a fim de
atender as necessidades de transporte da
equipe contratada, em atividades externas,
observadas as especificagdes e demais
disposi¢Ges contidas no Termo de
Referéncia

Servigo

24

224,56

5.389,44

nov/24

nov/26

10.3.12

Passagens Intermunicipais - Cursos
presencial (20 horas/aula)

Verba

11.011,76

11.011,76

nov/24

nov/26

10.3.13

Passagem aérea trecho Recife-Brasilia-Recife
para equipe técnica e facilitadores
convidados envolvidos em atividades de
formagdo e discussdo técnica

Unid

953,08

3.812,32

nov/24

nov/26

10.3.14

Plataforma Reunido Online (videochamadas
com 500 participantes + gravagdo, controle
de participagdo)

Servigo

24

98,33

2.359,92

nov/24

nov/26
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Folder colorido com 2 dobras (01 folder,
10.3.15 |colorido de 02 dobras 99X21 papel couché 3 Unid 5.000 2,57 12.850,00 nov/24 nov/26
com brilho, impressdo frente e verso)

Banner (impress&o 4/4, lona brilho, tamanho

10.3.16 ) .
90X180, acabamento com madeira e corddo)

Unid 4 108,00 432,00 nov/24 nov/26

Fai lona impressao digital medindo 1,5 .
103,17 | x@emionaimpressaodigitalmedin 3 Unid 2 84,16 168,32 nov/24 nov/26
x 0,50 com acabamento em ilhds

Servigo de fornecimento de telefonia e i
10.3.1 24 12, . 24 2
0.3.18 internet - CUSTOS INDIRETOS 3 Servigo 569, 13.658,88 nov/ nov/26

Servigo de fornecimento de energia elétrica - i
10.3.1 24 . 24 2
0.3.19 CUSTOS INDIRETOS 3 Servigo 300,00 7.200,00 nov/. nov/26

Servigo de fornecimento de agua - CUSTOS

10.3.20 INDIRETOS 3 Servigo 24 8,05 193,20 nov/24 nov/26
Taxas Municipais/Estaduais e Federais -

10.3.21 24 .826,7 . 24 2

0.3 CUSTOS INDIRETOS 3 Verba 6.826,75) 163.842,00 nov/ nov/26

10.3.22 |Transporte - CUSTOS INDIRETOS 3 Servigo 24 103,92 2.494,08 nov/24 nov/26
Servigos contabeis e de assessoria Juridica - X

10.3.23 3 24 3.490,00 . 24 26
CUSTOS INDIRETOS Servigo ) 83.760,00| nov/ nov/

10.3.24 |Beneficios / Vale Refei¢cdo — VR 3 Verba 24 6.600,00| 158.400,00 nov/24 nov/26

10.3.25 |Beneficios / Vale Transporte 3 Verba 24 1.804,00| 43.296,00 nov/24 nov/26
DESPESAS OPERACIONAIS 10% - CURSOS

10.3.26 |PRESENCIAIS (introdutdrios e de atualizagdo 3 Verba 1 74.917,73 74.917,73 nov/24 nov/26

20 horas/aula)

DESPESAS OPERACIONAIS 10% - CURSOS
10.3.27 |SINCRONOS E ASSINCRONOS (atualizagdo 20 3 Verba 1 3.398,40 3.398,40 nov/24 nov/26
horas/aula)

DESPESAS OPERACIONAIS 10% -
10.3.28 P 3 1 11.574,57 574, 24 26
SUPERVISAO TECNICA (04 horas/aula) Verba 11.574,57 nov/ nov/

DESPESAS OPERACIONAIS 10% - RODAS DE

10.3.29 DIALOGOS: 02 horas/aula 3 Verba 1 339,84 339,84 nov/24 nov/26
DESPESAS OPERACIONAIS 10% - (OFICINAS

10.3.30 o= 3 Verba 1 4.402,08 4.402,08 nov/24 nov/26
04 horas/aula)
DESPESAS OPERACIONAIS 10% - Cursos

10.3.31 |autoinstrucional (Ensino a Disténcia - EaD: 3 Verba 1 3.398,40 3.398,40 nov/24 nov/26

20 horas/aula)

DESPESAS OPERACIONAIS 10% - Seminari
103.32 o ->eminario 3 Verba 1 937,70 937,70| nov/24 nov/26
(6 horas/aula)

DESPESAS OPERACIONAIS 10% - POS-
10.3.33 o 3 Ver 1 29.958,60)| 29.958, 24 26
GRADUACGAO - Cursos de Especializagdo erba 9.958,60 nov/. nov/.

ENCARGOS SOCIAIS (20%) - SUPERVISAO
10.3.34 , 3 1 2.718,72] . y 24 26
TECNICA (04 horas/aula) Verba 2.718,72 nov/. nov/.

ENCARGOS SOCIAIS (20%) - POS-
10.3.35 ~ 3 1 46.518,00 . 24 26
GRADUACAO - Cursos de Especializagdo Verba ! 46.518,00 nov/ nov/

Contrapartida UFRPE (R$6.000,00
10.3.36 Tj:mr:)par' 8 (RS por 3 Verba 1,00 12.000,00| nov/24 nov/26

DESPESAS OPERACIONAIS 10% - RECURSOS
10.3.37 HUMANOS E SEUS ENCARGOS SOCIAS 3 Verba 1 179.624,12 179.624,12 nov/24 nov/26

Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm
4/0 cor - CURSOS PRESENCIAIS

10.4.1 ./ L. . 4 Unid 2.160 2,00 4.320,00 nov/24 nov/26
(introdutdrios e de atualizagdo 20

horas/aula)

Copia reprografica em formato A4 - CURSOS
10.4.2 |PRESENCIAIS (introdutdrios e de atualizagdo 4 Unid 21.600 1,00 21.600,00 nov/24 nov/26
20 horas/aula)
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Crachd em papel triplex 250gr— 15 x 21cm

10.4.3 |4/0 cor - SUPERVISAO TECNICA (04 4 Unid 1.440 2,00 2.880,00 nov/24 nov/26
horas/aula) - RD 12 - Regido Metropolitana
Copia reprografica em formato A4 -
10.4.4 |SUPERVISAO TECNICA (04 horas/aula) - RD 4 Unid 7.200 1,00 7.200,00 nov/24 nov/26
12 - Regido Metropolitana
Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm
10.4.5 |4/0cor - (OFICINAS 04 horas/aula) -RD 12 - 4 Unid 1.440 2,00 2.880,00 nov/24 nov/26
Regido Metropolitana
Copia reprografica em formato A4 -
10.4.6 |(OFICINAS 04 horas/aula) - RD 12 - Regido 4 Unid 7.200 1,00 7.200,00 nov/24 nov/26
Metropolitana
Cracha | triplex 250gr—15x 21
10.4.7 | /aChe €M papElrplex £5Uer= Lox 2em 4 Unid 555 2,00 1.110,00| nov/24 nov/26
4/0 cor - Semindrio (6 horas/aula)
10.4.8 |Arquivo morto 290x175x380mm 4 Unid 4 7,40 29,60 nov/24 nov/26
10.4.9 |Bolas de festa n? 065 (pct ¢/50 und) 4 Pacote 54 6,90 372,60 nov/24 nov/26
10.4.10 |Bombom (pct ¢/50 und) 4 Pacote 54 47,23 2.550,42 nov/24 nov/26
10.4.11 |Borracha ponteira branca (cx ¢/ 50 und.) 4 Caixa 2 20,81 41,62 nov/24 nov/26
Caneta esf afica 1.0 istal pret
10.4.1p |Caneta esferografica 1.0mm cristal preta (cx 4 Caixa 2 45,00 90,00| nov/24 nov/26
¢/ 50 und.)
10.4.13 |Cartolina colorida 4 Fl 270 0,68 183,60 nov/24 nov/26
10.4.14 |Clips n. 2/0 galvanizado (cx ¢/ 100 und.) 4 Caixa 4 1,94 7,76 nov/24 nov/26
10.4.15 |Cola branca 90g 4 Unid 4 4,38 17,52 nov/24 nov/26
10.4.16 |Colaem bastdo 20g 4 Unid 8 4,00 32,00 nov/24 nov/26
Corddo T do de Algoddo (3 -rol
104,17 |CorddoTrangado de Algoddo (Smm - rolo 4 Rolo 4 17,95 71,80 nov/24 nov/26
com 50 metros)
10.4.18 |Corretivo liquido 18ml 4 Unid 6 5,25 31,50 nov/24 nov/26
10.4.19 |Fita adesiva crepe 48mm x 50m 4 Unid 10 10,69 106,90 nov/24 nov/26
Fita adesiva dupla f 12 30
10.4.20 | 2 @adesivadupiatace pp Lemmxsom 4 Unid 4 7,70 30,80| nov/24 nov/26
c/adesivo acrilico
Fita Adesiva D T te-12
10.4.21 4|Oam esivaliurex lransparente mmx 4 Unid 4 4,48 17,92 nov/24 nov/26
10.4.22 |Fita adesiva pp 45mmx45m 4 Unid 4 6,58 26,32 nov/24 nov/26
10.4.23 |Grampo para grampeador 26/6 galvanizado 4 Caixa 2 5,37 10,74 nov/24 nov/26
10.4.24 |Lapis de cor 12 cores 4 Caixa 2 11,04 22,08 nov/24 nov/26
10.4.25 |Lépis grafite (cx ¢/ 50 und.) 4 Caixa 2 21,40 42,80 nov/24 nov/26
10.4.26 |Lapis hidrocor 12 cores 4 Caixa 1 8,91 8,91 nov/24 nov/26
10.4.27 |Papel 40kg 4 Resma 540 9,51 5.135,40 nov/24 nov/26
10.4.28 |Papel KRAFT NATURAL 80G.66X96 C/100F 4 Caixa 4 107,08 428,32 nov/24 nov/26
10.4.29 |Papel Sulfite A4 75g/m? 4 Resma 30 32,88| 986,40 nov/24 nov/26
10.4.30 |Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor amarelo) 4 Resma 5 32,88 164,40 nov/24 nov/26
10.4.31 |Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor azul) 4 Resma 5 32,88| 164,40 nov/24 nov/26
10.4.32 |Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor laranja) 4 Resma 5 32,88 164,40 nov/24 nov/26
10.4.33 |Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor rosa) 4 Resma 5 32,88| 164,40 nov/24 nov/26
10.4.34 |Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor verde) 4 Resma 5 32,88 164,40 nov/24 nov/26
10.4.35 |Pasta c/eldst.polip. 350x235mm 4 Unid 10 1,95 19,50 nov/24 nov/26
Pasta Aba Eldstico Oficio Escol H
10436 | oowaAbatiasticoBliclo tscolare Home 4 Unid 600 5,30 3.180,00| nov/24 nov/26
Office Cartdo Plex
10.4.37 |Pincel marca texto verde 4 Unid 8 2,48 19,84 nov/24 nov/26
10.4.38 |Pincel marca texto vermelho 4 Unid 8 2,48 19,84 nov/24 nov/26
Pincel d drob |-
10439 |Fincel marcador p/ quadro branco azu 4 Caixa 6 63,30 379,80| nov/24 nov/26

c/12
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Pincel d drob to—
10.4.40 C/';;e marcador p/ quadro branco preto 4 Caixa 6 63,30 379,80 | nov/24 nov/26
Pincel d drob de -
10.4.41 c}:;e marcador p/ quadro branco verde 4 Caixa 6 63,30 379,80 nov/24 nov/26
Pincel d drob Ih
10.4.42 |:/c1ez marcador p/ quadro branco vermelho 4 Caixa 6 63,30 379,80 nov/24 nov/26
Pincel d te atdmi |
10.4.43 | 'ncelmarcadorpermanente atomico azu 4 Caixa 2 4,05 810| nov/24 nov/26
ponta chanfrada — (cx ¢/ 12 und.)
Tesoura escolar ago inox 13cm ago inox e
10.4.44 |cabo em resina termoplastica ponta 4 Unid 4 5,82 23,28 nov/24 nov/26
arredondada
10.5.1 |Notbook (Inteli7, 16Gb de RAM, SSD 512Gb) 5 Unid 2 5.000,00 10.000,00 nov/24 nov/26
10.5.2 |Projetor 4.000 Lumens 5 Unid 2 2.300,00 4.600,00 nov/24 nov/26
10.5.3 |Caixa de Som Ativa 5 Unid 1 2.000,00 2.000,00 nov/24 nov/26
10.5.4 |Microfone para Voz ¢/ fio 5 Unid 1 300,00 300,00 nov/24 nov/26
10.5.5 |Microfone para Voz s/ fio 5 Unid 1 700,00 700,00 nov/24 nov/26
10.5.6 |Webcam ¢/ Microfone 5 Unid 4 500,00 2.000,00 nov/24 nov/26
10.5.7 |Teldo com tripé 5 Unid 2 800,00 1.600,00 nov/24 nov/26
Total 3.948.342,54
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PARCELAS

Valor da Parcela

12 Parcela
394.834,25

FADURIPE

22 Parcela
394.834,25

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

32 Parcela
394.834,25

42 Parcela
394.834,25

52 Parcela
394.834,25

62 Parcela
394.834,25

Data do Pagamento

No momento da
assinatura do Termo
de Colaboragdo

90 dias apds o inicio
da execugdo do
Termode
Colaboragdo

150 dias apds o
inicio da execugdo
do Termo de
Colaboragdo

210 dias apds o
inicio da execugdo
do Termo de
Colaboragdo

270 dias apds o
inicio da execugdo
do Termo de
Colaboragdo

360 dias apds o
inicio da execugdo
do Termo de
Colaboragdo

Residuo/ Devolugdo

TOTAL|

394.834,25

394.834,25

394.834,25

394.834,25

394.834,25

394.834,25

PARCELAS

72 Parcela

82 Parcela

92 Parcela

102 Parcela

112 Parcela

Valor da Parcela

394.834,25

394.834,25

394.834,25

197.417,13

197.417,13

Data do Pagamento

450 dias ap6s o
inicio da execugdo
do Termo de
Colaboragdo

540 dias apds o
inicio da execugdo
do Termo de
Colaboragdo

600 dias apds o
inicio da execugdo
do Termo de
Colaboragdo

660 dias apds o
inicio da execugdo
do Termo de
Colaboragdo

720 dias apds o
inicio da execugdo
do Termo de
Colaboragdo

Residuo/ Devolugdo

TOTAL

394.834,25

394.834,25

394.834,25

197.417,13

197.417,13

9. DESCRIGAO DAS ACOES QUE DEMANDARAO PAGAMENTO EM ESPECIE, QUANDO FOR O CASO
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10. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

PESSOAL CONTRATAGAO POR CLT

CARGA HORARIA

SALARIO POR
PROFISSIONAL

ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL MENSAL

VALOR FINAL (R$)

10.1.1 |Gestor (a) Técnico (a) 40h 24 5.395,27 3.993,04 9.388,31] 225.319,42
10.1.2 Supervisor (a) 40h 24 3.853,76) 2.852,17| 6.705,93 160.942,27|
10.1.3  |Supervisor (a) 40h 24 3.853,76| 2.852,17| 6.705,93 160.942,27|
10.1.4 |Técnico de Nivel Superior 40h 24 3.083,01 2.281,74 5.364,75| 128.753,90|
10.1.5 Técnico de Nivel Superior 40h 24 3.083,01 2.281,74 5.364,75| 128.753,90|
10.1.6  |Técnico de Nivel Superior 40h 24 3.083,01 2.281,74 5.364,75| 128.753,90
10.1.7 Técnico de Nivel Superior 40h 24 3.083,01] 2.281,74 5.364,75 128.753,90
10.1.8 Técnico de Nivel Superior 40h 24 3.083,01] 2.281,74 5.364,75 128.753,90
10.1.9 Técnico de Nivel Superior 40h 24 3.083,01 2.281,74 5.364,75| 128.753,90|
10.1.10 |Técnico de Nivel Superior 40h 24 3.083,01 2.281,74 5.364,75 128.753,90|

Subtotal 1 1.448.481,26
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10.2 CUSTEIO SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA - DIARIA

Diaria

Qtd

Valor Unitario

Valor Mensal

Despesa em 24 meses

FACILITADOR / DOCENTE - CURSOS PRESENCIAIS
10.2.1 . L. . 1.296 70,80 3.823,20 91.756,80
(introdutdrios e de atualizagdo 20 horas/aula)
DIARIA PARCIAL - CURSOS PRESENCIAIS (introdutérios e de
10.2.2 L 162 57,00 384,75 9.234,00
atualizagdo 20 horas/aula)
DIARIA INTEGRAL - CUR! PRESENCIAIS (int tori
1023 NTEG URSOS PRES S (introdutérios e 534 170,12 3.785,17 90.844,08
de atualizagdo 20 horas/aula)
CONTEUDISTA - CURSOS SINCRONOS E ASSINCRONOS
10.2.4 . 480 70,80 1.416,00 33.984,00
(atualizagdo 20 horas/aula)
10.2.5 CONTEUDISTA - RODAS DE DIALOGOS: 02 horas/aula 48 70,80 141,60 3.398,40
FACILITADOR / DOCENTE - SUPERVISAO TECNICA (04
10.2.6 . ) 192 70,80 566,40 13.593,60
horas/aula) - RD 12 - Regido Metropolitana
FACILITADOR / DOCENTE - (OFICINAS 04 horas/aula) - RD
10.2.7 - . 192 70,80 566,40 13.593,60
12 - Regido Metropolitana
CONTEUDISTA -C toinstruci I (Ensi Distanci
10.2.8 (0] UDIS ursos autoinstrucional (Ensino a Distancia 480 70,80 1.416,00 33.984,00
- EaD: 20 horas/aula)
10.2.9 PALESTRANTE / FACILITADOR - Seminario (6 horas/aula) 6) 70,80 17,70 424,80
10.2.10 Professores - POS-GRADUAGAO - Cursos de Especializagdo 1.200 70,80 3.540,00 84.960,00
Prof istas - POS-GRADUAGAO -
10.2.11 ro eésc?resfonteudlstas 0S-G UACAO - Cursos de 100 97,23 405,13 9.723,00
Especializagdo
Professores Pesquisadores / Orientador Geral - POS-
10.2.12 ~ . 240 97,23, 972,30 23.335,20
GRADUACAO - Cursos de Especializagdo
Professores Palestrantes / Seminarios - POS-GRADUACAO -
10.2.13 e 60 97,23 243,08 5.833,80
Cursos de Especializagdo
Prof ient M fias - POS-
10.2.14 rofessores Orientadores / Monografias - POS 600 97,23 2.430,75 58.338,00
GRADUACAO - Cursos de Especializagdo
Bolsista (Comunicagdo e Mobilizagdo) - POS-GRADUAGCAO -
10.2.15 s 48 800,00 1.600,00 38.400,00
Cursos de Especializagdo
Di Especializagd - POS-GRADUAGAO -
10.2.16 iagramador sPe.ua |~za(;aoeCursos 0S-G UACAO 4 3.000,00) 500,00 12.000,00
Cursos de Especializagdo
10.2.17 Diaria parcial fora de PE 24 105,28| 105,28 2.526,72
10.2.18 Diaria integral fora de PE 24 350,87 350,87 8.420,88
10.2.19 Diaria parcial DEFN 105,28 26,32, 631,68
10.2.20 Diaria integral DEFN 350,87, 87,72 2.105,22
10.2.21 Coordenador (a) RPA - (02 Coordenadores) 48 4.600,00 9.200,00, 220.800,00|
10.2.22 Encarogos - Coordenador (a) RPA - (02 Corrdenadores) 48 2.645,00 5.290,00 126.960,00|
Subtotal 2 884.847,78

10.3 CUSTEIO SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (aplicar ao caso)

N2 de Ordem Tipo de despesa Qtd Valor Unitario Valor Mensal Despesa em 24 meses
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - ALMOGO - CURSOS

10.3.1 - o e 4.320 50,00 9.000,00 216.000,00
PRESENCIAIS (introdutdrios e de atualizagdo 20 horas/aula)

1032 ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE - CURSOS 6.480 1413 3.815.10 91.562.40

" PRESENCIAIS (introdutdrios e de atualizagdo 20 horas/aula) ’ ’ U B

LOCAGAO DE SALAS - CUR PRESENCIAIS (int tori

1033 OCAGRO DE SALAS - CURSOS PRES S (introdutdrios 114 1.490,00 7.077,50 169.860,00
e de atualizagdo 20 horas/aula)
LOCACAO DE LABORATORIO DE INFORMATICA - CURSOS

10.3.4 K L. . 54 1.000,00| 2.250,00 54.000,00
PRESENCIAIS (introdutdrios e de atualizagdo 20 horas/aula)
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE -

10.3.5 SUPERVISAO TECNICA (04 horas/aula) - RD 12 - Regigo 1.440 14,13 847,80 20.347,20
Metropolitana
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ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE - (OFICINA

10.3.6 GAODOS CURSIS . > ) © > 1.440 14,13 847,80 20.347,20)
04 horas/aula) - RD 12 - Regido Metropolitana
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - KIT LANCHE - Semindrio

10.3.7 555 14,13 326,76 7.842,15
(6 horas/aula)
Seminario de Especializagdo (Lanche) - POS-GRADUAGAO -

10.3.8 e 600 14,13 353,25 8.478,00
Cursos de Especializagdo
LOCACAO DE VEICULOS COM MOTORISTA / DIARIA -

10.3.9 178 257,69 1.911,20 45.868,82
CURSOS 20 HORAS
Combustivel para atender as demandas de viagens
(deslocamento da equipe técnica de gerenciamento e

10.3.10 . ) - i , 24 741,87, 741,87 17.804,88]
facilitadores aos locais de realizagdo das a¢des) - (Veiculo /
Cursos 20 horas-aula)
Prestacdo de servigos de taxi, a fim de atender as
necessidades de transporte da equipe contratada, em

10.3.11 o e ) 24 224,56 224,56 5.389,44
atividades externas, observadas as especificagcdes e demais
disposi¢Bes contidas no Termo de Referéncia
P | icipais - ial (2

103.12 assagens Intermunicipais - Cursos presencial (20 n 11.011,76 458,82 11.011,76
horas/aula)
Passagem aérea trecho Recife-Brasilia-Recife para equipe

10.3.13 técnica e facilitadores convidados envolvidos em 4 953,08 158,85 3.812,32
atividades de formagéo e discussdo técnica

10.3.14 PIatzj\fF)rma Reunido 0r~1I|ne(wdeochamadés.comNSOO 24 98,33 98,33 2.359,92
participantes + gravagdo, controle de participacdo)
Folder colorido com 2 dobras (01 folder, colorido de 02

10.3.15 dobras 99X21 papel couché com brilho, impressao frente e 5.000] 2,57 535,42 12.850,00
verso)
Banner (impressdo 4/4, lona brilho, tamanho 90X180,

10.3.16 X - 4 108,00 18,00 432,00
acabamento com madeira e cord3o)
Faixa em lona impressdo digital medindo 1,5 x 0,50 com

10.3.17 i 2 84,16 7,01 168,32
acabamento em ilhds
Servigo de fornecimento de telefonia e internet - CUSTOS

10.3.18 244 569,12 569,12 13.658,88|
INDIRETOS
Servigo de fornecimento de energia elétrica - CUSTOS

10.3.19 24 300,00 300,00 7.200,00
INDIRETOS

10.3.20 Servigo de fornecimento de agua - CUSTOS INDIRETOS 244 8,05 8,05 193,20
Taxas Municipais/Estaduais e Federais - CUSTOS

10.3.21 244 6.826,75 6.826,75 163.842,00
INDIRETOS

10.3.22 Transporte - CUSTOS INDIRETOS 244 103,92 103,92 2.494,08
Servigos contdbeis e de assessoria Juridica - CUSTOS

10.3.23 244 3.490,00 3.490,00] 83.760,00
INDIRETOS

10.3.24 Beneficios / Vale Refeigdo — VR 24 6.600,00 6.600,00] 158.400,00)

10.3.25 Beneficios / Vale Transporte 24 1.804,00 1.804,00 43.296,00
DESPESAS OPERACIONAIS 10% - CUR PRESENCIAI

10.3.26 ] SPES S O 0 _S O/) URSOS PRES > 1 74.917,73 3.121,57 74.917,73
(introdutdrios e de atualizagdo 20 horas/aula)
DESPESAS OPERACIONAIS 10% - CURSOS SINCRONOS E

10.3.27 . L 1 3.398,40 141,60, 3.398,40
ASSINCRONOS (atualizagdo 20 horas/aula)
DESPESAS OPERACIONAIS 10% - SUPERVISAO TECNICA (04

10.3.28 1 11.574,57 482,27, 11.574,57
horas/aula)
DESPESAS OPERACIONAIS 10% - RODAS DE DIALOGOS: 02

10.3.29 1 339,84 14,16 339,84
horas/aula

10.3.30 DESPESAS OPERACIONAIS 10% - (OFICINAS 04 horas/aula) 1 4.402,08 183,42, 4.402,08
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DESPESAS OPERACIONAIS 10% - C toinstruci |
10331 SPESAS OPERACIONAIS 10% - Cursos autoinstruciona 1 3.398,40 141,60 3.398,40
(Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula)
10.3.32 DESPESAS OPERACIONAIS 10% - Seminario (6 horas/aula) 1 937,70, 39,07 937,70
DESPESAS OPERACIONAIS 10% - POS—GRADUACAO - Cursos
10.3.33 . 1 29.958,60 1.248,28 29.958,60|
de Especializagdo
ENCAR CIAIS (20%) - SUPERVISAO TECNICA (04
10.3.34 60550 5 (20%)-SU SAO © 1 2.718,72] 113,28] 2.718,72
horas/aula)
ENCAR IAIS (20%) - POS-GRADUACAO -
10335 CARGOS SOCIAIS (20%) - POS-GRADUAGAO - Cursos de 1 48.213,60 1.938,25 46.518,00
Especializagdo
10.3.36 Contrapartida UFRPE (R$6.000,00 por Turma) 1 12.000,00 500,00 12.000,00
DESPESAS OPERACIONAIS 10% - RECURSOS HUMANOS E
10.3.37 1 179.624,12 7.484,34 179.624,12|
SEUS ENCARGOS SOCIAS
Subtotal 3 1.530.766,73

10.4 CUSTEIO MATERIAL DE CONSUMO (aplicar ao caso)

N2 de Ordem

Materiais Diversos Qtd Valor Unitario

Valor Mensal

Despesa em 24 meses

Crachd em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor -
10.4.1 CURSOS PRESENCIAIS (introdutdrios e de atualizagdo 20 2.160 2,00 180,00 4.320,00|
horas/aula)
Copia reprografica em formato A4 - CURSOS PRESENCIAIS
10.4.2 4 L. . 21.600 1,00 900,00 21.600,00
(introdutdrios e de atualizagdo 20 horas/aula)
Crachd em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor -
10.4.3 SUPERVISAO TECNICA (04 horas/aula) - RD 12 - Regido 1.440 2,00 120,00 2.880,00
Metropolitana
Copia reprografica em formato A4 - SUPERVISAO TECNICA
10.4.4 . ) 7.200 1,00 300,00 7.200,00
(04 horas/aula) - RD 12 - Regido Metropolitana
10.4.5 Cracha em papel triplex 250gr — 15 x Zicm 4/0 corj 1.440 2,00 120,00 2.880,00
(OFICINAS 04 horas/aula) - RD 12 - Regido Metropolitana
Copia reprografica em formato A4 - (OFICINAS 04
10.4.6 i ] 7.200 1,00 300,00 7.200,00
horas/aula) - RD 12 - Regido Metropolitana
Crachd em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor -
10.4.7 L 555 2,00 46,25 1.110,00
Seminario (6 horas/aula)
10.4.8 Arquivo morto 290x175x380mm 4 7,40 1,23 29,60
10.4.9 Bolas de festa n2 065 (pct ¢/50 und) 54 6,90 15,53 372,60
10.4.10 Bombom (pct ¢/50 und) 54 47,23 106,27 2.550,42
10.4.11 Borracha ponteira branca (cx ¢/ 50 und.) 2) 20,81 1,73] 41,62
10.4.12 Caneta esferografica 1.0mm cristal preta (cx ¢/ 50 und.) 2 45,00 3,75 90,00
10.4.13 Cartolina colorida 270 0,68 7,65 183,60
10.4.14 Clips n. 2/0 galvanizado (cx ¢/ 100 und.) 4 1,94 0,32 7,76
10.4.15 Cola branca 90g 4 4,38| 0,73 17,52
10.4.16 Cola em bastdo 20g 8 4,00 1,33 32,00
10.4.17 Corddo Trangado de Algoddo (3mm - rolo com 50 metros) 4 17,95 2,99 71,80
10.4.18 Corretivo liquido 18ml 6 5,25 1,31 31,50
10.4.19 Fita adesiva crepe 48mm x 50m 10 10,69 4,45] 106,90
10.4.20 Fita adesiva dupla face pp 12mmx30m c/adesivo acrilico 4 7,70 1,28 30,80
10.4.21 Fita Adesiva Durex Transparente - 12 mm x 40 m 4 4,48 0,75 17,92
10.4.22 Fita adesiva pp 45mmx45m 4 6,58 1,10 26,32
10.4.23 Grampo para grampeador 26/6 galvanizado 2 5,37 0,45 10,74
10.4.24 Lapis de cor 12 cores 2 11,04 0,92 22,08
10.4.25 Lépis grafite (cx ¢/ 50 und.) 2 21,40| 1,78 42,80|
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10.4.26 Lapis hidrocor 12 cores 1 8,91 0,37 8,91
10.4.27 Papel 40kg 540 9,51 213,98 5.135,40
10.4.28 Papel KRAFT NATURAL 80G.66X96 C/100F 4 107,08 17,85] 428,32
10.4.29 Papel Sulfite A4 75g/m? 30 32,88 41,10 986,40
10.4.30 Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor amarelo) 5 32,88 6,85 164,40
10.4.31 Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor azul) 5 32,88| 6,85) 164,40
10.4.32 Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor laranja) 5 32,88] 6,85 164,40
10.4.33 Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor rosa) 5 32,88 6,85 164,40
10.4.34 Papel Sulfite A4 75g/m? - (cor verde) 5 32,88| 6,85 164,40
10.4.35 Pasta c/elast.polip. 350x235mm 10 1,95 0,81 19,50
10.4.36 Pasta Aba Elastico Oficio Escolar e Home Office Cartdo Plex 600 5,30 132,50 3.180,00
10.4.37 Pincel marca texto verde 8 2,48 0,83 19,84
10.4.38 Pincel marca texto vermelho 8| 2,48 0,83 19,84
10.4.39 Pincel marcador p/ quadro branco azul — ¢/12 6 63,30 15,83 379,80
10.4.40 Pincel marcador p/ quadro branco preto — ¢/12 6 63,30 15,83 379,80
10.4.41 Pincel marcador p/ quadro branco verde — ¢/12 6) 63,30| 15,83 379,80
10.4.42 Pincel marcador p/ quadro branco vermelho — ¢/12 6) 63,30 15,83| 379,80
10.4.43 Pincel marcador permanente atdmico azul ponta 5 4,05 034 810
chanfrada—(cxc/ 12 und.)
10.4.44 Tesoura ’es.colar ago inox 13cm ago inox e cabo em resina 4 5,82 0,97 23,28
termoplastica ponta arredondada
Subtotal 4 63.046,77,

10.5 CUSTEIO INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (aplicar ao caso)

N2 de Ordem Mobiliario, Equipamentos e Materiais Permanentes Qtd Valor Unitario Valor Mensal Despesa em 24 meses
10.5.1 Notbook (Intel i7, 16Gb de RAM, SSD 512Gb) 2 5.000,00 833,33 10.000,00
10.5.2 Projetor 4.000 Lumens 2 2.300,00 383,33 4.600,00|
10.5.3 Caixa de Som Ativa 1 2.000,00 166,67 2.000,00
10.5.4 Microfone para Voz ¢/ fio 1 300,00 25,00 300,00
10.5.5 Microfone para Voz s/ fio 1 700,00 58,33 700,00
10.5.6 Webcam ¢/ Microfone 4 500,00 166,67 2.000,00
10.5.7 Teldo com tripé 2 800,00 133,33 1.600,00
Subtotal 5 21.200,00|
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11. RESUMO DAS DESPESAS

N° ORDEM CUSTEIO
Subtotal 1 Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 1.448.481,26
Subtotal 2 Diaria 884.847,78
Subtotal 3 Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.530.766,73
Subtotal 4 Material de Consumo 63.046,77
Subtotal 5 Equipamentos e Materiais Permanentes 21.200,00
TOTAL GERAL 3.948.342,54
Total dos Encargos Sociais 24 meses 792.265,31
Total Geral sem o valor dos Encargos Sociais 3.156.077,23
Custos Indiretos 10% sem os Encargos Sociais e Trabalhistas 271.148,16
12. RELACAO DOS CUSTOS INDIRETOS
N° ordem Tipo de despesa Qtd Valor mensal R$ Valor total R$
121 Servigo de fornecimento de telefonia e internet 24 569,12 13.658,88
12.2 Servigo de fornecimento de energia elétrica 24 300,00 7.200,00
12.3 Servigo de fornecimento de agua 24 8,50 193,20
124 Taxas Municipais/Estaduais e Federais 24 6.826,75 163.824,00
12.5 Transporte 24 103,92 2.494,08
12.6 Servigos contabeis e de assessoria Juridica 24 3.490,00 83.760,00
TOTAL| 271.148,16
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13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual, ou qualquer érgao ou entidade da Administragéo Publica Estadual, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Assinado de forma digital
FERNANDO JOSE por FERNANDO JOSE

FREIRE:A7741511491  rpeipea7741511401

FERNANDO JOSE FREIRE /

Recife, 07 de novembro de 2024. SECRETARIO EXECUTIVO
FUNDACAOFQB%IR?D'EIO SALLES -

Aprovado pela Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas - SAS/PE Local e Data:

Documento assinado digitalmente

b ANDREZA SONIA COSTA RODRIGUES PACHECO
g L Data: 22/11/2024 14:38:54-0300
Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br !
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