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ANEXO Ill - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Organizacao da Sociedade Civil (OSC) CNPJ
Endereco

Municipio UF CEP DDD/Telefone
E-mail Site

2. REPRESENTANTE LEGAL (PROPONENTE)

Nome
CPF RG Orgéo Expedidor
Cargo / Fungao E-mail

Periodo Mandato:// a
/]

Endereco

CEP

Municipio UF DDD/Telefone

3. INFORMACOES BANCARIAS
Banco Agéncia Conta Corrente n®

(Informar a conta corrente especifica, isenta de tarifa bancéria. Esse preenchimento nao é obrigatério para fins de
proposta.)

4. DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE



SECRETARIA DE ASSISTE]\ICIA SOCIAL, CNPJ:

COMBATE A FOME E POLITICA SOBRE 08.642..138/000-04

DROGAS

ENDERECO: ENDERECO ELETRONICO PARA CONTATO (E-
MAIL)

Avenida Cruz Cabugd, 665 - Santo Amaro, Recife-PE - SITE OFICIAL:

CEP: 50040-000 WWW.sas.pe.gov.br

CIDADE: UF CEP: DDD /FONE:

Recife PE 50040-000

5. DESCRICAO DO OBJETO

Objeto: Execucdo de servicos técnicos especializados de apoio técnico no ambito doCadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e Programa Bolsa Familia, bem como o Programa
de Fortalecimento Emergencial do atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia
Social (PROCAD-SUAS) no ambito do estado de Pernambuco.

Periodo de Execucao: 12 (doze) meses a partir da assinatura do Termo de Colaboracdo

Descricao do Objeto:

Projeto de execucdo de servicos técnicos especializados de apoio técnico aos municipios
contemplando os 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN do estado
pernambucano quanto a Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais e do Programa Bolsa
Familia, bem como do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico
no Sistema Unico da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS) no dmbito da Coordenacdo Estadual do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia no exercicio de ano 2024/2025. Efetivando o que
preconiza o Termo firmado entre o Governo do Estado de Pernambuco e o Governo Federal, em
conformidade com orientacdes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, de acordo com o estabelecido pela Lei Federal n? 13.019 de 2014 e o Decreto
Estadual n® 44.474, de 23 de maio de 2017.

6. JUSTIFICATIVA

O Projeto em apreco tem por objetivo promover apoio técnico aos municipios pernambucanos
quanto ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia,
com fins de subsidiar e nortear as acdes da gestdo da Politica de Assisténcia Social no Estado de
Pernambuco.

Dentro desse Projeto serdao desenvolvidas acdes de Apoio Técnico quanto a execucao e
funcionamento:

1) Capacitacoes;

2) Seminarios e Encontros;

3) Monitoramento;

4) Articulacao Intersetorial e fortalecimento do controle social do PBF;

O apoio técnico aos Municipios é competéncia do Estado prevista no Art. 13, inciso Vl,da lei n2
8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Lei Organica da Assisténcia Social, que dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias, como segue:

Compete aos Estados:



http://www.sas.pe.gov.br/

(...)

VI - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social e assessorar os
Municipios para seu desenvolvimento.

Neste mesmo sentido, a Lei Estadual n? 17.556, de 22 de dezembro de 2021, que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social, a organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no
Estado de Pernambuco aponta:

Art. 17. Compete ao Estado de Pernambuco, no ambito da Politica de Assisténcia Social:

(...)

Il - prestar apoio técnico e orientacdo aos municipios para a organizacdo da gestdo e execucdo de
servicos, programas, projetos, beneficios, respeitadas as especificidades locais e regionais;

Isto posto, resta claro o objetivo central do presente projeto a ser executado pela OSC em parceria
com a Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas-SAS, por meio de
sua Executiva de Assisténcia Social - SEAS através da Coordenacdo Estadual do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, em apoiar tecnicamente os 184 municipios pernambucanos e o Distrito
Estadual de Fernando de Noronha, na oferta dos apoios técnicos e Capacitacdes de modo que esta
oferta esteja alinhada aos instrumentos legais e as orientacbes técnicas no ambito da Politica
Nacional de Asssiténcia Social.

Quanto aos eixos prioritarios elencados no ambito do apoio técnico, comforme estabelecido na
legislacdo em vigor no decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022 que notmatiza o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, e pela portaria MC n2 773, de 5 de maio de 2022,
responsdvel pela aprovacdo dos instrumentos de adesdo dos municipios e estados ao Programa
Auxilio Brasil (a portaria permanece como referéncia para a adesdo ao atual Programa Bolsa familia
, instituido pela Lei N2 14.601, de 19 junho de 2023) e ao Cadastro Unico, bem como a portaria MDS
n% 871, de 29 de marco de 2023, que regulamenta as acdes do Programa de Fortalecimento
Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social,
compreende as seguintes acbdes e atividades, dentre outras a serem realizadas pelos governos
estaduais na gest&o descentrelizada do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia:

I-Fornecer suporte técnico aos municipios no processo de organizacdo, implementacdo e
administracdo do Cadastro Unico, do Programa Bolsa Familia;

lI-Realizar atividades de capacitacao para aprimorar a gestao e execucao dos programas pelos
municipios;

Ill- Promover acdes de gestao intersetorial na esfera estadual;

IV-Identificar, monitorar e auxiliar na solucdao de questbes, relacionadas a administracao do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia nos municipios;

V-Apoiar acOes de cadastramento de Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos, conforme
definicao prevista no art. 22, VI, da Portaria MC n2 810, de 14 de setembro de 2022, em especial a
populacao em situacao de rua, os povos indigenas, as pessoas com deficiéncia, as pessoas idosas e
as criangas em situacao de trabalho infantil.

O estado de Pernambuco, em agosto de 2023, contava com 2,8 milhdes de familias inscritas no
CadUnico, totalizando 5,9 milhdes pessoas. Esse total de pessoas cadastradas representa 65,2% da
populacdo pernambucana, evidenciando a amplitude e o alcance do CadUnico no Estado.
Entretanto, a base de dados do Cadastro Unico vem apresentando aumento significativo em relacdo
ao numero de familias registradas nos anos anteriores. No periodo de 2012 a 2020, tinha-se em
média 1,9 milhdes de familias. No ano de 2021, identificava-se cerca de 2,2 milhdes de familias, ja
em 2023 esse numero passa para 2,8 milhdes, representando um aumento de 27% em relacdo ao
ano de 2021.

O aumento significativo do nimero de familias chama atencdo quando comparado com o ndmero
de pessoas entre 2021 e 2023, visto que o quantitativo de familias sofreu o aumento de 27%,
enquanto o numero de pessoas cresceu aproximadamente 13% no mesmo periodo, revelando que




possivelmente houve desmembramento dos nucleos familiares, o gue consequentemente explica o
aumento de familias formadas por apenas uma pessoa, ou seja, as familias unipessoais. Ainda em
agosto de 2023, a base do CadUnico contava com 1,21 milhdo de familias unipessoais,
representando 42% do total cadastradas.

Além disso, faz-se imprescindivel identificar e acolher na base do CadUnico a populacdo
pertencente aos chamados Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE), em especial a
populacdo em situacdo de rua e os povos indigenas. Pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
criancas em situacdo de trabalho infantil também sdo publicos prioritdrios do Programa por
entender que essas familias tém sua vulnerabilidade em relacdo as familias de baixa renda, maior,
por viverem em dupla invisibilidade social, sendo estes grupos prioritarios junto ao cadastramento e
a atualizacdo cadastral.

Nesse contexto, a celebracdo da presente parceria, apresenta-se como importante estratégia
tecnicamente vidvel e socialmente necessaria, na medida em que as atividades de apoio técnico
exigem uma série de estratégias e atividades com capilaridade territorial tendo em vista a
necessidade de atingir 184 municipios e um distrito estadual, especializacdo técnico metodoldgica
para o desenvolvimento de atividades que considerem as especificidades e demandas de cada ente
e ainda experiéncia prévia em acdes de mesma natureza.

7. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Prestar apoio técnico aos municipios pernambucanos quanto a qualificacdo e no fortalecimento do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, do Programa Bolsa Familia e do
PROCAD- SUAS , com fins de subsidiar e nortear as acdes da gestao da Politica de Assisténcia
Social no Estado de Pernambuco.

Objetivos Especificos:

Objetivo especifico 01 - Fornecer suporte técnico aos municipios no processo de organizacao,
implementacdo e administracdo do Cadastro Unico, do Programa Bolsa Familia e das acdes de

qualificacao do PROCAD SUAS;

Objetivo especifico 02- Realizar atividades de capacitacao para aprimorar a gestdao e execucdo
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal pelos municipios para trabalhadores
da gestdo de Cadastro Unico e da rede socioassistencial;

Objetivo especifico 03- Identificar e monitorar indicadores de gestdo do Cadastro Unico, do
Programa Bolsa Familia e do PROCAD/SUAS visando tratar as dificuldades bem como restaurar os
valores e médias dos indicadores monitorados, alcangando, por conseguinte, o aprimoramento da
gestao descentralizada;

Objetivo especifico 04- Promover a articulacdo intersetorial para qualificacdo das acdes de
gestdo no acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia no ambito municipal
e estadual com participacao do Controle Social.

8. PUBLICO-ALVO




Tem por publico-alvo final os gestores municipais de Assisténcia Social, a equipe de referéncia
municipal, demais profissionais e atores sociais do SUAS, inclusive membros do Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, bem como profissionais de politicas setoriais, ou seja, intra e
intersetorial, em todo territério pernambucano.

9. DESCRICAO DOS SERVICOS

Descricao dos servicos:

A empresa contratada deverd executar as atividades do Cadastro Unico, do Programa Bolsa
Familia e do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico - PROCAD
em nivel estadual, baseada em trés eixos:

Suporte Técnico: apoiar tecnicamente os 184 municipios mais o Distrito estadual de
Fernando de Noronha - DEFN, através de reunides periédicas, oficinas, capacitacdes, semindrios e
encontros, coordenados pela equipe técnica estadual e com o apoio técnico do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome. As reunides periddicas serdo
realizadas com coordenadores (as) e técnicos (as) dos programas dos 184 municipios mais o DEFN
em modalidade e data a serem definidas.

Capacitacoes: Desenvolver formacao para os profissionais que atuam diretamente na execucao
das atividades do Cadastro Unico; formac&o para novos entrevistadores de Formularios do Cadastr
Unico; Capacitacdes para sistemas operacionais do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;
Apoiar acOes de qualificacao cadastral e cadastramento de Grupos Populacionais Tradicionais e
Especifico;

Monitoramento: Acompanhamento dos scores criticos dos indicadores de gestao: TAFE, TAAS,
TAC, Saldo em Conta, % de Unipessoais e Usuarios do SIBEC. Elaboracdo de relatérios semestrais,
assim como orientacdes técnicas quanto a repercussao financeira dos indicadores de gestdo.

Intersetorialidade e Controle Social: Desenvolver articulagao intersetorial para qualificacao das
acdes no ambito do Cadastro Unico, do Programa Bolsa Familia e do Controle Social, com oferta de
oficinas de treinamento do Sistema Presenca do MEC e do Sistema E-Gestor do SUS para os
operadores da educacao e saude no ambito municipal, que registram as condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, assim como orientacdes e articulagao com o Controle Social.

10. PERFIL DA EQUIPE TECNICA

Perfil da Equipe Técnica:

Cargo/Funcao: Gestor(a) Técnico(a)
Quantidade: 01

Carga Horaria: 08 horas/dia - 40 horas/Semanal.
Perfil profissional (pré-requisitos):

Escolaridade de nivel superior em Ciéncias Sociais, Humanas e Aplicadas e Tecnologia da
Informacao e afins;




Experiéncia minima de 03 anos na area social, com atuacdo na Gestdo/Coordenacao/Supervisao de
Programas, Equipamentos ou Servicos vinculados a Politica de Assisténcia Social e suas equipes;
Conhecimento da legislacao referente a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social, Direito
Social, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Cadastro Unico, entre outros;
Conhecimento da Rede de Protecao Socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos;

Habilidade de comunicacdao oral, coordenacao de equipe, organizacao de informacoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana,
com utilizacdo de banco de horas;

Dominio em informdtica (planilhas, processadores de texto, editores de imagem etc.).

Principais atribuicoes:

Planejar, monitorar e avaliar as acdes de formacdo e de apoio técnico aos municipios do estado;
Articular e implementar parcerias, providenciar ou elaborar relatérios de gestdo, analisar dados,
bem como coordenar a equipe do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

Coordenar e acompanhar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os Recursos
humanos da Unidade;

Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacao das articulacdes necessarias;

Realizar visitas técnicas e institucionais as coordenacdées municipais no estado;

Subsidiar e participar da elaboracao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgdo gestor de Assisténcia Social;

Acompanhar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais municipais, no que tange a Violéncia e Violacao de direitos;

Acompanhar o fluxo de procedimentos e informacdes com as demais politicas publicas e os érgados
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho;

Coordenar a execucao das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacao dos
profissionais e dos usuarios;

Coordenar o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacao das acdes desenvolvidas;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

Identificar as necessidades de ampliacao do RH da Unidade e/ou capacitacao da equipe e informar
o 6rgado gestor de Assisténcia Social;

Planejar e executar eventos, semindrios, palestras, campanhas educativas e informativas, relativas
a Violéncia e Violacdo de direitos, por iniciativa da Unidade ou quando convidado;

Acompanhar junto aos demais Programas e Projetos socioassistenciais; demais Politicas Publicas,
6rgdos e instituicdes publicas e privadas, a discussdo acerca da Violéncia e Violacdo de direitos,
sobretudo a Populacdao em Situacao de Rua;

Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Cargo/Funcao: Supervisao Técnica
Quantidade: 02

Carga Horéria: 08 horas/dia - 40 horas/Semanal.

Perfil profissional (pré-requisitos):




Escolaridade de nivel superior em Ciéncias Sociais, Humanas e Aplicadas e Tecnologia da
Informacao e afins;

Experiéncia minima de 03 anos na area social, com atuacao na Gestao/Coordenacdo/Supervisdo de
Programas, Equipamentos ou Servicos vinculados a Politica de Assisténcia Social e suas equipes;
Conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social, Direito
Social, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Cadastro Unico, entre outros;
Conhecimento da Rede de Protecao Socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos;

Habilidade de comunicacao oral, supervisao de equipe, organizacao de informacdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana,
com utilizacao de banco de horas;

Dominio em informatica (planilhas, processadores de texto, editores de imagem etc.).

Principais atribuicoes:

Auxiliar a coordenacao no planejamento, monitoramento e na avaliacao das acdes de formacao e
de apoios técnicos aos municipios;

Organizar o fluxo de trabalho no setor orientando os demais técnicos da equipe;

Elaborar relatérios de gestdo, analisar dados, bem como supervisionar a equipe do Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia;

Planejar, monitorar e avaliar as ac0es de formacdo e de apoio técnico aos municipios do estado;
Articular e implementar parcerias, providenciar ou elaborar relatérios de gestdo, analisar dados,
bem como coordenar a equipe do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

Supervisionar e acompanhar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os Recursos
humanos da Unidade;

Participar da elaboracao, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias;

Realizar visitas técnicas e institucionais as coordenacdes municipais no estado;

Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgdo gestor de Assisténcia Social;

Acompanhar o processo de articulagcdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais municipais, no que tange a Violéncia e Violacdo de direitos;

Acompanhar o fluxo de procedimentos e informacdes com as demais politicas publicas e os érgados
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho;

Supervisionar a execucao das acodes, assegurando didlogo e possibilidades de participacao dos
profissionais e dos usuarios;

Supervisionar o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacao das acdes
desenvolvidas;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

Identificar as necessidades de ampliacao do RH da Unidade e/ou capacitacao da equipe e informar
0 6rgao gestor de Assisténcia Social;

Planejar e executar eventos, semindrios, palestras, campanhas educativas e informativas, relativas
a Violéncia e Violacdo de direitos, por iniciativa da Unidade ou quando convidado;

Acompanhar junto aos demais Programas e Projetos socioassistenciais; demais Politicas Publicas,
érgaos e instituicdes publicas e privadas, a discussdo acerca da Violéncia e Violacdo de direitos;
Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Cargo/Funcao: Técnico de nivel superior




Quantidade: 04
Carga Horéria: 08 horas/dia - 40 horas/Semanal.

Perfil profissional (pré-requisitos):

Escolaridade de nivel superior em Ciéncias Sociais, Humanas e Aplicadas e Tecnologia da
Informacao e afins;

Experiéncia minima de 03 anos na area social, com atuacdo em Programas, Equipamentos ou
Servicos vinculados a Politica de Assisténcia Social e suas equipes;

Conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social, Direito
Social, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Cadastro Unico, entre outros;
Conhecimento da Rede de Protecao Socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos;

Habilidade de comunicacao oral, organizacao de informacdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana,
com utilizacao de banco de horas;

Dominio em informatica (planilhas, processadores de texto, editores de imagem etc.).

Principais atribuicoes:

Apoiar tecnicamente os municipios no ambito do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

Realizar formacao de novos entrevistadores;

Elaborar estudos, notas técnicas e informativos sobre o Cadastro Unico e o Bolsa Familia;

Apoiar a realizacdo de eventos regionalizados e estaduais acerca do Cadastro Unico e do Bolsa
Familia;

Participar da elaboracao, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacao das articulacdes necessarias;

Realizar visitas técnicas e institucionais as coordenacdes municipais no estado;

Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgdo gestor de Assisténcia Social;

Acompanhar o processo de articulagcdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais municipais, no que tange a Violéncia e Violacdo de direitos;

Participar das discuss®es nacionais acerca do Cadastro Unico e do Bolsa Familia;

Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Cargo/Funcao: Técnico de nivel médio
Quantidade: 01
Carga Horéria: 08 horas/dia - 40 horas/Semanal.

Perfil profissional (pré-requisitos):

Escolaridade de nivel médio;

Experiéncia minima de 02 anos na area administrativa;

Habilidade de comunicacao oral, organizacao de informacdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Dominio em informatica (planilhas, processadores de texto, editores de imagem etc.).

Principais atribuicoes:

Controlar a rotina administrativa da coordenacao;

Auxiliar na criacao e organizacao de arquivos e documentos;

Verificar e validar informacdes em documentos e registros;

Solicitar suprimentos e materiais necessarios para o funcionamento da coordenacao;
Realizar arquivamento de documentos;

Contribuir para o planejamento e execucao das atividades planejadas;




Receber e fazer chamadas telefénicas; colaborar com atividades relacionadas a gestdo da
coordenacao;
Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Cargo/Funcao: Motorista
Quantidade: 01
Carga Hordria: 08 horas/dia - 40 horas/Semanal.

Perfil profissional (pré-requisitos):

Possuir Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), tipo “B”;

Possuir 03 anos de experiéncia minima, comprovada como motorista;

Possuir certificacao de direcdao defensiva;

Conhecimento prévio dos acessos aos municipios pernambucanos e da Regido Metropolitana do
Recife;

Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana e a
noite, com utilizacao de banco de horas.

Principais atribuicoes:

Dirigir veiculo designado para os profissionais vinculados a SEASS;

Facilitar o acesso aos locais visitados;

Colaborar com as equipes nas atividades a serem realizadas (tornando acessivel
materiais/equipamento em gerais);

Realizar acompanhamento com as equipes, contribuindo para a seguranca do trabalho;

Participar das reunides junto a equipe, quando necessario discutir acerca dos planos de viagem,
roteiros, desenvolvimento de acoes, etc;

Disponibilidade de viagens de curta e longa duracao, estaduais e interestaduais;

Manter o veiculo limpo, vistoriado e dentro dos padrdes exigidos para os devidos traslados;

Ficar a disposicdo no servico para quaisquer eventualidades;

Executar outras atividades compativeis com a funcao.

11. METAS E INDICADORES
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Servico . Meios de Periodo de
1.1 Apdvtet@shico Indicadores oo = e ~
. verificacao verificacao
ao0s 184 municipios .
i P 1.1.2 Participar das
mais o DEFN; G
capacitagoes,
oficinas, semindrios
EIXO- 01
F ofertados pelo
) or.necer suporte Ministério do
técnico aos ;
o Desenvolvimento e
mun|C|p|oZ no Assisténcia Social, Red
proceéso Ne Familia e Combate a Feglstr,()f§
9rgan|zagao, ) Fome e outros entes otolg.ra icos e .
implementacgao e . certificados ou Trimestral
o : federativos como B
administracao do . . declaracoes de
7 também parceiros, o
Cadastro Unico, do participacaos
com enfoque nas
Programa Bolsa . o L
" y orientacOes técnicas
Familia e das acles -
o e metodoldgicas
de qualificacao do ~
PROCAD SUA para a gestao do
OCAD SUAS; PROCAD SUAS e
Gestdo do Programa
Bolsa Familia;
~ . 1.2.1 Visitas aos
1.2 Acao de apoio ) ] )
. vinte seis (26) Registros
aos Municipios Municioi Fot (i Tri tral
. unicipios otograficos e rimestra
Prioritarios (MUPS) Pri tp (MUPS) ) %
rioritarios atas de presenca
apontados pelo MDS ] ) P ¢
de forma intesetorial
e integrada
1.3.1 Realizar dois
(2) Seminarios
1.3 Encontros regionalizados
Regionalizados do realizados com os
Programa Bolsa trabalhadores Registros
Familia e Cadastro envolvidos da Fotogréficos e Trimestral
Unico para execucao e gestao atas de presenca
Programas sociais do CadUnico e Bolsa
do Governo Federal Familia. ;
1.4.1-Realizar um )
1.4 | Encontro Registros
(1) Encontro com L .
estadual do PROCAD L Fotograficos e Trimestral
todos os municipios
SUAS e MUPS atas de presenca
do MUPS
2.1 Ofertar 08 (oito)
2.1 Capacitacdes de | turmascom 30
Novos vagas para 0 curso
Entrevistadores de formacdo de 32 Registros
Sociais de horas para novos Fotogréficos, atas
Formularios do entrevistadores Trimestral

EIXO-02

Cadastro Unico para
Programas Sociais
do Governo Federal

sociais para o
Cadastro Unico do
Governo Federal
para Programas
Sociais.

de presenca e
prova




Realis®rvico . Meios de Periodo de
o Metas Indicadores e ~ i @
atividades de verificacao verificacao
capacitacao para 2.2 Ofertar 01 (uma)
aprimorar a turma com 30 vagas
gestdo e 2.2 Capacitagao de para o curso de
execugao do Pessoas Instrutoras formacgao de 40 Registros
Cadastro Unico de Formulérios do horas para novos Fotograficos, atas Trimestral
) i
para Programas Cadastro Unico para instrutores de de presenca e
Sociais do Programas Sociais formulérios do prova
Governo Federal do Governo Federal. Cadastro Unico para
pelos municipios Programas Sociais
do Governo Federal.
2.3 Ofertar 05
(cinco) turmas para
) curso de formacao
2.3 Treinamento
. de 16 horas para .
para o Sistema de Registros
. : trabalhadores da .. .
Condicionalidades . Fotograficos e Trimestral
gestao de Cadastro
do Programa Bolsa L atas de presenca
» Unico e da rede
Familia - SICON . . .
socio assistencial.
3.1 Ofertar uma (1)
oficina de
treinamento do
Sistema Presenca do
) MEC e do Sistema E-
3.1 Treinamento
. Gestor do SUS para .
para os sistemas da Registros
) . os operadores da L. )
Saude e Educacao . ) Fotograficos e Trimestral
i educacao e saude
para Fortalecimento L atas de presenca
. municipais, que
da Gestao .
. registram as
Intersetorial . )
condicionalidades do
Programa Bolsa
Familia.
3.2 PromoveroV
Encontro Estadual
Intersetorial em dois
EIX0-03 dias para 600
Promover a -
Cculaca 3.2 V Encontro participantes da
?nrttlecrl:,eatg:i(;l para Estadual rede setorial
qualificacio das Intersetorial do (Educacao, Saude e
acdes de gestao Programa Bolsa Assiténcia Social) Registros
- dos municipios e do £
no Familia e Cadastro p Fotograficos e Trimestral

acompanhamento
das
condicionalidades
do Programa
Bolsa Familia no
ambito municipal
e estadual,;

Unico para
Programas Sociais
do Governo Federal

estado envolvidos
no
acompanhamento
das
condicionalidades do
Programa Bolsa
Famila.

atas de presenca




Servico . Meios de Periodo de
Metas Indicadores . . e -
verificacao verificacao
3.3 Um (1)Encontro
para fortalecer o
Controle Social da
gestao do Programa
3.3 Encontro do Bolsa Familia e
Controle Social do CadUnico, tendo Registros
Programa Bolsa como publico alvo Fotogréficos e Trimestral
Familia um representante atas de presenca
da sociedade civil e
um governamental
dos municipios e do
estado.
4.1.1 Elaborar um
(1) relatério
semestralemente
dos scores criticos
4.1 Monitoramento dos indicadores de
dos municipios gestao TAFE, TAAS,
EIXO - 04: o . .
. prioritarios com TAC, Saldo em Relatério Trimestral
Identificar e -
. scores criticos - Conta, % de
monitorar . .
o MUPs Unipessoais e
indicadores de L
. Usudrios do SIBEC e
gestao do -
o Elaboracao de
Cadastro unico, -
relatérios
do Programa .
- semestrais.
Bolsa Familia e do 4292A :
.2.2 Acompamento
PROCAD/SUAS P
. dos fatores de
visando tratar as %0 d 3
- operacao de gestao
dificuldades bem perac 9
TAFE, TAAS, TAC,
como restaurar os
. 4 Saldo em Conta do
valores e médias
- PROCAD SUAS e
dos indicadores
, IGD, % de
monitorados, . . .
4.2 Monitoramento Unipessoais e
alcangando, por L . .
dos 184 Municipios identificacao dos Relatério Trimestral

conseguinte, o
aprimoramento
da gestao
descentralizada;

+ DFN - PROCAD e
IGD

GTPE'S, populacao
em situacao de rua
e criancas em
situacao de trabalho
infantil na base do

Cadl Ihirn, em

12. RESULTADOS

ESPERADOS

parceria com a
Vigilancia

Socivassistenciat




Municipios assessorados na execucdo da Gestdo do CadUnico, Programa Bolsa Familia e PROCAD
SUAS;

Equipe da Coordenacdo Estadual do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia qualificada para o
suporte aos municipios;

Municipios com indicadores criticos e intermedidrios de gestdo apoiados pela equipe técnica
intersorial;

Articulacdo com agentes estratégicos da gestdao como a Caixa Econdmica Federal e o Controle
Social e outros parceiros;

Os municipios com indicadores criticos orientados sobre metodologia dos MUPS;

240 vagas ofertadas para entrevistadores sociais do Cadastro Unico;

30 vagas ofertadas para instrutores de formulérios do Cadastro Unico;

125 vagas ofertadas para trabalhadores da rede socio assistencial;

Trabalhadores municipais dos 184 + DFN da Educacao e 184 + DFN trabalhadores municipais da
Saude formados;

Trabalhadores municipais dos 184 + DFN da Educacao e 184 + DFN trabalhadores municipais da
Saude formados;

Conselheiros dos 184 municipios + DFN formados;

Vinte e seis (26) Municipios acompanhados de forma estratégica;

184 Municipios + DFN acompanhados de forma estratégica.

13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Reunides bimestrais
1.1.1 | de apoio técnico as X X X X X X
gestdes Municipais
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1.1.2

Participar das
capacitacoes,
oficinas, semindrios
ofertados pelo
Ministério do
Desenvolvimento e
Assisténcia Social,
Familia e Combate a
Fome e outros entes
federativos como
também parceiros,
com enfoque nas
orientagodes técnicas
e metodoldgicas
para a gestao do
PROCAD SUAS e
Gestdo do Programa
Bolsa Familia;

1.2

Encontro para os Municipios Prioritarios- MUPS

1.2.1

Acado de apoio aos
Municipios
Prioritarios (MUPS)
apontados pelo MDS;

1.3

Encontros Regionalizados do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico para
Programas sociais do Governo Federal

1.3.1

Planejamento e
articualacao com
agentes estratégicos
da gestao como a
Caixa Econbmica
Federal, o Controle
Social e outros
parceiros

1.3.2

Execucao dos
encontros X
regionalizados

2.1

Capacitacoes de Novos Entrevistadores Sociais de Formularios do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal




2.1.1

Ofertar 08 (oito)
turmas com 30
vagas para 0 curso
de formacao de 32
horas para novos
entrevistadores X X X X X X
sociais para o
Cadastro Unico do
Governo Federal
para Programas
Sociais.

2.2

Capacitacdo de Pessoas Instrutoras de Formuldrios do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

2.2.1

Ofertar 01 (uma)
turmas com 30
vagas para 0 curso
de formacao de 40
horas para novos
instrutores de
formularios do
Cadastro Unico
para Programas
Sociais do Governo
Federal.

2.3

Treinamento para o Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia -
SICON

2.3.1

Ofertar 05 (cinco)
turmas para curso
de formacao de 16
horas para
trabalhadores da X| X
gestao de Cadastro
Unico e da rede
socio assistencial.

3.1

Treinamento para os sistemas da Saude e Educacao para Fortalecimento Gestao
Intersetorial do PBF




3.1.1

Ofertar oficinas de
treinamento do
Sistema Presenca do
MEC e do Sistema E-
Gestor do SUS para
0os operadores da
educacdo e salde
municipais, que X| X
registram as
condicionalidades do
Programa Bolsa
Familia.

3.2

V Encontro Estadual Intersetorial do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal

3.1.2

Promover um
Encontro Estadual
Intersetorial de
dois dias para
600 participantes
da rede setorial
(Educacdo, Saude
e Assiténcia
Social) dos X
municipios e do
estado envolvidos
no
acompanhamento
das
condicionalidades
do Programa
Bolsa Famila.

3.3

Encontro do Controle Social do Programa Bolsa Familia

3.1.3

Encontro do Controle
Social do Programa
Bolsa Familia

4.1

Monitoramento dos municipios prioritarios com scores criticos - MUPs




4.1.1

Acompanhamento
dos scores criticos
dos indicadores de
gestao TAFE, TAAS,
TAC, Saldo em
Conta, % de X
Unipessoais e
Usuarios do SIBEC e
Elaboracao de
relatérios
semestrais.

4.2

Monitoramento dos 184 Municipios + DFN - PROCAD e IGD

4.2.1

Acompamento dos
fatores de operacao
de gestao TAFE,
TAAS, TAC, Saldo em
Conta do PROCAD
SUAS e IGD, % de
Unipessoais e
identificacao dos
GTPE'S, populacao X X X
em situacao de rua e
criancas em situacao
de trabalho infantil
na base do
CadUnico, em
parceria com a
Vigilancia
Socioassistencial.

5.1

Seminarios Regionalizados do CadUnico/PROCAD-SUAS

5.1.1

Realizacao de quatro
semindrios na
modalidade remota
de apoio para as
gestdes municipais
para execucao do
PROCAD SUAS, x| x
divididos em quatro
regides:

Agrestes, Matas,
Regiao Metropolitana
e Sertoes.

5.2

| Encontro Estadual do PROCAD -SUAS




5.2.1

Promover o Primeiro
Encontro Estadual
com 0s municipios

para avaliacao da X

execucao do

PROCAD SUAS no

Estado
14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA 12 (49%) 22 (17%) 32 (17%) 42 (17%)
PRAZO PARA No .momento da 90 <.j|as apés o ) 180 dias apds o ) 240 dias apds o )

- assinatura do inicio da execucao | inicio da execucao inicio da execucao
LIBERACAO
DA PARCELA Termo de do Termo de do Termo de do Termo de
Colaboracao. Colaboracao. Colaboracao. Colaboracao.

VALOR DA
PARCELA R$ R$ R$ R$

Cronograma de Envio dos Relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira por Termo de

Colaboracao.

PARCELA

PRAZO PARA
ENTREGA DOS
RELATORIOS
DE EXECUCAO
DO OBJETO

Até 15 dias apds a
execucao do objeto
referente aos 19, 22
e 32 (primeiro,
segundo e terceiro)
meses de cada
Termo de
Colaboracao.

Até 15 dias apés a
execucao do objeto
referente aos 49, 52
e 62 (quarto, quinto
e sexto) meses de
cada Termo de
Colaboracao.

Até 15 dias apds a
execucao do
objeto referente
aos 792, 8%e
99(sétimo, oitavo
€ nono) meses de
cada Termo de
Colaboracao.

A execucao do
objeto referente
aos 109, 112 e 12°
(décimo, décimo
primeiro e décimo
segundo) meses
de cada Termo de
Colaboracao,
serao entregues
no periodo da
Prestacdo de
Contas Anual.

15. DESCRICAO DAS ACOES QUE DEMANDARAO PAGAMENTO EM ESPECIE, QUANDO FOR O

CASO

OSC descrever os critérios para pagamento em espécie,

se for o caso, observando o disposto no art. 57, §1°, do
Decreto Estadual n° 44.474, de 2017, Boletim n2 006/2023 - SCGE/PE.




16. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

Os valores referenciais estao presentes na planilha de custos no doc. 55128497

17. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

Os valores referenciais estao presentes na planilha de custos no doc. 55128497

Breno Ferreira Castro
Gerente de Vigilancia Socioassistencial e Gestao da Informacao

eil j Documento assinado eletronicamente por Breno Ferreira Castro, em 09/10/2024,
. "
Le

assinatura
| eletrbnica

as 16:34, conforme horério oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto
n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

4_ ~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Jageare http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
* verificador 57148434 e o cddigo CRC 003930EE.


http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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