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1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Organizacao da Sociedade Civil (OSC) CNPJ
Endereco

Municipio UF CEP DDD/Telefone
E-mail Site

2. REPRESENTANTE LEGAL (PROPONENTE)

Nome
CPF RG Orgdo Expedidor
Cargo / Funcao E-mail

Periodo Mandato: / / a / /

Endereco

CEP DDD/Telefone

Municipio UF

3. INFORMACOES BANCARIAS

(Informar a conta corrente especifica, isenta de tarifa bancéria. Esse preenchimento ndo é obrigatério para fins de
plano de trabalho.)

Banco Agéncia Conta Corrente n2

4. DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Secretaria de Assisténcia Social, Combate a CNPJ:
Fome e Politica sobre Drogas - SAS/PE 08.642.138/0001-04
ENDERECO: ENDERECO ELETRONICO PARA
Avenida Cruz Cabugd, 665 - Santo Amaro, CONTATO (E-MAIL)
Recife-PE - CEP: 50040-000 SITE OFICIAL:

WWwWw.sas.pe.gov.br
CIDADE: UF CEP: DDD /FONE:
Recife PE 50040-

000




5. DESCRICAO DO OBJETO

5.1 O Termo de Colaboracdo terd por objeto a execucao de servicos técnicos especializados para
execucao de atividades e acoes de apoio técnico a gestao da Politica Estadual para a
Populacao em Situacao de Rua, em ambito dos municipios Pernambucanos.

5.2 Em consonancia com as legislacdes vigentes e pertinentes ao publico alvo atendidos pela
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, a saber: na Lei Organica da Assisténcia Social
n? 8.742/1993; na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS/2005, atualizacdo 2012; na
NOB/RH/SUAS/2006; na Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais do SUAS/2009; dentre
Planos e outras normativas cabiveis e atuais as tematicas, ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE TERMO
DE REFERENCIA, além dos principios, diretrizes e orientacdes que constam nos documentos de
orientacoes técnicas publicados pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome, devendo ser considerada as descricdes do servico, bem como a equipe de
referéncia prevista

Periodo de Execucao:
12 (doze) meses a partir da assintura do Termo de Colaboracao.

6. JUSTIFICATIVA

6.1. A finalidade deste TR é a selecdao de Propostas, para a celebracdo de TERMO DE
COLABORACAO, com a Secretaria de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politica sobre Drogas
- SAS, para execucao de atividades e acdées de apoio técnico a gestao da Politica
Estadual para a Populacao em Situacao de Rua a nivel estadual, em regime de mutua
cooperacao, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros as OSC’s selecionadas, conforme
condicoes estabelecidas no referido Termo e em seus Anexos.

6.2. O Brasil é o pais com a segunda maior concentracdo de renda do mundo, segundo o
Relatério de Desenvolvimento Humano (RDH) da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) de 2019.
De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o rendimento médio mensal de trabalho da
populacao 1% mais rica foi quase 34 vezes maior que o da metade mais pobre em 2018. O pais
passou a ter 62,5 milhdes de pessoas (29,4% da populacao) abaixo da linha da pobreza, incluindo
17,9 milhdes de pessoas na extrema pobreza (8,4%), ou seja, aproximadamente um a cada trés
brasileiros era pobre em 2021.

6.3. De acordo com Silva (2009), a pobreza extrema resulta de trés elementos basicos: ndo
possuir meios de producdo para gerar o necessario para reproducao da prépria vida; inexisténcia
ou insuficiéncia de renda advinda de trabalho ou outras fontes e, nao acesso ao fundo publico por
meio das politicas de distribuicdo ou redistribuicdo de renda. Em contexto de crise do capital
amplia-se a quantidade de pessoas em situacao de rua nas cidades do Brasil, evidenciando um
cenario de desigualdade e injustica social. As cidades aparecem como o mirante dessa realidade
descortinada nas ruas por situa¢cdes de extrema pobreza.

6.4. Esse cendrio confirma a imensa desigualdade socioecondmica do pais, em curso desde a
formacédo social do povo brasileiro. O capital passou, ao longo dos séculos, a ter um grande
dominio social, transformando, inclusive, as politicas sociais em mercadorias, disponiveis para as
pessoas que possuem renda para consumi-las. Essa realidade tornou-se um divisor de aguas
entre aqueles que podem consumir e aqueles para quem o consumo é limitado ou inexistente,
expressando, em Ultima instancia, uma mercantilizacdo da vida e ampliando os bolsdes de
miséria. Atrelado a esse cendrio, o ano de 2020 foi de grandes desafios para todos os seres
humanos devido ao cendrio da pandemia de Covid-19, retratando um significativo e expressivo
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aumento de individuos e familias que passaram a estar em situacdo de extrema vulnerabilidade e
risco pessoal e social, incidindo diretamente na condicao de rua.

6.5. De acordo com o diagnéstico preliminar realizado pelo Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania - MDHC, em agosto de 2023, com base nos dados e informacdes disponiveis em
registros administrativos e sistemas do governo federal, a populacao em situacao de rua tem
aumentado significativamente no Brasil. Entre 2018 e julho de 20230, o nimero de pessoas em
situacdo de rua no CadUnico quase dobrou, chegando a 221.113 pessoas. O numero de
municipios brasileiros com pessoas em situacdo de rua cadastradas também quase dobrou de
1.215 (22%), em 2015, para 2.354, em 2023 (42% dos municipios do pais). Além do aumento,
houve reconhecido agravamento das condicdes de vida das pessoas em situacao de rua,
principalmente no contexto da pandemia de COVID-19.

6.6. E importante destacar que em nosso pais, 0s espacos urbanos vdo surgindo de forma
desordenada e sem o pensar socialmente justo e inclusivo para todos. Vale ressaltar que, segundo a
Nota Técnica n2 73 (Ipea, 2020), o Brasil ndo realiza contagem oficial da populacdo em situacéo de
rua em nivel nacional. Por conta disso, torna-se dificil incluir adequadamente esse segmento nos
“cendrios de atencao publica” (Schuch, 2015) e no planejamento governamental em geral. Assim,
corre-se o risco de reproduzir a invisibilidade social da populacdo em situacao de rua no ambito das
politicas publicas. Essa inexisténcia de dados tem precarizado a andlise e o planejamento
gualificado das politicas publicas voltadas para este grupo populacional. Tanto o Censo Demografico
de 2010 quanto o de 2022 seguiram o método tradicional de contagem, incluindo apenas a
populacao domiciliada, considerando a populacao acolhida em servicos de acolhimento institucional,
no momento da pesquisa.

6.7. A populacdo em situacao de rua carrega uma trajetéria de anonimato, abandono,
invisibilidade, além das marcas do preconceito, da criminalizacdo e do desprezo de uma parcela
significativa da sociedade, que o enxerga como um ser humano problemdtico, uma ameaca a
ordem social e que deve ser eliminado. Nao obstante, em alguns momentos nem chega a ser
percebido na paisagem urbana. Essa invisibilidade tende a ser naturalizada e perpetua essa
realidade, reforcando nesses individuos sentimentos de ndo pertenca social, de desamor e de
impoténcia em transformar a realidade na qual encontra-se emergido. O cotidiano da populacdo
em situacdo de rua apresenta-se marcado por exclusdo e auséncia de direitos que produzem
efeitos devastadores na subjetividade e na vida dessas pessoas.

6.8. A efetivacao dos direitos humanos e da cidadania para grupos em situacao de alta
vulnerabilidade exige a uniao de esforcos e acdes direcionadas e integradas entre diversos
atores. No contexto da populacdao em situacao de rua, a complexidade dessa tarefa torna-se
evidente. Esse grupo populacional heterogéneo enfrenta a dura realidade da pobreza extrema, a
ruptura ou fragilizacao dos lagos familiares e a inexisténcia de moradia convencional regular,
utilizando espagos publicos e dreas muitas vezes hostis e degradadas como seu lar e fonte de
subsisténcia.

6.9. O aumento de pessoas vivendo em situacdao de rua tem assumido uma dimensao que
perpassa as razoes individuais e aponta para a existéncia de determinantes estruturais de como
a sociedade se apresenta tais como: conflito familiar, a falta de moradia, de trabalho e renda,
dentre outros. Segundo Ximenes et al. (2022), trabalhar com uma inexistente dicotomia entre
superacdo e situacdo de rua é uma das causas do insucesso das politicas publicas, ou seja, um
dos principais problemas sobre a situacdo de rua é a prépria aplicacdo da definicdo de pessoa em
situacdo de rua. Esses determinantes estruturais combinam-se com fatores biograficos que estdo




ligados a histéria comum de vida de cada individuo, tendo peso expressivo a rupturas de vinculos
familiares, doencas mentais, consumo abusivo de alcool e outras drogas, infortinios pessoais
como morte de componentes da familia, roubo de todos os bens, fuga do pais de origem. (SILVA,
Maria LUcia Lopes. 2009. p.105)

6.10. Apesar das diversidades e adversidades a que estas pessoas estdao expostas, todas sofrem
do mesmo mal que é o preconceito, a exclusdo e a negacdo de direitos. Marcadas por um
processo histérico de exclusao politica e da participacdo social que as dificultam de se
perceberem como cidadaos de direitos. Sdo vitimas constantes de violéncias e violacdes de
direitos que as levam a se sentirem culpadas por estarem nessa situacgao.

6.11. Porém, as pessoas que sao levadas a situacdo de rua tém assegurado pela Constituicdo
Federal (BRASIL, 1988) o acesso a direitos sociais e humanos. Neste escopo a Politica Nacional
para Populacao em Situacdo de Rua preconiza os centros de referéncia especializados para o
atendimento a esse segmento no ambito da politica de assisténcia social visando assegurar
acompanhamento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva do fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construcdao de novos projetos de vida por meio de trabalho técnico e andlise das demandas dos
usuarios, orientacao individual e grupal, encaminhamento a outras politicas publicas que possa
contribuir na construcao da autonomia, da insercdao social e da protecdo as situacbes de
violéncia.

6.12. Embora o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) seja ofertado a todos que dele
necessitar, o atendimento a criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos e familias que se
encontram em situacao de rua, deve observar as suas especificidades, alguns caracterizando-se
por sua especialidade, a exemplos, o Servico Especializado em Abordagem Social e Servico
Especializado para Pessoas e Situacdo de Rua. Os quais devem assegurar 0 acesso aos Servicos e

programas voltados para a garantia de direitos e protecao social, sobretudo a populacao em
situacao de rua.

6.13. Considerando a complexidade e as especificidades das acbes para a consecucao dos
direitos das pessoas em situacdo de rua, faz-se necessario que os governos federal, estadual e
municipal unam esforgos para organizar um conjunto de politicas publicas que possam responder
as demandas da vida em sociedade, garantindo direitos inaliendveis a vida humana e que
imbricam numa melhor qualidade de vida e de um lugar igual e equanime para todas as pessoas.

6.14. Isto posto, torna-se evidente a responsabilidade desta Secretaria em apoiar technicamente
0s 184 municipios pernambucanos e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha, na oferta dos
servigos, projetos e programas socioassistenciais em nivel local, de modo que esta oferta esteja
alinhada aos instrumentos legais e as orientagdes técnicas no contexto da Politica de Assisténcia
Social.

7. OBJETIVOS




7.1 OBJETIVO GERAL:
Executar atividades e acOes de apoio técnico a gestao da Politica Estadual para a Populacao em
Situacdo de Rua, em ambito dos municipios Pernambucanos.

7.2 OBJETIVO ESPECIFICO:

Realizar apoio, acompanhamento e assessoria técnica a gestao da politica de assisténcia social e
as equipes municipais que executam o0s seguintes servicos socioassistenciais: Servico
Especializado para Pessoa em Situacao de Rua e o Servico Especializado de Abordagem Social;

Fomentar e promover acdes preventivas, formativas e educativas junto as equipes municipais da
Rede Socioassistencial, as redes protetivas, agentes pulblicos, governamentais e/ou nao-
governamentais, para a sensibilizacao e orientagdo a sociedade civil, com a difusao dos principais
canais de apoio, servicos e denlncias;

Elaborar, acompanhar e monitorar acdes de politicas plblicas e o plano estadual da populacdo em
situacdo de rua, através do Comité Intersetorial de Politicas Pdblicas para Populacao em Situacao
de Rua.

8. PUBLICO-ALVO

Tem por publico alvo final os gestores municipais de Assisténcia Social, a equipe de referéncia
municipal, demais profissionais e atores sociais do SUAS e profissionais de politicas setoriais que
atuam com a populacdo em situacdo de rua, ou seja, com cunho intersetorial, em todo territério
Pernambucano.

9. DESCRICAO DOS SERVICOS




9.1. Os servicos serao de técnica especializada para execucao de atividades e acoes de
apoio técnico a gestao da Politica Estadual para a Populacao em Situacao de Rua.
Fomentando a Politica de Assisténcia Social com enfoque em acdes sistematicas e continuadas de
apoio, monitoramento e assessoria técnica para o fortalecimento e qualificacdo das equipes
municipais e dos programas e servicos socioassistenciais que atuam diretamente no atendimento
de familias e individuos que se encontram em situacao de rua, implantados nos 184 municipios
pernambucanos e Distrito Estadual Fernando de Noronha.

9.2. Dentro desse escopo serdo desenvolvidas acdes de Apoio Técnico quanto a:

9.2.1. Acles especializadas que promovam a prevencao ou minimizem o0s agravos sociais, o
fortalecimento de vinculo familiar, comunitario e social, acesso as politicas publicas,
programas, projetos e servicos socioassistenciais;

9.2.2. Apoio Técnico as equipes municipais que executam Servicos Especializados
direcionados ao atendimento para Pessoas em Situacao de Rua: CREAS; Centro POP e SEAS.

9.2.3. AcOes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da politica publica e do plano
estadual da populacdo em situacao de rua, por intermédio do Comité Intersetorial de
Politicas Publicas para Populacdo em Situacdo de Rua.

9.2.4. O apoio técnico aos Municipios é competéncia do Estado prevista no art. 13, inciso VI,
da lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Lei Organica da Assisténcia Social, e serao
executados pelos profissionais em conformidade com o Item 8 deste TR deste Termo de
Referéncia (Da descricao da qualificacdo e das atribuicdes de cada categoria).

9.2.5. O detalhamento dos servicos estao descritos no item 8 deste Termo de Referéncia
(Das metas e Resultados Esperados).

10. DESCRICAO DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DE CADA CATEGORIA

10.1 Para execucao das atividades a Organizacdo da Sociedade Civil deverd contratar a equipe
minima apontada a seguir, com qualificacdo comprovada para execucao do objeto da parceria:

Quadro 1. Recursos Humanos

- UNIDADE DE CARGA QUANTIDADE
ESPECIFICAGAO MEDIDA HORARIA TOTAL
Gestor(a) Técnica (a) Posto semanal 40 horas 03
Técnico(a) de nivel superior Posto semanal 40 horas 08
Motorista Posto semanal 40 horas 1

10.2 Os profissionais deverao comprovar experiéncia no desenvolvimento de atividades para as
quais serao lotados, além de possuir nivel superior (exceto o motorista), graduados e/ou
especialistas em Ciéncias Sociais, Humanas e Aplicadas e possuir disponibilidade integral de 08
horas diarias, bem como disponibilidade integral de viagens.

10.3. As atividades serdo realizadas nos locais indicados pela Secretaria de Assisténcia Social,
Combate a Fome e Politica sobre Drogas, em regime e nos periodos destacados abaixo:

I. Regime comercial (8h as 12h e 13h as 17h) e, em hordrios extraordinarios, com a utilizacao de




banco de horas.
Il. Jornada de trabalho de 40 horas semanais: diurno, de segunda a sexta-feira.

I1l. Sede em Recife/PE, e os eventos formativos serao descentralizados por todas as RD’s (Regides
de Desenvolvimento: Agreste Central, Agreste Meridional, Agreste Setentrional, Mata Norte, Mata
Sul, Regidao Metropolitana do Recife, Sertao do Araripe, Sertao Central, Sertao de Itaparica, Sertao
do Moxotd, Sertao do Pajeu e Sertdo do Sao Francisco) do Estado.

10.4 Para a contratacao de pessoal a OSC deverad considerar Acordo, Convencado ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, pisos salariais de categorias, bem como cumprir os postulados legais
vigentes no ambito federal, estadual ou municipal, as normas internas de seguranca e medicina
do trabalho, inclusive as determinacdes dos Conselhos e Sindicatos das categorias profissionais
contratadas.

10.5 DA EQUIPE TECNICA
10.5.1 Cargo/Funcéao: Gestor(a) de Area Técnica
10.5.1.1. Quantidade: 03
10.5.1.2. Carga Horaria: 40 horas/Semanal.
10.5.1.3. Perfil profissional (pré-requisitos):
a. Escolaridade de nivel superior, preferencialmente, em Ciéncias Sociais, Humanas e Aplicadas;

b . Experiéncia minima de 02 anos na area social, prioritariamente, com atuacdao na
Gestao/Coordenacao/Supervisao de Programas, Unidades ou Servicos vinculados a Politica de
Assisténcia Social e suas equipes;

c. Conhecimento da legislacao referente a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social,
Direito Social, Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

d. Conhecimento da Rede de Protecao Socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos;

e . Habilidade de comunicacao oral, coordenacao de equipe, organizacao de informacoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

f. Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana,
com utilizacao de banco de horas;

g. Dominio em informdtica (planilhas, processadores de texto, editores de imagem, etc.).

10.5.1.4. Principais atribuicoes:

a. Coordenar e acompanhar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os Recursos
humanos da Unidade;

b. Participar da elaboracao, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias;

c. Realizar visitas técnicas e institucionais as coordenacdes municipais no estado;

d. Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial
do érgao gestor de Assisténcia Social;

e . Acompanhar o processo de articulagcdao cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais municipais, no que tange a Violéncia e Violacdo de direitos, sobretudo a
Populacao em Situacao de Rua;




f. Acompanhar o fluxo de procedimentos e informacdes com as demais politicas publicas e os
6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgado gestor de Assisténcia Social, sempre
gue necessario;

g . Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

h. Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho;

i. Coordenar a execucdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacao dos
profissionais e dos usuarios;

j - Coordenar o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdo das acgoes
desenvolvidas;

k. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

I. Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e
informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

m . Planejar e executar eventos, semindrios, palestras, campanhas educativas e informativas,
relativas a Violéncia e Violacdo de direitos, sobretudo a Populacdao em Situacdao de Rua, por
iniciativa da Unidade ou quando convidado;

n . Acompanhar junto aos demais Programas e Projetos socioassistenciais; demais Politicas
Pdblicas, 6rgaos e instituicoes publicas e privadas, a discussao acerca da Violéncia e Violacdo de
direitos, sobretudo a Populacao em Situacao de Rua;

o.Coordenar equipe multiprofissional para intervir com assertividade junto as equipes municipais
de servicos, programas e projetos socioassistenciais no atendimento a pessoa em situacao de
rua.

p.Coordenar, acompanhar e monitorar o plano estadual de politicas publicas para a populagdo em
situacao de rua;

q. Coordenar o Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Populacdo em Situacdo de Rua -
CIPPSR, conforme regimento interno;

r. Promover a producao de conhecimentos sobre politicas publicas para a populacdo em situacao
de rua;

s . Fortalecer a gestdo estadual e municipal para uma atuacao eficiente e que alcance os
resultados voltados a populacdo em situacao de rua;

t . Articular a acdo intersetorial e transversal de acbes publicas dirigidas a esse recorte
populacional, ampliando o didlogo com a sociedade civil, entidades, movimentos sociais e o
Movimento Nacional da Populacao de Rua - MNPR PE;

u. Acompanhar a implementacdo e os projetos de leis de politicas publicas para a populacdo em
situacao de rua;

v. Apoiar tecnicamente a Ouvidoria de Direitos Humanos no tocante as violacbes de direitos a
populacao em situacao de rua;

w.Atender e acompanhar as demandas emergenciais da pessoa em situacao de rua nas
Regides de Desenvolvimento - RDs;

x. Fomentar a participacdo e o protagonismo social da pessoa em situacdo de rua, através de
escuta qualificada, formacéao sociopolitica, dentre outras;

y. Atuar em parceria com 6rgaos publicos estadual, municipal e federal na promocao da

intersetorialidade e da efetividade das politicas publicas para a populacdo em situacao de rua;




z . Apoiar tecnicamente as equipes municipais da politica de assisténcia social na oferta de
servicos a pessoa em situacao de rua;

a

a.a.Promover encontros e formacdes técnicas, visando a melhoria na entrega de servicos,
programas e beneficios socioassistenciais destinados a essa parcela da populacao

b.b. Executar outras atividades compativeis com a funcdao.

10.5.2. Cargo/Funcao: Técnico de Nivel Superior

10.5.2.1. Quantidade: 08

10.5.2.2. Carga Horéria: 40 horas/Semanal.

10.5.2.3 Perfil profissional (pré-requisitos):

a. Escolaridade de nivel superior, preferencialmente, em Ciéncias Sociais, Humanas e Aplicadas;

b. Experiéncia minima de 06 meses na area social, prioritariamente, com atuacdao em Programas,
Unidades Publicas ou Servicos vinculados a Politica de Assisténcia Social e suas equipes;

c. Conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social,
Direito Social, Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

d. Conhecimento da Rede de Protecdao Socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos, entre
outros;

e. Habilidade de comunicacao oral, organizacao de informacdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

f. Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana,
com utilizacao de banco de horas;

g Dominio em informatica (planilhas, processadores de texto, editores de imagem, etc.).

10.5.2.4 Principais atribuicoes:

a . Realizar visitas técnicas de apoio, acompanhamento e assessoria a gestdao da politica de
assisténcia social e as equipes municipais que executam os seguintes servicos socioassistenciais;

b. Realizar reunides e/ou atendimentos particularizados presencial e/ou remoto acerca do
atendimento e acompanhamento as familias e individuos que se encontram em situacdo de risco
pessoal ou social por ameaca ou violacao de direitos;

c. Realizar articulagcbes com os agentes publicos governamentais e ndo governamentais para
acdes de educacao permanente com vistas ao aprimoramento e a qualificacao na oferta dos
servicos, programas e projetos voltados ao atendimento e acompanhamento as familias e
individuos que se encontram em situacao de risco pessoal ou social por ameaca ou violacdo de
direitos;

d. Fomentar e promover ag¢des preventivas, formativas e educativas no enfrentamento de
situacdes de violéncia e violacdo de direitos para a sensibilizacdo e orientacao a sociedade civil,
atores sociais de redes protetivas e agentes publicos, com a difusdo dos principais canais de
apoio, servicos e denuncias;

e. Participar, realizar campanhas estaduais ou conjuntas com as demais secretarias estadual e
municipal com foco na prevencao e no enfrentamento as situagdes de violéncia e violagdes de
direitos de criancas, adolescentes, jovens e adultos;

f. Realizar oficinas, workshops, semindrios, encontros estaduais para a qualificacdo dos
profissionais que atuam no SUAS, nas politicas setoriais e no sistema de garantia de direitos.

d. Realizar Visitas Técnicas e Institucionais;




h. Realizar estudos e pesquisas sobre temas pertinentes a defesa dos direitos da crianca e a do
adolescente;

i. Mobilizar e Articular a Rede Socioassistencial, o Sistema de Garantia de Direitos e as demais
Politicas Publicas e seus equipamentos com relacdo ao atendimento de vitimas;

j Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Supervisao e Coordenacao da unidade;

k. Acompanhar, Monitorar e Sistematizar informacdes sobre os Sistema de Informacdes do MDS
ligados aos equipamentos da Protecao Social Especial;

I. Contribuir na construcao de instrumentos de intervencao e coleta de dados;
m. Participar das reunides promovidas pela unidade e representa-la, quando solicitado;

n. Executar outras atividades compativeis com a funcao.

10.5.3. Cargo/Funcao: Motorista

10.5.3.1.Quantidade: 01

10.5.3.2.Carga Horaria: 40 horas/Semanal.

10.5.3.3. Perfil profissional (pré-requisitos):

a. Possuir Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), tipo “B”;

b. Possuir 03 anos de experiéncia minima, comprovada como motorista;
c. Possuir certificacao de direcao defensiva;

d. Conhecimento prévio dos acessos aos municipios pernambucanos e da Regiao Metropolitana
do Recife;

e. Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana
e a noite, com utilizacao de banco de horas.

10.5.3.4. Principais atribuicoes:
a.Dirigir veiculo designado para os profissionais vinculados a SEASS;
b.Facilitar o acesso aos locais visitados;

c . Colaborar com as equipes nas atividades a serem realizadas (tornando acessivel
materiais/equipamento em gerais);

d. Realizar acompanhamento com as equipes, contribuindo para a seguranca do trabalho;

e . Participar das reunides junto a equipe, quando necessario discutir acerca dos planos de
viagem, roteiros, desenvolvimento de ac¢des, etc;

f. Disponibilidade de viagens de curta e longa duracao, estaduais e interestaduais;
g. Manter o veiculo limpo, vistoriado e dentro dos padrdes exigidos para os devidos traslados;

h. Ficar a disposicao no servico para quaisquer eventualidades.

11. DAS METAS E RESULTADOS ESPERADOS

11.1. A atuacao do Estado no apoio técnico aos municipios dar-se-a de forma integrada,
observando-se as competéncias dos entes federados e a articulacao - no ambito do SUAS e
intersetorial - com objetivo de assegurar convergéncia de esforcos e complementaridade. Para
tanto, estao previstas as metas e atividades para cada objetivo especifico.




11.2. Espera-se, diante das atividades e acdes executadas, o fomento e a qualificacdo técnica
das equipes no ambito do SUAS, bem como da gestao municipal, para que haja impactos efetivos
em relacdo aos servicos, programas e projetos destinados a protecdo social de familias e
individuos que se encontram em situacdo de rua. Sobretudo, aos profissionais que executam
diretamente os servicos socioassistenciais: Servico Especializado para Pessoa em Situacao de Rua
e 0 Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS), nas Unidades Publicas Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (onde ndo ha Centro POP) e Centro de
Referéncia Especializado para Populacdo em Situacao de Rua - Centro POP;

11.3. Do ponto de vista de territério de atuacdo os objetivos e metas estabelecidas deverdo ser
trabalhados junto a SEASS e as gestdes municipais, correspondente aos municipios gue compdem
todas as Regides de Desenvolvimento - RD’s (Agreste Central, Agreste Meridional, Agreste
Setentrional, Mata Norte, Mata Sul, Regido Metropolitana do Recife, Sertdo do Araripe, Sertdo
Central, Sertdo de ltaparica, Sertdo do Moxotd, Sertdo do Pajel e Sertdo do Sao Francisco),
contemplando os 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN do estado;
de acordo com Quadro 03 abaixo:

11.3.1. Quadro 03: Sintese das metas

.. - Resultados .
Objetivo Especifico Meta Periodo
esperados
12 meses
110 (cento e dez), (vigéncia do
) . visitas técnicas Termo de
1.1 - Realizar reunides -
) Colaboracao)
e/ou atendimentos
particularizados presencial
12 meses
e/ou remoto acerca do . .
. 120 (cento e vinte) (vigéncia do
atendimento e )
. atendimentos aos Termo de
acompanhamento as L .
. o, municipios Colaboracao)
familias e individuos que
se encontram em situagao
12 meses
de rua; 110 (cento e dez), .
. ) (vigéncia do
apoio e assessorias
e . Termo de
técnicas presenciais Colab 20)
iati ifi . olaboracéao
Objetivo Especifico 01: ou Virtuais G
Realizar apoio,
acompanhamento e assessoria
dcnica 3 5 iti 200 (duzentas) acdes
técnica a gestao da politica de e artiacas CoCm . 12 meses
A . N . icu o
assisténcia social e as equipes . G : . (vigéncia do
municipais que executam os . . ) rede socioassistencial Termo de
seguintes servicos 1.2 - Realizar articulagées o rede de apoio )
. . s . com os agentes publicos i i ; Colaboragao)
socioassistenciais: Servico socioassistencial

governamentais e nao
governamentais para
acoes de educacao
permanente com vistas ao
aprimoramento e a
qualificacdo na oferta dos

Especializado para Pessoa em
Situacdao de Rua e o Servico
Especializado de Abordagem
Social.

05 (cinco) Reunides
intersetoriais com a Bimensal
rede do municipio

servigos, programas e
projetos voltados ao
atendimento e
acompanhamento as




Objetivo Especifico

Objetivo Especifico 02:

Fomentar e promover acgoes
preventivas, formativas e
educativas junto as equipes
municipais da Rede
Socioassistencial, as redes

protetivas, agentes publicos,
governamentais e/ou  nao-
governamentais, para a

sensibilizacdo e orientacdo a
sociedade civil, com a difusao
dos principais canais de apoio,
servicos e dendncias.

Objetivo Especifico 03:

Elaborar, acompanhar e
monitorar acbdes de politicas
publicas e o plano estadual da
populacao em situacao de rua,
através do Comité Intersetorial
de Politicas Pulblicas para
Populacao em Situacao de Rua.

familias e individuos que

eta n
se encontram em situacao
de rua.

2.1 - Participar, realizar
campanhas estaduais ou
conjuntas com as demais
secretarias estadual e
municipal com foco em

situacao de rua;

oficinas,
seminarios,

2.2 - Realizar
workshops,
encontros estaduais para
a qualificagao dos
profissionais que atuam
no SUAS, politicas

setoriais e no sistema de

nas

garantia de direitos.

3.1 - Promover/articular
acdes intersetoriais da
Politica de Assisténcia

Social com outras politicas
publicas que propiciem a
criacao de medidas para o
enfrentamento a violéncia
institucional, a
qualificacao de
profissionais e agentes de
seguranca publica.

Resultados
esperados

Reunides
com

02 (duas)
intersetoriais
Secretarias estaduais
para planejamento de
acoes integradas

03 (trés) campanhas
estaduais as datas
alusivas do calendario
social, a serem
realizadas 15/06 -
violéncia contra a
pessoa idosa (com
recorte na populagao
em situacao de rua);
23/07 - Crianca nao é
de rua; e,

19/08 - Luta pela
garantia de direitos da
Populagao de rua)

03 (trés) oficinas
formativas
descentralizadas, por
macrorregiao

02 (dois) Eventos
formativos para as
equipes municipais

com a temadtica Pop
rua.

06 articulacdes entre
Secretarias

Periodo
12 meses
(vigéncia do
Termo de

Colaboracao)

Semestral

Quadrimestral

Semestral

Bimensal




Resultados

Objetivo Especifico Meta Periodo

esperados
3.2 - Realizar apoio
técnico a gestdo municipal
na criacdo de comités ou

comissdes para 12 meses
elaboracéo, 50 (cinquenta) apoio e (vigéncia do
monitoramento e assessorias técnicas  Termo de
avaliacao de acdes presenciais ou virtuais Colaboragao)
especificas para a

populacao em situacao de

rua.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ne META MES
1/2|3]|al5]6]7]8]9]10]11] 12
1.1 Realizar reunidoes e/ou atendimentos particularizados presencial e/ou remoto acerca do
atendimento e acompanhamento as familias e individuos que se encontram em situacao de
rua
1.1.1 - .
Visitas Técnicas X | X | X | X | X | X|[X]|X X X X X
1.1.2 . o
Atendimentos aos municipios X[ X | X | X | X | X[X] X]X X X X
1.1.3 | Assessorias técnicas
. ) . X | X[ X | X[ X ]| X|[X] X ]| X X X X
presenciais ou virtuais
1.2 Realizar articulacoes com os agentes publicos governamentais e ndo governamentais para
acoes de educacao permanente com vistas ao aprimoramento e a qualificacdao na oferta dos
servicos, programas e projetos voltados ao atendimento e acompanhamento as familias e
individuos que se encontram em situacao de rua
1.2.1 | Acbes de articulacao com a
rede socioassistencial e rede
) i ) ) X | X[ X | X[ X ]| X|[X] X ]| X X X X
de apoio socioassistencial
1.2.2 Reunides intersetoriais com a
o X X X X X
rede do municipio;
2.1 Participar, realizar campanhas estaduais ou conjuntas com as demais secretarias estadual

e municipal com foco na populacao em situacao de rua




2.1.1 Participar e realizar 03 (trés)
campanhas estaduais as
datas alusivas do calendario
social, a serem realizadas
15/06 - violéncia contra a
pessoa idosa (com recorte na
. . . X | X[ X | X[ X ]| X[X ]| X]| X X X X
populagao em situacao de
rua);
23/07 - Crianca ndo é de rua;
e,
19/08 - Luta pela garantia de
direitos da Populacgao
2.1.2 Reunides intersetoriais com X
Secretarias estaduais para X
planejamento de acdes
integradas
2.2 Realizar oficinas, workshops, seminarios, encontros estaduais para a qualificacao dos
profissionais que atuam no SUAS, nas politicas setoriais e no sistema de garantia de
direitos
2.1.1 | Oficinas formativas
descentralizadas, por X X X
macrorregido.
2.1.2 Eventos formativos Estaduais
para as equipes municipais X X
com a tematica Pop rua
3.1 Promover/articular acoes intersetoriais da Politica de Assisténcia Social com outras
politicas publicas que propiciem a criacao de medidas para o enfrentamento a violéncia
institucional, a qualificacao de profissionais e agentes de seguranca publica.
3.1.1 | ArticulacOes entre Secretarias X X X X X X
3.2 g

Realizar apoio técnico a gestdo municipal na criacdo de comités ou comissdées para

~ s ~ ~

14. CRQNAGRAMA DE DESEMBOLSO

3.2.1

Apoio e assessorias técnicas
X[ X[ X[ X[ X|X|X]|X] X X X X

presenciais ou virtuais




Cronograma de Desembolso para os Termos de Colaboracao:

PARCELA a 22 32 42 5 62
PRAZO 60 dias apdés o | 120 dias apds | 180 dias apds | 240 dias apds | 300 dias apds
No momento
PARA i inicio da o inicio da o inicio da o inicio da o inicio da
" da assinatura . . . . .
LIBERACAO do T q execucao do execucao do execucao do execucao do execucao do
o Termo de
DA . Termo de Termo de Termo de Termo de Termo de
Colaboracao. . . . . .
PARCELA Colaboracao. Colaboracao. Colaboracao. Colaboracao. Colaboracao.
VALOR DA
20% 20% 15% 15% 15% 15%
PARCELA

Cronograma de Envio dos Relatérios de Execucao do Objeto e de Execucdo Financeira por
Termo de Colaboracao:

ENTREGA DOS
RELATORIOS DE
EXECUCAO DO
OBJETO E
FINANCEIRA

execucgao do objeto
referente aos 192, 22
e 32 (primeiro,
segundo e terceiro)
meses de cada
Termo de
Colaboracao.

execucao do objeto
referente aos 49, 52
e 62 (quarto, quinto
e sexto) meses de
cada Termo de
Colaboracao.

execucgao do objeto
referente aos 79, 82
e 92 (Sétimo, oitavo
€ nono) meses de
cada Termo de
Colaboracao.

PARCELA 1e 22 32 42
A execucao do objeto
4 i 4 referente aos 102, 112
Até 15 diasapésa | Até 15 diasapésa | Até 15 dias apés a . o
PRAZO PARA e 122 (décimo, décimo

primeiro e décimo

segundo) meses de
cada Termo de

Colaboracao, serao

entregues no periodo

da Prestacdo de
Contas Anual.

15. DESCRICAO DAS ACOES QUE DEMANDARAO PAGAMENTO EM ESPECIE

OSC descrever os critérios para pagamento em espécie,
art. 57, §19, do Decreto Estadual n® 44.474, de 2017, Boletim n° 006/2023 - SCGE/PE.

se for o caso, observando o disposto no

16. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Os valores referenciais estao presentes na planilha de custos no doc. SEI 55153362.

17. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

Os valores referenciais estao presentes na planilha de custos no doc. SEI 55153362.

Recife,

data da
eletronica.

assinatura




CAMILA BORBA ROCHA

Gerente da Protecao Social Especial de Média Complexidade
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