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1. APRESENTACAO

A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, no ambito de suas atribuicdes, inicia processo
para Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar termo de
colaboragdo que tenha como objeto a execucdo das atividades do Projeto de Prevencdo para pessoas em situacao de
vulnerabilidade ou risco social, em consonancia com as diretrizes: (a) do Decreto N2 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que
instituiu a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento; (b) da Portaria N2 1.028, de 12 de julho de 2005, que regula as acdes que visam a reducdo de danos sociais e a
saude, decorrentes do uso de produtos, substancias ou drogas que causem dependéncia; (c) da Lei N2 13.840, de 05 de junho de
2019, que altera a Lei N2 11.343, de 23 de agosto de 2006, entre outras e dispde sobre o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas e as condi¢cdes de atencdo aos usudrios ou dependentes de drogas e trata do financiamento das politicas sobre
drogas; (d) da Lei Estadual N2 14.561, de 26 de dezembro de 2011, que instituiu a Politica Estadual sobre Drogas; (e) do Decreto
Estadual N¢ 35.065, de 26 de maio de 2010, que criou a Rede Estadual de Enfrentamento ao Crack e dispde sobre Acdes
Integradas de Enfrentamento as Drogas; (f) da Resolucdo CNAS N2 119, de 04 de agosto 2023, que aprova os parametros para a
atuacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) na relacdo interinstitucional da rede socioassistencial com o Sistema de
Justica e outros Orgdos de Defesa e Garantia de Direitos; (g) da Lei Federal N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes
posteriores, dadas pela Lei N2 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabeleceu o regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao, de fomento ou em
acordos de cooperacgao e define, ainda, as diretrizes para a politica de fomento, de colaboracao e de cooperagdo com organizagdes
da sociedade civil; (h) e do Decreto Estadual N2 44.474, de 23 de maio de 2017, que dispde sobre normas relativas a formalizacao
de parcerias entre a administracao publica estadual e organizacdes da sociedade civil, mediante termos de colaboragdo, termos
de fomento e acordos de cooperacao; (i) e pelos demais normativos aplicaveis.

O Projeto Jovens em Acéao alinha suas acdes, principios e praticas na garantia ndo apenas das necessidades imediatas,
mas, também, promover uma abordagem integrada e humanizada em consonancia com as estratégias recomendadas em ambito
nacional na Politica Sobre Drogas, Direitos Humanos e Assisténcia Social.

Ainda, como forma de reiterar o compromisso com a inclusdo, integracao e reinsercdo social dos individuos atendidos, o
Jovens em Acgao adota os principios da Lei N2 14.561, de 26 de dezembro de 2011 que Institui, no ambito do Poder Executivo, a
Politica Estadual sobre Drogas do Estado de Pernambuco, que considera o respeito a dignidade da pessoa humana, garantindo
como premissa os direitos humanos, sem qualquer discriminacao por motivo de género, condicao sexual, origem étnica ou social,
deficiéncia, nacionalidade, atuacao profissional, religido, faixa etéria ou situacdo migratéria e de acordo com Art 79, IX a criacdo e
ampliacdo de programas voltados a inclusdao produtiva, a fim de divulgar e conscientizar a comunidade para a responsabilidade
compartilhada nas acdes continuadas de reinsercao social do usudrio de drogas licitas e ilicitas.

Para fundamentar a construcao da proposta de intervencdo junto aos jovens egressos, a Secretaria Executiva de Politicas
sobre Drogas (SEPOD) apresenta, neste Termo de Referéncia, os parametros, as especificacdes, as necessidades bésicas e os
meios para a operacionalizagao da proposta, considerando o perfil dos jovens egressos do Centro da Juventude de Santo Amaro.

O Centro da Juventude é um servico que executa atividades e acdes socioeducativas e de qualificacdo profissional, visando
o atendimento de jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidades e risco pessoal e/ou social e de rua, através de prevencao e
intervencao social, no ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Que tem como principais atividades:

- Viabilizar o direito dos individuos que estdo em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social e de rua, através de
acdes de prevencao, inclusdo, protecao e promocdo social;

- Promover a inclusdo dos jovens e adultos nas acdes socioassistenciais e demais politicas publicas;
- Fortalecer a cidadania dos usudrios do servico e seus familiares através da retirada da documentacao civil;
- Fomentar acles de prevencao a salde e de reducdo de danos ao uso e abuso de substancias psicoativas;

- Promover atividades socioeducativas que estimulem e potencializem a autonomia, autoestima e construcao de um novo
projeto de vida;

- Promover oficinas de direitos humanos e de cidadania, para contribuir na formacao de uma visdo critica da realidade e que
fortalecam os vinculos sociais e comunitérios;

- Desenvolver atividades que promovam a sociabilidade, a integracdo e a culturalidade do publico atendido pelo servico;

- Articular e preparar o jovem para insercao e reinsercdo no mercado de trabalho, em ocupacées com vinculo empregaticio
e/ou em outras atividades produtivas geradoras de renda;
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- Promover a reintegracao ao processo educacional, com acdes que facilitem o acesso e as condicdes de permanéncia dos
usuarios, com foco na elevacao da escolaridade.

Portanto, este Termo de Referéncia busca balizar compromissos e responsabilidades para a celebracdo de Termo de
Colaboracao, visando a selecdo de propostas das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), conforme critérios de selecdo e de
julgamento das propostas presentes neste Termo de Referéncia.

2. DO OBJETO

O Termo de Colaboracdo tera por objeto a execucdo de servicos técnicos especializados para a execucdo do Projeto Jovens em
Acao no estado de Pernambuco, para atendimento e acompanhamento das pessoas em situagcao de vulnerabilidade e de risco
social, que fazem uso problematico de alcool, crack e outras drogas de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia,
efetivando o que preconiza a Lei Federal N2 13.019, de 2014 e suas alteragdes, o Decreto Estadual N2 44.474, de 2017 e, em
consonancia com as demais legislaces vigentes e pertinentes ao recorte do publico-alvo.

3. JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA PARCERIA

Entender o atendimento das pessoas que fazem uso de drogas e que estejam em situacao de vulnerabilidade social a partir de
intervencdes sobre construtos sociais como prioridade tem revelado estratégias interessantes para o alcance de outras dimensoes
do sujeito em vulnerabilidade, possibilitando seu processo de transformacao e ressignificacao nas esferas sociais, cognitivas e
afetivas. Essas diferentes iniciativas possuem em comum o aspecto voltado a importancia das dimensdes sociais do sujeito como
determinantes de sua prépria condicdo de vida, constituindo-se de servicos de baixa exigéncia e formalizacdo, capazes de
promover maior adesao desses sujeitos a acdes e programas sociais.

O desenvolvimento de habilidades técnicas, além de orientagdes sobre ética, comportamento profissional e empreendedorismo
para jovens de 18 a 29 anos, nesse sentido, alinha acdes, principios e praticas na garantia ndo apenas das necessidades
imediatas, mas, também, promover uma abordagem integrada e humanizada em consonancia com as estratégias recomendadas
em ambito nacional na Politica Sobre Drogas, Direitos Humanos e Assisténcia Social.

A qualificacdo profissional e a insercdo no mercado de trabalho, nessa ¢ética, para 80 jovens egressos do Centro da Juventude de
Santo Amaro/Recife, que fazem uso de alcool, crack e outras drogas e que estejam em situacdo de vulnerabilidade e risco social
e/ou pessoal, assumem cardter fundamental, proporcionando o acesso a competéncias e conhecimentos que aumentem suas
oportunidades.

Considerando o exposto, a finalidade desta parceria é a selecdo de Propostas, para a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO,
entre a Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas - SAS e organizacdo da sociedade civil para a
execucao do Projeto Jovens em Acdo, que terd, dentre as suas atividades, o objetivo de promover a qualificacao profissional e a
insercdo no mercado de trabalho de pessoas com idade de 18 a 29 anos que fagam uso de forma problematica de alcool e outras
drogas, egressas do Centro da Juventude de Santo Amaro - Recife, em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social da
Regido Metropolitana do Recife, em regime de mutua cooperacdo, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros as OSC
selecionadas.

3.1. JUSTIFICATIVA PARA A MODALIDADE DA PARCERIA

Conforme estabelecido pela Lei n? 13.019, de 2014, e pelo Decreto Estadual n? 44.474, de 2017 o termo de colaboracao é o
instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizacdes da
sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administracdao publica que
envolva a transferéncia de recursos financeiros.

O regime juridico de que trata esta modalidade de parceria tem como fundamento a gestdo publica democratica, a qual a
colaboragdo de OSC em iniciativas da Administracdo Publica amplia a participacéo social das OSC, na medida em que compartilha
a gestao dos resultados que se pretende alcancar com as organizacoes.

Outrossim, o Plano de Trabalho proposto neste Termo de Referéncia ( Anexo 1), apresenta os parametros ofertados por esta
Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, para que organizacées complementem a atuacao do
Estado em ac¢bes aqui estruturadas, com a expertise da sociedade civil. Tais diretrizes estao previstas no Edital do Chamamento
Publico.

Neste Trilhar, o Termo de Colaboragao terd por objeto a execucdo de servigos técnicos especializados para a execugao do
Projeto Jovens em acdo no estado de Pernambuco, para atendimento e acompanhamento das pessoas em situacao de
vulnerabilidade e de risco social, que fazem uso problemético de alcool, crack e outras drogas.

3.2. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA PARCERIA
Por se tratar de uma demanda com baixa complexidade técnica e operacional, optou-se em nao haver parcelamento da parceria.
3.3. JUSTIFICATIVA SOBRE ATUACAO EM REDE

Considerando tratar-se de uma parceria de baixa capacidade técnica e operacional nao fica autorizada a atuacdo em rede para a
execucdo deste Termo de Referéncia.

4. CONTRAPARTIDA



4.1. Nao serd exigida a contrapartida pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC).

5. DO VALOR ESTIMADO DO CHAMAMENTO PUBLICO, CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
5.1. DO VALOR ESTIMADO DA PARCERIA

5.1.1. O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizacdo do objeto é de R$ 584.586,60 (quinhentos e oitenta e quatro
mil quinhentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos) para 12 (doze) meses, especificados abaixo:

5.1.2. Os valores apresentados acima estao detalhados nos demonstrativos de cdlculo da parceria e quadro resumo constante no
Anexo | deste Termo de Referéncia.

5.1.3. Para composicdo da planilha de custos deste Termo de Referéncia, buscaram-se precos referenciais e elaboracdo de
planilha detalhada de todos os itens e custos unitarios, com os respectivos quantitativos, indicando as fontes de precos
utilizadas.

5.1.4. Quando da proposta de preco, a OSC deverd considerar os Acordos e/ou Convencdes Coletivas de Trabalho eventualmente
existentes para cada categoria, podendo, para tanto, utilizar-se, mediante comprovagdo e apresentacao de Acordo ou
Convencao especifica que permita a pratica de valores diferenciados.

5.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

5.2.1. As despesas decorrentes desta parceria estdo programadas em dotacdo orcamentéria prépria, prevista no orcamento do
estado de Pernambuco, para o presente exercicio financeiro, na classificacdo abaixo:

Fonte de Recurso: 0500000000

UG: 130100

Unidade Orcamentaria (UO): 00107

Programa de Trabalho: 14.422.0415.2951.2946

Acao: 2951 - Execugao de Politicas de Prevencao as Drogas

Elemento da despesa: 39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Categoria Econdmica: 3 - Despesas Correntes

6. CUSTOS INDIRETOS

6.1. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar os custos indiretos necessdrios a execucao do objeto da parceria,
de forma discriminada, acompanhada da indicacao das fontes de preco utilizadas, mediante a apresentacdo de memoria de
célculo, nos termos do art. 49 do Decreto Estadual n® 44.474, de 2017.

6.2. Os custos indiretos poderao incluir, dentre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de
agua e luz, remuneracao de servicos contabeis e de assessoria juridica e dentre outros.

6.3. Quando a remuneracao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a organizagao da sociedade civil
deverd apresentar a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.4. O percentual maximo admitido para os custos indiretos sera de até 10% (dez por cento), desde que respeitado o
limite de custo total da execucdo da parceria prevista neste Termo de Referéncia para cada proposta.

6.5. Tal limite justifica-se com base nos custos necessarios a operacionalizacdao, bem como as estruturas pré-existentes nas
Organizacbes da Sociedade Civil concorrentes, conforme permite a legislagdo vigente (Lei N2 13.019, de 2014), da qual
destaca-se:

Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
Il - custos indiretos necesséarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcao em relacdo ao valor
total da parceria. (Redacao dada pela Lei N2 13.204, de 2015)

6.6. Fica vedado o pagamento das seguintes despesas relacionadas a parceria:

a) Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
b) Gastos de finalidade diversa do objeto da parceria; e
c) Servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei.

7. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA LIBERACAO DOS RECURSOS
7.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1.1 Em conformidade com o Cronograma de Desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria, a Secretaria de
Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas (SAS/PE), repassard os recursos financeiros em 02 (duas)
parcelas, ficando a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014, e no art. 52 do Decreto Estadual n® 44.474, de 2017.
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7.1.2 Sobre a liberacdo dos repasses para esta parceria, fica posto que a 12 (primeira) parcela se dard mediante assinatura do
Termo de Colaboracdo, devendo a OSC iniciar a execucdo de suas atividades imediatamente apds o seu recebimento.

7.1.3 A 22 (segunda) parcela devera considerar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias de execucdo mediante comprovacdo, pela
0SC, que se dard conforme o envio dos relatérios parciais de execucao do objeto apds a conclusdo de cada
bimestre, bem como dos relatérios de execucdo financeira, apés cada seis meses de execucdo, além da
apresentacdo dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracao e beneficios decorrentes
da contratacdo de pessoal, bem como apresentacao fiscal e fatura correspondente, juntamente com as
certidOes legalmente exigidas, conforme o art. 39 do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017.

7.1.4 O cronograma de desembolso sera realizado da seguinte forma:

PARCELA

PARCELA

PRAZO PARA LIBERAGCAO DA

No momento da assinatura
do Termo de Colaboracao.

180 dias apds o inicio da
execucdo do Termo de

Colaboracao.

TOTAL

R$ R$ 292.293,30

R$ R$ 292.293,30

7.1.5 O cronograma de envio dos Relatérios de Execucao do Objeto e de Execucao Financeira

serd da seguinte forma:

PARCELA 12 22
RELATORIOS PARCIAIS DE EXECUCAO DE OBJETO
2 - Até 15 2 - Até 15 o . Até 15 2 - Até 15 2 - Até 15 2 . Até 15
dias apéds dias apés dias apés dias apéds dias apés dias apéds
dois meses | quatro seis meses | oito meses | dez meses | doze meses
de meses de de de de de
PRAZO PARA execucao execucdo execucao execucao execucao execucao
ENTREGA DOS do objeto | do objeto | do objeto | do objeto | do objeto | do objeto
RELATORIOS DE referente referente referente referente referente referente
EXECUCAO DO ao 19 ao 29 ao 3¢ ao 49 ao 5° ao 62
OBJETO bimestre de | bimestre de | bimestre de | bimestre de | bimestre de | bimestre de
execucao execucao execucao execucao execucao execucao
RELATORIOS FINAL DE EXECUCAO DE OBJETO
Até 60 dias apds o final da execucdo do Termo de Colaboracao.
PRAZO PARA PARCIAL: Até 30 dias apds a execucao do objeto referente aos primeiros 180
ENTREGA DOS dias de execucao.
RELATORIOS DE
EXECUCAO FINAL: Até 60 dias apés o final da execucao do Termo de Colaboracao.
FINANCEIRA

7.2 DA LIBERACAO DOS RECURSOS
7.2.1 Para recebimento dos recursos, a Organizacao da Sociedade Civil devera:

a ) Demonstrar a abertura de conta corrente especifica vinculada a parceria, isenta de tarifa bancaria, para
movimentagado dos recursos da parceria, aberta em instituicdo financeira publica determinada pela administracdo;

b) Encaminhar relatérios de execucao do objeto e de execucao financeira nos prazos estabelecidos, conforme descrito no
item7.1.4e7.1.5;

c) Estar em situacao regular no que tange ao cumprimento das metas descritas no relatério de execucao do objeto;
d) Estar em situacdo regular no que tange ao uso dos recursos apresentado no relatério de execucao financeira;

e ) Apresentar comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e beneficios decorrentes da
contratagcao de pessoal, bem como apresentagcao fiscal e fatura correspondente, juntamente com as certidoes
legalmente exigidas, conforme o art. 39 do Decreto Estadual 44.474/2017.



7.2.2 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, art. 47 do Decreto Estadual n? 44.474, de
2017):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execugado do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da Entidade,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicées sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

1) correspondam as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
2) sejam proporcionais a qualificacdo técnica exigida para a execucdo da funcao a ser desempenhada;

3) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de sua sede,
observados os acordos e as convencoes coletivas de trabalho;

4) observem, em seu valor bruto e individual, o limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder
Executivo Estadual; e

5) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao do objeto da parceria
assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, ndo superiores a 10% (dez por cento) do valor total da parceria;

d) Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de
espaco fisico, desde que necessérios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

7.2.3 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administracdo publica Estadual celebrante,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Estado, conforme art. 47 do Decreto Estadual
ne 44.474, de 2017.

7.2.4 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 98 do Decreto Estadual n® 44.474,
de 2017.

7.2.5 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

8. DOS PRAZOS
8.1. DA VIGENCIA DA PARCERIA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao serd de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, conforme as condicdes previstas no art. 55 da Lei N2 13.019, de 2014 e no art. 59 do Decreto Estadual n® 44.474, de

2017:

a) Mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica e;

b) De oficio, por iniciativa da Administracao Publica, quando esta der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8.2. PARA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGCAO

Depois de homologado o resultado do chamamento publico, a OSC selecionada serd convocada para assinatura do termo
de colaboracdo, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a celebracdo, sem prejuizo das
sangoes previstas neste edital.

9. DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. A execucao do objeto da parceria ser4d acompanhada pela Administracdo Publica, por meio de acées de monitoramento e
avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.



9.2. A execucdo dos Termos de Colaboracdo serd acompanhada, fiscalizada e supervisionada pela Secretaria Executiva de
Politicas sobre Drogas (SEPOD) desta SAS/PE.

9.3. A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas (SAS/PE) designara o gestor da parceria, agente
publico responsavel pela gestdao da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de
controle e fiscalizagdo (artigo 29, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 89, inciso IV e art. 77 do Decreto Estadual n¢
44.474, de 2017).

9.4. A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas (SAS/PE) designara a Comissdo de Monitoramento
e Avaliacao, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico, publicado em meio
oficial de comunicacao (artigo 29, inciso Xl, da Lei N2 13.019, de 2014, e art. 89, inciso IV e art. 73 do Decreto Estadual N¢
44.474, de 2017).

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

O Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas
aplicdveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

10.1.DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos
neste instrumento, cabe a Administracao Publica, cumprir as seguintes atribuicées, responsabilidades e obrigacdes:

10.1.1 Repassar os recursos financeiros necessarios a realizacdo do objeto desta parceria, por meio de transferéncia eletrénica,
obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho;

10.1.2 Garantir que os recursos para atender as despesas em exercicios futuros, no caso de investimento, estdo consignados no
plano plurianual ou em prévia lei que os autorize;

10.1.3 Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execucao das atividades por meio do gestor da parceria designado por ato
publicado na imprensa oficial, com a finalidade de verificar se as mesmas estdao em observancia ao que estad contido no
cronograma de execugao;

10.1.4 Examinar e aprovar as propostas de reformulacao do Plano de Trabalho, vedada a mudanca do objeto;
10.1.5 Analisar e aprovar, quando regulares, as prestacdes de contas dos recursos alocadas no Termo de Colaboracgéao;

10.1.6 Prorrogar, de oficio, a vigéncia do instrumento antes de seu término, quando der causa a atraso na liberacao dos recursos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, podendo ser formalizada por meio de termo de apostilamento,
nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n? 13.019, de 2014, e do art. 60, do Decreto Estadual n® 44.474/2017;

10.1.7 Prover as condicdes necessarias a realizacdo das atividades de acompanhamento do objeto pactuado, de acordo com o
Plano de Trabalho e a metodologia estabelecida no instrumento, programando visitas ao local da execucao com tal
finalidade, as quais, caso nao ocorram, devem ser devidamente justificadas;

10.1.8 Designar, mediante ato publico especifico, os membros para compor a comissdo de monitoramento e avaliacao da
parceria;

10.1.9 Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem
técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e
informacoes;

10.1.10 Providenciar a publicacdo do extrato, na imprensa oficial e em meio eletrénico, do instrumento desta parceria e
respectivos termos aditivos, se for o caso;

10.1.11 Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sempre que possivel (art. 72, Decreto Estadual n? 44.474/17),
pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas e
atividades definidas;

10.1.12 Manter, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma eletrénica, quando esta for implantada, a relacdo dos instrumentos
de parcerias celebrados com seus planos de trabalho;

10.1.13 Instaurar tomada de contas especial se ndo houver a devolugdo, no prazo determinado, dos recursos financeiros
relacionados a irregularidade ou a inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada;

10.1.14 Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial,
a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 97, inciso |, do Decreto
Estadual n? 44.474/2017 e do art. 62, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014;

10.1.15 Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao e
inexecugao por culpa exclusiva da OSC, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de



contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administracdo publica assumir essas responsabilidades, nos
termos do art. 97, inciso I, do Decreto Estadual n? 44.474/2017 e do art. 62, Il, da Lei n2 13.019, de 2014;

10.1.16 Aplicar as sancdes previstas na legislagao, proceder as agdes administrativas necessdrias a exigéncia da restituicdo dos
recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

10.1.17 Verificar se a OSC mantém, durante a execucao do objeto da parceria, todos os requisitos exigidos para sua celebracao.

10.2.0RGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos
neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

10.2.1 Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislacdo pertinente e o plano de
trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo de
Colaboracao, observado o disposto na Lei n? 13.019, de 2014, e no Decreto Estadual n® 44.474/2017;

10.2.2 Manter e gerir os recursos destinados a parceria na conta bancaria especifica da presente parceria, observado o disposto
no art. 53 do Decreto Estadual n® 44.474/2017, ndo sendo permitidos pagamentos em espécie;

10.2.3 Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
a0s processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracao, bem como aos locais de execucao
do respectivo objeto;

10.2.4 Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

10.2.5 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

10.2.6 Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracdo na forma fixada na Clausula especifica,
mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacao de contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentagao, devidamente organizados e identificados com a
presente parceria;

10.2.7 Manter a Administracdo Publica informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal da
execucdo da presente parceria;

10.2.8 Ndo substabelecer as obrigacdes assumidas sem anuéncia expressa da Administracdo Publica;

10.2.9 Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de trabalho, na forma definida
neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;

10.2.10 Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais que porventura venham a ser causados, dolosa ou
culposamente por seus servidores e/ou empregados ou prepostos ao outro participe ou a terceiros, em decorréncia do
desenvolvimento das atividades inerentes a execucao desta parceria;

10.2.11 Prover a infraestrutura necessaria e adequada ao regular desenvolvimento dos trabalhos, mormente ao espaco fisico,
equipamentos, maquinas e implementos, insumos e demais recursos técnicos e administrativos, previstos no Plano de
Trabalho;

10.2.12 Disponibilizar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes,
desde a celebracdo das parcerias até 180 dias apds a apresentacao da prestacdo de contas final, todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacbes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei
Federal n2 13.019/2014, no art. 36 do Decreto Estadual n® 38.787/2012 e nos arts 47 e 104 do Decreto Estadual n?
44.474/2017.

10.2.13 Emitir Relatério de Execucao do Objeto de acordo com o estabelecido no art. 80, inciso |, do Decreto Estadual n®
44.474/2017, e Relatério de Execucao Financeira, de acordo com o estabelecido no art. 80, inciso Il, do Decreto Estadual n¢
44.474/2017,

10.2.14 Manter, durante a execucao da parceria, todas as condicdes para a celebracao da parceria;

10.2.15 Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucdo desta parceria, para fins de
fiscalizacdo, acompanhamento e avaliagao dos resultados obtidos;

10.2.16 Efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n2 13.019/2014 e/ou no Decreto Estadual n? 44.474/2017,

10.2.17 Comunicar quaisquer alteracées em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando houver;

10.2.18 Na atuacdo em rede, por duas ou mais organizacdes da OSC, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante
do presente Termo de Colaboragdao;

10.2.19 Competird a OSC a celebracao de termo de atuacao em rede para repasse de recursos a(s) nao celebrante(s), ficando
obrigada, no ato de celebragao a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacao executante e ndo celebrante do Termo de Colaboracao/Fomento,
devendo comprovar tal verificagao na prestacao de contas; e
b) comunicar a Administragao Publica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuagao em rede.

10.2.20 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todo o material/equipamentos necessarios
a sua execucado, de acordo com as especificacdes e as periodicidades indicadas no Termo de Referéncia;

10.2.21 Para fins de controle e fiscalizacdo pela Administracao Publica, quanto a eficacia e efetividade das acdes em execucao ou
que ja foram realizadas pela OSC, os relatérios emitidos pela entidade deverao, obrigatoriamente ser entregues conforme
cronograma previsto no Termo de Referéncia;

10.2.22 Utilizar a logomarca Oficial do Governo de Estado de Pernambuco, fornecida pela Administracdo Publica, no material de
divulgacao e documentacao dos servicos acordados, com recursos financeiros do Termo de Colaboracao;

10.2.23 Informar endereco de e-mail valido, através do qual se efetivard, preferencialmente, a comunicagao com a OSC;

10.2.24 Na hipétese de haver sistema de monitoramento disponibilizado pela Administracdo Publica, caberd a OSC colaborar na
alimentacgao do Sistema com as informagdes cabiveis e pertinentes;



10.2.25 A OSC devera divulgar, por meio de banners, cartazes, faixas, observando ao disposto no inciso XXVII, em local visivel ao
publico, o telefone 0800.081.4421, WhatsApp (81) 98494.1298, ouvidoria@sas@pe.gov.br da Ouvidoria Social da Secretaria
nos espacos e durante a realizacdo das atividades ligadas a execucao do objeto.

10.2.26 Observancia, em que couber, das regras instituidas pela Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados -
LGPD), regulamentada pelo Decreto Estadual n® 49.265, de 06/08/2020, que dispbe sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural;

10.2.27 Estabelecer canais eficientes de comunicacdo e interlocucdo sistematica junto a SAS e a equipe técnica designada pela
Entidade para o acompanhamento dos servicos acordados; zelar pelos principios técnicos, politicos e metodolégicos fixados
no Termo de Referéncia;

10.2.28 Designar responsavel para realizar, em conjunto com o PARCEIRO PUBLICO, o acompanhamento técnico das atividades
desenvolvidas.

10.2.29 Apresentar, sempre que solicitado, documentos e planilhas analiticas referentes a valores pagos, explicando e
detalhando comparativamente ao longo de toda a execugdo do Termo de Colaboragao;

10.2.30 Realizar, documentar e demonstrar a cotacdao de precos em todos os pagamentos de compra de materiais e servicos
feitos em razao das atividades acordadas;

10.2.31 Manter e cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e contratacdes a serem realizadas com recursos
publicos, o qual observara os principios do art. 37 da Constituicdo Federal;

10.2.32 Fazer aplicagdo dos recursos do saldo remanescente em conta corrente e apresentar o extrato com os respectivos
rendimentos a cada prestagao de contas;

10.2.33 Recrutar e selecionar os profissionais necesséarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo estimado e
com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia, com a participacdo do PARCEIRO PUBLICO;

10.2.34 Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal, as normas internas de seguranga e
medicina do trabalho, inclusive as determinacdes dos Conselhos e Sindicatos das categorias profissionais contratadas;
10.2.35 Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados contratados, respeitando
remuneracao com as normas trabalhistas, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos

mesmos;

10.2.36 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

10.2.37 Atender de imediato as solicitacdes da Administracdo Publica quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a parceria, bem como assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nao
serd mantido nas dependéncias da execucao dos servicos ou em quaisquer outras instalacées da Administracao Publica;

10.2.38 Apresentar e disponibilizar os contratos firmados referentes ao aluguel do imével ou qualquer outro contrato firmado com
a organizagao da sociedade civil, quando for o caso.

11. DAS ALTERACOES DO TERMO DE COLABORACAO

11.1 O Termo de Colaboracdo poderd ser modificado, em suas cldusulas e condicles, exceto quanto ao seu objeto, com as
devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por termo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em
até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos artigos 57 da Lei n2 13.019, de 2014, e 61 do Decreto Estadual
n? 44.474, de 2017.

11.2 Os ajustes realizados durante a execucao do objeto integrardao o plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e
aprovados previamente pela autoridade competente.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2004,
do Decreto Estadual n® 44.474, de 2017, e da legislacdo especifica, a Administracao Publica Estadual poderd, garantida o
direito ao contraditério e a ampla defesa, aplicar a OSC as seguintes sancdes administrativas:
l. adverténcia;
Il. suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades da administracao publica estadual, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

I11. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica estadual pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da decisao administrativa que aplicar a sancao.

12.2 A sancao de adverténcia, que consiste em comunicacdo formal, tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiguem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

12.3 A sancao de suspensao tempordria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebracao,
execucao ou prestacao de contas da parceria e nao se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os danos que dela provieram para a administragdo publica estadual.

12.4 Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.



12.5 A prescricao serd interrompida com a edicao de ato administrativo destinado a apuracdo da infracdo.

12.6 Da decisdo administrativa que aplicar penalidades previstas nos incisos |, Il e Ill, cabera recurso administrativo, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contado da data da intimacdo do ato.

12.7 Da decisdo que aplica a penalidade constante nos incisos I, Il e Ill, cabe pedido de reconsideracdo a autoridade competente
que aplicou a sangao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimacao do ato.

12.8 O recurso administrativo ou o pedido de reconsideracao nao terao efeito suspensivo, mas a autoridade competente,
presentes razdes de interesse publico e motivadamente, podera atribuir-lhes essa eficacia.

12.9 A aplicacao das sancdes de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretario
de Estado da Pasta.

12.10 No caso de aplicacao das penalidades previstas nos incisos Il e Ill, apds a conclusdo do respectivo processo administrativo,
0 6rgao ou entidade processante dard ciéncia a Secretaria de Administracdo e Secretaria da Controladoria-Geral do Estado,
mediante oficio, da sancao cominada.

12.11 E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

13. DOS BENS REMANESCENTES

13.1.0s bens remanescentes serdo de propriedade da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS
SOBRE DROGAS e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa
de transferéncia da propriedade a administragdo publica, apds o fim da parceria, para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, nos termos do art. 45, inciso |, do Decreto Estadual 44.474/2017, ou na hip6tese de sua extincao.

13.2.Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerao na propriedade do 6rgdo ou da entidade publica
estadual, na medida em que os bens serdao necesséarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da

celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pelo PARCEIRO PUBLICO.

13.3.A OSC deverd, a partir da data da apresentacao da prestacao de contas final, disponibilizar os bens remanescentes para o
PARCEIRO PUBLICO.

13.4.Na hipétese de dissolucao da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes passardo a titularidade da
administracao publica estadual.

Recife, data da assinatura no SEl.

THAYS MALENA MOURA PEDROSA
Gerente Geral
Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas

YURY FRANCISCO RIBEIRO
Secretério Executivo
Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - PLANILHA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS

1. CUSTEIO DE PESSOAL

ADICIONAIS VALOR MENSAL
Noturno | Hora Extra

Salario X
Né DE co'z\lE:::TI:\Lc-i\o H(é)l.:;\‘:l\A QTp | SALARIO POR Ii:l‘cargf o TOt::aGf;al
ORDEM PROFISSIONAL ensa ne de prof. x | P




POR CLT SEMANAL X n2 de Prof. Encargo meses
20% 50% | 100% Prof. Mensal
Coordenador de R$ R$ R$ R$
Ol | Area Técnica 4oh 1 R$ 4.200,00 i ) ) 3.108,42| 4.200,00| 7.308,42| 87.701,04
Técnico Social - R$ R$ R$
02 Psicélogo 40h ! R$ 3.150,00 ) ) ) 2.331,31| 3.150,00| 5.481,31 R$65.775.72
Técnico Social - R$ R$ R$
03 | Assistente Social 30h 1 R$ 3.000,00 i ) ) 2.220,30| 3.000,00| 5.220,30 R$62.643,60
R$ R$ R$ R$
04 Subtotal 01 03 | R$10.350,00 . . " 17.660,03 |10.350,00 | 18.010,03 | 216.120,36
2. INCENTIVO FINANCEIRO
N2 DE VALOR UNIT. VALOR DESPESAS EM
ORDEM EOIREIDES e o) R$ MENSAL R$ 12 MESES R$
05 Pagamento de Incentivo Financeiro aos usuarios 80 150,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
(bolsa)
06 Subtotal 02 R$ 144.000,00
3. VALE TRANSPORTE
Ne DE PERIODO | VALOR UNIT. VALOR DESPESAS EM
ORDEM ULl a3 1 2t (EM DIAS) R$ MENSAL R$ | 12 MESES R$
07 |Vale Transporte tipo A para os 80 22 R$ 8,20 R$ 5.231,60 | R$ 173.184,00
beneficiarios do Projeto
og | vale Transporte tipo A para os 03 22 R$ 8,20 R$ 541,20 R$ 6.494,40
Funcionarios do Projeto
09 Subtotal 03 R$ 179.678,40
Total Geral (Subtotais 01+02+03) R$ 539.798,76

ANEXO Il - JUSTIFICATIVA PARA REMUNERAGCAO

A Secretaria Executiva de Politicas Sobre Drogas (SEPOD) do
Estado de Pernambuco vem por meio desta Nota Técnica justificar
a necessidade do valor dos saldrios apresentados nas planilhas de
custo para a execucao do Projeto Jovens em Acdo - conexao entre
jovens e oportunidades.

egressos do Centro da Juventude de Santo Amaro/Recife, que
fazem uso de &lcool, crack e outras drogas e que estejam em
situacao de vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal, e
encaminhar para cursos de qualificacao profissional e insercao no
mercado de trabalho, proporcionando o acesso a competéncias e
conhecimentos que aumentem suas oportunidades.

O foco serd no desenvolvimento de habilidades técnicas,
além de orientacdes sobre ética, comportamento profissional e
empreendedorismo para jovens de 18 a 29 anos. Alinha suas ac¢des,
principios e praticas na garantia ndo apenas das necessidades
imediatas, mas, também, promover uma abordagem integrada e
humanizada em consonancia com as estratégias recomendadas em
ambito nacional na Politica Sobre Drogas, Direitos Humanos e
Assisténcia Social.

Ainda, como forma de reiterar o compromisso com a
inclusdo, integragdo e reinsercdo social dos individuos atendidos, o
Jovens em Acdo adota os principios da Lei N2 14.561, de 26 de
dezembro de 2011 que Institui, no ambito do Poder Executivo, a
Politica Estadual sobre Drogas do Estado de Pernambuco, que
considera o respeito a dignidade da pessoa humana, garantindo
como premissa os direitos humanos, sem qualquer discriminacao
por motivo de género, condicao sexual, origem étnica ou social,
deficiéncia, nacionalidade, atuacdo profissional, religido, faixa
etdria ou situacdo migratéria e de acordo com Art 79, IX a criacdo e
ampliacdo de programas voltados a inclusdo produtiva, a fim de
divulgar e conscientizar a comunidade para a responsabilidade

O Projeto Jovens em Agao tem por objetivo atender 80 jovens




compartilhada nas agles continuadas de reinsercao social do
usudrio de drogas licitas e ilicitas.

Entender como prioridade o atendimento das pessoas que
fazem uso de drogas e que estejam em situacao de vulnerabilidade
social a partir de intervencdes sobre construtos sociais, tém
revelado estratégias interessantes para o alcance de outras
dimensdes do sujeito em vulnerabilidade, possibilitando seu
processo de transformacao e ressignificagdo nas esferas sociais,
cognitivas e afetivas. Essas diferentes iniciativas possuem em
comum o aspecto voltado a importancia das dimensdes sociais do
sujeito como determinantes de sua prépria condicao de vida,
constituindo-se de servicos de baixa exigéncia e formalizacdo,
capazes de promover maior adesao desses sujeitos a acdes e
programas sociais.

A efetivacdo dos direitos humanos e da cidadania para
grupos em situacao de alta vulnerabilidade exige a unido de
esforcos e acdes direcionadas e integradas entre diversos atores.
Esse grupo populacional heterogéneo enfrenta a dura realidade da
pobreza extrema, a ruptura ou fragilizacao dos lagos familiares e a
inexisténcia de fontes de renda substanciais principalmente dos
jovens. O ingresso desta faixa etaria no mercado de trabalho é uma
etapa crucial que marca a transicdo da vida académica para a
profissional. No Brasil, esse processo é permeado por desafios
significativos que afetam tanto a empregabilidade quanto a
estabilidade no emprego.

Conforme Tiburcio (2024), existem alguns desafios que a
populacao inserida no recorte etario apontado a vivéncia, dentre as
quais estao a lacuna entre a educacao formal e as demandas do
mercado de trabalho. Ainda conforme a mesma, os curriculos ndo
acompanham as mudancas rapidas do mundo organizacional,
resultando em uma formagao e qualificagao que nao prepara
adequadamente os jovens para as exigéncias profissionais atuais.
Além disso, a qualidade da educacao varia significativamente entre
as regides do pais, exacerbando as desigualdades sociais
relacionadas ao acesso a oportunidades de emprego.

Esta fragilidade é ainda mais préxima quando relacionamos
0s jovens e a instabilidade no emprego, tendo assim como
prevaléncia os trabalhos informais. Muitos jovens em
vulnerabilidade acabam recorrendo ao trabalho informal, que,
embora ofereca alguma renda, ndo proporciona beneficios
trabalhistas nem seguranca a longo prazo. Essa situacao pode levar
a precarizagdo do trabalho e dificultar o desenvolvimento em varios
aspectos da sua vida pessoal e/ou social.

Compreendendo o nivel de complexidade e a especificidade
do publico atendido, entende-se a importancia de que o Projeto
conte com uma equipe muito bem selecionada, preparada,
cuidada, reconhecida e, assim, motivada. O Projeto Jovens em Acao
exigird de sua equipe empenho reforcado em aspectos pessoais e
profissionais, que apontam para necessidades indispensdveis como
formagcdo diferenciada, reciclagem profissional constante e
dedicacao profunda nos ambitos técnicos, éticos, pessoais e
emocionais. Tais investimentos e movimento de formacdo continua
serd prerrogativa para quem trabalha integralmente diante de
situacbes extremas e extremadas como as que surgem e se
apresentam no atendimento e acompanhamento de jovens que
fazem uso problemdtico de drogas que a partir das demandas e
situacbes de vida cotidiana de urgéncias e emergéncias exige
muito mais do profissional.

Vivéncias de extremo sofrimento trazidas pelas pessoas
atendidas e experiéncias de violéncias constantes, por elas
vivenciadas e narradas para as equipes, sdo parte da dinamica
cotidiana das pessoas que atuam diretamente com a problematica
das drogas e que, por sua vez, precisam com frequéncia, garantir
retornos imediatos, num trabalho potencialmente estressante e
que constantemente funciona sob pressao.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade de pagamento
salarial conforme planilha de custos apresentada e valor
direcionado no Termo de Referéncia N2 SEl: (59990104) para os




trabalhadores do Projeto Jovens em Agdo.

Thays Malena Moura Pedrosa
Gerente Geral
Secretaria Executiva de Politicas Sobre Drogas

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Instrugbes para preenchimento:

1) os textos na cor preta nao poderdo ser alterados;

2) os textos em azul sdo as lacunas, as partes editaveis e notas explicativas
para SAS/PE;

3) os textos em vermelho sdo notas explicativas e orientagao para OSC.

1. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ

Endereco

Cidade UF CEP DDD/Telefone

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel CPF

C.1./Org&0 Expedidor Cargo Fungao

Endereco CEP

2. DESCRICAO DO OBJETO

Objeto: O Termo de Colaboracdo terd por objeto a execugao de servigos técnicos
especializados para a execucao do Projeto Jovens em Acdao no estado de
Pernambuco, para atendimento e acompanhamento das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e de risco social, que fazem uso problematico de alcool, crack e
outras drogas de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia, efetivando o que
preconiza a Lei Federal N2 13.019, de 2014 e suas alteracdes, o Decreto Estadual N2
44.474, de 2017 e, em consonancia com as demais legislacdes vigentes e
pertinentes ao recorte do publico-alvo.

Periodo de Execucdo: 12 meses

Inicio (més/ano): XX/2025 Término (més/ano): XX/2026

3. DIAGNOSTICO




Como ja sinalizado no Termo de Referéncia, existem alguns desafios que a
populacao inserida no recorte etdrio apontado a vivéncia, dentre as quais estdo a
lacuna entre a educacao formal e as demandas do mercado de trabalho, conforme
Tiburcio (2024). Ainda conforme a mesma, os curriculos ndo acompanham as
mudangas rédpidas do mundo organizacional, resultando em uma formagdo e
qualificacdo que nao prepara adequadamente os jovens para as exigéncias
profissionais atuais. Além disso, a qualidade da educagao varia significativamente
entre as regides do pais, exacerbando as desigualdades sociais relacionadas ao
acesso a oportunidades de emprego.

Os jovens vinculados ao Centro da Juventude sao, majoritariamente, da faixa etaria
de 19 a 21 anos de idade. O centro, que conta com o atendimento a 80 jovens, tem
distribuido, hoje, em carater de perfil, a seguinte configuracao: com relacdo ao
género tem 37 (trinta e sete) homens cisgénero, 31 (trinta e uma) mulheres
cisgénero, 01 (um) homem transgénero e 11 (onze) mulheres transgénero; com
relacao a escolaridade possui 13 (treze) jovens com ensino fundamental incompleto,
03 (trés) jovens com ensino fundamental completo, 21 (vinte e um) jovens com
ensino médio incompleto e 43 (quarenta e trés) com ensino médio completo; no que
tange ao uso de substancias psicoativas, a prevaléncia estd no uso de maconha 33
(trinta e trés), embora o uso de cigarros 16 (dezesseis) e de alcool 15 (quinze) seja
a substancia de predilecao de 31 jovens, somados; o uso de inalantes, por sua vez,
alcanca 09 jovens, sendo 07 que faz uso de cola e 02 de lolé; o uso de crack seja
associado a outras substancias, sem de maneira inalada, soma 09 jovens,
distribuidos da seguinte maneira: (1) pé virado - 02, (02) cocaina - 05 e (03) melado
(maconha com crack) - 02.

Em virtude disso, e da possibilidade de ampliacdao de horizontes dos jovens, o
Projeto Jovens em Acdo se consolida como uma estratégia fundamental, haja vista
seu objetivo. Espera-se, assim, que a parceria estabelecida possa facilitar a
mudanca da realidade dos mesmos e promover outras estratégias para lidar com os
processos de vida que envolve a juventude.

4. PUBLICO-ALVO/ABRANGENCIA

O publico-alvo do Projeto Jovens em Acdo é composto por jovens de 18 a 29 anos
em situacao de vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal associado ao uso de
alcool crack e outras drogas, egressos do Centro da Juventude de Santo
Amaro/Recife que, voluntariamente, desejem se vincular aos servicos ofertados e
que se encontrem em busca de oportunidades de qualificacao profissional, emprego
e renda.

5. JUSTIFICATIVA




O consumo de drogas em geral no Brasil encontra-se em relativo crescimento, com
excecdo ao declinio do consumo de tabaco. Em Pernambuco, os destaques devem
ser dados ao quantitativo e padrao de consumo de alcool e demais problemas
relacionados direta ou indiretamente ao seu uso; outros destaques se devem ao
abuso de benzodiazepinicos e rapida evolucdo do aumento do consumo de crack[4].
De acordo com o Il Levantamento Nacional Sobre Drogas, publicado em 2021, no ano
de 2014, a prevaléncia de usudrios regulares de crack (uso em pelo menos 25 dias
nos Ultimos 6 meses) foi de 0,54% (cerca de 250 mil pessoas) e de crack ou similares
foi de 0,81% da populacao de referéncia (cerca de 370 mil usuérios).

Estimou-se, ainda, que 2,28% (cerca de 1 milhdo de pessoas) dos entrevistados eram
usuarios de drogas ilicitas em geral (com excecdo da maconha). A Regido Nordeste
apresentou a maior proporcao de usuarios de crack ou similares (1,29%) e a Sudeste
a menor (0,56%)”[5]. No cenéario pernambucano, estudos demonstram o carater
vulnerdvel das pessoas usudrias de éalcool, crack e outras drogas, atendidas tanto no
sistema de salde, quanto no de assisténcia social.

De acordo com Silva (2009), a pobreza extrema resulta de trés elementos bésicos:
ndo possuir meios de producdo para gerar o necessario para reproducao da prépria
vida; inexisténcia ou insuficiéncia de renda advinda de trabalho ou outras fontes e,
ndo acesso ao fundo publico por meio das politicas de distribuicdao ou redistribuicao
de renda. Esta relacdo aplica-se as necessidades contemporaneas das politicas
publicas de se adaptarem as emergéncias das vulnerabilidades sociais.

O foco no cuidado de pessoas que fazem uso de drogas e que estejam em situacao
de vulnerabilidade social a partir de intervencdes sobre construtos sociais tém
revelado estratégias interessantes para o alcance de outras dimensdes do sujeito em
vulnerabilidade, possibilitando seu processo de transformagao e ressignificagdo nas
esferas sociais, cognitivas e afetivas. Essas diferentes iniciativas possuem em comum
o aspecto voltado a importancia das dimensdes sociais do sujeito como
determinantes de sua prépria condicdo de vida, constituindo-se de servicos de baixa
exigéncia e formalizacdo, capazes de promover maior adesao desses sujeitos a acdes
e programas sociais.

A efetivagdo dos direitos humanos e da cidadania para grupos em situagao de alta
vulnerabilidade exige a unido de esforcos e acdes direcionadas e integradas entre
diversos atores. Esse grupo populacional heterogéneo enfrenta a dura realidade da
pobreza extrema, a ruptura ou fragilizacdo dos lacos familiares e a inexisténcia de
fontes de renda substanciais principalmente dos jovens. O ingresso desta faixa etéria
no mercado de trabalho é uma etapa crucial que marca a transicdo da vida
académica para a profissional. No Brasil, esse processo é permeado por desafios
significativos que afetam tanto a empregabilidade quanto a estabilidade no emprego.
Conforme Tiburcio (2024), existem alguns desafios que a populacao inserida no
recorte etario apontado a vivéncia, dentre as quais estdo a lacuna entre a educacdo
formal e as demandas do mercado de trabalho. Ainda conforme a mesma, os
curriculos ndo acompanham as mudangas rapidas do mundo organizacional,
resultando em uma formacado e qualificacdo que ndo prepara adequadamente os
jovens para as exigéncias profissionais atuais. Além disso, a qualidade da educacao
varia significativamente entre as regides do pais, exacerbando as desigualdades
sociais relacionadas ao acesso a oportunidades de emprego.

Esta fragilidade é ainda mais préxima quando relacionamos os jovens e a
instabilidade no emprego, tendo assim como prevaléncia os trabalhos informais.
Muitos jovens em vulnerabilidade acabam recorrendo ao trabalho informal, que,
embora ofereca alguma renda, ndo proporciona beneficios trabalhistas nem
seguranca a longo prazo. Essa situacao pode levar a precarizacdo do trabalho e
dificultar o desenvolvimento em varios aspectos da sua vida pessoal e/ou social.

A finalidade deste documento é, nesse sentido, a selecdo de Propostas, para a
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, entre a Secretaria de Assisténcia Social,
Combate a Fome e Politica sobre Drogas - SAS e organizacao da sociedade civil para
a execucao do Projeto Jovens em Acdo, que terd, dentre as suas atividades, a
finalidade de promover a qualificacdo profissional e a insercdo no mercado de
trabalho de pessoas com idade de 18 a 29 anos, egressas do Centro da Juventude de
Santo Amaro - Recife, em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social da
Regidao Metropolitana do Recife, em regime de mutua cooperagdo, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros as OSCs selecionadas, conforme condicbes
estabelecidas no referido Termo de Referéncia e na proposta deste Plano de
Trabalho.

Com isso, o resultado esperado, envolve, dentre outras agdes, auxiliar os jovens na
escolha do processo formativo que melhor atenda as necessidades apresentadas
pelos mesmos, além de promover, por meio desse processo, o fortalecimento do
protagonismo e a autonomia das pessoas atendidas de maneira que desenvolvam
habilidades para realizar escolhas, construir planejamentos e projetos individuais que
envolva a potencializacdo das competéncias necessarias para a insercdo no mercado
de trabalho.

6. OBJETIVOS


https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=56181973&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008199&infra_hash=6ca97f681615d7f602a7a32d10f76835dc1d67354519c9f37bef85d9cd92927f#_ftn4
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=56181973&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008199&infra_hash=6ca97f681615d7f602a7a32d10f76835dc1d67354519c9f37bef85d9cd92927f#_ftn5

Geral: Atender 80 jovens egressos do Centro da Juventude de Santo Amaro/Recife,
que fazem uso de alcool, crack e outras drogas e que estejam em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal, e encaminhar para cursos de
qualificagdo profissional e insercao no mercado de trabalho, proporcionando o
acesso a competéncias e conhecimentos que aumentem suas oportunidades. O foco
serd no desenvolvimento de habilidades técnicas, além de orientacdes sobre ética,
comportamento profissional e empreendedorismo para jovens de 18 a 29 anos.

Especifico(s):

- Identificar e mapear as necessidades de qualificagdo profissional da populacao-alvo
para garantir que os cursos de formacdo oferecidos atendam as demandas do
mercado de trabalho local e regional.

- Articular parcerias com a Secretaria de Qualificacdo Profissional e
Empreendedorismo para viabilizar o acesso a cursos de qualificacao e capacitacdo
profissional de forma acessivel e alinhada as tendéncias do mercado.

- Oferecer orientacao individualizada para os participantes do projeto, auxiliando-os
na escolha do curso de qualificacdo que melhor se encaixe com suas habilidades,
interesses e perspectivas de emprego.

- Apoiar o desenvolvimento de um projeto de vida para cada jovem, com énfase no
mapeamento das oportunidades de emprego e nos requisitos de qualificacdo
necessarios para cada area de atuacdo.

- Promover participacao efetiva e fomentar a assiduidade dos jovens nos cursos de
qualificacdo profissional ofertando uma ajuda de custo no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) por més, assim como vale transporte durante a execucdo do
projeto.

- Avaliar periodicamente os resultados do projeto, monitorando o desempenho dos
jovens durante os cursos e o sucesso na colocacao no mercado de trabalho, para
ajustar as estratégias e melhorar a eficacia do projeto.

7. METODOLOGIA - FORMA DA EXECUGAO DA PARCERIA




Tendo em vista os objetivos do servico, a metodologia a ser adotada devera ser
composta de tecnologia leve e com a priorizacdo da escuta as pessoas beneficiarias,
de modo a focar nos encaminhamentos a rede na perspectiva da garantia de acesso
aos direitos.

Sera realizada articulacao sistematica e parceria com as secretarias de estado que
envolve a pauta da juventude e a interseccao com os eixos de empregabilidade,
renda, qualificagao profissional, ensino-aprendizagem, dentre outras que couberem
nessa tematica.

Para preenchimento das 80 vagas serdo utilizados como critérios os elementos a
seqguir:

-Faixa etéria: 18 a 29 anos

-Ser egresso do Centro da Juventude de Santo Amaro /Recife

-Possuir ensino fundamental completo ou estar cursando

-Possuir documentos basicos: Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

-As pessoas inseridas no projeto deverao ser inscritas nas atividades ofertadas pela
equipe de referéncia do Projeto.

-As equipes devem vislumbrar o potencial de suas acdes na busca de resolutividades
in loco. Assim, devem estar preparadas para realizar atendimentos psicossociais e/ou
pedagdgicos no local apontado como base, compreendendo o campo de atuacao
para uma clinica ampliada, sem perder de vista a forca das acdes pontuais com
perspectivas de reducao dos riscos sociais e de danos voltadas aos sujeitos atendidos
pelo Jovens em Agao.

-A equipe do Jovens em Acdo sera composta por 1 coordenacdo técnica, 02 técnicos
sociais (nivel superior) que desenvolverd acdes que podem envolver a orientacao, o
encaminhamento e a referéncia a rede, acdes socioeducativas, intervencdes sociais e
acompanhamento de beneficidrios ja inseridos no Projeto

-Outrossim, orientados por principios e diretrizes das politicas publicas sobre drogas,
que tem as pessoas no centro das agdes, os profissionais desse projeto devem buscar
ampliar seus olhares para o cuidado em territério, de forma a reduzir riscos e danos e
possibilitar a reflexdo critica das pessoas sobre suas condi¢des de vida.

-Posturas respeitosas, nao estigmatizantes e potencializadoras do sujeito sao
esperadas para que os atendimentos possam ocorrer pautados nos preceitos de
direitos humanos, na voluntariedade, e na busca de sensibilizagao sem imposigao,
das necessidades de autocuidado e auto avaliagao, reflexao critica acerca dos
sofrimentos, violacdes de direitos e vulnerabilizagcdo advindos dos contextos de
vulnerabilidade que tangenciam o consumo de psicoativos ou de disfuncdes
relacionadas a cultura de consumo de drogas.

-0 Jovens em Acdo estard sob orientacdo e execucdo da Secretaria Executiva de
Politicas Sobre Drogas (SEPOD).

7.1. PERFIL DA EQUIPE TECNICA

A equipe do Projeto Jovens em Acdo sera composta por 01 (uma) Coordenacao
Técnica e 02 (dois) técnicos (as) sociais, a saber:

ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA CARGA HORARIA
Coordenador Técnico(a) Posto semanal 40 horas
Técnico(a) Social - Psicélogo(a) Posto semanal 40 horas
Técnico(a) Social - Assistente Social Posto semanal 30 horas

ESPECIFICACAO DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DE CADA
CATEGORIA:

Coordenadora(or):

Formacao: Curso superior, preferencialmente na area de Ciéncias Sociais ou Humanas
(Psicologia, Servico Social, Pedagogia, Sociologia, entre outros), com experiéncia
comprovada em coordenacdo ou gerenciamento de programas/projetos sociais,
prioritariamente, no ambito de Politicas de Drogas e Politica de Assisténcia Social
bem como registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou, caso ndo
exista, registro em outro érgao que regulamente a atuagao profissional.

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

- Atribuicoes:




a) Realizar a gestao administrativa do Projeto;
b) Acompanhar permanentemente o funcionamento do servico;

c) Mobilizar, articular e acionar parcerias com secretarias, instituigdes, servigos que
envolvam a empregabilidade de jovens, bem como servicos das redes SUAS e SUS,
Sistema Protetivo e outro;

d) Representar o Servico nos eventos em que se fizer necessario, inclusive realizando
pronunciamentos publicos sobre o Jovens em Acao;

e) Articular, promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos das secretarias
de governo;

f) Orientar e acompanhar a equipe multidisciplinar em sua dinamica de trabalho;
g) Coordenar reunides de equipe, inclusive mediando possiveis conflitos existentes;

h) Programar, acompanhar e monitorar a proposta técnica de atendimento da
unidade;

i) Viabilizar as condicdes necessdrias para o desenvolvimento das atividades;

j) Fomentar a sistematizacao das informacdes relacionadas aos atendimentos
realizados pela equipe técnica, visando o monitoramento diario dos servicos;

k) Elaborar relatérios mensais e anuais ou quando solicitados, referentes as metas,
acdes do servico e demais demandas;

I) Planejar e propor a entidade executora do Projeto, capacitacao para a equipe
técnica, nas diversas areas de atuacao, sobretudo em horarios que nao
comprometam as atividades do servico, sempre que houver necessidade;

m) Participar, junto a chefia imediata, do processo seletivo dos profissionais do
Projeto Jovens em Acdo;

n) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcao.

Técnico(a) Social - Psicéloga (0):

Formacao: Curso superior na area de Psicologia, preferencialmente com experiéncia
comprovada em servigos, programas ou projetos sociais, prioritariamente voltados a
usudrios de substancias psicoativas, bem como registro no Conselho da respectiva
categoria profissional.

- Carga Horaria: 40 horas semanais.
- Atribuicodes:

a ) Trabalhar em equipe multiprofissional, construindo junto a pessoa
acompanhada o Plano Individual de Acompanhamento (PIA), reavaliando
periodicamente as acdes pactuadas;

b) Identificar varidveis socioeconémicas e psicoldgicas que interfiram direta ou
indiretamente no contexto de vida de cada pessoa assistida;

c) Realizar atendimento individual, em grupo e familiar;

d ) Realizar grupos, com foco nas discussdes de elevacdo da qualificacdo
profissional, mercado de trabalho, adequagdo e postura no ambiente
profissional, dentre outros;

e) Visita domiciliar;

f) Realizar oficinas e atividades de insercao comunitdria em consonancia com as
politicas intersetoriais;

g) Aplicar conhecimento sobre as estratégias de reducao de riscos e de danos
para desenvolver atividades de promocao e prevencao nos territérios;

h) Realizar entrevistas, preenchimento de formuldrios e instrumentais do fluxo de
atendimentos e de pessoas acolhidas, bem como alimentar o banco de dados
com essas informacdes;

i) Produzir relatérios técnicos;

j) Registrar as informagdes relacionadas aos atendimentos realizados, visando o
monitoramento dos servicos;

k) Contribuir com o trabalho em equipe;
I) Realizar estudos de casos;

m) Participar das reunides técnicas, contribuir com o planejamento, execucao e
avaliagdo das atividades desenvolvidas;

n) Articular com as entidades privadas e publicas com a finalidade de ampliar a
insercao dos jovens em cursos de qualificagdo e no mercado de trabalho.




0) Monitorar o avanco dos usudrios do Projeto nos cursos de qualificacdo em que
os jovens estiverem aguardando retorno para inicio, j& estejam matriculados
ou estejam cursando.

p) Possibilitar a insercéo dos usudrios e suas familias em programas sociais e de
profissionalizacdo ou de geracao de renda;

q) Sensibilizar e orientar as pessoas atendidas, suas familias e a comunidade
guanto a utilizacdo dos servicos disponiveis pelas redes SUAS e SUS e outras
politicas setoriais;

r) Articular com a rede SUS e SUAS e demais politicas intersetoriais;

s) Colaborar com o mapeamento dos equipamentos comunitarios e os da rede
intersetorial SUAS/SUS e outros que possam ser acionados como suporte
individual e/ou familiar de atendimento aos beneficidrios do projeto;

t ) Monitorar o recebimento dos beneficios ofertados pelo Projeto e trabalhar
educacao financeira com vistas a instrumentalizar as pessoas vinculadas a
respeito do melhor uso dos recursos, ampliando o protagonismo e autonomia.

u ) Contribuir para (re)insercao socioprodutiva das pessoas beneficidrias,
articulando parcerias com érgaos publicos e privados;

v ) Outras atividades que se fizerem necessdrias e que sejam pertinentes a
funcdo.

Técnico (a) Social - Assistente Social

Formacao: Curso superior em Servico Social, preferencialmente com experiéncia
comprovada em servicos, programas ou projetos sociais voltados a usuérios de
substancias psicoativas, bem como registro no Conselho da respectiva categoria
profissional.

- Carga Horéria: 30 horas semanais;
- Atribuigdes:

a) Trabalhar em equipe multiprofissional, construindo junto a pessoa
acompanhada o Plano Individual de Acompanhamento (PIA), reavaliando
periodicamente as acdes pactuadas;

b) Identificar varidveis socioeconémicas e psicolégicas que interfiram direta ou
indiretamente no contexto de vida de cada pessoa assistida;

c) Realizar atendimento individual, em grupo e familiar;

d) Realizar grupos, com foco nas discussdes de elevacao da qualificacao
profissional, mercado de trabalho, adequacdo e postura no ambiente profissional,
dentre outros;

e) Visita domiciliar;

f) Realizar oficinas e atividades de insercao comunitaria em consonancia com as
politicas intersetoriais;

g) Aplicar conhecimento sobre as estratégias de redugao de riscos e de danos
para desenvolver atividades de promocao e prevencgao nos territérios;

h) Realizar entrevistas, preenchimento de formularios e instrumentais do fluxo de
atendimentos e de pessoas acolhidas, bem como alimentar o banco de dados
com essas informacoes;

i) Produzir relatérios técnicos;

j) Registrar as informacdes relacionadas aos atendimentos, visando o
monitoramento dos servicos;

k) Contribuir com o trabalho em equipe;
I) Realizar estudos de casos;

m) Participar das reunides técnicas, contribuir com o planejamento, execucao e
avaliacdo das atividades desenvolvidas;

n) Articular com as entidades privadas e publicas com a finalidade de ampliar a
insercao dos jovens em cursos de qualificagdo e no mercado de trabalho.

0) Monitorar o avanco dos usuarios do Projeto nos cursos de qualificacdo em que
os jovens estiverem aguardando retorno para inicio, ja estejam matriculados ou
estejam cursando.

p) Possibilitar a insercdo os usuarios e suas familias em programas sociais e de
profissionalizagcao ou de geragao de renda;

q) Sensibilizar e orientar as pessoas atendidas, suas familias e a comunidade
quanto a utilizacao dos servicos disponiveis pelas redes SUAS e SUS e outras
politicas setoriais;




r) Articular com a rede SUS e SUAS e demais politicas intersetoriais;

s) Colaborar com o mapeamento dos equipamentos comunitdrios e os da rede
intersetorial SUAS/SUS e outros que possam ser acionados como suporte
individual e/ou familiar de atendimento aos beneficidrios do projeto;

t) Monitorar o recebimento dos beneficios ofertados pelo Projeto e trabalhar
educacao financeira com vistas a instrumentalizar as pessoas vinculadas a
respeito do melhor uso dos recursos, ampliando o protagonismo e autonomia.

u) Contribuir para (re)insercdo socioprodutiva das pessoas beneficiarias,
articulando parcerias com érgdos publicos e privados;

v) Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a
funcao.

8. RESULTADOS ESPERADOS

- Levantar necessidades das pessoas para ofertar as atividades de maneira
adequada as demandas do mercado de trabalho e que corroborem para a
adequacao das necessidades das/dos jovens.

- Desenvolver carteira de cursos de qualificacdo para que as pessoas incluidas no
curso possa ter repertério ampliado de atividades ofertadas.

- Auxiliar os jovens na escolha do curso de qualificacdo que melhor atenda as
necessidades apresentadas pelos mesmos.

- Fortalecer o protagonismo e a autonomia das pessoas atendidas de maneira que
desenvolvam habilidades para realizar escolhas, construir planejamentos e projetos
individuais que envolva a potencializacdo das competéncias necessarias para a
insercao no mercado de trabalho.

- Minimizar barreiras econémicas que poderiam impedi-los de participar dos cursos
e, assim, potencializar seu desenvolvimento profissional e insercdo no mercado de
trabalho. Além disso, promover a continuidade e o engajamento dos jovens na
formacdo, contribuindo para a aquisicdo de novas competéncias e a melhoria das
suas condicbes socioeconOmicas.

- Identificar pontos fortes e pontos a melhorar, que precisam de ajustes. Além disso,
melhorar a eficacia do projeto, garantindo que os jovens recebam o suporte
necessario e tenham melhores chances de sucesso profissional.

- Ainda, otimizar recursos, maximizar os resultados e garantir que o projeto esteja
cumprindo seu propdsito de qualificar e inserir os jovens de maneira efetiva no
mercado de trabalho.

9. METAS E INDICADORES




Metas do

~ . Meios de Periodo de
Acoes R Indicadores i = s =
Servico verificacao verificacao
1.1. Atendimento 1.1 Realizar 01 1.1 NGmero de 1.1 Instrumental 1.1 Mensal
Individual atendimento atendimentos de frequéncia dos
quinzenal por realizados usuarios e Plano
jovem Individual de
Atendimento
1.2. Atendimento 1.2 Realizar 01 1.2 Namero de 1.2 Instrumental 1.2 Mensal
em grupo atendimento em atendimentos de Registro dos
grupo mensal realizados Técnicos
1.3 Palestras 1.3 Realizar 01 1.3 NUmero de 1.3 Instrumental 1.3 Mensal
palestra mensal palestra de Registro dos
realizadas Técnicos
1.4. Articulacao 1.4. Realizar 08 1.4. Namero de 1.4. Instrumental | 1.4 Mensal
com cursos de articulacoes articulacoes de articulacao
qualificagdo mensais realizadas
1.5. Articulagao 1.5 Realizar 08 1.5 NUmero de 1.5. Instrumental | 1. 5 Mensal
para a articulacbes articulacbes de articulacao
empregabilidade mensais realizadas
1.6. Oficinas 1.6 Realizar 01 1.6 Nimero de 1.6 Instrumental 1.6 Mensal
oficina por més | oficinas realizadas de frequéncia
1.7. 1.7 Realizar 20 1.7 NGmero de 1.7 Instrumental 1.7 Mensal
Encaminhamentos | encaminhamentos | encaminhamentos de
por més realizadas encaminhamentos
1.8. Reuniao 1.8 Realizar 1 1.8 NUmero de 1.8 Livro de 1.8 Mensal
Técnica reuniao técnica reunides técnicas registro de
semanal realizadas reuniao técnica

10. DESCRICAO DA INICIATIVA/PROPOSTA COMPLEMENTAR




A iniciativa da SAS/PE envolve a efetivacdao de algumas atividades que sao
fundamentais para a consolidacdo da estratégia como elemento primordial na
mudanca de vida das pessoas atendidas. Segue alguns elementos que devem ser
considerados:

- Realizacao de atendimentos iniciais para mapear o histérico das pessoas
atendidas, dentre as quais, as condicdes de vida e necessidades especificas de cada
uma.

- Realizacdo de orientacao acerca dos servicos disponiveis ofertados pelo Projeto
(articulagdo e encaminhamentos para locais de qualificagao profissional, emprego e
renda, dentre outros, e outras politicas setoriais que se fizerem necessarias).

- Implementagao de acompanhamento sistematico e aprofundado das pessoas
atendidas, abrangendo também suas familias e os territérios nos quais se
encontram, visando trabalhar questdes que envolvam os dilemas das juventudes
que apresentem condicdes de vulnerabilidade e risco.

- Realizacdo do monitoramento sistematico e regular, com frequéncia estabelecida
em reunido de gestdo do Projeto, visando monitorar o desenvolvimento e os
avancos de cada jovem inserido.

- Articulagdo de cursos de qualificacdo e programas de desenvolvimento de
habilidades pessoais e profissionais, que possibilitem integragao/reintegracao mais
agil e habil ao mercado de trabalho.

- Articulagdo e estabelecimento de parcerias com microempresas, empresas de
pequeno, médio e grande porte, para criar programas de estagios e oportunidades
de emprego, visando a autonomia e a geracao de renda dos usuérios do Projeto.

- Realizacdo de orientacdo para familiares a fim de subsidia-los a respeito dos
desafios do processo de desenvolvimento pessoal, dos impactos dessa fase da vida,
da reinsercdo social e integracao no mercado de trabalho.

- Fortalecimento das estratégias de comunicacao e de mediacdo de conflitos para as
relacdes sociais, instrumentalizando o usuéario do Jovens em Acdo a lidar com
situacOes-problema e fortalecendo o caminho para a construcdo de um ambiente
saudavel e acolhedor para os jovens.

- Encaminhamento dos jovens que estiverem fazendo uso de drogas para servicos
especializados a fim de promover acbes de cuidado especificas para a referida
demanda.

- Realizacao de grupos e oficinas sobre tematicas que fazem interlocucdo entre a
Politica sobre Drogas e a Politica de Reducdo de Danos e de geracdo de renda e
outras teméticas.

- Elaboracao de relatérios, documentos e encaminhamentos.

- Monitoramento e avaliagdo sistematicos com a finalidade de analisar os avancgos
em relacdo a adesdo dos jovens no que se trata da qualificacdao profissional
ofertada, da insercao no mercado de trabalho, do fortalecimento da autonomia e do
protagonismo dos mesmos.

- Ajuste, sempre que se fizer necessario, das estratégias e intervengdes para
melhorar o impacto do projeto, atendendo melhor as necessidades dos jovens.

- Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento do servico.

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta Indicador Duracao/periodo

Ne | Especificacdo ) o1 02/ 03 04 05 06 07 08 09 10

01 | Atendimento Ndmero de N A A A N O S SR S
Individual atendimentos
realizados

02 Atendimento em NUmero de x OO x KR
grupo atendimentos
realizados

03 Palestras NUmero de x KOO KR
palestra
realizadas

04 Articulacao com NUmero de O A A A N O S SO S
cursos de articulacbes
qualificacdo realizadas




05 Articulacao para a NUmero de X
empregabilidade articulacbes
realizadas
06 Oficinas Ndmero de N S A S S S O O N S S

oficinas realizadas

NUmero de X
encaminhamentos
realizadas

07 Encaminhamentos

08 NUmero de X
reunides técnicas

realizadas

Reunido Técnica

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA 12 22

180 dias apds o inicio da
execucdo do Termo de
Colaboracao.

PRAZO PARA LIBERAGCAO DA
PARCELA

No momento da assinatura
do Termo de Colaboracao.

TOTAL R$ R$ 292.293,30 R$ R$ 292.293,30

12.1 Cronograma de envio dos Relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira por Termo de Colaboracao:

PARCELA 12 22
RELATORIOS PARCIAIS DE EXECUCAO DE OBJETO
e - Até 15 2 - Até 15 2 - Até 15 e - Até 15 2 - Até 15 2 - Até 15
dias apéds dias apéds dias apés dias apéds dias apés dias apéds
dois meses | quatro seis meses | oito meses | dez meses | doze meses
de meses de de de de de
PRAZO PARA execucao execugao execucao execugao execugao execucao
ENTREGA DOS do objeto | do objeto | do objeto | do objeto | do objeto | do objeto
RELATORIOS DE referente referente referente referente referente referente
EXECUCAO DO ao 12 ao 2¢ ao 3¢ ao 4¢ ao 59 ao 69
OBJETO bimestre de | bimestre de | bimestre de | bimestre de | bimestre de | bimestre de
execucao execucao execucao execucao execucao execucao
RELATORIOS FINAL DE EXECUCAO DE OBJETO
Até 60 dias apds o final da execucdo do Termo de Colaboracao.
PRAZO PARA PARCIAL: Até 30 dias apds a execucao do objeto referente aos primeiros 180
ENTREGA DOS dias de execucao.
RELATORIOS DE
EXECUCAO FINAL: Até 60 dias apds o final da execugdo do Termo de Colaboragao.
FINANCEIRA

13. DESCRICAO DAS ACOES QUE DEMANDARAO PAGAMENTO EM ESPECIE

A OSC deverd descrever os critérios para pagamento em espécie, se for o caso,
observando o disposto no art. 57, §12, do Decreto Estadual n? 44.474, de 2017,

Boletim n2 006/2023 - SCGE/PE.

14. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS




Previsdo das despesas a serem realizadas na execuc¢do das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas.

A OSC deve discriminar os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, respeitando ao previsto no §1° do art. 49 do Decreto
Estadual n° 44.474, de 2017 (“Os custos de que trata o caput poderdo incluir, dentre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e remuneracao de servicos contabeis e de assessoria juridica”).

14.1 CUSTEIO SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
Quadro/planilha resumida, devendo ser descrito todos os encargos sociais previstos na contratagao.

CUSTEIO DE PESSOAL
ADICIONAIS VALOR MENSAL
PESSOAL - CARGA P lario X Total Geral
Ne DE ~ 3 SALARIO poR | Noturno | Hora Extra | pncoroo | salariox | D0 on©
CONTRATACAO | HORARIA | QTD n2 de Prof. para 12
ORDEM PORCLT | SEMANAL PROFISSIONAL MensalX | n2de |, meses
0, 0, 0, ncar
A% S0 | duD n2 de Prof. Prof. nzly
Mensal
Coordenador de R$
01 i L. 40h 1 R$ 4.200,00 - - - R$ 3.108,42 R$ 7.308,42| R$ 87.701,04
Area Técnica 4.200,00
Técnico Social - R$
02 o, 40h 1 R$ 3.150,00 - - - R$ 2.331,31 R$ 5.481,31| R$65.775,72
Psicélogo 3.150,00
Técnico Social - R$
03 . ) 30h 1 R$ 3.000,00 - - - R$ 2.220,30 R$ 5.220,30| R$62.643,60
Assistente Social 3.000,00
R R R R
04 Subtotal 01 03 R$ 10.350,00 - - - $ $ $ $
7.660,03 | 10.350,00 | 18.010,03 | 216.120,36
INCENTIVO FINANCEIRO
Ne DE VALOR UNIT. VALOR DESPESAS EM 12
TIPO DE DESPESA QTD
ORDEM R$ MENSAL R$ MESES R$
05 Pagamento de Incentivo Financeiro aos usuarios (bolsa) 80 150,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
06 Subtotal 02 R$ 144.000,00
VALE TRANSPORTE
N DE PERIODO (EM | VALOR UNIT. VALOR DESPESAS EM 12
TIPO DE DESPESA QTD
ORDEM DIAS) R$ MENSAL R$ MESES R$
07 Vale Transporte tipo A para os beneficirios do Projeto 80 22 R$ 8,20 R$ 5.231,60 R$ 173.184,00
08 Vale Transporte tipo A para os Funcionarios do Projeto 03 22 R$ 8,20 R$ 541,20 R$ 6.494,40
09 Subtotal 03 R$ 179.678,40
Total Geral (Subtotais 01+02+03) R$ 539.798,76
14.5 CUSTOS INDIRETOS
Ne de | Detalhamento | Qtd | Periodo | Valor Unitario | V2@!°T | valor Total
Oordem | da despesa Mensal
Subtotal 5

16. DETALHAMENTO/RESUMO DAS DESPESAS

PLANILHA CONSOLIDADA PROJETO JOVENS EM AGAO - 12 MESES

o -

ONRDDEi/I PROJETO JOVENS EM ACAO QT VALOR POR ITEM VALOR TOTAL
01 CUSTEIO DE PESSOAL 1 R$ 216.120,36
02 INCENTIVO FINANCEIRO 1 R$ 144.000,00




03 VALE TRANSPORTE 1 R$ 179.678,40
04 VALOR TOTAL DOS ITENS 1,2 E 3 R$ 539.798,76 R$ 584.586,60
05 Total dos Encargos Sociais 12 meses R$ 91.920,36
06 TOTAL dos Custos sem o valor dos Encargos Sociais R$ 447.878,40
07 Custos Indiretos a 10% dos custos s/ os Encargos Sociais R$ 44.787,84

Vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

17. DECLARACAO

Aprovado pela Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre
Drogas.

Local e Data:

Nome e assinatura do agente publico responsavel.

.—-' -
.:EI' Lj Documento assinado eletronicamente por Thays Malena Moura Pedrosa, em 30/01/2025, as 10:23, conforme
I | horério oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

eletrbnica

.—-' -
JE'I Lil! Documento assinado eletronicamente por Yury Francisco Ribeiro, em 30/01/2025, as 10:29, conforme horéario
=) | oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

eletrbnica

Referéncia: Processo n? 1300008199.000237/2024-78 SEI n2 60884215
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http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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