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A Pia Sociedade de S3o Paulo - PAULUS ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos,
de natureza beneficente, filantrdpica, assistencial, social, educativa, cultural e religiosa, fundada na
Itélia em 1914 pelo padre Tiago Alberione. No Brasil, foi instituida em 20 de agosto de 1931, na
cidade de Sao Paulo e atualmente opera nacionalmente nas politicas piblicas de Educacdo e Assis-
téncia Social.

1. Contexto

Nesses 92 anos de funcionamento ininterrupto a PAULUS aprendeu, estruturou e programou sua
atuagdo em busca de resultados sociais a partir das ofertas de programas e servigos socioassisten-
ciais de modo a atender as normativas legais vigentes e implementando-os na realidade dos usua-

rios.

A PAULUS executa agdes previstas na Resolugao 27 de 19 de setembro de 2011 do Conselho Naci-
onal de Assisténcia Social, que caracteriza o Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, de
modo a contribuir com a qualificacdo dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS; por intermédio de seus Programas de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos com
volumosa programacdo de formagdes, semindrios, didlogos, publicacdes de cunho técnico-experi-
mental, bem como na disseminagdo de conhecimentos da Politica de Assisténcia Social, além de
contribuir também na qualificacdo dos servigos socioassistenciais ao incluir os gestores, educadores
sociais e liderancas comunitdrias como publico; firmando grandes aliancas com as redes privadas e
publicas do SUAS.

A PAULUS desenvolve também, a partir da Resolugd@o 109, de 11.11.2009/CNAS, os Servicos de Con-
vivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV a partir de trés Centros de Convivéncia, unidades pré-
prias de atendimento direto mantidas em territérios socialmente heterogéneos da regiao metro-
politana do municipio de Sdo Paulo/SP (Vila Mariana e Freguesia do ) e Osasco/SP (Jardim Santa

Maria).

Considerando especialmente as agbes executadas em consonancia legal e programética com a Re-
solugdo n? 27/2011 do CNAS, A PAULUS estabelece por meio deste termo, parceria com a Secretaria
de Assisténcia Social, Combate 3 Fome e Politicas sobre Drogas - SAS para a realiza¢do de processos
formativos para trabalhadores do SUAS sob a gestio do referido 6rgao, no periodo compreendido
entre maio de 2024 e maio de 2026, conforme item 7 deste documento.

As ofertas se dardo por meio dos Programas “Direito e Cidadania” e “InovaSUAS”, O primeiro, com
conteldo e metodologia especificos para a qualificagdo dos Servigos de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos e o segundo atendendo 3s teméaticas plurais da Politica de Assisténcia Social. O

cronograma de formacdes, expresso no item 7, pode ser replicado com as mesmas Ou novas tema-
ticas a depender da avaliac3o das partes.

Além.de 'garantir as formagdes continuas para os trabalhadores e demais atores do SUAS, a PAULUS
co_ntnlzuuré, conforme demanda da SAS e critérios Institucionais, com producio, impressdo e disse-
minagcdo de conhecimentos relativos 3 defesa e a garantia de direitos.

. Justificativa

Posto que a missdo da PAULUS tem carater de promogdo humana, tendo sua expressdo no ambito
d? A}ssisténcia Social revelada, entre outras, pela oferta de assessoramento, defesa e garantia de
direitos; o estreito didlogo com as secretarias de assisténcia social, érgdos de controle social e or-
ganizacdes locais permitem melhor diagnéstico e consequentemente melhores formas de ofertar-
mMos as a¢bes de assessoramento. Diante do éxposto, o presente Plano de Trabalho legitima o fazer
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social da PAULUS e viabiliza com a SAS maior capilaridade na oferta dos programas de assessora-
mento a rede socioassistencial do estado de Pernambuco; além de contribuir e impulsionar maior

oferta de processos formativos pela propria SAS, a partir da Escola de Formagao dos Trabalhadores
do SUAS de Pernambuco (ESFOSUAS/PE).

No estado de Pernambuco, a PAULUS tem, historicamente, estabelecido parcerias com organiza-
¢des da sociedade civil que atuam na Politica de Assisténcia Social e ofertado diversas formacgdes
continuadas, além da cessdo de espaco gratuito da Livraria PAULUS de Recife, unidade mantida
pela PAULUS, para eventos e reunides de interesse do SUAS.

A PAULUS executa o maior quantitativo de suas ofertas de assessoramento na cidade de S3o Paulo,
considerando a localizacdo da sede da Organizacdo e nesta cidade tem a inscri¢do como Entidade
no COMAS/SP, porém, atua de forma continuada, permanente e continuada no estado de Pernam-
buco hd mais de dez anos.

A parceria com a SAS oxigenar3 o alcance dos processos formativos da PAULUS no estado, de modo
a referencid-la como Instituicdo parceira e comprometida com a efetivagdo e consolidagio do SUAS.
A SAS € o principal érgdo gestor desta politica publica no Estado de Pernambuco, responsivel ela
mesma por garantir o processo continuo de percursos formativos para seus trabalhadores. Assim,
este termo de cooperacdo se mostra igualmente potente para PAULUS, SAS e para os trabalhadores
que dele se beneficiardo.
3. Objetivos
3.1 Objetivo geral
® Contribuir para a implementacdo e qualificacdo universal do SUAS de forma gratuita, continu-
ada e planejada, a partir da formagdo, producio e disseminac3o de conhecimentos voltadas
aos trabalhadores atuantes na Politica de Assisténcia Social do estado de Pernambuco/PE.

3.2 Objetivos especificos

* Contribuir para a formagao continuada de trabalhadores da assisténcia social, com ferramen-
tas e instrumentos para a consolidacio do SUAS;

* Produzir e disseminar conhecimentos que serdo utilizados como referéncia ou apoio para o
aprimoramento do SUAS, construindo um processo continuo de circulagdo de informagoes;

* Contribuir para a qualificacdo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, via-
bilizando acesso & informagso, ampliagdo de ciclo de conhecimentos e apoio para discussées
de temas atuais no Servico.

4. Metas
A execucdo do Acordo de Cooperacao serd guiada pelas seguintes metas:
4.1 Programa Direito e Cidadania

Realiza¢do de 06 (seis) percursos formativos, divididos por 12 Regides de Desenvolvimento - RD e
com a distribuicdo de 10 mil kits de livros (05 unidades por kit) a cada ano de parceria. A cada
processo formativo serad computado 16 h/atividades com publico méximo de 50 trabalhadores,

Responsével: Alessandro Tiezzi e Miralva Lopes de Jesus
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Meios de verificagdo: Reunides bimestrais entre as partes e a partir de indicadores de presenca e
avaliacao dos participantes.

Meses a partir do inicio da Até 30 dias a partir | Atd 07 meses a partir do | 08 meses apés a
parceria do inicio da parceria inicio da parceria parceria

Programa Direito e Cidadania Mobilizagdo Realizagdo das formacbes | Avaliagdo geral

Meses a partir do inicio da Até 30 dias a partir | Até 07 meses a partir do | 08 meses apés a
parceria do inicio da parceria inicio da parceria parceria

Programa Direito e Cidadania Mobilizagdo Realizagdo das formagdes | Avaliag3o geral

4.2 Programa InovaSUAS

5.

Realizagdo de 03 (trés) percursos formativos, divididos por 12 Regides de Desenvolvimento - RD
a cada ano de parceria. A cada processo formativo serd computado de 4h a 24 h/atividades com
publico a ser definido de acordo com a tematica e infraestrutura.

Responsdvel: Alessandro Tiezzi e Miralva Lopes de Jesus

Meios de verificacao: Reunides bimestrais entre as partes e a partir de indicadores de presenca

e avaliagdo dos participantes.

Meses a partir do inicio da Até 30 dias a partir | Até 07 meses a partir do | 08 meses apés a
parceria do inicio da parceria inicio da parceria parceria

Programa InovaSUAS Moabilizacdo Realizacdo das formacBes | Avaliacdo geral

Meses a partir do inicio da Até 30 dias a partir | Até 07 meses a partir do | 08 meses apds a
parceria do inicio da parceria inicio da parceria parceria

Programa InovaSUAS Mobilizacdo Realizacdo das formagdes | Avaliagdo geral

Publico-alvo

Trabalhadores da rede socioassistencial, publica e privada, do estado de Pernambuco.
Metodologia

Realizagdo de processos formativos no formato presencial e/ou on-line (sincrona).

As formagGes presenciais serdo realizadas de modo a possibilitar a interagdo entre os pa rticipantes
na busca de troca de conhecimentos e no desenvolvimento de novas habilidades. As discussdes e
conteddos serdo apresentados e subsidiados por formador que tenha conhecimento técnico/pra-
tico acerca das tematicas abordadas. Ser3o utilizados ambientes fisicos adequados e com recursos
audiovisuais que contribuirdo para uma atmosfera propicia ao ensino e  aprendizagem. Trabalhos
em grupo serdo propostos a fim de estimular a colaboragdo e a troca de conhecimentos entre os
pares.
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As formacoes no formato on-line ser3o realizadas no modo sincrono, permitindo a interagdo entre
os participantes de diversas macrorregites e o formador em tempo real. Os encontros serdo reali-
zados no ambiente do Google Meet. Serdo utilizados contetidos audiovisuais para facilitar a com-
preensao dos temas abordados.

Para cada processo formativo serd realizado o plano de formagdo que ficard a disposigdo da SAS e
dos participantes.

Os certificados serdo disponibilizados somente para os participantes que atingirem, no minimo,
75% de presenga.

Cronograma de execucdo

O objeto do presente acordo de cooperagdo sera executado conforme o seguinte cronograma:

Atividades | 2024 | 2025
Periodo / Ano
SCFV — Organizagdo e Pratica Cotidiana — RD 12 - Regido Metropolitana A definir
SCFV —Organizacdo e Pratica Cotidiana — RD 02 - Sertdo S3o Francisco A definir
SCFV — Organizagdo e Pratica Cotidiana — RD 04 - Sertdo Central A definir
SCFV —Organizagdo e Préatica Cotidiana — RD 08 - Agreste Central A definir
SCFV — Organizagdo e Prética Cotidiana — RD 10 - Mata Sul A definir
SCFV —Organizacdo e Pratica Cotidiana—RD 11 - Mata Norte A definir
Definir tema e Regido de Desenvolvimento — RD - Incluir INOVA SUAS A definir
Definir tema e Regido de Desenvolvimento — RD - Incluir INOVA SUAS A definir
Definir tema e Regido de Desenvolvimento — RD - Incluir INOVA SUAS A definir

Observacgiio:

1. As datas das formagdes poderio ser alteradas, desde que devidamente justificado e em co-
mum acordo entre as partes.

2. Os pedidos de contelido para impressdo gratuita ficardo a partir das demandas apresentadas
pela SAS correspondente ao periodo de validade da parceria. Para cada pedido sera analisada
viabilidade de atendimento pela PAULUS a depender de sua disponibilidade orcamentsria e
tempo habil para o atendimento.

3. A entrega dos livros para as formacdes sobre o0 SCFV — Organizacdo e Pratica Cotidiana nas
regies serdo acordadas previamente com a SAS.
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4. 0O cronograma pormenorizado de 2025 ser elaborado a partir da avaliacdo da execucdo do
ano de 2024, considerando a necessidade de ajustes tematicos observada durante este peri-
odo,

8. Monitoramento

O monitoramento desempenha um papel fundamental para o alcance dos resultados propostos em
cada etapa do projeto e ser4 realizado a fim de acompanhar o progresso, identificar desvios, avaliar
0 cumprimento de metas e garantir a eficiéncia das agoes.

Serdo elaborados pelas partes os indicadores essenciais para definicdo de métricas que ajudario a
mensurar o progresso em relagdo aos objetivos postos em cada etapa. Eles serdo quantitativos
(prazos atendidos, quantidade de participantes por formagio, horas atividades realizadas e cum-
primento da carga hordria pelos participantes, nimero de certificados, frequéncia dos participantes
e demanda reprimida) e qualitativos (infraestrutura utilizada, satisfacdo do participante, qualidade
@ metodologia aplicada, desenvoltura do formador ao apresentar os conteudos e perfil dos partici-
pantes). A frequéncia da aplicagdo do monitoramento serd por formacao realizada e consolidada
em relatérios bimestrais,

Serdo realizadas reunides mensais entre as partes para resolu¢do de eventual complicagdo na exe-
cucdo das atividades e ajustes de curso no projeto, se necessario. As reunides terdo carater também
de informar o progresso e obter feedback.

A medida que o projeto avancar e as circunstincias mudarem, pode ser necessario aumentar ou
reduzir a frequéncia do monitoramento para garantir um acompanhamento adequado.
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ANEXOS - 1 / Responsabilidades SAS

Anexos

PAULUS
SOCIAL

ALIMENTACAO DOS CURSISTAS E EQUIPE - ALMOCO - SAS
QTD
QTD DE PARTICIPANTES | TOTAL DE PARTI-
REGIAO DE REAUZACAO DIAS .::’:S. POR ENCONTRO CIPANTES
RD 12 - Regido Metropolitana 2 1 0 0
RD 02 - Sertdo Sdo Francisco 2 1 53 106
RD 04 - Sertao Central 2 1 53 106
RD 08 - Agreste Central 2 1 53 106
RD 10 - Mata Sul 2 1 53 106
RD 11 - Mata Norte 2 1 53 106
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 53 106
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 53 106
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 53 106
TOTAL 9 477 954
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS E EQUIPE- LANCHE - SAS
el B L PARTICIPANTES POR | TOTAL DE PARTI-
REGIAQ DE REALIZACAQ DE | TUR-
DIAS | MAS ENCONTRO CIPANTES
RD 02 - Sert3o Sao Francisco 3 1 53 159
RD 04 - Sertdo Central - 3 1 53 159
|RD 08 - Agreste Central 3 1 53 159
RD 10 - Mata Sul 3 1 53 159
RD 11 - Mata Norte 3 1 53 159
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1 93 159
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 il 53 159
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1 53 159
TOTAL| 8 | 424 1.272
| ALIMENTACAO DA EQUIPE TECNICA VIAGEM - JANTAR - SAS
QTD | QTD
REGIAO DE REALIZACAO DE | TUR. PARTICIPANTES POR EN- | TOTAL DE PARTI-
DIAS | MAS CONTRO CIPANTES
RD 12 - Regido Metropolitana 0 1 2 0
RD 02 - Sert3o S3o Francisco 4 it 2 8
RD 04 - Sertdo Central 4 1 2 P
RD 08 - Agreste Central 2 1 2 2
RD 10 - Mata Sul 2 1 2 2
RD 11 - Mata Norte | 2 1 2 1
| RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2 a4 |
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2 4
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2 a
TOTAL| 9 18 40
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DIARIA EM APARTAMENTO INDUVIDUAL - EQUIPE TECNICA - SAS
QTD QTD DE QTD. QUARTQOS INDI-
REGIAO DE REALIZACAO DE TURMAS VIDUAIS
DIAS PREVISTOS POR DIA
RD 12 - Regido Metropolitana 2 1 0
RD 02 - Sertio S30 Francisco 3 1 2
RD 04 - Sertdo Central 3 1 2
RD 08 - Agreste Central 2 1 2
RD 10 - Mata Sul 2 1 2
RD 11 - Mata Norte 2 | 1 2
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 | 1 iR ]
RD a definir - Incluir INOVA SUAS Z2 1 2
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 | . 2
TOTAL 9 16
SALAS - SAS
QToD
REGIAO DE REALIZACAO DE QTD TURMAS
DIAS
RD 12 - Regido Metropolitana 3 1
RD 02 - Sertdo S3o Francisco 3 1
RD 04 - Sertdo Central 3 1
RD 08 - Agreste Central 3 1
RD 10 - Mata Sul 3 1
RD 11 - Mata Norte 3 1
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1
TOTAL 9
SALA PARA ARMAZENAMENTO KIT PEDAGOGICA - SAS
LOCAL DE ARMAZENAMENTO QTD DE
RD 12 - Regido Metropolitana SA;AS
o TOTAL 1
S| TRANSPORTE - SAS
fTEM T ey
Veiculo com motorista

Combustivel (Veiculo)
Servico de taxi (voucher)
| Passagens intermunicipais
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Equipamentos de Informética - SAS
QUANTI-
ESPECIFICACAOQ DADE
Equipamentos (teldo, notebook, datashow, flip chart, microfone e caixa de som) - NOTE- 1
BOOK
Equipamentos (teldo, notebook, datashow, flip chart, microfone e caixa de som) - DA- 1
TASHOW
Equipamentos (teldo, notebook, datashow, flip chart, microfone e caixa de som) - CAIXA 1
DE SOM
QUADRO RESUMO
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS E EQUIPE - ALMOCO
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS E EQUIPE - LANCHE
ALlMENTACAO DA EQUIPE TECNICA VIAGEM - JANTAR
DIARIA EM APARTAMENTO INDIVIDUAL - EQUIPE TECNICA
SALAS
TRANSPORTE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
ANEXOS - 2 / Responsabilidades PAULUS
MATERIAL DE EXPEDIENTE - PAULUS
ESPECIFICACAO QuANTIDADE | UNIPADE ME-
DIDA
Cartolina colorida 200 FL
Cola em bastdo 20g 8 Unid
Fita adesiva crepe 48mm x 50m 10 Unid
Fita adesiva dupla face pp 12mmx30m c/adesivo acrilico 4 Unid
Lapis de cor 12 cores 2 Cx
Lapis grafite (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx
Lapis hidrocor 12 cores 2 Cx
Papel KRAFT NATURAL 80G.66X96 C/100F 4 Unid
Pincel marcador p/ quadro branco azul —¢/12 4 Cx
Pincel marcador p/ quadro branco preto — /12 4 Cx
Pincel marcador p/ quadro branco verde — c/12 4 Cx
Pincel marcador p/ quadro branco vermelho — ¢/12 4 Cx
Pincel marcador permanente atémico azul ponta chanfrada — (cx iy
¢/ 12 und.) ‘ Unid
Tesoura escolar aco inox 13cm aco inox e cabo em resina termo-
plastica ponta arredondada 4 Unid
TRANSPORTE - PAULUS
fTEm QUANTIDADE
Servigo de Taxi, Uber De acordo com a demanda
Passagens aéreas De acordo com a demanda
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ALIMENTACAO DA EQUIPE TECNICA VIAGEM - JANTAR - PAULUS

REGIAO DE REALIZACAD ?;'ED %T'? PARTICIPANTES POR | TOTAL DE PARTICI-
oas| mas ENCONTRO PANTES

RD 12 - Regiao Metropolitana 3 1 3 9

RD 02 - Sertdo Sao Francisco 5 1 2 10

RD 04 - Sertdo Central 4 1 3 12

RD 08 - Agreste Central 3 1 2 6

RD 10 - Mata Sul 3 1 2 6

RD 11 - Mata Norte 3 1 2 6

RD XX Incluir INOVA SUAS 3 1 2 6

RD XX Incluir INOVA SUAS 3 1 2 9

RD XX Incluir INOVA SUAS 4 1 2 8
TOTAL 9 21 72

"~ DIARIA EM APARTAMENTO INDUVIDUAL - EQUIPE TECNICA - PAULUS

QTD QTD DE QTD. QUARTOS INDIVI-
REGIAO DE REALIZACAO DE TURMAS DUAIS
L , | DIAS PREVISTOS POR DIA
RD 12 - Regido Metropolitana 3 3 9
RD 02 - Sertdo Sao Francisco 4 2 8 -
RD 04 - Sertdo Central 4 3 12
RD 08 - Agreste Central 3 2 6
RD 10 - Mata Sul 3 2 6
RD 11 - Mata Norte 3 2 6
RD XX Incluir INOVA SUAS 3 2 6
RD XX Incluir INOVA SUAS 3 3 9
RD XX Incluir INOVA SUAS 3 2 6
TOTAL 21 68
AUMENTACAO DOS CURSISTAS E EQUIPE- LANCHE - PAULUS
Q1D | QTD
REGIAO DE REALIZACAO DE | TUR- PATS:::::; POR TOTA::::&RTM'
DIAS | MAS
RD 12 - Regido Metropolitana 2 1 53 106
TOTAL ;| 53 106
SALAS - PAULUS
REGIAO DE REALIZACAO Q;?A's’ £ QTD TURMAS
RD 12 - Regiao Metropolitana 2 1
TOTAL 1

Equipamentos de Informdtica - PAULUS
Regido de Realizacdo Espedificagio

Quantidade
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- Regi li-
B212--Raghio Wetropoll Equipamentos (teldo, notebook, datashow, flip
tana . A 1
chart, microfone e caixa de som).
MATERIAL GRAFICO - PAULUS
fTEM L QTD
Kit de livros (composto por cinco livros) 10.000 kits por ano
Edicdo e cdpias dos relatdrios parciais e final Conforme demanda e acordo entre as partes
S3o Paulo, 08 de abril de 2024
N
\
1 ‘——J « @JLW}-W
Claudiano Avelino dos Santos Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira
Presidente Gar Gem‘: h "
Pia Sociedade de S&o Paulo eréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo Per-
manente
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