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2 - DESCRICAO DO PROJETO
2.1 - TITULO DO PROJETO

Projeto Maos que Transformam: Capacitacéo profissional para Mulheres em
reparos gerais e ferramentas elétricas a ser realizado no Municipio de
Agrestina/PE.

Deputado Estadual: Jodo Paulo Costa — EMENDA 1218/2024

2.2 — IDENTIFICACAO DO OBJETO

O Projeto Maos que Transformam: Capacitacdo profissional para Mulheres em
reparos gerais e ferramentas elétricas a ser realizado no Municipio de Agrestina/Pe
visa capacitar mulheres, fornecendo habilidades praticas em reparos gerais e
ferramentas _elétricas. Buscamos promover a inclusdo e o empoderamento
feminino, abrindo portas para oportunidades no mercado de trabalho em profissdes
da construcéo civil.

2.3 — PERIODO DE EXECUCAO:

Até 12 (doze) meses de execugao.

3 - JUSTIFICATIVA:

O Projeto Maos que Transformam: Capacitacdo profissional para Mulheres em
reparos gerais e ferramentas elétricas a ser realizado no Municipio de
Agrestina/PE, justifica-se por diversas razfes sociais, econdmicas e de
seguranga. A iniciativa visa combater estereo6tipos de género, proporcionando
oportunidades para que mulheres ingressem em profissdes tradicionalmente
dominadas por homens, contribuindo assim para a constru¢géo de uma sociedade
mais igualitaria e empoderada.

Ao oferecer habilidades praticas e profissionais, o projeto cria uma ponte de
acesso ao mercado de trabalho para mulheres interessadas em atuar como
pedreiras, encanadoras, marceneiras e eletricistas. Essa diversificacdo de
oportunidades de carreira ndo apenas fortalece a presenca feminina em setores
historicamente masculinos, mas também proporciona uma fonte de renda
adicional para as participantes.

A capacitacdo em reparos gerais ndo apenas oferece beneficios econdémicos,
mas também contribui para um ambiente residencial mais seguro e confortavel. A
presenca de mulheres capacitadas em servicos de manutencdo reduz a
vulnerabilidade das clientes em suas proprias casas, evitando situacfes
desconfortaveis frequentemente associadas a presenca de prestadores de
Servicos.

Além disso, o projeto tem o potencial de contribuir para o crescimento econdémico
local, uma vez que mulheres qualificadas podem estabelecer pequenos negocios
gue atendam as demandas da comunidade. A opcao de contratar profissionais do
sexo feminino também ajuda a combater a violéncia de género, promovendo um
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ambiente seguro e respeitoso.

Ao adaptar-se a mudanga de paradigma associada a expressdo "marido de
aluguel”, o projeto alinha-se com as transformacdes sociais, contribuindo para a
desconstrucdo de esteredtipos de género e promovendo uma visdo mais inclusiva
e progressista. Em resumo, a implementacdo do projeto busca ndo apenas
capacitar mulheres em habilidades praticas, mas também criar um impacto
positivo duradouro na vida das participantes e na comunidade em geral.
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4 - OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

O objetivo geral do projeto é realizar 09 turmas com 25 alunas, com 60h aulas,
do Projeto Maos que Transformam: Capacitacdo profissional para Mulheres em
reparos gerais e ferramentas elétricas a ser realizado no Municipio de
Agrestina/PE, transcende a mera transmisséo de habilidades técnicas.

Busca-se, primordialmente, instigar uma transformacao significativa na vida das
mulheres participantes, proporcionando-lhes ndo apenas competéncias praticas
em reparos domeésticos e ferramentas elétricas, mas também um caminho de
empoderamento, autonomia e insergcdo em setores tradicionalmente dominados
por homens.

Ao capacitar as participantes para atuarem como pedreiras, encanadoras,
marceneiras e eletricistas, o projeto aspira romper com estereétipos de género e
contribuir para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e equitativa. A
énfase na capacitacdo ndo € apenas para fornecer um conjunto de habilidades,
mas para abrir portas para oportunidades de emprego, empreendedorismo e
desenvolvimento pessoal.

Além disso, o0 projeto visa criar um ambiente seguro e confortavel para as
mulheres em suas proprias casas. Ao oferecer alternativas de contratacdo de
profissionais mulheres para servicos de manutencéo, pretende-se ndo apenas
mitigar situacdes desconfortaveis, mas também elevar a conscientiza¢do sobre a
violéncia de género, destacando a importancia de respeito e igualdade em todas
as interacoes.

O resultado almejado é uma rede de mulheres capacitadas, confiantes em suas
habilidades e prontas para enfrentar desafios no mercado de trabalho. A
conquista dessas competéncias ndo apenas proporcionard oportunidades
econbmicas adicionais, mas também contribuirda para a construcdo de uma
comunidade de apoio continuo, onde o aprendizado e o crescimento pessoal sao
valorizados como componentes essenciais do processo de capacitagcdo. Em
Ultima analise, o projeto aspira a ser uma forca catalisadora na quebra de
barreiras de género e na promocdo da igualdade, destacando o potencial
transformador das maos habilidosas e empoderadas.

4.2 - ESPECIFICOS

Os objetivos especificos sdo metas detalhadas e mensuraveis que contribuem
para o alcance do objetivo geral do projeto. No caso Projeto Maos que
Transformam: Capacitagdo profissional para Mulheres em reparos gerais e
ferramentas elétricas a ser realizado no Municipio de Agrestina/PE, aqui estédo
alguns objetivos especificos que podem ser considerados:

Desenvolver Competéncias Técnicas: Proporcionar treinamento pratico para
gue as participantes adquiram habilidades especificas em troca de sifao de pia,
instalacdo de bocais elétricos, troca de resisténcia de chuveiro, troca de tomada
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e interruptor, e manuseio de furadeira.

Promover a Consciéncia de Seguranca: Ensinar praticas seguras ho
manuseio de ferramentas elétricas, promovendo a seguranca das participantes
e daqueles ao seu redor durante as atividades de manutencao.

Estimular a Autonomia Residencial: Capacitar as mulheres a realizarem
reparos gerais basicos, promovendo a autonomia e reduzindo a dependéncia
de servigos externos para tarefas simples.

Incentivar a Participagcdo em Profissdes N&o Tradicionais: Encorajar as
participantes a considerarem carreiras em profissées da construcao civil, como
pedreira, encanadora, marceneira e eletricista, oferecendo informagdes sobre
oportunidades e demanda no mercado de trabalho.

Fomentar a Empregabilidade: Facilitar o acesso das participantes a
informacdes sobre oportunidades de emprego, empreendedorismo e redes de
apoio para promover a aplicacéo pratica das habilidades adquiridas.

Gerar Consciéncia sobre Violéncia de Género: Sensibilizar as participantes e
a comunidade sobre a importancia de oferecer alternativas seguras, como
contratar profissionais mulheres, para evitar situacdes de violéncia ou
desconforto durante servigos de manutencao.

Avaliar a Eficacia do Programa: Realizar pesquisas de satisfacao e feedback
ao final de cada curso para avaliar a eficacia do programa e identificar areas de
melhoria.

Estabelecer uma Rede de Apoio Continuo: Criar uma comunidade ou rede
de ex-participantes para oferecer apoio continuo, compartilhar experiéncias e
facilitar oportunidades de colaboracéo ou emprego.

5-METODOLOGIA

O "Projeto Maos que Transformam: Capacitacdo profissional para Mulheres em
reparos gerais e ferramentas elétricas a ser realizado no Municipio de Agrestina/PE"
sera implementado seguindo uma metodologia abrangente que compreende
diversas etapas essenciais. Inicialmente, sera realizado um planejamento detalhado,
incluindo uma andlise de necessidades para identificar as habilidades mais
relevantes para as participantes. Além disso, serdo definidos requisitos logisticos,
como local, materiais e recursos humanos, e estabelecidas parcerias com
instituicdes locais, empresas e especialistas em manutencao.

O desenvolvimento do conteudo programatico sera uma etapa crucial, envolvendo a
criacdo de um curriculo abrangente que incluira tanto aspectos tedricos quanto

praticos. Cada habilidade especifica a ser ensinada sera estruturada em sessoées de
treinamento bem delineadas, incorporando informacdes sobre seguranca, igualdade
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de género e conscientizacao.

A selecédo e treinamento das instrutoras serao realizados com cuidado, escolhendo
profissionais com experiéncia em manutencao residencial e habilidades de ensino.
Essas instrutoras passardo por um treinamento especifico que abordard a
sensibilidade de género e métodos de ensino inclusivos.

A divulgacao e inscricOes seréo realizadas de maneira abrangente, utilizando canais
de comunicagdo locais, redes sociais e parcerias para alcancar um publico
diversificado. Pontos de inscricdo serdo estabelecidos, e informacgdes claras sobre
pré-requisitos e datas do curso serdo disponibilizadas.

A realizacdo do curso, de 60h, ser& dividida em maodulos, alternando entre sessdes
tedricas e praticas. Cada turma tera um total de 25 alunas e o curso de qualificacdo
sera realizado em 14 dias. Feedback constante sera fornecido as participantes para
facilitar o aprendizado, e casos praticos serdo integrados para aplicacao imediata
das habilidades aprendidas.

ApOs a conclusdo do curso, sera realizado um acompanhamento e avaliacdo
continuos. Certificados serdo emitidos para aquelas que concluirem o programa
com sucesso, e uma cerimbnia de encerramento celebrara o sucesso do projeto,
destacando historias de superacao e conquistas individuais.

Uma rede de apoio continuo sera estabelecida para as participantes, oferecendo
suporte, troca de experiéncias e oportunidades de emprego pés-curso. O projeto
serd avaliado em termos de metas alcancadas, licdbes aprendidas e éareas de
melhoria, contribuindo para futuras iteracbes do programa.

Essa metodologia abrangente visa ndo apenas transmitir conhecimentos, mas
também criar um ambiente de aprendizado inclusivo, capacitando as mulheres a se
destacarem nas artes da manutencdo e promovendo mudancas positivas em suas
vidas e comunidades.

5.1 — Forma de Execucgéo das Atividades e Cumprimento das Metas

Inscricbes: Realizadas através de canais de comunicac¢ao locais, redes sociais e
parcerias com instituicdbes. Serdo estabelecidos pontos de inscricdo e
disponibilizadas informacdes claras sobre pré-requisitos e datas do curso.

Feedbacks: Coletados regularmente durante o programa por meio de pesquisas de
satisfacdo e feedback ao final de cada curso para avaliar a eficacia do programa e
identificar areas de melhoria.

Sessdes Teoricas e Praticas: Divididas em modulos com 60h de duracdo. Cada
turma tera um total de 25 alunas. O curso de qualificacdo sera realizado em 14 dias.
Feedback constante sera fornecido as participantes para facilitar o aprendizado e
casos préticos serdo integrados para aplicacdo imediata das habilidades
aprendidas.
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5.2 — Especificagdo do Equipamento para Realizagéo de Aulas Préticas
Locacdo de equipamento para realizagdo de aulas praticas:

e Equipamento: Ferramentas elétricas e manuais necessarias para a
execucado das atividades praticas, incluindo furadeiras, chaves de fenda,
alicates, e outros instrumentos relevantes.

1. Abertura do Projeto

e Boas-vindas e apresentacao do projeto. Introducdo as instrutoras e
suas experiéncias.

2. Discussdao sobre a Importancia da Qualificacao

e Exploracéo da relevancia da qualificacdo em reparos gerais para mulheres.
Abordagem sobre oportunidades profissionais e empoderamento através das
habilidades aprendidas.

3. Sessao Teodrica
Fundamentos de Seguranca:

e Instrucdes detalhadas sobre medidas de seguranca ao manusear
ferramentas elétricas.
e Orientacfes sobre 0 uso seguro e correto de equipamentos.

4. Aulas Préaticas

Trocar Siféo de Pia: Demonstracéo e pratica individual.

Instalar Bocais Elétricos: Passos detalhados para instalagéo segura.
Trocar Resisténcia de Chuveiro: Procedimentos seguros e dicas praticas.
Trocar Tomada e Interruptor: Demonstracao e pratica guiada.

Manusear Furadeira: Orientacdes sobre diferentes brocas, buchas e
superficies.

5. Discussao e Encerramento

e Compartilhamento de Experiéncias:

e Oportunidade para as participantes compartilharem suas experiéncias
durante as aulas préticas e teéricas.

e Informacdes sobre Oportunidades de Emprego e Empreendedorismo:

e Apresentacdo de oportunidades no mercado de trabalho.

e Exploracédo de opcBes empreendedoras e redes de apoio.

e Entrega de Certificados:

¢ Reconhecimento das participantes com a entrega de certificados de
concluséo.
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6 — METAS E RESULTADOS ESPERADOS

6.1 - METAS

O principal objetivo do Projeto Maos que Transformam: Capacitando Mulheres nas
Artes da Manutencgdo a ser realizado no Municipio de Agrestina/PE é proporcionar
habilidades préaticas e empoderamento a mulheres interessadas em ingressar em
profissbes da construcdo civil. Nossa meta especifica é atender 225 mulheres
divida em 09 turmas de qualificacdo profissional, oferecendo um projeto abrangente
de capacitacdo em reparos gerais e ferramentas elétricas ao longo de até doze
meses

Abaixo estdo algumas metas especificas que podem ser consideradas:

PLANEJAMENTO E INSCRICOES DOS CURSOS DAS ACOES

Estratégica de execucdo: Realizacdo de reunides periddicas junto a Secretaria da
Executiva de Politica Sobre Drogas, para compreensédo e ajustes da melhor forma de
execucédo do projeto, ajustes de parametros de inscricdo das beneficiarias e definicdo dos
locais dos locais eleitos para receber os cursos;

Indicador: Fotos; Fichas de Inscrigéo; relatérios.

ELABORACAO DE MATERIAL GRAFICO E PERSONALIZADOS

Estratégica de execucdo: Criacdo da logomarca para aprovagdo da Secretaria Executiva
de Politica sobre Drogas.

Contratacdo de servigo técnico especializado para elaboracdo da apostila do curso;
Contratacao de servico técnico especializado para diagramacéo da apostila

Indicador: Identidade visual do projeto aprovada. Amostra e aprovacdo da apostila para
aprovacgdo da Secretaria

LOCACOES PARA LOGISTICA E EXECUCAO DAS TURMAS
Estratégica de execuc¢ao: LocacBes para execucao e logistica das turmas.
Indicador: Fotos; Fichas de Inscri¢ao; relatérios.

AQUISICAO DE INSUMOS PARA REALIZACAO DAS TURMAS
Estratégica de execuc¢ao: Aquisicdo de insumos para realizacdo das turmas.

Indicador: Fotos; Fichas de Inscri¢ao; relatérios.
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REALIZACAO DE 09 TURMAS PARA O CURSO

Estratégia de execucdo: Realizacdo dos curso para 25 alunas por turma, sendo o local e
data de execucéo, estabelecidos na meta 01 deste projeto;

O curso tera duragéo de 15 dias, sendo 04 horas por dia;

A professora que irA ministrar o curso tera que ter formacdo superior ou técnica ou
demostrar vasta experiéncia no ramo de atuagdo do curso;

Antes da execucdo de cada turma serd enviado a Secretaria o plano de curso para
monitoramento do mesmo;

Todo o material didatico e recursos audio visuais previstos na planilha de custos deverao
estar em sala de aula;

Indicador: Fichas de inscricdo; Atas de presenca; Fotos e Filmagens
Abaixo estdo algumas metas gerais que podem ser consideradas

Atender 225 Mulheres: Proporcionar o programa de capacitacdo a um total de 225
mulheres, divididas em 09 turmas de 60h, em até 12 (doze) meses de execucao.

Diversidade de Participantes: Buscar diversidade nas participantes, envolvendo
mulheres de diferentes idades, origens e comunidades.

Inscricbes Simplificadas: Implementar um processo de inscricdo simples e
acessivel, incentivando a participacéo ativa.

Flexibilidade de Horarios: Oferecer flexibilidade de horarios nas sessodes tedricas
e praticas para acomodar diversas agendas.

Instrutoras Qualificadas: Garantir instrutoras qualificadas para ministrar o
programa, proporcionando uma experiéncia de aprendizado enriquecedora.

Feedback e Avaliacdo Constantes:Coletar feedback regularmente durante o
programa para avaliar a eficacia, identificar areas de melhoria e realizar ajustes|
necessarios.

6.2 RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados do projeto " Maos que Transformam: Capacitando
Mulheres nas Artes da Manutencdo a ser realizado no Municipio de Agrestina/PE,
sdo abrangentes e refletem o impacto desejado nas vidas dos participantes e na
comunidade. Abaixo estdo alguns resultados esperados:

Desenvolvimento de Habilidades Profissionais:

Espera-se que as participantes aprendam o oficio em reparos gerais e ferramentas
elétricas.

A capacitacdo profissional proporcionard conhecimentos praticos, tornando-os
aptos a aplicar essas habilidades em contextos profissionais futuros.
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Empoderamento e Fortalecimento da Identidade: Os participantes devem
experimentar um aumento significativo na autoestima e no senso de identidade,
expressando sua singularidade por meio da arte e da customizagcao. A jornada de
descobertas contribuira para a construcao de identidades soélidas e positivas.

Envolvimento da Comunidade e Parcerias: Espera-se que 0 projeto promova 0
envolvimento da comunidade e o ingresso das participantes no mercado de
trabalho.

Prevencao de Comportamentos de Risco: O projeto atua como uma ferramenta
preventiva contra comportamentos de risco, oferecendo uma alternativa criativa e
construtiva para os desafios enfrentados pela mulheres. A participacdo no
programa contribuird para afastar os participantes de potenciais situagdes de risco;

Ampliacdo do Horizonte Profissional e de Vida: A qualificacdo profissional
oferecida deve ampliar os horizontes profissionais das mulheres, fornecendo-lhes
habilidades transferiveis e abrindo portas para oportunidades futuras.

Estes resultados esperados representam uma visdo abrangente do impacto
almejado pelo projeto, abordando tanto o desenvolvimento individual dos
participantes quanto a contribuicdo positiva para a comunidade.

6.3 CRONOGRAMA DE METAS/ATIVIDADES CRONOGRAMA FiSICO

METAS/ MESES
Més Més Més Més Més Més Més Més Més | Més | Més | Més
ATIVIDADES 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Mobilizacao
dos X | X X X X X X X | X | X | X |X
participantes
Realizacao
das X | X X X X X X X | X | X | X |X
atividades
previstas
Monitoramen
to e X | X X X X X X X | X | X | X |X
avaliacao
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7 — MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Em termos de monitoramento serd implementado um acompanhamento continuo
em todas as fases do programa registrando a participacdo, frequéncia e
desempenho individual. Além disso, havera a coleta regular de feedback das
participantes para avaliar sua satisfacdo com o conteddo e a metodologia do
projeto.

Na avaliacdo, serdo aplicadas avaliacbes formativas ao longo do programa,
permitindo a identificacdo de areas que necessitam de ajustes imediatos. A
avaliacdo também focara no cumprimento das metas estabelecidas, incluindo o
namero de mulheres atendidas, diversidade de participantes e a conclusdo bem-
sucedida do programa.

O impacto do programa sera avaliado em varias dimensbes, desde o
desenvolvimento de habilidades técnicas até melhorias na empregabilidade das
participantes. Além disso, sera examinado como o0 programa influencia o
empoderamento das mulheres, considerando mudancgas na confianga, autonomia e
perspectivas futuras.

A eficacia da rede de apoio estabelecida também serd avaliada, observando a
participacdo continua e a eficacia das interacbes entre as participantes.
Finalmente, uma avaliacdo abrangente consolidara todos os dados coletados ao
longo do programa, informando futuras iteragbes e estratégias para otimizar os
resultados e o impacto do programa na comunidade. O monitoramento e a
avaliacao continuos desempenhardo um papel fundamental na garantia de sucesso
e relevancia do programa, proporcionando um ambiente de aprendizado
enriguecedor e impactante para as participantes.

Parametros para Afericdo do Cumprimento das Metas:

e NuUmero de participantes inscritas e concluintes por turma.

e Avaliacdo de desempenho das participantes em atividades praticas e
teoricas.

e Feedback das participantes sobre o conteudo e a metodologia do curso.

e Empregabilidade das participantes apés a conclusdo do curso.

e Participacao continua na rede de apoio pos-curso.

8 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
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8.1 Valor total de repasse do concedente: R$ 298.278,36 (duzentos e
noventa e oito mil duzentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos.

8.2CONTRAPARTIDA

De acordo com a Lei 13.019/14 e com o Decreto n® 8.726/16, a
administracdo publica ndo podera mais exigir a contrapartida financeira,
representada pelo depésito de valores monetarios na conta especifica, como
requisito para celebracdo de parcerias com as Organiza¢gbes da Sociedade
Civil - OSC.

8.3- Encargos sociais e trabalhistas: Discriminados conforme legislacéo
vigente.

Custos indiretos: Necessérios a execucdo do objeto, incluindo aluguel
de espaco, materiais de consumo e transporte.

Fonte dos precos: Indicacdo baseada em cotacbes de mercado e
orcamentos de fornecedores.

8.4 0s recursos serdao depositados e geridos em conta especifica isenta de
tarifa bancéria,aberta em instituicdo financeira publica determinada pela
administragao.

8.5 8§ 1° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanca,fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacao de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,enquanto néo
empregados na sua finalidade.

9 — DAS OBRIGACOES DO PROPONENTE

1. Estabelecer canais eficientes de comunicacéo e interlocucdo sistematica
junto a SDSCJPVD e a equipe técnica designada pela Entidade para o
acompanhamento dos servigos acordados;

2. Disponibilizar quadro técnico qualificado para o desenvolvimento das
atividades;

3. Fornecer materiais de expediente, didaticos, pedagogicos e utensilios
necessarios no sentido de evitar a paralisacdo das atividades previstas;

4. Responder pela execucdo fisica e financeira dos servicos encontrados;

5. Pagar os profissionais que contratar com a remuneragao nunca inferior ao
valor de sua proposta, aprovada na selecédo publica e segundo a legislacéo
trabalhista, até o 5° dia util do més subsequente a prestacéo do servico;

6. Reunir-se periodicamente com a equipe técnica designada pela
SDSCJPVD para avaliar as agOes e realizar os ajustes que se fizer em
necessarios;

7. Elaborar e entregar relatérios mensais com dados quantitativos e
gualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas (estipulacdo das metas
e dos resultados a serem atingidos e 0S respectivos prazos de execucgao,
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descricdo das agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto,
documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e documentos de
comprovacgéo do cumprimento da contrapartida, quando houver);

8. Elaborar e apresentar relatorio final que consolide todo o processo de
implementacgé&o do projeto;

9. Realizar, documentar e demonstrar a cotacdo de precos em todos o0s
pagamentos de compra de materiais e servicos feitos em razdo das
atividades acordadas;

10. Fazer aplicacdo dos recursos do saldo remanescente em cadernetas de
poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica e apresentar o extrato
com os respectivos rendimentos a cada prestacao de contas;

10 - DO RECURSO

Recurso da Repassado: R$ 299.586,06 (duzentos e noventa e nove mil
guinhentos e oitenta e seis reais e seis centavos) em parcela uUnica na
apresentacao de plano de trabalho e assinatura de termo de fomento.

PREVISAO DE RECEITA E DESPESAS

RECURSOS FINANCEIROS RECURSOS FINANCEIROS
RECEBIDOS DESPENDIDOS
R$ 299.586,06 R$ 00,00 - De acordo com a Lei

13.019/14 e com o Decreto n° 8.726/16,
a administracdo publica ndo podera
mais exigir a contrapartida financeira,
representada pelo depdsito de valores
monetarios na conta especifica, como
requisito para celebracdo de parcerias
com as Organizacbes da Sociedade
Civil— OSC

11- CONSIDERACOES FINAIS

O projeto M&os que Transformam apresenta um plano de trabalho bem estruturado,
com objetivos claros e metodologias detalhadas para alcancar a capacitacdo e
empoderamento das mulheres em Agrestina/PE. A proposta ndo sé busca
desenvolver habilidades técnicas, mas também promover mudancas significativas
nas vidas das participantes e na comunidade. O sucesso do projeto dependera da
execucado eficaz das etapas planejadas e do monitoramento continuo para ajustes e
melhorias.
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Jaboatdo dos Guararapes, 02 de Dezembro de 2024.

’QS&M._{M‘_».,{? %.ﬂ(-{/m/ﬂd)

Janaina/Brasiléiro
Diretora Presidente
CPF 009.162.984-50

JEFFERSON Assinado de forma

diital por EEFERSON ——
JOH N NY JOHNNY FERREIRA g “b Data: 19/12/2024 10:28:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FERREIRA DOS DOS SANTOS LIMA

Dados: 2024.12.19

SANTOS LIMA  (9:34:40 -03'00"
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