
Pontuação 

bruta

Pontuação 

ponderada

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação

0% a 24,99% 0

25% a 49,99% 6

50% a 69,99% 8

igual ou maior 70% 10

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação

Não atingimento da meta 0

Atingimento da meta 10

20%Horas participadas ou ministradas 

em cursos, oficinas, conferências, 

seminários, congressos, encontros 

e fóruns relacionados a atuação do 

servidor(a). 

20h

Total de Pontos

Meta Individual – 2025

(Quantidade de municípios que 

receberam apoio técnico / Total de 

municípios de PE)*100

70%

Secretaria de Assistência Social, Combate à Fome e Políticas sobre Drogas  – Grupo Ocupacional de Saúde Pública

Período Avaliativo: Outubro/2024 a Setembro/2025
Distribuição de pesos

Meta Institucional – 2025

Peso 100%

80%

Instituição: SAS

Objetivo

Ofertar apoio técnico da 

política de assistência social 

aos municípios do Estado de 

PE

Quantidade de 

municípios 

contemplados

Relatórios das áreas das 

Secretarias Executivas

Outubro/2024 a 

Julho/2025

Instituição: GRCT

Objetivo Aprimoramento técnico
Horas de 

Capacitação

Cópia dos 

certificados/declaração de 

participação entregues a 

Gerência de Gestão de 

Pessoas

Outubro/2024 a 

Julho/2025



Pontuação 

bruta

Pontuação 

ponderada

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação

0% a 24,99% 0

25% a 49,99% 6

50% a 69,99% 8

igual ou maior 70% 10

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação

Não atingimento da meta 0

Atingimento da meta 10

(Quantidade de municípios que 

receberam apoio técnico / Total de 

municípios de PE)*100

70%

Meta Individual – 2025

20%Horas participadas ou ministradas em 

cursos, oficinas, conferências, 

seminários, congressos, encontros e 

fóruns relacionados a atuação do 

servidor(a). 

20h

Quantidade de 

municípios 

contemplados

Relatórios das áreas 

das Secretarias 

Executivas

Janeiro/2025 a 

Setembro/2025

Total de Pontos

Instituição: SAS

Objetivo

Ofertar apoio técnico 

da política de 

assistência social aos 

municípios do Estado 

de PE

          Secretaria de Assistência Social, Combate à Fome e Políticas sobre Drogas  – GOPPE_Grupo Ocupacional Policial Penal do Estado

Período Avaliativo: Dezembro/2024 a Novembro/2025
Distribuição de pesos

Meta Institucional – 2025

Peso 100%

80%

Instituição: GRCT

Objetivo
Aprimoramento 

técnico

Horas de 

Capacitação

Cópia dos 

certificados/declaraçã

o de participação 

entregues a Gerência 

de Gestão de Pessoas

Janeiro/2025 a 

Setembro/2025



Pontuação 

bruta

Pontuação 

ponderada

Indicador Fonte de Verificação
Período de 

Aferição
Cálculo do Indicador Meta

Critério de 

Pontuação
Pontuação

0% a 24,99% 0

25% a 49,99% 6

50% a 69,99% 8

igual ou maior 70% 10

Indicador Fonte de Verificação
Período de 

Aferição
Cálculo do Indicador Meta

Critério de 

Pontuação
Pontuação

Não atingimento da 

meta
0

Atingimento da meta 10

(Quantidade de municípios que 

receberam apoio técnico / Total 

de municípios de PE)*100

70%

Meta Individual – 2025

20%
Horas participadas ou 

ministradas em cursos, oficinas, 

conferências, seminários, 

congressos, encontros e fóruns 

relacionados a atuação do 

servidor(a). 

20h

Quantidade de 

municípios 

contemplados

Relatórios das áreas 

das Secretarias 

Executivas

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

Total de Pontos

Instituição: SAS

Objetivo

Ofertar apoio técnico da 

política de assistência 

social aos municípios do 

Estado de PE

Secretaria de Assistência Social, Combate à Fome e Políticas sobre Drogas  – GOTIC_Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informação

Período Avaliativo: Janeiro/2025 a Dezembro/2025
Distribuição de pesos

Meta Institucional – 2025

Peso 100%

80%

Instituição: GRCT

Objetivo Aprimoramento técnico
Horas de 

Capacitação

Cópia dos 

certificados/declaraçã

o de participação 

entregues a Gerência 

de Gestão de Pessoas

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025



Pontuação 

bruta

Pontuação 

ponderada

Indicador Fonte de Verificação
Período de 

Aferição
Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação

0% a 24,99% 0

25% a 49,99% 6

50% a 69,99% 8

igual ou maior 70% 10

Indicador Fonte de Verificação
Período de 

Aferição
Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação

Não atingimento da 

meta
0

Atingimento da meta 10

(Quantidade de municípios que 

receberam apoio técnico / 

Total de municípios de PE)*100

70%

Meta Individual – 2025

20%

Horas participadas ou 

ministradas em cursos, 

oficinas, conferências, 

seminários, congressos, 

encontros e fóruns 

relacionados a atuação do 

servidor(a). 

20h

Quantidade de 

municípios 

contemplados

Relatórios das áreas 

das Secretarias 

Executivas

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

Total de Pontos

Instituição: SAS

Objetivo

Ofertar apoio técnico 

da política de 

assistência social aos 

municípios do Estado 

de PE

Secretaria de Assistência Social, Combate à Fome e Políticas sobre Drogas  – GOGP_Grupo Ocupacional de Gestão Pública / GOAF_Grupo Ocupacional de Gestão Autárquica 

Fundacional

Período Avaliativo: Janeiro/2025 a Dezembro/2025

Distribuição de pesos

Meta Institucional – 2025

Peso 100%

80%

Instituição: GRCT

Objetivo
Aprimoramento 

técnico

Horas de 

Capacitação

Cópia dos 

certificados/declaraçã

o de participação 

entregues a Gerência 

de Gestão de Pessoas

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025



Pontuação 

bruta

Pontuação 

ponderada

Indicador Fonte de Verificação
Período de 

Aferição
Cálculo do Indicador Meta

Critério de 

Pontuação
Pontuação

0% a 24,99% 0

25% a 49,99% 6

50% a 69,99% 8

igual ou maior 70% 10

Indicador Fonte de Verificação
Período de 

Aferição
Cálculo do Indicador Meta

Critério de 

Pontuação
Pontuação

Não atingimento da 

meta
0

Atingimento da meta 10

(Quantidade de municípios 

que receberam apoio técnico / 

Total de municípios de 

PE)*100

70%

Meta Individual – 2025

20%

Horas participadas ou 

ministradas em cursos, 

oficinas, conferências, 

seminários, congressos, 

encontros e fóruns 

relacionados a atuação do 

servidor(a). 

20h

Quantidade de 

municípios 

contemplados

Relatórios das áreas 

das Secretarias 

Executivas

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

Total de Pontos

Instituição: SAS

Objetivo

Ofertar apoio técnico 

da política de 

assistência social aos 

municípios do Estado 

de PE

Secretaria de Assistência Social, Combate à Fome e Políticas sobre Drogas  – GOMAS_Grupo Ocupacional Meio Ambiente e Sustentabilidade

Período Avaliativo: Janeiro/2025 a Dezembro/2025
Distribuição de pesos

Meta Institucional – 2025

Peso 100%

80%

Instituição: GRCT

Objetivo
Aprimoramento 

técnico

Horas de 

Capacitação

Cópia dos 

certificados/declaraçã

o de participação 

entregues a Gerência 

de Gestão de Pessoas

Janeiro/2024 a 

Outubro/2024



Pontuação 

bruta

Pontuação 

ponderada

Indicador Fonte de Verificação
Período de 

Aferição
Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação

0% a 24,99% 0

25% a 49,99% 6

50% a 69,99% 8

igual ou maior 70% 10

Indicador Fonte de Verificação
Período de 

Aferição
Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação

Não atingimento da 

meta
0

Atingimento da meta 10

(Quantidade de municípios 

que receberam apoio técnico 

/ Total de municípios de 

PE)*100

70%

Meta Individual – 2025

20%

Horas participadas ou 

ministradas em cursos, 

oficinas, conferências, 

seminários, congressos, 

encontros e fóruns 

relacionados a atuação do 

servidor(a). 

20h

Quantidade de 

municípios 

contemplados

Relatórios das áreas 

das Secretarias 

Executivas

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

Total de Pontos

Instituição: SAS

Objetivo

Ofertar apoio técnico 

da política de 

assistência social aos 

municípios do Estado 

de PE

Secretaria de Assistência Social, Combate à Fome e Políticas sobre Drogas  – QP Funase_Quadro Próprio da Funase

Período Avaliativo: Janeiro/2025 a Dezembro/2025
Distribuição de pesos

Meta Institucional – 2025

Peso 100%

80%

Instituição: GRCT

Objetivo
Aprimoramento 

técnico

Horas de 

Capacitação

Cópia dos 

certificados/declaraçã

o de participação 

entregues a Gerência 

de Gestão de Pessoas

Janeiro/2024 a 

Outubro/2024


