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PRIMEIRA PARTE
Assuntos de Gabinete e Disciplinares

Sem alteracoes.

SEGUNDA PARTE
Assuntos de Conselhos, Comissdes, Comités e Colegiados.

RESOLUCAO CEAS/PE N2 737 DE 30/07/2025

O Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PE, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n? 17.556 de 22
de dezembro de 2021, na 2542 Assembleia Ordinaria do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco —
CEAS/PE, realizada no dia 30 de julho de 2025:

Considerando a necessidade de normatizar e enfatizar a fungdo publica as pessoas conselheiras do CEAS/PE, e de
suas relagdes com o publico em geral, organizagdes e pessoas usuadrias da assisténcia social, bem como com os
poderes executivos, legislativo e judiciario;

Considerando os principios éticos que orientam a conduta das pessoas comprometidas com a verdade, honestidade,
justica, dignidade humana, e com o respeito a lei, que sao elementos que devem presidir o relacionamento das
pessoas Conselheiras entre si, com as autoridades publicas, com as organiza¢ées e com a populagdo em geral;
Considerando Encaminhamento do Plano da 2542 Assembleia Ordinaria do CEAS/PE, realizada dia 30 de julho, que
trata da atualizagdo do Regimento Interno do CEAS/PE a partir da aprovacdo do Cédigo de Etica do referido
Conselho, anexo nesta resolugdo;

Considerando a Resolugdo CEAS/PE N2 711 de 11 de marco de 2025 que institui Comiss3o de Etica que tem como 12
competéncia a criagdo do Cédigo de Etica do CEAS/PE.

RESOLVE:

1) Aprovar o Cédigo de Etica do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco — CEAS/PE, aprovado na
forma do Anexo, com base na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e no Regimento Interno do CEAS/PE,
aprovado na 2452 Assembleia Ordinaria do CEAS/PE, realizada dia 30 de outubro de 2024, publicado no Boletim
Interno N2 106 da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, publicado dia 6 de
novembro de 2024.

2) Determinar a Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco — CEAS/PE que
proceda a imediata e ampla divulgacdo do Cédigo de Etica deste Conselho.

3) Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Recife, 30 de julho de 2025.

Edson de Souza Lima
Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco — CEAS/PE

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas
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ANEXO
RESOLUCAO CEAS/PE N2 737, 30 DE JULHO DE 2025.

CODIGO DE ETICA DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PERNAMBUCO
APRESENTACAO
O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PERNAMBUCO - CEAS/PE, ao instituir seu Cédigo de Etica,
reafirma seu comprometimento com a Politica de Assisténcia Social no exercicio do controle social pautado pela
ética e transparéncia em todas suas acdes.

Reafirma o didlogo necessario entre Pessoas Conselheiras e demais conselhos, com a sociedade civil, organizacdes e
pessoas usudrias da assisténcia social, bem como, com os poderes executivo, legislativo, judicidrio e Ministério
Publico.

O presente Cédigo norteia-se por principios éticos, que orientam a conduta das pessoas comprometidas com a
verdade, honestidade, justica, dignidade humana, e com o respeito a lei, que sdo elementos que devem prescindir o
relacionamento das pessoas conselheiras entre si, com as autoridades publicas, com as organizacbes e com a
populagdo em geral. Baseia-se ainda, na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e no Regimento Interno do CEAS/PE, cabendo as pessoas conselheiras pautarem seu comportamento e
acBes por este Codigo de Etica, de modo a honrar a funcio de representacdo social do Conselho e tornar-se exemplo
a ser seguido por todas as pessoas, em todos os momentos e em qualquer lugar.

iNDICE

* Apresentacgao
e Titulo | - Dos Objetivos e da Abrangéncia
e Titulo Il — Dos Principios
e Titulo Ill — Das Responsabilidades e Deveres
e Titulo IV — Das Vedagdes
e Titulo V — Da Aplicacdo de Penalidades
* Titulo VI — Da Comissdo de Etica
e Titulo VII — Das Disposig¢des finais e transitorias

TITULO |

Dos Objetivos e da Abrangéncia

Art. 12 - Fica instituido o Cédigo de Etica do CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PERNAMBUCO —
CEAS/PE, com as seguintes finalidades:
I. Orientar a conduta das pessoas conselheiras, titulares e suplentes;
Il. Publicizar as regras éticas de conduta das pessoas conselheiras, para que a sociedade possa aferir a integridade e a
lisura de suas atividades;
lIl. Preservar a imagem e a reputa¢do do CEAS/PE;
IV. Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagGes as atividades profissionais
no exercicio da fun¢do de pessoa conselheira;
V. Criar procedimento de averiguagdo de infragdo ética.
Paragrafo Unico. As normas deste Cédigo aplicam-se as pessoas conselheiras, no desempenho de suas fungdes.
TITULO I
Dos Principios
Art. 22 Consideram-se PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS do CEAS/PE, das pessoas conselheiras o reconhecimento e a
defesa:
I. Da democracia, do Estado democratico de direito, da cidadania, da justica, equidade e da paz social;
1. Dos direitos humanos, da liberdade e da autonomia de todos os individuos;
IIl. Da garantia dos direitos civis, politicos e sociais a toda a populagao brasileira;
IV. Da distribuicdo de renda e a universalidade de acesso as politicas sociais;
V. Da organizagdo e participacdo de todos os segmentos sociais, em especial, as pessoas os usudarias/os da politica de
assisténcia social;
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VI. Da diversidade social, de raga e etnia, género, geracional, orienta¢do sexual e das pessoas com deficiéncia, e,
consequentemente, o combate a toda forma de preconceito e discriminagao;
VII. Da gestdao democratica e controle social das politicas sociais.

Art. 32- A pessoa conselheira, no desempenho de suas func¢des, deverd primar pelos principios constitucionais, em
particular, o da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. A funcdo da pessoa conselheira serd considerada servico de interesse e relevancia publica ndo
sendo remunerada, sendo necessario o ressarcimento das despesas imprescindiveis para o seu exercicio, através de
diarias e ajuda de custo, para transporte, alimentacdo e hospedagem, inclusive durante as reunides ordinarias e
extraordinarias do CEAS/PE, sempre que houver deslocamento ou longa permanéncia.

Art. 42 - As pessoas conselheiras, da sociedade civil e do governo, sdao agentes publicos e o exercicio da funcao de
pessoa conselheira/o exige conduta compativel com os preceitos da Constituicdo Federal, da Lei Organica da
Assisténcia Social, do seu Regimento Interno e deste Cédigo e outras normas legais.

Art. 52 - A funcdo publica de pessoa conselheira deve ser entendida como de representacdo, defesa de direitos
sociais da populagdo usudria da Politica Nacional de Assisténcia Social e de controle social.

Art. 62 - A pessoa conselheira executara suas fungdes com respeito, disciplina, dedicacdo, cooperagdo para alcancar
os objetivos definidos pelo CEAS/PE e observando cuidadosamente as normas legais disciplinadoras da matéria
tratada.

Art. 72 - A pessoa conselheira devera cuidar pela observancia dos principios e diretrizes deste Cdodigo, no exercicio de
suas responsabilidades, deveres e zelar pela sua autonomia e independéncia.

TiTULO NI
Das Responsabilidades e Deveres

Art. 82 - S3o deveres das pessoas conselheiras:

I. Defender o carater publico da Politica de Assisténcia Social entendida como protegao social, definida nos estatutos
legais em vigor, a ser prestada tanto por dérgdos governamentais quanto pelas entidades de assisténcia social,
inclusive as que as pessoas conselheiras representam;

Il. Conhecer o marco legal da Politica, bem como garantir o debate em espacgos publicos, e nas entidades publicas e
privadas que representam;

IIl. Contribuir para a viabilizacdo da participacdo efetiva da populagdo usuaria da Politica de Assisténcia Social nas
decisdes do Conselho, buscando acessibilidade, metodologia, forma e linguagem adequadas;

IV. Garantir a informacdo e divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos da politica de assisténcia
social bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao (Principio V do
capitulo Il da Lei 8.742/1993);

V. Contribuir para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar o Conselho, tornando o acesso aos dados
alcancavel pela populacdo pernambucana;

VI. Manter didlogo permanente com os Conselhos das demais Politicas Publicas e com os segmentos em todas as
esferas de representacao;

VII. Representar o CEAS/PE nas pautas de discussdo da Politica de Assisténcia Social nos municipios, Estado e demais
estados da Federagao;

VIIl. Respeitar as normativas, orientacdes e solicitacdes do CEAS/PE no que diz respeito a prestagdo de contas de
didrias e ajuda de custo para transporte, alimentacg&o e hospedagem em evento ou agio que represente o CEAS/PE;
IX. Respeitar as normativas, orientagdes e solicitacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social e demais 6rgdos e
instituicdes que assumam a responsabilidade com transporte, alimenta¢do e hospedagem em evento ou a¢do que
represente o CEAS/PE;

X. Manter relagao com as esferas municipal e estadual de Pactuagdo da Assisténcia Social, conforme estabelecido na
NOB/SUAS e demais politicas;

XI. Manter relagdo com os Féruns da Sociedade Civil e instituicdes publicas no ambito das esferas administrativas;

XIl. Zelar para a implantacdo efetiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Xlll. Contribuir para a manutencdo do espaco do Conselho como esfera de debate, didlogo, etapa anterior ao
momento da deliberagao;
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XIV. Manter vigildncia para que o CEAS/PE cuide da aplicacdo dos direitos socioassistenciais, direcionando a
discussdo para o cumprimento da protecao social para as diversas esferas dos poderes publicos e entidades de
defesa de direitos;

XV. Participar das atividades do Conselho, reunides plenarias, Grupos de trabalho e Comissdes, desenvolvendo com
responsabilidade e presteza todas as atribuicdes que lhes forem designadas;

XVI. Representar o CEAS/PE em eventos para os quais forem designadas em consondncia com o que discutido e
acumulado no ambito do Conselho;

XVII. Agir com respeito e dignidade, observada as normas de conduta social e da Administragdo Publica;

XVIII. Representar contra qualquer ato, de pessoas conselheiras e de servidoras ou colaboradoras, que estejam em
desacordo com este Cédigo e com as normas da Administracao Publica;

XIX. Zelar pelo patriménio do CEAS/PE;

XX. Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao CEAS/PE;

XXI. Responder com presteza e de modo formal, de acordo com as normas do processo administrativo;

XXII. Exercer o controle social da Politica Publica de Assisténcia Social.

TiTULO IV
Das Vedagoes aos Conselheiros

Art. 92 - E vedado a pessoa conselheira do CEAS/PE:

|. Atentar contra a ética, a moral, a honestidade e o decoro;

Il. Fazer de sua conduta instrumento de dominio, pressao ou de menosprezo a qualquer pessoa;

lll. Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outras pessoas conselheiras, de servidoras ou de cidadas que delas
dependam;

IV. Desrespeitar ou constranger com palavras, mensagens por meio de instrumentos fisicos ou virtuais e afins outras
pessoas conselheiras ou cidadas que delas dependam;

V. Desrespeitar as deliberagdes do Plenario, formada pelo conjunto de pessoas conselheiras eleitas, que é 6rgao
maximo de deliberacdo colegiado do CEAS/PE, configurado pela reunido Ordindria ou Extraordinaria de seus
integrantes.

VI. Ser conivente com erro ou infragdo pertinente a Politica de Assisténcia Social, a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo
de Etica de sua profiss3o;

VII. Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material;

VIII. Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento de
seus interesses;

IX. Permitir que perseguicdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos, com servidores ou com outras pessoas conselheiras;

X. O uso da funcdo, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

XI. Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao,
doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua funcdo
ou para influenciar outra pessoa conselheira ou servidora para o mesmo fim;

XIl. Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

X111, lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

XIV. Falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

XV. Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XVI. Usar bem publico para atendimento de interesse particular;

XVII. Retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou outro bem
pertencente ao patrimonio publico;

XVIII. Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas, no exercicio de sua fungdao em beneficio préprio, de parentes,
de amigos ou de terceiros;

XIX. Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o interesse publico.
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TITULO V
Da Aplicagdo de Penalidades

Art. 10. A Comissdo de Etica deverd observar, no exercicio de suas atribuicdes, as disposigdes constantes no
Regimento Interno do CEAS/PE quanto a aplicacdo de sanc¢Bes e, nos casos omissos, devera elaborar parecer
fundamentado, o qual serd submetido a aprovacdao, podendo ser acolhido integralmente, com modificacdes ou
reformulado.

Paragrafo Unico. Quando a infracdo a este Cdédigo estiver qualificada como crime, copia do processo sera remetida
ao Ministério Publico para a instauragdo da agao penal.

TiTUuLO VI
Da Comissdo de Etica

Art. 11. A Comiss3o de Etica sera composta por 06 (seis) integrantes, com representac3o paritdria, escolhido/as pela
Plenaria.

§12. A Comissdo de Etica sera convocada de acordo com demanda fundamentada e apresentada a presidéncia ou
decisdo de dois tercos do/as conselheiro/as no prazo maximo de 10 dias do recebimento da denuncia;

§2°. A cada convocacdo da Comissdo de Etica serdo designados novos integrantes pela presidéncia ou decisdo de
dois tercos das pessoas conselheiras;

§32. O mandato de integrante da Comissdo de Etica seguird de acordo com o determinado em resolugdo CEAS/PE
especifica. O mandato ndo podendo exceder das demais pessoas conselheiras;

§ 42, A Coordenacdo sera eleita na Plenaria do CEAS/PE, a partir de indicacdo de integrante da Comiss3o.

Art. 12 A Comissdo de Etica reunir-se-a com a presenca de, no minimo, 3 (trés) integrantes.

§ 12 - Em seus impedimentos ou faltas, a coordenacdo da Comissdao serd substituida por uma das pessoas
conselheiras integrantes, escolhida entre as presentes;

§ 22 Haverad reunido ordinaria da Comissdo de Etica, quando forem convocadas pela Presidéncia, a partir de demanda
apresentada;

§ 32 - Perdera o mandato na Comissdo de Etica a pessoa conselheira que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides
ordindrias da Comissdo de Etica, devendo o Plenario do CEAS/PE eleger sua substituicdo;

§ 42 - As pessoas conselheiras do CEAS/PE, quando convocadas, deverdo participar das reunides da Comissdo de
Etica, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

Art. 13. Qualquer integrante da Comissdo de Etica poderd, via oficio, pedir seu afastamento na apreciacdo de
qualquer fato levado ao conhecimento da Comissdo, caso entenda que sua permanéncia podera prejudicar a
apuracao dos fatos.

§ 12 Ocorrendo o mencionado no caput deste artigo, a Plenaria do CEAS/PE, indicara nova pessoa conselheira;

§ 22 - Caso ndo haja o afastamento voluntario previsto no caput, poderd a Comissdo em votacdo aberta, afastar o
membro envolvido.

Procedimentos da Comiss3o de Etica

Art. 14. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a apura¢do de fato ou ato que, em
principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com este Cddigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas a
pessoa queixosa e a pessoa conselheira, ou apenas esta, se a apuragao decorrer de conhecimento de oficio, cabendo
sempre recurso ao Plenario do CEAS/PE.

Paragrafo Unico: Fica assegurado a parte interessada o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa, nos
termos do art. 59, inciso LV, da Constituicdo Federal, garantindo-se o direito a manifestagdo prévia, a producdo de
provas e a interposicdo de recursos cabiveis durante a apuragdo da falta ética apurada pela comissao.

I. O processo de apuracdo serd instaurado mediante denuncia formal e fundamentada, contendo a identificagdo do
denunciante, descricdo dos fatos e eventuais provas. A Comiss3o de Etica devera deliberar sobre a admissibilidade da
denuncia no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds seu recebimento;
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Il. Admitida a denuncia, serd assegurado ao denunciado o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacao de defesa
prévia, contados a partir da data de recebimento da notificagdo formal contendo a integra da denuncia;

ll. A Comissdo de Etica poderd, no curso da apuracdo, requisitar documentos, realizar oitivas, diligéncias e outras
providéncias que entender necessarias para elucidacdo dos fatos. A instrucao devera ser concluida no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias corridos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa fundamentada;
IV. Concluida a fase de instrucdo, serd elaborado relatério final com parecer conclusivo, no qual constardo os
fundamentos faticos e juridicos da decisdao, recomendando-se, conforme o caso, o arquivamento, aplicacdo da
san¢ao de censura ou outras medidas previstas no regimento interno do Conselho;

V. O relatério sera submetido ao plendrio do Conselho para deliberacao e homologacao. A decisdo sera comunicada
por escrito ao faltoso, entidade ou representacdo, garantindo-lhe o direito de interpor recurso no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar do recebimento da notificacao;

VI. O processo ético, seus documentos e deliberagdes observardo o principio da confidencialidade, resguardando-se
o sigilo das informacgdes até sua conclusdo definitiva, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 15. Em caso de discordancia quanto a decisdo proferida pela Comiss3o de Etica, é facultada a pessoa interessada
a interposicdo de recurso, o qual devera seguir rito formal previsto no regimento interno do Conselho ou, na
auséncia deste, conforme diretrizes da administracdo publica.

| - O recurso devera ser interposto no prazo legal de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da decisao;

Il. A admissibilidade do recurso estard condicionada ao cumprimento dos requisitos formais, com transparéncia,
fundamentacéo e pertinéncia do pedido;

lIl. Admitido o recurso, sera designado uma/um relatora/or, nesse momento definido pelo Pleno, preferencialmente
distinto daquele que tenha participado da decisdo anterior. Este poderd realizar diligéncias, solicitar manifestacées
adicionais e elaborar parecer técnico fundamentado;

IV. Este parecer serd submetido a deliberacdo do colegiado do Conselho, que decidird, por maioria simples, pela
manutencdo, reforma parcial ou total da decisdo recorrida, ou ainda pelo retorno dos autos para nova instrucao,
caso se verifique necessidade.

Paragrafo Unico - O tramite do recurso deve observar o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 16. A Comissdo de Etica ndo poderd se eximir de fundamentar o julgamento da falta de ética da pessoa
conselheira, alegando a falta de previsdao neste Cédigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos principios éticos e de
garantia dos direitos humanos.

Art. 17. Cabe & Comissao de Etica:

I. Receber denuncias e propostas para averiguacdo de infragdo ética que Ihe forem encaminhadas, deliberando sobre
a conveniéncia de instauracdo de procedimento especifico e eventuais penalidades, sendo vedadas denuncias
anonimas;

Il. Instaurar, de oficio, procedimento competente sobre ato ou matéria que considere passivel de configurar, em
tese, infragdo a principio ou norma ética;

lI. Instruir o procedimento que devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias prorrogavel por igual periodo;

IV. Elaborar relatdrio circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, se devida, a aplicacdo de penalidade.

Art. 18. A coordenagdo da Comissdo de Etica compete:

I. Convocar reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao;

1. Presidir os trabalhos da Comissao;

IIl. Exercer o direito do voto de qualidade;

IV. Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Regimento Interno, ou por delegacdo da Comissdo de Etica
ou do Plenario do CEAS/PE;
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TITULO VI
Das Disposi¢des finais

Art. 19 - A auséncia de previsao especifica neste cddigo acerca de condutas ou situacdes relacionadas a ética
no exercicio das funcdes das pessoas conselheiras do CEAS/PE n3o impede abertura de procedimentos, devendo a
lacuna ser objeto de apreciacdo em reunidao Plendria do colegiado, que deliberara sobre o entendimento e os
encaminhamentos cabiveis, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Licitagdes, Contratos, Parcerias e Emendas.

Sem alteracdes.

QUARTA PARTE
Assuntos de Pessoal

DECISAO

ASSUNTO: CONSULTA EM TESE. DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO PREVIDENCIARIO. CONCESSAO E
PAGAMENTO DE ABONO DE PERMANENCIA A SERVIDOR ATINGIDO PELA DECISAO DO STF NO JULGAMENTO DA
ADI 1476/PE E FORA DOS EFEITOS MODULATORIOS DA SENTENCA. ENCAMINHAMENTO PGE — GPG N2 37/2024,
NO ACORDAO T.C. N2 149/2024 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. ENCAMINHAMENTO
PGE N2 0554/2024.

Com base na andlise detalhada e opinativo juridico da Nota Técnica da Superintendéncia Juridica de Pessoal n2
19/2025 (doc.70411482) da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas,
no Encaminhamento PGE — GPG n? 37/2024 (doc. 71111844), na Nota Técnica n? 712.2024 da Geréncia Juridica de
Pessoal da SAD (doc.71111886), no Encaminhamento PGE n2 0554.2024 (doc.71111871), no Acérdio T.C. N@
149/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no art. 40, § 19 da Constituicdo Federal e art. 22, § 52 da
Emenda Constitucional n? 41, na Sumula 85 do STJ, DECIDO pelo deferimento no que tange a concessao e ao
pagamento de abono pecunidrio, incluindo os valores retroativos, respeitada a prescricio quinquenal do
Servidor Sr. José Leano Tendrio de Brito, Auxiliar em Gestdo Publica - AXGP, matricula n2 131.934-5.

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS
Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas — SAS
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https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=81407371&id_procedimento_atual=79550252&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110017469&infra_hash=73b189badfdbd1e7ac204f141843ee0fe3f3c17faf25538076fb828e230611a3bf266510227addb35073cbced1057528564988d3b1af23af3fad92242eb1d6d56e5b1b0134731d530f81e6dc63019be97b49900120dcb26eb8fc53bc6711ecec
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=81407419&id_procedimento_atual=79550252&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110017469&infra_hash=60f502248aafc8e4c3be5202ec7438a5f8216f1444b87454fecca84e30fcb18abf266510227addb35073cbced1057528564988d3b1af23af3fad92242eb1d6d56e5b1b0134731d530f81e6dc63019be97b49900120dcb26eb8fc53bc6711ecec
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=81407401&id_procedimento_atual=79550252&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110017469&infra_hash=9e7ed9df5e883540a6481dbab8b2b96b6cccae6f0015875b62b92f965a24373dbf266510227addb35073cbced1057528564988d3b1af23af3fad92242eb1d6d56e5b1b0134731d530f81e6dc63019be97b49900120dcb26eb8fc53bc6711ecec

DESPACHOS DA GERENCIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEFIRO O GOZO DE LICENGCA PREMIO

O Gerente Geral de Gestdao de Pessoas, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria SAS N2 86, de
14/06/2024, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em 15/06/2024, RESOLVE:

Em 06 de agosto de 2025

1. PROC. 1300000035.001977/2025-73 — ANA ELISABETH HARLE DE CASTRO, mat. SGP 795024/01, DIAS: 30 - A
PARTIR DE 01/08/2025 — DECENIO 2¢.

CIRILO JOSE CABRAL DE HOLANDA CAVALCANTE
Gerente Geral de Gestdo de Pessoal

QUINTA PARTE
Assuntos Gerais e de Administragéo

Sem alteragoes.

CARLOS EDUARDO BRAGAS FARIAS

Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

Av. Cruz Cabugd, n2 665, Santo Amaro, Recife/PE CEP: 50040-000. TEL.: (81) 33183-3000.
WWW.sas.pe.gov.br
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